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CODE OF CONDUCT 

This document was published and contains our Code of Conduct in multiple 

languages. It addresses all employees, suppliers and clients.  
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ENGLISH: Code of Conduct 

 

Dear customers, vendors, and service providers, dear employees1 , 

A code of conduct is a fundamental document that sets out the standards of conduct and ethical 

principles for an organization's employees and its vendors and service providers. 

This Code of Conduct is intended to serve as a guide for respectful and professional conduct for all  

employees and business partners to promote a positive and legally compliant organizational culture. It 

sets out NB12 GmbH & Co. KGós expectations for interactions, respect for diversity and the promotion 

of a safe, collaborative, and legally compliant work environment. 

Please read this Code of Conduct carefully. Our employees, vendors, and service providers are obliged 

to respect, comply with, and implement all regulations, principles and values contained in this Code of 

Conduct. Our customers and other business partners are obliged to comply with the following export 

regulations and sanctions laws. 

  

 
1 For reasons of better readability, the simultaneous use of the language forms male, female, diverse and other gender identities (m/f/d/other) is 

avoided on our websites, in publications and in communication. All formulations used shall apply equally to all genders. 
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I. Our values 

At NB12 GmbH & Co. KG, we pride ourselves not only on doing business, but also on forming a 

community based on fundamental values. Integrity, respect, and sustainability are not just buzzwords 

for us, but the fundamental principles that guide our actions and form the essence of our corporate 

culture. 

A. The importance of values 

We consider values to be the backbone of every successful company. They are the basis for our daily 

actions, our decisions, and our interactions. Integrity forms the foundation of our business practices, 

respect characterizes our interpersonal relationships, and sustainability is our commitment to the 

environment and future generations. 

B. Integrity as a basic principle 

For the management of NB12 GmbH & Co. KG, integrity is not just a word, but an indispensable part 

of our corporate culture. We are committed to acting honestly, transparently, and responsibly. This 

means not only complying with applicable laws and regulations, but also acting ethically above and 

beyond the purely legal requirements. We strive to earn the trust of our customers, employees, and 

business partners through honest and reliable business practices. 

C. Respect as a guiding principle 

Respect for each person, regardless of position, background, or function is of central importance to the 

management of NB12 GmbH & Co. KG. We value the diversity and different perspectives that our 

multicultural employees bring to our day-to-day business. For us, respect means not only polite 

behavior, but also recognizing the dignity of every person. We create a working environment in which 

openness, tolerance and teamwork are encouraged to enable inspiring cooperation. 

D. Sustainability as responsibility 

For the management of NB12 GmbH & Co. KG, sustainability is more than just a buzzword - it is a 

responsibility that we bear towards the environment and future generations. We are aware that our 

actions have an impact on the environment, and we are committed to using our resources responsibly. 

Our goal is to integrate sustainable practices into all areas of our business and to continuously reduce 

our environmental footprint. 

E. The role of values in the company 

The management of NB12 GmbH & Co. KG firmly believes that values form the basis for a successful 

company. They not only serve as an ethical compass, but also shape our corporate identity. Employees, 

customers, and business partners can trust that our actions are guided by integrity, respect, and 

sustainability. These values are not only part of our corporate philosophy but are reflected in every 

aspect of our organization - from our business decisions to our social and environmental initiatives. 
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F. Employees as ambassadors of values 

Our employees are the ambassadors of our corporate values. We expect not only professional 

excellence from them, but also a commitment to integrity, respect, and sustainability. These values 

should not only be present in our company but should also be reflected in the way we work together as 

a team and how we interact with customers and business partners. 

G. Honorable and ethical conduct 

Honorable and ethical behavior is at the heart of our corporate values. We expect our employees, 

vendors, and service providers to behave ethically in all business areas and interactions. This also 

means consciously choosing the right thing to do, even if it is not always the easiest way. We encourage 

our employees, vendors, and service providers to uphold moral principles and act as role models for 

ethical behavior. 

H. Values as a model for the future 

Our values serve as a guiding principle for the future. We are convinced that companies that are 

committed to fundamental principles are not only successful in the long term but can also have a positive 

impact on the world. By combining integrity, respect, and sustainability, we not only create a stable 

framework for our business, but also set standards for ethical behavior and responsible 

entrepreneurship. The management of NB12 GmbH & Co. KG firmly believes that these values not only 

help us to build a successful company, but also to make a sustainable contribution to a better world. 

For the aforementioned reasons, all employees of NB12 GmbH & Co. KG, vendors, and service 

providers are obliged to respect, comply with, and implement the values listed herein. 

II. Responsibility and respect 

The cornerstones of a strong community are based on responsibility, respect, and recognition. In every 

action and decision that employees of NB12 GmbH & Co. KG, or its vendors, and service providers 

make, there is also a responsibility to promote the well-being of the community and make a positive 

impact. This responsibility goes hand in hand with respect for our fellow human beings, regardless of 

their backgrounds, opinions, or roles in the community. 

A central aspect of this responsibility is compliance with laws and regulations. Laws serve as a guide 

for upright behavior and the protection of all members of the community. By complying with and 

respecting applicable laws, the employees of NB12 GmbH & Co. KG or its vendors, and service 

providers contribute to creating an environment in which everyone can live in safety and justice. 

Recognition and honesty towards managers, customers, vendors, and service providers are other key 

aspects of a healthy community. Through open and honest communication, we create relationships of 

trust that strengthen cooperation and promote a sense of community. Recognition means not only 
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acknowledging the achievements and contributions of others, but also respecting and learning from 

different perspectives. 

To build and maintain a harmonious community, it is crucial that each individual understands their 

responsibilities, practices respect, abides by the law and shows appreciation and honesty in their 

interactions. By living these values together, we can create a community characterized by mutual trust, 

cohesion, and prosperity. 

III. Diversity and equality, non-discrimination 

In an increasingly globalized world, the recognition and appreciation of diversity and equality has 

become a fundamental component of a successful corporate culture. NB12 GmbH & Co. KG is fully 

committed to the principles of diversity, equality, and non-discrimination. The management of NB12 

GmbH & Co. KG believes that true innovation and sustainable success can only be achieved by creating 

an inclusive environment in which every employee is valued. 

Our commitment begins with ensuring that we do not discriminate against anyone based on gender, 

race, color, ethnic or social origin, genetic characteristics, language, religion or belief, political or other 

opinion, membership of a national minority, property, birth, disability, age, sexual orientation or 

nationality. These principles are not only ethically correct, but also crucial to creating a working 

environment that attracts, develops, and retains the best talents. 

The diversity of our workforce is a source of creativity, innovation and a broader perspective that leads 

to informed decisions. It is our belief that each person, regardless of their individual characteristics, can 

make a unique contribution that drives the overall success of our company. We recognize that each 

employee brings a unique perspective, experience and expertise that enriches our organization. 

Promoting equality and non-discrimination means more than just complying with legal requirements. It 

requires active participation and proactive action to ensure that opportunities, resources, and 

recognition are equally distributed. To achieve this goal, we rely on a range of measures and initiatives 

aimed at promoting a non-discriminatory culture. 

NB12 GmbH & Co. KG's human resources practices aim to ensure that every hiring decision is based 

on objective criteria and does not discriminate based on personal characteristics. We encourage open 

communication in which employees can freely express their concerns and worries without fear of 

reprisals. 

NB12 GmbH & Co. KG is committed to creating working groups and networks that focus on the concerns 

and needs of different groups to create a space for open dialog and the sharing of experiences. This 

not only promotes deeper understanding, but also collaboration across all levels and departments. 
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In terms of professional development, we emphasize equality in the allocation of tasks, promotions, and 

further training measures. Every employee should have the opportunity to develop their full potential 

and progress in their career, regardless of personal characteristics. 

Creating an accessible environment for employees with different abilities is crucial for us. NB12 GmbH 

& Co. KG takes steps to ensure that our workplaces, products, and services are accessible to all, and 

we promote a corporate culture that values the uniqueness of each individual. 

In the area of remuneration, NB12 GmbH & Co. KG focuses on transparency and fairness to ensure 

that salary structures are based on objective criteria and are not influenced by gender-specific or other 

discriminatory factors. 

Our commitment to diversity and equality extends beyond the boundaries of our company. NB12 GmbH 

& Co. KG is committed to collaborating with vendors, customers and business partners who share 

similar values and working together to promote a culture of inclusion throughout the supply chain. 

Finally, we are aware that the journey to an inclusive and non-discriminatory organization is never 

complete. We are committed to constantly reviewing, improving, and evolving our practices to ensure 

that we create an environment in which every employee can reach their full potential. 

By actively promoting diversity, equality, and non-discrimination, we not only create a positive working 

environment, but also strengthen our competitiveness and position as a responsible member of the 

global business community. 

We are advocates of tolerance and diversity and pay attention to the individual needs of each employee. 

As an employer, we base our team compositions on skills and talents, and we do not tolerate 

discrimination of any kind, be it in terms of ethnicity or nationality, race or skin color, age, gender or 

sexual orientation, religion or beliefs, disabilities, or other legally protected characteristics. 

For the aforementioned reasons, all employees of NB12 GmbH & Co. KG, vendors, and service 

providers are instructed and obliged not to discriminate against anyone on the basis of gender, race, 

skin color, ethnic or social origin, genetic characteristics, language, religion or belief, political or other 

opinion, membership of a national minority, property, birth, disability, age, sexual orientation or 

nationality, and to practice diversity and equal rights. 

IV. Combating corruption and bribery 

In today's globalized business world, in which companies operate and network worldwide, compliance 

with ethical principles and international anti-corruption regulations is of crucial importance. The 

management of NB12 GmbH & Co. KG is clearly and unequivocally committed to conducting business 

in an ethical and lawful manner and to strictly rejecting any form of bribery or corruption. This stance 
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extends across all levels of our organization and underscores our commitment to integrity and 

transparency. 

The basis of our business ethics is a consistent zero-tolerance policy towards bribery and corruption. 

Regardless of the intentions or involvement of individuals from public administration or private business, 

we do not tolerate any violation of these principles. Our employees, vendors, and service providers are 

obliged to act responsibly and with integrity by strictly adhering to all anti-corruption guidelines and 

laws. 

At the heart of our beliefs is a clear statement that no gifts or favors for personal gain or intended to 

influence business decisions or obtain improper advantages from business partners will be tolerated. 

This position extends to all forms of gifts, entertainment, hospitality, or other benefits and emphasizes 

the need for all such activities to be consistent with our anti-corruption policy, standard business 

practices and appropriate restraint. 

Every employee of NB12 GmbH & Co. KG, vendor and service provider has a responsibility to ensure 

that their professional objectivity is not compromised in any way by offering or accepting gifts or other 

benefits. This obligation extends across all departments and hierarchies and forms the foundation of a 

culture based on fairness, equal treatment, and ethical behavior. 

Maintaining integrity and rejecting bribery and corruption are not only ethical principles for us, but also 

a business necessity. By adhering to these principles, we not only create a trustworthy and ethically 

managed organization, but also strengthen our competitiveness and position on the global market. 

A. International anti-corruption rules and laws 

As a globally active organization, we strictly adhere to international anti-corruption regulations. This 

includes compliance with national and international laws aimed at preventing and combating bribery 

and corruption. NB12 GmbH & Co. KG works closely with relevant authorities where necessary and is 

committed to transparency to ensure that we comply with all legal requirements. 

NB12 GmbH & Co. KG management's commitment to legality means not only complying with the law, 

but also taking a proactive stance to avoid any practices that could create even the appearance of 

corruption. We rely on preventative measures, training, and clear guidelines to ensure that all 

employees, vendors, and service providers understand and comply with legal and ethical requirements. 

B. Zero tolerance of bribery and corruption 

Our zero-tolerance policy towards bribery and corruption extends to all business areas and business 

processes. Regardless of the intentions or involvement of individuals from public administration or 

private business, there is no room for compromise. Legislation has established clear definitions of 

bribery and corruption to ensure that all employees, customers, vendors, and service providers have a 

common understanding of what constitutes such improper practices. 
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This zero-tolerance policy is supported not only by clear communication, but also by concrete 

measures. Violations of our anti-corruption guidelines have serious consequences, including 

disciplinary action, legal action and, if necessary, termination of business relationships. 

C. No tolerance for gifts or favors to influence business decisions 

Bribery can take many forms. The management of NB12 GmbH & Co. KG recognizes that even 

seemingly innocuous gifts or favors can potentially lead to improper influence. Our policy is therefore 

uncompromising with regard to any attempts to influence business decisions through gifts or other 

benefits. 

The employees of NB12 GmbH & Co. KG, vendors, and service providers are obliged not to accept any 

gifts or benefits that are intended to obtain personal gain or undue advantages from business partners. 

This clear position is communicated through training and awareness programs to ensure that all 

employees understand the potential risks and consequences associated with accepting improper 

benefits. 

D. Gifts, entertainment, and hospitality  

The management of NB12 GmbH & Co. KG recognizes that gifts, entertainment, and hospitality may 

play a role in business relationships. However, they are only permissible if they are lawful and in 

accordance with our internal anti-corruption policy, applicable laws, standard business practices and 

appropriate restraint. 

It is the responsibility of every employee, vendor, and service provider to ensure that all actions are 

transparent and do not give the appearance of impropriety. Clear guidelines and training support 

employees, vendors, and service providers in making appropriate decisions and ensuring that all 

activities comply with the highest ethical standards and the relevant laws. 

Employees, vendors, and service providers are obliged to immediately report any attempt at corruption 

or bribery to the management of NB12 GmbH & Co. KG. 

V. Combating money laundering and terrorist financing 

In a globalized economy characterized by constant networking and transactions, the fight against 

money laundering and terrorist financing plays a central role. NB12 GmbH & Co. KG is clearly and 

emphatically committed to combating all forms of these illegal activities and to implementing strict 

measures to prevent money laundering and terrorist financing. This commitment extends to all aspects 

of our business activities and forms the basis of our efforts to safeguard the integrity of our company 

and the financial markets. 
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A. Compliance with relevant legal regulations 

Our commitment to combating money laundering and terrorist financing is based on strict compliance 

with all relevant legal requirements. NB12 GmbH & Co. KG recognizes the importance of complying not 

only with international standards, but also with national laws and regulations aimed at preventing money 

laundering and terrorist financing. This includes compliance with regulations at global, regional, and 

national levels to ensure that our actions are in accordance with the highest legal standards. 

B. Active commitment to prevention and detection 

We are aware that the prevention of money laundering and terrorist financing is not only a legal 

obligation, but also a moral responsibility towards society and the financial markets. With this in mind, 

NB12 GmbH & Co. KG is actively committed to preventing and detecting money laundering activities 

and terrorist financing. Our accounting staff are trained to recognize suspicious indicators and are 

encouraged to report possible cases immediately. We promote a culture of vigilance and cooperation 

to ensure that we as a company are proactive in combating illegal financial practices. 

C. Cooperation with authorities and supervisory authorities 

In order to strengthen our contribution to combating money laundering and terrorist financing, the 

employees of NB12 GmbH & Co. KG work closely with authorities and supervisory authorities where 

necessary. This cooperation extends across local, national, and international levels, as money 

laundering often has cross-border dimensions. We strive not only to comply with legal requirements, 

but also to actively contribute to the further development and improvement of preventive measures. 

Cooperation with law enforcement agencies and financial supervisory authorities can extend to the 

exchange of information, training, and joint initiatives to strengthen the fight against money laundering. 

This partnership not only serves to protect our own interests, but also the overarching goal of protecting 

the financial markets from criminal activities. 

Employees, vendors, and service providers are obliged to report any suspicion of money laundering 

and terrorist financing to the management of NB12 GmbH & Co. KG without delay. 

VI. Health and safety in the workplace 

The safety and health of NB12 GmbH & Co. KG s employees, vendors, and service providers are at 

the heart of our corporate values. We take health and safety in the workplace extremely seriously and 

attach great importance to the well-being of each individual. Our aim is to minimize the risk of accidents 

and injuries by taking comprehensive measures to ensure a safe and secure working environment. 

A. Prevention as the top priority 

Preventing accidents and promoting the health of our employees are not just legal requirements for us, 

but a moral obligation. The management of NB12 GmbH & Co. KG understands that a safe workplace 

not only increases productivity, but also promotes the well-being of our employees. We therefore regard 
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prevention as a top priority and do everything we can to identify and eliminate potential sources of 

danger. 

B. Risk assessment and risk management 

Our security strategy is based on a comprehensive risk assessment and effective risk management. 

We use systematic analyses to identify potential risks and develop measures to minimize or eliminate 

them. In doing so, we consider not only physical hazards, but also psychosocial aspects that can affect 

well-being in the workplace. 

C. Continuous training and awareness-raising 

Safety in the workplace requires the awareness and active participation of all employees, vendors, and 

service providers. For this reason, NB12 GmbH & Co. KG relies on continuous training and awareness-

raising measures. Our employees are not only trained in the correct handling of machines and 

equipment but are also made aware of potential hazards that are overlooked in everyday life. This also 

includes training on psychosocial stress and stress management. 

D. Ergonomics and health promotion 

Ergonomics is an important aspect of health protection in the workplace. NB12 GmbH & Co. KG designs 

workplaces in such a way that they meet the individual needs and requirements of our employees. 

Ergonomic working conditions not only help to prevent physical strain, but also promote general well-

being. We also support health promotion measures, which can range from fitness programs to 

nutritional advice. 

E. Safety equipment, safety precautions 

NB12 GmbH & Co. KG ensures that employees have the necessary safety equipment to minimize 

potential risks. This includes personal protective equipment such as helmets, safety shoes, safety 

goggles and other specific protective equipment required depending on the area of activity. In addition, 

we implement safety precautions and safety regulations that ensure compliance with the prescribed 

safety standards. 

F. Emergency preparedness and first aid 

The ability to react appropriately in an emergency is crucial for safety in the workplace. For this reason, 

the management of NB12 GmbH & Co. KG attaches great importance to effective emergency 

preparedness. We ensure that trained personnel are available for first aid measures. In addition, clear 

evacuation plans and emergency equipment are in place to enable us to act quickly and efficiently in 

the event of an unforeseen incident. 

G. Health management and workplace health promotion 

Our commitment to health protection in the workplace goes beyond mere compliance with safety 

standards. NB12 GmbH & Co. KG has implemented a comprehensive health management system that 
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promotes the physical and mental health of employees. Where appropriate, this includes regular health 

checks, stress prevention programs and other measures to promote health in the workplace. 

H. Accident analyses, incident analyses 

In the event of accidents or incidents,  carries out detailed analyses to identify causes and derive 

preventive measures. These analyses not only serve to clarify accidents, but also aim to prevent 

recurrences. We view accidents as learning opportunities to continuously improve our safety 

precautions and safety processes. 

I. Review and adaptation of safety standards 

Security standards are subject to constant change, be it due to new technologies, legal changes, or 

findings from analyses. NB12 GmbH & Co. KG therefore regularly reviews its security standards and 

adapts them to current developments. This continuous review ensures that our security measures are 

always up to date and meet the highest standards. 

J. Integration of safety culture 

Safety in the workplace is not just the result of individual measures, but of a practiced safety culture. 

NB12 GmbH & Co. KG promotes a culture in which safety is seen as a shared responsibility of each 

individual. This includes an open reporting system for safety concerns, the involvement of employees 

in safety initiatives and the recognition of safety-conscious behavior. 

VII. Child labor  

NB12 GmbH & Co. KG stands unreservedly for ethical action and social responsibility. With this in mind, 

we firmly condemn all forms of child labor. This Code of Conduct sets out clear guidelines to ensure 

that child labor is rigorously rejected and excluded throughout our supply chain. 

For the purposes of this Code of Conduct, child labor is (1) the employment of a child under the age at 

which compulsory education ends under the law of the place of employment, provided that the age of 

employment shall not be less than 15 years, or (2) all forms of slavery or practices similar to slavery, 

such as the sale of children and child trafficking, debt bondage and servitude, forced or compulsory 

labor, or (3) the use, procuring or offering of a child for illicit work, or (4) work which, by its nature or the 

circumstances in which it is carried out, is likely to harm the health, safety or morals of a child, or (5) 

the employment of a child which is prohibited and not exceptionally permitted under the law of the place 

of employment or the location of the benefiting company (our vendors, and service providers). 

NB12 GmbH & Co. KG expressly prohibits vendors, and service providers who have a contractual 

relationship with our company from using or promoting child labor themselves or through third parties. 

This includes any form of economic exploitation of children, whether in the form of exploitative labor, 

forced labor or other harmful practices. 
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NB12 GmbH & Co. KG is committed to ensuring that all our vendors, and service providers adhere to 

the same high standards with regard to children's rights. We expect our vendors and service providers 

to take clear measures to ensure that child labor is excluded throughout their supply chain. This includes 

auditing vendors and contractors to ensure that they also adhere to strict standards to prevent child 

labor. 

In the event that child labor is suspected or identified, vendors, and service providers are obliged to 

report this to our company immediately. We attach great importance to transparent communication and 

expect vendors and service providers to cooperate in the event of such violations so that remedial 

measures can be taken quickly and effectively. 

In addition, it is mandatory for vendors and service providers of NB12 GmbH & Co. KG to report any 

suspected or identified cases of child labor to the relevant authorities. This reporting to the authorities 

is not only a legal obligation, but also an ethical imperative to ensure that all necessary steps are taken 

to protect the welfare of the children concerned. 

NB12 GmbH & Co. KG may conduct regular audits and reviews to ensure that our vendors, and service 

providers are complying with the provisions of this Code of Conduct. These audits are conducted by 

qualified auditors who ensure that the standards for children's rights are strictly adhered to. 

We are aware that the impact of child labor is not only individual but also far-reaching socially. We are 

therefore actively committed to promoting education and social development to ensure that children 

have the opportunity to grow up in a safe and supportive environment. 

The above is not only a commitment due to legal requirements, but also an expression of our belief that 

companies can and should play a significant role in ensuring that children's rights are respected and 

protected. We are committed to keeping our supply chain free from child labor and to making a positive 

change in the global community. 

VIII. Human rights and environmental protection 

In our globalized world, where goods and services are traded via complex supply chains, companies 

have an immense responsibility to respect human rights and protect the environment. NB12 GmbH & 

Co. KG recognizes this responsibility and reaffirms its clear stance: We do not tolerate any human rights 

or environmental violations in our entire supply chain. This is not just a legal obligation, but rather an 

ethical imperative that we attach great importance to in our corporate philosophy and actions. 

At the heart of our efforts is the rejection of practices such as forced labor, slavery, exploitation of 

persons and the disregard for freedom of association. We define forced labor as any form of 

employment in which a person is forced to work against their will under threat of punishment. This 

includes debt bondage and human trafficking, where the work is not voluntary. 
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The rejection of any form of slavery is a fundamental principle that is anchored in our corporate policy. 

NB12 GmbH & Co. KG condemns not only traditional forms of slavery, but also slavery-like practices, 

servitude and other forms of domination or oppression in the workplace. Extreme economic or sexual 

exploitation and humiliation are at the heart of our rejection. 

Any exploitation of people within the supply chain of NB12 GmbH & Co. KG is unacceptable. This refers 

in particular to the employment of persons in disregard of the applicable occupational health and safety 

obligations at the respective place of employment. We set clear standards and expect our vendors and 

service providers to comply with safety standards, create appropriate working conditions and implement 

protective measures against hazardous substances. The prevention of excessive physical and mental 

fatigue through appropriate work organization and compliance with working hours and rest breaks are 

other important aspects to which we pay particular attention. In addition, we attach great importance to 

the appropriate training and instruction of employees to ensure safety and well-being in the workplace. 

The disregard for freedom of association is another area where we have clear principles and 

expectations. Freedom of association includes the right of employees to freely form or join trade unions. 

NB12 GmbH & Co. KG does not accept discrimination or retaliation for forming, joining or being a 

member of a trade union. Trade unions have the right to operate freely and in accordance with the law 

of the place of employment, which includes the right to strike and the right to collective bargaining. 

To ensure that these principles are not just written on paper, but are implemented throughout the entire 

supply chain, we hereby commit our vendors and service providers to strict compliance with these 

standards. 

NB12 GmbH & Co. KG is aware that responsibility extends beyond the direct supply chains. We 

therefore require our vendors and service providers to review their own supply chains and ensure that 

human rights are respected, and environmental impacts are minimized. 

NB12 GmbH & Co. KG sees itself not only as an economic company, but also as a social player that 

bears responsibility for society and the environment. We will continue to proactively contribute to 

bringing positive change to the world around us. Our mission goes beyond pure economic success and 

aims to shape a sustainable future for generations to come. 

A. Preservation of natural resources 

NB12 GmbH & Co. KG is resolutely committed to the preservation of natural resources and expects the 

same from its vendors and service providers. Land, forests, and water are legitimate rights that must 

not be illegally taken away as they secure the livelihoods of people. Our business partners are therefore 

obliged not to undertake any activities that endanger people's livelihoods. 

Harmful soil changes, water and air pollution and excessive water consumption are unacceptable to us. 

We demand that our vendors and service providers take measures to prevent damage to the health of 
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the population. In particular, their activities must not significantly impair the natural basis for food 

production. This is of central importance to ensure the safety and nutrition of all people. 

We also attach great importance to our partners ensuring that their activities do not impair the 

population's access to safe drinking water or adequate sanitary facilities. The responsible use of 

resources is essential in order to promote sustainable development and ensure the quality of life of all 

people. 

Overall, the preservation of natural resources is at the heart of NB12 GmbH & Co. KG's business 

philosophy. We expect our vendors and service providers not only to comply with these principles, but 

also to actively contribute to sustainable solutions. Together, we can have a positive impact on the 

environment and ensure that our business practices are in harmony with the protection of natural 

resources. 

B. Dealing with conflict minerals 

Our company is firmly committed to ensuring that no conflict minerals from illegal or dubious sources 

are used in our supply chain. NB12 GmbH & Co. KG hereby requires all vendors and service providers 

to assume the same ethical responsibility and to ensure that their supply chains are free of illegally 

sourced conflict minerals. This applies in particular to minerals such as tin, tungsten, tantalum, gold, 

and cobalt, which are often mined in conflict and high-risk areas. 

Our corporate policy and processes are strictly based on the guidelines of the Organization for 

Economic Cooperation and Development (OECD). These guidelines promote responsible supply 

chains and ensure that companies fulfill their due diligence obligations. This also means that we expect 

our vendors and service providers to carefully review their supply chains and apply the same high 

standards that we have imposed on ourselves. 

We attach great importance to ensuring that every stage of our supply chain is transparent and based 

on ethical principles. By consistently implementing these guidelines, our aim is to help prevent conflicts 

and human rights violations that are often associated with the mining and trading of conflict minerals. 

Through our commitment to ethical business practices and strict adherence to international standards, 

we aim to have a positive impact on global supply chains and play our part in making trade and industry 

more responsible and sustainable. 

C. Management of water resources 

NB12 GmbH & Co. KG is committed to the responsible use of water resources and does not tolerate 

unlawful water pollution in its supply chain. We require our vendors and service providers to apply the 

same strict standards in their own supply chains and to ensure that any form of unlawful water pollution 

is avoided. 
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The treatment and discharge of industrial wastewater is a critical area of our environmental strategy. 

We expect wastewater from operations, manufacturing processes and sanitary facilities to be carefully 

typed, monitored, checked and, if necessary, treated before it is disposed of or discharged into the 

environment. These measures are essential to ensure compliance with all relevant wastewater 

regulations and laws. 

In addition, we strive to reduce the generation of wastewater. We achieve this by implementing efficient 

processes and technologies and by promoting awareness of water resources among our employees, 

vendors, and service providers. We are convinced that a significant contribution to environmental 

protection can be made by reducing the amount of wastewater and improving its quality. 

Our vendors and service providers are required to implement and maintain similar standards and 

practices in their operations. It is of utmost importance to us that they actively participate in the 

prevention of any form of unlawful water pollution. By working together throughout the supply chain, we 

can have a positive impact on the environment and fulfill our responsibility to society and the planet. 

D. Dealing with air emissions and noise emissions 

NB12 GmbH & Co. KG takes its responsibility for environmental protection very seriously and does not 

tolerate any unlawful air pollution or noise emissions in its supply chain. We hereby oblige our vendors 

and service providers to carry out strict controls in their own supply chains to ensure that air and noise 

emissions comply with applicable legal regulations and are minimized. 

Dealing with air and noise emissions is an integral part of our environmental policy. We expect our 

vendors to carefully identify, monitor and regularly review all emissions from their operations, including 

air and noise emissions as well as greenhouse gas emissions, and, if necessary, take appropriate 

measures to reduce or treat them. This also includes the regular maintenance and monitoring of exhaust 

gas purification systems and the search for efficient and economical solutions to reduce emissions. 

We are aware that air and noise pollution can have a significant impact on the environment and people's 

health. It is therefore essential for us that our vendors and service providers actively contribute to 

minimizing these emissions and continuously strive for improvements in their operations. Only through 

joint efforts and compliance with high standards can we have a positive impact on the environment and 

make our contribution to preserving the quality of life for future generations. 

E. Handling waste and hazardous substances 

It is a particularly important principle of our corporate philosophy not to tolerate any illegal handling of 

waste and hazardous substances in our supply chain. NB12 GmbH & Co. KG requires all vendors, and 

service providers to carry out strict controls in their own supply chains and to ensure that waste and 

hazardous substances are handled in accordance with all relevant laws and regulations. 
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Our vendors must take a systematic approach to identifying, handling, reducing and responsibly 

disposing of or recycling waste. This includes compliance with international agreements such as the 

Basel Convention on the Control of Transboundary Movements of Hazardous Wastes and their 

Disposal, the Minamata Convention on Mercury, and the Stockholm Convention on Persistent Organic 

Pollutants. 

Chemicals and other materials that may pose a risk to the environment if released must be carefully 

identified and managed to ensure safety at every step - from handling, transportation, storage, use, 

recycling or reuse and disposal. 

We expect our business partners not only to comply with these standards, but also to actively participate 

in their further development. By complying with these guidelines and promoting best practices 

throughout the supply chain, we are working together to reduce environmental impact and protect 

human health. 

F. Handling chemical products  

Responsible handling of chemical products is at the forefront of our corporate culture. NB12 GmbH & 

Co. KG does not tolerate any unlawful handling of chemicals in the supply chain, and we expect our 

vendors, and service providers to check their own supply chains accordingly and ensure that all 

chemical products are handled in accordance with applicable safety and environmental laws. 

Our approach focuses on reducing the use of hazardous chemicals that can have a negative impact on 

people and the environment or, where possible, replacing them with safer alternatives. This process 

includes the monitoring and identification of hazardous substances and the implementation of safety 

measures at all stages - from procurement, transportation, storage and use to recycling, reuse and 

ultimate disposal. 

We place great importance on ensuring that all our supply chain partners follow strict safety guidelines 

and continuously work to improve their chemical handling practices. Compliance with these standards 

is not only a legal obligation, but also reflects our commitment to environmental protection and the 

health and safety of the communities in which we operate. 

By promoting the responsible use of chemical products throughout the supply chain, we help to 

minimize risks and create a more sustainable and safer environment. 

G. Reducing the consumption of raw materials and natural resources 

NB12 GmbH & Co. KG aims to minimize the consumption of raw materials and natural resources 

throughout our supply chain. We believe that sustainable business practices not only reflect our 

responsibility towards the environment, but also towards future generations. We therefore require our 

vendors and service providers to take measures to reduce the consumption of resources in their own 

supply chains. 
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We attach great importance to reducing use and consumption of resources during production and 

minimizing the generation of waste of all kinds, including the consumption of water and energy. This 

can be achieved directly at the point of origin or by implementing more efficient processes and 

measures. This includes changing production and maintenance processes, optimizing company 

procedures, using alternative, more environmentally friendly materials and taking measures to conserve 

resources. Equally important are the recycling and reuse of materials in order to close the resource 

utilization cycle. 

By requiring our vendors and service providers to implement these principles in their own operations, 

we are increasing the scope of our commitment to sustainability. Together with our partners, we are 

continuously working to reduce our ecological footprint and make a positive contribution to 

environmental protection. 

H. Reduction of energy consumption 

NB12 GmbH & Co. KG is committed to reducing energy consumption throughout our supply chain and 

we expect our vendors and service providers to commit to this goal as well. Reducing energy 

consumption is a key part of our sustainability strategy and helps to reduce our environmental footprint. 

We attach great importance to continuously monitoring, documenting, and analyzing energy 

consumption at all stages of production and delivery. Our partners are encouraged to develop efficient 

and economical solutions to increase their energy efficiency and minimize energy consumption. This 

can be achieved through the use of innovative technologies, the optimization of production processes, 

the use of renewable energy sources or other energy-saving measures. 

By making a concerted effort to reduce energy consumption throughout the supply chain, we are 

actively contributing to climate protection and promoting a more sustainable economy. Our aim is not 

only to reduce our own energy consumption, but also to encourage our partners to implement similar 

measures in their operations. 

IX. Fair working conditions  

In our supply chain, we attach great importance to fair and legally compliant remuneration. This includes 

both regular working hours and overtime, which must be paid at least the national statutory minimum 

wage or in accordance with the minimum standards customary in the industry or the framework 

collective agreements of the respective country. 

It is essential that employees of NB12 GmbH & Co. KG's vendors and service providers receive all 

legally prescribed benefits. Maintaining transparency with regard to the pay structure is another key 

aspect. Our vendors and service providers are obliged to ensure that employees receive clear, detailed, 

and regular written information on the composition of their remuneration. 
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We rely on our contractual partners to scrupulously comply with all labor laws and actively work to 

protect the rights and dignity of employees. Not only does financial remuneration play a role here, but 

also compliance with social standards. This includes ensuring safe and healthy working conditions. 

Our demand for fair and legally compliant remuneration is an expression of our responsibility towards 

the people in the entire supply chain. We are convinced that sustainable and ethical cooperation is only 

possible under these conditions. 

We are strongly committed to fair working hours in our supply chain. We attach great importance to 

ensuring that working hours comply with applicable laws, industry standards or framework collective 

agreements in the respective country. 

Overtime is only permissible if it is worked on a voluntary basis and the statutory overtime regulations 

are complied with. It is of the utmost importance to ensure that overtime is voluntary and that employees 

are not put under pressure to work it. Compliance with weekly working hours is another crucial aspect, 

and we stipulate that these must not exceed 48 hours. 

We rely on our vendors and service providers to actively promote compliance with these working time 

requirements and to ensure that employees receive adequate rest periods. This also includes breaks 

and rest periods to promote the health and well-being of employees. This demand for fair working hours 

throughout the supply chain underlines our commitment to decent working conditions. 

X. Fair competition  

Compliance with fair competition is of central importance to NB12 GmbH & Co. KG. We are fully 

committed to a market environment characterized by transparency, integrity, and fair competitive 

practices. In this context, it is a top priority for us not only to respect applicable competition and antitrust 

laws, but also to strictly adhere to our own compliance guidelines. 

A. Competition laws and antitrust laws 

Respecting and complying with competition and antitrust laws is not just a legal obligation for us, but 

also reflects our basic ethical principles. These laws serve to protect competition, promote efficiency 

and innovation, and ensure fair market conditions. NB12 GmbH & Co. KG is aware of the scope of 

these laws and commits itself and, with this Code of Conduct, our vendors and service providers to 

strictly comply with all competition and antitrust laws. 

B. No unlawful agreements with competitors 

NB12 GmbH & Co. KG is clearly committed to ensuring that we do not enter into any illegal agreements 

or arrangements with our competitors. This includes any form of cartel agreements, price fixing, market 

sharing or other anti-competitive practices. Our commitment to fair competition extends to all business 

areas and business practices. 
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C. No exchange of confidential information and prices 

A key principle of our competition policy is to refrain from sharing confidential information and prices 

with competitors. NB12 GmbH & Co. KG recognizes that the protection of sensitive data and fair pricing 

is critical to maintaining a healthy and competitive marketplace. In accordance with our policies and 

legal requirements, we avoid any communication that could adversely affect competition. 

D. Promoting innovation and transparency 

The management of NB12 GmbH & Co. KG firmly believes that fair competition is the driving force for 

innovation and progress in business. By adhering to the principles of integrity and transparency, we 

create an environment that fosters creativity and competition. These principles are not only in the 

interest of our company, but also contribute to the overall development of prosperity and a healthy 

market economy. 

E. Internal controls and monitoring 

Our efforts to ensure fair competition also include internal control mechanisms and monitoring systems. 

NB12 GmbH & Co. KG has established clear processes to ensure that all business practices meet the 

highest standards. Regular reviews, audits and internal investigations serve to uncover possible 

violations and take effective measures to remedy them. 

F. Consequences for violations 

Violations of our competition policy and compliance guidelines are punished seriously. NB12 GmbH & 

Co. KG has established clear sanction mechanisms that can range from disciplinary measures to legal 

action. The consequences not only serve to ensure compliance with our own standards, but also send 

a clear signal to all employees, competitors, vendors, and service providers that fair competitive 

practices are non-negotiable. 

XI. Conflicts of interest  

At NB12 GmbH & Co. KG, we consider the avoidance of conflicts of interest to be a key pillar of integrity 

and professional ethics. Ensuring that personal interests do not conflict with business interests is not 

just an obligation, but a fundamental expectation of everyone who is part of our organization. 

A. Importance of avoiding conflicts of interest 

Conflicts of interest can significantly impair the integrity, credibility, and efficiency of a company. NB12 

GmbH & Co. KG recognizes that the clear separation of personal and professional interests is not only 

in the interest of the company, but also of each individual employee, vendor, and service provider. 

Therefore, avoiding conflicts of interest is not only a company policy, but a fundamental expectation of 

our employees, vendors, and service providers. 
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B. Duty of all employees 

It is the duty of every employee, as well as vendors, and service providers, to ensure that personal 

interests do not conflict in any way with the business interests of NB12 GmbH & Co. KG. This 

responsibility extends across all hierarchical levels and business areas. Whether in management 

positions or operational functions, every employee, vendor, and service provider have the responsibility 

to recognize potential conflicts of interest and take appropriate measures to prevent them. 

C. Definition of conflicts of interest 

A conflict of interest arises when the personal interests of an employee, vendor, or service provider 

conflict with the interests of NB12 GmbH & Co. KG and could impair a person's ability to make objective 

decisions in the best interests of NB12 GmbH & Co. KG. This can be caused by personal connections, 

partnership relationships, financial interests or other circumstances. 

D. Personal connections and relationships 

Employees, vendors, and service providers are obliged to ensure that personal connections and 

partnership relationships do not compromise their loyalty and objectivity in a professional context. This 

may include, for example, relationships with family members, friends, or business partners. It is crucial 

that professional decisions are made without being influenced by personal relationships. 

E. Financial interests and investments 

Financial interests and investments that are directly or indirectly related to the business activities of 

NB12 GmbH & Co. KG must be made transparent. Employees, vendors, and service providers must 

ensure that their financial interests do not conflict with their professional duties and do not involve any 

prejudice or impairment of professional judgment. 

F. Disclosure of conflicts of interest 

Employees, vendors, and service providers are obliged to disclose potential conflicts of interest. This 

disclosure enables NB12 GmbH & Co. KG to take appropriate steps to prevent or resolve potential 

conflicts. Openness and honesty are of crucial importance in order to promote a trusting and transparent 

corporate culture. 

G. Measures to avoid conflicts of interest 

To avoid potential conflicts of interest, employees, vendors, and service providers must take proactive 

measures. This may include recusing themselves from decisions or business activities that could 

present a conflict. In some cases, it may be necessary to seek approval from supervisors or Human 

Resources to ensure that appropriate steps are taken. 

H. Role of managers 

Managers play a crucial role in promoting a corporate culture that effectively prevents conflicts of 

interest. They must act as role models and ensure that their decisions are transparent. Managers must 
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encourage employees to report potential conflicts and take appropriate steps to ensure that decision-

making and objectivity are not compromised. 

I. Consequences of violating the guidelines 

Non-compliance with the guidelines for avoiding conflicts of interest can have serious consequences. 

These range from disciplinary measures to consequences under labor law and termination of contracts, 

depending on the severity of the violation. NB12 GmbH & Co. KG takes violations of these guidelines 

seriously and is determined to protect the integrity and credibility of the company. 

J. Training and awareness-raising 

To ensure that all employees, vendors, and service providers have a keen awareness of conflicts of 

interest, we conduct regular training and awareness programs. These training sessions provide not only 

a basic overview of policies and laws, but also practical examples and case studies to enable 

employees, vendors, and service providers to identify potential conflicts and act appropriately. 

K. Trust as a basis 

Avoiding conflicts of interest is based on a foundation of trust between employees, managers, vendors, 

and service providers and the company. We are convinced that open dialog and a willingness to disclose 

conflicts of interest help to build trust and promote a corporate culture based on integrity and ethics. 

XII. Accounting and documentation  

NB12 GmbH & Co. KG attaches great importance to the conscientious, accurate, timely and 

comprehensive treatment of financial information. The careful recording and proper maintenance of our 

books and records are essential to ensure the integrity of our financial data and to guarantee 

transparent and accurate reporting. Our employees play a key role in this, as they must ensure that all 

business transactions are recorded accurately and that our financial practices comply with applicable 

laws, auditing standards and accounting principles. 

A. Importance of financial integrity 

The importance of financial integrity in a company cannot be overemphasized. Financial information is 

the backbone of every business decision, and the accuracy of this information is critical to business 

success. Therefore, it is the duty of the responsible employees to ensure that all financial data is 

handled conscientiously and accurately in order to provide a reliable basis for decision-making. 

B. Conscientious treatment of financial information 

The conscientious handling of financial information requires the precise and accurate recording of all 

business transactions. The responsible employees of NB12 GmbH & Co. KG are obliged to exercise 

the utmost care in every transaction to ensure that no errors or discrepancies occur. This includes timely 

and comprehensive documentation of all relevant financial details. 
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C. Timely and comprehensive recording of business transactions 

The prompt recording of business transactions is of great importance in order to be able to make an 

up-to-date and accurate statement about the company's financial situation at all times. The responsible 

employees of NB12 GmbH & Co. KG are obliged to record all financial transactions promptly in order 

to ensure that the information in the books and records is always up to date. Comprehensive recording 

means that all relevant details and interrelationships are considered in order to obtain a holistic picture 

of our company's financial situation. 

D. Proper keeping of books and records 

The proper keeping of books and records is not only a legal requirement, but also a cornerstone of our 

corporate governance. The responsible employees of NB12 GmbH & Co. KG are required to comply 

with applicable laws, auditing standards and accounting principles to ensure legal compliance. This 

includes the application of best accounting practices and the use of modern financial systems to ensure 

the accuracy and integrity of financial data. 

E. Integrity of our financial data 

Our primary objective is to ensure the integrity of our financial data. This means that all financial 

information must be free from errors, inconsistencies, or manipulation. Integrity extends to all aspects 

of financial reporting, from data collection to auditing. The responsible employees of NB12 GmbH & Co. 

KG are responsible for helping to ensure that the company's financial data is trustworthy and always 

correct. 

F. Transparent and accurate reporting 

Transparent and accurate reporting is not only a legal requirement for us as a company, but also a 

promise to our stakeholders and shareholders. Our customers, partners and employees rely on our 

financial reports to reflect a true and fair view of the company's financial position and performance. 

Transparent reporting creates trust and promotes a positive public perception of the company. 

G. Employee responsibility 

The responsible employees of NB12 GmbH & Co. KG bear considerable responsibility for the 

conscientious documentation of financial information. Everyone who has access to financial data or is 

involved in business activities must ensure that all transactions are accurately recorded and properly 

documented. This requires not only professional competence, but also an awareness of the importance 

of one's own role in the overall process. 

H. Review and audit 

The regular review and auditing of our financial processes is another safeguard to ensure the accuracy 

and integrity of our financial data. Internal and external audits help to uncover potential errors or 

discrepancies and ensure that the financial practices of NB12 GmbH & Co. KG meet the highest 

standards. 
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I. Legal compliance 

Compliance with all applicable laws, auditing standards and accounting principles is of crucial 

importance. The responsible employees of NB12 GmbH & Co. KG are required to keep abreast of 

relevant legal requirements and ensure that their actions comply with applicable regulations. This 

includes cooperating with external auditors and tax advisors to ensure that we always adhere to the 

highest compliance standards. 

J. Consequences of violations 

Violations of our financial integrity policies are unacceptable. Regardless of position in the company, 

violations may result in disciplinary action ranging from training to consequences under labor law. The 

management of NB12 GmbH & Co. KG takes the integrity of our financial information very seriously 

and is determined to take appropriate action for any breach. 

K. Joint pursuit of financial integrity 

The conscientious, accurate, timely and comprehensive handling of financial information is a shared 

commitment to which all employees of our company are committed. It requires a shared commitment 

to accuracy and transparency in order to maintain the integrity of our financial data. Each individual 

plays a critical role in ensuring that the financial reporting of NB12 GmbH & Co. KG meets the highest 

standards. 

XIII. Quality and product safety 

NB12 GmbH & Co. KG places the highest importance on the safety of our products and services and 

on strict compliance with all relevant laws and regulations. Ensuring product safety, quality and ethical 

marketing practices is not only a legal requirement, but also a fundamental obligation to our customers 

and society as a whole. 

A. Product safety as the top priority 

The safety of our products and services is a top priority for the management of NB12 GmbH & Co. KG. 

We recognize our responsibility to our customers and are determined to offer products and services 

that meet the highest security standards. This includes not only physical security aspects, but also 

digital security and data protection. Our products and services should not only be effective and 

innovative, but also pose no risk to the health or safety of individuals. 

B. Compliance with all applicable laws and regulations 

Compliance with all applicable laws and regulations is not only a legal obligation, but also a central 

component of our corporate ethics. We strive to comply with all local, national, and international 

regulations that affect our industry and the markets in which we operate. This includes not only product 

standards, but also environmental protection, labor law, data protection and other relevant areas. 
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C. High quality standards in products, services, and marketing practices 

Our own high-quality standards serve as a guide for the development, production and marketing of our 

products and services. NB12 GmbH & Co. KG is committed to providing products and services that not 

only meet our customers' expectations but exceed them. Quality assurance covers the entire product 

life cycle, from conception to disposal. Similarly, our quality standards apply to all marketing practices 

to ensure that we act fairly, honestly, and ethically towards our customers. 

D. Product development with a focus on safety 

Security is the top priority in product development. We integrate safety considerations right from the 

early stages of the development process. Risk assessments and continuous safety checks are integral 

parts of our development practices. Our aim is to offer products and services that pose no risk to third 

parties. 

E. Continuous monitoring and improvement 

The safety of our products and services does not end when we enter the market. NB12 GmbH & Co. 

KG is committed to continuous monitoring and improvement. This includes evaluating customer 

feedback, security alerts and new technological developments. Our aim is to react proactively to 

potential security risks and to continuously improve our products and services. 

F. Responsible marketing 

NB12 GmbH & Co. KG's commitment to high quality standards also extends to our marketing practices. 

We are committed to responsible marketing that is fair, honest, and transparent. Our advertising 

messages are designed to provide clear and accurate information without being misleading. We are 

committed to not only meeting our customers' expectations but exceeding them. 

G. Traceability and response in the event of security risks 

The traceability of our products and services and a rapid response in the event of safety risks are key 

components of our safety approach. NB12 GmbH & Co. KG implements mechanisms for efficient 

traceability of products and services in the market and develops clear processes for rapid response to 

any safety issues. The safety of our customers is at the center of every decision and action. 

H. Commitment to ethical principles 

Our commitment to safety and quality integrity goes hand in hand with our ethical principles. The 

management of NB12 GmbH & Co. KG recognizes that trust and credibility are fundamental to the long-

term success of our company. Therefore, we not only strive to comply with laws and standards but are 

actively committed to ethical decision-making and responsible behavior. 

I. Customer feedback as an incentive for improvement 

Customer feedback is invaluable to us. NB12 GmbH & Co. KG encourages all customers to share their 

experiences and concerns with us. Customer feedback not only serves as an indicator of satisfaction, 
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but also as an incentive for continuous improvement. We take all feedback seriously and are committed 

to optimizing our products and services based on the needs and expectations of our customers. 

XIV. Correct selection of business partners  

NB12 GmbH & Co. KG attaches great importance to care and transparency when selecting our 

business partners. For us, our business partners are not just vendors or service providers, but important 

players in our network who have a significant influence on our corporate goals. To ensure that our 

partnerships are in line with our principles, we have established clear guidelines and standards that not 

only define our expectations of cooperation, but also ensure that our partners share our values and 

comply with legal requirements. 

A. Careful selection of business partners 

We select our business partners with the utmost care. NB12 GmbH & Co. KG relies on a transparent 

selection process to ensure that potential business partners not only offer high-quality products or 

services, but also meet our ethical and legal standards. This selection process includes a thorough 

check of references, compliance practices and an assessment of the financial stability and reputation 

of our business partners. 

B. Transparent communication with business partners 

Transparency is a cornerstone of our business relationships. NB12 GmbH & Co. KG strives for open 

and honest communication with business partners. This begins in the early stages of collaboration and 

continues throughout the partnership. We share clear expectations, goals, and values to ensure that 

both sides have a common understanding of how to work together. Open communication not only 

fosters mutual trust, but also enables effective problem solving and efficient collaboration. 

C. Code of Conduct and compliance with legal standards 

Our Code of Conduct forms the foundation for our actions and applies not only internally, but also to all 

external business relationships. We expect our business partners to commit to the same ethical 

principles that we have established for ourselves. This includes compliance with all applicable laws and 

regulations, both nationally and internationally. Our partners are encouraged to implement their own 

codes of conduct that align with our values and ensure that their business practices are ethical and 

legal. 

D. Compliance standards for vendors, and service providers 

Adherence to compliance standards is a crucial aspect of our business partnerships. NB12 GmbH & 

Co. KG expects vendors and service providers not only to respect our standards of conduct, but also 

to ensure that their own processes and practices meet the highest compliance requirements. This 

includes aspects such as labor law, environmental protection, data protection and ethical business 
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practices. NB12 GmbH & Co. KG may regularly audit its vendors and service providers to ensure that 

they consistently adhere to these standards. 

E. Implementation of appropriate compliance standards 

NB12 GmbH & Co. KG requires that vendors and service providers have implemented appropriate 

compliance standards. This means not only the existence of policies and procedures, but also the active 

implementation of these standards in daily business processes. We expect our vendors and service 

providers to provide training and take measures to ensure that their employees understand the 

importance of compliance and are able to act ethically and in accordance with the law. 

F. Cooperation for sustainable development 

Cooperation with our business partners goes beyond mere transactions. NB12 GmbH & Co. KG strives 

for long-term partnerships based on trust, respect, and shared values. Together with our partners, we 

want to contribute to sustainable development and assume social responsibility. This includes 

promoting environmental protection measures, social initiatives, and ethical business practices in order 

to have a positive impact on the community and the world around us. 

G. Zero tolerance for non-compliance 

NB12 GmbH & Co. KG has a zero-tolerance policy towards non-adherence to compliance standards 

and ethical principles. If violations are identified, we immediately take appropriate action, which can 

range from training and counseling to contract termination and legal action. This consistent approach 

underlines our determination to ensure that our business partners adhere to the same standards that 

we expect of ourselves. 

XV. Trade secrets 

The protection of trade secrets is of central importance to NB12 GmbH & Co. KG. Our commitment to 

the responsible handling of trade secrets extends across all levels and departments of our company. 

We regard trade secrets not only as a valuable asset, but also as an obligation to our customers, 

business partners and employees. 

Compliance with applicable laws and regulations is a matter of course for us and forms the basis of our 

actions when dealing with trade secrets. We respect and strictly adhere to national and international 

regulations governing the protection of trade secrets. 

The employees of NB12 GmbH & Co. KG receive comprehensive training in order to develop an in-

depth understanding of the importance of trade secrets. They are aware that the protection of trade 

secrets is not only a legal obligation, but also makes a decisive contribution to the competitive 

advantage and long-term security of our company. 
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Confidential information classified as business secrets is only made accessible to those persons who 

require this information for their professional duties. Access to such information is on a need-to-know 

basis, with strict access controls and authentication mechanisms implemented. Business secrets are 

only disclosed to third parties with the consent of the relevant parties and in compliance with legal 

requirements. 

NB12 GmbH & Co. KG has established clear policies and procedures to ensure that trade secrets are 

adequately protected in physical and digital form. This includes measures such as secure data 

transmission, encryption technologies, access authorizations and physical security measures. Our IT 

infrastructure is regularly reviewed and updated to ensure that it meets the highest security standards. 

In cases of employee resignation or termination of business relationships with third parties, we ensure 

that all relevant information that is considered a trade secret is appropriately protected, returned, or 

deleted. We implement clear processes for returning documents and maintaining confidentiality to 

prevent unauthorized disclosure. 

Violations of our trade secret protection policy will be dealt with seriously. Disciplinary action, legal action 

and claims for damages may be the consequences for those who violate these guidelines. We promote 

a culture of accountability and transparency in which every employee has an obligation to treat the 

protection of trade secrets as a personal and company-wide responsibility. 

Our obligation to protect trade secrets does not end at the company's boundaries. NB12 GmbH & Co. 

KG expects its business partners, vendors, and service providers to maintain similarly high standards 

with regard to the protection of trade secrets. We establish clear agreements and contractual clauses 

to ensure that confidentiality is also maintained in our business relationships. 

Overall, the responsible handling of trade secrets is at the heart of our business practices. This 

protection is crucial not only for our company, but also for the trust of our customers and the stability of 

competition. Through clear guidelines, training, and proactive monitoring, we are committed to ensuring 

that trade secrets are protected and that our company remains based on integrity, innovation, and 

sustainable success. 

XVI. Data protection  

Data protection is of paramount importance to NB12 GmbH & Co. KG. We attach great importance to 

protecting the privacy and rights of our employees, customers, and business partners. Our commitment 

to data protection extends to all aspects of our business operations and reflects our efforts to set the 

highest standards in this area. 

To emphasize our efforts towards transparency, we have created a global transparency document that 

has been published in numerous languages. The purpose of this document is to provide comprehensive 
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information to data subjects and give them a clear understanding of how we process and protect 

personal data. 

The transparency document explains in easy-to-understand language the principles and procedures 

that we follow in relation to data protection and data processing. It provides information about the 

purposes for which personal data is used and explains what rights data subjects have in relation to their 

data. 

Our intention is not only to fulfill legal requirements through our transparency document, but also to 

create an atmosphere of trust and openness. We believe that protecting privacy is not only a legal 

obligation, but also an integral part of our commitment to ethical business practices and the satisfaction 

of our customers and employees. We encourage all data subjects to read the transparency document 

to gain a full understanding of how we handle their data and are happy to answer any questions or 

concerns they may have. Data protection is a dynamic process, and we strive to continuously ensure 

that our data protection practices meet the highest standards. 

XVII. Whistleblower hotline and protection of whistleblowers 

Our company is strongly committed to a culture of integrity, ethics, and transparency. As part of our 

efforts to promote responsible business conduct, we have established a whistleblower hotline that 

allows employees and other stakeholders to report violations of the law or our Code of Conduct safely 

and anonymously. This initiative is a key part of our commitment to maintaining the highest standards 

in all areas of our business operations. 

The whistleblower hotline provides a protected channel through which employees and others can report 

concerns or suspicions about unlawful or unethical practices within the company. The establishment of 

such a hotline underscores our commitment to creating an environment in which integrity and 

compliance are promoted and violations are properly investigated. 

The management of NB12 GmbH & Co. KG recognizes that reporting misconduct is a courageous act 

and acknowledges the importance of protecting whistleblowers. Therefore, the management of NB12 

GmbH & Co. KG guarantees that appropriate whistleblower protections are in place in accordance with 

applicable laws and regulations. The anonymity of the reporting person will be preserved upon request 

and there are clear guidelines to ensure that no reprisals are taken against whistleblowers. 

The ability to report violations anonymously creates a safe environment for those who wish to expose 

ethical misconduct without fear of negative consequences. This anonymity extends not only to the 

identity of the whistleblower, but also to the specific details of the reported matter. This protective 

mechanism encourages openness and helps to ensure that violations can be detected and remedied 

effectively and at an early stage. 
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Our Code of Conduct forms the ethical foundation of NB12 GmbH & Co. KG, and we take violations of 

this Code of Conduct extremely seriously. The whistleblower hotline is not only a tool for reporting 

wrongdoing, but also a tool for upholding our ethical standards. Every report is thoroughly, and 

objectively investigated and appropriate action is taken to correct any misconduct. 

It is important to emphasize that whistleblowers are protected by NB12 GmbH & Co. KG and need not 

to fear any reprisals. The laws that protect whistleblowers are an integral part of our company policy 

and we are committed to taking all necessary steps to ensure the safety and well-being of those who 

report. 

The whistleblower hotline helps to promote a culture of accountability and enables us to take consistent 

action against violations. By identifying misconduct at an early stage, we can improve processes, 

strengthen compliance measures, and ensure that our actions are based on ethical principles. 

Overall, NB12 GmbH & Co. KG sees the whistleblower hotline as a tool to strengthen our corporate 

values and promote open and transparent communication. We encourage all employees and 

stakeholders to make use of the whistleblower hotline if they have concerns or observations of 

misconduct. 

We encourage anyone who interacts with our company in any way to report their observations and 

concerns about unlawful or unethical practices via the Whistleblower Hotline. The decision to report is 

anyone's to make and we are committed to ensuring that open communication and awareness of ethical 

behavior are embedded in our corporate culture. 

In particular, the hotline is open to all employees of NB12 GmbH & Co. KG, regardless of their position 

in the company. Whether they are managers, team members or employees at other levels, everyone 

has the right and responsibility to draw attention to possible misconduct. This diversity of perspectives 

helps to ensure a comprehensive and objective assessment of reported matters. 

Customers, vendors, service providers and others are also encouraged to make reports via the 

whistleblower hotline. Our openness towards external partners underlines our commitment to 

transparency and fairness in all our business relationships. By enabling external stakeholders to be 

involved in the reporting process, we promote comprehensive compliance and help to create a 

trustworthy and ethical business environment. 

We understand that breaches of ethical standards can affect not only the internal environment, but also 

the trust of our stakeholders. We therefore regard reports via the whistleblower hotline as a contribution 

to safeguarding our corporate integrity and our relationships with customers, vendors, service providers 

and society as a whole. 
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All reports will be investigated seriously and objectively, and appropriate action will be taken to correct 

any wrongdoing. We are committed to ensuring that the Whistleblower Hotline is operated effectively 

and efficiently to ensure a smooth process for the submission, investigation and reporting of reports. 

Our whistleblower hotline is not only a tool for reporting misconduct, but also a tool for upholding our 

shared values. By disclosing and addressing violations, we help to promote a culture of accountability 

and integrity. The management of NB12 GmbH & Co. KG is convinced that the whistleblower hotline 

will make a significant contribution to building our company on ethical foundations and managing it 

successfully in the long term. Our stakeholders are key partners in this journey and their participation 

in this process is invaluable. 

XVIII.  Intellectual property, patents, trademark rights, copyrights 

The protection of intangible assets is of crucial importance for the long-term success of NB12 GmbH & 

Co. KG. 

In the area of intellectual property, we set clear guidelines to ensure that no infringements of patents, 

trademark rights, copyrights or other intangible assets occur. Any use or exploitation of third-party 

intellectual property may only take place with express permission and in accordance with applicable 

laws and agreements. 

Trademark rights are essential components of the company's success. We recognize the importance 

of protecting our trademarks and logos to prevent confusion and misuse. All use of our brands is carried 

out in accordance with our company guidelines and the applicable trademark regulations. This also 

includes measures to prevent counterfeiting and brand misuse. 

Copyrights protect creative works. Our company is committed to respecting the copyrights of others 

and ensuring that our own creative works are adequately protected. We promote a culture of originality 

and recognition of intellectual creations, and employees are encouraged to report creative 

developments to us to ensure the protection of copyrights. 

Product specifications and expertise are essential elements of our competitiveness. Our duty of care 

also extends to ensuring that this information is not misused or disclosed without authorization. 

NB12 GmbH & Co. KG recognizes that the protection of intellectual assets is not only a legal obligation, 

but also reflects a moral and ethical responsibility to our business partners and the community. We use 

technical and organizational measures to protect physical assets such as buildings, equipment, and 

inventory. At the same time, we invest in digital security to ensure that intellectual property is protected 

from unauthorized access, data loss or cyber-attacks. We respect the rights and intellectual assets of 

our business partners and expect the same with regard to our own intangible assets. 
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Violations of these principles will be taken seriously by NB12 GmbH & Co. KG. Disciplinary action and 

legal action may be the consequences for those who violate our intellectual property policies. We 

encourage our employees, vendors, and service providers to bring violations to our attention and 

promote a culture of accountability and respectful treatment of all assets. 

Overall, the protection of intangible assets is an integral part of our business. This obligation goes 

beyond mere compliance with legal standards and is an expression of our commitment to integrity, trust, 

and sustainable corporate success. 

Our employees, vendors, and service providers are obliged to protect our and third-party intangible 

assets and not to use them unlawfully. 

XIX. Respectful treatment of property  

Our employees are obliged to treat both our company property and the property of customers, vendors, 

and service providers with the utmost care. This is not only a business necessity, but also an expression 

of our ethical understanding. 

Customer property deserves our special attention. We understand that customers place their trust in 

NB12 GmbH & Co. KG by entrusting us with resources. Our employees, vendors, and service providers 

are obliged to treat customer property with the utmost care, to protect it from damage and to ensure 

that all relevant requirements and agreements with our customers are met. 

Vendor ownership is another key component of our value chain. Responsible handling of vendor 

resources is not only ethical, but also strengthens the basis of trust in our business relationships. Our 

employees are obliged to respect the terms of supply agreements and ensure that vendor materials 

and third-party resources are used and protected appropriately. 

These guidelines not only reflect our commitment to maintaining business relationships, but also 

underline the value we place on sustainability and social responsibility. By treating company property, 

customer property and vendor property with care, we not only set ethical standards, but also promote 

a corporate culture characterized by respect, responsibility, and reliability. Every employee plays a key 

role in putting these principles into practice in their daily work and thus contributing to a responsible and 

successful company. 

XX. Insider trading and market abuse 

The management of NB12 GmbH & Co. KG places the highest value on integrity, transparency, and 

compliance with legal regulations. In the area of insider trading in particular, we would like to make it 

clear that we have zero tolerance for such illegal practices among our employees, vendors, and service 

providers. 
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Our actions are based on the European Commission's Market Abuse Regulation and other relevant 

international laws, which all employees, vendors, and service providers must comply with. Insider 

trading is in clear conflict with legal requirements and has serious legal consequences. We are therefore 

determined to ensure that every employee and business partner is aware of their obligations and act 

accordingly. 

Insider information covered by this Code of Conduct includes various types of non-public information. 

This includes all information that relates directly or indirectly to one or more stocks or financial 

instruments. Such information, if it becomes publicly known, could have a significant impact on the price 

of financial instruments. 

For employees, vendors, and service providers of NB12 GmbH & Co. KG, the term "insider information" 

refers in particular to all information disclosed by a customer. This information may, for example, relate 

to a customer's orders. 

It is crucial that our vendors, and service providers are also aware of the definition of insider information 

and take all necessary steps to ensure that their own employees do not engage in insider trading and 

do not disclose or misuse insider information. 

The employees of NB12 GmbH & Co. KG, vendors, and service providers are obliged to keep insider 

information secret and not to use it for illegal purposes. 

XXI. No violations of general laws 

In our company, we attach great importance to compliance with all legal provisions and regulations. 

This applies not only to our internal processes, but also to our vendors, and service providers. NB12 

GmbH & Co. KG would like to emphasize that we do not tolerate any violations of the law. This includes, 

in particular, relevant criminal law and regulations from other countries that are subject to fines. 

For NB12 GmbH & Co. KG integrity and legality of our business practices are paramount. Our 

employees are obliged to comply with the applicable laws and regulations in their professional activities 

at all times. This includes not only the obligation to familiarize themselves with the relevant regulations, 

but also to observe them in their daily work. Every employee is responsible for his or her own actions 

and contributes to ensuring that our company enjoys an ethically impeccable reputation. 

Our vendors and service providers are also part of this ethical standard. NB12 GmbH & Co. KG expects 

them to observe and comply with all legal requirements in the countries in which or for which they 

operate. This includes not only compliance with criminal law, but also in particular compliance with all 

regulations that are subject to fines. We are aware that the legal framework can vary from region to 

region and therefore expect our employees and business partners to inform themselves and act 

accordingly. 
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It is essential that all those associated with our company share the same high standards of legal 

compliance and ethics. We do not tolerate any deviation from these principles. If employees, vendors, 

or service providers violate applicable laws, they may face severe consequences. These can range 

from disciplinary measures to legal action. 

In the case of employees, this can range from internal sanctions to consequences under employment 

law such as dismissal or recourse claims. We are aware of our responsibility to create an environment 

in which ethical and legally compliant behavior is encouraged and rewarded. At the same time, however, 

we are determined to act against any misconduct and uphold the integrity of our company. 

Vendors and service providers who violate laws and regulations must also expect serious 

consequences. This can range from termination of cooperation to legal action and claims for damages. 

We take the selection of our business partners very seriously and expect them to adhere to the same 

high standards of legality and ethics as we do. 

Our commitment to legal compliance extends beyond national borders. We respect the diversity of the 

legal systems in which we operate and adapt our business practices accordingly. However, this does 

not mean that we will be lenient in the event of violations of laws in any country. We will act consistently 

to uphold the integrity of our company and ensure that we fulfill all aspects of our ethical and legal 

obligations. 

Overall, NB12 GmbH & Co. KG stands for a culture of legality, transparency, and ethical responsibility. 

We are proud to embed these values in all our business activities and will continue to do everything in 

our power to ensure that our employees, vendors, and service providers share, respect, and adhere to 

these principles. 

XXII. Export regulations and sanctions laws 

The Code of Conduct of NB12 GmbH & Co. KG forms the foundation of our business practices and 

obliges us as a company as well as our customers and business partners to act responsibly. All business 

partners, including our customers, are obliged to strictly comply with all applicable export regulations 

and sanctions laws. 

Compliance with export regulations and sanctions laws is critical to ensure that our business activities 

are conducted ethically and in accordance with international laws and standards. With this in mind, we 

are committed to ensuring that none of our actions lead to violations of applicable regulations. This 

explicitly includes that neither we as a company nor our customers and business partners may supply 

products or services to sanctioned countries, customers, or other market participants. 

It is imperative that our customers and business partners also require their own customers and buyers 

to comply with all relevant export regulations and sanctions laws. We expect our partners to actively 

cooperate to ensure that our products and services do not end up in the hands of individuals or 
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organizations that have been sanctioned. By making a collective effort, we help to ensure that our 

business activities are not misused for illegal purposes. 

Our commitment to compliance with export regulations and sanctions laws extends to all business areas 

and transactions. We require our employees, customers, and business partners to inform themselves 

about the applicable regulations and ensure that their actions comply with them. In the event of 

uncertainties or questions regarding the applicability of laws and regulations, lawyers and authorities 

must be consulted where necessary. 

We do not tolerate violations of our principles of conduct with regard to export regulations and sanctions 

laws. If violations are identified, we reserve the right to take appropriate legal action and terminate 

business relationships. We are determined to maintain a corporate culture based on integrity and 

responsibility and expect all our stakeholders to commit to these principles. 

XXIII. Conduct in the event of ambiguities or missing regulations 

In the event of ambiguities or missing regulations, all employees of NB12 GmbH & Co. KG, vendors, 

and service providers are requested to ask themselves the following questions and to reflect self-

critically on their own answers: 

A. Does my behavior comply with the principles of this Code of Conduct? 

Employees, vendors, and service providers must evaluate their actions in the context of the Code of 

Conduct and ensure that they are in line with the values and obligations set out therein. 

B. Am I acting ethically and in accordance with all applicable laws and regulations? 

Compliance with ethical standards and legal regulations is of central importance. Employees, vendors, 

and service providers must ensure that their actions respect not only the Code of Conduct, but also all 

relevant laws and regulations. 

C. Would my behavior be considered appropriate by the public (press, social media, politics, 

etc.)? 

Public perception is an extremely important aspect for our company. Employees, vendors, and service 

providers must ask themselves whether their behavior would stand up to public expectations, 

particularly in relation to social media, press coverage and political debates. 

D. Does my behavior contribute to protecting the reputation of our company and its integrity? 

The reputation and integrity of the company are shared responsibilities of all employees, vendors, and 

service providers. Actions must contribute to preserving and protecting the positive image and integrity 

of the company. 

If there are still uncertainties, employees, vendors, and service providers are obliged to consult the 

management of NB12 GmbH & Co. KG .  
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XXIV. Obligation to comply with this Code of Conduct 

Compliance with our Code of Conduct is crucial to the integrity and success of NB12 GmbH & Co. KG. 

This commitment extends not only to our employees, but also to our vendors and service providers. We 

attach great importance to ensuring that all parties associated with our company respect and integrate 

common ethical standards. 

Our employees are the driving force behind the success of our company. They are therefore obliged to 

follow the principles and values of our Code of Conduct in all their professional activities. This includes 

treating each other with respect, complying with legal regulations, avoiding conflicts of interest, and 

promoting a positive working environment. By consistently adhering to this Code of Conduct, our 

employees not only contribute to the company's reputation, but also to the creation of a corporate culture 

characterized by trust and integrity. 

At the same time, the management of NB12 GmbH & Co. KG expects all vendors, and service providers 

to commit to the same high standards. Working with vendors, and service providers who share our 

values is of central importance to us. Compliance with our Code of Conduct is therefore not only a 

condition for business relationships, but also a benchmark for the selection and maintenance of 

partnerships. We are actively committed to identifying vendors and service providers who not only 

deliver high-quality products and services but have also embedded ethical business practices and social 

responsibility in their corporate culture. 

The obligation to comply with this Code of Conduct is a general business condition that applies to all 

vendors and service providers of NB12 GmbH & Co. KG. Compliance with this Code of Conduct will 

become part of the employment contract of all employees as a secondary contractual obligation. These 

agreements clarify our expectations regarding ethical business conduct, the quality of the products and 

services supplied and compliance with all applicable laws and regulations. We see our vendors and 

service providers as an extension of our company and are committed to ensuring that they are an 

integral part of our values and principles. 

To ensure that these obligations are met, we maintain open and transparent communication with our 

vendors and service providers. Regular audits and reviews may be conducted to ensure that our 

vendors and service providers comply with the standards set. We encourage dialog and the sharing of 

best practices to ensure that the values of our Code of Conduct are not only formally fulfilled, but also 

actively integrated into the corporate culture of our vendors and service providers. 

This comprehensive commitment to compliance with the Code of Conduct extends beyond mere 

business cooperation. We see it as a shared responsibility to create a sustainable and ethical business 

environment that protects and promotes not only the interests of our company, but also those of our 

employees, customers, vendors, and service providers and the community at large. We believe that a 
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commitment to integrity and ethics is a fundamental requirement for successful and sustainable 

business and we are actively committed to embedding these principles in all our business activities.  
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GERMAN: Verhaltenskodex 

 

Sehr geehrte Kunden, sehr geehrte Lieferanten und Dienstleister, liebe Mitarbeiter2, 

ein Verhaltenskodex ist ein grundlegendes Dokument, das die Verhaltensstandards und ethischen 

Grundsªtze f¿r die Mitarbeiter einer Organisation und deren Lieferanten und Dienstleister festlegt. 

Dieser Verhaltenskodex soll als Leitfaden f¿r ein respektvolles und professionelles Verhalten aller 

Mitarbeiter und Geschªftspartner dienen, um eine positive und rechtskonforme Organisationskultur zu 

fºrdern. Er legt die Erwartungen der NB12 GmbH & Co. KG f¿r den Umgang miteinander, die Achtung 

der Vielfalt und die Fºrderung eines sicheren, kollaborativen und rechtskonformen Arbeitsumfelds fest. 

Bitte lesen Sie diesen Verhaltenskodex aufmerksam durch. Unsere Mitarbeiter, Lieferanten und 

Dienstleister sind verpflichtet, sªmtliche in diesem Verhaltenskodex enthaltenen Vorschriften, Prinzipien 

und Werte zu respektieren, einzuhalten und umzusetzen. Unsere Kunden und andere Geschªftspartner 

sind verpflichtet, die nachstehenden Exportbestimmungen und Sanktionsgesetze einzuhalten. 

  

 
2 Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf unseren Webseiten, in Veröffentlichungen und in der Kommunikation auf die gleichzeitige 

Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich, divers und andere geschlechtliche Identitäten (m/w/d/andere) verzichtet. Alle verwendeten 

Formulierungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. 

 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ пл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

I. Unsere Werte 

Bei der NB12 GmbH & Co. KG sind wir stolz darauf, nicht nur Geschªfte zu generieren, sondern auch 

eine Gemeinschaft zu formen, die auf grundlegenden Werten beruht. Integritªt, Respekt und 

Nachhaltigkeit sind f¿r uns nicht nur Schlagworte, sondern die grundlegenden Prinzipien, die unser 

Handeln leiten und den Grundstock unserer Unternehmenskultur bilden. 

A. Die Bedeutung von Werten 

Wir betrachten Werte als das R¿ckgrat eines jeden erfolgreichen Unternehmens. Sie sind die 

Grundlage f¿r unser tªgliches Handeln, unsere Entscheidungen und unsere Interaktionen. Integritªt 

bildet das Fundament unserer Geschªftspraktiken, Respekt prªgt unsere zwischenmenschlichen 

Beziehungen, und Nachhaltigkeit ist die Verpflichtung gegen¿ber der Umwelt und den kommenden 

Generationen. 

B. Integrität als Grundprinzip 

Integritªt ist f¿r die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG nicht nur ein Wort, sondern ein 

unverzichtbarer Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir verpflichten uns dazu, ehrlich, 

transparent und verantwortungsbewusst zu handeln. Das bedeutet nicht nur, die geltenden Gesetze 

und Vorschriften einzuhalten, sondern auch, ¿ber die rein rechtlichen Anforderungen hinaus, ethisch zu 

agieren. Wir streben danach, das Vertrauen unserer Kunden, Mitarbeiter und Geschªftspartner durch 

aufrichtige und verlªssliche Geschªftspraktiken zu verdienen. 

C. Respekt als Leitprinzip 

Respekt gegen¿ber jedem Einzelnen, unabhªngig von Position, Hintergrund oder Funktion, ist f¿r die 

Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG von zentraler Bedeutung. Wir schªtzen die Vielfalt und die 

unterschiedlichen Perspektiven, die unsere multikulturellen Mitarbeiter in unseren Geschªftsalltag mit 

einbringen. Respekt bedeutet f¿r uns nicht nur hºfliches Verhalten, sondern auch die Anerkennung der 

W¿rde jedes einzelnen Menschen. Wir schaffen eine Arbeitsumgebung, in der Offenheit, Toleranz und 

Teamarbeit gefºrdert werden, um ein inspirierendes Miteinander zu ermºglichen. 

D. Nachhaltigkeit als Verantwortung 

Nachhaltigkeit ist f¿r die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG mehr als nur ein Modewort ï es 

ist eine Verantwortung, die wir gegen¿ber der Umwelt und kommenden Generationen tragen. Wir sind 

uns bewusst, dass unser Handeln Auswirkungen auf die Umwelt hat, und wir verpflichten uns dazu, 

verantwortungsbewusst mit unseren Ressourcen umzugehen. Unser Ziel ist es, nachhaltige Praktiken 

in sªmtlichen Unternehmensbereichen zu integrieren und unseren ºkologischen FuÇabdruck 

kontinuierlich zu reduzieren. 
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E. Die Rolle von Werten im Unternehmen 

Die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG glaubt fest daran, dass Werte die Grundlage f¿r ein 

erfolgreiches Unternehmen bilden. Sie dienen nicht nur als ethischer Kompass, sondern prªgen auch 

unsere Unternehmensidentitªt. Mitarbeiter, Kunden und Geschªftspartner kºnnen darauf vertrauen, 

dass unser Handeln von Integritªt, Respekt und Nachhaltigkeit geleitet wird. Diese Werte sind nicht nur 

Teil unserer Unternehmensphilosophie, sondern spiegeln sich in jedem Aspekt unserer Organisation 

wider ï von unseren Geschªftsentscheidungen bis hin zu unseren sozialen und ºkologischen 

Initiativen. 

F. Mitarbeiter als Botschafter der Werte 

Unsere Mitarbeiter sind die Botschafter unserer Unternehmenswerte. Wir erwarten von ihnen nicht nur 

professionelle Exzellenz, sondern auch ein Engagement f¿r Integritªt, Respekt und Nachhaltigkeit. 

Diese Werte sollen nicht nur in unserem Unternehmen prªsent sein, sondern sich auch in der Art und 

Weise widerspiegeln, wie wir als Team zusammenarbeiten und wie wir mit Kunden und 

Geschªftspartnern interagieren. 

G. Ehrenhaftes und ethisches Verhalten 

Ehrenhaftes und ethisches Verhalten bildet das Herzst¿ck unserer Unternehmenswerte. Wir setzen 

voraus, dass unsere Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister, in allen Geschªftsbereichen und in 

Interaktionen ein ethisch einwandfreies Verhalten an den Tag legen. Das bedeutet auch, sich bewusst 

f¿r das Richtige zu entscheiden, auch wenn es nicht immer der einfachste Weg ist. Wir fordern unsere 

Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister auf, moralische Prinzipien zu vertreten und als Vorbilder f¿r 

ethisches Handeln zu agieren. 

H. Werte als Leitbild für die Zukunft 

Unsere Werte dienen als Leitbild f¿r die Zukunft. Wir sind ¿berzeugt, dass Unternehmen, die sich 

grundlegenden Prinzipien verschreiben, nicht nur langfristig erfolgreich sind, sondern auch einen 

positiven Einfluss auf die Umwelt aus¿ben kºnnen. Durch die Kombination von Integritªt, Respekt und 

Nachhaltigkeit schaffen wir nicht nur einen stabilen Rahmen f¿r unser Unternehmen, sondern setzen 

auch MaÇstªbe f¿r ethisches Handeln und verantwortungsbewusstes Unternehmertum. Die 

Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG ist fest davon ¿berzeugt, dass diese Werte uns nicht nur 

helfen, ein erfolgreiches Unternehmen aufzubauen, sondern auch einen nachhaltigen Beitrag zu einer 

besseren Welt zu leisten.  

Aus vorgenannten Gr¿nden sind alle Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG, Lieferanten und 

Dienstleister verpflichtet, die aufgef¿hrten Werte zu respektieren, einzuhalten und umzusetzen. 
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II. Verantwortung und Respekt 

Die Grundpfeiler einer starken Gemeinschaft beruhen auf Verantwortung, Respekt und Anerkennung. 

In jedem Handeln und in jeder Entscheidung, die Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG oder ihrer 

Lieferanten und Dienstleister treffen, liegt auch eine Verantwortung daf¿r, dass Wohl der Gemeinschaft 

zu fºrdern und einen positiven Einfluss auszu¿ben. Diese Verantwortung geht Hand in Hand mit 

Respekt gegen¿ber unseren Mitmenschen, unabhªngig von ihrer Herkunft, Meinungen oder Rollen in 

der Gemeinschaft. 

Ein zentraler Aspekt dieser Verantwortung ist die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften. Gesetze 

dienen als Leitfaden f¿r ein rechtschaffenes Verhalten und den Schutz aller Mitglieder der 

Gemeinschaft. Indem die Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG oder ihrer Lieferanten und Dienstleister 

die geltenden Gesetze beachten und respektieren, tragen wir gemeinsam zur Schaffung einer 

Umgebung bei, in der jeder in Sicherheit und Gerechtigkeit leben kann. 

Anerkennung und Aufrichtigkeit gegen¿ber F¿hrungskrªften, Kunden, Lieferanten und Dienstleistern 

sind weitere Schl¿sselaspekte einer gesunden Gemeinschaft. Durch eine offene und ehrliche 

Kommunikation schaffen wir Vertrauensverhªltnisse, die die Zusammenarbeit stªrken und das 

Gemeinschaftsgef¿hl fºrdern. Anerkennung bedeutet nicht nur, die Leistungen und Beitrªge anderer zu 

w¿rdigen, sondern auch, die unterschiedlichen Perspektiven zu respektieren und daraus zu lernen. 

Um eine harmonische Gemeinschaft aufzubauen und aufrechtzuerhalten, ist es entscheidend, dass 

jeder Einzelne seine Verantwortung versteht, Respekt praktiziert, Gesetze einhªlt und Anerkennung 

sowie Aufrichtigkeit in seinen Interaktionen zeigt. Indem wir gemeinsam diese Werte leben, kºnnen wir 

eine Gemeinschaft schaffen, die von gegenseitigem Vertrauen, Zusammenhalt und Wohlstand geprªgt 

ist. 

III. Vielfalt und Gleichberechtigung, Nicht-Diskriminierung 

In einer zunehmend globalisierten Welt ist die Anerkennung und Wertschªtzung von Vielfalt und 

Gleichberechtigung zu einem grundlegenden Bestandteil einer erfolgreichen Unternehmenskultur 

geworden. Die NB12 GmbH & Co. KG bekennt sich uneingeschrªnkt zu den Prinzipien der Vielfalt, 

Gleichberechtigung und Nicht-Diskriminierung. Die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG ist der 

¦berzeugung, dass nur durch die Schaffung einer integrativen Umgebung, in der jeder Mitarbeiter 

geschªtzt wird, echte Innovation und nachhaltiger Erfolg erreicht werden kºnnen. 

Unsere Verpflichtung beginnt damit, dass wir niemanden wegen des Geschlechts, Rasse, Hautfarbe, 

ethnischer oder sozialer Herkunft, genetischer Merkmale, Sprache, Religion oder Weltanschauung, 

politischer oder sonstiger Anschauung, Zugehºrigkeit zu einer nationalen Minderheit, Vermºgen, 

Geburt, Behinderung, Alters, sexueller Ausrichtung oder Staatsangehºrigkeit diskriminieren. Diese 

Grundsªtze sind nicht nur ethisch richtig, sondern auch entscheidend f¿r die Schaffung einer 

Arbeitsumgebung, die die besten Talente anzieht, fºrdert und bindet. 
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Die Vielfalt unserer Belegschaft ist eine Quelle f¿r Kreativitªt, Innovation und eine breitere Perspektive, 

die zu fundierten Entscheidungen f¿hrt. Es ist unsere ¦berzeugung, dass jede Person unabhªngig von 

ihren individuellen Merkmalen einen einzigartigen Beitrag leisten kann, der den Gesamterfolg unseres 

Unternehmens vorantreibt. Wir erkennen an, dass jeder Mitarbeiter eine einzigartige Perspektive, 

Erfahrung und Expertise mitbringt, die unsere Organisation bereichert. 

Die Fºrderung von Gleichberechtigung und Nicht-Diskriminierung bedeutet mehr als nur die Einhaltung 

gesetzlicher Vorschriften. Es erfordert eine aktive Beteiligung und ein proaktives Handeln, um 

sicherzustellen, dass Chancen, Ressourcen und Anerkennung gleichermaÇen verteilt sind. Um dieses 

Ziel zu erreichen, setzen wir auf eine Reihe von MaÇnahmen und Initiativen, die darauf abzielen, eine 

nichtdiskriminierende Kultur zu fºrdern. 

Die Personalpraktiken der NB12 GmbH & Co. KG zielen darauf ab, sicherzustellen, dass jede 

Einstellungsentscheidung auf objektiven Kriterien basiert und keine Diskriminierung aufgrund 

persºnlicher Merkmale beinhaltet. Wir fºrdern eine offene Kommunikation, in der Mitarbeiter ihre 

Anliegen und Bedenken frei ªuÇern kºnnen, ohne Angst vor Repressalien zu haben. 

Die NB12 GmbH & Co. KG setzt sich f¿r die Schaffung von Arbeitsgruppen und Netzwerken ein, die 

sich auf die Belange und Bed¿rfnisse verschiedener Gruppen konzentrieren, um einen Raum f¿r einen 

offenen Dialog und den Austausch von Erfahrungen zu schaffen. Dies fºrdert nicht nur ein tieferes 

Verstªndnis, sondern auch die Zusammenarbeit ¿ber alle Ebenen und Abteilungen hinweg. 

In Bezug auf die berufliche Entwicklung betonen wir die Gleichberechtigung bei der Vergabe von 

Aufgaben, Befºrderungen und WeiterbildungsmaÇnahmen. Jeder Mitarbeiter soll die Mºglichkeit 

haben, sein volles Potenzial zu entfalten und in seiner Karriere voranzukommen, unabhªngig von 

persºnlichen Merkmalen. 

Die Schaffung einer barrierefreien Umgebung f¿r Mitarbeiter mit unterschiedlichen Fªhigkeiten ist f¿r 

uns von entscheidender Bedeutung. Die NB12 GmbH & Co. KG ergreift MaÇnahmen, um 

sicherzustellen, dass unsere Arbeitsplªtze, Produkte und Dienstleistungen f¿r alle zugªnglich sind, und 

wir fºrdern eine Unternehmenskultur, die die Einzigartigkeit jedes Individuums wertschªtzt. 

Im Bereich der Entlohnung setzt die NB12 GmbH & Co. KG auf Transparenz und Fairness, um 

sicherzustellen, dass Gehaltsstrukturen auf objektiven Kriterien basieren und nicht durch 

geschlechtsspezifische oder andere Diskriminierungsmerkmale beeinflusst werden. 

Unsere Verpflichtung zu Vielfalt und Gleichberechtigung erstreckt sich ¿ber die Grenzen unseres 

Unternehmens hinaus. Die NB12 GmbH & Co. KG setzt sich f¿r die Zusammenarbeit mit Lieferanten, 

Kunden und Geschªftspartnern ein, die ªhnliche Werte teilen, und fºrdert gemeinsam eine Kultur der 

Inklusion in der gesamten Lieferkette. 
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Nicht zuletzt sind wir uns bewusst, dass die Reise zu einer inklusiven und nicht-diskriminierenden 

Organisation niemals abgeschlossen ist. Wir sind bestrebt, unsere Praktiken stªndig zu ¿berpr¿fen, zu 

verbessern und uns weiterzuentwickeln, um sicherzustellen, dass wir eine Umgebung schaffen, in der 

jeder Mitarbeiter sein volles Potenzial entfalten kann. 

Indem wir uns aktiv f¿r Vielfalt, Gleichberechtigung und Nicht-Diskriminierung einsetzen, schaffen wir 

nicht nur eine positive Arbeitsumgebung, sondern stªrken auch unsere Wettbewerbsfªhigkeit und 

Position als verantwortungsbewusstes Mitglied der globalen Geschªftsgemeinschaft. 

Wir sind Bef¿rworter von Toleranz und Diversitªt und achten auf die individuellen Bed¿rfnisse jedes 

Mitarbeiters. Als Arbeitgeber treffen wir unsere Team-Zusammenstellungen basierend auf 

Kompetenzen und Begabungen, und wir tolerieren keinerlei Diskriminierung, sei es hinsichtlich 

ethnischer Zugehºrigkeit oder Nationalitªt, Rasse oder Hautfarbe, des Alters, Geschlechts oder 

sexueller Ausrichtung, Religion oder Glaubensrichtungen, Behinderungen oder anderen gesetzlich 

gesch¿tzten Eigenschaften. 

Aus vorgenannten Gr¿nden sind alle Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG, Lieferanten und 

Dienstleister angewiesen und verpflichtet, niemanden wegen des Geschlechts, Rasse, Hautfarbe, 

ethnischer oder sozialer Herkunft, genetischer Merkmale, Sprache, Religion oder Weltanschauung, 

politischer oder sonstiger Anschauung, Zugehºrigkeit zu einer nationalen Minderheit, Vermºgen, 

Geburt, Behinderung, des Alters, sexueller Ausrichtung oder Staatsangehºrigkeit zu diskriminieren, und 

Vielfalt und Gleichberechtigung zu praktizieren. 

IV. Bekämpfung von Korruption und Bestechung 

In der heutigen globalisierten Geschªftswelt, in der Unternehmen weltweit agieren und sich vernetzen, 

kommt der Einhaltung ethischer Grundsªtze und internationaler Anti-Korruptionsvorschriften eine 

entscheidende Bedeutung zu. Die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG bekennt sich klar und 

unmissverstªndlich dazu, das Geschªft auf ethische und rechtmªÇige Weise zu f¿hren und jegliche 

Form von Bestechung oder Korruption strikt abzulehnen. Diese Haltung erstreckt sich ¿ber alle Ebenen 

unserer Organisation und unterstreicht unser Engagement f¿r Integritªt und Transparenz. 

Die Grundlage unserer Geschªftsethik ist eine konsequente Nulltoleranzpolitik gegen¿ber Bestechung 

und Korruption. Unabhªngig von den Absichten oder der Beteiligung von Personen aus der ºffentlichen 

Verwaltung oder dem privaten Geschªftsleben dulden wir keinerlei VerstoÇ gegen diese Prinzipien. 

Unsere Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister sind verpflichtet, ein verantwortungsbewusstes und 

integres Handeln an den Tag zu legen, indem sie sich strikt an alle Anti-Korruptionsrichtlinien und 

Gesetze halten. 

Im Mittelpunkt unserer ¦berzeugungen steht die klare Erklªrung, dass keinerlei Geschenke oder 

Verg¿nstigungen, die auf persºnlichen Nutzen abzielen oder darauf abzielen, 

Geschªftsentscheidungen zu beeinflussen oder ungeb¿hrliche Vorteile von Geschªftspartnern zu 
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erlangen, toleriert werden. Diese Position erstreckt sich ¿ber sªmtliche Formen von Geschenken, 

Unterhaltungsangeboten, Gastfreundschaft oder anderen Vorteilen und unterstreicht die 

Notwendigkeit, dass alle derartigen Aktivitªten im Einklang mit unserer Anti-Korruptionsrichtlinie, den 

¿blichen Geschªftspraktiken und angemessener Zur¿ckhaltung stehen m¿ssen. 

Jeder Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG, Lieferant und Dienstleister trªgt die Verantwortung, 

sicherzustellen, dass seine berufliche Objektivitªt in keiner Weise durch das Anbieten oder Annehmen 

von Geschenken oder anderen Vorteilen beeintrªchtigt wird. Diese Verpflichtung erstreckt sich ¿ber 

sªmtliche Abteilungen und Hierarchien hinweg und bildet das Fundament einer Kultur, die auf Fairness, 

Gleichbehandlung und ethischem Handeln basiert. 

Die Wahrung von Integritªt und die Ablehnung von Bestechung und Korruption sind f¿r uns nicht nur 

ethische Grundsªtze, sondern auch eine geschªftliche Notwendigkeit. Durch die Einhaltung dieser 

Prinzipien schaffen wir nicht nur eine vertrauensw¿rdige und ethisch gef¿hrte Organisation, sondern 

stªrken auch unsere Wettbewerbsfªhigkeit und Position auf dem globalen Markt. 

A. Internationale Anti-Korruptionsvorschriften und Rechtmäßigkeit 

Als weltweit agierende Organisation richten wir uns strikt nach internationalen Anti-

Korruptionsvorschriften. Dies schlieÇt die Einhaltung von nationalen und internationalen Gesetzen ein, 

die darauf abzielen, Bestechung und Korruption zu verhindern und zu bekªmpfen. Die NB12 GmbH & 

Co. KG arbeitet im Bedarfsfall eng mit relevanten Behºrden zusammen und setzt auf Transparenz, um 

sicherzustellen, dass wir sªmtliche rechtlichen Anforderungen erf¿llen. 

Das Bekenntnis der Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG zur RechtmªÇigkeit bedeutet nicht 

nur die Einhaltung von Gesetzen, sondern auch eine proaktive Haltung zur Vermeidung jeglicher 

Praktiken, die auch nur den Anschein von Korruption erwecken kºnnten. Wir setzen auf prªventive 

MaÇnahmen, Schulungen und klare Richtlinien, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter, Lieferanten 

und Dienstleister die rechtlichen und ethischen Anforderungen verstehen und befolgen. 

B. Nulltoleranz gegenüber Bestechung und Korruption 

Unsere Nulltoleranzpolitik gegen¿ber Bestechung und Korruption erstreckt sich ¿ber sªmtliche 

Geschªftsbereiche und Geschªftsprozesse. Unabhªngig von den Absichten oder der Beteiligung von 

Personen aus der ºffentlichen Verwaltung oder dem privaten Geschªftsleben gibt es keinerlei Raum 

f¿r Kompromisse. Der Gesetzgeber hat klare Definitionen von Bestechung und Korruption festgelegt, 

um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Dienstleister, ein einheitliches 

Verstªndnis davon haben, was unter solchen unzulªssigen Praktiken zu verstehen ist. 

Diese Nulltoleranzpolitik wird nicht nur durch klare Kommunikation, sondern auch durch konkrete 

MaÇnahmen unterst¿tzt. VerstºÇe gegen unsere Anti-Korruptionsrichtlinien haben ernsthafte 

Konsequenzen, einschlieÇlich disziplinarischer MaÇnahmen, rechtlicher Schritte und, wenn notwendig, 

der Beendigung von Geschªftsbeziehungen. 
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C. Keine Toleranz für Geschenke oder Vergünstigungen zur Beeinflussung von 

Geschäftsentscheidungen 

Bestechung kann in vielen Formen auftreten. Die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG ist sich 

bewusst, dass auch scheinbar harmlose Geschenke oder Verg¿nstigungen potenziell zu 

unangemessenem Einfluss f¿hren kºnnen. Daher steht unsere Politik kompromisslos gegen¿ber 

jeglichen Versuchen, durch Geschenke oder andere Vorteile Geschªftsentscheidungen zu 

beeinflussen. 

Die Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister der NB12 GmbH & Co. KG sind verpflichtet, keinerlei 

Geschenke oder Verg¿nstigungen anzunehmen, die darauf abzielen, persºnlichen Nutzen zu erlangen 

oder ungeb¿hrliche Vorteile von Geschªftspartnern zu erhalten. Diese klare Position wird durch 

Schulungen und Sensibilisierungsprogramme kommuniziert, die sicherstellen, dass alle Mitarbeiter die 

potenziellen Risiken und Konsequenzen verstehen, die mit der Annahme unangemessener Vorteile 

verbunden sind. 

D. Geschenke, Unterhaltungsangebote und Gastfreundschaft  

Die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG erkennt an, dass in Geschªftsbeziehungen 

Geschenke, Unterhaltungsangebote und Gastfreundschaft eine Rolle spielen kºnnen. Allerdings sind 

sie nur dann zulªssig, wenn sie rechtmªÇig sind und im Einklang mit unserer internen Anti-

Korruptionsrichtlinie, den geltenden Gesetzen, den ¿blichen Geschªftspraktiken und angemessener 

Zur¿ckhaltung stehen. 

Es obliegt jedem Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister sicherzustellen, dass alle Handlungen 

transparent sind und nicht den Anschein von UnregelmªÇigkeiten erwecken kºnnten. Klare Richtlinien 

und Schulungen unterst¿tzen die Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister dabei, angemessene 

Entscheidungen zu treffen und sicherzustellen, dass jegliche Aktivitªten im Einklang mit hºchsten 

ethischen Standards und den einschlªgigen Gesetzen stehen. 

Die Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister sind verpflichtet, jeden Versuch der Korruption und jeden 

Bestechungsversuch unverz¿glich an die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG zu melden. 

V. Bekämpfung von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung 

In einer globalisierten Wirtschaft, die von stªndiger Vernetzung und Transaktionen geprªgt ist, spielt die 

Bekªmpfung von Geldwªsche und Terrorismusfinanzierung eine zentrale Rolle. Die NB12 GmbH & Co. 

KG bekennt sich klar und nachdr¿cklich dazu, jegliche Formen dieser illegalen Aktivitªten zu 

bekªmpfen und strenge MaÇnahmen zur Verhinderung von Geldwªsche und Terrorismusfinanzierung 

zu implementieren. Diese Verpflichtung erstreckt sich ¿ber sªmtliche Aspekte unserer 

Geschªftstªtigkeit und bildet die Grundlage unserer Bem¿hungen, die Integritªt unseres Unternehmens 

und der Finanzmªrkte zu wahren. 
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A. Einhaltung einschlägiger gesetzlicher Vorschriften 

Unsere Verpflichtung zur Bekªmpfung von Geldwªsche und Terrorismusfinanzierung basiert auf der 

strikten Einhaltung sªmtlicher einschlªgiger gesetzlicher Vorschriften. Die NB12 GmbH & Co. KG 

erkennt die Bedeutung an, sich nicht nur an internationale Standards, sondern auch an nationale 

Gesetze und Vorschriften zu halten, die darauf abzielen, Geldwªsche und Terrorismusfinanzierung zu 

verhindern. Dies umfasst die Einhaltung von Vorschriften auf globaler, regionaler und nationaler Ebene, 

um sicherzustellen, dass unser Handeln in ¦bereinstimmung mit den hºchsten rechtlichen Standards 

steht. 

B. Aktive Verpflichtung zur Prävention und Aufdeckung 

Wir sind uns bewusst, dass die Verhinderung von Geldwªsche und Terrorismusfinanzierung nicht nur 

eine rechtliche Verpflichtung ist, sondern auch eine moralische Verantwortung gegen¿ber der 

Gesellschaft und den Finanzmªrkten darstellt. In diesem Sinne setzt sich die NB12 GmbH & Co. KG 

aktiv daf¿r ein, Geldwªscheaktivitªten und Terrorismusfinanzierung zu verhindern und aufzudecken. 

Unsere Mitarbeiter aus der Buchhaltung sind darauf geschult, verdªchtige Indikatoren zu erkennen, 

und werden ermutigt, mºgliche Fªlle unverz¿glich zu melden. Wir fºrdern eine Kultur der Wachsamkeit 

und Zusammenarbeit, um sicherzustellen, dass wir als Unternehmen proaktiv gegen illegale 

Finanzpraktiken vorgehen. 

C. Zusammenarbeit mit Behörden und Aufsichtsbehörden 

Um unseren Beitrag zur Bekªmpfung von Geldwªsche und Terrorismusfinanzierung zu verstªrken, 

arbeiten die Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG im Bedarfsfall eng mit Behºrden und 

Aufsichtsbehºrden zusammen. Diese Zusammenarbeit erstreckt sich ¿ber lokale, nationale und 

internationale Ebenen, da Geldwªsche oft grenz¿berschreitende Dimensionen hat. Wir sind bestrebt, 

nicht nur den gesetzlichen Anforderungen zu gen¿gen, sondern auch aktiv zur Weiterentwicklung und 

Verbesserung von PrªventionsmaÇnahmen beizutragen. 

Die Kooperation mit Strafverfolgungsbehºrden und Finanzaufsichtsbehºrden kann sich ¿ber den 

Austausch von Informationen, Schulungen und gemeinsame Initiativen zur Stªrkung der 

Geldwªschebekªmpfung erstrecken. Diese partnerschaftliche Zusammenarbeit dient nicht nur dem 

Schutz unserer eigenen Interessen, sondern auch dem ¿bergeordneten Ziel, die Finanzmªrkte vor 

kriminellen Machenschaften zu sch¿tzen. 

Die Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister sind verpflichtet, jeden Verdacht auf Geldwªsche und 

Terrorismusfinanzierung unverz¿glich an die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG zu melden. 

VI. Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz 

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister der NB12 GmbH & Co. KG 

stehen im Mittelpunkt unserer Unternehmenswerte. Wir nehmen den Gesundheitsschutz und die 

Sicherheit am Arbeitsplatz ¿beraus ernst und legen groÇen Wert auf das Wohlbefinden jedes Einzelnen. 
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Unser Ziel ist es, das Unfall- und Verletzungsrisiko zu minimieren, indem wir umfassende MaÇnahmen 

ergreifen, um eine sichere und gesch¿tzte Arbeitsumgebung zu gewªhrleisten. 

A. Prävention als oberste Priorität 

Die Prªvention von Unfªllen und die Fºrderung der Gesundheit unserer Mitarbeiter sind f¿r uns nicht 

nur gesetzliche Anforderungen, sondern eine moralische Verpflichtung. Die Geschªftsleitung der NB12 

GmbH & Co. KG hat verstanden, dass ein sicherer Arbeitsplatz nicht nur die Produktivitªt steigert, 

sondern auch das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter fºrdert. Daher betrachten wir Prªvention als 

oberste Prioritªt und setzen alles daran, potenzielle Gefahrenquellen zu erkennen und zu eliminieren. 

B. Risikobewertung und Risikomanagement 

Die Grundlage unserer Sicherheitsstrategie bildet eine umfassende Risikobewertung und ein effektives 

Risikomanagement. Durch systematische Analysen identifizieren wir potenzielle Risiken und entwickeln 

MaÇnahmen, um diese zu minimieren oder zu beseitigen. Dabei ber¿cksichtigen wir nicht nur physische 

Gefahren, sondern auch psychosoziale Aspekte, die das Wohlbefinden am Arbeitsplatz beeinflussen 

kºnnen. 

C. Kontinuierliche Schulungen und Sensibilisierung 

Die Sicherheit am Arbeitsplatz erfordert ein Bewusstsein und eine aktive Beteiligung aller Mitarbeiter, 

Lieferanten und Dienstleister. Aus diesem Grund setzt die NB12 GmbH & Co. KG auf kontinuierliche 

Schulungen und SensibilisierungsmaÇnahmen. Unsere Mitarbeiter werden nicht nur im richtigen 

Umgang mit Maschinen und Gerªten geschult, sondern auch f¿r potenzielle Gefahren sensibilisiert, die 

im Alltag ¿bersehen werden. Dies schlieÇt auch Schulungen zu Vermeidung psychosozialer 

Belastungen und Stressbewªltigung ein. 

D. Ergonomie und Gesundheitsförderung 

Ein wichtiger Aspekt des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz ist die Ergonomie. Die NB12 GmbH & 

Co. KG gestaltet Arbeitsplªtze so, dass sie den individuellen Bed¿rfnissen und Anforderungen unserer 

Mitarbeiter entsprechen. Ergonomische Arbeitsbedingungen tragen nicht nur zur Vermeidung von 

kºrperlichen Belastungen bei, sondern fºrdern auch das allgemeine Wohlbefinden. Zudem unterst¿tzen 

wir GesundheitsfºrderungsmaÇnahmen, die von Fitnessprogrammen bis hin zu Ernªhrungsberatung 

reichen kºnnen. 

E. Sicherheitsausrüstung, Sicherheitsvorkehrungen 

Die NB12 GmbH & Co. KG stellt sicher, dass die Mitarbeiter ¿ber die notwendige Sicherheitsausr¿stung 

verf¿gen, um potenzielle Risiken zu minimieren. Dies umfasst persºnliche Schutzausr¿stungen wie 

Helme, Sicherheitsschuhe, Schutzbrillen und andere spezifische Schutzausr¿stungen, die je nach 

Tªtigkeitsbereich erforderlich sind. Zusªtzlich implementieren wir Sicherheitsvorkehrungen und 

Sicherheitsregelungen, die die Einhaltung der vorgeschriebenen Sicherheitsstandards gewªhrleisten. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ пф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

F. Notfallvorsorge und Erste Hilfe 

Die Fªhigkeit, im Notfall angemessen zu reagieren, ist entscheidend f¿r die Sicherheit am Arbeitsplatz. 

Daher legt die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG groÇen Wert auf eine effektive 

Notfallvorsorge. Wir stellen sicher, dass ausgebildetes Personal f¿r Erste Hilfe MaÇnahmen zur 

Verf¿gung steht. Dar¿ber hinaus sind klare Evakuierungsplªne und Notfallausr¿stungen vorhanden, 

um im Falle eines unvorhergesehenen Ereignisses schnell und effizient handeln zu kºnnen. 

G. Gesundheitsmanagement und betriebliche Gesundheitsförderung 

Unser Engagement f¿r den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz geht ¿ber die bloÇe Einhaltung von 

Sicherheitsstandards hinaus. Die NB12 GmbH & Co. KG hat ein umfassendes 

Gesundheitsmanagement implementiert, das die physische und psychische Gesundheit der Mitarbeiter 

fºrdert. Dies umfasst gegebenenfalls regelmªÇige Gesundheitschecks, Angebote zur Stressprªvention 

und weitere MaÇnahmen zur betrieblichen Gesundheitsfºrderung. 

H. Unfallanalysen, Störfallanalysen 

Im Fall von Unfªllen oder Stºrfªllen f¿hrt die NB12 GmbH & Co. KG detaillierte Analysen durch, um 

Ursachen zu identifizieren und prªventive MaÇnahmen abzuleiten. Diese Analysen dienen nicht nur der 

Aufklªrung von Unfªllen, sondern haben das Ziel, wiederholte Vorkommnisse zu verhindern. Wir 

betrachten Unfªlle als Anlass daf¿r, um kontinuierlich unsere Sicherheitsvorkehrungen und 

Sicherheitsprozesse zu verbessern. 

I. Überprüfung und Anpassung von Sicherheitsstandards 

Sicherheitsstandards unterliegen einem stªndigen Wandel, sei es aufgrund neuer Technologien, 

gesetzlicher  nderungen oder Erkenntnissen aus Analysen. Daher ¿berpr¿ft die NB12 GmbH & Co. 

KG regelmªÇig ihre Sicherheitsstandards und passt sie an aktuelle Entwicklungen an. Diese 

kontinuierliche ¦berpr¿fung gewªhrleistet, dass unsere SicherheitsmaÇnahmen stets auf dem 

neuesten Stand sind und hºchsten Standards entsprechen. 

J. Integration von Sicherheitskultur 

Die Sicherheit am Arbeitsplatz ist nicht nur das Ergebnis einzelner MaÇnahmen, sondern einer gelebten 

Sicherheitskultur. Die NB12 GmbH & Co. KG fºrdert eine Kultur, in der Sicherheit als gemeinsame 

Verantwortung jedes Einzelnen betrachtet wird. Dies schlieÇt ein offenes Meldesystem f¿r 

Sicherheitsbedenken, die Einbindung der Mitarbeiter in Sicherheitsinitiativen und die Anerkennung 

sicherheitsbewussten Verhaltens ein. 

VII. Kinderarbeit  

Die NB12 GmbH & Co. KG steht uneingeschrªnkt f¿r ethisches Handeln und soziale Verantwortung. In 

diesem Sinne verurteilen wir entschieden jede Form von Kinderarbeit. Dieser Verhaltenskodex legt 
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klare Richtlinien fest, um sicherzustellen, dass Kinderarbeit in unserer gesamten Lieferkette rigoros 

abgelehnt und ausgeschlossen wird. 

Kinderarbeit im Sinne dieses Verhaltenskodex ist (1) die Beschªftigung eines Kindes unter dem Alter, 

mit dem nach dem Recht des Beschªftigungsortes die Schulpflicht endet, wobei das 

Beschªftigungsalter 15 Jahre nicht unterschreiten darf, oder (2) alle Formen der Sklaverei oder alle 

sklavereiªhnlichen Praktiken, wie den Verkauf von Kindern und den Kinderhandel, Schuldknechtschaft 

und Leibeigenschaft sowie Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit, oder (3) das Heranziehen, Vermitteln oder 

Anbieten eines Kindes zu unerlaubten Tªtigkeiten, oder (4) Arbeit, die ihrer Natur nach oder aufgrund 

der Umstªnde, unter denen sie verrichtet wird, voraussichtlich f¿r die Gesundheit, die Sicherheit oder 

die Sittlichkeit von Kindern schªdlich ist, oder (5) die Beschªftigung eines Kindes, die nach dem Recht 

des Beschªftigungsortes oder dem Sitz des profitierenden Unternehmens (unsere Lieferanten und 

Dienstleister) verboten und nicht ausnahmsweise gestattet ist. 

Die NB12 GmbH & Co. KG verbietet ausdr¿cklich, dass Lieferanten und Dienstleister, die mit unserem 

Unternehmen in vertraglicher Verbindung stehen, selbst oder durch Dritte Kinderarbeit in Anspruch 

nehmen oder fºrdern. Dies umfasst jegliche Form von wirtschaftlicher Ausbeutung von Kindern, sei es 

in Form von ausbeuterischer Arbeit, Zwangsarbeit oder anderen schªdlichen Praktiken. 

Die NB12 GmbH & Co. KG setzt sich daf¿r ein, sicherzustellen, dass alle unsere Lieferanten und 

Dienstleister die gleichen hohen Standards in Bezug auf Kinderrechte einhalten. Wir erwarten von 

unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie klare MaÇnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass 

Kinderarbeit in ihrer gesamten Lieferkette ausgeschlossen ist. Dies schlieÇt die ¦berpr¿fung von 

Zulieferern und Auftragnehmern ein, um sicherzustellen, dass diese ebenfalls strenge Standards zur 

Vermeidung von Kinderarbeit einhalten. 

Im Falle des Verdachts oder der Feststellung von Kinderarbeit ist es f¿r Lieferanten und Dienstleister 

verpflichtend, dies unverz¿glich unserem Unternehmen zu melden. Wir legen groÇen Wert auf 

transparente Kommunikation und erwarten, dass Lieferanten und Dienstleister bei derartigen VerstºÇen 

kooperieren, um schnell und effektiv AbhilfemaÇnahmen zu ergreifen. 

Dar¿ber hinaus ist es f¿r die Lieferanten und Dienstleister der NB12 GmbH & Co. KG verpflichtend, 

jeden Verdacht oder jeden festgestellten Fall von Kinderarbeit den zustªndigen Behºrden anzuzeigen. 

Diese Anzeige bei den Behºrden ist nicht nur eine rechtliche Verpflichtung, sondern auch ein ethisches 

Gebot, um sicherzustellen, dass alle notwendigen Schritte unternommen werden, um das Wohl der 

betroffenen Kinder zu sch¿tzen. 

Die NB12 GmbH & Co. KG kann regelmªÇige Audits und ¦berpr¿fungen durchf¿hren, um 

sicherzustellen, dass unsere Lieferanten und Dienstleister die Bestimmungen dieses Verhaltenskodex 

einhalten. Diese Audits werden von qualifizierten Pr¿fern durchgef¿hrt, die sicherstellen, dass die 

Standards f¿r Kinderrechte strikt eingehalten werden. 
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Wir sind uns bewusst, dass die Auswirkungen von Kinderarbeit nicht nur individuell, sondern auch 

gesellschaftlich weitreichend sind. Daher engagieren wir uns aktiv daf¿r, dass Bildung und soziale 

Entwicklung gefºrdert werden, um sicherzustellen, dass Kinder die Mºglichkeit haben, in einer sicheren 

und unterst¿tzenden Umgebung aufzuwachsen. 

Vorstehendes ist nicht nur eine Verpflichtung wegen rechtlicher Anforderungen, sondern auch ein 

Ausdruck unserer ¦berzeugung, dass Unternehmen eine bedeutende Rolle dabei spielen kºnnen und 

sollen, sicherzustellen, dass Kinderrechte respektiert und gesch¿tzt werden. Wir sind entschlossen, 

unsere Lieferkette von Kinderarbeit freizuhalten und eine positive Verªnderung in der globalen 

Gemeinschaft zu bewirken. 

VIII. Menschenrechte und Umweltschutz 

In unserer globalisierten Welt, in der Waren und Dienstleistungen ¿ber komplexe Lieferketten gehandelt 

werden, tragen Unternehmen eine immense Verantwortung f¿r die Achtung der Menschenrechte und 

den Schutz der Umwelt. Die NB12 GmbH & Co. KG erkennt diese Verantwortung an und bekrªftigt ihre 

klare Haltung: In unserer gesamten Lieferkette dulden wir keinerlei Menschenrechtsverletzungen oder 

Umweltschutzverletzungen. Dies ist nicht nur eine rechtliche Verpflichtung, sondern vielmehr ein 

ethisches Gebot, dem wir in unserer Unternehmensphilosophie und Handlungsweise einen hohen 

Stellenwert einrªumen. 

Im Zentrum unserer Bem¿hungen steht die Ablehnung von Praktiken wie Zwangsarbeit, Sklaverei, 

Ausnutzung von Personen und der Missachtung der Koalitionsfreiheit. Wir definieren Zwangsarbeit als 

jede Form von Beschªftigung, bei der eine Person unter Androhung von Strafe dazu gezwungen wird, 

gegen ihren Willen zu arbeiten. Dies schlieÇt Schuldknechtschaft und Menschenhandel ein, bei denen 

die Freiwilligkeit der Arbeitsleistung nicht gegeben ist. 

Die Ablehnung jeglicher Form von Sklaverei ist ein Grundprinzip, das in unserer Unternehmenspolitik 

verankert ist. Die NB12 GmbH & Co. KG verurteilt nicht nur traditionelle Formen der Sklaverei, sondern 

auch sklavenªhnliche Praktiken, Leibeigenschaft und andere Formen von Herrschaftsaus¿bung oder 

Unterdr¿ckung am Arbeitsplatz. Dabei stehen extreme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung sowie 

Erniedrigungen im Mittelpunkt unserer Ablehnung. 

Jede Ausnutzung von Personen innerhalb der Lieferkette der NB12 GmbH & Co. KG ist inakzeptabel. 

Dies bezieht sich insbesondere auf die Beschªftigung von Personen unter Missachtung der geltenden 

Pflichten des Arbeitsschutzes am jeweiligen Beschªftigungsort. Wir setzen klare Standards und 

erwarten von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie Sicherheitsstandards einhalten, 

angemessene Arbeitsbedingungen schaffen und SchutzmaÇnahmen gegen gefªhrliche Stoffe 

implementieren. Die Verhinderung von ¿bermªÇiger kºrperlicher und geistiger Erm¿dung durch 

geeignete Arbeitsorganisation und die Einhaltung von Arbeitszeiten und Ruhepausen sind weitere 

wichtige Aspekte, denen wir besondere Aufmerksamkeit schenken. Dar¿ber hinaus legen wir Wert auf 
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die angemessene Ausbildung und Unterweisung von Beschªftigten, um die Sicherheit und das 

Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu gewªhrleisten. 

Die Missachtung der Koalitionsfreiheit stellt einen weiteren Bereich dar, in dem wir klare Prinzipien und 

Erwartungen haben. Die Koalitionsfreiheit umfasst das Recht der Arbeitnehmer, sich frei zu 

Gewerkschaften zusammenzuschlieÇen oder diesen beizutreten. Die NB12 GmbH & Co. KG akzeptiert 

keine Diskriminierung oder VergeltungsmaÇnahmen aufgrund der Gr¿ndung, des Beitritts oder der 

Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft. Gewerkschaften haben das Recht, sich frei und in 

¦bereinstimmung mit dem Recht des Beschªftigungsortes zu betªtigen, was das Streikrecht und das 

Recht auf Kollektivverhandlungen einschlieÇt. 

Um sicherzustellen, dass diese Grundsªtze nicht nur auf dem Papier stehen, sondern in der gesamten 

Lieferkette umgesetzt werden, verpflichten wir unsere Lieferanten und Dienstleister hiermit zu einer 

strengen Einhaltung dieser Standards. 

Die NB12 GmbH & Co. KG ist sich bewusst, dass Verantwortung ¿ber die direkten Lieferketten 

hinausreicht. Daher verpflichten wir hiermit unsere Lieferanten und Dienstleister, ihre eigenen 

Lieferketten zu ¿berpr¿fen und sicherzustellen, dass auch dort Menschenrechte respektiert und 

Umweltauswirkungen minimiert werden. 

Die NB12 GmbH & Co. KG sieht sich nicht nur als wirtschaftliches Unternehmen, sondern als sozialer 

Akteur, der eine Verantwortung f¿r die Gesellschaft und die Umwelt trªgt. Wir werden weiterhin proaktiv 

dazu beitragen, positive Verªnderungen in der Welt um uns herum zu bewirken. Unsere Mission geht 

¿ber den reinen wirtschaftlichen Erfolg hinaus und zielt darauf ab, eine nachhaltige Zukunft f¿r 

kommende Generationen zu gestalten. 

A. Erhalt von natürlichen Lebensgrundlagen 

Die NB12 GmbH & Co. KG setzt sich entschlossen f¿r den Erhalt von nat¿rlichen Lebensgrundlagen 

ein und erwartet dies auch von ihren Lieferanten und Dienstleistern. Land, Wªlder und Gewªsser sind 

legitime Rechte, die nicht widerrechtlich entzogen werden d¿rfen, da sie die Lebensgrundlage von 

Menschen sichern. Unsere Geschªftspartner sind daher verpflichtet, keine Aktivitªten zu unternehmen, 

die Lebensgrundlagen von Menschen gefªhrden. 

Schªdliche Bodenverªnderungen, Gewªsser- und Luftverunreinigungen sowie ¿bermªÇiger 

Wasserverbrauch sind f¿r uns inakzeptabel. Wir fordern, dass unsere Lieferanten und Dienstleister 

MaÇnahmen ergreifen, um Gesundheitsschªden bei der Bevºlkerung zu verhindern. Insbesondere 

d¿rfen ihre Aktivitªten nicht die nat¿rlichen Grundlagen f¿r die Nahrungsmittelproduktion erheblich 

beeintrªchtigen. Dies ist von zentraler Bedeutung, um die Sicherheit und Ernªhrung aller Menschen zu 

gewªhrleisten. 
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Des Weiteren legen wir groÇen Wert darauf, dass unsere Partner sicherstellen, dass ihre Aktivitªten 

nicht den Zugang der Bevºlkerung zu einwandfreiem Trinkwasser oder angemessenen Sanitªranlagen 

beeintrªchtigen. Der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen ist essenziell, um eine nachhaltige 

Entwicklung zu fºrdern und die Lebensqualitªt aller Menschen zu sichern. 

Insgesamt steht der Erhalt der nat¿rlichen Lebensgrundlagen im Zentrum der Geschªftsphilosophie 

der NB12 GmbH & Co. KG. Wir erwarten von unseren Lieferanten und Dienstleistern nicht nur die 

Einhaltung dieser Prinzipien, sondern auch ihre aktive Mitwirkung an nachhaltigen Lºsungen. 

Gemeinsam kºnnen wir eine positive Wirkung auf die Umwelt aus¿ben und sicherstellen, dass unsere 

Geschªftspraktiken im Einklang mit dem Schutz von nat¿rlichen Ressourcen stehen. 

B. Umgang mit Konfliktmineralien 

Unser Unternehmen setzt sich entschieden daf¿r ein, dass in unserer Lieferkette keine 

Konfliktmineralien aus rechtswidrigen oder zweifelhaften Quellen verwendet werden. Die NB12 GmbH 

& Co. KG verpflichtet hiermit alle Lieferanten und Dienstleister, dieselbe ethische Verantwortung zu 

¿bernehmen und sicherzustellen, dass ihre Lieferketten frei von unrechtmªÇig beschafften 

Konfliktmineralien sind. Dies betrifft insbesondere Mineralien wie Zinn, Wolfram, Tantal, Gold und 

Kobalt, die hªufig in Konflikt- und Hochrisikogebieten abgebaut werden. 

Unsere Unternehmenspolitik und unsere Prozesse orientieren sich strikt an den Leitlinien der 

Organisation f¿r wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD). Diese Leitlinien fºrdern 

verantwortungsbewusste Lieferketten und stellen sicher, dass Unternehmen ihre Sorgfaltspflichten 

erf¿llen. Dazu gehºrt auch, dass wir von unseren Lieferanten und Dienstleistern erwarten, dass sie ihre 

Lieferketten sorgfªltig ¿berpr¿fen und dabei dieselben hohen Standards anlegen, die wir uns selbst 

auferlegt haben. 

Wir legen groÇen Wert darauf, dass jede Stufe unserer Lieferkette transparent und nach ethischen 

Grundsªtzen gestaltet ist. Unser Ziel ist es, durch konsequente Umsetzung dieser Richtlinien einen 

Beitrag zur Vermeidung von Konflikten und Menschenrechtsverletzungen zu leisten, die hªufig mit dem 

Abbau und Handel von Konfliktmineralien verbunden sind. 

Durch unser Engagement f¿r ethische Geschªftspraktiken und die strikte Einhaltung internationaler 

Standards wollen wir einen positiven Einfluss auf die globalen Lieferketten aus¿ben und unseren Teil 

dazu beitragen, dass Handel und Industrie verantwortungsvoller und nachhaltiger werden. 

C. Umgang mit Wasserressourcen 

Die NB12 GmbH & Co. KG verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit 

Wasserressourcen und toleriert keine rechtswidrige Wasserverschmutzung in ihrer Lieferkette. Wir 

fordern von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie in ihren eigenen Lieferketten dieselben 

strengen MaÇstªbe anlegen und sicherstellen, dass jegliche Form von unrechtmªÇiger 

Wasserverschmutzung vermieden wird. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ рп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Die Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser ist ein kritischer Bereich unserer 

Umweltstrategie. Wir erwarten, dass Abwasser aus Betriebsablªufen, Fertigungsprozessen und 

sanitªren Anlagen sorgfªltig typisiert, ¿berwacht, ¿berpr¿ft und, falls notwendig, behandelt wird, bevor 

es entsorgt oder in die Umwelt eingeleitet wird. Diese MaÇnahmen sind essenziell, um die Einhaltung 

aller relevanten Abwasservorschriften und Gesetze zu gewªhrleisten. 

Dar¿ber hinaus sind wir bestrebt, die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren. Dies erreichen wir durch 

die Implementierung effizienter Prozesse und Technologien sowie durch die Fºrderung des 

Bewusstseins f¿r Wasserressourcen bei unseren Mitarbeitern, Lieferanten und Dienstleistern. Wir sind 

¿berzeugt, dass durch die Reduzierung der Abwassermenge und die Verbesserung der 

Abwasserqualitªt ein signifikanter Beitrag zum Umweltschutz geleistet werden kann. 

Unsere Lieferanten und Dienstleister sind angehalten, in ihren Betrieben ªhnliche Standards und 

Praktiken zu implementieren und zu pflegen. Es ist f¿r uns von grºÇter Bedeutung, dass sie aktiv an 

der Vermeidung jeglicher Form von rechtswidriger Wasserverschmutzung mitwirken. Durch die 

gemeinsame Anstrengung in der gesamten Lieferkette kºnnen wir einen positiven Einfluss auf die 

Umwelt aus¿ben und unsere Verantwortung gegen¿ber der Gesellschaft und dem Planeten 

wahrnehmen. 

D. Umgang mit Luftemissionen und Lärmemissionen 

Die NB12 GmbH & Co. KG nimmt ihre Verantwortung f¿r den Umweltschutz sehr ernst und toleriert 

keine rechtswidrige Luftverschmutzung oder Lªrmemissionen in ihrer Lieferkette. Wir verpflichten 

hiermit unsere Lieferanten und Dienstleister, in ihren eigenen Lieferketten strenge Kontrollen 

durchzuf¿hren, um sicherzustellen, dass Luft- und Lªrmemissionen den geltenden gesetzlichen 

Vorschriften entsprechen und minimiert werden. 

Der Umgang mit Luft- und Lªrmemissionen ist ein integraler Bestandteil unserer Umweltpolitik. Wir 

erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle Emissionen aus ihren Betriebsablªufen, einschlieÇlich 

Luft- und Lªrmemissionen sowie Treibhausgasemissionen, sorgfªltig identifizieren, ¿berwachen, 

regelmªÇig ¿berpr¿fen und, falls notwendig, angemessene MaÇnahmen ergreifen, um diese zu 

reduzieren oder zu behandeln. Dies umfasst auch die regelmªÇige Wartung und ¦berwachung von 

Abgasreinigungssystemen sowie die Suche nach effizienten und wirtschaftlichen Lºsungen zur 

Emissionsminderung. 

Wir sind uns bewusst, dass Luft- und Lªrmverschmutzung signifikante Auswirkungen auf die Umwelt 

und die Gesundheit der Menschen haben kºnnen. Daher ist es f¿r uns unerlªsslich, dass unsere 

Lieferanten und Dienstleister aktiv dazu beitragen, diese Emissionen zu minimieren und sich 

kontinuierlich f¿r Verbesserungen in ihren Betriebsablªufen einsetzen. Nur durch gemeinsame 

Anstrengungen und die Einhaltung hoher Standards kºnnen wir einen positiven Einfluss auf die Umwelt 

aus¿ben und unseren Beitrag zur Bewahrung der Lebensqualitªt f¿r zuk¿nftige Generationen leisten. 
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E. Umgang mit Abfall und gefährlichen Stoffen 

In unserer Unternehmensphilosophie ist es ein besonders wichtiger Grundsatz, keinen rechtswidrigen 

Umgang mit Abfall und gefªhrlichen Stoffen in unserer Lieferkette zu dulden. Die NB12 GmbH & Co. 

KG verpflichtet alle Lieferanten und Dienstleister, in ihren eigenen Lieferketten strikte Kontrollen 

durchzuf¿hren und sicherzustellen, dass der Umgang mit Abfall und gefªhrlichen Stoffen in 

¦bereinstimmung mit allen relevanten Gesetzen und Vorschriften erfolgt. 

Unsere Lieferanten m¿ssen eine systematische Herangehensweise verfolgen, um Abfall zu 

identifizieren, zu handhaben, zu reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Dies 

beinhaltet die Einhaltung internationaler Abkommen wie des Basler ¦bereinkommens ¿ber die Kontrolle 

der grenz¿berschreitenden Verbringung gefªhrlicher Abfªlle und ihrer Entsorgung sowie des Minamata-

¦bereinkommens ¿ber Quecksilber und des Stockholmer ¦bereinkommens ¿ber persistente 

organische Schadstoffe. 

Chemikalien und andere Materialien, die bei Freisetzung eine Gefahr f¿r die Umwelt darstellen kºnnen, 

m¿ssen sorgfªltig identifiziert und so gehandhabt werden, dass bei jedem Schritt ï vom Umgang ¿ber 

Transport, Lagerung, Nutzung, bis hin zum Recycling oder der Wiederverwendung und der Entsorgung 

ï die Sicherheit gewªhrleistet ist. 

Wir erwarten von unseren Geschªftspartnern, dass sie diese Standards nicht nur erf¿llen, sondern auch 

aktiv an deren Weiterentwicklung mitwirken. Durch die Einhaltung dieser Richtlinien und die Fºrderung 

von Best Practices in der gesamten Lieferkette tragen wir gemeinsam zur Reduzierung der 

Umweltbelastung und zum Schutz der menschlichen Gesundheit bei. 

F. Umgang mit chemischen Produkten  

In unserer Unternehmenskultur steht der verantwortungsbewusste Umgang mit chemischen Produkten 

im Vordergrund. Die NB12 GmbH & Co. KG toleriert in der Lieferkette keinen rechtswidrigen Umgang 

mit Chemikalien und wir erwarten von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie ihre eigenen 

Lieferketten entsprechend ¿berpr¿fen und sicherstellen, dass alle chemischen Produkte im Einklang 

mit geltenden Sicherheits- und Umweltgesetzen gehandhabt werden. 

Unser Ansatz konzentriert sich darauf, die Verwendung von gefªhrlichen Chemikalien, die negative 

Auswirkungen auf Menschen und Umwelt haben kºnnen, zu reduzieren oder, wo mºglich, durch 

sicherere Alternativen zu ersetzen. Dieser Prozess umfasst die ¦berwachung und Identifikation von 

Gefahrenstoffen und die Implementierung von SicherheitsmaÇnahmen in allen Phasen ï von der 

Beschaffung und Befºrderung ¿ber die Lagerung und Nutzung bis hin zum Recycling, der 

Wiederverwertung und der letztendlichen Entsorgung. 

Wir legen groÇen Wert darauf, dass alle unsere Partner in der Lieferkette strenge Sicherheitsrichtlinien 

befolgen und kontinuierlich daran arbeiten, ihre Praktiken im Umgang mit chemischen Produkten zu 

verbessern. Die Einhaltung dieser Standards ist nicht nur eine rechtliche Verpflichtung, sondern spiegelt 
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auch unser Engagement f¿r den Umweltschutz und die Gesundheit und Sicherheit der Gemeinschaften 

wider, in denen wir tªtig sind. 

Durch die Fºrderung eines verantwortungsvollen Umgangs mit chemischen Produkten in der gesamten 

Lieferkette tragen wir dazu bei, Risiken zu minimieren und eine nachhaltigere und sicherere Umwelt zu 

schaffen. 

G. Reduzierung des Verbrauchs von Rohstoffen und natürlichen Ressourcen 

Die NB12 GmbH & Co. KG verfolgt das Ziel, den Verbrauch von Rohstoffen und nat¿rlichen Ressourcen 

in unserer gesamten Lieferkette zu minimieren. Wir sind der Ansicht, dass eine nachhaltige 

Geschªftsf¿hrung nicht nur unsere Verantwortung gegen¿ber der Umwelt, sondern auch gegen¿ber 

zuk¿nftigen Generationen widerspiegelt. Daher verpflichten wir unsere Lieferanten und Dienstleister 

hiermit, in ihren eigenen Lieferketten MaÇnahmen zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs zu 

ergreifen. 

Wir legen groÇen Wert darauf, den Einsatz und Verbrauch von Ressourcen wªhrend der Produktion zu 

reduzieren sowie die Erzeugung von Abfªllen aller Art, einschlieÇlich des Verbrauchs von Wasser und 

Energie, zu minimieren. Dies kann direkt am Entstehungsort oder durch die Implementierung 

effizienterer Verfahren und MaÇnahmen erreicht werden. Dazu gehºren die  nderung der Produktions- 

und Wartungsprozesse, die Optimierung von Unternehmensablªufen, die Verwendung alternativer, 

umweltfreundlicherer Materialien, sowie MaÇnahmen zur Einsparung von Ressourcen. Ebenso wichtig 

sind das Recycling und die Wiederverwendung von Materialien, um den Kreislauf der 

Ressourcennutzung zu schlieÇen. 

Durch die Verpflichtung unserer Lieferanten und Dienstleister, diese Prinzipien in ihren eigenen 

Betrieben umzusetzen, erhºhen wir die Reichweite unseres Engagements f¿r Nachhaltigkeit. 

Gemeinsam mit unseren Partnern arbeiten wir kontinuierlich daran, unseren ºkologischen FuÇabdruck 

zu verringern und einen positiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten. 

H. Reduzierung von Energieverbrauch 

Die NB12 GmbH & Co. KG ist bestrebt, den Energieverbrauch in unserer gesamten Lieferkette zu 

reduzieren, und wir erwarten von unseren Lieferanten und Dienstleistern, sich ebenfalls diesem Ziel zu 

verpflichten. Die Reduzierung des Energieverbrauchs ist ein wesentlicher Bestandteil unserer 

Nachhaltigkeitsstrategie und trªgt dazu bei, unseren ºkologischen FuÇabdruck zu verringern. 

Wir legen groÇen Wert darauf, dass der Energieverbrauch in allen Phasen der Produktion und Lieferung 

kontinuierlich ¿berwacht, dokumentiert und analysiert wird. Unsere Partner sind angehalten, effiziente 

und wirtschaftliche Lºsungen zu entwickeln, um ihre Energieeffizienz zu steigern und den 

Energieverbrauch zu minimieren. Dies kann durch den Einsatz innovativer Technologien, die 

Optimierung von Produktionsprozessen, die Verwendung von erneuerbaren Energiequellen oder durch 

andere MaÇnahmen zur Energieeinsparung erreicht werden. 
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Durch die gemeinsame Anstrengung, in der gesamten Lieferkette den Energieverbrauch zu reduzieren, 

tragen wir aktiv zum Klimaschutz bei und fºrdern eine nachhaltigere Wirtschaft. Unser Ziel ist es, nicht 

nur unseren eigenen Energieverbrauch zu senken, sondern auch unsere Partner zu ermutigen, in ihren 

Betrieben ªhnliche MaÇnahmen umzusetzen. 

IX. Faire Arbeitsbedingungen  

In unserer Lieferkette legen wir grºÇten Wert auf eine faire und gesetzeskonforme Entlohnung. Dies 

umfasst sowohl regulªre Arbeitsstunden als auch ¦berstunden, die mit mindestens dem nationalen 

gesetzlichen Mindestlohn oder nach den branchen¿blichen Mindeststandards bzw. nach den 

Rahmentarifvertrªgen des jeweiligen Landes verg¿tet werden m¿ssen. 

Es ist unerlªsslich, dass die Arbeitnehmer der Lieferanten und Dienstleister der NB12 GmbH & Co. KG 

alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen erhalten. Die Wahrung der Transparenz in Bezug auf die 

Entgeltstruktur ist ein weiterer zentraler Aspekt. Unsere Lieferanten und Dienstleister sind verpflichtet, 

sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer klare, detaillierte und regelmªÇige schriftliche Informationen 

¿ber die Zusammensetzung ihres Entgelts erhalten. 

Wir setzen darauf, dass unsere Vertragspartner sªmtliche Arbeitsgesetze gewissenhaft einhalten und 

sich aktiv f¿r die Wahrung der Rechte und W¿rde der Beschªftigten einsetzen. Hierbei spielt nicht nur 

die finanzielle Entlohnung eine Rolle, sondern auch die Einhaltung sozialer Standards. Dies schlieÇt 

die Gewªhrleistung von sicheren und gesunden Arbeitsbedingungen mit ein. 

Unsere Forderung nach fairer und gesetzeskonformer Entlohnung ist Ausdruck unserer Verantwortung 

gegen¿ber den Menschen in der gesamten Lieferkette. Wir sind davon ¿berzeugt, dass nur unter diesen 

Bedingungen eine nachhaltige und ethisch vertretbare Zusammenarbeit mºglich ist. 

In unserer Lieferkette setzen wir uns nachdr¿cklich f¿r eine faire Arbeitszeit ein. Dabei legen wir groÇen 

Wert darauf, dass die Arbeitszeiten in ¦bereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, den 

Branchenstandards oder den Rahmentarifvertrªgen des jeweiligen Landes stehen. 

¦berstunden sind nur dann zulªssig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und dabei die 

gesetzlich geregelten ¦berstundenregelungen eingehalten werden. Hierbei ist es von grºÇter 

Bedeutung, die Freiwilligkeit der ¦berstunden zu gewªhrleisten und sicherzustellen, dass die 

Arbeitnehmer nicht unter Druck gesetzt werden, diese zu leisten. Die Einhaltung der wºchentlichen 

Arbeitszeit ist ein weiterer entscheidender Aspekt, und wir schreiben vor, dass diese 48 Stunden nicht 

¿berschreiten darf. 

Wir setzen darauf, dass unsere Lieferanten und Dienstleister sich aktiv f¿r die Einhaltung dieser 

Arbeitszeitvorgaben einsetzen und sicherstellen, dass die Beschªftigten angemessene 

Erholungszeiten erhalten. Dies schlieÇt auch Pausen und Ruhezeiten mit ein, um die Gesundheit und 
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das Wohlbefinden der Arbeitnehmer zu fºrdern. Mit dieser Forderung nach fairer Arbeitszeit in der 

gesamten Lieferkette unterstreichen wir unser Engagement f¿r menschenw¿rdige Arbeitsbedingungen. 

X. Fairer Wettbewerb  

Die Einhaltung von fairem Wettbewerb ist f¿r die NB12 GmbH & Co. KG von zentraler Bedeutung. Wir 

bekennen uns uneingeschrªnkt zu einem Marktumfeld, das von Transparenz, Integritªt und fairen 

Wettbewerbspraktiken geprªgt ist. In diesem Kontext ist es f¿r uns von hºchster Prioritªt, nicht nur die 

geltenden Wettbewerbsgesetze und Kartellgesetze zu respektieren, sondern auch unsere eigenen 

Compliance-Richtlinien strikt zu befolgen. 

A. Wettbewerbsgesetze und Kartellgesetze 

Die Achtung und Einhaltung der Wettbewerbsgesetze und Kartellgesetze sind f¿r uns nicht nur 

rechtliche Verpflichtungen, sondern entsprechen unserem ethischen Grundverstªndnis. Diese Gesetze 

dienen dem Schutz des Wettbewerbs, der Fºrderung von Effizienz und Innovation sowie der 

Sicherstellung von fairen Marktbedingungen. Die NB12 GmbH & Co. KG ist sich der Tragweite dieser 

Gesetze bewusst und verpflichtet sich und mit diesem Verhaltenskodex auch unsere Lieferanten und 

Dienstleister, sªmtliche Wettbewerbsgesetze und Kartellgesetze strikt einzuhalten. 

B. Keine rechtswidrigen Absprachen mit Mitbewerbern 

Die NB12 GmbH & Co. KG bekennt sich klar dazu, dass wir keinerlei rechtswidrige Absprachen oder 

Vereinbarungen mit unseren Mitbewerbern treffen. Dies schlieÇt jegliche Form von Kartellabsprachen, 

Preisabsprachen, Aufteilung von Mªrkten oder anderen wettbewerbswidrigen Praktiken ein. Unser 

Engagement f¿r fairen Wettbewerb erstreckt sich ¿ber sªmtliche Geschªftsbereiche und 

Geschªftspraktiken. 

C. Kein Austausch von vertraulichen Informationen und Preisen 

Ein wesentlicher Grundsatz unserer Wettbewerbspolitik ist der Verzicht auf den Austausch von 

vertraulichen Informationen und Preisen mit Mitbewerbern. Die NB12 GmbH & Co. KG erkennt an, dass 

der Schutz sensibler Daten und fairer Preisgestaltung entscheidend f¿r die Aufrechterhaltung eines 

gesunden und wettbewerbsorientierten Marktes ist. In ¦bereinstimmung mit unseren Richtlinien und 

den gesetzlichen Vorgaben vermeiden wir jegliche Kommunikation, die den Wettbewerb 

beeintrªchtigen kºnnte. 

D. Förderung von Innovation und Transparenz 

Die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG glaubt fest daran, dass fairer Wettbewerb die treibende 

Kraft f¿r Innovation und Fortschritt in der Wirtschaft ist. Indem wir uns an die Grundsªtze von Integritªt 

und Transparenz halten, schaffen wir ein Umfeld, das Kreativitªt und Wettbewerb fºrdert. Diese 

Prinzipien sind nicht nur im Interesse unseres Unternehmens, sondern tragen auch zur allgemeinen 

Wohlstandsentwicklung und zu einer gesunden Marktwirtschaft bei. 
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E. Interne Kontrollen und Überwachung 

Unsere Bem¿hungen um fairen Wettbewerb umfassen auch interne Kontrollmechanismen und 

¦berwachungssysteme. Die NB12 GmbH & Co. KG hat klare Prozesse etabliert, um sicherzustellen, 

dass sªmtliche Geschªftspraktiken den hºchsten Standards entsprechen. RegelmªÇige 

¦berpr¿fungen, Audits und interne Untersuchungen dienen dazu, mºgliche VerstºÇe aufzudecken und 

effektive MaÇnahmen zur Behebung zu ergreifen. 

F. Konsequenzen für Verstöße 

VerstºÇe gegen unsere Wettbewerbspolitik und Compliance-Richtlinien werden ernsthaft geahndet. Die 

NB12 GmbH & Co. KG hat klare Sanktionsmechanismen etabliert, die von DisziplinarmaÇnahmen bis 

hin zu rechtlichen Schritten reichen kºnnen. Konsequenzen dienen nicht nur der Einhaltung unserer 

eigenen Standards, sondern senden auch ein klares Signal an alle Mitarbeiter, Mitbewerber, Lieferanten 

und Dienstleister, dass faire Wettbewerbspraktiken nicht verhandelbar sind. 

XI. Interessenkonflikte  

Bei der NB12 GmbH & Co. KG betrachten wir die Vermeidung von Interessenkonflikten als eine 

entscheidende Sªule f¿r Integritªt und professionelle Ethik. Die Gewªhrleistung, dass persºnliche 

Interessen nicht im Widerspruch zu den Geschªftsinteressen stehen, ist nicht nur eine Verpflichtung, 

sondern eine grundlegende Erwartung an jeden, der Teil unserer Organisation ist. 

A. Bedeutung der Vermeidung von Interessenkonflikten 

Interessenkonflikte kºnnen die Integritªt, Glaubw¿rdigkeit und Effizienz eines Unternehmens erheblich 

beeintrªchtigen. Die NB12 GmbH & Co. KG erkennt an, dass die klare Trennung von persºnlichen und 

beruflichen Interessen nicht nur im Interesse des Unternehmens, sondern auch jedes einzelnen 

Mitarbeiters, Lieferanten und Dienstleisters liegt. Daher ist die Vermeidung von Interessenkonflikten 

nicht nur eine Unternehmensrichtlinie, sondern eine grundlegende Erwartung an unsere Mitarbeiter, 

Lieferanten und Dienstleister. 

B. Pflicht aller Mitarbeiter 

Es ist die Pflicht jedes Mitarbeiters, sowie der Lieferanten und Dienstleister, sicherzustellen, dass 

persºnliche Interessen in keiner Weise mit den Geschªftsinteressen der NB12 GmbH & Co. KG 

kollidieren. Diese Verantwortung erstreckt sich ¿ber alle Hierarchieebenen und Geschªftsbereiche. 

Egal, ob in leitenden Positionen oder operativen Funktionen ï jeder Mitarbeiter, Lieferant und 

Dienstleister hat die Verantwortung, potenzielle Interessenkonflikte zu erkennen und entsprechende 

MaÇnahmen zu ergreifen, um sie zu verhindern. 

C. Definition von Interessenkonflikten 

Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn persºnliche Interessen eines Mitarbeiters, Lieferanten oder 

Dienstleisters im Widerspruch zu den Interessen der NB12 GmbH & Co. KG stehen und die Fªhigkeit 
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einer Person beeintrªchtigen kºnnten, objektive Entscheidungen im besten Interesse der NB12 GmbH 

& Co. KG zu treffen. Dies kann durch persºnliche Verbindungen, partnerschaftliche Beziehungen, 

finanzielle Interessen oder sonstige Verhªltnisse hervorgerufen werden. 

D. Persönliche Verbindungen und Beziehungen 

Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister sind verpflichtet sicherzustellen, dass persºnliche 

Verbindungen und partnerschaftliche Beziehungen nicht dazu f¿hren, dass ihre Loyalitªt und 

Objektivitªt im beruflichen Kontext beeintrªchtigt werden. Dies kann beispielsweise Beziehungen zu 

Familienmitgliedern, Freunden oder Geschªftspartnern umfassen. Es ist entscheidend, dass berufliche 

Entscheidungen unbeeinflusst von persºnlichen Beziehungen getroffen werden. 

E. Finanzielle Interessen und Investitionen 

Finanzielle Interessen und Investitionen, die direkt oder indirekt mit den Geschªftsaktivitªten der NB12 

GmbH & Co. KG in Verbindung stehen, m¿ssen transparent gemacht werden. Mitarbeiter, Lieferanten 

und Dienstleister m¿ssen sicherstellen, dass ihre finanziellen Interessen nicht im Widerspruch zu ihren 

beruflichen Pflichten stehen und keine Vorurteile oder Beeintrªchtigungen der beruflichen Urteilskraft 

mit sich bringen. 

F. Offenlegung von Interessenkonflikten 

Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister sind verpflichtet, potenzielle Interessenkonflikte offen zu 

legen. Diese Offenlegung ermºglicht es der NB12 GmbH & Co. KG, angemessene Schritte zu 

unternehmen, um mºgliche Konflikte zu verhindern oder zu lºsen. Offenheit und Ehrlichkeit sind dabei 

von entscheidender Bedeutung, um eine vertrauensvolle und transparente Unternehmenskultur zu 

fºrdern. 

G. Maßnahmen zur Vermeidung von Interessenkonflikten 

Um potenzielle Interessenkonflikte zu vermeiden, m¿ssen Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister 

proaktive MaÇnahmen ergreifen. Dies kann beinhalten, sich von Entscheidungen oder 

Geschªftsaktivitªten zur¿ckzuziehen, die einen Konflikt darstellen kºnnten. In einigen Fªllen ist es 

mºglicherweise notwendig, die Zustimmung von Vorgesetzten oder der Personalabteilung einzuholen, 

um sicherzustellen, dass angemessene Schritte ergriffen werden. 

H. Rolle der Führungskräfte 

F¿hrungskrªfte spielen eine entscheidende Rolle bei der Fºrderung einer Unternehmenskultur, die 

Interessenkonflikte effektiv verhindert. Sie m¿ssen als Vorbilder agieren und sicherstellen, dass ihre 

Entscheidungen transparent sind. F¿hrungskrªfte m¿ssen Mitarbeiter auffordern, potenzielle Konflikte 

zu melden, und angemessene Schritte unternehmen, um sicherzustellen, dass keine Beeintrªchtigung 

der Entscheidungsfindung und Objektivitªt vorliegt. 
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I. Konsequenzen bei Verstoß gegen Richtlinien 

Die Nichteinhaltung der Richtlinien zur Vermeidung von Interessenkonflikten kann ernste 

Konsequenzen nach sich ziehen. Dies reicht von disziplinarischen MaÇnahmen bis hin zu 

arbeitsrechtlichen Konsequenzen und bis zur K¿ndigung von Vertrªgen, je nach Schwere des 

VerstoÇes. Die NB12 GmbH & Co. KG nimmt VerstºÇe gegen diese Richtlinien ernst und ist 

entschlossen, die Integritªt und Glaubw¿rdigkeit des Unternehmens zu sch¿tzen. 

J. Schulungen und Sensibilisierung 

Um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister ein ausgeprªgtes Bewusstsein 

f¿r Interessenkonflikte haben, f¿hren wir regelmªÇige Schulungen und Sensibilisierungsprogramme 

durch. Diese Schulungen bieten nicht nur eine grundlegende ¦bersicht ¿ber Richtlinien und Gesetze, 

sondern auch praktische Beispiele und Fallstudien, um die Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister in 

die Lage zu versetzen, potenzielle Konflikte zu identifizieren und angemessen zu handeln. 

K. Vertrauen als Grundlage 

Die Vermeidung von Interessenkonflikten beruht auf einem Fundament des Vertrauens zwischen 

Mitarbeitern, F¿hrungskrªften, Lieferanten und Dienstleistern und dem Unternehmen. Wir sind davon 

¿berzeugt, dass ein offener Dialog und die Bereitschaft zur Offenlegung von Interessenkonflikten dazu 

beitragen, Vertrauen aufzubauen und eine Unternehmenskultur zu fºrdern, die auf Integritªt und Ethik 

basiert. 

XII. Buchführung und Dokumentation  

Die NB12 GmbH & Co. KG legt grºÇten Wert auf eine gewissenhafte, prªzise, zeitnahe und 

umfassende Behandlung von finanziellen Informationen. Die sorgfªltige Erfassung und 

ordnungsgemªÇe F¿hrung unserer B¿cher und Aufzeichnungen sind von entscheidender Bedeutung, 

um die Integritªt unserer finanziellen Daten sicherzustellen und eine transparente sowie korrekte 

Berichterstattung zu gewªhrleisten. Unsere Mitarbeiter spielen dabei eine Schl¿sselrolle, da sie 

sicherstellen m¿ssen, dass sªmtliche Geschªftsvorfªlle prªzise erfasst werden und unsere 

Finanzpraktiken den geltenden Gesetzen, Pr¿fungsstandards und Rechnungslegungsgrundsªtzen 

entsprechen. 

A. Bedeutung der Finanzintegrität 

Die Bedeutung der Finanzintegritªt in einem Unternehmen kann nicht ¿berbetont werden. 

Finanzinformationen sind as R¿ckgrat jeder Unternehmensentscheidung, und die Genauigkeit dieser 

Informationen ist entscheidend f¿r den Geschªftserfolg. Daher ist es die Pflicht der zustªndigen 

Mitarbeiter, sicherzustellen, dass alle finanziellen Daten gewissenhaft und prªzise behandelt werden, 

um eine verlªssliche Grundlage f¿r Entscheidungen zu schaffen. 
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B. Gewissenhafte Behandlung von Finanzinformationen 

Die gewissenhafte Behandlung von Finanzinformationen erfordert eine genaue und akkurate Erfassung 

aller Geschªftsvorfªlle. Die zustªndigen Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG sind verpflichtet, bei 

jeder Transaktion ªuÇerste Sorgfalt walten zu lassen, um sicherzustellen, dass keine Fehler oder 

Unstimmigkeiten auftreten. Dies beinhaltet die rechtzeitige und umfassende Dokumentation aller 

relevanten finanziellen Details. 

C. Zeitnahe und Umfassende Erfassung von Geschäftsvorfällen 

Die zeitnahe Erfassung von Geschªftsvorfªllen ist von groÇer Bedeutung, um jederzeit eine aktuelle 

und prªzise Aussage ¿ber die finanzielle Lage des Unternehmens treffen zu kºnnen. Die zustªndigen 

Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG sind verpflichtet, alle finanziellen Transaktionen zeitnah zu 

erfassen, um sicherzustellen, dass die Informationen in den B¿chern und Aufzeichnungen stets auf 

dem aktuellen Stand sind. Eine umfassende Erfassung bedeutet, dass sªmtliche relevanten Details 

und Zusammenhªnge ber¿cksichtigt werden, um ein ganzheitliches Bild der finanziellen Lage unseres 

Unternehmens zu erhalten. 

D. Ordnungsgemäße Führung von Büchern und Aufzeichnungen 

Die ordnungsgemªÇe F¿hrung von B¿chern und Aufzeichnungen ist nicht nur eine gesetzliche 

Anforderung, sondern auch ein Eckpfeiler unserer Unternehmensf¿hrung. Die zustªndigen Mitarbeiter 

der NB12 GmbH & Co. KG sind verpflichtet, die geltenden Gesetze, Pr¿fungsstandards und 

Rechnungslegungsgrundsªtze zu beachten, um rechtliche Compliance sicherzustellen. Dies beinhaltet 

die Anwendung von bewªhrten Buchf¿hrungspraktiken und die Nutzung moderner Finanzsysteme, um 

die Genauigkeit und Integritªt der finanziellen Daten zu gewªhrleisten. 

E. Integrität unserer finanziellen Daten 

Unser vorrangiges Ziel ist es, die Integritªt unserer finanziellen Daten sicherzustellen. Dies bedeutet, 

dass alle Finanzinformationen frei von Fehlern, Unstimmigkeiten oder Manipulationen sein m¿ssen. Die 

Integritªt erstreckt sich ¿ber alle Aspekte der Finanzberichterstattung, angefangen bei der 

Datenerfassung bis hin zur Abschlusspr¿fung. Die zustªndigen Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG 

tragen die Verantwortung, dazu beizutragen, dass die finanziellen Daten des Unternehmens 

vertrauensw¿rdig und stets korrekt sind. 

F. Transparente und Korrekte Berichterstattung 

Die transparente und korrekte Berichterstattung ist nicht nur eine gesetzliche Anforderung an uns als 

Unternehmen, sondern auch ein Versprechen gegen¿ber unseren Stakeholdern und Anteilseignern. 

Unsere Kunden, Partner und Mitarbeiter verlassen sich darauf, dass unsere Finanzberichte ein 

getreues Bild der finanziellen Lage und Leistung des Unternehmens widerspiegeln. Eine transparente 

Berichterstattung schafft Vertrauen und fºrdert eine positive Wahrnehmung des Unternehmens in der 

¥ffentlichkeit. 
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G. Mitarbeiterverantwortung 

Die zustªndigen Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG tragen eine erhebliche Verantwortung f¿r die 

gewissenhafte Dokumentation von Finanzinformationen. Jeder, der Zugang zu Finanzdaten hat oder 

an Geschªftsaktivitªten beteiligt ist, muss sicherstellen, dass sªmtliche Transaktionen genau erfasst 

und ordnungsgemªÇ dokumentiert werden. Dies erfordert nicht nur fachliche Kompetenz, sondern auch 

ein Bewusstsein f¿r die Bedeutung der eigenen Rolle im Gesamtprozess. 

H. Überprüfung und Audit 

Die regelmªÇige ¦berpr¿fung und Auditierung unserer Finanzprozesse ist ein weiterer 

Schutzmechanismus, um die Genauigkeit und Integritªt unserer finanziellen Daten sicherzustellen. 

Interne und externe Pr¿fungen tragen dazu bei, potenzielle Fehler oder Unstimmigkeiten aufzudecken 

und sicherzustellen, dass die Finanzpraktiken der NB12 GmbH & Co. KG den hºchsten Standards 

entsprechen. 

I. Rechtliche Compliance 

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze, Pr¿fungsstandards und Rechnungslegungsgrundsªtze ist von 

entscheidender Bedeutung. Die zustªndigen Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG sind verpflichtet, 

sich stets ¿ber relevante rechtliche Bestimmungen auf dem Laufenden zu halten und sicherzustellen, 

dass ihre Handlungen den geltenden Vorschriften entsprechen. Dies umfasst auch die Kooperation mit 

externen Pr¿fern und Steuerberatern, um sicherzustellen, dass wir stets die hºchsten Compliance-

Standards einhalten. 

J. Konsequenzen bei Verstößen 

VerstºÇe gegen unsere Richtlinien zur Finanzintegritªt sind inakzeptabel. Unabhªngig von der Position 

im Unternehmen kºnnen VerstºÇe zu disziplinarischen MaÇnahmen f¿hren, die von Schulungen bis zu 

arbeitsrechtlichen Konsequenzen reichen kºnnen. Die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG 

nimmt die Integritªt unserer Finanzinformationen sehr ernst und ist entschlossen, jeden VerstoÇ 

angemessen zu ahnden. 

K. Gemeinsames Streben nach Finanzintegrität 

Die gewissenhafte, prªzise, zeitnahe und umfassende Behandlung von finanziellen Informationen ist 

eine gemeinsame Verpflichtung, der sich alle Mitarbeiter unseres Unternehmens verschreiben. Es 

erfordert ein gemeinsames Streben nach hºchster Genauigkeit und Transparenz, um die Integritªt 

unserer Finanzdaten zu wahren. Jeder Einzelne spielt eine entscheidende Rolle bei der Sicherstellung, 

dass die Finanzberichterstattung der NB12 GmbH & Co. KG den hºchsten Standards entspricht. 

XIII. Qualität und Produktsicherheit 

Die NB12 GmbH & Co. KG legt hºchsten Wert auf die Sicherheit unserer Produkte und Dienstleistungen 

sowie auf die strikte Einhaltung aller einschlªgigen Gesetze und Vorschriften. Die Gewªhrleistung von 
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Produktsicherheit, Qualitªt und ethischen Marketingpraktiken ist nicht nur eine gesetzliche Anforderung, 

sondern auch eine grundlegende Verpflichtung gegen¿ber unseren Kunden und der Gesellschaft als 

Ganzes. 

A. Produktsicherheit als oberste Priorität 

Die Sicherheit unserer Produkte und Dienstleistungen steht an oberster Stelle f¿r die Geschªftsleitung 

der NB12 GmbH & Co. KG. Wir erkennen die Verantwortung gegen¿ber unseren Kunden an und sind 

fest entschlossen, Produkte und Dienstleistungen anzubieten, die hºchsten Sicherheitsstandards 

entsprechen. Dies schlieÇt nicht nur physische Sicherheitsaspekte, sondern auch digitale Sicherheit 

und Datenschutz ein. Unsere Produkte und Dienstleistungen sollen nicht nur effektiv und innovativ sein, 

sondern auch keine Gefahr f¿r die Gesundheit oder Sicherheit nat¿rlicher Personen darstellen. 

B. Einhaltung aller anwendbaren Gesetze und Vorschriften 

Die Einhaltung aller anwendbaren Gesetze und Vorschriften ist nicht nur eine rechtliche Verpflichtung, 

sondern auch ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensethik. Wir sind bestrebt, sªmtliche 

lokalen, nationalen und internationalen Vorschriften einzuhalten, die unsere Branche und die Mªrkte, 

in denen wir tªtig sind, betreffen. Dies schlieÇt nicht nur Produktstandards ein, sondern bezieht auch 

Umweltschutz, Arbeitsrecht, Datenschutz und andere relevante Bereiche mit ein. 

C. Hohe Qualitätsstandards in Produkten, Dienstleistungen und Marketingpraktiken 

Unsere eigenen hohen Qualitªtsstandards dienen als Leitfaden f¿r die Entwicklung, Herstellung und 

Vermarktung unserer Produkte und Dienstleistungen. Die NB12 GmbH & Co. KG setzt sich daf¿r ein, 

Produkte und Dienstleistungen anzubieten, die nicht nur den Erwartungen unserer Kunden 

entsprechen, sondern diese ¿bertreffen. Die Qualitªtssicherung erstreckt sich ¿ber den gesamten 

Produktlebenszyklus, von der Konzeption bis zur Entsorgung. Ebenso gelten unsere 

Qualitªtsstandards f¿r alle Marketingpraktiken, um sicherzustellen, dass wir fair, ehrlich und ethisch 

gegen¿ber unseren Kunden agieren. 

D. Produktentwicklung mit Fokus auf Sicherheit 

In der Produktentwicklung steht die Sicherheit an erster Stelle. Wir integrieren Sicherheits¿berlegungen 

bereits in den fr¿hen Phasen des Entwicklungsprozesses. Risikobewertungen und stªndige 

Sicherheitspr¿fungen sind integrale Bestandteile unserer Entwicklungspraktiken. Unser Ziel ist es, 

Produkte und Dienstleistungen anzubieten, die keinerlei Gefªhrdung f¿r Dritte darstellen. 

E. Kontinuierliche Überwachung und Verbesserung 

Die Sicherheit unserer Produkte und Dienstleistungen endet nicht mit dem Markteintritt. Die NB12 

GmbH & Co. KG setzt auf kontinuierliche ¦berwachung und Verbesserung. Dies schlieÇt die 

Auswertung von Kundenfeedback, Sicherheitswarnungen und neuen technologischen Entwicklungen 

ein. Unser Ziel ist es, proaktiv auf mºgliche Sicherheitsrisiken zu reagieren und unsere Produkte und 

Dienstleistungen kontinuierlich zu verbessern. 
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F. Verantwortungsbewusstes Marketing 

Das Engagement der NB12 GmbH & Co. KG f¿r hohe Qualitªtsstandards erstreckt sich auch auf unsere 

Marketingpraktiken. Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsbewussten Marketing, das fair, 

ehrlich und transparent ist. Unsere Werbebotschaften sind darauf ausgerichtet, klare und genaue 

Informationen zu liefern, ohne irref¿hrend zu sein. Wir setzen uns daf¿r ein, die Erwartungen unserer 

Kunden nicht nur zu erf¿llen, sondern zu ¿bertreffen. 

G. Rückverfolgbarkeit und Reaktion im Falle von Sicherheitsrisiken 

Die R¿ckverfolgbarkeit unserer Produkte und Dienstleistungen und eine schnelle Reaktion im Falle von 

Sicherheitsrisiken sind wesentliche Bestandteile unseres Sicherheitsansatzes. Die NB12 GmbH & Co. 

KG implementiert Mechanismen zur effizienten R¿ckverfolgung von Produkten und Dienstleistungen 

im Markt und entwickelt klare Prozesse f¿r die rasche Reaktion auf etwaige Sicherheitsprobleme. Die 

Sicherheit unserer Kunden steht dabei im Mittelpunkt jeder Entscheidung und MaÇnahme. 

H. Verpflichtung gegenüber ethischen Grundsätzen 

Unsere Verpflichtung zur Sicherheit und Qualitªtsintegritªt geht Hand in Hand mit unseren ethischen 

Grundsªtzen. Die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG ist sich dar¿ber bewusst, dass Vertrauen 

und Glaubw¿rdigkeit grundlegend f¿r den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens sind. Daher 

streben wir nicht nur nach der Einhaltung von Gesetzen und Standards, sondern setzen uns aktiv f¿r 

ethische Entscheidungsfindung und verantwortungsbewusstes Handeln ein. 

I. Kundenfeedback als Ansporn zur Verbesserung 

Kundenfeedback ist f¿r uns von unschªtzbarem Wert. Die NB12 GmbH & Co. KG ermutigt alle Kunden, 

uns ihre Erfahrungen und Bedenken mitzuteilen. Kundenfeedback dient uns nicht nur als Indikator f¿r 

die Zufriedenheit, sondern auch als Ansporn zur kontinuierlichen Verbesserung. Wir nehmen jede 

R¿ckmeldung ernst und setzen uns daf¿r ein, unsere Produkte und Dienstleistungen basierend auf den 

Bed¿rfnissen und Erwartungen unserer Kunden zu optimieren. 

XIV. Richtige Auswahl von Geschäftspartnern  

In der Auswahl unserer Geschªftspartner legt die NB12 GmbH & Co. KG grºÇten Wert auf Sorgfalt und 

Transparenz. Unsere Geschªftspartner sind f¿r uns nicht nur Lieferanten oder Dienstleister, sondern 

wichtige Akteure in unserem Netzwerk, die erheblichen Einfluss auf unsere Unternehmensziele haben. 

Um sicherzustellen, dass unsere Partnerschaften im Einklang mit unseren Grundsªtzen stehen, haben 

wir klare Richtlinien und Standards etabliert, die nicht nur unsere Erwartungen an die Zusammenarbeit 

definieren, sondern auch sicherstellen sollen, dass unsere Partner unsere Werte teilen und gesetzliche 

Anforderungen erf¿llen. 
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A. Sorgfältige Auswahl von Geschäftspartnern 

Die Auswahl unserer Geschªftspartner erfolgt mit ªuÇerster Sorgfalt. Die NB12 GmbH & Co. KG setzt 

auf einen transparenten Auswahlprozess, der sicherstellen soll, dass potenzielle Geschªftspartner nicht 

nur qualitativ hochwertige Produkte oder Dienstleistungen anbieten, sondern auch unsere ethischen 

und rechtlichen Standards erf¿llen. Dieser Auswahlprozess umfasst eine gr¿ndliche Pr¿fung von 

Referenzen, Pr¿fungen von Compliance-Praktiken sowie eine Einschªtzung der finanziellen Stabilitªt 

und Reputation unserer Geschªftspartner. 

B. Transparente Kommunikation mit Geschäftspartnern 

Transparenz ist ein Eckpfeiler unserer Geschªftsbeziehungen. Die NB12 GmbH & Co. KG strebt nach 

offener und ehrlicher Kommunikation mit Geschªftspartnern. Dies beginnt bereits in den fr¿hen Phasen 

der Zusammenarbeit und setzt sich wªhrend der gesamten Partnerschaft fort. Wir teilen klare 

Erwartungen, Ziele und Werte, um sicherzustellen, dass beide Seiten ein gemeinsames Verstªndnis 

f¿r die Zusammenarbeit haben. Offene Kommunikation fºrdert nicht nur das gegenseitige Vertrauen, 

sondern ermºglicht auch eine effektive Problemlºsung und eine effiziente Zusammenarbeit. 

C. Verhaltenskodex und Einhaltung gesetzlicher Standards 

Unser Verhaltenskodex bildet das Fundament f¿r unser Handeln und gilt nicht nur intern, sondern auch 

f¿r alle externen Geschªftsbeziehungen. Wir erwarten von unseren Geschªftspartnern, dass sie sich 

den gleichen ethischen Grundsªtzen verpflichten, die wir f¿r uns selbst festgelegt haben. Dies schlieÇt 

die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften ein, sowohl auf nationaler als auch auf 

internationaler Ebene. Unsere Partner werden dazu ermutigt, eigene Verhaltenskodizes zu 

implementieren, die sich mit unseren Werten decken und sicherstellen, dass ihre Geschªftspraktiken 

ethisch und legal sind. 

D. Compliance-Standards bei Lieferanten und Dienstleistern 

Die Einhaltung von Compliance-Standards ist ein entscheidender Aspekt unserer 

Geschªftspartnerschaften. Die NB12 GmbH & Co. KG erwartet von Lieferanten und Dienstleistern, 

dass sie nicht nur unsere Verhaltensstandards respektieren, sondern auch sicherstellen, dass ihre 

eigenen Prozesse und Praktiken hºchsten Compliance-Anforderungen gen¿gen. Dies schlieÇt Aspekte 

wie Arbeitsrecht, Umweltschutz, Datenschutz und ethische Geschªftspraktiken ein. Die NB12 GmbH & 

Co. KG kann ihre Lieferanten und Dienstleister regelmªÇig ¿berpr¿fen, um sicherzustellen, dass sie 

diese Standards konsequent einhalten. 

E. Implementierung angemessener Compliance-Standards 

Die NB12 GmbH & Co. KG setzt voraus, dass Lieferanten und Dienstleister angemessene Compliance-

Standards implementiert haben. Dies bedeutet nicht nur die Existenz von Richtlinien und Verfahren, 

sondern auch eine aktive Umsetzung dieser Standards in tªglichen Geschªftsablªufen. Wir erwarten 

von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie Schulungen durchf¿hren und MaÇnahmen 
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ergreifen, um sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiter die Bedeutung von Compliance verstehen und in 

der Lage sind, ethisch und gesetzeskonform zu handeln. 

F. Zusammenarbeit für nachhaltige Entwicklung 

Die Zusammenarbeit mit unseren Geschªftspartnern geht ¿ber reine Transaktionen hinaus. Die NB12 

GmbH & Co. KG strebt langfristige Partnerschaften an, die auf Vertrauen, Respekt und gemeinsamen 

Werten basieren. Gemeinsam mit unseren Partnern mºchten wir zur nachhaltigen Entwicklung 

beitragen und soziale Verantwortung ¿bernehmen. Dies schlieÇt die Fºrderung von 

UmweltschutzmaÇnahmen, sozialen Initiativen und ethischen Geschªftspraktiken ein, um einen 

positiven Einfluss auf die Gemeinschaft und die Welt um uns herum auszu¿ben. 

G. Nulltoleranz bei Nichteinhaltung 

Die NB12 GmbH & Co. KG praktiziert eine Nulltoleranz-Politik gegen¿ber der Nichteinhaltung von 

Compliance-Standards und ethischen Grundsªtzen. Bei festgestellten VerstºÇen ergreifen wir 

umgehend geeignete MaÇnahmen, die von Schulungen und Beratung bis hin zu Vertragsk¿ndigungen 

und rechtlichen Schritten reichen kºnnen. Diese konsequente Haltung unterstreicht unsere 

Entschlossenheit, sicherzustellen, dass unsere Geschªftspartner die gleichen Standards einhalten, die 

wir von uns selbst erwarten. 

XV. Geschäftsgeheimnisse 

Der Schutz von Geschªftsgeheimnissen nimmt f¿r die NB12 GmbH & Co. KG einen zentralen 

Stellenwert ein. Unser Engagement f¿r den verantwortungsbewussten Umgang mit 

Geschªftsgeheimnissen erstreckt sich ¿ber sªmtliche Ebenen und Abteilungen unseres 

Unternehmens. Wir betrachten Geschªftsgeheimnisse nicht nur als wertvolles Vermºgen, sondern 

auch als eine Verpflichtung gegen¿ber unseren Kunden, Geschªftspartnern und Mitarbeitern. 

Die Beachtung der anwendbaren Gesetze und Bestimmungen ist f¿r uns selbstverstªndlich und bildet 

die Grundlage unseres Handelns im Umgang mit Geschªftsgeheimnissen. Wir respektieren und halten 

uns strikt an nationale und internationale Vorschriften, die den Schutz von Geschªftsgeheimnissen 

regeln. 

Die Mitarbeiter der NB12 GmbH & Co. KG werden umfassend geschult, um ein tiefgreifendes 

Verstªndnis f¿r die Bedeutung von Geschªftsgeheimnissen zu entwickeln. Sie sind sich bewusst, dass 

der Schutz von Geschªftsgeheimnissen nicht nur eine rechtliche Verpflichtung ist, sondern auch einen 

entscheidenden Beitrag zum Wettbewerbsvorteil und zur langfristigen Sicherheit unseres 

Unternehmens leistet. 

Vertrauliche Informationen, die als Geschªftsgeheimnisse eingestuft sind, werden nur den Personen 

zugªnglich gemacht, die diese Informationen f¿r ihre beruflichen Aufgaben benºtigen. Der Zugang zu 

solchen Informationen erfolgt auf "Need-to-Know"-Basis, wobei strikte Zugangskontrollen und 
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Authentifizierungsmechanismen implementiert sind. Die Weitergabe von Geschªftsgeheimnissen an 

Dritte erfolgt nur nach Zustimmung der relevanten Parteien und unter Ber¿cksichtigung rechtlicher 

Rahmenbedingungen. 

Die NB12 GmbH & Co. KG hat klare Richtlinien und Verfahren etabliert, die sicherstellen, dass 

Geschªftsgeheimnisse in physischer und digitaler Form angemessen gesch¿tzt werden. Dies umfasst 

MaÇnahmen wie sichere Daten¿bertragung, Verschl¿sselungstechnologien, Zugangsberechtigungen 

und physische SicherheitsmaÇnahmen. Unsere IT-Infrastruktur wird regelmªÇig ¿berpr¿ft und 

aktualisiert, um sicherzustellen, dass sie den hºchsten Sicherheitsstandards entspricht. 

In Fªllen des Ausscheidens von Mitarbeitern oder bei einer Beendigung von Geschªftsbeziehungen mit 

Dritten stellen wir sicher, dass alle relevanten Informationen, die als Geschªftsgeheimnisse gelten, 

angemessen gesch¿tzt, zur¿ckgegeben oder gelºscht werden. Wir implementieren klare Prozesse zur 

R¿ckgabe von Unterlagen und zur Aufrechterhaltung der Vertraulichkeit, um unbefugte Offenlegung zu 

verhindern. 

VerstºÇe gegen unsere Richtlinien zum Schutz von Geschªftsgeheimnissen werden ernsthaft 

geahndet. DisziplinarmaÇnahmen, rechtliche Schritte und Schadenersatzforderungen kºnnen die 

Konsequenzen f¿r diejenigen sein, die gegen diese Richtlinien verstoÇen. Wir fºrdern eine Kultur der 

Verantwortlichkeit und Transparenz, in der jeder Mitarbeiter die Verpflichtung hat, den Schutz von 

Geschªftsgeheimnissen als persºnliche und unternehmensweite Verantwortung zu betrachten. 

Unsere Verpflichtung zum Schutz von Geschªftsgeheimnissen endet nicht an den 

Unternehmensgrenzen. Die NB12 GmbH & Co. KG erwartet von ihren Geschªftspartnern, Lieferanten 

und Dienstleistern, dass sie ªhnlich hohe Standards in Bezug auf den Schutz von 

Geschªftsgeheimnissen einhalten. Wir etablieren klare Vereinbarungen und Vertragsklauseln, um 

sicherzustellen, dass auch in unseren Geschªftsbeziehungen die Vertraulichkeit gewahrt bleibt. 

Insgesamt steht der verantwortungsbewusste Umgang mit Geschªftsgeheimnissen im Mittelpunkt 

unserer Geschªftspraktiken. Dieser Schutz ist nicht nur f¿r unser Unternehmen, sondern auch f¿r das 

Vertrauen unserer Kunden und die Stabilitªt des Wettbewerbs von entscheidender Bedeutung. Durch 

klare Richtlinien, Schulungen und eine proaktive ¦berwachung setzen wir uns daf¿r ein, dass 

Geschªftsgeheimnisse gesch¿tzt werden und unser Unternehmen weiterhin auf Integritªt, Innovation 

und nachhaltigem Erfolg basiert. 

XVI. Datenschutz  

Datenschutz ist von herausragender Bedeutung f¿r die NB12 GmbH & Co. KG. Wir legen groÇen Wert 

darauf, die Privatsphªre und die Rechte unserer Mitarbeiter, Kunden und Geschªftspartner zu 

sch¿tzen. Unsere Verpflichtung zum Datenschutz erstreckt sich ¿ber sªmtliche Aspekte unseres 

Geschªftsbetriebs und reflektiert unser Bestreben, hºchste Standards in diesem Bereich zu setzen. 
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Um unsere Bem¿hungen um Transparenz zu unterstreichen, haben wir ein globales 

Transparenzdokument erstellt, das in zahlreichen Sprachen verºffentlicht wurde. Dieses Dokument 

dient dazu, die Betroffenen umfassend aufzuklªren und ihnen ein klares Verstªndnis dar¿ber zu 

vermitteln, wie wir personenbezogene Daten verarbeiten und sch¿tzen. 

Das Transparenzdokument erlªutert in leicht verstªndlicher Sprache die Grundsªtze und 

Verfahrensweisen, die wir in Bezug auf Datenschutz und Datenverarbeitung befolgen. Es informiert 

¿ber die Zwecke, f¿r die personenbezogene Daten verwendet werden, und erklªrt, welche Rechte die 

Betroffenen in Bezug auf ihre Daten haben. 

Unsere Absicht ist es, durch unser Transparenzdokument nicht nur gesetzliche Anforderungen zu 

erf¿llen, sondern auch eine Atmosphªre des Vertrauens und der Offenheit zu schaffen. Wir sind davon 

¿berzeugt, dass der Schutz der Privatsphªre nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung ist, sondern auch 

ein wesentlicher Bestandteil unseres Engagements f¿r ethische Geschªftspraktiken und die 

Zufriedenheit unserer Kunden und Mitarbeiter. Wir ermutigen alle Betroffenen, das 

Transparenzdokument zu lesen, um ein umfassendes Verstªndnis dar¿ber zu erhalten, wie wir mit ihren 

Daten umgehen, und stehen f¿r etwaige Fragen oder Anliegen gerne zur Verf¿gung. Datenschutz ist 

ein dynamischer Prozess, und wir sind bestrebt, kontinuierlich sicherzustellen, dass unsere 

Datenschutzpraktiken den hºchsten Standards entsprechen. 

XVII. Whistleblower Hotline und Schutz von Whistleblowern 

Unser Unternehmen setzt sich nachdr¿cklich f¿r eine Kultur der Integritªt, Ethik und Transparenz ein. 

Als Teil unserer Bem¿hungen, eine verantwortungsbewusste Geschªftsf¿hrung zu fºrdern, haben wir 

eine Whistleblower-Hotline eingerichtet, die es Mitarbeitern und anderen Stakeholdern ermºglicht, 

GesetzesverstºÇe oder VerstºÇe gegen unseren Verhaltenskodex sicher und anonym zu melden. 

Diese Initiative ist ein zentraler Bestandteil unserer Verpflichtung zur Aufrechterhaltung hºchster 

Standards in allen Bereichen unseres Geschªftsbetriebs. 

Die Whistleblower-Hotline bietet einen gesch¿tzten Kanal, ¿ber den Mitarbeiter und andere Personen 

Bedenken oder Verdachtsmomente bez¿glich unrechtmªÇiger oder unethischer Praktiken innerhalb 

des Unternehmens melden kºnnen. Die Einrichtung einer solchen Hotline unterstreicht unsere 

Entschlossenheit, ein Umfeld zu schaffen, in dem Integritªt und Compliance gefºrdert und VerstºÇe 

angemessen untersucht werden. 

Der Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG ist bewusst, dass das Melden von Fehlverhalten eine 

mutige Handlung ist, und sie erkennt die Bedeutung an, Whistleblower zu sch¿tzen. Daher garantiert 

die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG, dass den geltenden Gesetzen und Vorschriften 

entsprechende SchutzmaÇnahmen f¿r Whistleblower eingehalten werden. Die Anonymitªt der 

meldenden Person wird auf Wunsch gewahrt, und es gibt klare Richtlinien, die sicherstellen, dass keine 

Repressalien gegen¿ber Whistleblowern erfolgen. 
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Die Mºglichkeit, VerstºÇe anonym zu melden, schafft ein sicheres Umfeld f¿r diejenigen, die ethisches 

Fehlverhalten aufdecken mºchten, ohne Angst vor negativen Konsequenzen haben zu m¿ssen. Diese 

Anonymitªt erstreckt sich nicht nur auf die Identitªt des Whistleblowers, sondern auch auf die 

spezifischen Details der gemeldeten Angelegenheit. Dieser Schutzmechanismus fºrdert Offenheit und 

trªgt dazu bei, dass VerstºÇe effektiv und fr¿hzeitig erkannt und behoben werden kºnnen. 

Unser Verhaltenskodex bildet das ethische Fundament der NB12 GmbH & Co. KG, und VerstºÇe gegen 

diesen Verhaltenskodex nehmen wir ªuÇerst ernst. Die Whistleblower-Hotline ist nicht nur ein 

Instrument zur Meldung von Missstªnden, sondern auch ein Instrument zur Einhaltung unserer 

ethischen Standards. Jede Meldung wird gr¿ndlich und objektiv untersucht, und es werden 

angemessene MaÇnahmen ergriffen, um Fehlverhalten zu korrigieren. 

Es ist wichtig zu betonen, dass Whistleblower von der NB12 GmbH & Co. KG gesch¿tzt werden und 

keinerlei Repressalien bef¿rchten m¿ssen. Die Gesetze, die Whistleblower sch¿tzen, sind integraler 

Bestandteil unserer Unternehmenspolitik, und wir verpflichten uns, alle notwendigen Schritte zu 

unternehmen, um die Sicherheit und das Wohlbefinden der meldenden Personen zu gewªhrleisten. 

Die Whistleblower-Hotline trªgt dazu bei, eine Kultur der Rechenschaftspflicht zu fºrdern und 

ermºglicht uns, konsequent gegen VerstºÇe vorzugehen. Durch das fr¿hzeitige Erkennen von 

Fehlverhalten kºnnen wir Prozesse verbessern, Compliance-MaÇnahmen stªrken und sicherstellen, 

dass unser Handeln auf ethischen Grundlagen aufbaut. 

Insgesamt betrachtet die NB12 GmbH & Co. KG die Whistleblower-Hotline als Instrument zur Stªrkung 

unserer Unternehmenswerte und zur Fºrderung einer offenen und transparenten Kommunikation. Wir 

ermutigen alle Mitarbeiter und Stakeholder, bei Bedenken oder Beobachtungen von Fehlverhalten von 

der Whistleblower-Hotline Gebrauch zu machen. 

Wir ermutigen alle, die in irgendeiner Weise mit unserem Unternehmen interagieren, ihre 

Beobachtungen und Bedenken bez¿glich unrechtmªÇiger oder unethischer Praktiken ¿ber die 

Whistleblower-Hotline zu melden. Die Entscheidung, Meldungen abzugeben, steht allen frei, und wir 

legen Wert darauf, dass eine offene Kommunikation und das Bewusstsein f¿r ethisches Verhalten in 

unserer Unternehmenskultur verankert sind. 

Die Hotline steht insbesondere allen Mitarbeitern der NB12 GmbH & Co. KG offen, unabhªngig von 

ihrer Position im Unternehmen. Egal ob es um F¿hrungskrªfte, Teammitglieder oder Mitarbeiter auf 

anderen Ebenen geht ï jeder hat das Recht und die Verantwortung, auf mºgliche Verfehlungen 

aufmerksam zu machen. Diese Vielfalt an Perspektiven trªgt dazu bei, eine umfassende und objektive 

Bewertung von gemeldeten Angelegenheiten sicherzustellen. 

Auch Kunden, Lieferanten, Dienstleister und andere Personen sind dazu aufgerufen, Meldungen ¿ber 

die Whistleblower-Hotline zu machen. Unsere Offenheit gegen¿ber externen Partnern unterstreicht 

unser Engagement f¿r Transparenz und Fairness in all unseren Geschªftsbeziehungen. Durch die 
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Mºglichkeit, auch externe Stakeholder in den Meldungsprozess einzubeziehen, fºrdern wir eine 

umfassende Compliance und tragen zur Schaffung eines vertrauensw¿rdigen und ethischen 

Geschªftsumfelds bei. 

Wir verstehen, dass VerstºÇe gegen ethische Standards nicht nur das interne Umfeld, sondern auch 

das Vertrauen unserer Stakeholder beeintrªchtigen kºnnen. Daher betrachten wir Meldungen ¿ber die 

Whistleblower-Hotline als einen Beitrag zur Sicherung unserer Unternehmensintegritªt und unserer 

Beziehungen zu Kunden, Lieferanten, Dienstleistern und der Gesellschaft insgesamt. 

Alle Meldungen werden ernsthaft und objektiv untersucht, und angemessene MaÇnahmen werden 

ergriffen, um Verfehlungen zu korrigieren. Wir verpflichten uns dazu, sicherzustellen, dass die 

Whistleblower-Hotline effektiv und effizient betrieben wird, um einen reibungslosen Prozess f¿r die 

Einreichung, Untersuchung und Berichterstattung von Meldungen zu gewªhrleisten. 

Unsere Whistleblower-Hotline ist nicht nur ein Instrument zur Meldung von Verfehlungen, sondern auch 

ein Instrument zur Wahrung unserer gemeinsamen Werte. Durch die Offenlegung und Behandlung von 

VerstºÇen tragen wir dazu bei, eine Kultur der Rechenschaftspflicht und Integritªt zu fºrdern. Die 

Geschªftsleitung der der NB12 GmbH & Co. KG ist davon ¿berzeugt, dass die Whistleblower-Hotline 

einen wesentlichen Beitrag dazu leistet, unser Unternehmen auf ethischen Grundlagen aufzubauen 

und langfristig erfolgreich zu f¿hren. Unsere Stakeholder sind entscheidende Partner auf diesem Weg, 

und ihre Beteiligung an diesem Prozess ist von unschªtzbarem Wert. 

XVIII.  Geistiges Eigentum, Patente, Markenrechte, Urheberrechte 

Der Schutz nicht greifbarer Vermºgenswerte ist von entscheidender Bedeutung f¿r den langfristigen 

Erfolg der NB12 GmbH & Co. KG. 

Im Bereich des geistigen Eigentums setzen wir klare Richtlinien, um sicherzustellen, dass keine 

Verletzungen von Patenten, Markenrechten, Urheberrechten oder anderen immateriellen G¿tern 

auftreten. Jegliche Nutzung oder Verwendung von geistigem Eigentum Dritter darf nur nach 

ausdr¿cklicher Genehmigung und im Einklang mit geltenden Gesetzen und Vereinbarungen erfolgen. 

Markenrechte sind wesentliche Bestandteile des Unternehmenserfolgs. Wir sind uns der Bedeutung 

bewusst, unsere Marken und Logos zu sch¿tzen, um Verwechslungen und Missbrªuchen vorzubeugen. 

Jegliche Nutzung unserer Marken erfolgt gemªÇ den Richtlinien unseres Unternehmens und den 

geltenden Markenrechtsbestimmungen. Dies schlieÇt auch MaÇnahmen zur Verhinderung von 

Fªlschungen und Markenmissbrauch ein. 

Urheberrechte sch¿tzen kreative Werke. Unser Unternehmen verpflichtet sich dazu, die Urheberrechte 

Dritter zu respektieren und sicherzustellen, dass unsere eigenen kreativen Werke angemessen 

gesch¿tzt sind. Wir fºrdern eine Kultur der Originalitªt und Anerkennung geistiger Schºpfungen, und 
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Mitarbeiter werden ermutigt, kreative Entwicklungen an uns zu melden, um den Schutz von 

Urheberrechten zu gewªhrleisten. 

Produkt-Spezifikationen und Fachwissen sind essenzielle Elemente unserer Wettbewerbsfªhigkeit. 

Unsere Sorgfaltspflicht erstreckt sich auch darauf, sicherzustellen, dass diese Informationen nicht 

missbraucht oder unautorisiert offengelegt werden. 

Die NB12 GmbH & Co. KG erkennt an, dass der Schutz von geistigen Vermºgenswerten nicht nur 

gesetzlichen Verpflichtungen entspringt, sondern auch eine moralische und ethische Verantwortung 

gegen¿ber unseren Geschªftspartnern und der Gemeinschaft widerspiegelt. Wir setzen technische und 

organisatorische MaÇnahmen ein, um physische Vermºgenswerte wie Gebªude, Anlagen und Inventar 

zu sch¿tzen. Gleichzeitig investieren wir in digitale Sicherheit, um sicherzustellen, dass geistiges 

Eigentum vor unbefugtem Zugriff, Datenverlust oder Cyberangriffen gesch¿tzt ist. Wir respektieren die 

Rechte und geistigen Vermºgenswerte unserer Geschªftspartner und erwarten dasselbe in Bezug auf 

unsere eigenen immateriellen Werte. 

VerstºÇe gegen diese Grundsªtze werden von der NB12 GmbH & Co. KG ernst genommen. 

DisziplinarmaÇnahmen und rechtliche Schritte kºnnen die Konsequenzen f¿r diejenigen sein, die gegen 

unsere Richtlinien zum Schutz von geistigem Eigentum verstoÇen. Wir fordern unsere Mitarbeiter, 

Lieferanten und Dienstleister auf, uns Verletzungen zur Kenntnis zu bringen und fºrdern eine Kultur der 

Verantwortlichkeit und des respektvollen Umgangs mit allen Vermºgenswerten. 

Insgesamt ist der Schutz von nicht greifbaren Vermºgenswerten integraler Bestandteil unseres 

Geschªfts. Diese Verpflichtung geht ¿ber die bloÇe Einhaltung gesetzlicher Standards hinaus und ist 

ein Ausdruck unseres Engagements f¿r Integritªt, Vertrauen und nachhaltigen Unternehmenserfolg. 

Unsere Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister sind verpflichtet, unsere und fremde immaterielle 

Vermºgenswerte zu sch¿tzen und solche nicht rechtswidrig zu nutzen. 

XIX. Respektvoller Umgang mit Eigentum  

Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, sowohl unser Unternehmenseigentum als auch das Eigentum von 

Kunden, Lieferanten und Dienstleistern mit ªuÇerster Sorgfalt zu behandeln. Dies ist nicht nur eine 

geschªftliche Notwendigkeit, sondern auch ein Ausdruck unseres ethischen Verstªndnisses. 

Kundeneigentum verdient unsere besondere Aufmerksamkeit. Wir verstehen, dass Kunden ihr 

Vertrauen in die NB12 GmbH & Co. KG setzen, indem sie uns Ressourcen anvertrauen. Unsere 

Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister sind verpflichtet, Kundeneigentum mit hºchster Sorgfalt zu 

behandeln, es vor Schªden zu bewahren und sicherzustellen, dass alle diesbez¿glichen Anforderungen 

und Vereinbarungen mit unseren Kunden erf¿llt werden. 
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Das Eigentum von Lieferanten ist ein weiterer zentraler Bestandteil unserer Wertschºpfungskette. Ein 

verantwortungsbewusster Umgang mit Lieferantenressourcen ist nicht nur ethisch, sondern stªrkt auch 

die Vertrauensbasis in unsere Geschªftsbeziehungen. Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, die 

Bedingungen von Liefervereinbarungen zu respektieren und sicherzustellen, dass 

Lieferantenmaterialien und Fremdressourcen sachgemªÇ genutzt und gesch¿tzt werden. 

Diese Richtlinien spiegeln nicht nur unser Engagement f¿r die Pflege von geschªftlichen Beziehungen 

wider, sondern unterstreichen auch den Wert, den wir auf Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung 

legen. Durch den sorgsamen Umgang mit Unternehmenseigentum, Kundeneigentum und 

Lieferanteneigentum setzen wir nicht nur ethische Standards, sondern fºrdern auch eine 

Unternehmenskultur, die von Respekt, Verantwortung und Verlªsslichkeit geprªgt ist. Jeder Mitarbeiter 

spielt eine Schl¿sselrolle dabei, diese Prinzipien in der tªglichen Arbeitspraxis umzusetzen und somit 

zu einem verantwortungsbewussten und erfolgreichen Unternehmen beizutragen. 

XX. Insiderhandel und Marktmissbrauch 

Die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG legt hºchsten Wert auf Integritªt, Transparenz und die 

Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen. Insbesondere f¿r den Bereich des Insiderhandels mºchten wir 

klarstellen, dass wir keinerlei Toleranz f¿r derartige illegale Praktiken bei unseren Mitarbeitern, 

Lieferanten und Dienstleistern haben. 

Die Grundlage unseres Handelns bildet die Marktmissbrauchsverordnung der Europªischen 

Kommission sowie andere einschlªgige internationale Gesetze, die von allen Mitarbeitern, Lieferanten 

und Dienstleistern zwingend einzuhalten sind. Insiderhandel steht im klaren Widerspruch zu 

gesetzlichen Vorschriften und hat ernsthafte rechtliche Konsequenzen. Daher sind wir entschieden 

darum bem¿ht, sicherzustellen, dass jeder Mitarbeiter und Geschªftspartner sich seinen 

Verpflichtungen bewusst ist und entsprechend handelt. 

Insiderinformationen, die von diesem Verhaltenskodex erfasst werden, umfassen verschiedene Arten 

von nicht ºffentlich bekannten Informationen. Hierzu gehºren alle Informationen, die direkt oder indirekt 

einen oder mehrere Emittenten oder Finanzinstrumente betreffen. Solche Informationen, wenn sie 

ºffentlich bekannt werden, kºnnten erheblichen Einfluss auf den Kurs von Finanzinstrumenten haben. 

F¿r Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister der NB12 GmbH & Co. KG bezieht sich der Begriff 

"Insiderinformationen" insbesondere auf alle Informationen, die von einem Kunden mitgeteilt wurden. 

Diese Informationen kºnnen sich beispielsweise auf die Auftrªge eines Kunden beziehen. 

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass auch unsere Lieferanten und Dienstleister sich der 

Definition von Insiderinformationen bewusst sind und alle notwendigen Schritte unternehmen, um 

sicherzustellen, dass ihre eigenen Mitarbeiter keine Insidergeschªfte tªtigen und keine 

Insiderinformationen weitergeben oder missbrauchen. 
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Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister der NB12 GmbH & Co. KG sind verpflichtet 

Insiderinformationen geheim zu halten und diese nicht f¿r rechtswidrige Zwecke zu nutzen. 

XXI. Keine Verstöße gegen allgemeine Gesetze 

In unserem Unternehmen legen wir grºÇten Wert auf die Einhaltung aller gesetzlichen Bestimmungen 

und Vorschriften. Dies betrifft nicht nur unsere internen Ablªufe, sondern erstreckt sich gleichermaÇen 

auf unsere Lieferanten und Dienstleister. Die NB12 GmbH & Co. KG mºchte betonen, dass wir keinerlei 

VerstºÇe gegen Gesetze tolerieren. Dies schlieÇt insbesondere einschlªgiges Strafrecht und 

buÇgeldbewªhrte Vorschriften aus anderen Lªndern ein. 

F¿r die NB12 GmbH & Co. KG steht die Integritªt und RechtmªÇigkeit unserer Geschªftspraktiken an 

oberster Stelle. Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, sich in ihrem beruflichen Handeln stets an die 

geltenden Gesetze und Vorschriften zu halten. Dies beinhaltet nicht nur die Pflicht, sich mit den 

relevanten Bestimmungen vertraut zu machen, sondern auch, diese in der tªglichen Arbeit zu beachten. 

Jeder Mitarbeiter ist f¿r sein Handeln eigenverantwortlich und trªgt dazu bei, dass unser Unternehmen 

einen ethisch einwandfreien Ruf genieÇt. 

Auch unsere Lieferanten und Dienstleister sind Teil dieses ethischen Anspruchs. Die NB12 GmbH & 

Co. KG erwartet von ihnen, dass sie sªmtliche gesetzlichen Anforderungen in den Lªndern, in denen 

oder f¿r die sie tªtig sind, beachten und einhalten. Dies umfasst nicht nur die Einhaltung des Strafrechts, 

sondern insbesondere auch die Befolgung von allen Vorschriften, die mit BuÇgeldern bewehrt sind. Wir 

sind uns bewusst, dass die rechtlichen Rahmenbedingungen je nach Region variieren kºnnen, und 

erwarten daher von unseren Mitarbeitern und Geschªftspartnern, dass sie sich entsprechend 

informieren und handeln. 

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass alle, die mit unserem Unternehmen in Verbindung stehen, 

die gleichen hohen Standards in Bezug auf Gesetzeskonformitªt und Ethik teilen. Wir dulden keinerlei 

Abweichungen von diesen Grundsªtzen. Sollten Mitarbeiter, Lieferanten oder Dienstleister gegen 

geltende Gesetze verstoÇen, drohen erhebliche Konsequenzen. Diese kºnnen von disziplinarischen 

MaÇnahmen bis hin zu rechtlichen Schritten reichen. 

Im Falle von Mitarbeitern kann dies von internen Sanktionen bis hin zu arbeitsrechtlichen 

Konsequenzen wie K¿ndigung oder Regressforderungen reichen. Wir sind uns unserer Verantwortung 

bewusst, ein Umfeld zu schaffen, in dem ethisches und rechtskonformes Handeln gefºrdert und belohnt 

wird. Gleichzeitig sind wir jedoch entschlossen, gegen jegliches Fehlverhalten vorzugehen und die 

Integritªt unseres Unternehmens zu wahren. 

Lieferanten und Dienstleister, die gegen Gesetze und Vorschriften verstoÇen, m¿ssen ebenfalls mit 

ernsthaften Konsequenzen rechnen. Dies kann von der Einstellung der Zusammenarbeit bis hin zu 

rechtlichen Schritten und Schadensersatzforderungen reichen. Wir nehmen die Auswahl unserer 
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Geschªftspartner sehr ernst und erwarten von ihnen, dass sie die gleichen hohen Standards in Bezug 

auf RechtmªÇigkeit und Ethik einhalten wie wir. 

Unsere Verpflichtung zur Gesetzeskonformitªt erstreckt sich ¿ber nationale Grenzen hinweg. Wir 

respektieren die Vielfalt der Rechtssysteme, in denen wir tªtig sind, und passen unsere 

Geschªftspraktiken entsprechend an. Dies bedeutet jedoch nicht, dass wir bei VerstºÇen gegen 

Gesetze in irgendeinem Land nachsichtig sind. Wir werden konsequent handeln, um die Integritªt 

unseres Unternehmens zu wahren und sicherzustellen, dass wir unseren ethischen und rechtlichen 

Verpflichtungen in allen Aspekten gerecht werden. 

Insgesamt steht die NB12 GmbH & Co. KG f¿r eine Kultur der Legalitªt, Transparenz und ethischen 

Verantwortung. Wir sind stolz darauf, diese Werte in all unseren Geschªftsaktivitªten zu verankern und 

werden weiterhin alles in unserer Macht Stehende tun, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter, 

Lieferanten und Dienstleister diese Prinzipien teilen, respektieren und einhalten. 

XXII. Exportbestimmungen und Sanktionsgesetze 

Der Verhaltenskodex der NB12 GmbH & Co. KG bildet das Fundament unserer Geschªftspraktiken und 

verpflichtet sowohl uns als Unternehmen als auch unsere Kunden und Geschªftspartner zu einem 

verantwortungsbewussten Handeln. Alle Geschªftspartner, einschlieÇlich unserer Kunden, sind 

verpflichtet, sªmtliche geltenden Exportbestimmungen und Sanktionsgesetze strikt einzuhalten. 

Die Einhaltung der Exportbestimmungen und Sanktionsgesetze ist von entscheidender Bedeutung, um 

sicherzustellen, dass unsere Geschªftsaktivitªten ethisch und im Einklang mit den internationalen 

Gesetzen und Normen erfolgen. In diesem Sinne verpflichten wir uns, sicherzustellen, dass keine 

unserer Handlungen zu VerstºÇen gegen geltende Vorschriften f¿hren. Dies schlieÇt ausdr¿cklich ein, 

dass weder wir als Unternehmen noch unsere Kunden und Geschªftspartner Produkte oder 

Dienstleistungen an sanktionierte Lªnder, Kunden oder Marktteilnehmer liefern d¿rfen. 

Es ist unabdingbar, dass unsere Kunden und Geschªftspartner ihre eigenen Kunden und Abnehmer 

ebenfalls dazu verpflichten, sªmtliche relevanten Exportbestimmungen und Sanktionsgesetze 

einzuhalten. Wir erwarten von unseren Partnern eine aktive Zusammenarbeit, um sicherzustellen, dass 

unsere Produkte und Dienstleistungen nicht in die Hªnde von Personen oder Organisationen gelangen, 

die sanktioniert wurden. Durch kollektive Anstrengung tragen wir dazu bei, sicherzustellen, dass unsere 

Geschªftstªtigkeiten nicht f¿r illegale Zwecke missbraucht werden. 

Unsere Verpflichtung zur Einhaltung von Exportbestimmungen und Sanktionsgesetzen erstreckt sich 

auf sªmtliche Geschªftsbereiche und Transaktionen. Wir verlangen von unseren Mitarbeitern, Kunden 

und Geschªftspartnern, dass sie sich ¿ber die geltenden Vorschriften informieren und sicherstellen, 

dass ihre Handlungen im Einklang mit diesen stehen. Im Falle von Unsicherheiten oder Fragen 

bez¿glich der Anwendbarkeit von Gesetzen und Vorschriften sind gegebenenfalls Rechtsanwªlte und 

Behºrden einzuschalten und zu befragen. 
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VerstºÇe gegen unsere Verhaltensgrundsªtze in Bezug auf Exportbestimmungen und 

Sanktionsgesetze werden von uns nicht toleriert. Bei Feststellung von VerstºÇen behalten wir uns das 

Recht vor, angemessene rechtliche Schritte einzuleiten und Geschªftsbeziehungen zu beenden. Wir 

sind entschlossen, eine Unternehmenskultur zu pflegen, die auf Integritªt und Verantwortung basiert, 

und erwarten von all unseren Stakeholdern, dass sie sich diesen Grundsªtzen verpflichten. 

XXIII. Verhalten im Falle von Unklarheiten oder fehlenden Regelungen 

Im Fªllen von Unklarheiten oder fehlenden Regelungen sind alle Mitarbeiter, Lieferanten und 

Dienstleister der NB12 GmbH & Co. KG aufgefordert, sich folgende Fragen zu stellen und ihre eigenen 

Antworten selbstkritisch zu reflektieren: 

A. Entspricht mein Verhalten den Prinzipien dieses Verhaltenskodex? 

Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister m¿ssen ihre Handlungen im Kontext des Verhaltenskodex 

bewerten und sicherstellen, dass sie im Einklang mit den darin festgelegten Werten und Plichten 

stehen. 

B. Handele ich ethisch und im Einklang mit allen anwendbaren Gesetzen und Verordnungen? 

Die Einhaltung ethischer Standards und gesetzlicher Bestimmungen ist von zentraler Bedeutung. 

Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister m¿ssen sicherstellen, dass ihr Handeln nicht nur den 

Verhaltenskodex, sondern auch alle relevanten Gesetze und Vorschriften respektiert. 

C. W¿rde mein Verhalten in der ¥ffentlichkeit (Presse, soziale Medien, Politik etc.) als 

angemessen angesehen? 

Die ºffentliche Wahrnehmung ist ein ¿beraus wichtiger Aspekt f¿r unser Unternehmen. Mitarbeiter, 

Lieferanten und Dienstleister m¿ssen sich fragen, ob ihr Verhalten den Erwartungen der ¥ffentlichkeit 

standhalten w¿rde, insbesondere in Bezug auf soziale Medien, Presseberichterstattung und politische 

Debatten. 

D. Trªgt mein Verhalten zum Schutz des Ansehens unseres Unternehmens und seiner 

Integritªt bei? 

Das Ansehen und die Integritªt des Unternehmens sind gemeinsame Verantwortlichkeiten aller 

Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister. Handlungen m¿ssen dazu beitragen, das positive Image und 

die Integritªt des Unternehmens zu bewahren und zu sch¿tzen. 

Sollten in der Folge weiterhin Unklarheiten bestehen, sind Mitarbeiter, Lieferanten und Dienstleister 

verpflichtet, die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG zu Rate zu ziehen.  

XXIV. Pflicht zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex 

Die Einhaltung unseres Verhaltenskodex ist von entscheidender Bedeutung f¿r die Integritªt und den 

Erfolg der NB12 GmbH & Co. KG. Diese Verpflichtung erstreckt sich nicht nur auf unsere Mitarbeiter, 
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sondern auch auf unsere Lieferanten und Dienstleister. Wir legen groÇen Wert darauf, dass alle 

Parteien, die mit unserem Unternehmen in Verbindung stehen, gemeinsame ethische Standards 

respektieren und integrieren. 

Unsere Mitarbeiter sind die treibende Kraft hinter dem Erfolg unseres Unternehmens. Daher sind sie 

verpflichtet, die Prinzipien und Werte unseres Verhaltenskodex in all ihren beruflichen Aktivitªten zu 

befolgen. Das schlieÇt den respektvollen Umgang miteinander, die Einhaltung gesetzlicher 

Vorschriften, die Vermeidung von Interessenkonflikten und die Fºrderung eines positiven 

Arbeitsumfelds ein. Durch die konsequente Einhaltung dieses Verhaltenskodex tragen unsere 

Mitarbeiter nicht nur zur Reputation des Unternehmens bei, sondern auch zur Schaffung einer 

Unternehmenskultur, die von Vertrauen und Integritªt geprªgt ist. 

Gleichzeitig erwartet die Geschªftsleitung der NB12 GmbH & Co. KG von allen Lieferanten und 

Dienstleistern, dass sie sich den gleichen hohen Standards verpflichten. Die Zusammenarbeit mit 

Lieferanten und Dienstleistern, die unsere Werte teilen, ist f¿r uns von zentraler Bedeutung. Daher ist 

die Einhaltung unseres Verhaltenskodex nicht nur eine Bedingung f¿r Geschªftsbeziehungen, sondern 

auch ein MaÇstab f¿r die Auswahl und Pflege von Partnerschaften. Wir setzen uns aktiv daf¿r ein, 

Lieferanten und Dienstleister zu identifizieren, die nicht nur qualitativ hochwertige Produkte und 

Dienstleistungen liefern, sondern auch ethische Geschªftspraktiken und soziale Verantwortung in ihrer 

Unternehmenskultur verankert haben. 

Die Verpflichtung zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex ist eine allgemeine Geschªftsbedingung, die 

f¿r jeden Lieferanten und Dienstleister der NB12 GmbH & Co. KG gilt. Die Einhaltung dieses 

Verhaltenskodex wird als nebenvertragliche Pflicht zum Bestandteil des Arbeitsvertrages aller 

Mitarbeiter. Diese Vereinbarungen verdeutlichen unsere Erwartungen an ethisches 

Geschªftsverhalten, die Qualitªt der gelieferten Produkte und Dienstleistungen sowie die Einhaltung 

aller geltenden Gesetze und Vorschriften. Wir betrachten unsere Lieferanten und Dienstleister als 

Erweiterung unseres Unternehmens und setzen uns daf¿r ein, dass sie ein integraler Bestandteil 

unserer Werte und Prinzipien sind. 

Um sicherzustellen, dass diese Verpflichtungen erf¿llt werden, pflegen wir eine offene und transparente 

Kommunikation mit unseren Lieferanten und Dienstleistern. RegelmªÇige Audits und ¦berpr¿fungen 

kºnnen durchgef¿hrt werden, um sicherzustellen, dass unsere Lieferanten und Dienstleister die 

festgelegten Standards einhalten. Wir fºrdern den Dialog und den Austausch bewªhrter Praktiken, um 

sicherzustellen, dass die Werte unseres Verhaltenskodex nicht nur formell erf¿llt, sondern auch aktiv in 

die Unternehmenskultur unserer Lieferanten und Dienstleister integriert werden. 

Diese umfassende Verpflichtung zur Einhaltung des Verhaltenskodex erstreckt sich ¿ber die bloÇe 

geschªftliche Zusammenarbeit hinaus. Wir sehen es als eine gemeinsame Verantwortung an, eine 

nachhaltige und ethische Geschªftsumgebung zu schaffen, die nicht nur die Interessen unseres 

Unternehmens, sondern auch die unserer Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Dienstleister und der 
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tŀƎŜ ту tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Gemeinschaft insgesamt sch¿tzt und fºrdert. Unsere ¦berzeugung ist, dass die Verpflichtung zur 

Integritªt und Ethik eine Grundvoraussetzung f¿r eine erfolgreiche und nachhaltige Geschªftstªtigkeit 

ist, und wir setzen uns aktiv daf¿r ein, diese Prinzipien in all unseren Geschªftsaktivitªten zu verankern. 
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tŀƎŜ тф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

BULGARIAN: ʂʦʜʝʢʩ ʥʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ 

 

ʉʢʲʧʠ ʢʣʠʝʥʪʠ, ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ, ʩʢʲʧʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ3 , 

ʂʦʜʝʢʩʲʪ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʝ ʦʩʥʦʚʝʥ ʜʦʢʫʤʝʥʪ, ʢʦʡʪʦ ʦʧʨʝʜʝʣʷ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠʪʝ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʠ ʝʪʠʯʥʠʪʝ 

ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʟʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʥʘ ʜʘʜʝʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠ ʟʘ ʥʝʡʥʠʪʝ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ 

ʫʩʣʫʛʠ. 

ʅʘʩʪʦʷʱʠʷʪ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʠʤʘ ʟʘ ʮʝʣ ʜʘ ʩʣʫʞʠ ʢʘʪʦ ʨʲʢʦʚʦʜʩʪʚʦ ʟʘ ʫʚʘʞʠʪʝʣʥʦ ʠ 

ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG, ʟʘ 

ʜʘ ʩʝ ʥʘʩʲʨʯʠ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʘ ʠ ʟʘʢʦʥʦʩʲʦʙʨʘʟʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ. ʊʦʡ ʦʧʨʝʜʝʣʷ 

ʦʯʘʢʚʘʥʠʷʪʘ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʟʘ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝʪʦ, ʫʚʘʞʝʥʠʝʪʦ ʢʲʤ ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʠʝʪʦ ʠ 

ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʘ, ʩʲʚʤʝʩʪʥʘ ʠ ʟʘʢʦʥʦʩʲʦʙʨʘʟʥʘ ʨʘʙʦʪʥʘ ʩʨʝʜʘ.  

ʄʦʣʷ, ʧʨʦʯʝʪʝʪʝ ʚʥʠʤʘʪʝʣʥʦ ʪʦʟʠ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ. ʅʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ 

ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʫʚʘʞʘʚʘʪ, ʩʧʘʟʚʘʪ ʠ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʚʩʠʯʢʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ, ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʠ 

ʮʝʥʥʦʩʪʠ, ʩʲʜʲʨʞʘʱʠ ʩʝ ʚ ʪʦʟʠ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ. ʅʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ ʜʨʫʛʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ 

ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʪ ʩʣʝʜʥʠʪʝ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʟʘ ʠʟʥʦʩ ʠ ʟʘʢʦʥʠ ʟʘ ʩʘʥʢʮʠʠ. 

  

 
3 ʉ ʮʝʣ ʧʦ-ʜʦʙʨʘ ʯʝʪʠʚʥʦʩʪ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʫʝʙʩʘʡʪʦʚʝ, ʧʫʙʣʠʢʘʮʠʠ ʠ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ ʩʝ ʠʟʙʷʛʚʘ ʝʜʥʦʚʨʝʤʝʥʥʘʪʘ ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʥʘ ʝʟʠʢʦʚʠʪʝ 

ʬʦʨʤʠ ʤʲʞ, ʞʝʥʘ, ʨʘʟʣʠʯʥʠ ʠ ʜʨʫʛʠ ʧʦʣʦʚʠ ʠʜʝʥʪʠʯʥʦʩʪʠ (ʤ/ʞ/ʜ/ʜʨʫʛʠ). ɺʩʠʯʢʠ ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʠ ʬʦʨʤʫʣʠʨʦʚʢʠ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷʪ ʝʜʥʘʢʚʦ ʟʘ 

ʚʩʠʯʢʠ ʧʦʣʦʚʝ. 
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tŀƎŜ ул tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

I. ʅʘʰʠʪʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠ 

ʅʘ ʘʜʨʝʩ NB12 GmbH & Co. KG ʩʝ ʛʦʨʜʝʝʤ ʥʝ ʩʘʤʦ ʩ ʧʨʘʚʝʥʝʪʦ ʥʘ ʙʠʟʥʝʩ, ʥʦ ʠ ʩ ʬʦʨʤʠʨʘʥʝʪʦ 

ʥʘ ʦʙʱʥʦʩʪ, ʦʩʥʦʚʘʥʘ ʥʘ ʬʫʥʜʘʤʝʥʪʘʣʥʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ. ʇʦʯʪʝʥʦʩʪʪʘ, ʫʚʘʞʝʥʠʝʪʦ ʠ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪʪʘ ʟʘ 

ʥʘʩ ʥʝ ʩʘ ʧʨʦʩʪʦ ʛʨʲʤʢʠ ʜʫʤʠ, ʘ ʦʩʥʦʚʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ, ʢʦʠʪʦ ʨʲʢʦʚʦʜʷʪ ʜʝʡʩʪʚʠʷʪʘ ʥʠ ʠ ʬʦʨʤʠʨʘʪ 

ʩʲʱʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘʪʘ ʥʠ ʢʫʣʪʫʨʘ. 

A. ɿʥʘʯʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʮʝʥʥʦʩʪʠʪʝ 

ʉʤʷʪʘʤʝ, ʯʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠʪʝ ʩʘ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʚʩʷʢʘ ʫʩʧʝʰʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ. ʊʝ ʩʘ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ 

ʝʞʝʜʥʝʚʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ, ʨʝʰʝʥʠʷ ʠ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ. ʇʦʯʪʝʥʦʩʪʪʘ ʝ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ 

ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʫʚʘʞʝʥʠʝʪʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʠʨʘ ʥʘʰʠʪʝ ʤʝʞʜʫʣʠʯʥʦʩʪʥʠ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ, ʘ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪʪʘ ʝ 

ʥʘʰʠʷʪ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʢʲʤ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʠ ʙʲʜʝʱʠʪʝ ʧʦʢʦʣʝʥʠʷ. 

B. ʀʥʪʝʛʨʠʪʝʪʲʪ ʢʘʪʦ ʦʩʥʦʚʝʥ ʧʨʠʥʮʠʧ 

ɿʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG, ʧʦʯʪʝʥʦʩʪʪʘ ʥʝ ʝ ʧʨʦʩʪʦ ʜʫʤʘ, ʘ ʥʝʠʟʤʝʥʥʘ ʯʘʩʪ ʦʪ 

ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ. ʅʠʝ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʤʝ ʜʘ ʜʝʡʩʪʚʘʤʝ ʯʝʩʪʥʦ, ʧʨʦʟʨʘʯʥʦ ʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦ. 

ʊʦʚʘ ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʤʝ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ, ʥʦ ʠ ʜʘ ʜʝʡʩʪʚʘʤʝ ʝʪʠʯʥʦ 

ʥʘʜ ʠ ʠʟʚʲʥ ʯʠʩʪʦ ʟʘʢʦʥʦʚʠʪʝ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ. ʉʪʨʝʤʠʤ ʩʝ ʜʘ ʩʧʝʯʝʣʠʤ ʜʦʚʝʨʠʝʪʦ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ 

ʢʣʠʝʥʪʠ, ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʯʨʝʟ ʯʝʩʪʥʠ ʠ ʥʘʜʝʞʜʥʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ. 

C. ʋʚʘʞʝʥʠʝʪʦ ʢʘʪʦ ʚʦʜʝʱ ʧʨʠʥʮʠʧ 

ʋʚʘʞʝʥʠʝʪʦ ʢʲʤ ʚʩʝʢʠ ʯʦʚʝʢ, ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʦʪ ʥʝʛʦʚʘʪʘ ʧʦʟʠʮʠʷ, ʧʨʦʠʟʭʦʜ ʠʣʠ ʜʣʲʞʥʦʩʪ, ʝ ʦʪ 

ʦʩʥʦʚʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG. ʅʠʝ ʮʝʥʠʤ ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʠʝʪʦ ʠ 

ʨʘʟʣʠʯʥʠʪʝ ʛʣʝʜʥʠ ʪʦʯʢʠ, ʢʦʠʪʦ ʥʘʰʠʪʝ ʤʫʣʪʠʢʫʣʪʫʨʥʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʚʥʘʩʷʪ ʚ ʝʞʝʜʥʝʚʥʘʪʘ ʥʠ 

ʜʝʡʥʦʩʪ. ɿʘ ʥʘʩ ʫʚʘʞʝʥʠʝʪʦ ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʚʝʞʣʠʚʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ, ʥʦ ʠ ʧʨʠʟʥʘʚʘʥʝ ʥʘ 

ʜʦʩʪʦʡʥʩʪʚʦʪʦ ʥʘ ʚʩʝʢʠ ʯʦʚʝʢ. ʅʠʝ ʩʲʟʜʘʚʘʤʝ ʨʘʙʦʪʥʘ ʩʨʝʜʘ, ʚ ʢʦʷʪʦ ʩʝ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʪ ʦʪʢʨʠʪʦʩʪʪʘ, 

ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪʪʘ ʠ ʨʘʙʦʪʘʪʘ ʚ ʝʢʠʧ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʜʘʜʝ ʚʲʟʤʦʞʥʦʩʪ ʟʘ ʚʜʲʭʥʦʚʷʚʘʱʦ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ. 

D. ʋʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪʪʘ ʢʘʪʦ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ 

ɿʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪʪʘ ʝ ʥʝʱʦ ʧʦʚʝʯʝ ʦʪ ʤʦʜʥʘ ʜʫʤʘ - ʪʷ ʝ 

ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ, ʢʦʷʪʦ ʥʦʩʠʤ ʢʲʤ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʠ ʙʲʜʝʱʠʪʝ ʧʦʢʦʣʝʥʠʷ. ʅʘʷʩʥʦ ʩʤʝ, ʯʝ ʜʝʡʩʪʚʠʷʪʘ 

ʥʠ ʦʢʘʟʚʘʪ ʚʣʠʷʥʠʝ ʚʲʨʭʫ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ, ʠ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʤʝ ʜʘ ʠʟʧʦʣʟʚʘʤʝ ʨʝʩʫʨʩʠʪʝ ʩʠ 

ʦʪʛʦʚʦʨʥʦ. ʅʘʰʘʪʘ ʮʝʣ ʝ ʜʘ ʠʥʪʝʛʨʠʨʘʤʝ ʫʩʪʦʡʯʠʚʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʚʲʚ ʚʩʠʯʢʠ ʦʙʣʘʩʪʠ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ 

ʜʝʡʥʦʩʪ ʠ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʜʘ ʥʘʤʘʣʷʚʘʤʝ ʝʢʦʣʦʛʠʯʥʠʷ ʩʠ ʦʪʧʝʯʘʪʲʢ. 

E. ʈʦʣʷʪʘ ʥʘ ʮʝʥʥʦʩʪʠʪʝ ʚ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ 

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʪʚʲʨʜʦ ʚʷʨʚʘ, ʯʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠʪʝ ʩʘ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʝʜʥʘ ʫʩʧʝʰʥʘ 

ʢʦʤʧʘʥʠʷ. ʊʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʩʣʫʞʘʪ ʢʘʪʦ ʝʪʠʯʝʥ ʢʦʤʧʘʩ, ʥʦ ʠ ʦʬʦʨʤʷʪ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ 

ʠʜʝʥʪʠʯʥʦʩʪ. ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠʪʝ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʩʝ ʜʦʚʝʨʷʪ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ 

ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩʝ ʨʲʢʦʚʦʜʷʪ ʦʪ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ, ʫʚʘʞʝʥʠʝ ʠ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪ. ʊʝʟʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ ʩʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʯʘʩʪ ʦʪ 
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tŀƎŜ ум tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘʪʘ ʥʠ ʬʠʣʦʩʦʬʠʷ, ʥʦ ʥʘʤʠʨʘʪ ʦʪʨʘʞʝʥʠʝ ʚʲʚ ʚʩʝʢʠ ʘʩʧʝʢʪ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ 

- ʦʪ ʙʠʟʥʝʩ ʨʝʰʝʥʠʷʪʘ ʜʦ ʩʦʮʠʘʣʥʠʪʝ ʠ ʝʢʦʣʦʛʠʯʥʠʪʝ ʥʠ ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʠ. 

F. ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʢʘʪʦ ʧʦʩʣʘʥʠʮʠ ʥʘ ʮʝʥʥʦʩʪʠ 

ʅʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʩʘ ʧʦʩʣʘʥʠʮʠ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ. ʆʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʪʷʭ ʥʝ ʩʘʤʦ 

ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʦ ʩʲʚʲʨʰʝʥʩʪʚʦ, ʥʦ ʠ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ, ʫʚʘʞʝʥʠʝ ʠ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪ. ʊʝʟʠ 

ʮʝʥʥʦʩʪʠ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʧʨʠʩʲʩʪʚʘʪ ʥʝ ʩʘʤʦ ʚ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʜʘ ʩʝ ʦʪʨʘʟʷʚʘʪ ʚ ʥʘʯʠʥʘ, ʧʦ 

ʢʦʡʪʦ ʨʘʙʦʪʠʤ ʟʘʝʜʥʦ ʢʘʪʦ ʝʢʠʧ ʠ ʢʘʢ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʘʤʝ ʩ ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠʪʝ. 

G. ʏʝʩʪʥʦ ʠ ʝʪʠʯʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ 

ʇʦʯʪʝʥʦʪʦ ʠ ʝʪʠʯʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʝ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ. ʆʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ 

ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʩʝ ʜʲʨʞʘʪ ʝʪʠʯʥʦ ʚʲʚ ʚʩʠʯʢʠ ʩʬʝʨʠ ʥʘ 

ʜʝʡʥʦʩʪ ʠ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ. ʊʦʚʘ ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʩʲʱʦ ʪʘʢʘ ʩʲʟʥʘʪʝʣʥʦ ʜʘ ʠʟʙʠʨʘʤʝ ʧʨʘʚʠʣʥʦʪʦ 

ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ, ʜʦʨʠ ʘʢʦ ʪʦ ʥʝ ʚʠʥʘʛʠ ʝ ʥʘʡ-ʣʝʩʥʠʷʪ ʥʘʯʠʥ. ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, 

ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʧʦʜʜʲʨʞʘʪ ʤʦʨʘʣʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʠ ʜʘ ʜʝʡʩʪʚʘʪ ʢʘʪʦ ʧʨʠʤʝʨ 

ʟʘ ʝʪʠʯʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ. 

H. ʎʝʥʥʦʩʪʠʪʝ ʢʘʪʦ ʤʦʜʝʣ ʟʘ ʙʲʜʝʱʝʪʦ 

ʅʘʰʠʪʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠ ʩʣʫʞʘʪ ʢʘʪʦ ʚʦʜʝʱ ʧʨʠʥʮʠʧ ʟʘ ʙʲʜʝʱʝʪʦ. ʋʙʝʜʝʥʠ ʩʤʝ, ʯʝ ʢʦʤʧʘʥʠʠʪʝ, ʢʦʠʪʦ 

ʩʝ ʧʨʠʜʲʨʞʘʪ ʢʲʤ ʦʩʥʦʚʥʠʪʝ ʧʨʠʥʮʠʧʠ, ʩʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʫʩʧʝʰʥʠ ʚ ʜʲʣʛʦʩʨʦʯʝʥ ʧʣʘʥ, ʥʦ ʠ ʤʦʛʘʪ ʜʘ 

ʦʢʘʞʘʪ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʦ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝ ʚʲʨʭʫ ʩʚʝʪʘ. ʉʲʯʝʪʘʚʘʡʢʠ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ, ʫʚʘʞʝʥʠʝ ʠ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪ, 

ʥʠʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʩʲʟʜʘʚʘʤʝ ʩʪʘʙʠʣʥʘ ʨʘʤʢʘ ʟʘ ʥʘʰʠʷ ʙʠʟʥʝʩ, ʥʦ ʠ ʧʦʩʪʘʚʷʤʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʝʪʠʯʥʦ 

ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʯʝʩʪʚʦ. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʪʚʲʨʜʦ ʚʷʨʚʘ, 

ʯʝ ʪʝʟʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ ʥʠ ʧʦʤʘʛʘʪ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʘ ʠʟʛʨʘʜʠʤ ʫʩʧʝʰʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʜʘ ʜʘʜʝʤ ʫʩʪʦʡʯʠʚ 

ʧʨʠʥʦʩ ʟʘ ʝʜʠʥ ʧʦ-ʜʦʙʲʨ ʩʚʷʪ. 

ʇʦʨʘʜʠ ʛʦʨʝʩʧʦʤʝʥʘʪʠʪʝ ʧʨʠʯʠʥʠ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ 

ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʫʚʘʞʘʚʘʪ, ʩʧʘʟʚʘʪ ʠ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʠʟʙʨʦʝʥʠʪʝ ʪʫʢ ʮʝʥʥʦʩʪʠ. 

II. ʆʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʠ ʫʚʘʞʝʥʠʝ 

ʂʨʘʡʲʛʲʣʥʠʪʝ ʢʘʤʲʥʠ ʥʘ ʝʜʥʘ ʩʠʣʥʘ ʦʙʱʥʦʩʪ ʩʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘʪ ʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ, ʫʚʘʞʝʥʠʝ ʠ 

ʧʨʠʟʥʘʥʠʝ. ɺʲʚ ʚʩʷʢʦ ʜʝʡʩʪʚʠʝ ʠ ʨʝʰʝʥʠʝ, ʢʦʝʪʦ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KGʠʣʠ 

ʥʝʛʦʚʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ, ʝ ʥʘʣʠʮʝ ʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʟʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ 

ʙʣʘʛʦʩʲʩʪʦʷʥʠʝʪʦ ʥʘ ʦʙʱʥʦʩʪʪʘ ʠ ʦʢʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʦ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝ. ʊʘʟʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ 

ʚʲʨʚʠ ʨʲʢʘ ʟʘ ʨʲʢʘ ʩ ʫʚʘʞʝʥʠʝʪʦ ʢʲʤ ʥʘʰʠʪʝ ʢʦʣʝʛʠ, ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʦʪ ʪʝʭʥʠʷ ʧʨʦʠʟʭʦʜ, ʤʥʝʥʠʷ 

ʠʣʠ ʨʦʣʠ ʚ ʦʙʱʥʦʩʪʪʘ. 

ʆʩʥʦʚʝʥ ʘʩʧʝʢʪ ʥʘ ʪʘʟʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʝ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʟʘʢʦʥʠʪʝ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠʪʝ. ɿʘʢʦʥʠʪʝ ʩʣʫʞʘʪ 

ʢʘʪʦ ʨʲʢʦʚʦʜʩʪʚʦ ʟʘ ʧʦʯʪʝʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʠ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʯʣʝʥʦʚʝ ʥʘ ʦʙʱʥʦʩʪʪʘ. ʂʘʪʦ ʩʧʘʟʚʘʪ 

ʠ ʟʘʯʠʪʘʪ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ, ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʠʣʠ ʥʝʛʦʚʠʪʝ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ, 
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tŀƎŜ ун tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʦʧʨʠʥʘʩʷʪ ʟʘ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʩʨʝʜʘ, ʚ ʢʦʷʪʦ ʚʩʝʢʠ ʤʦʞʝ ʜʘ ʞʠʚʝʝ ʚ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʠ ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦʩʪ. 

ʇʨʠʟʥʘʥʠʝʪʦ ʠ ʢʦʨʝʢʪʥʦʩʪʪʘ ʢʲʤ ʤʝʥʠʜʞʲʨʠʪʝ, ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ 

ʩʘ ʜʨʫʛʠ ʢʣʶʯʦʚʠ ʘʩʧʝʢʪʠ ʥʘ ʝʜʥʘ ʟʜʨʘʚʘ ʦʙʱʥʦʩʪ. ʏʨʝʟ ʦʪʢʨʠʪʘ ʠ ʯʝʩʪʥʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ ʥʠʝ 

ʩʲʟʜʘʚʘʤʝ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʥʘ ʜʦʚʝʨʠʝ, ʢʦʠʪʦ ʫʢʨʝʧʚʘʪ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦʪʦ ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʪ ʯʫʚʩʪʚʦʪʦ ʟʘ 

ʦʙʱʥʦʩʪ. ʇʨʠʟʥʘʥʠʝʪʦ ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʧʨʠʟʥʘʚʘʥʝ ʥʘ ʧʦʩʪʠʞʝʥʠʷʪʘ ʠ ʧʨʠʥʦʩʘ ʥʘ ʜʨʫʛʠʪʝ, ʥʦ 

ʠ ʟʘʯʠʪʘʥʝ ʠ ʫʯʝʥʝ ʦʪ ʨʘʟʣʠʯʥʠʪʝ ʛʣʝʜʥʠ ʪʦʯʢʠ. 

ɿʘ ʜʘ ʩʝ ʠʟʛʨʘʜʠ ʠ ʧʦʜʜʲʨʞʘ ʭʘʨʤʦʥʠʯʥʘ ʦʙʱʥʦʩʪ, ʝ ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʚʩʝʢʠ ʯʦʚʝʢ ʜʘ 

ʨʘʟʙʠʨʘ ʩʚʦʠʪʝ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ, ʜʘ ʧʨʦʷʚʷʚʘ ʫʚʘʞʝʥʠʝ, ʜʘ ʩʧʘʟʚʘ ʟʘʢʦʥʘ ʠ ʜʘ ʧʦʢʘʟʚʘ 

ʧʨʠʟʥʘʪʝʣʥʦʩʪ ʠ ʯʝʩʪʥʦʩʪ ʚʲʚ ʚʟʘʠʤʦʦʪʥʦʰʝʥʠʷʪʘ ʩʠ. ʂʘʪʦ ʞʠʚʝʝʤ ʟʘʝʜʥʦ ʩʧʦʨʝʜ ʪʝʟʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ, 

ʤʦʞʝʤ ʜʘ ʩʲʟʜʘʜʝʤ ʦʙʱʥʦʩʪ, ʢʦʷʪʦ ʩʝ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʠʨʘ ʩ ʚʟʘʠʤʥʦ ʜʦʚʝʨʠʝ, ʩʧʣʦʪʝʥʦʩʪ ʠ 

ʧʨʦʩʧʝʨʠʪʝʪ. 

III. ʈʘʟʥʦʦʙʨʘʟʠʝ ʠ ʨʘʚʝʥʩʪʚʦ, ʥʝʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʮʠʷ 

ɺʲʚ ʚʩʝ ʧʦ-ʛʣʦʙʘʣʠʟʠʨʘʱʠʷ ʩʝ ʩʚʷʪ ʧʨʠʟʥʘʚʘʥʝʪʦ ʠ ʦʮʝʥʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʠʝʪʦ ʠ 

ʨʘʚʝʥʩʪʚʦʪʦ ʩʝ ʧʨʝʚʲʨʥʘ ʚ ʦʩʥʦʚʝʥ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪ ʥʘ ʫʩʧʝʰʥʘʪʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ. NB12 GmbH 

& Co. KG ʝ ʠʟʮʷʣʦ ʘʥʛʘʞʠʨʘʥ ʩ ʧʨʠʥʮʠʧʠʪʝ ʥʘ ʤʥʦʛʦʦʙʨʘʟʠʝʪʦ, ʨʘʚʝʥʩʪʚʦʪʦ ʠ 

ʥʝʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʮʠʷʪʘ. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʚʷʨʚʘ, ʯʝ ʠʩʪʠʥʩʢʘ ʠʥʦʚʘʮʠʷ ʠ 

ʫʩʪʦʡʯʠʚ ʫʩʧʝʭ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʧʦʩʪʠʛʥʘʪʠ ʩʘʤʦ ʯʨʝʟ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʠʦʙʱʘʚʘʱʘ ʩʨʝʜʘ, ʚ ʢʦʷʪʦ 

ʚʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ ʝ ʮʝʥʝʥ. 

ʅʘʰʠʷʪ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘʧʦʯʚʘ ʩ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʥʝʪʦ, ʯʝ ʥʝ ʜʠʩʢʨʠʤʠʥʠʨʘʤʝ ʥʠʢʦʛʦ ʚʲʟ ʦʩʥʦʚʘ ʥʘ ʧʦʣ, 

ʨʘʩʘ, ʮʚʷʪ ʥʘ ʢʦʞʘʪʘ, ʝʪʥʠʯʝʩʢʠ ʠʣʠ ʩʦʮʠʘʣʝʥ ʧʨʦʠʟʭʦʜ, ʛʝʥʝʪʠʯʥʠ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ, ʝʟʠʢ, ʨʝʣʠʛʠʷ 

ʠʣʠ ʫʙʝʞʜʝʥʠʷ, ʧʦʣʠʪʠʯʝʩʢʠ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʚʲʟʛʣʝʜʠ, ʧʨʠʥʘʜʣʝʞʥʦʩʪ ʢʲʤ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦ ʤʘʣʮʠʥʩʪʚʦ, 

ʠʤʫʱʝʩʪʚʦ, ʨʦʞʜʝʥʠʝ, ʫʚʨʝʞʜʘʥʝ, ʚʲʟʨʘʩʪ, ʩʝʢʩʫʘʣʥʘ ʦʨʠʝʥʪʘʮʠʷ ʠʣʠ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦʩʪ. ʊʝʟʠ 

ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʩʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʝʪʠʯʥʦ ʧʨʘʚʠʣʥʠ, ʥʦ ʠ ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʘ 

ʩʨʝʜʘ, ʢʦʷʪʦ ʧʨʠʚʣʠʯʘ, ʨʘʟʚʠʚʘ ʠ ʟʘʜʲʨʞʘ ʥʘʡ-ʜʦʙʨʠʪʝ ʪʘʣʘʥʪʠ. 

ʈʘʟʥʦʦʙʨʘʟʠʝʪʦ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʨʘʙʦʪʥʘ ʩʠʣʘ ʝ ʠʟʪʦʯʥʠʢ ʥʘ ʢʨʝʘʪʠʚʥʦʩʪ, ʠʥʦʚʘʮʠʠ ʠ ʧʦ-h ʠʨʦʢʘ 

ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʘ, ʢʦʷʪʦ ʚʦʜʠ ʜʦ ʠʥʬʦʨʤʠʨʘʥʠ ʨʝʰʝʥʠʷ. ɺʷʨʚʘʤʝ, ʯʝ ʚʩʝʢʠ ʯʦʚʝʢ, ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʦʪ 

ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠʪʝ ʩʠ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ, ʤʦʞʝ ʜʘ ʜʘʜʝ ʫʥʠʢʘʣʝʥ ʧʨʠʥʦʩ, ʢʦʡʪʦ ʜʘ ʩʪʠʤʫʣʠʨʘ 

ʮʷʣʦʩʪʥʠʷ ʫʩʧʝʭ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ. ʅʠʝ ʧʨʠʟʥʘʚʘʤʝ, ʯʝ ʚʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ ʥʦʩʠ ʫʥʠʢʘʣʥʘ ʛʣʝʜʥʘ 

ʪʦʯʢʘ, ʦʧʠʪ ʠ ʝʢʩʧʝʨʪʠʟʘ, ʢʦʠʪʦ ʦʙʦʛʘʪʷʚʘʪ ʥʘʰʘʪʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ. 

ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʨʘʚʝʥʩʪʚʦʪʦ ʠ ʥʝʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʮʠʷʪʘ ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʥʝʱʦ ʧʦʚʝʯʝ ʦʪ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ 

ʟʘʢʦʥʦʚʠʪʝ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ. ʊʦ ʠʟʠʩʢʚʘ ʘʢʪʠʚʥʦ ʫʯʘʩʪʠʝ ʠ ʧʨʦʘʢʪʠʚʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, 

ʯʝ ʚʲʟʤʦʞʥʦʩʪʠʪʝ, ʨʝʩʫʨʩʠʪʝ ʠ ʧʨʠʟʥʘʥʠʝʪʦ ʩʘ ʨʘʚʥʦʤʝʨʥʦ ʨʘʟʧʨʝʜʝʣʝʥʠ. ɿʘ ʜʘ ʧʦʩʪʠʛʥʝʤ ʪʘʟʠ 

ʮʝʣ, ʨʘʟʯʠʪʘʤʝ ʥʘ ʨʝʜʠʮʘ ʤʝʨʢʠ ʠ ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʠ, ʥʘʩʦʯʝʥʠ ʢʲʤ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ 

ʥʝʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʮʠʦʥʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ. 
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NB12 GmbH & Co. KGʧʨʘʢʪʠʢʠʪʝ ʚ ʦʙʣʘʩʪʪʘ ʥʘ ʯʦʚʝʰʢʠʪʝ ʨʝʩʫʨʩʠ ʠʤʘʪ ʟʘ ʮʝʣ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ 

ʚʩʷʢʦ ʨʝʰʝʥʠʝ ʟʘ ʥʘʝʤʘʥʝ ʩʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘ ʥʘ ʦʙʝʢʪʠʚʥʠ ʢʨʠʪʝʨʠʠ ʠ ʥʝ ʜʠʩʢʨʠʤʠʥʠʨʘ ʚʲʟ ʦʩʥʦʚʘ ʥʘ 

ʣʠʯʥʠ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ. ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʦʪʢʨʠʪʘʪʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ, ʧʨʠ ʢʦʷʪʦ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʤʦʛʘʪ 

ʩʚʦʙʦʜʥʦ ʜʘ ʠʟʨʘʟʷʚʘʪ ʩʚʦʠʪʝ ʧʨʠʪʝʩʥʝʥʠʷ ʠ ʪʨʝʚʦʛʠ, ʙʝʟ ʜʘ ʩʝ ʩʪʨʘʭʫʚʘʪ ʦʪ ʨʝʧʨʝʩʠʠ. 

NB12 GmbH & Co. KG ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʩʲʩ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʠ ʛʨʫʧʠ ʠ ʤʨʝʞʠ, ʢʦʠʪʦ ʩʝ ʬʦʢʫʩʠʨʘʪ 

ʚʲʨʭʫ ʧʨʦʙʣʝʤʠʪʝ ʠ ʥʫʞʜʠʪʝ ʥʘ ʨʘʟʣʠʯʥʠʪʝ ʛʨʫʧʠ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʩʲʟʜʘʜʝ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʦ ʟʘ ʦʪʢʨʠʪ 

ʜʠʘʣʦʛ ʠ ʩʧʦʜʝʣʷʥʝ ʥʘ ʦʧʠʪ. ʊʦʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ ʧʦ-ʟʘʜʲʣʙʦʯʝʥʦʪʦ ʨʘʟʙʠʨʘʥʝ, ʥʦ ʠ 

ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦʪʦ ʤʝʞʜʫ ʚʩʠʯʢʠ ʥʠʚʘ ʠ ʦʪʜʝʣʠ. 

ʑʦ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ ʜʦ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʦʪʦ ʨʘʟʚʠʪʠʝ, ʥʠʝ ʥʘʙʣʷʛʘʤʝ ʥʘ ʨʘʚʝʥʩʪʚʦʪʦ ʧʨʠ ʨʘʟʧʨʝʜʝʣʷʥʝʪʦ 

ʥʘ ʟʘʜʘʯʠʪʝ, ʧʦʚʠʰʝʥʠʷʪʘ ʠ ʤʝʨʢʠʪʝ ʟʘ ʜʦʧʲʣʥʠʪʝʣʥʦ ʦʙʫʯʝʥʠʝ. ɺʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʠʤʘ 

ʚʲʟʤʦʞʥʦʩʪ ʜʘ ʨʘʟʚʠʝ ʧʲʣʥʠʷ ʩʠ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣ ʠ ʜʘ ʥʘʧʨʝʜʥʝ ʚ ʢʘʨʠʝʨʘʪʘ ʩʠ, ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʦʪ 

ʣʠʯʥʠʪʝ ʩʠ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ. 

ʉʲʟʜʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʜʦʩʪʲʧʥʘ ʩʨʝʜʘ ʟʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʩ ʨʘʟʣʠʯʥʠ ʚʲʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʝ ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ 

ʟʘ ʥʘʩ. NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘ ʩʪʲʧʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʨʘʙʦʪʥʠ ʤʝʩʪʘ, 

ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʦʩʪʲʧʥʠ ʟʘ ʚʩʠʯʢʠ, ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ, ʢʦʷʪʦ ʮʝʥʠ 

ʫʥʠʢʘʣʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʚʩʝʢʠ ʯʦʚʝʢ. 

ɺ ʦʙʣʘʩʪʪʘ ʥʘ ʚʲʟʥʘʛʨʘʞʜʝʥʠʷʪʘ, NB12 GmbH & Co. KG ʩʝ ʬʦʢʫʩʠʨʘ ʚʲʨʭʫ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪʪʘ ʠ 

ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦʩʪʪʘ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʩʪʨʫʢʪʫʨʠʪʝ ʥʘ ʟʘʧʣʘʪʠʪʝ ʩʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘʪ ʥʘ ʦʙʝʢʪʠʚʥʠ 

ʢʨʠʪʝʨʠʠ ʠ ʥʝ ʩʝ ʚʣʠʷʷʪ ʦʪ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠ ʟʘ ʧʦʣʘ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʮʠʦʥʥʠ ʬʘʢʪʦʨʠ. 

ʅʘʰʠʷʪ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʢʲʤ ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʠʝʪʦ ʠ ʨʘʚʝʥʩʪʚʦʪʦ ʩʝ ʧʨʦʩʪʠʨʘ ʦʪʚʲʜ ʛʨʘʥʠʮʠʪʝ ʥʘ 

ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ. NB12 GmbH & Co. KG ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʜʘ ʩʠ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʠ ʩ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ, ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ ʙʠʟʥʝʩ 

ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ, ʢʦʠʪʦ ʩʧʦʜʝʣʷʪ ʩʭʦʜʥʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ, ʠ ʜʘ ʨʘʙʦʪʠ ʟʘʝʜʥʦ ʟʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘʪʘ ʥʘ 

ʧʨʠʦʙʱʘʚʘʥʝ ʧʦ ʮʷʣʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ. 

ʀ ʥʘʢʨʘʷ, ʥʠʝ ʩʤʝ ʥʘʷʩʥʦ, ʯʝ ʧʲʪʷʪ ʢʲʤ ʝʜʥʘ ʧʨʠʦʙʱʘʚʘʱʘ ʠ ʥʝʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʮʠʦʥʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ 

ʥʠʢʦʛʘ ʥʝ ʝ ʟʘʚʲʨʰʝʥ. ɸʥʛʘʞʠʨʘʥʠ ʩʤʝ ʧʦʩʪʦʷʥʥʦ ʜʘ ʧʨʝʨʘʟʛʣʝʞʜʘʤʝ, ʧʦʜʦʙʨʷʚʘʤʝ ʠ ʨʘʟʚʠʚʘʤʝ 

ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʩʲʟʜʘʚʘʤʝ ʩʨʝʜʘ, ʚ ʢʦʷʪʦ ʚʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ ʤʦʞʝ ʜʘ 

ʨʘʟʛʲʨʥʝ ʧʲʣʥʠʷ ʩʠ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣ. 

ʂʘʪʦ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʘʢʪʠʚʥʦ ʤʥʦʛʦʦʙʨʘʟʠʝʪʦ, ʨʘʚʝʥʩʪʚʦʪʦ ʠ ʥʝʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʮʠʷʪʘ, ʥʠʝ ʥʝ ʩʘʤʦ 

ʩʲʟʜʘʚʘʤʝ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʘ ʨʘʙʦʪʥʘ ʩʨʝʜʘ, ʥʦ ʠ ʫʢʨʝʧʚʘʤʝ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʦʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪ ʠ ʧʦʟʠʮʠʷ 

ʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʝʥ ʯʣʝʥ ʥʘ ʩʚʝʪʦʚʥʘʪʘ ʙʠʟʥʝʩ ʦʙʱʥʦʩʪ. 

ʅʠʝ ʩʤʝ ʧʨʠʚʲʨʞʝʥʠʮʠ ʥʘ ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪʪʘ ʠ ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʠʝʪʦ ʠ ʦʙʨʲʱʘʤʝ ʚʥʠʤʘʥʠʝ ʥʘ 

ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠʪʝ ʥʫʞʜʠ ʥʘ ʚʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ. ʂʘʪʦ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣ ʥʠʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘʤʝ ʩʲʩʪʘʚʘ ʥʘ ʝʢʠʧʘ 

ʩʠ ʥʘ ʫʤʝʥʠʷ ʠ ʪʘʣʘʥʪʠ ʠ ʥʝ ʪʦʣʝʨʠʨʘʤʝ ʢʘʢʚʘʪʦ ʠ ʜʘ ʝ ʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʮʠʷ, ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʜʘʣʠ ʩʪʘʚʘ 

ʚʲʧʨʦʩ ʟʘ ʝʪʥʠʯʝʩʢʘ ʧʨʠʥʘʜʣʝʞʥʦʩʪ ʠʣʠ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦʩʪ, ʨʘʩʘ ʠʣʠ ʮʚʷʪ ʥʘ ʢʦʞʘʪʘ, ʚʲʟʨʘʩʪ, ʧʦʣ 
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tŀƎŜ уп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʠʣʠ ʩʝʢʩʫʘʣʥʘ ʦʨʠʝʥʪʘʮʠʷ, ʨʝʣʠʛʠʷ ʠʣʠ ʫʙʝʞʜʝʥʠʷ, ʫʚʨʝʞʜʘʥʠʷ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʟʘʱʠʪʝʥʠ ʦʪ ʟʘʢʦʥʘ 

ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ. 

ʇʦʨʘʜʠ ʛʦʨʝʩʧʦʤʝʥʘʪʠʪʝ ʧʨʠʯʠʥʠ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ 

ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʠʥʩʪʨʫʢʪʠʨʘʥʠ ʠ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠ ʜʘ ʥʝ ʜʠʩʢʨʠʤʠʥʠʨʘʪ ʥʠʢʦʛʦ ʚʲʟ ʦʩʥʦʚʘ 

ʥʘ ʧʦʣ, ʨʘʩʘ, ʮʚʷʪ ʥʘ ʢʦʞʘʪʘ, ʝʪʥʠʯʝʩʢʠ ʠʣʠ ʩʦʮʠʘʣʝʥ ʧʨʦʠʟʭʦʜ, ʛʝʥʝʪʠʯʥʠ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ, ʝʟʠʢ, 

ʨʝʣʠʛʠʷ ʠʣʠ ʫʙʝʞʜʝʥʠʷ, ʧʦʣʠʪʠʯʝʩʢʠ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʤʥʝʥʠʷ, ʧʨʠʥʘʜʣʝʞʥʦʩʪ ʢʲʤ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦ 

ʤʘʣʮʠʥʩʪʚʦ, ʠʤʫʱʝʩʪʚʦ, ʨʦʞʜʝʥʠʝ, ʫʚʨʝʞʜʘʥʝ, ʚʲʟʨʘʩʪ, ʩʝʢʩʫʘʣʥʘ ʦʨʠʝʥʪʘʮʠʷ ʠʣʠ 

ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦʩʪ ʠ ʜʘ ʧʨʘʢʪʠʢʫʚʘʪ ʤʥʦʛʦʦʙʨʘʟʠʝ ʠ ʨʘʚʥʠ ʧʨʘʚʘ. 

IV. ɹʦʨʙʘ ʩ ʢʦʨʫʧʮʠʷʪʘ ʠ ʧʦʜʢʫʧʠʪʝ 

ɺ ʜʥʝʰʥʠʷ ʛʣʦʙʘʣʠʟʠʨʘʥ ʙʠʟʥʝʩ ʩʚʷʪ, ʚ ʢʦʡʪʦ ʢʦʤʧʘʥʠʠʪʝ ʨʘʙʦʪʷʪ ʠ ʩʝ ʩʚʲʨʟʚʘʪ ʚ ʤʨʝʞʘ ʧʦ 

ʮʝʣʠʷ ʩʚʷʪ, ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʝʪʠʯʥʠʪʝ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʠ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠʪʝ ʘʥʪʠʢʦʨʫʧʮʠʦʥʥʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʝ 

ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ̫ ʩʥʦ ʠ ʥʝʜʚʫʩʤʠʩʣʝʥʦ ʩʝ 

ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʜʘ ʠʟʚʲʨʰʚʘ ʙʠʟʥʝʩ ʧʦ ʝʪʠʯʝʥ ʠ ʟʘʢʦʥʝʥ ʥʘʯʠʥ ʠ ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʜʘ ʦʪʭʚʲʨʣʷ ʚʩʷʢʘ ʬʦʨʤʘ ʥʘ 

ʧʦʜʢʫʧ ʠʣʠ ʢʦʨʫʧʮʠʷ. ʊʘʟʠ ʧʦʟʠʮʠʷ ʩʝ ʨʘʟʧʨʦʩʪʠʨʘ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʥʠʚʘ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠ 

ʧʦʜʯʝʨʪʘʚʘ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪʘ ʥʠ ʟʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ ʠ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ. 

ʆʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʙʠʟʥʝʩ ʝʪʠʢʘ ʝ ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʥʘʪʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʥʘ ʥʫʣʝʚʘ ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪ ʢʲʤ 

ʧʦʜʢʫʧʠʪʝ ʠ ʢʦʨʫʧʮʠʷʪʘ. ʅʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʦʪ ʥʘʤʝʨʝʥʠʷʪʘ ʠʣʠ ʫʯʘʩʪʠʝʪʦ ʥʘ ʣʠʮʘ ʦʪ ʧʫʙʣʠʯʥʘʪʘ 

ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʷ ʠʣʠ ʯʘʩʪʥʠʷ ʙʠʟʥʝʩ, ʥʠʝ ʥʝ ʪʦʣʝʨʠʨʘʤʝ ʥʘʨʫʰʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʪʝʟʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ. ʅʘʰʠʪʝ 

ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʜʝʡʩʪʚʘʪ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦ ʠ ʧʦʯʪʝʥʦ, ʢʘʪʦ 

ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʩʧʘʟʚʘʪ ʚʩʠʯʢʠ ʘʥʪʠʢʦʨʫʧʮʠʦʥʥʠ ʥʘʩʦʢʠ ʠ ʟʘʢʦʥʠ. 

ɺ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʫʙʝʞʜʝʥʠʷ ʝ ʷʩʥʦʪʦ ʪʚʲʨʜʝʥʠʝ, ʯʝ ʥʷʤʘ ʜʘ ʩʝ ʪʦʣʝʨʠʨʘʪ ʧʦʜʘʨʲʮʠ ʠʣʠ 

ʫʩʣʫʛʠ ʩ ʮʝʣ ʣʠʯʥʘ ʠʟʛʦʜʘ ʠʣʠ ʩ ʮʝʣ ʜʘ ʩʝ ʧʦʚʣʠʷʝ ʥʘ ʙʠʟʥʝʩ ʨʝʰʝʥʠʷ ʠʣʠ ʜʘ ʩʝ ʧʦʣʫʯʘʪ 

ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʠ ʧʨʝʜʠʤʩʪʚʘ ʦʪ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ. ʊʘʟʠ ʧʦʟʠʮʠʷ ʩʝ ʨʘʟʧʨʦʩʪʠʨʘ ʚʲʨʭʫ ʚʩʠʯʢʠ 

ʬʦʨʤʠ ʥʘ ʧʦʜʘʨʲʮʠ, ʨʘʟʚʣʝʯʝʥʠʷ, ʛʦʩʪʦʧʨʠʝʤʩʪʚʦ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʦʙʣʘʛʠ ʠ ʧʦʜʯʝʨʪʘʚʘ 

ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʪʘ ʚʩʠʯʢʠ ʧʦʜʦʙʥʠ ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʥʘʰʘʪʘ ʘʥʪʠʢʦʨʫʧʮʠʦʥʥʘ 

ʧʦʣʠʪʠʢʘ, ʩʪʘʥʜʘʨʪʥʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʠ ʧʦʜʭʦʜʷʱʘʪʘ ʩʜʲʨʞʘʥʦʩʪ. 

ɺʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG, ʧʨʦʜʘʚʘʯ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʢ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʝ ʜʣʲʞʝʥ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, 

ʯʝ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʘʪʘ ʤʫ ʦʙʝʢʪʠʚʥʦʩʪ ʥʝ ʝ ʢʦʤʧʨʦʤʝʪʠʨʘʥʘ ʧʦ ʥʠʢʘʢʲʚ ʥʘʯʠʥ ʯʨʝʟ ʧʨʝʜʣʘʛʘʥʝ 

ʠʣʠ ʧʨʠʝʤʘʥʝ ʥʘ ʧʦʜʘʨʲʮʠ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʦʙʣʘʛʠ. ʊʦʚʘ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ ʩʝ ʧʨʦʩʪʠʨʘ ʚʲʚ ʚʩʠʯʢʠ ʦʪʜʝʣʠ ʠ 

ʡʝʨʘʨʭʠʠ ʠ ʬʦʨʤʠʨʘ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ, ʦʩʥʦʚʘʥʘ ʥʘ ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦʩʪ, ʨʘʚʥʦʧʦʩʪʘʚʝʥʦʩʪ ʠ 

ʝʪʠʯʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ. 

ʇʦʜʜʲʨʞʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ ʠ ʦʪʭʚʲʨʣʷʥʝʪʦ ʥʘ ʧʦʜʢʫʧʠʪʝ ʠ ʢʦʨʫʧʮʠʷʪʘ ʩʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʝʪʠʯʥʠ 

ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʟʘ ʥʘʩ, ʥʦ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪ. ʂʘʪʦ ʩʝ ʧʨʠʜʲʨʞʘʤʝ ʢʲʤ ʪʝʟʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ, ʥʠʝ ʥʝ ʩʘʤʦ 

ʩʲʟʜʘʚʘʤʝ ʥʘʜʝʞʜʥʘ ʠ ʝʪʠʯʥʦ ʫʧʨʘʚʣʷʚʘʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ, ʥʦ ʠ ʫʢʨʝʧʚʘʤʝ ʥʘʰʘʪʘ 

ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʦʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪ ʠ ʧʦʟʠʮʠʷ ʥʘ ʩʚʝʪʦʚʥʠʷ ʧʘʟʘʨ. 
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tŀƎŜ ур tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

A. ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠ ʘʥʪʠʢʦʨʫʧʮʠʦʥʥʠ ʧʨʘʚʠʣʘ ʠ ʟʘʢʦʥʠ 

ʂʘʪʦ ʛʣʦʙʘʣʥʦ ʜʝʡʩʪʚʘʱʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ, ʥʠʝ ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʩʧʘʟʚʘʤʝ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠʪʝ 

ʘʥʪʠʢʦʨʫʧʮʠʦʥʥʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʠʪʝ ʠ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠʪʝ 

ʟʘʢʦʥʠ, ʥʘʩʦʯʝʥʠ ʢʲʤ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝ ʠ ʙʦʨʙʘ ʩ ʧʦʜʢʫʧʠʪʝ ʠ ʢʦʨʫʧʮʠʷʪʘ. NB12 GmbH & Co. KG 

ʨʘʙʦʪʠ ʚ ʪʷʩʥʦ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʩʲʩ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʪʝ ʦʨʛʘʥʠ, ʢʦʛʘʪʦ ʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ, ʠ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʩ 

ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʩʧʘʟʚʘʤʝ ʚʩʠʯʢʠ ʟʘʢʦʥʦʚʠ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ. 

NB12 GmbH & Co. KG ɸʥʛʘʞʠʤʝʥʪʲʪ ʥʘ ʨʲʢʦʚʦʜʩʪʚʦʪʦ ʟʘ ʟʘʢʦʥʥʦʩʪ ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʩʧʘʟʚʘʥʝ 

ʥʘ ʟʘʢʦʥʘ, ʥʦ ʠ ʘʢʪʠʚʥʘ ʧʦʟʠʮʠʷ ʟʘ ʠʟʙʷʛʚʘʥʝ ʥʘ ʚʩʷʢʘʢʚʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʢʦʠʪʦ ʙʠʭʘ ʤʦʛʣʠ ʜʘ ʩʲʟʜʘʜʘʪ 

ʜʦʨʠ ʚʧʝʯʘʪʣʝʥʠʝ ʟʘ ʢʦʨʫʧʮʠʷ. ʅʠʝ ʨʘʟʯʠʪʘʤʝ ʥʘ ʧʨʝʚʘʥʪʠʚʥʠ ʤʝʨʢʠ, ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʷʩʥʠ ʥʘʩʦʢʠ, 

ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʨʘʟʙʠʨʘʪ ʠ ʩʧʘʟʚʘʪ 

ʟʘʢʦʥʦʚʠʪʝ ʠ ʝʪʠʯʥʠʪʝ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ. 

B. ʅʫʣʝʚʘ ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪ ʢʲʤ ʧʦʜʢʫʧʠʪʝ ʠ ʢʦʨʫʧʮʠʷʪʘ 

ʅʘʰʘʪʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʥʘ ʥʫʣʝʚʘ ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪ ʢʲʤ ʧʦʜʢʫʧʠʪʝ ʠ ʢʦʨʫʧʮʠʷʪʘ ʦʙʭʚʘʱʘ ʚʩʠʯʢʠ ʙʠʟʥʝʩ 

ʦʙʣʘʩʪʠ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʦʮʝʩʠ. ʅʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʦʪ ʥʘʤʝʨʝʥʠʷʪʘ ʠʣʠ ʫʯʘʩʪʠʝʪʦ ʥʘ ʣʠʮʘ ʦʪ ʧʫʙʣʠʯʥʘʪʘ 

ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʷ ʠʣʠ ʯʘʩʪʥʠʷ ʙʠʟʥʝʩ, ʥʷʤʘ ʤʷʩʪʦ ʟʘ ʢʦʤʧʨʦʤʠʩ. ɿʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦʪʦ ʝ ʫʩʪʘʥʦʚʠʣʦ 

ʷʩʥʠ ʜʝʬʠʥʠʮʠʠ ʟʘ ʧʦʜʢʫʧ ʠ ʢʦʨʫʧʮʠʷ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʢʣʠʝʥʪʠ, 

ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʠʤʘʪ ʦʙʱʦ ʨʘʟʙʠʨʘʥʝ ʟʘ ʪʦʚʘ ʢʘʢʚʦ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʷʚʘʪ ʪʝʟʠ 

ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ. 

ʊʘʟʠ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʥʘ ʥʫʣʝʚʘ ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪ ʩʝ ʧʦʜʢʨʝʧʷ ʥʝ ʩʘʤʦ ʦʪ ʷʩʥʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ, ʥʦ ʠ ʦʪ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʠ ʤʝʨʢʠ. ʅʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʘʥʪʠʢʦʨʫʧʮʠʦʥʥʠ ʥʘʩʦʢʠ ʠʤʘʪ ʩʝʨʠʦʟʥʠ ʧʦʩʣʝʜʩʪʚʠʷ, 

ʚʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʠ ʤʝʨʢʠ, ʩʲʜʝʙʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʠ, ʘʢʦ ʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ, ʧʨʝʢʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ 

ʙʠʟʥʝʩ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷʪʘ. 

C. ɹʝʟ ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪ ʢʲʤ ʧʦʜʘʨʲʮʠ ʠʣʠ ʫʩʣʫʛʠ ʟʘ ʚʣʠʷʥʠʝ ʚʲʨʭʫ ʙʠʟʥʝʩ 

ʨʝʰʝʥʠʷ 

ʇʦʜʢʫʧʲʪ ʤʦʞʝ ʜʘ ʠʤʘ ʨʘʟʣʠʯʥʠ ʬʦʨʤʠ. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʠʟʥʘʚʘ, ʯʝ 

ʜʦʨʠ ʥʘ ʧʨʲʚ ʧʦʛʣʝʜ ʙʝʟʦʙʠʜʥʠ ʧʦʜʘʨʲʮʠ ʠʣʠ ʫʩʣʫʛʠ ʤʦʛʘʪ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʦ ʜʘ ʜʦʚʝʜʘʪ ʜʦ 

ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʦ ʚʣʠʷʥʠʝ. ɽʪʦ ʟʘʱʦ ʥʘʰʘʪʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʝ ʙʝʟʢʦʤʧʨʦʤʠʩʥʘ ʧʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʥʘ ʚʩʷʢʘʢʚʠ 

ʦʧʠʪʠ ʟʘ ʚʣʠʷʥʠʝ ʚʲʨʭʫ ʙʠʟʥʝʩ ʨʝʰʝʥʠʷ ʯʨʝʟ ʧʦʜʘʨʲʮʠ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʦʙʣʘʛʠ. 

ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʥʝ 

ʧʨʠʝʤʘʪ ʧʦʜʘʨʲʮʠ ʠʣʠ ʦʙʣʘʛʠ, ʢʦʠʪʦ ʠʤʘʪ ʟʘ ʮʝʣ ʧʦʣʫʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʣʠʯʥʘ ʠʟʛʦʜʘ ʠʣʠ ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʦ 

ʧʨʝʜʠʤʩʪʚʦ ʦʪ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠʪʝ. ʊʘʟʠ ʷʩʥʘ ʧʦʟʠʮʠʷ ʩʝ ʢʦʤʫʥʠʢʠʨʘ ʯʨʝʟ ʧʨʦʛʨʘʤʠ ʟʘ ʦʙʫʯʝʥʠʝ 

ʠ ʧʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʦʩʚʝʜʦʤʝʥʦʩʪʪʘ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʨʘʟʙʠʨʘʪ 

ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠʪʝ ʨʠʩʢʦʚʝ ʠ ʧʦʩʣʝʜʠʮʠ, ʩʚʲʨʟʘʥʠ ʩ ʧʨʠʝʤʘʥʝʪʦ ʥʘ ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʠ ʦʙʣʘʛʠ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

D. ʇʦʜʘʨʲʮʠ, ʨʘʟʚʣʝʯʝʥʠʷ ʠ ʛʦʩʪʦʧʨʠʝʤʩʪʚʦ  

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʠʟʥʘʚʘ, ʯʝ ʧʦʜʘʨʲʮʠʪʝ, ʨʘʟʚʣʝʯʝʥʠʷʪʘ ʠ 

ʛʦʩʪʦʧʨʠʝʤʩʪʚʦʪʦ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʠʛʨʘʷʪ ʨʦʣʷ ʚ ʙʠʟʥʝʩ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷʪʘ. ʊʝ ʦʙʘʯʝ ʩʘ ʜʦʧʫʩʪʠʤʠ ʩʘʤʦ ʘʢʦ 

ʩʘ ʟʘʢʦʥʥʠ ʠ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʥʘʰʘʪʘ ʚʲʪʨʝʰʥʘ ʘʥʪʠʢʦʨʫʧʮʠʦʥʥʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ, ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ 

ʟʘʢʦʥʠ, ʩʪʘʥʜʘʨʪʥʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʠ ʧʦʜʭʦʜʷʱʘʪʘ ʩʜʲʨʞʘʥʦʩʪ. 

ʆʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʥʘ ʚʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ, ʧʨʦʜʘʚʘʯ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʢ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʝ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ 

ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩʘ ʧʨʦʟʨʘʯʥʠ ʠ ʥʝ ʩʲʟʜʘʚʘʪ ʚʧʝʯʘʪʣʝʥʠʝ ʟʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪ. ʗʩʥʠʪʝ ʥʘʩʦʢʠ ʠ ʦʙʫʯʝʥʠʝʪʦ 

ʧʦʜʧʦʤʘʛʘʪ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʚʟʝʤʘʪ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʨʝʰʝʥʠʷ 

ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʩʘ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʝʪʠʯʥʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʠ 

ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ. 

ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʥʝʟʘʙʘʚʥʦ ʜʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʪ ʥʘ 

ʨʲʢʦʚʦʜʩʪʚʦʪʦ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ ʟʘ ʚʩʝʢʠ ʦʧʠʪ ʟʘ ʢʦʨʫʧʮʠʷ ʠʣʠ ʧʦʜʢʫʧ. NB12 GmbH & Co. KG. 

V. ɹʦʨʙʘ ʩ ʠʟʧʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʘʨʠ ʠ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʪʝʨʦʨʠʟʤʘ 

ɺ ʫʩʣʦʚʠʷʪʘ ʥʘ ʛʣʦʙʘʣʠʟʠʨʘʥʘ ʠʢʦʥʦʤʠʢʘ, ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʠʨʘʱʘ ʩʝ ʩ ʧʦʩʪʦʷʥʥʘ ʨʘʙʦʪʘ ʚ ʤʨʝʞʘ ʠ 

ʪʨʘʥʟʘʢʮʠʠ, ʙʦʨʙʘʪʘ ʩ ʠʟʧʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʘʨʠ ʠ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʪʝʨʦʨʠʟʤʘ ʠʛʨʘʝ ʮʝʥʪʨʘʣʥʘ ʨʦʣʷ. 

NB12 GmbH & Co. KG ̫ ʩʥʦ ʠ ʢʘʪʝʛʦʨʠʯʥʦ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʜʘ ʩʝ ʙʦʨʠ ʩ ʚʩʠʯʢʠ ʬʦʨʤʠ ʥʘ ʪʝʟʠ 

ʥʝʟʘʢʦʥʥʠ ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʠ ʜʘ ʧʨʠʣʘʛʘ ʩʪʨʦʛʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʠʟʧʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʘʨʠ ʠ 

ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʪʝʨʦʨʠʟʤʘ. ʊʦʟʠ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʩʝ ʨʘʟʧʨʦʩʪʠʨʘ ʚʲʨʭʫ ʚʩʠʯʢʠ ʘʩʧʝʢʪʠ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ 

ʙʠʟʥʝʩ ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʠ ʝ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʫʩʠʣʠʷʪʘ ʥʠ ʜʘ ʦʧʘʟʠʤ ʠʥʪʝʛʨʠʪʝʪʘ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʠ ʥʘ 

ʬʠʥʘʥʩʦʚʠʪʝ ʧʘʟʘʨʠ. 

A. ʉʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩʲʩ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʪʝ ʟʘʢʦʥʦʚʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ 

ɸʥʛʘʞʠʤʝʥʪʲʪ ʥʠ ʟʘ ʙʦʨʙʘ ʩ ʠʟʧʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʘʨʠ ʠ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʪʝʨʦʨʠʟʤʘ ʩʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘ ʥʘ 

ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠ ʟʘʢʦʥʦʚʠ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ. NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʠʟʥʘʚʘ 

ʚʘʞʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʝ ʩʘʤʦ ʥʘ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ, ʥʦ ʠ ʥʘ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ ʠ 

ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ, ʥʘʩʦʯʝʥʠ ʢʲʤ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʠʟʧʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʘʨʠ ʠ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ 

ʪʝʨʦʨʠʟʤʘ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʥʘ ʛʣʦʙʘʣʥʦ, ʨʝʛʠʦʥʘʣʥʦ ʠ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦ 

ʨʘʚʥʠʱʝ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩʘ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʧʨʘʚʥʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. 

B. ɸʢʪʠʚʝʥ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʧʨʝʚʝʥʮʠʷ ʠ ʦʪʢʨʠʚʘʥʝ 

ʅʘʷʩʥʦ ʩʤʝ, ʯʝ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʠʟʧʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʘʨʠ ʠ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʪʝʨʦʨʠʟʤʘ ʝ ʥʝ 

ʩʘʤʦ ʧʨʘʚʥʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ, ʥʦ ʠ ʤʦʨʘʣʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʢʲʤ ʦʙʱʝʩʪʚʦʪʦ ʠ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠʪʝ ʧʘʟʘʨʠ. ʉ 

ʦʛʣʝʜ ʥʘ ʪʦʚʘ, NB12 GmbH & Co. KG ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʘʢʪʠʚʥʦ ʩ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝʪʦ ʠ ʨʘʟʢʨʠʚʘʥʝʪʦ 

ʥʘ ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʧʦ ʠʟʧʠʨʘʥʝ ʥʘ ʧʘʨʠ ʠ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʥʝ ʥʘ ʪʝʨʦʨʠʟʤʘ. ʅʘʰʠʷʪ ʩʯʝʪʦʚʦʜʝʥ ʧʝʨʩʦʥʘʣ ʝ 

ʦʙʫʯʝʥ ʜʘ ʨʘʟʧʦʟʥʘʚʘ ʧʦʜʦʟʨʠʪʝʣʥʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʠ ʠ ʝ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥ ʜʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘ ʥʝʟʘʙʘʚʥʦ ʟʘ 
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tŀƎŜ ут tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʚʲʟʤʦʞʥʠ ʩʣʫʯʘʠ. ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʢʫʣʪʫʨʘ ʥʘ ʙʜʠʪʝʣʥʦʩʪ ʠ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ 

ʢʘʪʦ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʩʤʝ ʘʢʪʠʚʥʠ ʚ ʙʦʨʙʘʪʘ ʩ ʥʝʟʘʢʦʥʥʠʪʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ. 

C. ʉʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʩ ʚʣʘʩʪʠʪʝ ʠ ʥʘʜʟʦʨʥʠʪʝ ʦʨʛʘʥʠ 

ɿʘ ʜʘ ʟʘʩʠʣʠʤ ʧʨʠʥʦʩʘ ʩʠ ʚ ʙʦʨʙʘʪʘ ʩ ʠʟʧʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʘʨʠ ʠ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʪʝʨʦʨʠʟʤʘ, 

ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʨʘʙʦʪʷʪ ʚ ʪʷʩʥʦ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʩ ʚʣʘʩʪʠʪʝ ʠ ʥʘʜʟʦʨʥʠʪʝ 

ʦʨʛʘʥʠ, ʢʦʛʘʪʦ ʪʦʚʘ ʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ. ʊʦʚʘ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʦʙʭʚʘʱʘ ʤʝʩʪʥʦ, ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦ ʠ 

ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦ ʨʘʚʥʠʱʝ, ʪʲʡ ʢʘʪʦ ʠʟʧʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʘʨʠ ʯʝʩʪʦ ʠʤʘ ʪʨʘʥʩʛʨʘʥʠʯʥʠ ʠʟʤʝʨʝʥʠʷ. 

ʉʪʨʝʤʠʤ ʩʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʤʝ ʟʘʢʦʥʦʚʠʪʝ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʘʢʪʠʚʥʦ ʜʘ ʜʦʧʨʠʥʘʩʷʤʝ ʟʘ ʧʦ-

ʥʘʪʘʪʲʰʥʦʪʦ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʠ ʫʩʲʚʲʨʰʝʥʩʪʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʝʚʘʥʪʠʚʥʠʪʝ ʤʝʨʢʠ. 

ʉʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦʪʦ ʩ ʧʨʘʚʦʧʨʠʣʘʛʘʱʠʪʝ ʦʨʛʘʥʠ ʠ ʦʨʛʘʥʠʪʝ ʟʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚ ʥʘʜʟʦʨ ʤʦʞʝ ʜʘ ʦʙʭʚʘʱʘ 

ʦʙʤʝʥ ʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ, ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʩʲʚʤʝʩʪʥʠ ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʠ ʟʘ ʟʘʩʠʣʚʘʥʝ ʥʘ ʙʦʨʙʘʪʘ ʩ ʠʟʧʠʨʘʥʝʪʦ 

ʥʘ ʧʘʨʠ. ʊʦʚʘ ʧʘʨʪʥʴʦʨʩʪʚʦ ʩʣʫʞʠ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ ʥʠ ʠʥʪʝʨʝʩʠ, ʥʦ ʠ ʟʘ 

ʚʩʝʦʙʭʚʘʪʥʘʪʘ ʮʝʣ ʟʘ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠʪʝ ʧʘʟʘʨʠ ʦʪ ʧʨʝʩʪʲʧʥʠ ʜʝʡʥʦʩʪʠ. 

ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʪ ʟʘ ʚʩʷʢʦ ʩʲʤʥʝʥʠʝ 

ʟʘ ʠʟʧʠʨʘʥʝ ʥʘ ʧʘʨʠ ʠ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘʥʝ ʥʘ ʪʝʨʦʨʠʟʤʘ ʥʘ ʨʲʢʦʚʦʜʩʪʚʦʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʙʝʟ 

ʟʘʙʘʚʷʥʝ. 

VI. ɿʜʨʘʚʝ ʠ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ 

ɹʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʠ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʥʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ 

ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ. ʇʨʠʝʤʘʤʝ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʠ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ 

ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ ʠʟʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ ʩʝʨʠʦʟʥʦ ʠ ʦʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʙʣʘʛʦʩʲʩʪʦʷʥʠʝʪʦ ʥʘ 

ʚʩʝʢʠ ʯʦʚʝʢ. ʅʘʰʘʪʘ ʮʝʣ ʝ ʜʘ ʩʚʝʜʝʤ ʜʦ ʤʠʥʠʤʫʤ ʨʠʩʢʘ ʦʪ ʟʣʦʧʦʣʫʢʠ ʠ ʥʘʨʘʥʷʚʘʥʠʷ, ʢʘʪʦ 

ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʝʤ ʮʷʣʦʩʪʥʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʦʩʠʛʫʨʷʚʘʥʝ ʥʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʘ ʠ ʩʠʛʫʨʥʘ ʨʘʙʦʪʥʘ ʩʨʝʜʘ. 

A. ʇʨʝʚʝʥʮʠʷʪʘ ʢʘʪʦ ʦʩʥʦʚʝʥ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪ 

ʇʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʟʣʦʧʦʣʫʢʠ ʠ ʫʢʨʝʧʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʩʘ ʥʝ ʩʘʤʦ 

ʟʘʢʦʥʦʚʠ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʤʦʨʘʣʥʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ ʟʘ ʥʘʩ. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG 

ʨʘʟʙʠʨʘ, ʯʝ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʪʦ ʨʘʙʦʪʥʦ ʤʷʩʪʦ ʥʝ ʩʘʤʦ ʫʚʝʣʠʯʘʚʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʝʣʥʦʩʪʪʘ, ʥʦ ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ 

ʙʣʘʛʦʩʲʩʪʦʷʥʠʝʪʦ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ. ɽʪʦ ʟʘʱʦ ʩʯʠʪʘʤʝ ʧʨʝʚʝʥʮʠʷʪʘ ʟʘ ʦʩʥʦʚʝʥ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪ ʠ 

ʧʨʘʚʠʤ ʚʩʠʯʢʦ ʚʲʟʤʦʞʥʦ, ʟʘ ʜʘ ʠʜʝʥʪʠʬʠʮʠʨʘʤʝ ʠ ʦʪʩʪʨʘʥʠʤ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠʪʝ ʠʟʪʦʯʥʠʮʠ ʥʘ 

ʦʧʘʩʥʦʩʪ. 

B. ʆʮʝʥʢʘ ʥʘ ʨʠʩʢʘ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ ʨʠʩʢʘ 

ʅʘʰʘʪʘ ʩʪʨʘʪʝʛʠʷ ʟʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ ʩʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘ ʥʘ ʮʷʣʦʩʪʥʘ ʦʮʝʥʢʘ ʥʘ ʨʠʩʢʘ ʠ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ ʨʠʩʢʘ. ʀʟʧʦʣʟʚʘʤʝ ʩʠʩʪʝʤʘʪʠʯʥʠ ʘʥʘʣʠʟʠ ʟʘ ʠʜʝʥʪʠʬʠʮʠʨʘʥʝ ʥʘ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠʪʝ 

ʨʠʩʢʦʚʝ ʠ ʨʘʟʨʘʙʦʪʚʘʥʝ ʥʘ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʪʷʭʥʦʪʦ ʤʠʥʠʤʠʟʠʨʘʥʝ ʠʣʠ ʝʣʠʤʠʥʠʨʘʥʝ. ʇʨʠ ʪʦʚʘ ʦʪʯʠʪʘʤʝ 
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tŀƎŜ уу tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʥʝ ʩʘʤʦ ʬʠʟʠʯʝʩʢʠʪʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʥʦ ʠ ʧʩʠʭʦʩʦʮʠʘʣʥʠʪʝ ʘʩʧʝʢʪʠ, ʢʦʠʪʦ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʧʦʚʣʠʷʷʪ ʥʘ 

ʙʣʘʛʦʩʲʩʪʦʷʥʠʝʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ. 

C. ʅʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʧʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʦʩʚʝʜʦʤʝʥʦʩʪʪʘ 

ɹʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ ʠʟʠʩʢʚʘ ʠʥʬʦʨʤʠʨʘʥʦʩʪ ʠ ʘʢʪʠʚʥʦ ʫʯʘʩʪʠʝ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ 

ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ. ʇʦ ʪʘʟʠ ʧʨʠʯʠʥʘ, NB12 GmbH & Co. KG ʨʘʟʯʠʪʘ 

ʥʘ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʧʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʦʩʚʝʜʦʤʝʥʦʩʪʪʘ. ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʥʠ ʥʝ ʩʘʤʦ 

ʩʝ ʦʙʫʯʘʚʘʪ ʟʘ ʧʨʘʚʠʣʥʦ ʙʦʨʘʚʝʥʝ ʩ ʤʘʰʠʥʠ ʠ ʦʙʦʨʫʜʚʘʥʝ, ʥʦ ʠ ʩʝ ʟʘʧʦʟʥʘʚʘʪ ʩ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠʪʝ 

ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʢʦʠʪʦ ʩʝ ʧʨʝʥʝʙʨʝʛʚʘʪ ʚ ʝʞʝʜʥʝʚʠʝʪʦ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʠ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʧʦ ʧʩʠʭʦʩʦʮʠʘʣʝʥ 

ʩʪʨʝʩ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ ʩʪʨʝʩʘ. 

D. ɽʨʛʦʥʦʤʠʷ ʠ ʧʨʦʤʦʮʠʷ ʥʘ ʟʜʨʘʚʝʪʦ 

ɽʨʛʦʥʦʤʠʷʪʘ ʝ ʚʘʞʝʥ ʘʩʧʝʢʪ ʦʪ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ. NB12 GmbH & Co. KG 

ʧʨʦʝʢʪʠʨʘ ʨʘʙʦʪʥʠʪʝ ʤʝʩʪʘ ʧʦ ʪʘʢʲʚ ʥʘʯʠʥ, ʯʝ ʪʝ ʜʘ ʦʪʛʦʚʘʨʷʪ ʥʘ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠʪʝ ʥʫʞʜʠ ʠ 

ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ. ɽʨʛʦʥʦʤʠʯʥʠʪʝ ʫʩʣʦʚʠʷ ʥʘ ʪʨʫʜ ʥʝ ʩʘʤʦ ʧʦʤʘʛʘʪ ʟʘ 

ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʪʦ ʥʘʪʦʚʘʨʚʘʥʝ, ʥʦ ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʪ ʦʙʱʦʪʦ ʙʣʘʛʦʩʲʩʪʦʷʥʠʝ. 

ʇʦʜʢʨʝʧʷʤʝ ʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʟʜʨʘʚʝʪʦ, ʢʦʠʪʦ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʚʘʨʠʨʘʪ ʦʪ ʬʠʪʥʝʩ ʧʨʦʛʨʘʤʠ ʜʦ 

ʩʲʚʝʪʠ ʟʘ ʭʨʘʥʝʥʝ. 

E. ʆʙʦʨʫʜʚʘʥʝ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ, ʧʨʝʜʧʘʟʥʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ 

NB12 GmbH & Co. KG ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʨʘʟʧʦʣʘʛʘʪ ʩ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʪʦ ʦʙʦʨʫʜʚʘʥʝ ʟʘ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ, ʟʘ ʜʘ ʩʚʝʜʘʪ ʜʦ ʤʠʥʠʤʫʤ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠʪʝ ʨʠʩʢʦʚʝ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʣʠʯʥʠ ʧʨʝʜʧʘʟʥʠ 

ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʢʘʪʦ ʢʘʩʢʠ, ʧʨʝʜʧʘʟʥʠ ʦʙʫʚʢʠ, ʧʨʝʜʧʘʟʥʠ ʦʯʠʣʘ ʠ ʜʨʫʛʠ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠ ʧʨʝʜʧʘʟʥʠ 

ʩʨʝʜʩʪʚʘ, ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʠ ʚ ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪ ʦʪ ʦʙʣʘʩʪʪʘ ʥʘ ʜʝʡʥʦʩʪ. ʆʩʚʝʥ ʪʦʚʘ ʧʨʠʣʘʛʘʤʝ ʧʨʝʜʧʘʟʥʠ 

ʤʝʨʢʠ ʠ ʧʨʘʚʠʣʘ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ, ʢʦʠʪʦ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʝʜʧʠʩʘʥʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ. 

F. ʇʦʜʛʦʪʚʝʥʦʩʪ ʟʘ ʩʧʝʰʥʠ ʩʣʫʯʘʠ ʠ ʧʲʨʚʘ ʧʦʤʦʱ 

ʉʧʦʩʦʙʥʦʩʪʪʘ ʟʘ ʘʜʝʢʚʘʪʥʘ ʨʝʘʢʮʠʷ ʧʨʠ ʩʧʝʰʥʠ ʩʣʫʯʘʠ ʝ ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ. ʇʦ ʪʘʟʠ ʧʨʠʯʠʥʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG 

ʦʪʜʘʚʘ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʝʬʝʢʪʠʚʥʘʪʘ ʛʦʪʦʚʥʦʩʪ ʟʘ ʜʝʡʩʪʚʠʝ ʧʨʠ ʠʟʚʲʥʨʝʜʥʠ ʩʠʪʫʘʮʠʠ. ʅʠʝ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʝ ʥʘʣʠʮʝ ʦʙʫʯʝʥ ʧʝʨʩʦʥʘʣ ʟʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʥʝ ʥʘ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʦʢʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʧʲʨʚʘ 

ʧʦʤʦʱ. ʆʩʚʝʥ ʪʦʚʘ ʩʘ ʥʘʣʠʮʝ ʷʩʥʠ ʧʣʘʥʦʚʝ ʟʘ ʝʚʘʢʫʘʮʠʷ ʠ ʘʚʘʨʠʡʥʦ ʦʙʦʨʫʜʚʘʥʝ, ʢʦʠʪʦ ʥʠ 

ʧʦʟʚʦʣʷʚʘʪ ʜʘ ʜʝʡʩʪʚʘʤʝ ʙʲʨʟʦ ʠ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦ ʚ ʩʣʫʯʘʡ ʥʘ ʥʝʧʨʝʜʚʠʜʝʥ ʠʥʮʠʜʝʥʪ. 

G. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʠ ʧʨʦʤʦʮʠʷ ʥʘ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ 

ʅʘʰʠʷʪ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʦʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ ʥʘʜʭʚʲʨʣʷ ʧʨʦʩʪʦʪʦ ʩʧʘʟʚʘʥʝ 

ʥʘ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠʪʝ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ. NB12 GmbH & Co. KG ʝ ʚʲʚʝʣ ʮʷʣʦʩʪʥʘ ʩʠʩʪʝʤʘ ʟʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

ʥʘ ʟʜʨʘʚʝʪʦ, ʢʦʷʪʦ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʪʦ ʠ ʧʩʠʭʠʯʝʩʢʦʪʦ ʟʜʨʘʚʝ ʥʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ. ʂʲʜʝʪʦ ʝ 
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tŀƎŜ уф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʫʤʝʩʪʥʦ, ʪʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʨʝʜʦʚʥʠ ʟʜʨʘʚʥʠ ʧʨʝʛʣʝʜʠ, ʧʨʦʛʨʘʤʠ ʟʘ ʧʨʝʚʝʥʮʠʷ ʥʘ ʩʪʨʝʩʘ ʠ ʜʨʫʛʠ 

ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ. 

H. ɸʥʘʣʠʟʠ ʥʘ ʧʨʦʠʟʰʝʩʪʚʠʷ, ʘʥʘʣʠʟʠ ʥʘ ʠʥʮʠʜʝʥʪʠ 

ɺ ʩʣʫʯʘʡ ʥʘ ʧʨʦʠʟʰʝʩʪʚʠʷ ʠʣʠ ʠʥʮʠʜʝʥʪʠ ʠʟʚʲʨʰʚʘ ʧʦʜʨʦʙʥʠ ʘʥʘʣʠʟʠ, ʟʘ ʜʘ ʠʜʝʥʪʠʬʠʮʠʨʘ 

ʧʨʠʯʠʥʠʪʝ ʠ ʜʘ ʠʟʚʝʜʝ ʧʨʝʚʘʥʪʠʚʥʠ ʤʝʨʢʠ. ʊʝʟʠ ʘʥʘʣʠʟʠ ʩʣʫʞʘʪ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘ ʠʟʷʩʥʷʚʘʥʝ ʥʘ 

ʧʨʦʠʟʰʝʩʪʚʠʷʪʘ, ʥʦ ʠ ʟʘ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʧʦʚʪʦʨʥʦʪʦ ʠʤ ʚʲʟʥʠʢʚʘʥʝ. ʈʘʟʛʣʝʞʜʘʤʝ 

ʟʣʦʧʦʣʫʢʠʪʝ ʢʘʪʦ ʚʲʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʟʘ ʦʙʫʯʝʥʠʝ, ʟʘ ʜʘ ʧʦʜʦʙʨʷʚʘʤʝ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʝʜʧʘʟʥʠ 

ʤʝʨʢʠ ʠ ʧʨʦʮʝʩʠ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ. 

I. ʇʨʝʛʣʝʜ ʠ ʘʜʘʧʪʠʨʘʥʝ ʥʘ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠʪʝ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ 

ʉʪʘʥʜʘʨʪʠʪʝ ʟʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ ʧʦʜʣʝʞʘʪ ʥʘ ʧʦʩʪʦʷʥʥʠ ʧʨʦʤʝʥʠ, ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʜʘʣʠ ʩʝ ʜʲʣʞʘʪ ʥʘ ʥʦʚʠ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ, ʟʘʢʦʥʦʚʠ ʧʨʦʤʝʥʠ ʠʣʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ ʦʪ ʘʥʘʣʠʟʠ. NB12 GmbH & Co. KG ʧʦʨʘʜʠ ʪʦʚʘ 

ʨʝʜʦʚʥʦ ʧʨʝʨʘʟʛʣʝʞʜʘ ʩʚʦʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ ʠ ʛʠ ʘʜʘʧʪʠʨʘ ʢʲʤ ʪʝʢʫʱʦʪʦ ʨʘʟʚʠʪʠʝ. ʊʦʟʠ 

ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪ ʧʨʝʛʣʝʜ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ ʩʘ ʚʠʥʘʛʠ ʘʢʪʫʘʣʥʠ ʠ ʦʪʛʦʚʘʨʷʪ ʥʘ 

ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. 

J. ʀʥʪʝʛʨʠʨʘʥʝ ʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘʪʘ ʥʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ 

ɹʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ ʝ ʨʝʟʫʣʪʘʪ ʥʝ ʩʘʤʦ ʦʪ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʤʝʨʢʠ, ʥʦ ʠ ʦʪ 

ʧʨʘʢʪʠʢʫʚʘʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ ʥʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ. NB12 GmbH & Co. KG ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ ʢʫʣʪʫʨʘ, ʧʨʠ ʢʦʷʪʦ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʩʝ ʨʘʟʛʣʝʞʜʘ ʢʘʪʦ ʩʧʦʜʝʣʝʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʥʘ ʚʩʝʢʠ ʯʦʚʝʢ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʦʪʢʨʠʪʘ 

ʩʠʩʪʝʤʘ ʟʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʦʙʣʝʤʠ, ʩʚʲʨʟʘʥʠ ʩ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ, ʫʯʘʩʪʠʝ ʥʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʚ 

ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʠ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʠ ʧʨʠʟʥʘʚʘʥʝ ʥʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ, ʩʲʦʙʨʘʟʝʥʦ ʩ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ. 

VII. ɼʝʪʩʢʠ ʪʨʫʜ  

NB12 GmbH & Co. KG ʙʝʟʨʝʟʝʨʚʥʦ ʩʝ ʟʘʩʪʲʧʚʘ ʟʘ ʝʪʠʯʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʠ ʩʦʮʠʘʣʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ. 

ʀʤʘʡʢʠ ʧʨʝʜʚʠʜ ʪʦʚʘ, ʥʠʝ ʢʘʪʝʛʦʨʠʯʥʦ ʦʩʲʞʜʘʤʝ ʚʩʠʯʢʠ ʬʦʨʤʠ ʥʘ ʜʝʪʩʢʠ ʪʨʫʜ. ʅʘʩʪʦʷʱʠʷʪ 

ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʦʧʨʝʜʝʣʷ ʷʩʥʠ ʥʘʩʦʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʜʝʪʩʢʠʷʪ ʪʨʫʜ ʝ ʩʪʨʦʛʦ 

ʦʪʭʚʲʨʣʝʥ ʠ ʠʟʢʣʶʯʝʥ ʚ ʮʷʣʘʪʘ ʥʠ ʚʝʨʠʛʘ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ. 

ɿʘ ʮʝʣʠʪʝ ʥʘ ʥʘʩʪʦʷʱʠʷ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʜʝʪʩʢʠ ʪʨʫʜ ʝ (1) ʥʘʝʤʘʥʝʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʘ ʥʘ ʜʝʪʝ ʧʦʜ 

ʚʲʟʨʘʩʪʪʘ, ʥʘ ʢʦʷʪʦ ʟʘʚʲʨʰʚʘ ʟʘʜʲʣʞʠʪʝʣʥʦʪʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ ʩʲʛʣʘʩʥʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦʪʦ ʥʘ 

ʤʷʩʪʦʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʘ, ʧʨʠ ʫʩʣʦʚʠʝ ʯʝ ʚʲʟʨʘʩʪʪʘ ʟʘ ʥʘʝʤʘʥʝ ʥʘ ʨʘʙʦʪʘ ʥʝ ʝ ʧʦ-ʤʘʣʢʘ ʦʪ 15 ʛʦʜʠʥʠ, 

ʠʣʠ (2) ʚʩʠʯʢʠ ʬʦʨʤʠ ʥʘ ʨʦʙʩʪʚʦ ʠʣʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʧʦʜʦʙʥʠ ʥʘ ʨʦʙʩʪʚʦʪʦ, ʢʘʪʦ ʧʨʦʜʘʞʙʘ ʥʘ ʜʝʮʘ ʠ 

ʪʨʘʬʠʢ ʥʘ ʜʝʮʘ, ʜʲʣʛʦʚʦ ʨʦʙʩʪʚʦ ʠ ʢʨʝʧʦʩʪʥʠʯʝʩʪʚʦ, ʧʨʠʥʫʜʠʪʝʣʝʥ ʠʣʠ ʟʘʜʲʣʞʠʪʝʣʝʥ ʪʨʫʜ, ʠʣʠ 

(3) ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝʪʦ, ʥʘʙʘʚʷʥʝʪʦ ʠʣʠ ʧʨʝʜʣʘʛʘʥʝʪʦ ʥʘ ʜʝʪʝ ʟʘ ʥʝʟʘʢʦʥʥʘ ʨʘʙʦʪʘ, ʠʣʠ (4) ʨʘʙʦʪʘ, 

ʢʦʷʪʦ ʧʦʨʘʜʠ ʩʚʦʝʪʦ ʝʩʪʝʩʪʚʦ ʠʣʠ ʦʙʩʪʦʷʪʝʣʩʪʚʘʪʘ, ʧʨʠ ʢʦʠʪʦ ʩʝ ʠʟʚʲʨʰʚʘ, ʤʦʞʝ ʜʘ ʥʘʚʨʝʜʠ ʥʘ 

ʟʜʨʘʚʝʪʦ, ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʠʣʠ ʤʦʨʘʣʘ ʥʘ ʜʝʪʝʪʦ, ʠʣʠ (5) ʥʘʝʤʘʥʝʪʦ ʥʘ ʜʝʪʝ, ʢʦʝʪʦ ʝ ʟʘʙʨʘʥʝʥʦ ʠ 

ʥʝ ʝ ʨʘʟʨʝʰʝʥʦ ʧʦ ʠʟʢʣʶʯʝʥʠʝ ʦʪ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦʪʦ ʥʘ ʤʷʩʪʦʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʘ ʠʣʠ ʥʘ ʤʷʩʪʦʪʦ ʥʘ 

ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ ʙʝʥʝʬʠʮʠʝʨ (ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ). 
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tŀƎŜ фл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

NB12 GmbH & Co. KG ʠʟʨʠʯʥʦ ʟʘʙʨʘʥʷʚʘ ʥʘ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ, ʢʦʠʪʦ ʠʤʘʪ 

ʜʦʛʦʚʦʨʥʠ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʩ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʜʘ ʠʟʧʦʣʟʚʘʪ ʠʣʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʪ ʜʝʪʩʢʠʷ ʪʨʫʜ ʩʘʤʠ ʠʣʠ 

ʯʨʝʟ ʪʨʝʪʠ ʩʪʨʘʥʠ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʚʩʷʢʘ ʬʦʨʤʘ ʥʘ ʠʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʘ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʷ ʥʘ ʜʝʮʘ, 

ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʜʘʣʠ ʧʦʜ ʬʦʨʤʘʪʘ ʥʘ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʪʦʨʩʢʠ ʪʨʫʜ, ʧʨʠʥʫʜʠʪʝʣʝʥ ʪʨʫʜ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʚʨʝʜʥʠ 

ʧʨʘʢʪʠʢʠ. 

NB12 GmbH & Co. KG ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ ʥʘʰʠ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ 

ʫʩʣʫʛʠ ʩʝ ʧʨʠʜʲʨʞʘʪ ʢʲʤ ʩʲʱʠʪʝ ʚʠʩʦʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʧʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʥʘ ʧʨʘʚʘʪʘ ʥʘ ʜʝʮʘʪʘ. 

ʆʯʘʢʚʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʪ ʷʩʥʠ ʤʝʨʢʠ, ʟʘ ʜʘ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʜʝʪʩʢʠʷʪ ʪʨʫʜ ʝ ʠʟʢʣʶʯʝʥ ʚ ʮʷʣʘʪʘ ʠʤ ʚʝʨʠʛʘ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʦʜʠʪʠʨʘʥʝ 

ʥʘ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʠʟʧʲʣʥʠʪʝʣʠʪʝ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʪʝ ʩʲʱʦ ʩʝ ʧʨʠʜʲʨʞʘʪ ʢʲʤ ʩʪʨʦʛʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʜʝʪʩʢʠʷ ʪʨʫʜ. 

ɺ ʩʣʫʯʘʡ ʥʘ ʧʦʜʦʟʨʝʥʠʝ ʠʣʠ ʫʩʪʘʥʦʚʷʚʘʥʝ ʥʘ ʜʝʪʩʢʠ ʪʨʫʜ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ 

ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʥʝʟʘʙʘʚʥʦ ʜʘ ʩʲʦʙʱʷʪ ʟʘ ʪʦʚʘ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ. ʅʠʝ ʦʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ 

ʥʘ ʧʨʦʟʨʘʯʥʘʪʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ ʠ ʦʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ 

ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʘʪ ʚ ʩʣʫʯʘʡ ʥʘ ʪʘʢʠʚʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ, ʟʘ ʜʘ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʧʨʝʜʧʨʠʝʪʠ ʙʲʨʟʠ ʠ ʝʬʝʢʪʠʚʥʠ 

ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʦʪʩʪʨʘʥʷʚʘʥʝ ʥʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪʠʪʝ. 

ʆʩʚʝʥ ʪʦʚʘ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʪʨʷʙʚʘ ʟʘʜʲʣʞʠʪʝʣʥʦ ʜʘ NB12 GmbH & Co. 

KG ʜʘ ʩʲʦʙʱʘʚʘʪ ʥʘ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʪʝ ʦʨʛʘʥʠ ʟʘ ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʝʜʧʦʣʘʛʘʝʤʠ ʠʣʠ ʫʩʪʘʥʦʚʝʥʠ ʩʣʫʯʘʠ ʥʘ 

ʜʝʪʩʢʠ ʪʨʫʜ. ʊʦʚʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʥʝ ʥʘ ʦʨʛʘʥʠʪʝ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʧʨʘʚʥʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ, ʥʦ ʠ ʝʪʠʯʝʥ ʠʤʧʝʨʘʪʠʚ, 

ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʩʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʪʠ ʚʩʠʯʢʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʙʣʘʛʦʩʲʩʪʦʷʥʠʝʪʦ 

ʥʘ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʪʝ ʜʝʮʘ. 

NB12 GmbH & Co. KG ʤʦʞʝ ʜʘ ʠʟʚʲʨʰʚʘ ʨʝʜʦʚʥʠ ʦʜʠʪʠ ʠ ʧʨʦʚʝʨʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ 

ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʧʘʟʚʘʪ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠʪʝ ʥʘ ʥʘʩʪʦʷʱʠʷ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ. 

ʊʝʟʠ ʦʜʠʪʠ ʩʝ ʠʟʚʲʨʰʚʘʪ ʦʪ ʢʚʘʣʠʬʠʮʠʨʘʥʠ ʦʜʠʪʦʨʠ, ʢʦʠʪʦ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠʪʝ ʟʘ 

ʧʨʘʚʘʪʘ ʥʘ ʜʝʮʘʪʘ ʩʝ ʩʧʘʟʚʘʪ ʩʪʨʠʢʪʥʦ. 

ʅʠʝ ʩʤʝ ʥʘʷʩʥʦ, ʯʝ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝʪʦ ʥʘ ʜʝʪʩʢʠʷ ʪʨʫʜ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʦ, ʥʦ ʠ ʩʦʮʠʘʣʥʦ 

ʟʥʘʯʠʤʦ. ɽʪʦ ʟʘʱʦ ʥʠʝ ʩʤʝ ʘʢʪʠʚʥʦ ʘʥʛʘʞʠʨʘʥʠ ʩ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝʪʦ ʠ ʩʦʮʠʘʣʥʦʪʦ 

ʨʘʟʚʠʪʠʝ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʜʝʮʘʪʘ ʠʤʘʪ ʚʲʟʤʦʞʥʦʩʪ ʜʘ ʨʘʩʪʘʪ ʚ ʙʝʟʦʧʘʩʥʘ ʠ ʧʦʜʢʨʝʧʷʱʘ 

ʩʨʝʜʘ. 

ɻʦʨʝʧʦʩʦʯʝʥʦʪʦ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ, ʧʨʦʠʟʪʠʯʘʱ ʦʪ ʟʘʢʦʥʦʚʠʪʝ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʠʟʨʘʟ ʥʘ 

ʫʙʝʞʜʝʥʠʝʪʦ ʥʠ, ʯʝ ʢʦʤʧʘʥʠʠʪʝ ʤʦʛʘʪ ʠ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʠʛʨʘʷʪ ʟʥʘʯʠʪʝʣʥʘ ʨʦʣʷ ʚ ʦʩʠʛʫʨʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ 

ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʠ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʧʨʘʚʘʪʘ ʥʘ ʜʝʮʘʪʘ. ʅʠʝ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʤʝ ʜʘ ʟʘʧʘʟʠʤ ʥʘʰʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʟʘ 

ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʩʚʦʙʦʜʥʘ ʦʪ ʜʝʪʩʢʠ ʪʨʫʜ ʠ ʜʘ ʥʘʧʨʘʚʠʤ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʘ ʧʨʦʤʷʥʘ ʚ ʩʚʝʪʦʚʥʘʪʘ ʦʙʱʥʦʩʪ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

VIII. ʇʨʘʚʘ ʥʘ ʯʦʚʝʢʘ ʠ ʦʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ 

ɺ ʥʘʰʠʷ ʛʣʦʙʘʣʠʟʠʨʘʥ ʩʚʷʪ, ʚ ʢʦʡʪʦ ʩʪʦʢʠʪʝ ʠ ʫʩʣʫʛʠʪʝ ʩʝ ʪʲʨʛʫʚʘʪ ʯʨʝʟ ʩʣʦʞʥʠ ʚʝʨʠʛʠ ʟʘ 

ʜʦʩʪʘʚʢʠ, ʢʦʤʧʘʥʠʠʪʝ ʥʦʩʷʪ ʦʛʨʦʤʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʟʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʘʚʘʪʘ ʥʘ ʯʦʚʝʢʘ ʠ 

ʦʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ. NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʠʟʥʘʚʘ ʪʘʟʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʠ ʧʦʪʚʲʨʞʜʘʚʘ 

ʩʚʦʷʪʘ ʷʩʥʘ ʧʦʟʠʮʠʷ: ʅʠʝ ʥʝ ʪʦʣʝʨʠʨʘʤʝ ʥʠʢʘʢʚʠ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʥʘ ʧʨʘʚʘʪʘ ʥʘ ʯʦʚʝʢʘ ʠʣʠ ʥʘ 

ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʚ ʮʷʣʘʪʘ ʥʠ ʚʝʨʠʛʘ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ. ʊʦʚʘ ʥʝ ʝ ʧʨʦʩʪʦ ʧʨʘʚʥʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ, ʘ ʧʦ-ʩʢʦʨʦ 

ʝʪʠʯʝʥ ʠʤʧʝʨʘʪʠʚ, ʥʘ ʢʦʡʪʦ ʦʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʚ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʬʠʣʦʩʦʬʠʷ ʠ 

ʜʝʡʩʪʚʠʷ. 

ɺ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʫʩʠʣʠʷ ʝ ʦʪʭʚʲʨʣʷʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʢʘʪʦ ʧʨʠʥʫʜʠʪʝʣʝʥ ʪʨʫʜ, ʨʦʙʩʪʚʦ, 

ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʷ ʥʘ ʭʦʨʘ ʠ ʥʝʟʘʯʠʪʘʥʝ ʥʘ ʩʚʦʙʦʜʘʪʘ ʥʘ ʩʜʨʫʞʘʚʘʥʝ. ʆʧʨʝʜʝʣʷʤʝ ʧʨʠʥʫʜʠʪʝʣʥʠʷ 

ʪʨʫʜ ʢʘʪʦ ʚʩʷʢʘ ʬʦʨʤʘ ʥʘ ʟʘʝʪʦʩʪ, ʧʨʠ ʢʦʷʪʦ ʜʘʜʝʥʦ ʣʠʮʝ ʝ ʧʨʠʥʫʜʝʥʦ ʜʘ ʨʘʙʦʪʠ ʧʨʦʪʠʚ ʚʦʣʷʪʘ 

ʩʠ ʧʦʜ ʟʘʧʣʘʭʘ ʦʪ ʥʘʢʘʟʘʥʠʝ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʜʲʣʛʦʚʦʪʦ ʨʦʙʩʪʚʦ ʠ ʪʨʘʬʠʢʘ ʥʘ ʭʦʨʘ, ʢʦʛʘʪʦ ʪʨʫʜʲʪ 

ʥʝ ʝ ʜʦʙʨʦʚʦʣʝʥ. 

ʆʪʭʚʲʨʣʷʥʝʪʦ ʥʘ ʚʩʷʢʘʢʚʘ ʬʦʨʤʘ ʥʘ ʨʦʙʩʪʚʦ ʝ ʦʩʥʦʚʝʥ ʧʨʠʥʮʠʧ, ʢʦʡʪʦ ʝ ʟʘʣʝʛʥʘʣ ʚ ʥʘʰʘʪʘ 

ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ. NB12 GmbH & Co. KG ʦʩʲʞʜʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʪʨʘʜʠʮʠʦʥʥʠʪʝ ʬʦʨʤʠ ʥʘ ʨʦʙʩʪʚʦ, 

ʥʦ ʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠʪʝ, ʥʘʧʦʜʦʙʷʚʘʱʠ ʨʦʙʩʪʚʦ, ʢʨʝʧʦʩʪʥʠʯʝʩʪʚʦʪʦ ʠ ʜʨʫʛʠ ʬʦʨʤʠ ʥʘ ʛʦʩʧʦʜʩʪʚʦ ʠʣʠ 

ʧʦʪʠʩʥʠʯʝʩʪʚʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ. ʂʨʘʡʥʘʪʘ ʠʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʘ ʠʣʠ ʩʝʢʩʫʘʣʥʘ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʷ ʠ 

ʫʥʠʞʝʥʠʝʪʦ ʩʘ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʝʪʦ ʦʪʭʚʲʨʣʷʥʝ. 

ɽʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʷ ʥʘ ʭʦʨʘ ʚʲʚ ʚʝʨʠʛʘʪʘ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʝ ʥʝʧʨʠʝʤʣʠʚʘ. ʊʦʚʘ ʩʝ 

ʦʪʥʘʩʷ ʧʦ-ʩʧʝʮʠʘʣʥʦ ʜʦ ʥʘʝʤʘʥʝʪʦ ʥʘ ʣʠʮʘ, ʢʦʠʪʦ ʥʝ ʩʧʘʟʚʘʪ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʷ ʟʘ 

ʟʜʨʘʚʦʩʣʦʚʥʠ ʠ ʙʝʟʦʧʘʩʥʠ ʫʩʣʦʚʠʷ ʥʘ ʪʨʫʜ ʥʘ ʩʲʦʪʚʝʪʥʦʪʦ ʤʷʩʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʘ. ʅʠʝ ʦʧʨʝʜʝʣʷʤʝ 

ʷʩʥʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʠ ʦʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʪ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠʪʝ 

ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ, ʜʘ ʩʲʟʜʘʚʘʪ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʫʩʣʦʚʠʷ ʥʘ ʪʨʫʜ ʠ ʜʘ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʟʘʱʠʪʘ ʦʪ ʦʧʘʩʥʠ 

ʚʝʱʝʩʪʚʘ. ʇʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʝʢʦʤʝʨʥʘʪʘ ʬʠʟʠʯʝʩʢʘ ʠ ʫʤʩʪʚʝʥʘ ʫʤʦʨʘ ʯʨʝʟ ʧʦʜʭʦʜʷʱʘ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʥʘ ʨʘʙʦʪʘʪʘ ʠ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʚʨʝʤʝ ʠ ʧʦʯʠʚʢʠʪʝ ʩʘ ʜʨʫʛʠ ʚʘʞʥʠ ʘʩʧʝʢʪʠ, 

ʥʘ ʢʦʠʪʦ ʦʙʨʲʱʘʤʝ ʦʩʦʙʝʥʦ ʚʥʠʤʘʥʠʝ. ʆʩʚʝʥ ʪʦʚʘ ʦʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʧʦʜʭʦʜʷʱʦʪʦ 

ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʠʥʩʪʨʫʢʪʘʞ ʥʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʟʘ ʜʘ ʦʩʠʛʫʨʠʤ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʠ ʙʣʘʛʦʧʦʣʫʯʠʝ ʥʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ 

ʤʷʩʪʦ. 

ʇʨʝʥʝʙʨʝʛʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʩʚʦʙʦʜʘʪʘ ʥʘ ʩʜʨʫʞʘʚʘʥʝ ʝ ʜʨʫʛʘ ʦʙʣʘʩʪ, ʚ ʢʦʷʪʦ ʠʤʘʤʝ ʷʩʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʠ 

ʦʯʘʢʚʘʥʠʷ. ʉʚʦʙʦʜʘʪʘ ʥʘ ʩʜʨʫʞʘʚʘʥʝ ʚʢʣʶʯʚʘ ʧʨʘʚʦʪʦ ʥʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʩʚʦʙʦʜʥʦ ʜʘ ʩʲʟʜʘʚʘʪ 

ʠʣʠ ʜʘ ʩʝ ʧʨʠʩʲʝʜʠʥʷʚʘʪ ʢʲʤ ʩʠʥʜʠʢʘʪʠ. NB12 GmbH & Co. KG ʥʝ ʧʨʠʝʤʘ ʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʮʠʷ ʠʣʠ 

ʨʝʧʨʝʩʠʠ ʟʘ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝ, ʧʨʠʩʲʝʜʠʥʷʚʘʥʝ ʠʣʠ ʯʣʝʥʫʚʘʥʝ ʚ ʩʠʥʜʠʢʘʣʥʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ. 

ʇʨʦʬʩʲʶʟʠʪʝ ʠʤʘʪ ʧʨʘʚʦ ʜʘ ʜʝʡʩʪʚʘʪ ʩʚʦʙʦʜʥʦ ʠ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩʲʩ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦʪʦ ʥʘ 

ʤʷʩʪʦʪʦ ʥʘ ʨʘʙʦʪʘ, ʢʦʝʪʦ ʚʢʣʶʯʚʘ ʧʨʘʚʦʪʦ ʥʘ ʩʪʘʯʢʘ ʠ ʧʨʘʚʦʪʦ ʥʘ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʦ ʜʦʛʦʚʘʨʷʥʝ. 
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tŀƎŜ фн tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ɿʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʪʝʟʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʥʝ ʩʘ ʩʘʤʦ ʥʘʧʠʩʘʥʠ ʥʘ ʭʘʨʪʠʷ, ʘ ʩʝ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʧʦ ʮʷʣʘʪʘ 

ʚʝʨʠʛʘ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ, ʩ ʥʘʩʪʦʷʱʦʪʦ ʩʝ ʟʘʜʲʣʞʘʚʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ 

ʩʧʘʟʚʘʪ ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʪʝʟʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. 

NB12 GmbH & Co. KG ʝ ʥʘʷʩʥʦ, ʯʝ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪʪʘ ʩʝ ʧʨʦʩʪʠʨʘ ʦʪʚʲʜ ʧʨʝʢʠʪʝ ʚʝʨʠʛʠ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʘ. 

ɽʪʦ ʟʘʱʦ ʠʟʠʩʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʧʨʝʨʘʟʛʣʝʜʘʪ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ 

ʩʠ ʚʝʨʠʛʠ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʧʨʘʚʘʪʘ ʥʘ ʯʦʚʝʢʘ ʩʝ ʩʧʘʟʚʘʪ, ʘ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝʪʦ ʚʲʨʭʫ 

ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʝ ʩʚʝʜʝʥʦ ʜʦ ʤʠʥʠʤʫʤ. 

NB12 GmbH & Co. KG ʚʠʞʜʘ ʩʝʙʝ ʩʠ ʥʝ ʩʘʤʦ ʢʘʪʦ ʠʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʢʘʪʦ ʩʦʮʠʘʣʝʥ 

ʠʛʨʘʯ, ʢʦʡʪʦ ʥʦʩʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʟʘ ʦʙʱʝʩʪʚʦʪʦ ʠ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ. ʅʠʝ ʱʝ ʧʨʦʜʲʣʞʠʤ ʜʘ 

ʜʦʧʨʠʥʘʩʷʤʝ ʘʢʪʠʚʥʦ ʟʘ ʧʦʩʪʠʛʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʘ ʧʨʦʤʷʥʘ ʚ ʩʚʝʪʘ ʦʢʦʣʦ ʥʘʩ. ʅʘʰʘʪʘ ʤʠʩʠʷ 

ʥʘʜʭʚʲʨʣʷ ʯʠʩʪʦ ʠʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʷ ʫʩʧʝʭ ʠ ʠʤʘ ʟʘ ʮʝʣ ʜʘ ʬʦʨʤʠʨʘ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦ ʙʲʜʝʱʝ ʟʘ ʠʜʥʠʪʝ 

ʧʦʢʦʣʝʥʠʷ. 

A. ʆʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʠʨʦʜʥʠʪʝ ʨʝʩʫʨʩʠ 

NB12 GmbH & Co. KG ʝ ʪʚʲʨʜʦ ʘʥʛʘʞʠʨʘʥ ʩ ʦʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʠʨʦʜʥʠʪʝ ʨʝʩʫʨʩʠ ʠ ʦʯʘʢʚʘ ʩʲʱʦʪʦ 

ʦʪ ʩʚʦʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ. ɿʝʤʷʪʘ, ʛʦʨʠʪʝ ʠ ʚʦʜʘʪʘ ʩʘ ʟʘʢʦʥʥʠ ʧʨʘʚʘ, ʢʦʠʪʦ ʥʝ 

ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʥʝʟʘʢʦʥʥʦ ʦʪʥʝʤʘʥʠ, ʪʲʡ ʢʘʪʦ ʪʝ ʦʩʠʛʫʨʷʚʘʪ ʧʦʤʠʥʲʢʘ ʥʘ ʭʦʨʘʪʘ. ɿʘʪʦʚʘ ʥʘʰʠʪʝ 

ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʥʝ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʪ ʥʠʢʘʢʚʠ ʜʝʡʥʦʩʪʠ, ʢʦʠʪʦ ʟʘʩʪʨʘʰʘʚʘʪ ʧʦʤʠʥʲʢʘ 

ʥʘ ʭʦʨʘʪʘ. 

ɺʨʝʜʥʠʪʝ ʧʨʦʤʝʥʠ ʚ ʧʦʯʚʘʪʘ, ʟʘʤʲʨʩʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʚʦʜʘʪʘ ʠ ʚʲʟʜʫʭʘ ʠ ʧʨʝʢʦʤʝʨʥʦʪʦ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝ 

ʥʘ ʚʦʜʘ ʩʘ ʥʝʧʨʠʝʤʣʠʚʠ ʟʘ ʥʘʩ. ʀʟʠʩʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ 

ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʪ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʫʚʨʝʞʜʘʥʝʪʦ ʥʘ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʥʘ ʥʘʩʝʣʝʥʠʝʪʦ. ʇʦ-

ʩʧʝʮʠʘʣʥʦ, ʪʝʭʥʠʪʝ ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʥʝ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʫʚʨʝʞʜʘʪ ʟʥʘʯʠʪʝʣʥʦ ʝʩʪʝʩʪʚʝʥʘʪʘ ʦʩʥʦʚʘ ʟʘ 

ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦ ʥʘ ʭʨʘʥʠ. ʊʦʚʘ ʝ ʦʪ ʦʩʥʦʚʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ ʦʩʠʛʫʨʷʚʘʥʝ ʥʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʠ ʭʨʘʥʝʥʝʪʦ 

ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʭʦʨʘ. 

ʉʲʱʦ ʪʘʢʘ ʦʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʪʦʚʘ ʥʘʰʠʪʝ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʪʝʭʥʠʪʝ 

ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʥʝ ʚʲʟʧʨʝʧʷʪʩʪʚʘʪ ʜʦʩʪʲʧʘ ʥʘ ʥʘʩʝʣʝʥʠʝʪʦ ʜʦ ʙʝʟʦʧʘʩʥʘ ʧʠʪʝʡʥʘ ʚʦʜʘ ʠʣʠ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ 

ʩʘʥʠʪʘʨʥʠ ʩʲʦʨʲʞʝʥʠʷ. ʆʪʛʦʚʦʨʥʦʪʦ ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝ ʥʘ ʨʝʩʫʨʩʠʪʝ ʝ ʦʪ ʩʲʱʝʩʪʚʝʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ 

ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʪʦ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʠ ʦʩʠʛʫʨʷʚʘʥʝ ʥʘ ʢʘʯʝʩʪʚʦʪʦ ʥʘ ʞʠʚʦʪ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʭʦʨʘ. 

ʂʘʪʦ ʮʷʣʦ ʦʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʠʨʦʜʥʠʪʝ ʨʝʩʫʨʩʠ ʝ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʙʠʟʥʝʩ 

ʬʠʣʦʩʦʬʠʷʪʘ ʥʘ ʢʣʠʝʥʪʘ. ʆʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʘ 

ʩʧʘʟʚʘʪ ʪʝʟʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ, ʥʦ ʠ ʘʢʪʠʚʥʦ ʜʘ ʜʦʧʨʠʥʘʩʷʪ ʟʘ ʫʩʪʦʡʯʠʚʠ ʨʝʰʝʥʠʷ. ɿʘʝʜʥʦ ʤʦʞʝʤ ʜʘ 

ʦʢʘʞʝʤ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʦ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝ ʚʲʨʭʫ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ 

ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʩʘ ʚ ʭʘʨʤʦʥʠʷ ʩ ʦʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʠʨʦʜʥʠʪʝ ʨʝʩʫʨʩʠ. 
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tŀƎŜ фо tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

B. ʉʧʨʘʚʷʥʝ ʩ ʢʦʥʬʣʠʢʪʥʠ ʤʠʥʝʨʘʣʠ 

ʅʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʝ ʪʚʲʨʜʦ ʨʝʰʝʥʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʚʲʚ ʚʝʨʠʛʘʪʘ ʥʠ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʥʝ ʩʝ ʠʟʧʦʣʟʚʘʪ 

ʢʦʥʬʣʠʢʪʥʠ ʤʠʥʝʨʘʣʠ ʦʪ ʥʝʟʘʢʦʥʥʠ ʠʣʠ ʩʲʤʥʠʪʝʣʥʠ ʠʟʪʦʯʥʠʮʠ. NB12 GmbH & Co. KG ʩ 

ʥʘʩʪʦʷʱʦʪʦ ʠʟʠʩʢʚʘ ʦʪ ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʧʦʝʤʘʪ ʩʲʱʘʪʘ ʝʪʠʯʥʘ 

ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʚ ʪʝʭʥʠʪʝ ʚʝʨʠʛʠ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʥʷʤʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʥʠ ʤʠʥʝʨʘʣʠ ʦʪ 

ʥʝʟʘʢʦʥʥʠ ʠʟʪʦʯʥʠʮʠ. ʊʦʚʘ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ ʧʦ-ʩʧʝʮʠʘʣʥʦ ʟʘ ʤʠʥʝʨʘʣʠ ʢʘʪʦ ʢʘʣʘʡ, ʚʦʣʬʨʘʤ, ʪʘʥʪʘʣ, 

ʟʣʘʪʦ ʠ ʢʦʙʘʣʪ, ʢʦʠʪʦ ʯʝʩʪʦ ʩʝ ʜʦʙʠʚʘʪ ʚ ʢʦʥʬʣʠʢʪʥʠ ʠ ʚʠʩʦʢʦʨʠʩʢʦʚʠ ʨʘʡʦʥʠ. 

ʅʘʰʘʪʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʠ ʧʨʦʮʝʩʠ ʩʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘʪ ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʥʘ ʥʘʩʦʢʠʪʝ ʥʘ ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʪʘ 

ʟʘ ʠʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʦ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝ (ʆʀʉʈ). ʊʝʟʠ ʥʘʩʦʢʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʪ ʦʪʛʦʚʦʨʥʠʪʝ ʚʝʨʠʛʠ 

ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʠ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʢʦʤʧʘʥʠʠʪʝ ʠʟʧʲʣʥʷʚʘʪ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʷʪʘ ʩʠ ʟʘ ʥʘʜʣʝʞʥʘ ʧʨʦʚʝʨʢʘ. 

ʊʦʚʘ ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʩʲʱʦ, ʯʝ ʦʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʧʨʝʛʣʝʞʜʘʪ 

ʚʥʠʤʘʪʝʣʥʦ ʩʚʦʠʪʝ ʚʝʨʠʛʠ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʠ ʜʘ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʩʲʱʠʪʝ ʚʠʩʦʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ, ʢʦʠʪʦ ʩʤʝ 

ʥʘʣʦʞʠʣʠ ʥʘ ʩʝʙʝ ʩʠ. 

ʆʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʪʦʚʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʚʩʝʢʠ ʝʪʘʧ ʦʪ ʥʘʰʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ 

ʝ ʧʨʦʟʨʘʯʝʥ ʠ ʩʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘ ʥʘ ʝʪʠʯʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ. ʏʨʝʟ ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʥʦʪʦ ʧʨʠʣʘʛʘʥʝ ʥʘ ʪʝʟʠ ʥʘʩʦʢʠ 

ʥʘʰʘʪʘ ʮʝʣ ʝ ʜʘ ʧʦʤʦʛʥʝʤ ʟʘ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʠ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʥʘ ʯʦʚʝʰʢʠʪʝ ʧʨʘʚʘ, 

ʢʦʠʪʦ ʯʝʩʪʦ ʩʘ ʩʚʲʨʟʘʥʠ ʩ ʜʦʙʠʚʘ ʠ ʪʲʨʛʦʚʠʷʪʘ ʩ ʢʦʥʬʣʠʢʪʥʠ ʤʠʥʝʨʘʣʠ. 

ʏʨʝʟ ʥʘʰʠʷ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʝʪʠʯʥʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʠ ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠʪʝ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʥʠʝ ʩʝ ʩʪʨʝʤʠʤ ʜʘ ʦʢʘʞʝʤ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʦ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝ ʚʲʨʭʫ ʛʣʦʙʘʣʥʠʪʝ ʚʝʨʠʛʠ ʟʘ 

ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʠ ʜʘ ʠʟʠʛʨʘʝʤ ʩʚʦʷʪʘ ʨʦʣʷ ʟʘ ʧʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪʪʘ ʠ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪʪʘ ʥʘ 

ʪʲʨʛʦʚʠʷʪʘ ʠ ʠʥʜʫʩʪʨʠʷʪʘ. 

C. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ ʚʦʜʥʠʪʝ ʨʝʩʫʨʩʠ 

NB12 GmbH & Co. KG ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʩ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʪʦ ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝ ʥʘ ʚʦʜʥʠʪʝ ʨʝʩʫʨʩʠ ʠ ʥʝ ʪʦʣʝʨʠʨʘ 

ʥʝʟʘʢʦʥʥʦ ʟʘʤʲʨʩʷʚʘʥʝ ʥʘ ʚʦʜʘʪʘ ʚ ʩʚʦʷʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ. ʅʠʝ ʠʟʠʩʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ 

ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʩʲʱʠʪʝ ʩʪʨʦʛʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʚ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ ʩʠ ʚʝʨʠʛʠ 

ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʩʝ ʠʟʙʷʛʚʘ ʚʩʷʢʘ ʬʦʨʤʘ ʥʘ ʥʝʟʘʢʦʥʥʦ ʟʘʤʲʨʩʷʚʘʥʝ ʥʘ ʚʦʜʘʪʘ. 

ʇʨʝʯʠʩʪʚʘʥʝʪʦ ʠ ʠʟʭʚʲʨʣʷʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʦʤʠʰʣʝʥʠ ʦʪʧʘʜʲʯʥʠ ʚʦʜʠ ʝ ʚʘʞʥʘ ʦʙʣʘʩʪ ʦʪ ʥʘʰʘʪʘ 

ʩʪʨʘʪʝʛʠʷ ʟʘ ʦʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ. ʆʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪʧʘʜʲʯʥʠʪʝ ʚʦʜʠ ʦʪ ʜʝʡʥʦʩʪʪʘ, 

ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʠʪʝ ʧʨʦʮʝʩʠ ʠ ʩʘʥʠʪʘʨʥʠʪʝ ʧʦʤʝʱʝʥʠʷ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʚʥʠʤʘʪʝʣʥʦ ʪʠʧʦʣʦʛʠʟʠʨʘʥʠ, 

ʥʘʙʣʶʜʘʚʘʥʠ, ʧʨʦʚʝʨʷʚʘʥʠ ʠ, ʘʢʦ ʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ, ʧʨʝʯʠʩʪʚʘʥʠ, ʧʨʝʜʠ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʠʟʭʚʲʨʣʝʥʠ ʠʣʠ 

ʟʘʫʩʪʝʥʠ ʚ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ. ʊʝʟʠ ʤʝʨʢʠ ʩʘ ʦʪ ʩʲʱʝʩʪʚʝʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ 

ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʠ ʟʘʢʦʥʠ ʟʘ ʦʪʧʘʜʲʯʥʠʪʝ ʚʦʜʠ. 

ʆʩʚʝʥ ʪʦʚʘ ʩʝ ʩʪʨʝʤʠʤ ʜʘ ʥʘʤʘʣʠʤ ʛʝʥʝʨʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʦʪʧʘʜʲʯʥʠ ʚʦʜʠ. ʇʦʩʪʠʛʘʤʝ ʪʦʚʘ ʯʨʝʟ 

ʚʥʝʜʨʷʚʘʥʝ ʥʘ ʝʬʝʢʪʠʚʥʠ ʧʨʦʮʝʩʠ ʠ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ ʠ ʯʨʝʟ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʦʩʚʝʜʦʤʝʥʦʩʪʪʘ ʟʘ 

ʚʦʜʥʠʪʝ ʨʝʩʫʨʩʠ ʩʨʝʜ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ. ʋʙʝʜʝʥʠ ʩʤʝ, ʯʝ 
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tŀƎŜ фп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʟʥʘʯʠʪʝʣʝʥ ʧʨʠʥʦʩ ʟʘ ʦʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʤʦʞʝ ʜʘ ʩʝ ʜʘʜʝ ʯʨʝʟ ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ 

ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʦʪʦ ʥʘ ʦʪʧʘʜʲʯʥʠʪʝ ʚʦʜʠ ʠ ʧʦʜʦʙʨʷʚʘʥʝ ʥʘ ʪʷʭʥʦʪʦ ʢʘʯʝʩʪʚʦ. 

ʆʪ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʝ ʠʟʠʩʢʚʘ ʜʘ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʠ ʧʦʜʜʲʨʞʘʪ ʧʦʜʦʙʥʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʚ ʩʚʦʠʪʝ ʦʧʝʨʘʮʠʠ. ɿʘ ʥʘʩ ʝ ʠʟʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ ʚʘʞʥʦ ʪʝ ʜʘ ʫʯʘʩʪʚʘʪ ʘʢʪʠʚʥʦ ʚ 

ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʚʩʷʢʘʢʚʠ ʬʦʨʤʠ ʥʘ ʥʝʟʘʢʦʥʥʦ ʟʘʤʲʨʩʷʚʘʥʝ ʥʘ ʚʦʜʘʪʘ. ʂʘʪʦ ʨʘʙʦʪʠʤ 

ʟʘʝʜʥʦ ʧʦ ʮʷʣʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ, ʤʦʞʝʤ ʜʘ ʦʢʘʞʝʤ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʦ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝ ʚʲʨʭʫ 

ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʠ ʜʘ ʠʟʧʲʣʥʠʤ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪʪʘ ʩʠ ʧʨʝʜ ʦʙʱʝʩʪʚʦʪʦ ʠ ʧʣʘʥʝʪʘʪʘ. 

D. ʉʧʨʘʚʷʥʝ ʩ ʝʤʠʩʠʠʪʝ ʚʲʚ ʚʲʟʜʫʭʘ ʠ ʰʫʤʦʚʠʪʝ ʝʤʠʩʠʠ 

NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʠʝʤʘ ʤʥʦʛʦ ʩʝʨʠʦʟʥʦ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪʪʘ ʩʠ ʟʘ ʦʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʠ 

ʥʝ ʜʦʧʫʩʢʘ ʥʝʟʘʢʦʥʥʦ ʟʘʤʲʨʩʷʚʘʥʝ ʥʘ ʚʲʟʜʫʭʘ ʠʣʠ ʰʫʤʦʚʠ ʝʤʠʩʠʠ ʚ ʩʚʦʷʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ. 

ʉ ʥʘʩʪʦʷʱʦʪʦ ʟʘʜʲʣʞʘʚʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʠʟʚʲʨʰʚʘʪ ʩʪʨʦʛ 

ʢʦʥʪʨʦʣ ʚ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ ʩʠ ʚʝʨʠʛʠ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʝʤʠʩʠʠʪʝ ʚʲʚ ʚʲʟʜʫʭʘ ʠ 

ʰʫʤʦʚʠʪʝ ʝʤʠʩʠʠ ʩʘ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʢʦʥʦʚʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʠ ʩʘ ʩʚʝʜʝʥʠ ʜʦ 

ʤʠʥʠʤʫʤ. 

ʉʧʨʘʚʷʥʝʪʦ ʩ ʚʲʟʜʫʰʥʠʪʝ ʠ ʰʫʤʦʚʠʪʝ ʝʤʠʩʠʠ ʝ ʥʝʨʘʟʜʝʣʥʘ ʯʘʩʪ ʦʪ ʥʘʰʘʪʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʟʘ ʦʧʘʟʚʘʥʝ 

ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ. ʆʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʚʥʠʤʘʪʝʣʥʦ ʜʘ ʦʧʨʝʜʝʣʷʪ, ʥʘʙʣʶʜʘʚʘʪ ʠ 

ʨʝʜʦʚʥʦ ʜʘ ʧʨʝʛʣʝʞʜʘʪ ʚʩʠʯʢʠ ʝʤʠʩʠʠ ʦʪ ʜʝʡʥʦʩʪʪʘ ʩʠ, ʚʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ ʚʲʟʜʫʰʥʠʪʝ ʠ ʰʫʤʦʚʠʪʝ 

ʝʤʠʩʠʠ, ʢʘʢʪʦ ʠ ʝʤʠʩʠʠʪʝ ʥʘ ʧʘʨʥʠʢʦʚʠ ʛʘʟʦʚʝ, ʠ ʘʢʦ ʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ, ʜʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʪ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ 

ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʪʷʭʥʦʪʦ ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʠʣʠ ʪʨʝʪʠʨʘʥʝ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʠ ʨʝʜʦʚʥʘ ʧʦʜʜʨʲʞʢʘ ʠ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛ 

ʥʘ ʩʠʩʪʝʤʠʪʝ ʟʘ ʧʨʝʯʠʩʪʚʘʥʝ ʥʘ ʦʪʨʘʙʦʪʝʥʠʪʝ ʛʘʟʦʚʝ ʠ ʪʲʨʩʝʥʝ ʥʘ ʝʬʝʢʪʠʚʥʠ ʠ ʠʢʦʥʦʤʠʯʥʠ 

ʨʝʰʝʥʠʷ ʟʘ ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ ʝʤʠʩʠʠʪʝ. 

ʅʘʷʩʥʦ ʩʤʝ, ʯʝ ʟʘʤʲʨʩʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʚʲʟʜʫʭʘ ʠ ʰʫʤʘ ʤʦʞʝ ʜʘ ʠʤʘ ʟʥʘʯʠʪʝʣʥʦ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝ ʚʲʨʭʫ 

ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʠ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʥʘ ʭʦʨʘʪʘ. ɽʪʦ ʟʘʱʦ ʟʘ ʥʘʩ ʝ ʦʪ ʩʲʱʝʩʪʚʝʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘʰʠʪʝ 

ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʜʦʧʨʠʥʘʩʷʪ ʘʢʪʠʚʥʦ ʟʘ ʤʠʥʠʤʠʟʠʨʘʥʝ ʥʘ ʪʝʟʠ ʝʤʠʩʠʠ ʠ 

ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʜʘ ʩʝ ʩʪʨʝʤʷʪ ʢʲʤ ʧʦʜʦʙʨʝʥʠʷ ʚ ʜʝʡʥʦʩʪʪʘ ʩʠ. ʉʘʤʦ ʯʨʝʟ ʩʲʚʤʝʩʪʥʠ ʫʩʠʣʠʷ ʠ 

ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʚʠʩʦʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʤʦʞʝʤ ʜʘ ʦʢʘʞʝʤ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʦ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝ ʚʲʨʭʫ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ 

ʠ ʜʘ ʜʘʜʝʤ ʩʚʦʷ ʧʨʠʥʦʩ ʟʘ ʟʘʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʢʘʯʝʩʪʚʦʪʦ ʥʘ ʞʠʚʦʪ ʥʘ ʙʲʜʝʱʠʪʝ ʧʦʢʦʣʝʥʠʷ. 

E. ʈʘʙʦʪʘ ʩ ʦʪʧʘʜʲʮʠ ʠ ʦʧʘʩʥʠ ʚʝʱʝʩʪʚʘ 

ʆʩʦʙʝʥʦ ʚʘʞʝʥ ʧʨʠʥʮʠʧ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʬʠʣʦʩʦʬʠʷ ʝ ʜʘ ʥʝ ʪʦʣʝʨʠʨʘʤʝ ʥʝʟʘʢʦʥʥʦ 

ʙʦʨʘʚʝʥʝ ʩ ʦʪʧʘʜʲʮʠ ʠ ʦʧʘʩʥʠ ʚʝʱʝʩʪʚʘ ʚ ʥʘʰʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ. NB12 GmbH & Co. KG 

ʠʟʠʩʢʚʘ ʦʪ ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ, ʢʘʢʪʦ ʠ ʦʪ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ, ʜʘ ʠʟʚʲʨʰʚʘʪ ʩʪʨʦʛ ʢʦʥʪʨʦʣ ʚ 

ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ ʩʠ ʚʝʨʠʛʠ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʩ ʦʪʧʘʜʲʮʠʪʝ ʠ ʦʧʘʩʥʠʪʝ ʚʝʱʝʩʪʚʘ ʩʝ 

ʙʦʨʘʚʠ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʚʩʠʯʢʠ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ. 

ʅʘʰʠʪʝ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʩʠʩʪʝʤʘʪʠʯʝʥ ʧʦʜʭʦʜ ʢʲʤ ʠʜʝʥʪʠʬʠʮʠʨʘʥʝʪʦ, 

ʦʙʨʘʙʦʪʢʘʪʘ, ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝʪʦ ʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʪʦ ʠʟʭʚʲʨʣʷʥʝ ʠʣʠ ʨʝʮʠʢʣʠʨʘʥʝ ʥʘ ʦʪʧʘʜʲʮʠʪʝ. ʊʦʚʘ 
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tŀƎŜ фр tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʚʢʣʶʯʚʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠ ʩʧʦʨʘʟʫʤʝʥʠʷ ʢʘʪʦ ɹʘʟʝʣʩʢʘʪʘ ʢʦʥʚʝʥʮʠʷ ʟʘ ʢʦʥʪʨʦʣ ʥʘ 

ʪʨʘʥʩʛʨʘʥʠʯʥʦʪʦ ʜʚʠʞʝʥʠʝ ʥʘ ʦʧʘʩʥʠ ʦʪʧʘʜʲʮʠ ʠ ʪʷʭʥʦʪʦ ʦʙʝʟʚʨʝʞʜʘʥʝ, ʂʦʥʚʝʥʮʠʷʪʘ ʄʠʥʘʤʘʪʘ 

ʟʘ ʞʠʚʘʢʘ ʠ ʉʪʦʢʭʦʣʤʩʢʘʪʘ ʢʦʥʚʝʥʮʠʷ ʟʘ ʫʩʪʦʡʯʠʚʠʪʝ ʦʨʛʘʥʠʯʥʠ ʟʘʤʲʨʩʠʪʝʣʠ. 

ʍʠʤʠʢʘʣʠʪʝ ʠ ʜʨʫʛʠʪʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʠ, ʢʦʠʪʦ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʷʚʘʪ ʨʠʩʢ ʟʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ, ʘʢʦ 

ʙʲʜʘʪ ʠʟʧʫʩʥʘʪʠ, ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʚʥʠʤʘʪʝʣʥʦ ʠʜʝʥʪʠʬʠʮʠʨʘʥʠ ʠ ʫʧʨʘʚʣʷʚʘʥʠ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʚʩʝʢʠ ʝʪʘʧ - ʦʪ ʦʙʨʘʙʦʪʢʘʪʘ, ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʠʨʘʥʝʪʦ, ʩʲʭʨʘʥʝʥʠʝʪʦ, 

ʫʧʦʪʨʝʙʘʪʘ, ʨʝʮʠʢʣʠʨʘʥʝʪʦ ʠʣʠ ʧʦʚʪʦʨʥʘʪʘ ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʠ ʠʟʭʚʲʨʣʷʥʝʪʦ. 

ʆʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʪ ʪʝʟʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ, ʥʦ ʠ ʜʘ ʫʯʘʩʪʚʘʪ 

ʘʢʪʠʚʥʦ ʚ ʪʷʭʥʦʪʦ ʧʦ-ʥʘʪʘʪʲʰʥʦ ʨʘʟʚʠʪʠʝ. ʂʘʪʦ ʩʧʘʟʚʘʤʝ ʪʝʟʠ ʥʘʩʦʢʠ ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʥʘʡ-

ʜʦʙʨʠʪʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʧʦ ʮʷʣʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ, ʥʠʝ ʨʘʙʦʪʠʤ ʟʘʝʜʥʦ ʟʘ ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ 

ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝʪʦ ʚʲʨʭʫ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʠ ʦʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʯʦʚʝʰʢʦʪʦ ʟʜʨʘʚʝ. 

F. ʈʘʙʦʪʘ ʩ ʭʠʤʠʯʝʩʢʠ ʧʨʦʜʫʢʪʠ  

ʆʪʛʦʚʦʨʥʦʪʦ ʙʦʨʘʚʝʥʝ ʩ ʭʠʤʠʯʝʩʢʠ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʝ ʥʘ ʧʨʝʜʝʥ ʧʣʘʥ ʚ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ. 

NB12 GmbH & Co. KG ʥʝ ʪʦʣʝʨʠʨʘ ʥʝʟʘʢʦʥʥʦ ʙʦʨʘʚʝʥʝ ʩ ʭʠʤʠʢʘʣʠ ʚʲʚ ʚʝʨʠʛʘʪʘ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʠ 

ʦʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʧʨʦʚʝʨʷʚʘʪ ʩʲʦʪʚʝʪʥʦ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ ʩʠ 

ʚʝʨʠʛʠ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʩ ʚʩʠʯʢʠ ʭʠʤʠʯʝʩʢʠ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʩʝ ʙʦʨʘʚʠ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ 

ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʠ ʦʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ. 

ʅʘʰʠʷʪ ʧʦʜʭʦʜ ʝ ʥʘʩʦʯʝʥ ʢʲʤ ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ ʫʧʦʪʨʝʙʘʪʘ ʥʘ ʦʧʘʩʥʠ ʭʠʤʠʢʘʣʠ, ʢʦʠʪʦ ʤʦʛʘʪ ʜʘ 

ʠʤʘʪ ʦʪʨʠʮʘʪʝʣʥʦ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝ ʚʲʨʭʫ ʭʦʨʘʪʘ ʠ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ, ʠʣʠ, ʢʦʛʘʪʦ ʝ ʚʲʟʤʦʞʥʦ, ʢʲʤ 

ʟʘʤʷʥʘʪʘ ʠʤ ʩ ʧʦ-ʙʝʟʦʧʘʩʥʠ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʠ. ʊʦʟʠ ʧʨʦʮʝʩ ʚʢʣʶʯʚʘ ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʝ ʠ ʠʜʝʥʪʠʬʠʮʠʨʘʥʝ 

ʥʘ ʦʧʘʩʥʠʪʝ ʚʝʱʝʩʪʚʘ ʠ ʧʨʠʣʘʛʘʥʝ ʥʘ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʝʪʘʧʠ - ʦʪ ʩʥʘʙʜʷʚʘʥʝʪʦ, 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʠʨʘʥʝʪʦ, ʩʲʭʨʘʥʝʥʠʝʪʦ ʠ ʫʧʦʪʨʝʙʘʪʘ ʜʦ ʨʝʮʠʢʣʠʨʘʥʝʪʦ, ʧʦʚʪʦʨʥʘʪʘ ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʠ 

ʢʨʘʡʥʦʪʦ ʠʟʭʚʲʨʣʷʥʝ. 

ʆʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʪʦʚʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ ʥʘʰʠ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʧʦ ʚʝʨʠʛʘʪʘ ʟʘ 

ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʩʧʘʟʚʘʪ ʩʪʨʦʛʠ ʥʘʩʦʢʠ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʠ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʨʘʙʦʪʷʪ ʟʘ ʧʦʜʦʙʨʷʚʘʥʝ ʥʘ 

ʧʨʘʢʪʠʢʠʪʝ ʩʠ ʟʘ ʨʘʙʦʪʘ ʩ ʭʠʤʠʢʘʣʠ. ʉʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʪʝʟʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʧʨʘʚʥʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ, 

ʥʦ ʠ ʦʪʨʘʟʷʚʘ ʥʘʰʠʷ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʢʲʤ ʦʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʠ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʠ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ 

ʥʘ ʦʙʱʥʦʩʪʠʪʝ, ʚ ʢʦʠʪʦ ʨʘʙʦʪʠʤ. 

ʂʘʪʦ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʪʦ ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝ ʥʘ ʭʠʤʠʯʝʩʢʠ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʧʦ ʮʷʣʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ, 

ʥʠʝ ʧʦʤʘʛʘʤʝ ʜʘ ʩʝ ʩʚʝʜʘʪ ʜʦ ʤʠʥʠʤʫʤ ʨʠʩʢʦʚʝʪʝ ʠ ʜʘ ʩʝ ʩʲʟʜʘʜʝ ʧʦ-ʫʩʪʦʡʯʠʚʘ ʠ ʧʦ-ʙʝʟʦʧʘʩʥʘ 

ʦʢʦʣʥʘ ʩʨʝʜʘ. 

G. ʅʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʩʫʨʦʚʠʥʠ ʠ ʧʨʠʨʦʜʥʠ ʨʝʩʫʨʩʠ 

NB12 GmbH & Co. KG ʠʤʘ ʟʘ ʮʝʣ ʜʘ ʩʚʝʜʝ ʜʦ ʤʠʥʠʤʫʤ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʩʫʨʦʚʠʥʠ ʠ ʧʨʠʨʦʜʥʠ 

ʨʝʩʫʨʩʠ ʧʦ ʮʷʣʘʪʘ ʥʠ ʚʝʨʠʛʘ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ. ɺʷʨʚʘʤʝ, ʯʝ ʫʩʪʦʡʯʠʚʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʦʪʨʘʟʷʚʘʪ ʥʝ 
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tŀƎŜ фс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʩʘʤʦ ʥʘʰʘʪʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʢʲʤ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ, ʥʦ ʠ ʢʲʤ ʙʲʜʝʱʠʪʝ ʧʦʢʦʣʝʥʠʷ. ɽʪʦ ʟʘʱʦ 

ʠʟʠʩʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʪ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝ 

ʥʘ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʨʝʩʫʨʩʠ ʚ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ ʩʠ ʚʝʨʠʛʠ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ. 

ʆʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝʪʦ ʠ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʨʝʩʫʨʩʠ ʧʦ 

ʚʨʝʤʝ ʥʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦʪʦ ʠ ʩʚʝʞʜʘʥʝʪʦ ʜʦ ʤʠʥʠʤʫʤ ʥʘ ʛʝʥʝʨʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʚʩʷʢʘʢʚʠ ʚʠʜʦʚʝ 

ʦʪʧʘʜʲʮʠ, ʚʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʚʦʜʘ ʠ ʝʥʝʨʛʠʷ. ʊʦʚʘ ʤʦʞʝ ʜʘ ʙʲʜʝ ʧʦʩʪʠʛʥʘʪʦ 

ʜʠʨʝʢʪʥʦ ʚ ʪʦʯʢʘʪʘ ʥʘ ʧʨʦʠʟʭʦʜ ʠʣʠ ʯʨʝʟ ʧʨʠʣʘʛʘʥʝ ʥʘ ʧʦ-ʝʬʝʢʪʠʚʥʠ ʧʨʦʮʝʩʠ ʠ ʤʝʨʢʠ. ʊʦʚʘ 

ʚʢʣʶʯʚʘ ʧʨʦʤʷʥʘ ʥʘ ʧʨʦʮʝʩʠʪʝ ʥʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦ ʠ ʧʦʜʜʨʲʞʢʘ, ʦʧʪʠʤʠʟʠʨʘʥʝ ʥʘ ʬʠʨʤʝʥʠʪʝ 

ʧʨʦʮʝʜʫʨʠ, ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝ ʥʘ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʥʠ, ʧʦ-ɦ ʘʜʷʱʠ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʤʘʪʝʨʠʘʣʠ ʠ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʥʝ 

ʥʘ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʦʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʨʝʩʫʨʩʠʪʝ. ʉʲʱʦ ʪʦʣʢʦʚʘ ʚʘʞʥʠ ʩʘ ʨʝʮʠʢʣʠʨʘʥʝʪʦ ʠ ʧʦʚʪʦʨʥʘʪʘ 

ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʥʘ ʤʘʪʝʨʠʘʣʠʪʝ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʟʘʪʚʦʨʠ ʮʠʢʲʣʲʪ ʥʘ ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝ ʥʘ ʨʝʩʫʨʩʠʪʝ. 

ʂʘʪʦ ʠʟʠʩʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʪʝʟʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʚ 

ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ ʩʠ ʜʝʡʥʦʩʪʠ, ʥʠʝ ʫʚʝʣʠʯʘʚʘʤʝ ʦʙʭʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʷ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪ. ɿʘʝʜʥʦ 

ʩ ʥʘʰʠʪʝ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʥʠʝ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʨʘʙʦʪʠʤ ʟʘ ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ ʝʢʦʣʦʛʠʯʥʠʷ ʩʠ ʦʪʧʝʯʘʪʲʢ ʠ ʟʘ 

ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʝʥ ʧʨʠʥʦʩ ʢʲʤ ʦʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ. 

H. ʅʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʝʥʝʨʛʠʷ 

NB12 GmbH & Co. KG ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʜʘ ʥʘʤʘʣʠ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʝʥʝʨʛʠʷ ʧʦ ʮʷʣʘʪʘ ʩʠ ʚʝʨʠʛʘ ʟʘ 

ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʠ ʦʯʘʢʚʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʲʱʦ ʜʘ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʪ ʩ ʪʘʟʠ 

ʮʝʣ. ʅʘʤʘʣʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʝʥʝʨʛʠʷ ʝ ʢʣʶʯʦʚʘ ʯʘʩʪ ʦʪ ʥʘʰʘʪʘ ʩʪʨʘʪʝʛʠʷ ʟʘ 

ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪ ʠ ʩʧʦʤʘʛʘ ʟʘ ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ ʥʘʰʠʷ ʦʪʧʝʯʘʪʲʢ ʚʲʨʭʫ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ. 

ʆʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦʪʦ ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʝ, ʜʦʢʫʤʝʥʪʠʨʘʥʝ ʠ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘʥʝ ʥʘ 

ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʝʥʝʨʛʠʷ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʝʪʘʧʠ ʦʪ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦʪʦ ʠ ʜʦʩʪʘʚʢʘʪʘ. ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ 

ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʜʘ ʨʘʟʨʘʙʦʪʚʘʪ ʝʬʝʢʪʠʚʥʠ ʠ ʠʢʦʥʦʤʠʯʥʠ ʨʝʰʝʥʠʷ ʟʘ ʧʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʝʥʝʨʛʠʡʥʘʪʘ ʩʠ 

ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪ ʠ ʤʠʥʠʤʠʟʠʨʘʥʝ ʥʘ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʝʥʝʨʛʠʷ. ʊʦʚʘ ʤʦʞʝ ʜʘ ʙʲʜʝ ʧʦʩʪʠʛʥʘʪʦ ʯʨʝʟ 

ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝ ʥʘ ʠʥʦʚʘʪʠʚʥʠ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ, ʦʧʪʠʤʠʟʠʨʘʥʝ ʥʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʠʪʝ ʧʨʦʮʝʩʠ, ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝ 

ʥʘ ʚʲʟʦʙʥʦʚʷʝʤʠ ʝʥʝʨʛʠʡʥʠ ʠʟʪʦʯʥʠʮʠ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʝʥʝʨʛʦʩʧʝʩʪʷʚʘʱʠ ʤʝʨʢʠ. 

ʂʘʪʦ ʧʦʣʘʛʘʤʝ ʮʝʣʝʥʘʩʦʯʝʥʠ ʫʩʠʣʠʷ ʟʘ ʥʘʤʘʣʷʚʘʥʝ ʥʘ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʝʥʝʨʛʠʷ ʧʦ ʮʷʣʘʪʘ 

ʚʝʨʠʛʘ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ, ʥʠʝ ʘʢʪʠʚʥʦ ʜʦʧʨʠʥʘʩʷʤʝ ʟʘ ʦʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʢʣʠʤʘʪʘ ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʧʦ-

ʫʩʪʦʡʯʠʚʘ ʠʢʦʥʦʤʠʢʘ. ʅʘʰʘʪʘ ʮʝʣ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʘ ʥʘʤʘʣʠʤ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʪʦ ʩʠ ʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʝ ʥʘ ʝʥʝʨʛʠʷ, 

ʥʦ ʠ ʜʘ ʥʘʩʲʨʯʠʤ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠʪʝ ʩʠ ʜʘ ʧʨʠʣʦʞʘʪ ʧʦʜʦʙʥʠ ʤʝʨʢʠ ʚ ʜʝʡʥʦʩʪʪʘ ʩʠ. 

IX. ʉʧʨʘʚʝʜʣʠʚʠ ʫʩʣʦʚʠʷ ʥʘ ʪʨʫʜ  

ɺ ʥʘʰʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʦʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦʪʦ ʠ ʩʲʦʙʨʘʟʝʥʦ ʩʲʩ 

ʟʘʢʦʥʘ ʚʲʟʥʘʛʨʘʞʜʝʥʠʝ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʢʘʢʪʦ ʨʝʜʦʚʥʦʪʦ ʨʘʙʦʪʥʦ ʚʨʝʤʝ, ʪʘʢʘ ʠ ʠʟʚʲʥʨʝʜʥʠʷ ʪʨʫʜ, 

ʢʦʡʪʦ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʩʝ ʟʘʧʣʘʱʘ ʧʦʥʝ ʚ ʨʘʟʤʝʨ ʥʘ ʤʠʥʠʤʘʣʥʘʪʘ ʨʘʙʦʪʥʘ ʟʘʧʣʘʪʘ, ʫʩʪʘʥʦʚʝʥʘ ʚ 
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tŀƎŜ фт tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʩʪʨʘʥʘʪʘ, ʠʣʠ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʤʠʥʠʤʘʣʥʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ, ʦʙʠʯʘʡʥʠ ʟʘ ʦʪʨʘʩʲʣʘ, ʠʣʠ ʩ ʨʘʤʢʦʚʠʪʝ 

ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʠ ʪʨʫʜʦʚʠ ʜʦʛʦʚʦʨʠ ʥʘ ʩʲʦʪʚʝʪʥʘʪʘ ʜʲʨʞʘʚʘ. 

ɺʘʞʥʦ ʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KGʥʘ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ 

ʧʦʣʫʯʘʚʘʪ ʚʩʠʯʢʠ ʟʘʢʦʥʦʚʦ ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠ ʦʙʝʟʱʝʪʝʥʠʷ. ʇʦʜʜʲʨʞʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ ʧʦ 

ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʥʘ ʩʪʨʫʢʪʫʨʘʪʘ ʥʘ ʟʘʧʣʘʪʠʪʝ ʝ ʜʨʫʛ ʢʣʶʯʦʚ ʘʩʧʝʢʪ. ʅʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ 

ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʧʦʣʫʯʘʚʘʪ ʷʩʥʘ, ʧʦʜʨʦʙʥʘ ʠ ʨʝʜʦʚʥʘ ʧʠʩʤʝʥʘ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʟʘ ʩʲʩʪʘʚʘ ʥʘ ʪʷʭʥʦʪʦ ʚʲʟʥʘʛʨʘʞʜʝʥʠʝ. 

ʈʘʟʯʠʪʘʤʝ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʜʦʛʦʚʦʨʥʠ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʪ ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʚʩʠʯʢʠ ʪʨʫʜʦʚʠ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʜʘ 

ʨʘʙʦʪʷʪ ʘʢʪʠʚʥʦ ʟʘ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʧʨʘʚʘʪʘ ʠ ʜʦʩʪʦʡʥʩʪʚʦʪʦ ʥʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ. ʊʫʢ ʚʘʞʥʘ ʨʦʣʷ ʠʛʨʘʝ ʥʝ 

ʩʘʤʦ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʪʦ ʚʲʟʥʘʛʨʘʞʜʝʥʠʝ, ʥʦ ʠ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʩʦʮʠʘʣʥʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ 

ʦʩʠʛʫʨʷʚʘʥʝ ʥʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʠ ʠ ʟʜʨʘʚʦʩʣʦʚʥʠ ʫʩʣʦʚʠʷ ʥʘ ʪʨʫʜ. 

ʅʘʰʝʪʦ ʠʩʢʘʥʝ ʟʘ ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦ ʠ ʩʲʦʙʨʘʟʝʥʦ ʩʲʩ ʟʘʢʦʥʘ ʚʲʟʥʘʛʨʘʞʜʝʥʠʝ ʝ ʠʟʨʘʟ ʥʘ 

ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪʪʘ ʥʠ ʢʲʤ ʭʦʨʘʪʘ ʦʪ ʮʷʣʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ. ʋʙʝʜʝʥʠ ʩʤʝ, ʯʝ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʪʦ ʠ ʝʪʠʯʥʦ 

ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʝ ʚʲʟʤʦʞʥʦ ʩʘʤʦ ʧʨʠ ʪʝʟʠ ʫʩʣʦʚʠʷ. 

ʅʠʝ ʩʤʝ ʪʚʲʨʜʦ ʘʥʛʘʞʠʨʘʥʠ ʩʲʩ ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦʪʦ ʨʘʙʦʪʥʦ ʚʨʝʤʝ ʚ ʥʘʰʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ. 

ʆʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʪʦʚʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʚʨʝʤʝ ʝ ʩʲʦʙʨʘʟʝʥʦ ʩ 

ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ, ʦʪʨʘʩʣʦʚʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʠʣʠ ʨʘʤʢʦʚʠʪʝ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʠ ʪʨʫʜʦʚʠ ʜʦʛʦʚʦʨʠ ʚ 

ʩʲʦʪʚʝʪʥʘʪʘ ʩʪʨʘʥʘ. 

ʀʟʚʲʥʨʝʜʥʠʷʪ ʪʨʫʜ ʝ ʜʦʧʫʩʪʠʤ ʩʘʤʦ ʘʢʦ ʝ ʧʦʣʦʞʝʥ ʜʦʙʨʦʚʦʣʥʦ ʠ ʩʘ ʩʧʘʟʝʥʠ ʟʘʢʦʥʦʚʠʪʝ 

ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʟʘ ʠʟʚʲʥʨʝʜʝʥ ʪʨʫʜ. ʆʪ ʠʟʢʣʶʯʠʪʝʣʥʘ ʚʘʞʥʦʩʪ ʝ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʠʟʚʲʥʨʝʜʥʠʷʪ 

ʪʨʫʜ ʝ ʜʦʙʨʦʚʦʣʝʥ ʠ ʯʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʥʝ ʩʘ ʧʦʜʣʦʞʝʥʠ ʥʘ ʥʘʪʠʩʢ ʜʘ ʛʦ ʨʘʙʦʪʷʪ. ɼʨʫʛ ʚʘʞʝʥ ʘʩʧʝʢʪ 

ʝ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʩʝʜʤʠʯʥʦʪʦ ʨʘʙʦʪʥʦ ʚʨʝʤʝ, ʢʘʪʦ ʥʠʝ ʧʨʝʜʚʠʞʜʘʤʝ ʪʦ ʜʘ ʥʝ ʥʘʜʚʠʰʘʚʘ 48 ʯʘʩʘ. 

ʈʘʟʯʠʪʘʤʝ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʪ ʘʢʪʠʚʥʦ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ 

ʪʝʟʠ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ ʟʘ ʨʘʙʦʪʥʦʪʦ ʚʨʝʤʝ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʧʦʣʫʯʘʚʘʪ ʘʜʝʢʚʘʪʥʠ 

ʧʝʨʠʦʜʠ ʥʘ ʧʦʯʠʚʢʘ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʩʲʱʦ ʪʘʢʘ ʧʦʯʠʚʢʠ ʠ ʧʝʨʠʦʜʠ ʥʘ ʦʪʜʠʭ ʟʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ 

ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʠ ʙʣʘʛʦʩʲʩʪʦʷʥʠʝʪʦ ʥʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ. ʊʦʚʘ ʠʟʠʩʢʚʘʥʝ ʟʘ ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦ ʨʘʙʦʪʥʦ ʚʨʝʤʝ ʧʦ 

ʮʷʣʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʢʠ ʧʦʜʯʝʨʪʘʚʘ ʥʘʰʠʷ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʜʦʩʪʦʡʥʠ ʫʩʣʦʚʠʷ ʥʘ ʪʨʫʜ. 

X. ʏʝʩʪʥʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷ  

ʉʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʣʦʷʣʥʘʪʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷ ʝ ʦʪ ʦʩʥʦʚʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ NB12 GmbH & Co. KG. ʅʠʝ ʩʤʝ 

ʠʟʮʷʣʦ ʘʥʛʘʞʠʨʘʥʠ ʩ ʧʘʟʘʨʥʘ ʩʨʝʜʘ, ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʠʨʘʱʘ ʩʝ ʩ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ, ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ ʠ ʯʝʩʪʥʠ 

ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʥʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ. ɺ ʪʦʟʠ ʢʦʥʪʝʢʩʪ ʟʘ ʥʘʩ ʝ ʦʩʥʦʚʝʥ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʤʝ 

ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ ʟʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷʪʘ ʠ ʘʥʪʠʪʨʲʩʪʦʚʦʪʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦ, ʥʦ ʠ ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʜʘ ʩʝ 

ʧʨʠʜʲʨʞʘʤʝ ʢʲʤ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ ʩʠ ʥʘʩʦʢʠ ʟʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʘʚʠʣʘʪʘ. 
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tŀƎŜ фу tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

A. ɿʘʢʦʥʠ ʟʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷʪʘ ʠ ʘʥʪʠʪʨʲʩʪʦʚʠ ʟʘʢʦʥʠ 

ʉʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʠ ʩʲʙʣʶʜʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʟʘʢʦʥʠʪʝ ʟʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷʪʘ ʠ ʘʥʪʠʪʨʲʩʪʦʚʦʪʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦ ʝ 

ʥʝ ʩʘʤʦ ʧʨʘʚʥʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ ʟʘ ʥʘʩ, ʥʦ ʠ ʦʪʨʘʞʝʥʠʝ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʦʩʥʦʚʥʠ ʝʪʠʯʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ. ʊʝʟʠ 

ʟʘʢʦʥʠ ʩʣʫʞʘʪ ʟʘ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷʪʘ, ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʪʘ ʠ ʠʥʦʚʘʮʠʠʪʝ ʠ 

ʦʩʠʛʫʨʷʚʘʥʝ ʥʘ ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʠ ʧʘʟʘʨʥʠ ʫʩʣʦʚʠʷ. NB12 GmbH & Co. KG ʝ ʥʘʷʩʥʦ ʩ ʦʙʭʚʘʪʘ ʥʘ ʪʝʟʠ 

ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʩʝ ʟʘʜʲʣʞʘʚʘ, ʘ ʩ ʥʘʩʪʦʷʱʠʷ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʠ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ 

ʫʩʣʫʛʠ, ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘ ʚʩʠʯʢʠ ʟʘʢʦʥʠ ʟʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷʪʘ ʠ ʘʥʪʠʪʨʲʩʪʦʚʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ. 

B. ɹʝʟ ʥʝʟʘʢʦʥʥʠ ʩʧʦʨʘʟʫʤʝʥʠʷ ʩ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʠ 

NB12 GmbH & Co. KG ̫ ʩʥʦ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʥʷʤʘ ʜʘ ʩʢʣʶʯʚʘʤʝ ʥʝʟʘʢʦʥʥʠ 

ʩʧʦʨʘʟʫʤʝʥʠʷ ʠʣʠ ʜʦʛʦʚʦʨʝʥʦʩʪʠ ʩ ʥʘʰʠʪʝ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʠ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʚʩʷʢʘʢʚʠ ʬʦʨʤʠ ʥʘ 

ʢʘʨʪʝʣʥʠ ʩʧʦʨʘʟʫʤʝʥʠʷ, ʦʧʨʝʜʝʣʷʥʝ ʥʘ ʮʝʥʠ, ʨʘʟʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʥʘ ʧʘʟʘʨʘ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ 

ʘʥʪʠʢʦʥʢʫʨʝʥʪʥʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ. ʅʘʰʠʷʪ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʣʦʷʣʥʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷ ʩʝ ʨʘʟʧʨʦʩʪʠʨʘ ʚʲʨʭʫ 

ʚʩʠʯʢʠ ʙʠʟʥʝʩ ʦʙʣʘʩʪʠ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ. 

C. ɿʘʙʨʘʥʘ ʟʘ ʦʙʤʝʥ ʥʘ ʧʦʚʝʨʠʪʝʣʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʠ ʮʝʥʠ 

ʆʩʥʦʚʝʥ ʧʨʠʥʮʠʧ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʚ ʦʙʣʘʩʪʪʘ ʥʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷʪʘ ʝ ʜʘ ʩʝ ʚʲʟʜʲʨʞʘʤʝ ʦʪ 

ʩʧʦʜʝʣʷʥʝ ʥʘ ʧʦʚʝʨʠʪʝʣʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʠ ʮʝʥʠ ʩ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʠ. NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʠʟʥʘʚʘ, ʯʝ 

ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʧʦʚʝʨʠʪʝʣʥʠ ʜʘʥʥʠ ʠ ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦʪʦ ʮʝʥʦʦʙʨʘʟʫʚʘʥʝ ʩʘ ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ 

ʧʦʜʜʲʨʞʘʥʝʪʦ ʥʘ ʟʜʨʘʚʦʩʣʦʚʝʥ ʠ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʝʥ ʧʘʟʘʨ. ɺ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʥʘʰʠʪʝ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʠ 

ʟʘʢʦʥʦʚʠ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ ʥʠʝ ʠʟʙʷʛʚʘʤʝ ʚʩʷʢʘʢʚʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ, ʢʦʷʪʦ ʙʠ ʤʦʛʣʘ ʜʘ ʧʦʚʣʠʷʝ 

ʥʝʙʣʘʛʦʧʨʠʷʪʥʦ ʥʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷʪʘ. 

D. ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʠʥʦʚʘʮʠʠʪʝ ʠ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪʪʘ 

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʪʚʲʨʜʦ ʚʷʨʚʘ, ʯʝ ʣʦʷʣʥʘʪʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷ ʝ ʜʚʠʞʝʱʘ ʩʠʣʘ ʟʘ 

ʠʥʦʚʘʮʠʠʪʝ ʠ ʥʘʧʨʝʜʲʢʘ ʚ ʙʠʟʥʝʩʘ. ʂʘʪʦ ʩʝ ʧʨʠʜʲʨʞʘʤʝ ʢʲʤ ʧʨʠʥʮʠʧʠʪʝ ʥʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ ʠ 

ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ, ʥʠʝ ʩʲʟʜʘʚʘʤʝ ʩʨʝʜʘ, ʢʦʷʪʦ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ ʪʚʦʨʯʝʩʪʚʦʪʦ ʠ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷʪʘ. ʊʝʟʠ 

ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʩʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʚ ʠʥʪʝʨʝʩ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʜʦʧʨʠʥʘʩʷʪ ʟʘ ʮʷʣʦʩʪʥʦʪʦ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʥʘ 

ʧʨʦʩʧʝʨʠʪʝʪʘ ʠ ʟʜʨʘʚʘʪʘ ʧʘʟʘʨʥʘ ʠʢʦʥʦʤʠʢʘ. 

E. ɺʲʪʨʝʰʝʥ ʢʦʥʪʨʦʣ ʠ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛ 

ʋʩʠʣʠʷʪʘ ʥʠ ʟʘ ʦʩʠʛʫʨʷʚʘʥʝ ʥʘ ʣʦʷʣʥʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷ ʚʢʣʶʯʚʘʪ ʩʲʱʦ ʤʝʭʘʥʠʟʤʠ ʟʘ ʚʲʪʨʝʰʝʥ 

ʢʦʥʪʨʦʣ ʠ ʩʠʩʪʝʤʠ ʟʘ ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʝ. NB12 GmbH & Co. KG ʝ ʫʩʪʘʥʦʚʠʣ ʷʩʥʠ ʧʨʦʮʝʩʠ, ʟʘ ʜʘ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʦʪʛʦʚʘʨʷʪ ʥʘ ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. ʈʝʜʦʚʥʠʪʝ ʧʨʝʛʣʝʜʠ, 

ʦʜʠʪʠ ʠ ʚʲʪʨʝʰʥʠ ʨʘʟʩʣʝʜʚʘʥʠʷ ʩʣʫʞʘʪ ʟʘ ʨʘʟʢʨʠʚʘʥʝ ʥʘ ʚʲʟʤʦʞʥʠ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʠ ʟʘ 

ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʥʝ ʥʘ ʝʬʝʢʪʠʚʥʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʦʪʩʪʨʘʥʷʚʘʥʝʪʦ ʠʤ. 

F. ʇʦʩʣʝʜʠʮʠ ʧʨʠ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ 

ʅʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʚ ʦʙʣʘʩʪʪʘ ʥʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷʪʘ ʠ ʥʘʩʦʢʠʪʝ ʟʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ 

ʧʨʘʚʠʣʘʪʘ ʩʝ ʥʘʢʘʟʚʘʪ ʩʝʨʠʦʟʥʦ. NB12 GmbH & Co. KG ʝ ʩʲʟʜʘʣ ʷʩʥʠ ʤʝʭʘʥʠʟʤʠ ʟʘ ʥʘʣʘʛʘʥʝ ʥʘ 
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tŀƎŜ фф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʩʘʥʢʮʠʠ, ʢʦʠʪʦ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʚʘʨʠʨʘʪ ʦʪ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʠ ʤʝʨʢʠ ʜʦ ʩʲʜʝʙʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ. ʇʦʩʣʝʜʩʪʚʠʷʪʘ 

ʩʣʫʞʘʪ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʥʝ ʥʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ, ʥʦ ʠ ʠʟʧʨʘʱʘʪ 

ʷʩʝʥ ʩʠʛʥʘʣ ʜʦ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ, ʯʝ ʯʝʩʪʥʠʪʝ 

ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʥʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʥʝ ʧʦʜʣʝʞʘʪ ʥʘ ʦʙʩʲʞʜʘʥʝ. 

XI. ʂʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ  

ʅʘ ʘʜʨʝʩ NB12 GmbH & Co. KG ʩʯʠʪʘʤʝ, ʯʝ ʠʟʙʷʛʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʝ ʦʩʥʦʚʝʥ 

ʩʪʲʣʙ ʥʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪʪʘ ʠ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʘʪʘ ʝʪʠʢʘ. ɻʘʨʘʥʪʠʨʘʥʝʪʦ, ʯʝ ʣʠʯʥʠʪʝ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʥʝ ʚʣʠʟʘʪ 

ʚ ʢʦʥʬʣʠʢʪ ʩ ʙʠʟʥʝʩ ʠʥʪʝʨʝʩʠʪʝ, ʝ ʥʝ ʧʨʦʩʪʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ, ʘ ʦʩʥʦʚʥʦ ʦʯʘʢʚʘʥʝ ʥʘ ʚʩʝʢʠ, ʢʦʡʪʦ ʝ 

ʯʘʩʪ ʦʪ ʥʘʰʘʪʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ. 

A. ɿʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʠʟʙʷʛʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ 

ʂʦʥʬʣʠʢʪʠʪʝ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʤʦʛʘʪ ʟʥʘʯʠʪʝʣʥʦ ʜʘ ʚʣʦʰʘʪ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪʪʘ, ʜʦʚʝʨʠʝʪʦ ʠ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʪʘ 

ʥʘ ʜʨʫʞʝʩʪʚʦʪʦ. NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʠʟʥʘʚʘ, ʯʝ ʷʩʥʦʪʦ ʨʘʟʜʝʣʷʥʝ ʥʘ ʣʠʯʥʠʪʝ ʠ 

ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠʪʝ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʝ ʚ ʠʥʪʝʨʝʩ ʥʝ ʩʘʤʦ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ, ʥʦ ʠ ʥʘ ʚʩʝʢʠ ʦʪʜʝʣʝʥ ʩʣʫʞʠʪʝʣ, 

ʧʨʦʜʘʚʘʯ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʢ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ. ɽʪʦ ʟʘʱʦ ʠʟʙʷʛʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ 

ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ, ʥʦ ʠ ʦʩʥʦʚʥʦ ʦʯʘʢʚʘʥʝ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ 

ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ. 

B. ɿʘʜʲʣʞʝʥʠʝ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ 

ɿʘʜʲʣʞʝʥʠʝ ʥʘ ʚʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ, ʢʘʢʪʦ ʠ ʥʘ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ, ʝ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, 

ʯʝ ʣʠʯʥʠʪʝ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʥʝ ʧʨʦʪʠʚʦʨʝʯʘʪ ʧʦ ʥʠʢʘʢʲʚ ʥʘʯʠʥ ʥʘ ʙʠʟʥʝʩ ʠʥʪʝʨʝʩʠʪʝ ʥʘ NB12 GmbH & 

Co. KG. ʊʘʟʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʩʝ ʧʨʦʩʪʠʨʘ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʡʝʨʘʨʭʠʯʥʠ ʥʠʚʘ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʦʙʣʘʩʪʠ. ʅʝʟʘʚʠʩʠʤʦ 

ʜʘʣʠ ʝ ʥʘ ʨʲʢʦʚʦʜʥʠ ʜʣʲʞʥʦʩʪʠ, ʠʣʠ ʥʘ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʠ ʬʫʥʢʮʠʠ, ʚʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ, ʧʨʦʜʘʚʘʯ ʠ 

ʜʦʩʪʘʚʯʠʢ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʝ ʜʣʲʞʝʥ ʜʘ ʨʘʟʧʦʟʥʘʚʘ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠʪʝ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʠ ʜʘ 

ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝʪʦ ʠʤ. 

C. ʆʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʟʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ 

ʂʦʥʬʣʠʢʪ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʚʲʟʥʠʢʚʘ, ʢʦʛʘʪʦ ʣʠʯʥʠʪʝ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʥʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣ, ʧʨʦʜʘʚʘʯ ʠʣʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʢ 

ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʧʨʦʪʠʚʦʨʝʯʘʪ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠʪʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʠ ʤʦʞʝ ʜʘ ʥʘʨʫʰʠ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʪʘ 

ʥʘ ʣʠʮʝʪʦ ʜʘ ʚʟʝʤʘ ʦʙʝʢʪʠʚʥʠ ʨʝʰʝʥʠʷ ʚ ʥʘʡ-ʜʦʙʨʠʷ ʠʥʪʝʨʝʩ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG. ʊʦʚʘ 

ʤʦʞʝ ʜʘ ʩʝ ʜʲʣʞʠ ʥʘ ʣʠʯʥʠ ʚʨʲʟʢʠ, ʧʘʨʪʥʴʦʨʩʢʠ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ, ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ 

ʦʙʩʪʦʷʪʝʣʩʪʚʘ. 

D. ʃʠʯʥʠ ʚʨʲʟʢʠ ʠ ʚʟʘʠʤʦʦʪʥʦʰʝʥʠʷ 

ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʣʠʯʥʠʪʝ ʚʨʲʟʢʠ 

ʠ ʧʘʨʪʥʴʦʨʩʢʠʪʝ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʥʝ ʢʦʤʧʨʦʤʝʪʠʨʘʪ ʪʷʭʥʘʪʘ ʣʦʷʣʥʦʩʪ ʠ ʦʙʝʢʪʠʚʥʦʩʪ ʚ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʝʥ 

ʢʦʥʪʝʢʩʪ. ʊʦʚʘ ʤʦʞʝ ʜʘ ʚʢʣʶʯʚʘ, ʥʘʧʨʠʤʝʨ, ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʩ ʯʣʝʥʦʚʝ ʥʘ ʩʝʤʝʡʩʪʚʦʪʦ, ʧʨʠʷʪʝʣʠ ʠʣʠ 
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tŀƎŜ млл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ. ʀʟʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ ʚʘʞʥʦ ʝ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠʪʝ ʨʝʰʝʥʠʷ ʜʘ ʩʝ ʚʟʝʤʘʪ, ʙʝʟ ʜʘ ʩʝ 

ʚʣʠʷʷʪ ʦʪ ʣʠʯʥʠ ʚʟʘʠʤʦʦʪʥʦʰʝʥʠʷ. 

E. ʌʠʥʘʥʩʦʚʠ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʠ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʠ 

ʌʠʥʘʥʩʦʚʠ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʠ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʠ, ʢʦʠʪʦ ʩʘ ʧʨʷʢʦ ʠʣʠ ʥʝʧʨʷʢʦ ʩʚʲʨʟʘʥʠ ʩʲʩ ʩʪʦʧʘʥʩʢʘʪʘ 

ʜʝʡʥʦʩʪ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʧʨʦʟʨʘʯʥʠ. ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ 

ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʪʝʭʥʠʪʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʥʝ ʧʨʦʪʠʚʦʨʝʯʘʪ 

ʥʘ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠʪʝ ʠʤ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʷ ʠ ʥʝ ʩʘ ʩʚʲʨʟʘʥʠ ʩ ʥʘʢʲʨʥʷʚʘʥʝ ʠʣʠ ʥʘʨʫʰʘʚʘʥʝ ʥʘ 

ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʘʪʘ ʧʨʝʮʝʥʢʘ. 

F. ʆʧʦʚʝʩʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ 

ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʨʘʟʢʨʠʚʘʪ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠ 

ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ. ʊʦʚʘ ʦʧʦʚʝʩʪʷʚʘʥʝ ʧʦʟʚʦʣʷʚʘ NB12 GmbH & Co. KG ʜʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʝ 

ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʩʪʲʧʢʠ ʟʘ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝ ʠʣʠ ʨʘʟʨʝʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠʪʝ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ. 

ʆʪʢʨʠʪʦʩʪʪʘ ʠ ʯʝʩʪʥʦʩʪʪʘ ʩʘ ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʜʦʚʝʨʠʪʝʣʥʘ ʠ ʧʨʦʟʨʘʯʥʘ 

ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ. 

G. ʄʝʨʢʠ ʟʘ ʠʟʙʷʛʚʘʥʝ ʥʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ 

ɿʘ ʜʘ ʠʟʙʝʛʥʘʪ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ, ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ 

ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʪ ʧʨʦʘʢʪʠʚʥʠ ʤʝʨʢʠ. ʊʦʚʘ ʤʦʞʝ ʜʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʦʪʢʘʟ ʦʪ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ 

ʨʝʰʝʥʠʷ ʠʣʠ ʙʠʟʥʝʩ ʜʝʡʥʦʩʪʠ, ʢʦʠʪʦ ʙʠʭʘ ʤʦʛʣʠ ʜʘ ʜʦʚʝʜʘʪ ʜʦ ʢʦʥʬʣʠʢʪ. ɺ ʥʷʢʦʠ ʩʣʫʯʘʠ ʤʦʞʝ 

ʜʘ ʩʝ ʥʘʣʦʞʠ ʜʘ ʩʝ ʧʦʠʩʢʘ ʦʜʦʙʨʝʥʠʝ ʦʪ ʨʲʢʦʚʦʜʠʪʝʣʠʪʝ ʠʣʠ ʦʪ ʦʪʜʝʣ "ʏʦʚʝʰʢʠ ʨʝʩʫʨʩʠ", ʟʘ ʜʘ 

ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʩʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʪʠ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʩʪʲʧʢʠ. 

H. ʈʦʣʷ ʥʘ ʤʝʥʠʜʞʲʨʠʪʝ 

ʄʝʥʠʜʞʲʨʠʪʝ ʠʛʨʘʷʪ ʨʝʰʘʚʘʱʘ ʨʦʣʷ ʟʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ, ʢʦʷʪʦ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦ 

ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ. ʊʝ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʜʝʡʩʪʚʘʪ ʢʘʪʦ ʧʨʠʤʝʨ ʟʘ ʧʦʜʨʘʞʘʥʠʝ ʠ ʜʘ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʨʝʰʝʥʠʷʪʘ ʠʤ ʩʘ ʧʨʦʟʨʘʯʥʠ. ʈʲʢʦʚʦʜʠʪʝʣʠʪʝ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʪ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ 

ʜʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʪ ʟʘ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʠ ʜʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʪ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʤʝʨʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, 

ʯʝ ʚʟʝʤʘʥʝʪʦ ʥʘ ʨʝʰʝʥʠʷ ʠ ʦʙʝʢʪʠʚʥʦʩʪʪʘ ʥʝ ʩʘ ʟʘʩʪʨʘʰʝʥʠ. 

I. ʇʦʩʣʝʜʠʮʠ ʦʪ ʥʘʨʫʰʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʥʘʩʦʢʠʪʝ 

ʅʝʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʥʘʩʦʢʠʪʝ ʟʘ ʠʟʙʷʛʚʘʥʝ ʥʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʤʦʞʝ ʜʘ ʠʤʘ ʩʝʨʠʦʟʥʠ 

ʧʦʩʣʝʜʠʮʠ. ʊʝ ʚʘʨʠʨʘʪ ʦʪ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʠ ʤʝʨʢʠ ʜʦ ʧʦʩʣʝʜʠʮʠ ʩʲʛʣʘʩʥʦ ʪʨʫʜʦʚʦʪʦ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦ ʠ ʧʨʝʢʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʜʦʛʦʚʦʨʠ, ʚ ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪ ʦʪ ʪʝʞʝʩʪʪʘ ʥʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʝʪʦ. NB12 

GmbH & Co. KG ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ ʩʝʨʠʦʟʥʦ ʢʲʤ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʥʘ ʪʝʟʠ ʥʘʩʦʢʠ ʠ ʝ ʨʝʰʝʥ ʜʘ ʟʘʱʠʪʠ 

ʧʦʯʪʝʥʦʩʪʪʘ ʠ ʜʦʚʝʨʠʝʪʦ ʚ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ. 
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tŀƎŜ млм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

J. ʆʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʧʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʦʩʚʝʜʦʤʝʥʦʩʪʪʘ 

ɿʘ ʜʘ ʩʤʝ ʩʠʛʫʨʥʠ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʦʙʨʝ ʟʘʧʦʟʥʘʪʠ 

ʩ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠʪʝ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ, ʧʨʦʚʝʞʜʘʤʝ ʨʝʜʦʚʥʦ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʠ ʟʘ ʧʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ 

ʦʩʚʝʜʦʤʝʥʦʩʪʪʘ. ʊʝʟʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʷʪ ʥʝ ʩʘʤʦ ʦʩʥʦʚʝʥ ʧʨʝʛʣʝʜ ʥʘ ʧʦʣʠʪʠʢʠʪʝ ʠ ʟʘʢʦʥʠʪʝ, 

ʥʦ ʠ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠ ʧʨʠʤʝʨʠ ʠ ʢʘʟʫʩʠ, ʟʘ ʜʘ ʤʦʛʘʪ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ 

ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʠʜʝʥʪʠʬʠʮʠʨʘʪ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʠ ʜʘ ʜʝʡʩʪʚʘʪ ʧʦ ʧʦʜʭʦʜʷʱ ʥʘʯʠʥ. 

K. ɼʦʚʝʨʠʝʪʦ ʢʘʪʦ ʦʩʥʦʚʘ 

ʀʟʙʷʛʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʩʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʜʦʚʝʨʠʝ ʤʝʞʜʫ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, 

ʤʝʥʠʜʞʲʨʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʠ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ. ʋʙʝʜʝʥʠ ʩʤʝ, ʯʝ ʦʪʢʨʠʪʠʷʪ 

ʜʠʘʣʦʛ ʠ ʛʦʪʦʚʥʦʩʪʪʘ ʟʘ ʨʘʟʢʨʠʚʘʥʝ ʥʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʩʧʦʤʘʛʘʪ ʟʘ ʠʟʛʨʘʞʜʘʥʝ ʥʘ 

ʜʦʚʝʨʠʝ ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ, ʦʩʥʦʚʘʥʘ ʥʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ ʠ ʝʪʠʢʘ. 

XII. ʉʯʝʪʦʚʦʜʩʪʚʦ ʠ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʷ  

NB12 GmbH & Co. KG ʦʪʜʘʚʘ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʜʦʙʨʦʩʲʚʝʩʪʥʦʪʦ, ʪʦʯʥʦ, ʩʚʦʝʚʨʝʤʝʥʥʦ ʠ 

ʠʟʯʝʨʧʘʪʝʣʥʦ ʦʙʨʘʙʦʪʚʘʥʝ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘʪʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ. ɺʥʠʤʘʪʝʣʥʦʪʦ ʟʘʧʠʩʚʘʥʝ ʠ ʧʨʘʚʠʣʥʦʪʦ 

ʧʦʜʜʲʨʞʘʥʝ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʩʯʝʪʦʚʦʜʥʠ ʢʥʠʛʠ ʠ ʟʘʧʠʩʠ ʩʘ ʦʪ ʩʲʱʝʩʪʚʝʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ ʦʩʠʛʫʨʷʚʘʥʝ ʥʘ 

ʮʝʣʦʩʪʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʜʘʥʥʠ ʠ ʟʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʥʝ ʥʘ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦ ʠ ʪʦʯʥʦ ʦʪʯʠʪʘʥʝ. ʅʘʰʠʪʝ 

ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʠʛʨʘʷʪ ʢʣʶʯʦʚʘ ʨʦʣʷ ʚ ʪʦʚʘ ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ, ʪʲʡ ʢʘʪʦ ʪʝ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ 

ʙʠʟʥʝʩ ʪʨʘʥʟʘʢʮʠʠ ʩʝ ʟʘʧʠʩʚʘʪ ʪʦʯʥʦ ʠ ʯʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠʪʝ ʥʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʩʘ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ 

ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ, ʦʜʠʪʦʨʩʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʠ ʩʯʝʪʦʚʦʜʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ. 

A. ɿʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘʪʘ ʮʷʣʦʩʪ 

ɿʥʘʯʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘʪʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ ʚ ʝʜʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʥʝ ʤʦʞʝ ʜʘ ʙʲʜʝ ʥʘʜʮʝʥʝʥʦ. 

ʌʠʥʘʥʩʦʚʘʪʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʝ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʚʩʷʢʦ ʙʠʟʥʝʩ ʨʝʰʝʥʠʝ, ʘ ʪʦʯʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʪʘʟʠ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʝ ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ ʫʩʧʝʭʘ ʥʘ ʙʠʟʥʝʩʘ. ɽʪʦ ʟʘʱʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ ʥʘ 

ʦʪʛʦʚʦʨʥʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʝ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʜʘʥʥʠ ʩʝ ʦʙʨʘʙʦʪʚʘʪ ʩʲʚʝʩʪʥʦ ʠ 

ʪʦʯʥʦ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʦʩʠʛʫʨʠ ʥʘʜʝʞʜʥʘ ʦʩʥʦʚʘ ʟʘ ʚʟʝʤʘʥʝ ʥʘ ʨʝʰʝʥʠʷ. 

B. ɼʦʙʨʦʩʲʚʝʩʪʥʦ ʪʨʝʪʠʨʘʥʝ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘʪʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ 

ɼʦʙʨʦʩʲʚʝʩʪʥʦʪʦ ʙʦʨʘʚʝʥʝ ʩ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʠʟʠʩʢʚʘ ʧʨʝʮʠʟʥʦ ʠ ʪʦʯʥʦ ʟʘʧʠʩʚʘʥʝ ʥʘ 

ʚʩʠʯʢʠ ʩʪʦʧʘʥʩʢʠ ʦʧʝʨʘʮʠʠ. ʆʪʛʦʚʦʨʥʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ 

ʧʦʣʘʛʘʪ ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʘ ʛʨʠʞʘ ʧʨʠ ʚʩʷʢʘ ʪʨʘʥʟʘʢʮʠʷ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʥʷʤʘ ʜʘ ʚʲʟʥʠʢʥʘʪ ʛʨʝʰʢʠ 

ʠʣʠ ʥʝʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʩʚʦʝʚʨʝʤʝʥʥʦ ʠ ʠʟʯʝʨʧʘʪʝʣʥʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠʨʘʥʝ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ 

ʩʲʦʪʚʝʪʥʠ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʜʘʥʥʠ. 

C. ʉʚʦʝʚʨʝʤʝʥʥʦ ʠ ʠʟʯʝʨʧʘʪʝʣʥʦ ʟʘʧʠʩʚʘʥʝ ʥʘ ʩʪʦʧʘʥʩʢʠʪʝ ʦʧʝʨʘʮʠʠ 

ɹʲʨʟʦʪʦ ʨʝʛʠʩʪʨʠʨʘʥʝ ʥʘ ʙʠʟʥʝʩ ʪʨʘʥʟʘʢʮʠʠʪʝ ʝ ʦʪ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ, ʟʘ ʜʘ ʤʦʞʝ ʚʠʥʘʛʠ ʜʘ ʩʝ 

ʧʨʘʚʠ ʘʢʪʫʘʣʥʘ ʠ ʪʦʯʥʘ ʩʧʨʘʚʢʘ ʟʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʪʦ ʩʲʩʪʦʷʥʠʝ ʥʘ ʜʨʫʞʝʩʪʚʦʪʦ. ʆʪʛʦʚʦʨʥʠʪʝ 
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tŀƎŜ млн tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʨʝʛʠʩʪʨʠʨʘʪ ʩʚʦʝʚʨʝʤʝʥʥʦ ʚʩʠʯʢʠ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ 

ʪʨʘʥʟʘʢʮʠʠ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷʪʘ ʚ ʩʯʝʪʦʚʦʜʥʠʪʝ ʢʥʠʛʠ ʠ ʨʝʛʠʩʪʨʠ ʝ ʚʠʥʘʛʠ 

ʘʢʪʫʘʣʥʘ. ʀʟʯʝʨʧʘʪʝʣʥʦʪʦ ʟʘʧʠʩʚʘʥʝ ʦʟʥʘʯʘʚʘ, ʯʝ ʩʝ ʚʟʝʤʘʪ ʧʨʝʜʚʠʜ ʚʩʠʯʢʠ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠ ʜʝʪʘʡʣʠ 

ʠ ʚʟʘʠʤʦʚʨʲʟʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʧʦʣʫʯʠ ʮʷʣʦʩʪʥʘ ʢʘʨʪʠʥʘ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʪʦ ʩʲʩʪʦʷʥʠʝ ʥʘ ʥʘʰʝʪʦ 

ʜʨʫʞʝʩʪʚʦ. 

D. ʇʨʘʚʠʣʥʦ ʚʦʜʝʥʝ ʥʘ ʩʯʝʪʦʚʦʜʥʠ ʢʥʠʛʠ ʠ ʟʘʧʠʩʠ 

ʇʨʘʚʠʣʥʦʪʦ ʚʦʜʝʥʝ ʥʘ ʩʯʝʪʦʚʦʜʥʠ ʢʥʠʛʠ ʠ ʟʘʧʠʩʠ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘʢʦʥʦʚʦ ʠʟʠʩʢʚʘʥʝ, ʥʦ ʠ ʢʨʘʡʲʛʲʣʝʥ 

ʢʘʤʲʢ ʥʘ ʥʘʰʝʪʦ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ. ʆʪʛʦʚʦʨʥʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʩʘ 

ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʪ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ, ʦʜʠʪʦʨʩʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʠ ʩʯʝʪʦʚʦʜʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ, ʟʘ ʜʘ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʘʚʥʠʪʝ ʥʦʨʤʠ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʧʨʠʣʘʛʘʥʝʪʦ ʥʘ ʥʘʡ-ʜʦʙʨʠʪʝ ʩʯʝʪʦʚʦʜʥʠ 

ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʠ ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʩʲʚʨʝʤʝʥʥʠ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʩʠʩʪʝʤʠ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ ʪʦʯʥʦʩʪʪʘ ʠ 

ʮʝʣʦʩʪʪʘ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠʪʝ ʜʘʥʥʠ. 

E. ʎʷʣʦʩʪʥʦʩʪ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʜʘʥʥʠ 

ʆʩʥʦʚʥʘʪʘ ʥʠ ʮʝʣ ʝ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ ʮʝʣʦʩʪʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʜʘʥʥʠ. ʊʦʚʘ ʦʟʥʘʯʘʚʘ, ʯʝ 

ʮʷʣʘʪʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʥʝ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʩʲʜʲʨʞʘ ʛʨʝʰʢʠ, ʥʝʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʠʣʠ ʤʘʥʠʧʫʣʘʮʠʠ. 

ʀʥʪʝʛʨʠʪʝʪʲʪ ʦʙʭʚʘʱʘ ʚʩʠʯʢʠ ʘʩʧʝʢʪʠ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘʪʘ ʦʪʯʝʪʥʦʩʪ - ʦʪ ʩʲʙʠʨʘʥʝʪʦ ʥʘ ʜʘʥʥʠ ʜʦ 

ʦʜʠʪʘ. ʆʪʛʦʚʦʨʥʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʩʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʠ ʟʘ ʪʦʚʘ ʜʘ ʧʦʤʘʛʘʪ ʜʘ ʩʝ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠʪʝ ʜʘʥʥʠ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ ʩʘ ʥʘʜʝʞʜʥʠ ʠ ʚʠʥʘʛʠ ʚʝʨʥʠ. 

F. ʇʨʦʟʨʘʯʥʦ ʠ ʪʦʯʥʦ ʦʪʯʠʪʘʥʝ 

ʇʨʦʟʨʘʯʥʦʪʦ ʠ ʪʦʯʥʦ ʦʪʯʠʪʘʥʝ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘʢʦʥʦʚʦ ʠʟʠʩʢʚʘʥʝ ʟʘ ʥʘʩ ʢʘʪʦ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʦʙʝʱʘʥʠʝ 

ʢʲʤ ʥʘʰʠʪʝ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠ ʩʪʨʘʥʠ ʠ ʘʢʮʠʦʥʝʨʠ. ʂʣʠʝʥʪʠʪʝ, ʧʘʨʪʥʴʦʨʠʪʝ ʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʥʠ 

ʨʘʟʯʠʪʘʪ, ʯʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠʪʝ ʥʠ ʦʪʯʝʪʠ ʦʪʨʘʟʷʚʘʪ ʚʷʨʥʦ ʠ ʯʝʩʪʥʦ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʪʦ ʩʲʩʪʦʷʥʠʝ ʠ 

ʨʝʟʫʣʪʘʪʠʪʝ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ. ʇʨʦʟʨʘʯʥʦʪʦ ʦʪʯʠʪʘʥʝ ʩʲʟʜʘʚʘ ʜʦʚʝʨʠʝ ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʦʪʦ 

ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʦ ʚʲʟʧʨʠʷʪʠʝ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ. 

G. ʆʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʥʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ 

ʆʪʛʦʚʦʨʥʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʥʦʩʷʪ ʟʥʘʯʠʪʝʣʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʟʘ 

ʜʦʙʨʦʩʲʚʝʩʪʥʦʪʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠʨʘʥʝ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘʪʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ. ɺʩʝʢʠ, ʢʦʡʪʦ ʠʤʘ ʜʦʩʪʲʧ ʜʦ 

ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʜʘʥʥʠ ʠʣʠ ʫʯʘʩʪʚʘ ʚ ʙʠʟʥʝʩ ʜʝʡʥʦʩʪʠ, ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ ʪʨʘʥʟʘʢʮʠʠ ʩʘ 

ʪʦʯʥʦ ʟʘʧʠʩʘʥʠ ʠ ʧʨʘʚʠʣʥʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠʨʘʥʠ. ʊʦʚʘ ʠʟʠʩʢʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʘ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪ, 

ʥʦ ʠ ʦʩʲʟʥʘʚʘʥʝ ʥʘ ʚʘʞʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʩʦʙʩʪʚʝʥʘʪʘ ʨʦʣʷ ʚ ʮʷʣʦʩʪʥʠʷ ʧʨʦʮʝʩ. 

H. ʇʨʝʛʣʝʜ ʠ ʦʜʠʪ 

ʈʝʜʦʚʥʠʷʪ ʧʨʝʛʣʝʜ ʠ ʦʜʠʪ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʧʨʦʮʝʩʠ ʝ ʜʨʫʛʘ ʧʨʝʜʧʘʟʥʘ ʤʷʨʢʘ ʟʘ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʥʝ ʥʘ ʪʦʯʥʦʩʪʪʘ ʠ ʮʝʣʦʩʪʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʜʘʥʥʠ. ɺʲʪʨʝʰʥʠʪʝ ʠ ʚʲʥʰʥʠʪʝ 

ʦʜʠʪʠ ʧʦʤʘʛʘʪ ʜʘ ʩʝ ʦʪʢʨʠʷʪ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠ ʛʨʝʰʢʠ ʠʣʠ ʥʝʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʠ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ 

ʬʠʥʘʥʩʦʚʠʪʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʦʪʛʦʚʘʨʷʪ ʥʘ ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

I. ʉʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦʪʦ 

ʉʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠ ʟʘʢʦʥʠ, ʦʜʠʪʦʨʩʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʠ ʩʯʝʪʦʚʦʜʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʝ ʦʪ 

ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ. ʆʪʛʦʚʦʨʥʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʩʣʝʜʷʪ ʟʘ 

ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʪʝ ʟʘʢʦʥʦʚʠ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʪʝʭʥʠʪʝ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩʘ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ 

ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʩ ʚʲʥʰʥʠ ʦʜʠʪʦʨʠ ʠ ʜʘʥʲʯʥʠ 

ʢʦʥʩʫʣʪʘʥʪʠ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʚʠʥʘʛʠ ʩʝ ʧʨʠʜʲʨʞʘʤʝ ʢʲʤ ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ 

ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ. 

J. ʇʦʩʣʝʜʠʮʠ ʦʪ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ 

ʅʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʟʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ ʩʘ ʥʝʧʨʠʝʤʣʠʚʠ. ʅʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʦʪ 

ʜʣʲʞʥʦʩʪʪʘ ʚ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ, ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʜʦʚʝʜʘʪ ʜʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʠ ʤʝʨʢʠ, ʚʘʨʠʨʘʱʠ 

ʦʪ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʜʦ ʧʦʩʣʝʜʩʪʚʠʷ ʩʲʛʣʘʩʥʦ ʪʨʫʜʦʚʦʪʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦ. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH 

& Co. KG ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ ʤʥʦʛʦ ʩʝʨʠʦʟʥʦ ʢʲʤ ʮʝʣʦʩʪʪʘ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘʪʘ ʥʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʠ ʝ ʨʝʰʝʥʦ ʜʘ 

ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʝ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʧʨʠ ʚʩʷʢʦ ʥʘʨʫʰʝʥʠʝ. 

K. ʉʲʚʤʝʩʪʝʥ ʩʪʨʝʤʝʞ ʢʲʤ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ 

ɼʦʙʨʦʩʲʚʝʩʪʥʦʪʦ, ʪʦʯʥʦ, ʥʘʚʨʝʤʝʥʥʦ ʠ ʠʟʯʝʨʧʘʪʝʣʥʦ ʦʙʨʘʙʦʪʚʘʥʝ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘʪʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ 

ʝ ʩʧʦʜʝʣʝʥ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ, ʢʲʤ ʢʦʡʪʦ ʩʝ ʧʨʠʜʲʨʞʘʪ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ. ʊʦʡ 

ʠʟʠʩʢʚʘ ʩʧʦʜʝʣʝʥ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʪʦʯʥʦʩʪ ʠ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʟʘʧʘʟʠ ʮʝʣʦʩʪʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ 

ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʜʘʥʥʠ. ɺʩʷʢʦ ʣʠʮʝ ʠʛʨʘʝ ʨʝʰʘʚʘʱʘ ʨʦʣʷ ʟʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʥʝ, ʯʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘʪʘ ʦʪʯʝʪʥʦʩʪ 

ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʦʪʛʦʚʘʨʷ ʥʘ ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. 

XIII. ʂʘʯʝʩʪʚʦ ʠ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʥʘ ʧʨʦʜʫʢʪʠʪʝ 

NB12 GmbH & Co. KG ʦʪʜʘʚʘ ʥʘʡ-ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ 

ʠ ʥʘ ʩʪʨʠʢʪʥʦʪʦ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ. ʆʩʠʛʫʨʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʥʘ ʧʨʦʜʫʢʪʠʪʝ, ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʠ ʝʪʠʯʥʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʦʚʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘʢʦʥʦʚʦ 

ʠʟʠʩʢʚʘʥʝ, ʥʦ ʠ ʦʩʥʦʚʥʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ ʢʲʤ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ ʦʙʱʝʩʪʚʦʪʦ ʢʘʪʦ ʮʷʣʦ. 

A. ɹʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʧʨʦʜʫʢʪʠʪʝ ʢʘʪʦ ʦʩʥʦʚʝʥ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪ 

ɹʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ ʝ ʦʩʥʦʚʝʥ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪ ʟʘ ʨʲʢʦʚʦʜʩʪʚʦʪʦ ʥʘ NB12 

GmbH & Co. KG. ʅʠʝ ʦʩʲʟʥʘʚʘʤʝ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪʪʘ ʩʠ ʢʲʤ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ ʩʤʝ ʨʝʰʝʥʠ ʜʘ 

ʧʨʝʜʣʘʛʘʤʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ, ʢʦʠʪʦ ʦʪʛʦʚʘʨʷʪ ʥʘ ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ. ʊʦʚʘ 

ʚʢʣʶʯʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʘʩʧʝʢʪʠʪʝ ʥʘ ʬʠʟʠʯʝʩʢʘʪʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ, ʥʦ ʠ ʮʠʬʨʦʚʘʪʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ ʠ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ 

ʜʘʥʥʠʪʝ. ʅʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʥʝ ʩʘʤʦ ʝʬʝʢʪʠʚʥʠ ʠ ʠʥʦʚʘʪʠʚʥʠ, ʥʦ ʠ ʜʘ ʥʝ 

ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʷʚʘʪ ʨʠʩʢ ʟʘ ʟʜʨʘʚʝʪʦ ʠ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʭʦʨʘʪʘ. 

B. ʉʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ 

ʉʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʧʨʘʚʥʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ, ʥʦ ʠ 

ʦʩʥʦʚʝʥ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʝʪʠʢʘ. ʉʪʨʝʤʠʤ ʩʝ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʤʝ ʚʩʠʯʢʠ ʤʝʩʪʥʠ, 
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tŀƎŜ млп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʠ ʠ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ, ʢʦʠʪʦ ʟʘʩʷʛʘʪ ʥʘʰʘʪʘ ʠʥʜʫʩʪʨʠʷ ʠ ʧʘʟʘʨʠʪʝ, ʥʘ ʢʦʠʪʦ 

ʨʘʙʦʪʠʤ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʧʨʦʜʫʢʪʦʚʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ, ʥʦ ʠ ʦʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ, 

ʪʨʫʜʦʚʦʪʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦ, ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʜʘʥʥʠʪʝ ʠ ʜʨʫʛʠ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʠ ʦʙʣʘʩʪʠ. 

C. ɺʠʩʦʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʥʘ ʧʨʦʜʫʢʪʠʪʝ, ʫʩʣʫʛʠʪʝ ʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʦʚʠʪʝ 

ʧʨʘʢʪʠʢʠ 

ʅʘʰʠʪʝ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʚʠʩʦʢʦ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʩʣʫʞʘʪ ʢʘʪʦ ʨʲʢʦʚʦʜʩʪʚʦ ʟʘ ʨʘʟʨʘʙʦʪʚʘʥʝʪʦ, 

ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦʪʦ ʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ. NB12 GmbH & Co. KG ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʜʘ 

ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʷ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ, ʢʦʠʪʦ ʥʝ ʩʘʤʦ ʦʪʛʦʚʘʨʷʪ ʥʘ ʦʯʘʢʚʘʥʠʷʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ, ʥʦ ʠ 

ʛʠ ʥʘʜʭʚʲʨʣʷʪ. ʆʩʠʛʫʨʷʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʢʘʯʝʩʪʚʦʪʦ ʦʙʭʚʘʱʘ ʮʝʣʠʷ ʞʠʟʥʝʥ ʮʠʢʲʣ ʥʘ ʧʨʦʜʫʢʪʘ - ʦʪ 

ʟʘʤʠʩʲʣʘ ʜʦ ʠʟʭʚʲʨʣʷʥʝʪʦ ʤʫ. ʇʦ ʩʲʱʠʷ ʥʘʯʠʥ ʥʘʰʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʩʝ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʢʲʤ 

ʚʩʠʯʢʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʦʚʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʜʝʡʩʪʚʘʤʝ ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦ, ʯʝʩʪʥʦ ʠ ʝʪʠʯʥʦ 

ʩʧʨʷʤʦ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ. 

D. ʈʘʟʨʘʙʦʪʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʩ ʘʢʮʝʥʪ ʚʲʨʭʫ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ 

ʉʠʛʫʨʥʦʩʪʪʘ ʝ ʦʩʥʦʚʝʥ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪ ʧʨʠ ʨʘʟʨʘʙʦʪʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʦʜʫʢʪʠ. ʅʠʝ ʠʥʪʝʛʨʠʨʘʤʝ 

ʩʲʦʙʨʘʞʝʥʠʷʪʘ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʦʱʝ ʚ ʨʘʥʥʠʪʝ ʝʪʘʧʠ ʥʘ ʧʨʦʮʝʩʘ ʥʘ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ. ʆʮʝʥʢʠʪʝ ʥʘ 

ʨʠʩʢʘ ʠ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʠʪʝ ʧʨʦʚʝʨʢʠ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʩʘ ʥʝʨʘʟʜʝʣʥʘ ʯʘʩʪ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʟʘ 

ʨʘʟʨʘʙʦʪʚʘʥʝ. ʅʘʰʘʪʘ ʮʝʣ ʝ ʜʘ ʧʨʝʜʣʘʛʘʤʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ, ʢʦʠʪʦ ʥʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʷʚʘʪ ʨʠʩʢ ʟʘ 

ʪʨʝʪʠ ʩʪʨʘʥʠ. 

E. ʅʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʠ ʧʦʜʦʙʨʝʥʠʝ 

ɹʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ ʥʝ ʩʚʲʨʰʚʘ ʩ ʠʟʣʠʟʘʥʝʪʦ ʥʠ ʥʘ ʧʘʟʘʨʘ. NB12 GmbH 

& Co. KG ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʩ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʝ ʠ ʧʦʜʦʙʨʝʥʠʝ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʦʮʝʥʢʘ ʥʘ 

ʦʙʨʘʪʥʘʪʘ ʚʨʲʟʢʘ ʩ ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ, ʩʠʛʥʘʣʠʪʝ ʟʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ ʠ ʥʦʚʠʪʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʯʥʠ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ. ʅʘʰʘʪʘ 

ʮʝʣ ʝ ʜʘ ʨʝʘʛʠʨʘʤʝ ʧʨʦʘʢʪʠʚʥʦ ʥʘ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠ ʨʠʩʢʦʚʝ ʟʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪʪʘ ʠ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʜʘ 

ʧʦʜʦʙʨʷʚʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ. 

F. ʆʪʛʦʚʦʨʝʥ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ 

NB12 GmbH & Co. KG ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʚʠʩʦʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʩʝ ʨʘʟʧʨʦʩʪʠʨʘ ʠ ʚʲʨʭʫ 

ʥʘʰʠʪʝ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʦʚʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ. ʅʠʝ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʤʝ ʩ ʦʪʛʦʚʦʨʝʥ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ, ʢʦʡʪʦ ʝ ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚ, 

ʯʝʩʪʝʥ ʠ ʧʨʦʟʨʘʯʝʥ. ʅʘʰʠʪʝ ʨʝʢʣʘʤʥʠ ʧʦʩʣʘʥʠʷ ʩʘ ʨʘʟʨʘʙʦʪʝʥʠ ʪʘʢʘ, ʯʝ ʜʘ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʷʪ ʷʩʥʘ ʠ 

ʪʦʯʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ, ʙʝʟ ʜʘ ʩʘ ʧʦʜʚʝʞʜʘʱʠ. ʅʠʝ ʩʝ ʩʪʨʝʤʠʤ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʘ ʦʪʛʦʚʦʨʠʤ ʥʘ ʦʯʘʢʚʘʥʠʷʪʘ 

ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ, ʥʦ ʠ ʜʘ ʛʠ ʥʘʜʤʠʥʝʤ. 

G. ʇʨʦʩʣʝʜʠʤʦʩʪ ʠ ʨʝʘʢʮʠʷ ʚ ʩʣʫʯʘʡ ʥʘ ʨʠʩʢʦʚʝ ʟʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪʪʘ 

ʇʨʦʩʣʝʜʠʤʦʩʪʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ ʠ ʙʲʨʟʘʪʘ ʨʝʘʢʮʠʷ ʚ ʩʣʫʯʘʡ ʥʘ ʨʠʩʢʦʚʝ ʟʘ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʩʘ ʢʣʶʯʦʚʠ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʠ ʥʘ ʥʘʰʠʷ ʧʦʜʭʦʜ ʢʲʤ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ. NB12 GmbH & Co. 

KG ʧʨʠʣʘʛʘ ʤʝʭʘʥʠʟʤʠ ʟʘ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦ ʧʨʦʩʣʝʜʷʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʦʜʫʢʪʠʪʝ ʠ ʫʩʣʫʛʠʪʝ ʥʘ ʧʘʟʘʨʘ ʠ 
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tŀƎŜ млр tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʨʘʟʨʘʙʦʪʚʘ ʷʩʥʠ ʧʨʦʮʝʩʠ ʟʘ ʙʲʨʟʘ ʨʝʘʢʮʠʷ ʧʨʠ ʝʚʝʥʪʫʘʣʥʠ ʧʨʦʙʣʝʤʠ ʩ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ. 

ɹʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ ʝ ʚ ʮʝʥʪʲʨʘ ʥʘ ʚʩʷʢʦ ʨʝʰʝʥʠʝ ʠ ʜʝʡʩʪʚʠʝ. 

H. ɸʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʢʲʤ ʝʪʠʯʥʠʪʝ ʧʨʠʥʮʠʧʠ 

ʅʘʰʠʷʪ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʚʲʨʚʠ ʨʲʢʘ ʟʘ ʨʲʢʘ ʩ ʝʪʠʯʥʠʪʝ ʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ. 

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʠʟʥʘʚʘ, ʯʝ ʜʦʚʝʨʠʝʪʦ ʠ ʥʘʜʝʞʜʥʦʩʪʪʘ ʩʘ ʦʪ ʦʩʥʦʚʥʦ 

ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ ʜʲʣʛʦʩʨʦʯʥʠʷ ʫʩʧʝʭ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ. ɽʪʦ ʟʘʱʦ ʥʠʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʩʝ ʩʪʨʝʤʠʤ ʜʘ 

ʩʧʘʟʚʘʤʝ ʟʘʢʦʥʠʪʝ ʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠʪʝ, ʥʦ ʠ ʘʢʪʠʚʥʦ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʤʝ ʩ ʝʪʠʯʥʦ ʚʟʝʤʘʥʝ ʥʘ ʨʝʰʝʥʠʷ ʠ 

ʦʪʛʦʚʦʨʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ. 

I. ʆʙʨʘʪʥʘʪʘ ʚʨʲʟʢʘ ʩ ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ ʢʘʪʦ ʩʪʠʤʫʣ ʟʘ ʧʦʜʦʙʨʝʥʠʝ 

ʆʪʟʠʚʠʪʝ ʥʘ ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ ʩʘ ʙʝʟʮʝʥʥʠ ʟʘ ʥʘʩ. NB12 GmbH & Co. KG ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ ʚʩʠʯʢʠ ʢʣʠʝʥʪʠ ʜʘ 

ʩʧʦʜʝʣʷʪ ʩʚʦʷ ʦʧʠʪ ʠ ʧʨʠʪʝʩʥʝʥʠʷ ʩ ʥʘʩ. ʆʪʟʠʚʠʪʝ ʥʘ ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ ʩʣʫʞʘʪ ʥʝ ʩʘʤʦ ʢʘʪʦ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣ 

ʟʘ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʦʩʪ, ʥʦ ʠ ʢʘʪʦ ʩʪʠʤʫʣ ʟʘ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʫʩʲʚʲʨʰʝʥʩʪʚʘʥʝ. ʅʠʝ ʧʨʠʝʤʘʤʝ 

ʩʝʨʠʦʟʥʦ ʚʩʠʯʢʠ ʦʪʟʠʚʠ ʠ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʤʝ ʜʘ ʦʧʪʠʤʠʟʠʨʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ ʚʲʟ ʦʩʥʦʚʘ 

ʥʘ ʥʫʞʜʠʪʝ ʠ ʦʯʘʢʚʘʥʠʷʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ. 

XIV. ʇʨʘʚʠʣʝʥ ʠʟʙʦʨ ʥʘ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ  

NB12 GmbH & Co. KG ʦʪʜʘʚʘ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʛʨʠʞʘʪʘ ʠ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪʪʘ ʧʨʠ ʠʟʙʦʨʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ 

ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ. ɿʘ ʥʘʩ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʥʝ ʩʘ ʧʨʦʩʪʦ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠʣʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ 

ʫʩʣʫʛʠ, ʘ ʚʘʞʥʠ ʫʯʘʩʪʥʠʮʠ ʚ ʥʘʰʘʪʘ ʤʨʝʞʘ, ʢʦʠʪʦ ʠʤʘʪ ʟʥʘʯʠʪʝʣʥʦ ʚʣʠʷʥʠʝ ʚʲʨʭʫ ʥʘʰʠʪʝ 

ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʠ ʮʝʣʠ. ɿʘ ʜʘ ʩʤʝ ʩʠʛʫʨʥʠ, ʯʝ ʧʘʨʪʥʴʦʨʩʪʚʘʪʘ ʥʠ ʩʘ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʥʘʰʠʪʝ 

ʧʨʠʥʮʠʧʠ, ʩʤʝ ʫʩʪʘʥʦʚʠʣʠ ʷʩʥʠ ʥʘʩʦʢʠ ʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ, ʢʦʠʪʦ ʥʝ ʩʘʤʦ ʦʧʨʝʜʝʣʷʪ ʦʯʘʢʚʘʥʠʷʪʘ ʥʠ ʟʘ 

ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ, ʥʦ ʠ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠʪʝ ʥʠ ʩʧʦʜʝʣʷʪ ʥʘʰʠʪʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠ ʠ ʩʧʘʟʚʘʪ 

ʟʘʢʦʥʦʚʠʪʝ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ. 

A. ɺʥʠʤʘʪʝʣʝʥ ʧʦʜʙʦʨ ʥʘ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ 

ʀʟʙʠʨʘʤʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠʪʝ ʩʠ ʩ ʥʘʡ-ʛʦʣʷʤʦ ʚʥʠʤʘʥʠʝ. NB12 GmbH & Co. KG ʨʘʟʯʠʪʘ ʥʘ 

ʧʨʦʟʨʘʯʝʥ ʧʨʦʮʝʩ ʥʘ ʧʦʜʙʦʨ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʥʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʥʝ ʩʘʤʦ 

ʧʨʝʜʣʘʛʘʪ ʚʠʩʦʢʦʢʘʯʝʩʪʚʝʥʠ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠʣʠ ʫʩʣʫʛʠ, ʥʦ ʠ ʦʪʛʦʚʘʨʷʪ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʝʪʠʯʥʠ ʠ ʧʨʘʚʥʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. ʊʦʟʠ ʧʨʦʮʝʩ ʥʘ ʧʦʜʙʦʨ ʚʢʣʶʯʚʘ ʟʘʜʲʣʙʦʯʝʥʘ ʧʨʦʚʝʨʢʘ ʥʘ ʨʝʬʝʨʝʥʮʠʠ, ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʟʘ 

ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦʪʦ ʠ ʦʮʝʥʢʘ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʘʪʘ ʩʪʘʙʠʣʥʦʩʪ ʠ ʨʝʧʫʪʘʮʠʷʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ 

ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ. 

B. ʇʨʦʟʨʘʯʥʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ ʩ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠʪʝ 

ʇʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪʪʘ ʝ ʢʨʘʡʲʛʲʣʝʥ ʢʘʤʲʢ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ. NB12 GmbH & Co. KG ʩʝ 

ʩʪʨʝʤʠ ʢʲʤ ʦʪʢʨʠʪʘ ʠ ʯʝʩʪʥʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ ʩ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠʪʝ. ʊʦʚʘ ʟʘʧʦʯʚʘ ʦʱʝ ʚ ʨʘʥʥʠʪʝ 

ʝʪʘʧʠ ʥʘ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦʪʦ ʠ ʧʨʦʜʲʣʞʘʚʘ ʧʨʝʟ ʮʝʣʠʷ ʧʝʨʠʦʜ ʥʘ ʧʘʨʪʥʴʦʨʩʪʚʦʪʦ. ʉʧʦʜʝʣʷʤʝ ʷʩʥʠ 

ʦʯʘʢʚʘʥʠʷ, ʮʝʣʠ ʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ, ʟʘ ʜʘ ʩʤʝ ʩʠʛʫʨʥʠ, ʯʝ ʠ ʜʚʝʪʝ ʩʪʨʘʥʠ ʠʤʘʪ ʦʙʱʦ ʨʘʟʙʠʨʘʥʝ ʟʘ ʪʦʚʘ 
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tŀƎŜ млс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʢʘʢ ʜʘ ʨʘʙʦʪʷʪ ʟʘʝʜʥʦ. ʆʪʢʨʠʪʘʪʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ ʥʝ ʩʘʤʦ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ ʚʟʘʠʤʥʦʪʦ ʜʦʚʝʨʠʝ, ʥʦ ʠ ʜʘʚʘ 

ʚʲʟʤʦʞʥʦʩʪ ʟʘ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦ ʨʝʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʦʙʣʝʤʠ ʠ ʝʬʠʢʘʩʥʦ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ. 

C. ʂʦʜʝʢʩ ʥʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʠ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʘʚʥʠʪʝ ʥʦʨʤʠ 

ʅʘʰʠʷʪ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʝ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʠ ʩʝ ʧʨʠʣʘʛʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʚʲʪʨʝʰʥʦ, 

ʥʦ ʠ ʟʘ ʚʩʠʯʢʠ ʚʲʥʰʥʠ ʙʠʟʥʝʩ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ. ʆʯʘʢʚʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʜʘ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʪ 

ʩʲʩ ʩʲʱʠʪʝ ʝʪʠʯʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ, ʢʦʠʪʦ ʩʤʝ ʫʩʪʘʥʦʚʠʣʠ ʟʘ ʩʝʙʝ ʩʠ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ 

ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ, ʢʘʢʪʦ ʥʘ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦ, ʪʘʢʘ ʠ ʥʘ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦ ʥʠʚʦ. 

ʅʘʰʠʪʝ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʩʝ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʪ ʜʘ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʩʚʦʠ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠ ʢʦʜʝʢʩʠ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ, ʢʦʠʪʦ 

ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʘʪ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠ ʠ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʪʝʭʥʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʩʘ ʝʪʠʯʥʠ ʠ ʟʘʢʦʥʥʠ. 

D. ʉʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʟʘ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ 

ʉʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠʪʝ ʟʘ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʝ ʢʣʶʯʦʚ ʘʩʧʝʢʪ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʩʪʚʘ. 

NB12 GmbH & Co. KG ʦʯʘʢʚʘ ʦʪ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʪ ʥʘʰʠʪʝ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ, ʥʦ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʪʝʭʥʠʪʝ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠ ʧʨʦʮʝʩʠ ʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʦʪʛʦʚʘʨʷʪ 

ʥʘ ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ ʟʘ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʘʩʧʝʢʪʠ ʢʘʪʦ ʪʨʫʜʦʚʦ ʧʨʘʚʦ, ʦʧʘʟʚʘʥʝ 

ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ, ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʜʘʥʥʠʪʝ ʠ ʝʪʠʯʥʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ. NB12 GmbH & Co. KG ʤʦʞʝ 

ʨʝʜʦʚʥʦ ʜʘ ʦʜʠʪʠʨʘ ʩʚʦʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʪʝ 

ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʥʦ ʩʧʘʟʚʘʪ ʪʝʟʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. 

E. ʇʨʠʣʘʛʘʥʝ ʥʘ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

NB12 GmbH & Co. KG ʠʟʠʩʢʚʘ ʦʪ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʩʘ ʚʲʚʝʣʠ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ. ʊʦʚʘ ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʥʘʣʠʯʠʝ ʥʘ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʠ ʧʨʦʮʝʜʫʨʠ, ʥʦ ʠ 

ʘʢʪʠʚʥʦ ʧʨʠʣʘʛʘʥʝ ʥʘ ʪʝʟʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʚ ʝʞʝʜʥʝʚʥʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʦʮʝʩʠ. ʆʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ 

ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʦʩʠʛʫʨʷʪ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʜʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʪ ʤʝʨʢʠ, ʟʘ ʜʘ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʠʤ ʨʘʟʙʠʨʘʪ ʟʥʘʯʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝʪʦ ʠ ʩʘ ʚ ʩʲʩʪʦʷʥʠʝ ʜʘ 

ʜʝʡʩʪʚʘʪ ʝʪʠʯʥʦ ʠ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩʲʩ ʟʘʢʦʥʘ. 

F. ʉʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʟʘ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦ ʨʘʟʚʠʪʠʝ 

ʉʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦʪʦ ʩ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʥʘʜʭʚʲʨʣʷ ʦʙʠʢʥʦʚʝʥʠʪʝ ʪʨʘʥʟʘʢʮʠʠ. NB12 GmbH 

& Co. KG ʩʝ ʩʪʨʝʤʠ ʢʲʤ ʜʲʣʛʦʩʨʦʯʥʠ ʧʘʨʪʥʴʦʨʩʪʚʘ, ʦʩʥʦʚʘʥʠ ʥʘ ʜʦʚʝʨʠʝ, ʫʚʘʞʝʥʠʝ ʠ ʩʧʦʜʝʣʝʥʠ 

ʮʝʥʥʦʩʪʠ. ɿʘʝʜʥʦ ʩ ʥʘʰʠʪʝ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʠʩʢʘʤʝ ʜʘ ʜʦʧʨʠʥʝʩʝʤ ʟʘ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʪʦ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʠ ʜʘ 

ʧʦʝʤʝʤ ʩʦʮʠʘʣʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʦʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʦʢʦʣʥʘʪʘ 

ʩʨʝʜʘ, ʩʦʮʠʘʣʥʠ ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʠ ʠ ʝʪʠʯʥʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʦʢʘʞʝʤ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʦ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝ 

ʚʲʨʭʫ ʦʙʱʥʦʩʪʪʘ ʠ ʩʚʝʪʘ ʦʢʦʣʦ ʥʘʩ. 

G. ʅʫʣʝʚʘ ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪ ʢʲʤ ʥʝʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʘʚʠʣʘʪʘ 

NB12 GmbH & Co. KG ʠʤʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʥʘ ʥʫʣʝʚʘ ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪ ʢʲʤ ʥʝʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠʪʝ 

ʟʘ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʠ ʝʪʠʯʥʠʪʝ ʧʨʠʥʮʠʧʠ. ɸʢʦ ʙʲʜʘʪ ʫʩʪʘʥʦʚʝʥʠ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ, ʥʠʝ ʥʝʟʘʙʘʚʥʦ 

ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʤʝ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ, ʢʦʠʪʦ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʚʘʨʠʨʘʪ ʦʪ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʢʦʥʩʫʣʪʠʨʘʥʝ ʜʦ 
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tŀƎŜ млт tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʧʨʝʢʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʜʦʛʦʚʦʨʘ ʠ ʧʨʘʚʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ. ʊʦʟʠ ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʝʥ ʧʦʜʭʦʜ ʧʦʜʯʝʨʪʘʚʘ 

ʨʝʰʠʤʦʩʪʪʘ ʥʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʩʝ ʧʨʠʜʲʨʞʘʪ ʢʲʤ ʩʲʱʠʪʝ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ, ʢʦʠʪʦ ʦʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʩʝʙʝ ʩʠ. 

XV. ʊʲʨʛʦʚʩʢʠ ʪʘʡʥʠ 

ɿʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʪʘʡʥʠ ʝ ʦʪ ʦʩʥʦʚʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ NB12 GmbH & Co. KG. ʅʘʰʠʷʪ 

ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦ ʙʦʨʘʚʝʥʝ ʩ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʪʘʡʥʠ ʦʙʭʚʘʱʘ ʚʩʠʯʢʠ ʥʠʚʘ ʠ ʦʪʜʝʣʠ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ 

ʢʦʤʧʘʥʠʷ. ʅʠʝ ʨʘʟʛʣʝʞʜʘʤʝ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʪʘʡʥʠ ʥʝ ʩʘʤʦ ʢʘʪʦ ʮʝʥʝʥ ʘʢʪʠʚ, ʥʦ ʠ ʢʘʪʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ 

ʢʲʤ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ, ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ. 

ʉʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʥʘʨʝʜʙʠ ʝ ʥʝʱʦ ʝʩʪʝʩʪʚʝʥʦ ʟʘ ʥʘʩ ʠ ʝ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ 

ʜʝʡʩʪʚʠʷʪʘ ʥʠ ʧʨʠ ʨʘʙʦʪʘ ʩ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠ ʪʘʡʥʠ. ʅʠʝ ʫʚʘʞʘʚʘʤʝ ʠ ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʩʧʘʟʚʘʤʝ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʠʪʝ 

ʠ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠʪʝ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ, ʫʨʝʞʜʘʱʠ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʪʘʡʥʠ. 

ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʝʤʠʥʘʚʘʪ ʮʷʣʦʩʪʥʦ ʦʙʫʯʝʥʠʝ, ʟʘ ʜʘ ʧʨʠʜʦʙʠʷʪ 

ʟʘʜʲʣʙʦʯʝʥʦ ʨʘʟʙʠʨʘʥʝ ʟʘ ʟʥʘʯʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʪʘʡʥʠ. ʊʝ ʩʘ ʥʘʷʩʥʦ, ʯʝ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ 

ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʪʘʡʥʠ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘʢʦʥʦʚʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ, ʥʦ ʠ ʠʤʘ ʨʝʰʘʚʘʱ ʧʨʠʥʦʩ ʟʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʥʦʪʦ 

ʧʨʝʜʠʤʩʪʚʦ ʠ ʜʲʣʛʦʩʨʦʯʥʘʪʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ. 

ʂʦʥʬʠʜʝʥʮʠʘʣʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ, ʢʣʘʩʠʬʠʮʠʨʘʥʘ ʢʘʪʦ ʪʲʨʛʦʚʩʢʘ ʪʘʡʥʘ, ʩʝ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʷ ʩʘʤʦ ʥʘ 

ʣʠʮʘʪʘ, ʢʦʠʪʦ ʩʝ ʥʫʞʜʘʷʪ ʦʪ ʪʘʟʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʟʘ ʠʟʧʲʣʥʝʥʠʝ ʥʘ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠʪʝ ʩʠ 

ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʷ. ɼʦʩʪʲʧʲʪ ʜʦ ʪʘʢʘʚʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʩʝ ʦʩʲʱʝʩʪʚʷʚʘ ʥʘ ʧʨʠʥʮʠʧʘ "ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ ʝ ʜʘ ʩʝ 

ʟʥʘʝ", ʢʘʪʦ ʩʝ ʧʨʠʣʘʛʘ ʩʪʨʦʛ ʢʦʥʪʨʦʣ ʥʘ ʜʦʩʪʲʧʘ ʠ ʤʝʭʘʥʠʟʤʠ ʟʘ ʫʜʦʩʪʦʚʝʨʷʚʘʥʝ. ʊʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ 

ʪʘʡʥʠ ʩʝ ʨʘʟʢʨʠʚʘʪ ʥʘ ʪʨʝʪʠ ʩʪʨʘʥʠ ʩʘʤʦ ʩʲʩ ʩʲʛʣʘʩʠʝʪʦ ʥʘ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʪʝ ʩʪʨʘʥʠ ʠ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

ʩʲʩ ʟʘʢʦʥʦʚʠʪʝ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ. 

NB12 GmbH & Co. KG ʝ ʫʩʪʘʥʦʚʠʣ ʷʩʥʠ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʠ ʧʨʦʮʝʜʫʨʠ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ 

ʪʘʡʥʠ ʩʘ ʘʜʝʢʚʘʪʥʦ ʟʘʱʠʪʝʥʠ ʚʲʚ ʬʠʟʠʯʝʩʢʘ ʠ ʮʠʬʨʦʚʘ ʬʦʨʤʘ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʤʝʨʢʠ ʢʘʪʦ ʩʠʛʫʨʥʦ 

ʧʨʝʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʜʘʥʥʠ, ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ ʟʘ ʢʨʠʧʪʠʨʘʥʝ, ʨʘʟʨʝʰʝʥʠʷ ʟʘ ʜʦʩʪʲʧ ʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʬʠʟʠʯʝʩʢʘ 

ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ. ʅʘʰʘʪʘ ʀʊ ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʘ ʨʝʜʦʚʥʦ ʩʝ ʧʨʝʨʘʟʛʣʝʞʜʘ ʠ ʘʢʪʫʘʣʠʟʠʨʘ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʦʪʛʦʚʘʨʷ ʥʘ ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ. 

ɺ ʩʣʫʯʘʠʪʝ ʥʘ ʥʘʧʫʩʢʘʥʝ ʥʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣ ʠʣʠ ʧʨʝʢʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʙʠʟʥʝʩ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʩ ʪʨʝʪʠ ʩʪʨʘʥʠ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʮʷʣʘʪʘ ʩʲʦʪʚʝʪʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ, ʢʦʷʪʦ ʩʝ ʩʯʠʪʘ ʟʘ ʪʲʨʛʦʚʩʢʘ ʪʘʡʥʘ, ʝ ʧʦʜʭʦʜʷʱʦ 

ʟʘʱʠʪʝʥʘ, ʚʲʨʥʘʪʘ ʠʣʠ ʠʟʪʨʠʪʘ. ʇʨʠʣʘʛʘʤʝ ʷʩʥʠ ʧʨʦʮʝʩʠ ʟʘ ʚʨʲʱʘʥʝ ʥʘ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠ ʠ 

ʧʦʜʜʲʨʞʘʥʝ ʥʘ ʧʦʚʝʨʠʪʝʣʥʦʩʪ, ʟʘ ʜʘ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʠʤ ʥʝʨʘʟʨʝʰʝʥʦ ʨʘʟʢʨʠʚʘʥʝ. 

ʅʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʟʘ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʪʲʨʛʦʚʩʢʘʪʘ ʪʘʡʥʘ ʱʝ ʙʲʜʘʪ ʨʘʟʛʣʝʞʜʘʥʠ 

ʩʝʨʠʦʟʥʦ. ɼʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʠ ʤʝʨʢʠ, ʩʲʜʝʙʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʠ ʠʩʢʦʚʝ ʟʘ ʦʙʝʟʱʝʪʝʥʠʝ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʙʲʜʘʪ 

ʧʦʩʣʝʜʠʮʠʪʝ ʟʘ ʪʝʟʠ, ʢʦʠʪʦ ʥʘʨʫʰʘʚʘʪ ʪʝʟʠ ʥʘʩʦʢʠ. ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʢʫʣʪʫʨʘ ʥʘ ʦʪʯʝʪʥʦʩʪ ʠ 
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tŀƎŜ млу tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ, ʧʨʠ ʢʦʷʪʦ ʚʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ ʝ ʜʣʲʞʝʥ ʜʘ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ ʢʲʤ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʪʘʡʥʠ 

ʢʘʪʦ ʢʲʤ ʣʠʯʥʘ ʠ ʦʙʱʦʬʠʨʤʝʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ. 

ɿʘʜʲʣʞʝʥʠʝʪʦ ʥʠ ʜʘ ʟʘʱʠʪʘʚʘʤʝ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʪʘʡʥʠ ʥʝ ʩʚʲʨʰʚʘ ʩ ʛʨʘʥʠʮʠʪʝ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ. 

NB12 GmbH & Co. KG ʦʯʘʢʚʘ ʦʪ ʩʚʦʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ 

ʧʦʜʜʲʨʞʘʪ ʩʲʱʦ ʪʦʣʢʦʚʘ ʚʠʩʦʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʧʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʥʘ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʪʘʡʥʠ. ʅʠʝ 

ʩʲʟʜʘʚʘʤʝ ʷʩʥʠ ʩʧʦʨʘʟʫʤʝʥʠʷ ʠ ʜʦʛʦʚʦʨʥʠ ʢʣʘʫʟʠ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʧʦʚʝʨʠʪʝʣʥʦʩʪʪʘ ʩʝ 

ʧʦʜʜ̡ʨʞʘ ʠ ʚ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ. 

ʂʘʪʦ ʮʷʣʦ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʪʦ ʙʦʨʘʚʝʥʝ ʩ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠ ʪʘʡʥʠ ʝ ʚ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ. ʊʘʟʠ 

ʟʘʱʠʪʘ ʝ ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʟʘ ʜʦʚʝʨʠʝʪʦ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ 

ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ ʩʪʘʙʠʣʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʷʪʘ. ʏʨʝʟ ʷʩʥʠ ʥʘʩʦʢʠ, ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʧʨʦʘʢʪʠʚʝʥ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛ 

ʥʠʝ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʤʝ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʪʘʡʥʠ ʩʘ ʟʘʱʠʪʝʥʠ ʠ ʯʝ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ 

ʧʨʦʜʲʣʞʘʚʘ ʜʘ ʩʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘ ʥʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ, ʠʥʦʚʘʮʠʠ ʠ ʫʩʪʦʡʯʠʚ ʫʩʧʝʭ. 

XVI. ɿʘʱʠʪʘ ʥʘ ʜʘʥʥʠʪʝ  

ɿʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʜʘʥʥʠʪʝ ʝ ʦʪ ʧʲʨʚʦʩʪʝʧʝʥʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ NB12 GmbH & Co. KG. ʅʠʝ ʦʪʜʘʚʘʤʝ 

ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʣʠʯʥʠʪʝ ʜʘʥʥʠ ʠ ʧʨʘʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ 

ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ. ɸʥʛʘʞʠʤʝʥʪʲʪ ʥʠ ʟʘ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʜʘʥʥʠʪʝ ʦʙʭʚʘʱʘ ʚʩʠʯʢʠ ʘʩʧʝʢʪʠ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ 

ʙʠʟʥʝʩ ʦʧʝʨʘʮʠʠ ʠ ʦʪʨʘʟʷʚʘ ʫʩʠʣʠʷʪʘ ʥʠ ʜʘ ʫʩʪʘʥʦʚʠʤ ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʚ ʪʘʟʠ ʦʙʣʘʩʪ. 

ɿʘ ʜʘ ʧʦʜʯʝʨʪʘʝʤ ʫʩʠʣʠʷʪʘ ʩʠ ʟʘ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ, ʩʲʟʜʘʜʦʭʤʝ ʛʣʦʙʘʣʝʥ ʜʦʢʫʤʝʥʪ ʟʘ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ, 

ʢʦʡʪʦ ʝ ʧʫʙʣʠʢʫʚʘʥ ʥʘ ʤʥʦʞʝʩʪʚʦ ʝʟʠʮʠ. ʎʝʣʪʘ ʥʘ ʪʦʟʠ ʜʦʢʫʤʝʥʪ ʝ ʜʘ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʠ ʠʟʯʝʨʧʘʪʝʣʥʘ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʥʘ ʩʫʙʝʢʪʠʪʝ ʥʘ ʜʘʥʥʠ ʠ ʜʘ ʠʤ ʜʘʜʝ ʷʩʥʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʘ ʟʘ ʪʦʚʘ ʢʘʢ ʦʙʨʘʙʦʪʚʘʤʝ ʠ 

ʟʘʱʠʪʘʚʘʤʝ ʣʠʯʥʠʪʝ ʜʘʥʥʠ. 

ɼʦʢʫʤʝʥʪʲʪ ʟʘ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ ʦʙʷʩʥʷʚʘ ʥʘ ʨʘʟʙʠʨʘʝʤ ʝʟʠʢ ʧʨʠʥʮʠʧʠʪʝ ʠ ʧʨʦʮʝʜʫʨʠʪʝ, ʢʦʠʪʦ 

ʩʣʝʜʚʘʤʝ ʚʲʚ ʚʨʲʟʢʘ ʩʲʩ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʠ ʦʙʨʘʙʦʪʢʘʪʘ ʥʘ ʜʘʥʥʠ. ʊʦʡ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʟʘ 

ʮʝʣʠʪʝ, ʟʘ ʢʦʠʪʦ ʩʝ ʠʟʧʦʣʟʚʘʪ ʣʠʯʥʠʪʝ ʜʘʥʥʠ, ʠ ʦʙʷʩʥʷʚʘ ʢʘʢʚʠ ʧʨʘʚʘ ʠʤʘʪ ʩʫʙʝʢʪʠʪʝ ʥʘ ʜʘʥʥʠ 

ʚʲʚ ʚʨʲʟʢʘ ʩ ʪʝʭʥʠʪʝ ʜʘʥʥʠ. 

ʅʘʰʝʪʦ ʥʘʤʝʨʝʥʠʝ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʘ ʠʟʧʲʣʥʠʤ ʟʘʢʦʥʦʚʠʪʝ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ ʯʨʝʟ ʥʘʰʠʷ ʜʦʢʫʤʝʥʪ ʟʘ 

ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ, ʥʦ ʠ ʜʘ ʩʲʟʜʘʜʝʤ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ ʥʘ ʜʦʚʝʨʠʝ ʠ ʦʪʢʨʠʪʦʩʪ. ɺʷʨʚʘʤʝ, ʯʝ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ 

ʣʠʯʥʠʪʝ ʜʘʥʥʠ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘʢʦʥʦʚʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ, ʥʦ ʠ ʥʝʨʘʟʜʝʣʥʘ ʯʘʩʪ ʦʪ ʥʘʰʠʷ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ 

ʝʪʠʯʥʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʠ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʦʩʪ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ. ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʚʩʠʯʢʠ 

ʩʫʙʝʢʪʠ ʥʘ ʜʘʥʥʠ ʜʘ ʧʨʦʯʝʪʘʪ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ ʟʘ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ, ʟʘ ʜʘ ʧʦʣʫʯʘʪ ʧʲʣʥʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʘ ʟʘ 

ʥʘʯʠʥʘ, ʧʦ ʢʦʡʪʦ ʦʙʨʘʙʦʪʚʘʤʝ ʪʝʭʥʠʪʝ ʜʘʥʥʠ, ʠ ʩ ʫʜʦʚʦʣʩʪʚʠʝ ʱʝ ʦʪʛʦʚʦʨʠʤ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʚʲʧʨʦʩʠ 

ʠʣʠ ʧʨʠʪʝʩʥʝʥʠʷ, ʢʦʠʪʦ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʠʤʘʪ. ɿʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʜʘʥʥʠʪʝ ʝ ʜʠʥʘʤʠʯʝʥ ʧʨʦʮʝʩ ʠ ʥʠʝ ʩʝ 

ʩʪʨʝʤʠʤ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʟʘ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʜʘʥʥʠʪʝ ʦʪʛʦʚʘʨʷʪ ʥʘ 

ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

XVII. ɻʦʨʝʱʘ ʪʝʣʝʬʦʥʥʘ ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ 

ʣʠʮʘʪʘ, ʧʦʜʘʚʘʱʠ ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪʠ 

ʅʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʝ ʩʠʣʥʦ ʘʥʛʘʞʠʨʘʥʘ ʩ ʢʫʣʪʫʨʘ ʥʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ, ʝʪʠʢʘ ʠ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ. ʂʘʪʦ ʯʘʩʪ ʦʪ 

ʫʩʠʣʠʷʪʘ ʥʠ ʟʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦ ʙʠʟʥʝʩ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ, ʥʠʝ ʩʲʟʜʘʜʦʭʤʝ ʛʦʨʝʱʘ ʣʠʥʠʷ ʟʘ 

ʧʦʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ, ʢʦʷʪʦ ʧʦʟʚʦʣʷʚʘ ʥʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʠ ʜʨʫʛʠ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠ 

ʩʪʨʘʥʠ ʜʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʪ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦ ʠ ʘʥʦʥʠʤʥʦ ʟʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʥʘ ʟʘʢʦʥʘ ʠʣʠ ʥʘ ʥʘʰʠʷ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ 

ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ. ʊʘʟʠ ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʘ ʝ ʢʣʶʯʦʚʘ ʯʘʩʪ ʦʪ ʥʘʰʠʷ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʧʦʜʜʲʨʞʘʥʝ ʥʘ ʥʘʡ-ʚʠʩʦʢʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʚʲʚ ʚʩʠʯʢʠ ʦʙʣʘʩʪʠ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʦʧʝʨʘʮʠʠ. 

ɻʦʨʝʱʘʪʘ ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪʠ ʦʩʠʛʫʨʷʚʘ ʟʘʱʠʪʝʥ ʢʘʥʘʣ, ʯʨʝʟ ʢʦʡʪʦ 

ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʠ ʜʨʫʛʠ ʣʠʮʘ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʪ ʟʘ ʧʨʠʪʝʩʥʝʥʠʷ ʠʣʠ ʧʦʜʦʟʨʝʥʠʷ ʦʪʥʦʩʥʦ ʥʝʟʘʢʦʥʥʠ 

ʠʣʠ ʥʝʝʪʠʯʥʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʚ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ. ʉʲʟʜʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʪʘʢʘʚʘ ʛʦʨʝʱʘ ʣʠʥʠʷ ʧʦʜʯʝʨʪʘʚʘ ʥʘʰʠʷ 

ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʨʝʜʘ, ʚ ʢʦʷʪʦ ʩʝ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪʪʘ ʠ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʘʚʠʣʘʪʘ 

ʠ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʩʝ ʨʘʟʩʣʝʜʚʘʪ ʧʦ ʧʦʜʭʦʜʷʱ ʥʘʯʠʥ. 

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʠʟʥʘʚʘ, ʯʝ ʩʲʦʙʱʘʚʘʥʝʪʦ ʟʘ ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʝ 

ʩʤʝʣ ʘʢʪ, ʠ ʧʨʠʟʥʘʚʘ ʚʘʞʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʣʠʮʘʪʘ, ʧʦʜʘʚʘʱʠ ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪʠ. ʇʦʨʘʜʠ 

ʪʦʚʘ ʨʲʢʦʚʦʜʩʪʚʦʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʩʘ ʚʲʚʝʜʝʥʠ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ 

ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʣʠʮʘʪʘ, ʧʦʜʘʚʘʱʠ ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ, ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ ʠ 

ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ. ɸʥʦʥʠʤʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʱʦʪʦ ʣʠʮʝ ʱʝ ʙʲʜʝ ʟʘʧʘʟʝʥʘ ʧʨʠ ʧʦʠʩʢʚʘʥʝ ʠ ʠʤʘ ʷʩʥʠ 

ʥʘʩʦʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʥʷʤʘ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʧʨʝʜʧʨʠʝʪʠ ʨʝʧʨʝʩʠʠ ʩʨʝʱʫ ʣʠʮʘʪʘ, ʧʦʜʘʚʘʱʠ 

ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ. 

ɺʲʟʤʦʞʥʦʩʪʪʘ ʟʘ ʘʥʦʥʠʤʥʦ ʜʦʢʣʘʜʚʘʥʝ ʥʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʩʲʟʜʘʚʘ ʙʝʟʦʧʘʩʥʘ ʩʨʝʜʘ ʟʘ ʪʝʟʠ, ʢʦʠʪʦ 

ʠʩʢʘʪ ʜʘ ʨʘʟʢʨʠʷʪ ʝʪʠʯʥʠ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ, ʙʝʟ ʜʘ ʩʝ ʩʪʨʘʭʫʚʘʪ ʦʪ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠ ʧʦʩʣʝʜʠʮʠ. ʊʘʟʠ 

ʘʥʦʥʠʤʥʦʩʪ ʩʝ ʧʨʦʩʪʠʨʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʦ ʩʘʤʦʣʠʯʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʧʦʜʘʪʝʣʷ ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʘ, ʥʦ ʠ ʜʦ ʢʦʥʢʨʝʪʥʠʪʝ 

ʜʝʪʘʡʣʠ ʥʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʥʠʷ ʚʲʧʨʦʩ. ʊʦʟʠ ʟʘʱʠʪʝʥ ʤʝʭʘʥʠʟʲʤ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ ʦʪʢʨʠʪʦʩʪʪʘ ʠ ʧʦʤʘʛʘ ʜʘ ʩʝ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʦʪʢʨʠʪʠ ʠ ʦʪʩʪʨʘʥʝʥʠ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦ ʠ ʥʘ ʨʘʥʝʥ ʝʪʘʧ. 

ʅʘʰʠʷʪ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʝ ʝʪʠʯʥʘʪʘ ʦʩʥʦʚʘ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG, ʠ ʥʠʝ ʧʨʠʝʤʘʤʝ 

ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʥʘ ʪʦʟʠ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʠʟʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ ʩʝʨʠʦʟʥʦ. ɻʦʨʝʱʘʪʘ ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ 

ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʠ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪ ʟʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʥʝ ʥʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪ ʟʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ 

ʥʘʰʠʪʝ ʝʪʠʯʥʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. ɺʩʝʢʠ ʜʦʢʣʘʜ ʩʝ ʨʘʟʩʣʝʜʚʘ ʟʘʜʲʣʙʦʯʝʥʦ ʠ ʦʙʝʢʪʠʚʥʦ ʠ ʩʝ 

ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʪ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʟʘ ʢʦʨʠʛʠʨʘʥʝ ʥʘ ʚʩʷʢʦ ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ. 

ɺʘʞʥʦ ʝ ʜʘ ʩʝ ʧʦʜʯʝʨʪʘʝ, ʯʝ ʣʠʮʘʪʘ, ʧʦʜʘʚʘʱʠ ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪʠ, ʩʘ ʟʘʱʠʪʝʥʠ ʦʪ NB12 

GmbH & Co. KG ʠ ʥʝ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʩʝ ʩʪʨʘʭʫʚʘʪ ʦʪ ʨʝʧʨʝʩʠʠ. ɿʘʢʦʥʠʪʝ, ʢʦʠʪʦ ʟʘʱʠʪʘʚʘʪ ʣʠʮʘʪʘ, 

ʧʦʜʘʚʘʱʠ ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪʠ, ʩʘ ʥʝʨʘʟʜʝʣʥʘ ʯʘʩʪ ʦʪ ʧʦʣʠʪʠʢʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʠ ʥʠʝ 

ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʤʝ ʜʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʝʤ ʚʩʠʯʢʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʠ ʩʪʲʧʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʪʘ ʠ 

ʙʣʘʛʦʧʦʣʫʯʠʝʪʦ ʥʘ ʪʝʟʠ, ʢʦʠʪʦ ʧʦʜʘʚʘʪ ʩʠʛʥʘʣʠ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ɻʦʨʝʱʘʪʘ ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʩʧʦʤʘʛʘ ʟʘ ʫʪʚʲʨʞʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ ʥʘ 

ʦʪʯʝʪʥʦʩʪ ʠ ʥʠ ʜʘʚʘ ʚʲʟʤʦʞʥʦʩʪ ʜʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʤʝ ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩʨʝʱʫ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ. 

ʏʨʝʟ ʠʜʝʥʪʠʬʠʮʠʨʘʥʝ ʥʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʥʘ ʨʘʥʝʥ ʝʪʘʧ ʤʦʞʝʤ ʜʘ ʧʦʜʦʙʨʠʤ ʧʨʦʮʝʩʠʪʝ, ʜʘ ʟʘʩʠʣʠʤ 

ʤʝʨʢʠʪʝ ʟʘ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʜʝʡʩʪʚʠʷʪʘ ʥʠ ʩʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘʪ ʥʘ ʝʪʠʯʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ. 

ʂʘʪʦ ʮʷʣʦ, NB12 GmbH & Co. KG ʚʠʞʜʘ ʛʦʨʝʱʘʪʘ ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʠ ʢʘʪʦ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪ 

ʟʘ ʫʢʨʝʧʚʘʥʝ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʦʪʢʨʠʪʘ ʠ ʧʨʦʟʨʘʯʥʘ 

ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ. ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʠ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠ ʩʪʨʘʥʠ ʜʘ ʩʝ ʚʲʟʧʦʣʟʚʘʪ ʦʪ 

ʛʦʨʝʱʘʪʘ ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʠ, ʘʢʦ ʠʤʘʪ ʦʧʘʩʝʥʠʷ ʠʣʠ ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʷ ʟʘ ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʦ 

ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ. 

ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʚʩʝʢʠ, ʢʦʡʪʦ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʘ ʩ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʧʦ ʢʘʢʲʚʪʦ ʠ ʜʘ ʝ ʥʘʯʠʥ, ʜʘ 

ʜʦʢʣʘʜʚʘ ʩʚʦʠʪʝ ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʷ ʠ ʦʧʘʩʝʥʠʷ ʦʪʥʦʩʥʦ ʥʝʟʘʢʦʥʥʠ ʠʣʠ ʥʝʝʪʠʯʥʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʯʨʝʟ 

ɻʦʨʝʱʘʪʘ ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʠ. ʈʝʰʝʥʠʝʪʦ ʟʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʥʝ ʝ ʥʘ ʚʩʝʢʠ ʠ ʥʠʝ ʩʝ 

ʘʥʛʘʞʠʨʘʤʝ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʦʪʢʨʠʪʘʪʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ ʠ ʦʩʚʝʜʦʤʝʥʦʩʪʪʘ ʟʘ ʝʪʠʯʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ 

ʩʘ ʟʘʣʝʛʥʘʣʠ ʚ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ. 

ɺ ʯʘʩʪʥʦʩʪ ʛʦʨʝʱʘʪʘ ʣʠʥʠʷ ʝ ʦʪʚʦʨʝʥʘ ʟʘ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʂʣʠʝʥʪʘ, 

ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʦʪ ʪʷʭʥʘʪʘ ʜʣʲʞʥʦʩʪ ʚ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ. ʅʝʟʘʚʠʩʠʤʦ ʜʘʣʠ ʩʘ ʤʝʥʠʜʞʲʨʠ, ʯʣʝʥʦʚʝ ʥʘ 

ʝʢʠʧʠ ʠʣʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ ʜʨʫʛʠ ʥʠʚʘ, ʚʩʝʢʠ ʠʤʘ ʧʨʘʚʦʪʦ ʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪʪʘ ʜʘ ʦʙʲʨʥʝ ʚʥʠʤʘʥʠʝ ʥʘ 

ʝʚʝʥʪʫʘʣʥʦ ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ. ʊʦʚʘ ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʠʝ ʦʪ ʛʣʝʜʥʠ ʪʦʯʢʠ ʧʦʤʘʛʘ ʜʘ ʩʝ ʦʩʠʛʫʨʠ 

ʮʷʣʦʩʪʥʘ ʠ ʦʙʝʢʪʠʚʥʘ ʦʮʝʥʢʘ ʥʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʥʠʪʝ ʚʲʧʨʦʩʠ. 

ʂʣʠʝʥʪʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ, ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʠ ʜʨʫʛʠ ʣʠʮʘ ʩʲʱʦ ʩʝ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʪ ʜʘ ʧʦʜʘʚʘʪ 

ʩʠʛʥʘʣʠ ʯʨʝʟ ʛʦʨʝʱʘʪʘ ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʠ. ʆʪʢʨʠʪʦʩʪʪʘ ʥʠ ʢʲʤ ʚʲʥʰʥʠʪʝ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ 

ʧʦʜʯʝʨʪʘʚʘ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪʘ ʥʠ ʟʘ ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ ʠ ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦʩʪ ʚʲʚ ʚʩʠʯʢʠ ʥʘʰʠ ʙʠʟʥʝʩ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ. 

ʂʘʪʦ ʜʘʚʘʤʝ ʚʲʟʤʦʞʥʦʩʪ ʥʘ ʚʲʥʰʥʠʪʝ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠ ʩʪʨʘʥʠ ʜʘ ʩʝ ʚʢʣʶʯʘʪ ʚ ʧʨʦʮʝʩʘ ʥʘ 

ʜʦʢʣʘʜʚʘʥʝ, ʥʠʝ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʮʷʣʦʩʪʥʦʪʦ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷʪʘ ʠ ʩʧʦʤʘʛʘʤʝ ʟʘ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝʪʦ 

ʥʘ ʥʘʜʝʞʜʥʘ ʠ ʝʪʠʯʥʘ ʙʠʟʥʝʩ ʩʨʝʜʘ. 

ʅʠʝ ʨʘʟʙʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʥʘ ʝʪʠʯʥʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʟʘʩʝʛʥʘʪ ʥʝ ʩʘʤʦ ʚʲʪʨʝʰʥʘʪʘ 

ʩʨʝʜʘ, ʥʦ ʠ ʜʦʚʝʨʠʝʪʦ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠ ʩʪʨʘʥʠ. ɽʪʦ ʟʘʱʦ ʨʘʟʛʣʝʞʜʘʤʝ ʜʦʢʣʘʜʠʪʝ ʯʨʝʟ 

ʛʦʨʝʱʘʪʘ ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪʠ ʢʘʪʦ ʧʨʠʥʦʩ ʢʲʤ ʦʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ 

ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʠʷ ʥʠ ʠʥʪʝʛʨʠʪʝʪ ʠ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷʪʘ ʥʠ ʩ ʢʣʠʝʥʪʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ, ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʠ 

ʦʙʱʝʩʪʚʦʪʦ ʢʘʪʦ ʮʷʣʦ. 

ɺʩʠʯʢʠ ʜʦʢʣʘʜʠ ʱʝ ʙʲʜʘʪ ʨʘʟʩʣʝʜʚʘʥʠ ʩʝʨʠʦʟʥʦ ʠ ʦʙʝʢʪʠʚʥʦ ʠ ʱʝ ʙʲʜʘʪ ʧʨʝʜʧʨʠʝʪʠ ʧʦʜʭʦʜʷʱʠ 

ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʟʘ ʦʪʩʪʨʘʥʷʚʘʥʝ ʥʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪʠ. ʇʦʝʤʘʤʝ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ɻʦʨʝʱʘʪʘ 

ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪʠ ʨʘʙʦʪʠ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦ ʠ ʝʬʠʢʘʩʥʦ, ʟʘ ʜʘ ʦʩʠʛʫʨʠʤ 

ʙʝʟʧʨʦʙʣʝʤʝʥ ʧʨʦʮʝʩ ʥʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ, ʨʘʟʩʣʝʜʚʘʥʝ ʠ ʜʦʢʣʘʜʚʘʥʝ ʥʘ ʜʦʢʣʘʜʠʪʝ. 

https://cert-authority.com/
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tŀƎŜ ммм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ɻʦʨʝʱʘʪʘ ʥʠ ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ ʥʘ ʩʠʛʥʘʣʠ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪ ʟʘ ʜʦʢʣʘʜʚʘʥʝ ʥʘ 

ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ, ʥʦ ʠ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪ ʟʘ ʦʪʩʪʦʷʚʘʥʝ ʥʘ ʦʙʱʠʪʝ ʥʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ. ʂʘʪʦ ʨʘʟʢʨʠʚʘʤʝ 

ʠ ʨʘʟʛʣʝʞʜʘʤʝ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ, ʥʠʝ ʩʧʦʤʘʛʘʤʝ ʟʘ ʫʪʚʲʨʞʜʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ ʥʘ ʦʪʯʝʪʥʦʩʪ ʠ 

ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ. ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʝ ʫʙʝʜʝʥʦ, ʯʝ ʛʦʨʝʱʘʪʘ ʣʠʥʠʷ ʟʘ ʧʦʜʘʚʘʥʝ ʥʘ 

ʩʠʛʥʘʣʠ ʟʘ ʥʝʨʝʜʥʦʩʪʠ ʱʝ ʜʦʧʨʠʥʝʩʝ ʟʥʘʯʠʪʝʣʥʦ ʟʘ ʠʟʛʨʘʞʜʘʥʝʪʦ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʥʘ ʝʪʠʯʥʠ 

ʦʩʥʦʚʠ ʠ ʟʘ ʫʩʧʝʰʥʦʪʦ Ⱬ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʚ ʜʲʣʛʦʩʨʦʯʝʥ ʧʣʘʥ. ʅʘʰʠʪʝ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠ ʩʪʨʘʥʠ ʩʘ 

ʢʣʶʯʦʚʠ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʚ ʪʦʚʘ ʧʲʪʫʚʘʥʝ ʠ ʪʷʭʥʦʪʦ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʪʦʟʠ ʧʨʦʮʝʩ ʝ ʙʝʟʮʝʥʥʦ. 

XVIII.  ʀʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʥʘ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪ, ʧʘʪʝʥʪʠ, ʧʨʘʚʘ ʚʲʨʭʫ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠ ʤʘʨʢʠ, 

ʘʚʪʦʨʩʢʠ ʧʨʘʚʘ 

ɿʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʥʝʤʘʪʝʨʠʘʣʥʠʪʝ ʘʢʪʠʚʠ ʝ ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ ʜʲʣʛʦʩʨʦʯʥʠʷ ʫʩʧʝʭ ʥʘ NB12 

GmbH & Co. KG. 

ɺ ʦʙʣʘʩʪʪʘ ʥʘ ʠʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʥʘʪʘ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪ ʥʠʝ ʦʧʨʝʜʝʣʷʤʝ ʷʩʥʠ ʥʘʩʦʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ 

ʥʷʤʘ ʜʘ ʠʤʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʥʘ ʧʘʪʝʥʪʠ, ʧʨʘʚʘ ʚʲʨʭʫ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠ ʤʘʨʢʠ, ʘʚʪʦʨʩʢʠ ʧʨʘʚʘ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ 

ʥʝʤʘʪʝʨʠʘʣʥʠ ʘʢʪʠʚʠ. ɺʩʷʢʦ ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝ ʠʣʠ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʷ ʥʘ ʠʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʥʘ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪ ʥʘ 

ʪʨʝʪʠ ʩʪʨʘʥʠ ʤʦʞʝ ʜʘ ʩʝ ʠʟʚʲʨʰʚʘ ʩʘʤʦ ʩ ʠʟʨʠʯʥʦ ʨʘʟʨʝʰʝʥʠʝ ʠ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ 

ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʩʧʦʨʘʟʫʤʝʥʠʷ. 

ʇʨʘʚʘʪʘ ʚʲʨʭʫ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʤʘʨʢʠ ʩʘ ʩʲʱʝʩʪʚʝʥ ʝʣʝʤʝʥʪ ʦʪ ʫʩʧʝʭʘ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ. ʅʠʝ 

ʦʩʲʟʥʘʚʘʤʝ ʚʘʞʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠ ʤʘʨʢʠ ʠ ʣʦʛʘ, ʟʘ ʜʘ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʠʤ 

ʦʙʲʨʢʚʘʥʝ ʠ ʟʣʦʫʧʦʪʨʝʙʘ. ɺʩʷʢʦ ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʝ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠ ʤʘʨʢʠ ʩʝ ʠʟʚʲʨʰʚʘ ʚ 

ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʥʘʩʦʢʠʪʝ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʠ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʟʘ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠʪʝ ʤʘʨʢʠ. 

ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʧʨʝʜʦʪʚʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʬʘʣʰʠʬʠʮʠʨʘʥʝʪʦ ʠ ʟʣʦʫʧʦʪʨʝʙʘʪʘ ʩ ʪʲʨʛʦʚʩʢʠ 

ʤʘʨʢʠ. 

ɸʚʪʦʨʩʢʠʪʝ ʧʨʘʚʘ ʟʘʱʠʪʘʚʘʪ ʪʚʦʨʯʝʩʢʠ ʧʨʦʠʟʚʝʜʝʥʠʷ. ʅʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘ ʜʘ ʟʘʯʠʪʘ 

ʘʚʪʦʨʩʢʠʪʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ʜʨʫʛʠʪʝ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠ ʪʚʦʨʯʝʩʢʠ ʧʨʦʠʟʚʝʜʝʥʠʷ ʩʘ 

ʘʜʝʢʚʘʪʥʦ ʟʘʱʠʪʝʥʠ. ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʢʫʣʪʫʨʘ ʥʘ ʦʨʠʛʠʥʘʣʥʦʩʪ ʠ ʧʨʠʟʥʘʚʘʥʝ ʥʘ ʠʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʥʠʪʝ 

ʪʚʦʨʝʥʠʷ, ʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʩʝ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʪ ʜʘ ʥʠ ʜʦʢʣʘʜʚʘʪ ʟʘ ʪʚʦʨʯʝʩʢʠ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʘʚʪʦʨʩʢʠʪʝ ʧʨʘʚʘ. 

ʉʧʝʮʠʬʠʢʘʮʠʠʪʝ ʥʘ ʧʨʦʜʫʢʪʠʪʝ ʠ ʝʢʩʧʝʨʪʥʠʷʪ ʦʧʠʪ ʩʘ ʦʩʥʦʚʥʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ 

ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʦʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪ. ʅʘʰʝʪʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ ʟʘ ʛʨʠʞʘ ʩʝ ʧʨʦʩʪʠʨʘ ʠ ʜʦ ʪʦʚʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ 

ʪʘʟʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʥʷʤʘ ʜʘ ʙʲʜʝ ʠʟʧʦʣʟʚʘʥʘ ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʦ ʠʣʠ ʨʘʟʢʨʠʪʘ ʙʝʟ ʨʘʟʨʝʰʝʥʠʝ. 

NB12 GmbH & Co. KG ʧʨʠʟʥʘʚʘ, ʯʝ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʠʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʥʠʪʝ ʘʢʪʠʚʠ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʧʨʘʚʥʦ 

ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ, ʥʦ ʩʲʱʦ ʪʘʢʘ ʦʪʨʘʟʷʚʘ ʤʦʨʘʣʥʘ ʠ ʝʪʠʯʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʢʲʤ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ 

ʠ ʦʙʱʝʩʪʚʦʪʦ. ʅʠʝ ʠʟʧʦʣʟʚʘʤʝ ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʠ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʠ ʤʝʨʢʠ ʟʘ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʬʠʟʠʯʝʩʢʠʪʝ 

ʘʢʪʠʚʠ, ʢʘʪʦ ʩʛʨʘʜʠ, ʦʙʦʨʫʜʚʘʥʝ ʠ ʠʥʚʝʥʪʘʨ. ʉʲʱʝʚʨʝʤʝʥʥʦ ʠʥʚʝʩʪʠʨʘʤʝ ʚ ʮʠʬʨʦʚʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ, 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʠʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʥʘʪʘ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪ ʝ ʟʘʱʠʪʝʥʘ ʦʪ ʥʝʦʪʦʨʠʟʠʨʘʥ ʜʦʩʪʲʧ, ʟʘʛʫʙʘ 

ʥʘ ʜʘʥʥʠ ʠʣʠ ʢʠʙʝʨʘʪʘʢʠ. ʅʠʝ ʫʚʘʞʘʚʘʤʝ ʧʨʘʚʘʪʘ ʠ ʠʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʥʠʪʝ ʘʢʪʠʚʠ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ 

ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʠ ʦʯʘʢʚʘʤʝ ʩʲʱʦʪʦ ʧʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʥʘ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ ʩʠ ʥʝʤʘʪʝʨʠʘʣʥʠ ʘʢʪʠʚʠ. 

ʅʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʥʘ ʪʝʟʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʱʝ ʙʲʜʘʪ ʨʘʟʛʣʝʞʜʘʥʠ ʩʝʨʠʦʟʥʦ ʦʪ NB12 GmbH & Co. KG. 

ɼʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʠ ʠ ʧʨʘʚʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʧʦʩʣʝʜʠʮʠʪʝ ʟʘ ʪʝʟʠ, ʢʦʠʪʦ ʥʘʨʫʰʘʚʘʪ ʥʘʰʠʪʝ 

ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʟʘ ʠʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʥʘ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪ. ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ 

ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʦʙʨʲʱʘʪ ʚʥʠʤʘʥʠʝ ʥʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʪʘ ʠ ʜʘ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʪ ʢʫʣʪʫʨʘ ʥʘ 

ʦʪʯʝʪʥʦʩʪ ʠ ʫʚʘʞʠʪʝʣʥʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʢʲʤ ʚʩʠʯʢʠ ʘʢʪʠʚʠ. 

ʂʘʪʦ ʮʷʣʦ ʟʘʱʠʪʘʪʘ ʥʘ ʥʝʤʘʪʝʨʠʘʣʥʠʪʝ ʘʢʪʠʚʠ ʝ ʥʝʨʘʟʜʝʣʥʘ ʯʘʩʪ ʦʪ ʥʘʰʘʪʘ ʜʝʡʥʦʩʪ. ʊʦʚʘ 

ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ ʥʘʜʭʚʲʨʣʷ ʧʨʦʩʪʦʪʦ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʘʚʥʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʠ ʝ ʠʟʨʘʟ ʥʘ ʥʘʰʠʷ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ 

ʟʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ, ʜʦʚʝʨʠʝ ʠ ʫʩʪʦʡʯʠʚ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʝʥ ʫʩʧʝʭ. 

ʅʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʟʘʱʠʪʘʚʘʪ ʥʘʰʠʪʝ 

ʥʝʤʘʪʝʨʠʘʣʥʠ ʘʢʪʠʚʠ ʠ ʥʝʤʘʪʝʨʠʘʣʥʠʪʝ ʘʢʪʠʚʠ ʥʘ ʪʨʝʪʠ ʩʪʨʘʥʠ ʠ ʜʘ ʥʝ ʛʠ ʠʟʧʦʣʟʚʘʪ ʥʝʟʘʢʦʥʥʦ. 

XIX. ʋʚʘʞʠʪʝʣʥʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʢʲʤ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪʪʘ  

ʅʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷʪ ʩ ʥʘʡ-ʛʦʣʷʤʦ ʚʥʠʤʘʥʠʝ ʢʘʢʪʦ ʢʲʤ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪʪʘ ʥʘ 

ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʪʘʢʘ ʠ ʢʲʤ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ. 

ʊʦʚʘ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʙʠʟʥʝʩ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪ, ʥʦ ʠ ʠʟʨʘʟ ʥʘ ʥʘʰʝʪʦ ʝʪʠʯʥʦ ʨʘʟʙʠʨʘʥʝ. 

ʉʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʢʣʠʝʥʪʘ ʟʘʩʣʫʞʘʚʘ ʥʘʰʝʪʦ ʩʧʝʮʠʘʣʥʦ ʚʥʠʤʘʥʠʝ. ʅʠʝ ʨʘʟʙʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ 

ʩʝ ʜʦʚʝʨʷʚʘʪ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʢʘʪʦ ʥʠ ʧʦʚʝʨʷʚʘʪ ʨʝʩʫʨʩʠ. ʅʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ 

ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷʪ ʢʲʤ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ ʩ ʥʘʡ-ʛʦʣʷʤʦ 

ʚʥʠʤʘʥʠʝ, ʜʘ ʷ ʧʨʝʜʧʘʟʚʘʪ ʦʪ ʧʦʚʨʝʜʘ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʚʩʠʯʢʠ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ ʠ 

ʩʧʦʨʘʟʫʤʝʥʠʷ ʩ ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ ʩʘ ʠʟʧʲʣʥʝʥʠ. 

ʉʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʝ ʜʨʫʛ ʢʣʶʯʦʚ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʚʝʨʠʛʘ ʥʘ ʩʪʦʡʥʦʩʪʪʘ. 

ʆʪʛʦʚʦʨʥʦʪʦ ʙʦʨʘʚʝʥʝ ʩ ʨʝʩʫʨʩʠʪʝ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʝʪʠʯʥʦ, ʥʦ ʠ ʫʢʨʝʧʚʘ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ 

ʜʦʚʝʨʠʝʪʦ ʚ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ. ʅʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʪ ʫʩʣʦʚʠʷʪʘ ʥʘ 

ʩʧʦʨʘʟʫʤʝʥʠʷʪʘ ʟʘ ʜʦʩʪʘʚʢʘ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʠʪʝ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʠ ʨʝʩʫʨʩʠʪʝ ʥʘ 

ʪʨʝʪʠ ʩʪʨʘʥʠ ʩʝ ʠʟʧʦʣʟʚʘʪ ʠ ʟʘʱʠʪʘʚʘʪ ʧʦ ʧʦʜʭʦʜʷʱ ʥʘʯʠʥ. 

ʊʝʟʠ ʥʘʩʦʢʠ ʥʝ ʩʘʤʦ ʦʪʨʘʟʷʚʘʪ ʥʘʰʠʷ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʧʦʜʜʲʨʞʘʥʝ ʥʘ ʙʠʟʥʝʩ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ, ʥʦ ʠ 

ʧʦʜʯʝʨʪʘʚʘʪ ʩʪʦʡʥʦʩʪʪʘ, ʢʦʷʪʦ ʦʪʜʘʚʘʤʝ ʥʘ ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪʪʘ ʠ ʩʦʮʠʘʣʥʘʪʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ. ʂʘʪʦ ʩʝ 

ʦʪʥʘʩʷʤʝ ʚʥʠʤʘʪʝʣʥʦ ʢʲʤ ʩʦʙʩʪʚʝʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ, ʢʣʠʝʥʪʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ, ʥʠʝ ʥʝ ʩʘʤʦ 

ʧʦʩʪʘʚʷʤʝ ʝʪʠʯʥʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ, ʥʦ ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ, ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʠʨʘʱʘ ʩʝ ʩ 

ʫʚʘʞʝʥʠʝ, ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʠ ʥʘʜʝʞʜʥʦʩʪ. ɺʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ ʠʛʨʘʝ ʢʣʶʯʦʚʘ ʨʦʣʷ ʚ ʧʨʠʣʘʛʘʥʝʪʦ ʥʘ ʪʝʟʠ 

ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʥʘ ʧʨʘʢʪʠʢʘ ʚ ʝʞʝʜʥʝʚʥʘʪʘ ʩʠ ʨʘʙʦʪʘ ʠ ʧʦ ʪʦʟʠ ʥʘʯʠʥ ʜʦʧʨʠʥʘʩʷ ʟʘ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ 

ʦʪʛʦʚʦʨʥʘ ʠ ʫʩʧʝʰʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ. 
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tŀƎŜ ммо tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

XX. ʊʲʨʛʦʚʠʷ ʩ ʚʲʪʨʝʰʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʠ ʧʘʟʘʨʥʘ ʟʣʦʫʧʦʪʨʝʙʘ 

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʦʪʜʘʚʘ ʥʘʡ-ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪʪʘ, ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪʪʘ 

ʠ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʘʚʥʠʪʝ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ. ʇʦ-ʩʧʝʮʠʘʣʥʦ ʚ ʦʙʣʘʩʪʪʘ ʥʘ ʪʲʨʛʦʚʠʷʪʘ ʩ ʚʲʪʨʝʰʥʘ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʙʠʭʤʝ ʠʩʢʘʣʠ ʜʘ ʫʪʦʯʥʠʤ, ʯʝ ʧʨʦʷʚʷʚʘʤʝ ʥʫʣʝʚʘ ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪ ʢʲʤ ʧʦʜʦʙʥʠ 

ʥʝʟʘʢʦʥʥʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʩʨʝʜ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ. 

ɼʝʡʩʪʚʠʷʪʘ ʥʠ ʩʝ ʦʩʥʦʚʘʚʘʪ ʥʘ ʈʝʛʣʘʤʝʥʪʘ ʟʘ ʧʘʟʘʨʥʘ ʟʣʦʫʧʦʪʨʝʙʘ ʥʘ ɽʚʨʦʧʝʡʩʢʘʪʘ ʢʦʤʠʩʠʷ ʠ 

ʜʨʫʛʠ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠ ʟʘʢʦʥʠ, ʢʦʠʪʦ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ 

ʫʩʣʫʛʠ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʪ. ʊʲʨʛʦʚʠʷʪʘ ʩ ʚʲʪʨʝʰʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʝ ʚ ʷʚʥʦ ʧʨʦʪʠʚʦʨʝʯʠʝ ʩʲʩ 

ʟʘʢʦʥʦʚʠʪʝ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ ʠ ʠʤʘ ʩʝʨʠʦʟʥʠ ʧʨʘʚʥʠ ʧʦʩʣʝʜʠʮʠ. ɿʘʪʦʚʘ ʩʤʝ ʨʝʰʝʥʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, 

ʯʝ ʚʩʝʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨ ʝ ʥʘʷʩʥʦ ʩʲʩ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʷʪʘ ʩʠ ʠ ʜʝʡʩʪʚʘ ʧʦ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʷ 

ʥʘʯʠʥ. 

ɺʲʪʨʝʰʥʘʪʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ, ʦʙʭʚʘʥʘʪʘ ʦʪ ʥʘʩʪʦʷʱʠʷ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ, ʚʢʣʶʯʚʘ ʨʘʟʣʠʯʥʠ 

ʚʠʜʦʚʝ ʥʝʧʫʙʣʠʯʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ. ʊʷ ʚʢʣʶʯʚʘ ʮʷʣʘʪʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ, ʢʦʷʪʦ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ ʧʨʷʢʦ ʠʣʠ 

ʢʦʩʚʝʥʦ ʜʦ ʝʜʥʘ ʠʣʠ ʧʦʚʝʯʝ ʘʢʮʠʠ ʠʣʠ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʠ. ʊʘʢʘʚʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ, ʘʢʦ ʩʪʘʥʝ 

ʧʫʙʣʠʯʥʦ ʠʟʚʝʩʪʥʘ, ʤʦʞʝ ʜʘ ʦʢʘʞʝ ʟʥʘʯʠʪʝʣʥʦ ʚʲʟʜʝʡʩʪʚʠʝ ʚʲʨʭʫ ʮʝʥʘʪʘ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʦʚʠʪʝ 

ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʠ. 

ɿʘ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG, ʪʝʨʤʠʥʲʪ "ʚʲʪʨʝʰʥʘ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ" ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ ʧʦ-ʩʧʝʮʠʘʣʥʦ ʜʦ ʮʷʣʘʪʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ, ʨʘʟʢʨʠʪʘ ʦʪ ʢʣʠʝʥʪʘ. ʊʘʟʠ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʤʦʞʝ ʥʘʧʨʠʤʝʨ ʜʘ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ ʜʦ ʧʦʨʲʯʢʠʪʝ ʥʘ ʢʣʠʝʥʪʘ. 

ʀʟʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ ʚʘʞʥʦ ʝ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʲʱʦ ʜʘ ʩʘ ʥʘʷʩʥʦ ʩ 

ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝʪʦ ʟʘ ʚʲʪʨʝʰʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʠ ʜʘ ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʘʪ ʚʩʠʯʢʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʠ ʩʪʲʧʢʠ, ʟʘ ʜʘ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʪʝʭʥʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʝ ʫʯʘʩʪʚʘʪ ʚ ʪʲʨʛʦʚʠʷ ʩ ʚʲʪʨʝʰʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʠ ʥʝ ʨʘʟʢʨʠʚʘʪ 

ʠʣʠ ʟʣʦʫʧʦʪʨʝʙʷʚʘʪ ʩ ʚʲʪʨʝʰʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ. 

ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʧʘʟʷʪ 

ʚ ʪʘʡʥʘ ʚʲʪʨʝʰʥʘʪʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʠ ʜʘ ʥʝ ʷ ʠʟʧʦʣʟʚʘʪ ʟʘ ʥʝʟʘʢʦʥʥʠ ʮʝʣʠ. 

XXI. ʅʷʤʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʥʘ ʦʙʱʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ 

ɺ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʦʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʟʘʢʦʥʦʚʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʠ 

ʥʘʨʝʜʙʠ. ʊʦʚʘ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘ ʥʘʰʠʪʝ ʚʲʪʨʝʰʥʠ ʧʨʦʮʝʩʠ, ʥʦ ʠ ʟʘ ʥʘʰʠʪʝ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠ 

ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ. NB12 GmbH & Co. KG ʙʠʭʤʝ ʠʩʢʘʣʠ ʜʘ ʧʦʜʯʝʨʪʘʝʤ, ʯʝ ʥʝ ʪʦʣʝʨʠʨʘʤʝ 

ʥʠʢʘʢʚʠ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʥʘ ʟʘʢʦʥʘ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʧʦ-ʩʧʝʮʠʘʣʥʦ ʩʲʦʪʚʝʪʥʦʪʦ ʥʘʢʘʟʘʪʝʣʥʦ ʧʨʘʚʦ ʠ 

ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʦʪ ʜʨʫʛʠ ʜʲʨʞʘʚʠ, ʢʦʠʪʦ ʧʦʜʣʝʞʘʪ ʥʘ ʛʣʦʙʠ. 

ɿʘ NB12 GmbH & Co. KG ʯʝʩʪʥʦʩʪʪʘ ʠ ʟʘʢʦʥʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʩʘ ʦʪ 

ʧʲʨʚʦʩʪʝʧʝʥʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ. ʅʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʚʠʥʘʛʠ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʪ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʟʘʢʦʥʠ 
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tŀƎŜ ммп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʚ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠʪʝ ʩʠ ʜʝʡʥʦʩʪʠ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝʪʦ ʜʘ ʩʝ 

ʟʘʧʦʟʥʘʷʪ ʩʲʩ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʪʝ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ, ʥʦ ʠ ʜʘ ʛʠ ʩʧʘʟʚʘʪ ʚ ʝʞʝʜʥʝʚʥʘʪʘ ʩʠ ʨʘʙʦʪʘ. ɺʩʝʢʠ 

ʩʣʫʞʠʪʝʣ ʥʦʩʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʟʘ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ ʩʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʠ ʜʦʧʨʠʥʘʩʷ ʟʘ ʪʦʚʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʜʘ 

ʩʝ ʨʘʜʚʘ ʥʘ ʙʝʟʫʧʨʝʯʥʘ ʚ ʝʪʠʯʥʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʨʝʧʫʪʘʮʠʷ. 

ʅʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʲʱʦ ʩʘ ʯʘʩʪ ʦʪ ʪʦʟʠ ʝʪʠʯʝʥ ʩʪʘʥʜʘʨʪ. NB12 GmbH & 

Co. KG ʦʯʘʢʚʘ ʦʪ ʪʷʭ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʪ ʠ ʜʘ ʩʝ ʩʲʦʙʨʘʟʷʚʘʪ ʩ ʚʩʠʯʢʠ ʟʘʢʦʥʦʚʠ ʠʟʠʩʢʚʘʥʠʷ ʚ ʩʪʨʘʥʠʪʝ, ʚ 

ʢʦʠʪʦ ʠʣʠ ʟʘ ʢʦʠʪʦ ʨʘʙʦʪʷʪ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʥʘʢʘʟʘʪʝʣʥʦʪʦ ʧʨʘʚʦ, ʥʦ ʠ ʧʦ-

ʩʧʝʮʠʘʣʥʦ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ, ʢʦʠʪʦ ʧʦʜʣʝʞʘʪ ʥʘ ʛʣʦʙʠ. ʅʠʝ ʩʤʝ ʥʘʷʩʥʦ, ʯʝ 

ʧʨʘʚʥʘʪʘ ʨʘʤʢʘ ʤʦʞʝ ʜʘ ʩʝ ʨʘʟʣʠʯʘʚʘ ʚ ʨʘʟʣʠʯʥʠʪʝ ʨʝʛʠʦʥʠ ʠ ʟʘʪʦʚʘ ʦʯʘʢʚʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ 

ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʜʘ ʩʝ ʠʥʬʦʨʤʠʨʘʪ ʠ ʜʘ ʜʝʡʩʪʚʘʪ ʧʦ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʷ ʥʘʯʠʥ. 

ʆʪ ʩʲʱʝʩʪʚʝʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʝ ʚʩʠʯʢʠ, ʩʚʲʨʟʘʥʠ ʩ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʜʘ ʩʧʦʜʝʣʷʪ ʝʜʥʠ ʠ ʩʲʱʠ ʚʠʩʦʢʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʟʘʢʦʥʠʪʝ ʠ ʝʪʠʢʘʪʘ. ʅʠʝ ʥʝ ʪʦʣʝʨʠʨʘʤʝ ʥʠʢʘʢʚʠ ʦʪʢʣʦʥʝʥʠʷ ʦʪ ʪʝʟʠ 

ʧʨʠʥʮʠʧʠ. ɸʢʦ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠʣʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʥʘʨʫʰʘʪ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ 

ʟʘʢʦʥʠ, ʪʝ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʙʲʜʘʪ ʠʟʧʨʘʚʝʥʠ ʧʨʝʜ ʪʝʞʢʠ ʧʦʩʣʝʜʩʪʚʠʷ. ʊʝ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʚʘʨʠʨʘʪ ʦʪ 

ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʠ ʤʝʨʢʠ ʜʦ ʩʲʜʝʙʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ. 

ʇʨʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ ʪʦʚʘ ʤʦʞʝ ʜʘ ʚʘʨʠʨʘ ʦʪ ʚʲʪʨʝʰʥʠ ʩʘʥʢʮʠʠ ʜʦ ʧʦʩʣʝʜʠʮʠ ʧʦ ʪʨʫʜʦʚʦʪʦ ʧʨʘʚʦ, 

ʢʘʪʦ ʫʚʦʣʥʝʥʠʝ ʠʣʠ ʨʝʛʨʝʩʥʠ ʠʩʢʦʚʝ. ʆʩʲʟʥʘʚʘʤʝ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪʪʘ ʩʠ ʜʘ ʩʲʟʜʘʜʝʤ ʩʨʝʜʘ, ʚ ʢʦʷʪʦ 

ʝʪʠʯʥʦʪʦ ʠ ʩʲʦʙʨʘʟʝʥʦ ʩʲʩ ʟʘʢʦʥʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʩʝ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ ʠ ʚʲʟʥʘʛʨʘʞʜʘʚʘ. ɺ ʩʲʱʦʪʦ ʚʨʝʤʝ 

ʦʙʘʯʝ ʩʤʝ ʨʝʰʝʥʠ ʜʘ ʜʝʡʩʪʚʘʤʝ ʩʨʝʱʫ ʚʩʷʢʦ ʥʝʧʨʘʚʦʤʝʨʥʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʠ ʜʘ ʧʦʜʜʲʨʞʘʤʝ 

ʠʥʪʝʛʨʠʪʝʪʘ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ. 

ʇʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ, ʢʦʠʪʦ ʥʘʨʫʰʘʚʘʪ ʟʘʢʦʥʠʪʝ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠʪʝ, ʩʲʱʦ ʪʨʷʙʚʘ 

ʜʘ ʦʯʘʢʚʘʪ ʩʝʨʠʦʟʥʠ ʧʦʩʣʝʜʩʪʚʠʷ. ʊʝ ʤʦʛʘʪ ʜʘ ʚʘʨʠʨʘʪ ʦʪ ʧʨʝʢʨʘʪʷʚʘʥʝ ʥʘ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦʪʦ ʜʦ 

ʩʲʜʝʙʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʠ ʠʩʢʦʚʝ ʟʘ ʦʙʝʟʱʝʪʝʥʠʝ. ʅʠʝ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷʤʝ ʤʥʦʛʦ ʩʝʨʠʦʟʥʦ ʢʲʤ ʠʟʙʦʨʘ ʥʘ 

ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʠ ʦʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʪʷʭ ʜʘ ʩʝ ʧʨʠʜʲʨʞʘʪ ʢʲʤ ʩʲʱʠʪʝ ʚʠʩʦʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʟʘ 

ʟʘʢʦʥʥʦʩʪ ʠ ʝʪʠʢʘ ʢʘʪʦ ʥʘʩ. 

ʅʘʰʠʷʪ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʩʪʚʦʪʦ ʩʝ ʧʨʦʩʪʠʨʘ ʦʪʚʲʜ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʠʪʝ ʛʨʘʥʠʮʠ. 

ʅʠʝ ʫʚʘʞʘʚʘʤʝ ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʠʝʪʦ ʥʘ ʧʨʘʚʥʠʪʝ ʩʠʩʪʝʤʠ, ʚ ʢʦʠʪʦ ʨʘʙʦʪʠʤ, ʠ ʘʜʘʧʪʠʨʘʤʝ ʙʠʟʥʝʩ 

ʧʨʘʢʪʠʢʠʪʝ ʩʠ ʢʲʤ ʪʷʭ. ʊʦʚʘ ʦʙʘʯʝ ʥʝ ʦʟʥʘʯʘʚʘ, ʯʝ ʱʝ ʙʲʜʝʤ ʩʥʠʟʭʦʜʠʪʝʣʥʠ ʚ ʩʣʫʯʘʡ ʥʘ 

ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʥʘ ʟʘʢʦʥʠʪʝ ʚ ʢʦʷʪʦ ʠ ʜʘ ʝ ʜʲʨʞʘʚʘ. ʑʝ ʜʝʡʩʪʚʘʤʝ ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʥʦ, ʟʘ ʜʘ 

ʧʦʜʜʲʨʞʘʤʝ ʠʥʪʝʛʨʠʪʝʪʘ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʠʟʧʲʣʥʷʚʘʤʝ ʚʩʠʯʢʠ ʘʩʧʝʢʪʠ 

ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʝʪʠʯʥʠ ʠ ʧʨʘʚʥʠ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʷ. 

ʂʘʪʦ ʮʷʣʦ, NB12 GmbH & Co. KG ʝ ʩʠʤʚʦʣ ʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ ʥʘ ʟʘʢʦʥʥʦʩʪ, ʧʨʦʟʨʘʯʥʦʩʪ ʠ ʝʪʠʯʥʘ 

ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ. ɻʦʨʜʠ ʩʤʝ, ʯʝ ʚʥʝʜʨʷʚʘʤʝ ʪʝʟʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ ʚʲʚ ʚʩʠʯʢʠ ʥʘʰʠ ʙʠʟʥʝʩ ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʠ ʱʝ 

ʧʨʦʜʲʣʞʠʤ ʜʘ ʧʨʘʚʠʤ ʚʩʠʯʢʦ ʚʲʟʤʦʞʥʦ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ 

ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʧʦʜʝʣʷʪ, ʫʚʘʞʘʚʘʪ ʠ ʩʧʘʟʚʘʪ ʪʝʟʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ. 
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tŀƎŜ ммр tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

XXII. ʇʨʘʚʠʣʘ ʟʘ ʠʟʥʦʩ ʠ ʟʘʢʦʥʠ ʟʘ ʩʘʥʢʮʠʠ 

ʂʦʜʝʢʩʲʪ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʬʦʨʤʠʨʘ ʦʩʥʦʚʘʪʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ 

ʠ ʟʘʜʲʣʞʘʚʘ ʥʘʩ ʢʘʪʦ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʢʘʢʪʦ ʠ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ, ʜʘ ʜʝʡʩʪʚʘʤʝ 

ʦʪʛʦʚʦʨʥʦ. ɺʩʠʯʢʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ, ʚʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ, ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʩʧʘʟʚʘʪ 

ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʟʘ ʠʟʥʦʩ ʠ ʟʘʢʦʥʠ ʟʘ ʩʘʥʢʮʠʠ. 

ʉʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʧʨʘʚʠʣʘʪʘ ʟʘ ʠʟʥʦʩ ʠ ʟʘʢʦʥʠʪʝ ʟʘ ʩʘʥʢʮʠʠ ʝ ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʩʝ ʠʟʚʲʨʰʚʘʪ ʝʪʠʯʥʦ ʠ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʠʪʝ 

ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. ʀʤʘʡʢʠ ʧʨʝʜʚʠʜ ʪʦʚʘ, ʥʠʝ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʤʝ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʥʠʪʦ ʝʜʥʦ ʦʪ 

ʥʘʰʠʪʝ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʥʝ ʚʦʜʠ ʜʦ ʥʘʨʫʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ. ʊʦʚʘ ʠʟʨʠʯʥʦ ʚʢʣʶʯʚʘ, ʯʝ 

ʥʠʪʦ ʥʠʝ ʢʘʪʦ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʥʠʪʦ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʥʝ ʤʦʞʝʤ ʜʘ ʜʦʩʪʘʚʷʤʝ 

ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠʣʠ ʫʩʣʫʛʠ ʥʘ ʜʲʨʞʘʚʠ, ʢʣʠʝʥʪʠ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʫʯʘʩʪʥʠʮʠ ʥʘ ʧʘʟʘʨʘ, ʥʘ ʢʦʠʪʦ ʩʘ ʥʘʣʦʞʝʥʠ 

ʩʘʥʢʮʠʠ. 

ʅʘʣʦʞʠʪʝʣʥʦ ʝ ʥʘʰʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʜʘ ʠʟʠʩʢʚʘʪ ʦʪ ʩʚʦʠʪʝ ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ ʢʫʧʫʚʘʯʠ ʜʘ 

ʩʧʘʟʚʘʪ ʚʩʠʯʢʠ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʟʘ ʠʟʥʦʩ ʠ ʟʘʢʦʥʠ ʟʘ ʩʘʥʢʮʠʠ. ʆʯʘʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ 

ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʜʘ ʩʠ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʘʪ ʘʢʪʠʚʥʦ, ʟʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ ʥʷʤʘ ʜʘ 

ʧʦʧʘʜʥʘʪ ʚ ʨʲʮʝʪʝ ʥʘ ʣʠʮʘ ʠʣʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ, ʥʘ ʢʦʠʪʦ ʩʘ ʥʘʣʦʞʝʥʠ ʩʘʥʢʮʠʠ. ʂʘʪʦ ʧʦʣʘʛʘʤʝ ʦʙʱʠ 

ʫʩʠʣʠʷ, ʥʠʝ ʧʦʤʘʛʘʤʝ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʙʠʟʥʝʩ ʜʝʡʥʦʩʪʠ ʥʝ ʩʝ ʠʟʧʦʣʟʚʘʪ ʟʘ ʥʝʟʘʢʦʥʥʠ 

ʮʝʣʠ. 

ɸʥʛʘʞʠʤʝʥʪʲʪ ʥʠ ʟʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʧʨʘʚʠʣʘʪʘ ʟʘ ʠʟʥʦʩ ʠ ʟʘʢʦʥʠʪʝ ʟʘ ʩʘʥʢʮʠʠʪʝ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ ʜʦ ʚʩʠʯʢʠ 

ʙʠʟʥʝʩ ʦʙʣʘʩʪʠ ʠ ʪʨʘʥʟʘʢʮʠʠ. ʀʟʠʩʢʚʘʤʝ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʢʣʠʝʥʪʠ ʠ ʙʠʟʥʝʩ ʧʘʨʪʥʴʦʨʠ ʜʘ 

ʩʝ ʠʥʬʦʨʤʠʨʘʪ ʟʘ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠʪʝ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʜʝʡʩʪʚʠʷʪʘ ʠʤ ʩʘ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ 

ʩ ʪʷʭ. ɺ ʩʣʫʯʘʡ ʥʘ ʥʝʩʠʛʫʨʥʦʩʪ ʠʣʠ ʚʲʧʨʦʩʠ ʦʪʥʦʩʥʦ ʧʨʠʣʦʞʠʤʦʩʪʪʘ ʥʘ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ, ʧʨʠ 

ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʩʝ ʢʦʥʩʫʣʪʠʨʘʤʝ ʩ ʶʨʠʩʪʠ ʠ ʦʨʛʘʥʠ. 

ʅʝ ʪʦʣʝʨʠʨʘʤʝ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʥʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʧʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʥʘ ʧʨʘʚʠʣʘʪʘ ʟʘ 

ʠʟʥʦʩ ʠ ʟʘʢʦʥʠʪʝ ʟʘ ʩʘʥʢʮʠʠ. ɸʢʦ ʙʲʜʘʪ ʫʩʪʘʥʦʚʝʥʠ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ, ʩʠ ʟʘʧʘʟʚʘʤʝ ʧʨʘʚʦʪʦ ʜʘ 

ʧʨʝʜʧʨʠʝʤʝʤ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʪʝ ʧʨʘʚʥʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʠ ʜʘ ʧʨʝʢʨʘʪʠʤ ʙʠʟʥʝʩ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷʪʘ. ʅʠʝ ʩʤʝ 

ʨʝʝhʥʠ ʜʘ ʧʦʜʜʲʨʞʘʤʝ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ, ʦʩʥʦʚʘʥʘ ʥʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ ʠ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ, ʠ ʦʯʘʢʚʘʤʝ 

ʚʩʠʯʢʠ ʥʘʰʠ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠ ʩʪʨʘʥʠ ʜʘ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʪ ʩ ʪʝʟʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ. 

XXIII. ʇʦʚʝʜʝʥʠʝ ʚ ʩʣʫʯʘʡ ʥʘ ʥʝʷʩʥʦʪʠ ʠʣʠ ʣʠʧʩʚʘʱʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ 

ɺ ʩʣʫʯʘʡ ʥʘ ʥʝʷʩʥʦʪʠ ʠʣʠ ʣʠʧʩʚʘʱʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ, ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG, 

ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʝ ʧʨʠʢʘʥʚʘʪ ʜʘ ʩʠ ʟʘʜʘʜʘʪ ʩʣʝʜʥʠʪʝ ʚʲʧʨʦʩʠ ʠ ʜʘ 

ʨʘʟʩʲʞʜʘʚʘʪ ʩʘʤʦʢʨʠʪʠʯʥʦ ʚʲʨʭʫ ʩʦʙʩʪʚʝʥʠʪʝ ʩʠ ʦʪʛʦʚʦʨʠ: 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

A. ʉʲʦʪʚʝʪʩʪʚʘ ʣʠ ʤʦʝʪʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʥʘ ʧʨʠʥʮʠʧʠʪʝ ʥʘ ʪʦʟʠ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ? 

ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʦʮʝʥʷʚʘʪ ʜʝʡʩʪʚʠʷʪʘ ʩʠ ʚ 

ʢʦʥʪʝʢʩʪʘ ʥʘ ʂʦʜʝʢʩʘ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʠ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʪʝ ʩʘ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʮʝʥʥʦʩʪʠʪʝ ʠ 

ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʷʪʘ, ʠʟʣʦʞʝʥʠ ʚ ʥʝʛʦ. 

B. ɼʝʡʩʪʚʘʤ ʣʠ ʝʪʠʯʥʦ ʠ ʚ ʩʲʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʩ ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ? 

ʉʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʝʪʠʯʥʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ ʠ ʧʨʘʚʥʠʪʝ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ ʝ ʦʪ ʦʩʥʦʚʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ. ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, 

ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʪ, ʯʝ ʪʝʭʥʠʪʝ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩʘ ʩʲʦʙʨʘʟʝʥʠ 

ʥʝ ʩʘʤʦ ʩ ʂʦʜʝʢʩʘ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ, ʥʦ ʠ ʩ ʚʩʠʯʢʠ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ. 

C. ɼʘʣʠ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝʪʦ ʤʠ ʱʝ ʙʲʜʝ ʩʯʝʪʝʥʦ ʟʘ ʧʦʜʭʦʜʷʱʦ ʦʪ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʦʩʪʪʘ (ʧʨʝʩʘ, 

ʩʦʮʠʘʣʥʠ ʤʝʜʠʠ, ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʠ ʪ.ʥ.)? 

ʆʙʱʝʩʪʚʝʥʦʪʦ ʚʲʟʧʨʠʷʪʠʝ ʝ ʠʟʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ ʚʘʞʝʥ ʘʩʧʝʢʪ ʟʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ. ʉʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, 

ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʩʝ ʟʘʧʠʪʘʪ ʜʘʣʠ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝʪʦ ʠʤ ʙʠ ʠʟʜʲʨʞʘʣʦ 

ʥʘ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʠʪʝ ʦʯʘʢʚʘʥʠʷ, ʦʩʦʙʝʥʦ ʚʲʚ ʚʨʲʟʢʘ ʩʲʩ ʩʦʮʠʘʣʥʠʪʝ ʤʝʜʠʠ, ʦʪʨʘʟʷʚʘʥʝʪʦ ʚ ʧʨʝʩʘʪʘ 

ʠ ʧʦʣʠʪʠʯʝʩʢʠʪʝ ʜʝʙʘʪʠ. 

D. ɼʦʧʨʠʥʘʩʷ ʣʠ ʤʦʝʪʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʟʘ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ ʨʝʧʫʪʘʮʠʷʪʘ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʠ 

ʥʝʡʥʘʪʘ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ? 

ʈʝʧʫʪʘʮʠʷʪʘ ʠ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪʪʘ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ ʩʘ ʩʧʦʜʝʣʝʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, 

ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ. ɼʝʡʩʪʚʠʷʪʘ ʪʨʷʙʚʘ ʜʘ ʜʦʧʨʠʥʘʩʷʪ ʟʘ ʟʘʧʘʟʚʘʥʝ ʠ ʟʘʱʠʪʘ ʥʘ 

ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʠʷ ʠʤʠʜʞ ʠ ʠʥʪʝʛʨʠʪʝʪ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ. 

ɸʢʦ ʚʩʝ ʦʱʝ ʠʤʘ ʥʝʷʩʥʦʪʠ, ʩʣʫʞʠʪʝʣʠʪʝ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠʪʝ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠʪʝ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʩʝ 

ʢʦʥʩʫʣʪʠʨʘʪ ʩ ʨʲʢʦʚʦʜʩʪʚʦʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG .  

XXIV. ɿʘʜʲʣʞʝʥʠʝ ʟʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʥʘʩʪʦʷʱʠʷ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ 

ʉʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʥʘʰʠʷ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʝ ʦʪ ʨʝʰʘʚʘʱʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ ʮʝʣʦʩʪʪʘ ʠ ʫʩʧʝʭʘ ʥʘ 

NB12 GmbH & Co. KG. ʊʦʟʠ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʥʦ ʠ ʟʘ ʥʘʰʠʪʝ 

ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ. ʅʠʝ ʦʪʜʘʚʘʤʝ ʛʦʣʷʤʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʥʘ ʪʦʚʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ 

ʚʩʠʯʢʠ ʩʪʨʘʥʠ, ʩʚʲʨʟʘʥʠ ʩ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʩʧʘʟʚʘʪ ʠ ʠʥʪʝʛʨʠʨʘʪ ʦʙʱʠʪʝ ʝʪʠʯʥʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. 

ʅʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʩʘ ʜʚʠʞʝʱʘʪʘ ʩʠʣʘ ʥʘ ʫʩʧʝʭʘ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ. ɿʘʪʦʚʘ ʪʝ ʩʘ ʜʣʲʞʥʠ ʜʘ ʩʣʝʜʚʘʪ 

ʧʨʠʥʮʠʧʠʪʝ ʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠʪʝ ʥʘ ʥʘʰʠʷ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʚʲʚ ʚʩʠʯʢʠ ʩʚʦʠ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠ 

ʜʝʡʥʦʩʪʠ. ʊʦʚʘ ʚʢʣʶʯʚʘ ʚʟʘʠʤʥʦ ʫʚʘʞʝʥʠʝ, ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʟʘʢʦʥʦʚʠʪʝ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ, ʠʟʙʷʛʚʘʥʝ ʥʘ 

ʢʦʥʬʣʠʢʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʨʝʩʠ ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘʥʝ ʥʘ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʥʘ ʨʘʙʦʪʥʘ ʩʨʝʜʘ. ʂʘʪʦ ʩʧʘʟʚʘʪ 

ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʥʦ ʪʦʟʠ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ, ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʜʦʧʨʠʥʘʩʷʪ ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘ 

ʨʝʧʫʪʘʮʠʷʪʘ ʥʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷʪʘ, ʥʦ ʠ ʟʘ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʢʫʣʪʫʨʘ, ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʠʨʘʱʘ ʩʝ 

ʩ ʜʦʚʝʨʠʝ ʠ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪ. 
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tŀƎŜ ммт tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ɺ ʩʲʱʦʪʦ ʚʨʝʤʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝʪʦ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG ʦʯʘʢʚʘ ʦʪ ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ 

ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʜʘ ʩʝ ʘʥʛʘʞʠʨʘʪ ʩʲʩ ʩʲʱʠʪʝ ʚʠʩʦʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. ʈʘʙʦʪʘʪʘ ʩ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ 

ʫʩʣʫʛʠ, ʢʦʠʪʦ ʩʧʦʜʝʣʷʪ ʥʘʰʠʪʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠ, ʝ ʦʪ ʦʩʥʦʚʥʦ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʟʘ ʥʘʩ. ɽʪʦ ʟʘʱʦ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ 

ʥʘʰʠʷ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʫʩʣʦʚʠʝ ʟʘ ʙʠʟʥʝʩ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʢʨʠʪʝʨʠʡ ʟʘ ʧʦʜʙʦʨ ʠ 

ʧʦʜʜʲʨʞʘʥʝ ʥʘ ʧʘʨʪʥʴʦʨʩʪʚʘ. ɸʢʪʠʚʥʦ ʩʝ ʩʪʨʝʤʠʤ ʜʘ ʠʜʝʥʪʠʬʠʮʠʨʘʤʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ 

ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ, ʢʦʠʪʦ ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʦʩʪʘʚʷʪ ʚʠʩʦʢʦʢʘʯʝʩʪʚʝʥʠ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ, ʥʦ ʠ ʩʘ ʚʥʝʜʨʠʣʠ ʝʪʠʯʥʠ 

ʙʠʟʥʝʩ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʠ ʩʦʮʠʘʣʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʚ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘʪʘ ʩʠ ʢʫʣʪʫʨʘ. 

ɿʘʜʲʣʞʝʥʠʝʪʦ ʟʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʪʦʟʠ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʝ ʦʙʱʦ ʙʠʟʥʝʩ ʫʩʣʦʚʠʝ, ʢʦʝʪʦ ʩʝ ʦʪʥʘʩʷ 

ʟʘ ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʥʘ NB12 GmbH & Co. KG. ʉʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʪʦʟʠ ʂʦʜʝʢʩ 

ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʱʝ ʩʪʘʥʝ ʯʘʩʪ ʦʪ ʪʨʫʜʦʚʠʷ ʜʦʛʦʚʦʨ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʢʘʪʦ ʚʪʦʨʠʯʥʦ ʜʦʛʦʚʦʨʥʦ 

ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʝ. ʊʝʟʠ ʜʦʛʦʚʦʨʠ ʠʟʷʩʥʷʚʘʪ ʥʘʰʠʪʝ ʦʯʘʢʚʘʥʠʷ ʧʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʥʘ ʝʪʠʯʥʦʪʦ ʙʠʟʥʝʩ 

ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ, ʢʘʯʝʩʪʚʦʪʦ ʥʘ ʜʦʩʪʘʚʷʥʠʪʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʠ ʫʩʣʫʛʠ ʠ ʩʧʘʟʚʘʥʝʪʦ ʥʘ ʚʩʠʯʢʠ ʧʨʠʣʦʞʠʤʠ 

ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʨʘʟʧʦʨʝʜʙʠ. ɺʲʟʧʨʠʝʤʘʤʝ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʢʘʪʦ ʧʨʦʜʲʣʞʝʥʠʝ 

ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʷ ʠ ʩʝ ʩʪʨʝʤʠʤ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʪʝ ʩʘ ʥʝʨʘʟʜʝʣʥʘ ʯʘʩʪ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠ 

ʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ. 

ɿʘ ʜʘ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ ʠʟʧʲʣʥʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʪʝʟʠ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʷ, ʥʠʝ ʧʦʜʜʲʨʞʘʤʝ ʦʪʢʨʠʪʘ ʠ ʧʨʦʟʨʘʯʥʘ 

ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʷ ʩ ʥʘʰʠʪʝ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ. ɺʲʟʤʦʞʥʦ ʝ ʜʘ ʩʝ ʧʨʦʚʝʞʜʘʪ ʨʝʜʦʚʥʠ 

ʦʜʠʪʠ ʠ ʧʨʝʛʣʝʜʠ, ʟʘ ʜʘ ʩʝ ʛʘʨʘʥʪʠʨʘ, ʯʝ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ ʩʧʘʟʚʘʪ 

ʫʩʪʘʥʦʚʝʥʠʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ. ʅʘʩʲʨʯʘʚʘʤʝ ʜʠʘʣʦʛʘ ʠ ʩʧʦʜʝʣʷʥʝʪʦ ʥʘ ʥʘʡ-ʜʦʙʨʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʟʘ ʜʘ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʘʤʝ, ʯʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠʪʝ ʥʘ ʥʘʰʠʷ ʂʦʜʝʢʩ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʩʝ ʠʟʧʲʣʥʷʚʘʪ ʦʬʠʮʠʘʣʥʦ, 

ʥʦ ʠ ʩʝ ʠʥʪʝʛʨʠʨʘʪ ʘʢʪʠʚʥʦ ʚ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘʪʘ ʢʫʣʪʫʨʘ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ 

ʫʩʣʫʛʠ. 

ʊʦʟʠ ʚʩʝʦʙʭʚʘʪʝʥ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪ ʟʘ ʩʧʘʟʚʘʥʝ ʥʘ ʂʦʜʝʢʩʘ ʟʘ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʩʝ ʧʨʦʩʪʠʨʘ ʦʪʚʲʜ 

ʦʙʠʢʥʦʚʝʥʦʪʦ ʙʠʟʥʝʩ ʩʲʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ. ɺʲʟʧʨʠʝʤʘʤʝ ʛʦ ʢʘʪʦ ʩʧʦʜʝʣʝʥʘ ʦʪʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʟʘ ʩʲʟʜʘʚʘʥʝ 

ʥʘ ʫʩʪʦʡʯʠʚʘ ʠ ʝʪʠʯʥʘ ʙʠʟʥʝʩ ʩʨʝʜʘ, ʢʦʷʪʦ ʟʘʱʠʪʘʚʘ ʠ ʥʘʩʲʨʯʘʚʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʠʥʪʝʨʝʩʠʪʝ ʥʘ ʥʘʰʘʪʘ 

ʢʦʤʧʘʥʠʷ, ʥʦ ʠ ʪʝʟʠ ʥʘ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ, ʢʣʠʝʥʪʠ, ʧʨʦʜʘʚʘʯʠ ʠ ʜʦʩʪʘʚʯʠʮʠ ʥʘ ʫʩʣʫʛʠ, ʢʘʢʪʦ ʠ 

ʥʘ ʦʙʱʝʩʪʚʦʪʦ ʢʘʪʦ ʮʷʣʦ. ɺʷʨʚʘʤʝ, ʯʝ ʘʥʛʘʞʠʤʝʥʪʲʪ ʢʲʤ ʧʦʯʪʝʥʦʩʪʪʘ ʠ ʝʪʠʢʘʪʘ ʝ ʦʩʥʦʚʥʦ 

ʠʟʠʩʢʚʘʥʝ ʟʘ ʫʩʧʝʰʝʥ ʠ ʫʩʪʦʡʯʠʚ ʙʠʟʥʝʩ, ʠ ʘʢʪʠʚʥʦ ʩʝ ʩʪʨʝʤʠʤ ʜʘ ʚʥʝʜʨʠʤ ʪʝʟʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʚʲʚ 

ʚʩʠʯʢʠ ʥʘʰʠ ʙʠʟʥʝʩ ʜʝʡʥʦʩʪʠ.  
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tŀƎŜ мму tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

CHINESE: ҹ‰↕ 

 

̘ Ǎ 4 ⁸ 

Ǎ ̙ 

₆ ̢ ̙ NB12 GmbH & Co. KG

Ǎ ̘ ̙  NB12 GmbH & Co. KG

̘ ̘ ̙ 

̡ ̢̙ ̘ ̘ ̡

̢ ̘ ̙

̙ 

 

  

 
4 

ҹԅ ̆ ױ ȁ₮ ḤҬ ᾧ ᶏ ȁ ȁҌ ≢ ῒז ≢ ᴍ̂m/f/d/other

⁹ ԍ ≢Ȃ 
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tŀƎŜ ммф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

I. ױ ᴇṿ  

 NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̘

̙ 

A.  

Ǎ ̙ ̘ ̙

̙ 

B. Ḥ ↕ 

 NB12 GmbH & Co. KG Ǎ ̙

̘ ̙ Ǎ

̙ ̘ ̙ 

C. ҹ ↕ 

̘ Ǎ ̙ NB12 GmbH & Co. KG.

̙ Ǎ Ǎ

̙ ̘ Ǎ

̙ 

D. ҹ ᴋ  

 NB12 GmbH & Co. KG Ǎ ̙

̙

̙ 

E. Ὲ Ҭ ᵬ  

 NB12 GmbH & Co. KGǍ ̙ Ǎ

̙ ̘ Ǎ ̘
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tŀƎŜ мнл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

̙ Ǎ --

̙ 

F. ᴇṿ ף ֲ 

̙ Ǎ ̘

̙ Ǎ

̙ 

G. ҹ 

̙ ̘

̙ ̙

̘ ̙ 

H. ҹ ῖ ᴇṿ  

̙ Ǎ Ǎ

̙ ̘ Ǎ

Ǎ ̙  NB12 GmbH & Co. KG

̙ 

 9  NB12 GmbH & Co. KG⁸

̘ ̙ 

II.  

⁸ ̙  NB12 GmbH & Co. KG

̙

̘ ̙ 
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tŀƎŜ мнм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

̙ ̙

 NB12 GmbH & Co. KG

̘ ̙ 

̘ ̘ ̙

Ǎ Ǎ Ǎ ̙

̙ 

⁸ ⁸ ̙

̘ ̙ 

III. ҍ ȁҌ  

̙ NB12 GmbH 

& Co. KG ⁸ ̙  NB12 GmbH & Co. KG

 ̙ 

̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘

̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̙

̘ ̙ 

̘ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ ̙

̘ ̙ 

̙ ⁸

̙ ̙ 

NB12 GmbH & Co. KG14 

̙ ̙ 
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tŀƎŜ мнн tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̙ 

̘ ̙

̙ 

̙ NB12 GmbH & Co. KG

̘ ̙ 

⁸ NB12 GmbH & Co. KG

Ӕ ̙ 

̙ NB12 GmbH & Co. KG

̘ ̙ 

Ǎ ̙ ̘

̙ 

̘

̙ 

̙

̘ ̘ ̘ ̘ ̘

̙ 

 19  NB12 GmbH & Co. KG̘

̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘

̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘

̙ 
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tŀƎŜ мно tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

IV. ₯  

̙

 NB12 GmbH & Co. KG 20 

̙

̙ 

̙

̙ ̘

̙ 

̙ ̘ ̘

̘ ̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG⁸

̙ ⁸

̙ 

⁸ Ǎ ̙

̘ ̙ 

A. ↕  

Ǎ ̙

̙ NB12 GmbH & Co. KG Ǎ Ǎ

̙ 

NB12 GmbH & Co. KG Ǎ Ǎ

̙ ̘ ̘

̙ 
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tŀƎŜ мнп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

B.  

̙

Ǎ ̙

̘ ̘ ̙ 

̙

̘ ̙ 

C. ҙⱵ‗  

̙  NB12 GmbH & Co. KGǍ Ǎ

̙

̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG⁸

̙

̙ 

D. ⁸ ӏ   

 NB12 GmbH & Co. KG̘ ̙

̘ ̘

̙ 

̘ Ǎ ̙

̘

̙ 

̘ ̙ NB12 GmbH & 

Co. KG. 
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tŀƎŜ мнр tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

V. ₯ ꜛ Һӈ ҹ 

̙ NB12 

GmbH & Co. KG

̙ Ǎ ̙ 

A.  

Ǎ ̙ NB12 GmbH & Co. KG

Ǎ ̙

̘ Ǎ ̙ 

B. ⱬԍ  

Ǎ Ǎ ̙  

NB12 GmbH & Co. KG ̙

̙ Ǎ

̙ 

C. ᵬ 

Ǎ  NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̘

̙ ̙ 

̘ ̙

̙ 

̘   NB12 

GmbH & Co. KG̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мнс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

VI. ᵬ ẫ ҍ ῃ 

 NB12 GmbH & Co. KG̘

̙ ̙

̙ 

A. Ҭӊ  

Ǎ Ǎ ̙  NB12 GmbH & Co. KG

̙ Ǎ

Ǎ ̙ 

B. ᵀ  

̙ Ǎ

̙

̙ 

C.  

̘ ̙  NB12 GmbH & Co. KG

̙ Ǎ

̙ ̙ 

D.  

̙ NB12 GmbH & Co. KG

̙ Ǎ ̙

Ǎ ̙ 

E. ȁ ῃ  

NB12 GmbH & Co. KG Ǎ ̙ Ǎ

̘ ̘ ̙ Ǎ

Ǎ ̙ 
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tŀƎŜ мнт tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

F. ‰  

̙ Ǎ  NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̙ Ǎ

Ǎ ̙ 

G. ẫ Ḇ  

̙ NB12 GmbH & Co. KG

Ǎ ̙ Ǎ ̘

̙ 

H. ⁸  

Ǎ Ǎ ̙

̙ ̙ 

I. ῃ ‰ 

̘ Ǎ ̙ NB12 GmbH & Co. KG

Ǎ ̙ Ǎ

̙ 

J.  

Ǎ ̙ NB12 GmbH & Co. KG41 

̙ ̘

̙ 

VII.   

NB12 GmbH & Co. KG ̙

̙ ̡ ̢ ̙ 

₆ ̢ (1)  

 15  (2) ⱨ ̘

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мну tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

̘  ̘  (3) ⁸  (4) 

̘  (5) 

̙ 

NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̘ ̙ 

NB12 GmbH & Co. KG ̙

̙

̙ 

̙

̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG

̙

̙ 

NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̙ 

Ǎ Ǎ ̙

̙ 

Ǎ Ǎ

̙ ̙ 

VIII. Ḡ  

̙ NB12 GmbH & Co. KGǍ Ǜ

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мнф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Ǎ ̙ Ǎ

̙ 

̘ ̘ ̙

̙ ⁹ 

̙ NB12 GmbH & Co. KG

̘ ̙ ̘

̙ 

49  NB12 GmbH & Co. KG⁹

̙ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙

̘ Ǎ ̙

̙ 

̙ ̙ 

NB12 GmbH & Co. KG̘ ̙

Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

NB12 GmbH & Co. KGǍ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

NB12 GmbH & Co. KG Ǎ

̙ ̙ Ǎ

̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мол tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

A.  

NB12 GmbH & Co. KG Ǎ ̙ ̘

Ǎ ̙

̙ 

̘ ̙

̙ ̙

̙ 

̙

̙ 

̡ ̢ ̙ NB12 GmbH & Co. KG̙

Ǎ ̙

Ǎ Ǎ ̙ 

B. ‖ ֟ 

Ǎ ̙ NB12 GmbH & Co. 

KG Ǎ

̙ ̘ ̘ ̘ ̙ 

OECD ̙

̙

̙ 

̙

̙ 

̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мом tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

C.  

NB12 GmbH & Co. KG Ǎ ̙

Ǎ ̙ 

̙ ̘

̘ Ǎ Ǎ ̙

̙ 

̙ ̘

̙

̙ 

̙ Ǎ

̙

̙ 

D.  

NB12 GmbH & Co. KG Ǎ

 ⁹

⁹ 

̙ ̘

̙ ̘

̙ 

̙

̙ Ǎ

Ǎ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мон tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

E.  

Ǎ

̙ NB12 GmbH & Co. KG Ǎ

̙ 

̘ ̘ ̙

₆ ̢̡̘ ̢ ̡

̢̙ 

⁸ ̘ ̘

̘ ̙ 

̙

̙ 

F. ֟   

̙ NB12 GmbH & Co. KG

Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ

̙ Ǎ ̘ ̘ ̘

̙ 

Ǎ ̙

Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ

̘ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ моо tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

G.  

NB12 GmbH & Co. KG ̙

Ǎ Ǎ ̙

̙ 

⁹

Ǎ ̙ ̘

̘ ̙

̙ 

̙ ̙ 

H.  

NB12 GmbH & Co. KG61 Ǎ

̙

̙ 

̘ ̙

̘ ⁹ ̘

̘ ̙ 

̙

̙ 

IX. Ὲ ᵬ ᴆ  

̘ ̙

̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ моп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

62  NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̙

̘ ̙ 

̙

̙ ̙ 

̘ ̙

̘ ̙ 

̙

̘ ̙ 

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

̙  

48 ̙ 

̙

̙

̙ 

X. Ὲ Ԉ  

 NB12 GmbH & Co. KG. ̘

̙ Ǎ Ǎ

̙ 

A. Ԉ  

Ǎ ̙

̘ Ǎ ̙ NB12 GmbH & Co. KG Ǎ

̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мор tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

B. Ԉ  

NB12 GmbH & Co. KG ̙

̘ ̘ ̙

̙ 

C. Ḥ ᴇ  

̙ NB12 GmbH & Co. KG

̙ Ǎ

̙ 

D. ⇔  

 NB12 GmbH & Co. KGǍ ̙

̙

̙ 

E.  

̙ NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̘ Ǎ

̙ 

F.  

̙ NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̘ ̘

̙ 

XI.   

 NB12 GmbH & Co. KG ̙

Ǎ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мос tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

A.  

̘ ̙ NB12 GmbH & Co. KGǍ

Ǎ ̘ ̙ Ǎ

Ǎ ̘ ̙ 

B. ᴋ 

̘ ̙ NB12 

GmbH & Co. KG. ̙ Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

C. ӈ 

̘ Ǎ ̙ NB12 GmbH 

& Co. KG 74⁹ NB12 GmbH & Co. KG.

̘ ̘ ̙ 

D. ῏  

̘

̙ Ǎ ̘ ̙ ̙ 

E. Ⱶ  

 NB12 GmbH & Co. KG̙ ̘

Ǎ ̙ 

F.  

̘ ̙  NB12 GmbH & Co. KG

⁹ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мот tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

G.  

Ǎ ̘ ̙

̙

⁹ 

H. ᵬ  

̙ Ǎ

̙ Ǎ ̙ 

I. ‰↕  

̙ Ǎ ̘

̙ NB12 GmbH & Co. KG Ǎ

̙ 

J.  

̘ Ǎ ̙

̘

̙ 

K. ҹ  

̘ ̘ ̙

̙ 

XII. ᴆ  

NB12 GmbH & Co. KG̘ ̘ ̙

̙

̘

̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ моу tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

A. Ⱶẫῃ  

̙ Ǎ

̙ ̘

̙ 

B. ⱵḤ  

Ǎ ̙  NB12 GmbH & Co. KG

Ǎ ̙ ̘

̙ 

C. ῃ ҙⱵ֜  

Ǎ ̙  80 NB12 GmbH & 

Co. KG Ǎ ̙

Ǎ ̙ 

D.  

Ǎ ̙  NB12 GmbH & Co. 

KG ̘ Ǎ ̙

Ǎ ̙ 

E. ױ Ⱶ  

̙ ̘ ̙

̙  NB12 GmbH & Co. KG

̙ 

F.  

⁸ Ǎ ̙ ̘

̘ ̙

Ǎ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ моф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

G. ᴋ 

NB12 GmbH & Co. KG ̙

̙ Ǎ

̙ 

H.  

̙

Ǎ ̙ NB12 GmbH & Co. KG

̙ 

I.  

⁸ ̙ 85  NB12 GmbH & Co. KG

Ǎ ̙ Ǎ

̙ 

J. ҹ  

̙ Ǎ Ǎ

̙  NB12 GmbH & Co. KG

̙ 

K. Ⱶ Ḥ 

̘ ̘ ̙

̙  

NB12 GmbH & Co. KG̙ 

XIII. ֟ ῃ 

NB12 GmbH & Co. KG ̙

̘ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мпл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

A. ֟ ῃ Ҭӊ  

̙ NB12 GmbH & Co. KG.

Ǎ ̙ Ǎ

̙ ̘ Ǎ ̙ 

B.  

Ǎ ̙

̘ ̙ Ǎ ̘ ̘

̙ 

C. ֟ ȁ Ⱶ ‰ 

̘ ̙ NB12 GmbH & Co. KG

Ǎ ̙ ̙

Ǎ Ǎ ̘ ̙ 

D. ֟  

̙ ̙

̙

̙ 

E.  

̙ NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̘ ̙ Ǎ

̙ 

F. ᴋ  

NB12 GmbH & Co. KG ̙ ̘

̙ Ǎ ̙

Ǎ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мпм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

G. ῃ  

̙ NB12 GmbH 

& Co. KG Ǎ Ǎ

̙ ̙ 

H. ↕  

̙  NB12 GmbH & Co. KG

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

̙ 

I. ᵬ ꜚⱬ 

̙ NB12 GmbH & Co. KG

̙ Ǎ ̙

̙ 

XIV. ҙⱵ ᵬᴩᵄ  

NB12 GmbH & Co. KG ̙

̙

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

A. ҙⱵᴩᵄ 

̙ NB12 GmbH & Co. KG Ǎ

Ǎ ̙

̘ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мпн tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

B. ҙⱵᴩᵄ  

̙ NB12 GmbH & Co. KG ̘ ̙

Ǎ ̙ ̘ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ ̙ 

C. ҹ‰↕ ‰ 

Ǎ Ǎ ̙

̙ ̙

̙ 

D. Ⱶ ᶫ ‰ 

̙ NB12 GmbH & Co. KG

Ǎ ̙ ̘ ̘

̙ NB12 GmbH & Co. KG

̙ 

E. ‰ 

NB12 GmbH & Co. KG ̙

Ǎ ̙

Ǎ Ǎ ̙ 

F.  

̙ NB12 GmbH & Co. KG⁸

̙ ̙

̘ Ǎ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мпо tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

G. ҹ  

NB12 GmbH & Co. KG ̙ Ǎ

Ǎ ̘ ̙

̙ 

XV. ҙ  

 NB12 GmbH & Co. KG.

̙ ̘

̙ 

̙

̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG ̙

̙ 

̙  "

 " ̙

̙ 

NB12 GmbH & Co. KG ̙

̘ ̘ ̙  IT 

̙ 

̘

̙ ̙ 

̙ ̘

̙

̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мпп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

̙ NB12 GmbH & Co. KG ̘

̙

̙ 

̙

̙ ̘

̘ ̙ 

XVI. Ḡ   

 NB12 GmbH & Co. KG. ̘ ̙

̙ 

̙

̙ 

̙

̙ 

Ǎ ̙

Ǎ Ǎ

̙

̙

̙ 

XVII. ҽ ҽ ֲ Ḡ  

̘ ̙

̙

̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мпр tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

̙

̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG ̙

 110  NB12 GmbH & Co. KG ̙

̙ 

̙ ̙

̙ 

̡ ̢ ̙ NB12 GmbH & Co. KG̡ ̢

̙ ̙

̘ ̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG ̙

̙ 

̙

› ̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG ̙

̙ 

̙ ̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG ̙

̘ Ǎ ̙

̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мпс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

̘ ̘ ̙

̙

̘ ̙ 

Ǎ Ǎ ̙

̘ ̘

̙ 

̘ Ǎ ̙

̘ ̙ 

Ǎ ̙

Ǎ ̙  NB12 GmbH & Co. KG 115 

̙

̙ 

XVIII. ֟ ȁҒ≠ȁ ȁ  

116 ̙ NB12 GmbH & Co. KG. 

̘ ̘

̙ ̙ 

̙ ̙

̙ ̙ 

̙ ̙

̙ 

̙ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мпт tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̘ ̙ Ǎ

Ǎ ̘ ̙

̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG.

̙ ̘

̙ 

̙

̘ ̙ 

̘ ⁹ 

XIX. ֟  

̘ ̙

̙ 

̙  NB12 GmbH & Co. KG⁹ ̘

̙ 

̙ Ǎ

̙

̙ 

̙

̘ ̘

̙ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мпу tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

XX. ῤ ֜  

 NB12 GmbH & Co. KG̘ ̙

̘ ̙ 

̡ ̢ Ǎ ̘

̙ ̙

̙ 

₆ ̢ ̙

̙ ̙ 

̘  NB12 GmbH & Co. KG "

̙ ̙ 

̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG̘

⁹ 

XXI. Ҍ ѿ  

̙

̙ NB12 GmbH & Co. KG ̙

̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG ̙

̙ ̙

̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мпф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

̙ NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̙

̙ 

̙

̙ ̘ ̙

̙ 

⁹

̙

̙ 

̙ ̘

̙ ̙ 

̙ ̙

̙

̙ 

 NB12 GmbH & Co. KG⁸ ̙

̘ ̘

̙ 

XXII. ₮ ᶛ └  

 NB12 GmbH & Co. KG

̙

̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мрл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

̙

̙ ̘

̘ ̙ 

̙

̙

̙ 

̙ ̘

̙

̙ 

̙

̙

̙ 

XXIII. Ҍ ’Ҋ ҹ 

 128  NB12 GmbH & Co. KG̘

 

A. ҹ ȇ ҹ‰↕Ȉ ↕  

̘ ̡ ̢ ̡ ̢

̙ 

B. ҹ Ӎ  

̙ ̘ ̡ ̢

̙ 

C. ȁ ֜ ᵣȁ ҹ ҹ  

̙ ̘

⁸ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мрм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

D. ҹ ꜛԍḠ Ὲ Ḥ  

̘ ̙

̙ 

̘ 129 ̙ NB12 GmbH & Co. 

KG.  

XXIV. ₆ ҹ‰↕Ȉ ӈⱵ 

̙ NB12 GmbH & Co. KG.

̙

̙ 

̙ ̡ ̢

̙ ̘ ̘ ̙

̡ ̢

̙ 

131 NB12 GmbH & Co. KG

̙ ̙ Ǎ ̡ ̢

Ǎ ̙

̙ 

₆ ̢  NB12 GmbH & 

Co. KG. ₆ ̢ ̙

̘ ̙

̙ 

̙

̙ ₆

̢ ̙ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мрн tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

₆ ̢ ̙ Ǎ ̘

Ǎ Ǎ ̘ ̘

̘ ̙

̙  

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мро tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Croatian: Kodeks ponaġanja 

 

Poġtovani kupci, prodavaļi i pruģatelji usluga, dragi zaposlenici 5, 

Kodeks ponaġanja temeljni je dokument koji utvrĽuje standarde ponaġanja i etiļka naļela za 

zaposlenike organizacije i njezine dobavljaļe i pruģatelje usluga. 

Ovaj Kodeks ponaġanja ima za cilj posluģiti kao vodiļ za poġtovanje i profesionalno ponaġanje za sve 

zaposlenike i poslovne partnere NB12 GmbH & Co. KGradi promicanja pozitivne i zakonski usklaĽene 

organizacijske kulture. Iznosi oļekivanja NB12 GmbH & Co. KG za interakcije, poġtovanje razliļitosti i 

promicanje sigurnog, suradniļkog i zakonski usklaĽenog radnog okruģenja. 

Molimo paģljivo proļitajte ovaj Kodeks ponaġanja. Naġi zaposlenici, dobavljaļi i pruģatelji usluga duģni 

su poġtivati, pridrģavati se i provoditi sve propise, naļela i vrijednosti sadrģane u ovom Kodeksu 

ponaġanja. Naġi kupci i drugi poslovni partneri duģni su se pridrģavati sljedeĺih izvoznih propisa i 

zakona o sankcijama. 

  

 
5Radi bolje ļitljivosti, na naġim web stranicama, u publikacijama i komunikaciji izbjegava se istovremena uporaba jeziļnih oblika muġkog, 

ģenskog, razliļitog i drugih rodnih identiteta (m/ģ/d/ostalo). Sve koriġtene formulacije jednako se odnose na sve spolove. 
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I. Naġe vrijednosti 

U NB12 GmbH & Co. KG ponosni smo ne samo na poslovanje, veĺ i na formiranje zajednice temeljene 

na temeljnim vrijednostima. Integritet, poġtovanje i odrģivost za nas nisu samo poġtapalice, veĺ temeljna 

naļela koja vode naġe djelovanje i ļine srģ naġe korporativne kulture. 

A. Vaģnost od vrijednosti 

Vrijednosti smatramo okosnicom svake uspjeġne tvrtke. Oni su osnova za naġe svakodnevne radnje, 

naġe odluke i naġe interakcije. Integritet ļini temelj naġe poslovne prakse, poġtovanje karakterizira naġe 

meĽuljudske odnose, a odrģivost je naġa predanost okoliġu i buduĺim generacijama. 

B. Integritet kao temelj naļelo 

Za menadģment NB12 GmbH & Co. KG, integritet nije samo rijeļ, veĺ neizostavan dio naġe 

korporativne kulture. Obvezujemo se djelovati poġteno, transparentno i odgovorno. To ne znaļi samo 

poġtivanje vaģeĺih zakona i propisa, veĺ i etiļko djelovanje iznad i izvan ļisto zakonskih zahtjeva. 

Trudimo se steĺi povjerenje naġih kupaca, zaposlenika i poslovnih partnera poġtenim i pouzdanim 

poslovanjem. 

C. Poġtovanje kao vodeĺi naļelo 

Poġtovanje svake osobe, bez obzira na poloģaj, pozadinu ili funkciju, od srediġnje je vaģnosti za 

upravljanje NB12 GmbH & Co. KG. Cijenimo raznolikost i razliļite perspektive koje naġi multikulturalni 

zaposlenici unose u naġe svakodnevno poslovanje. Za nas poġtovanje ne znaļi samo pristojno 

ponaġanje, veĺ i uvaģavanje dostojanstva svake osobe. Stvaramo radno okruģenje u kojem se potiļe 

otvorenost, tolerancija i timski rad kako bi se omoguĺila inspirativna suradnja. 

D. Odrģivost kao odgovornost 

Za menadģment NB12 GmbH & Co. KG, odrģivost je viġe od puke modne rijeļi - to je odgovornost koju 

snosimo prema okoliġu i buduĺim generacijama. Svjesni smo da naġe djelovanje utjeļe na okoliġ i 

predani smo odgovornom koriġtenju naġih resursa. Naġ cilj je integrirati odrģive prakse u sva podruļja 

naġeg poslovanja i kontinuirano smanjivati naġ utjecaj na okoliġ. 

E. Uloga vrijednosti u poduzeĺu 

Menadģment NB12 GmbH & Co. KG ļvrsto vjeruje da vrijednosti ļine osnovu za uspjeġnu tvrtku. Oni 

ne sluģe samo kao etiļki kompas, veĺ takoĽer oblikuju naġ korporativni identitet. Zaposlenici, kupci i 

poslovni partneri mogu vjerovati da su naġe radnje voĽene integritetom, poġtovanjem i odrģivoġĺu. Ove 

vrijednosti nisu samo dio naġe korporativne filozofije, veĺ se odraģavaju u svakom aspektu naġe 

organizacije - od naġih poslovnih odluka do naġih druġtvenih i ekoloġkih inicijativa. 
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F. Zaposlenici kao veleposlanici od vrijednosti 

Naġi zaposlenici su ambasadori naġih korporativnih vrijednosti. Od njih ne oļekujemo samo 

profesionalnu izvrsnost, veĺ i predanost integritetu, poġtovanju i odrģivosti. Te vrijednosti ne bi trebale 

biti prisutne samo u naġoj tvrtki, veĺ bi se trebale odraģavati iu naļinu na koji radimo zajedno kao tim i 

naļinu na koji komuniciramo s kupcima i poslovnim partnerima. 

G. Ļasno i etiļno ponaġanje 

Ļasno i etiļko ponaġanje u srediġtu je naġih korporativnih vrijednosti. Od naġih zaposlenika, prodavaļa 

i pruģatelja usluga oļekujemo da se ponaġaju etiļno u svim poslovnim podruļjima i interakcijama. To 

takoĽer znaļi svjesno odabrati pravu stvar, ļak i ako to nije uvijek najlakġi naļin. Potiļemo svoje 

zaposlenike, prodavaļe i pruģatelje usluga da poġtuju moralna naļela i djeluju kao uzori za etiļko 

ponaġanje. 

H. Vrijednosti kao uzor za buduĺnost 

Naġe vrijednosti sluģe kao vodeĺi princip za buduĺnost. Uvjereni smo da tvrtke koje su predane 

temeljnim naļelima nisu uspjeġne samo dugoroļno, veĺ mogu imati i pozitivan utjecaj na svijet. 

Kombinirajuĺi integritet, poġtovanje i odrģivost, ne samo da stvaramo stabilan okvir za naġe poslovanje, 

veĺ takoĽer postavljamo standarde za etiļko ponaġanje i odgovorno poduzetniġtvo. Menadģment NB12 

GmbH & Co. KG ļvrsto vjeruje da nam ove vrijednosti ne samo da nam pomaģu izgraditi uspjeġnu 

tvrtku, veĺ i dati odrģivi doprinos boljem svijetu. 

Iz gore navedenih razloga, svi zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG, dobavljaļi i pruģatelji usluga duģni 

su poġtivati, pridrģavati se i provoditi ovdje navedene vrijednosti. 

II. Odgovornost i poġtovanje 

Temelji snaģne zajednice temelje se na odgovornosti, poġtovanju i priznanju. U svakoj radnji i odluci 

koju donose zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG ili njegovih prodavaļa i pruģatelja usluga takoĽer postoji 

odgovornost promicanja dobrobiti zajednice i ostvarivanja pozitivnog utjecaja. Ova odgovornost ide 

ruku pod ruku s poġtovanjem prema naġim bliģnjima, bez obzira na njihovo podrijetlo, miġljenje ili ulogu 

u zajednici. 

Srediġnji aspekt ove odgovornosti je usklaĽenost sa zakonima i propisima. Zakoni sluģe kao vodiļ za 

ispravno ponaġanje i zaġtitu svih ļlanova zajednice. Pridrģavajuĺi se i poġtujuĺi primjenjive zakone, 

zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG ili njegovih dobavljaļa te pruģatelji usluga pridonose stvaranju 

okruģenja u kojem svatko moģe ģivjeti u sigurnosti i pravdi. 

Priznanje i poġtenje prema menadģerima, kupcima, prodavaļima i pruģateljima usluga drugi su kljuļni 

aspekti zdrave zajednice. Otvorenom i iskrenom komunikacijom stvaramo odnose povjerenja koji jaļaju 

suradnju i promiļu osjeĺaj zajedniġtva. Priznanje ne znaļi samo priznavanje postignuĺa i doprinosa 

drugih, veĺ i poġtovanje i uļenje iz razliļitih perspektiva. 
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Kako bi se izgradila i odrģala skladna zajednica, kljuļno je da svaki pojedinac razumije svoje 

odgovornosti, poġtuje, poġtuje zakon i pokazuje poġtovanje i poġtenje u svojim odnosima. Ģiveĺi ove 

vrijednosti zajedno, moģemo stvoriti zajednicu koju karakterizira uzajamno povjerenje, kohezija i 

prosperitet. 

III. Raznolikost i jednakost, nediskriminacija 

U svijetu koji se sve viġe globalizira, prepoznavanje i uvaģavanje razliļitosti i jednakosti postalo je 

temeljna komponenta uspjeġne korporativne kulture. NB12 GmbH & Co. KG je u potpunosti predan 

naļelima razliļitosti, jednakosti i nediskriminacije. Uprava NB12 GmbH & Co. KG vjeruje da se istinska 

inovacija i odrģivi uspjeh mogu postiĺi samo stvaranjem ukljuļivog okruģenja u kojem se svaki 

zaposlenik cijeni. 

Naġa obveza poļinje osiguravanjem da nikoga ne diskriminiramo na temelju spola, rase, boje koģe, 

etniļkog ili socijalnog podrijetla, genetskih karakteristika, jezika, vjere ili uvjerenja, politiļkog ili drugog 

miġljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, roĽenja, invaliditeta , dob, seksualna orijentacija ili 

nacionalnost. Ova naļela nisu samo etiļki ispravna, nego su i kljuļna za stvaranje radnog okruģenja 

koje privlaļi, razvija i zadrģava najbolje talente. 

Raznolikost naġe radne snage izvor je kreativnosti, inovativnosti i ġire perspektive koja vodi do 

donoġenja informiranih odluka. Naġe je uvjerenje da svaka osoba, bez obzira na svoje individualne 

karakteristike, moģe dati jedinstven doprinos koji pokreĺe ukupni uspjeh naġe tvrtke. Svjesni smo da 

svaki zaposlenik donosi jedinstvenu perspektivu, iskustvo i struļnost koja obogaĺuje naġu organizaciju. 

Promicanje jednakosti i nediskriminacije znaļi viġe od pukog poġtivanja zakonskih zahtjeva. Zahtijeva 

aktivno sudjelovanje i proaktivno djelovanje kako bi se osiguralo da su moguĺnosti, resursi i priznanje 

jednako rasporeĽeni. Kako bismo postigli ovaj cilj, oslanjamo se na niz mjera i inicijativa usmjerenih na 

promicanje nediskriminatorne kulture. 

Prakse ljudskih potencijala NB12 GmbH & Co. KG imaju za cilj osigurati da se svaka odluka o 

zapoġljavanju temelji na objektivnim kriterijima i da ne diskriminira na temelju osobnih karakteristika. 

Potiļemo otvorenu komunikaciju u kojoj zaposlenici mogu slobodno izraziti svoje brige i brige bez straha 

od odmazde. 

NB12 GmbH & Co. KG predan je stvaranju radnih skupina i mreģa koje su usredotoļene na probleme 

i potrebe razliļitih skupina kako bi se stvorio prostor za otvoreni dijalog i razmjenu iskustava. Ovo ne 

promiļe samo dublje razumijevanje, veĺ i suradnju na svim razinama i odjelima. 

U pogledu struļnog usavrġavanja istiļemo ravnopravnost u raspodjeli zadataka, napredovanju i 

mjerama usavrġavanja. Svaki zaposlenik treba imati priliku razviti svoj puni potencijal i napredovati u 

karijeri, bez obzira na osobne karakteristike. 
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Stvaranje pristupaļnog okruģenja za zaposlenike s razliļitim sposobnostima kljuļno nam je. NB12 

GmbH & Co. KG poduzima korake kako bi osigurao da su naġa radna mjesta, proizvodi i usluge 

dostupni svima, te promiļemo korporativnu kulturu koja cijeni jedinstvenost svakog pojedinca. 

U podruļju nagraĽivanja, NB12 GmbH & Co. KG se usredotoļuje na transparentnost i pravednost kako 

bi osigurao da se strukture plaĺa temelje na objektivnim kriterijima i da na njih ne utjeļu rodno specifiļni 

ili drugi diskriminirajuĺi ļimbenici. 

Naġa predanost razliļitosti i jednakosti nadilazi granice naġe tvrtke. NB12 GmbH & Co. KG predan je 

suradnji s dobavljaļima, kupcima i poslovnim partnerima koji dijele sliļne vrijednosti i rade zajedno na 

promicanju kulture ukljuļivanja u cijelom opskrbnom lancu. 

Naposljetku, svjesni smo da put do inkluzivne i nediskriminatorne organizacije nikada nije dovrġen. 

Predani smo stalnom preispitivanju, poboljġanju i razvoju naġih praksi kako bismo osigurali stvaranje 

okruģenja u kojem svaki zaposlenik moģe postiĺi svoj puni potencijal. 

Aktivnim promicanjem razliļitosti, jednakosti i nediskriminacije ne samo da stvaramo pozitivno radno 

okruģenje, veĺ i jaļamo svoju konkurentnost i poziciju odgovornog ļlana globalne poslovne zajednice. 

Zagovornici smo tolerancije i razliļitosti te vodimo raļuna o individualnim potrebama svakog 

zaposlenika. Kao poslodavac, sastav naġeg tima temeljimo na vjeġtinama i talentima i ne toleriramo 

diskriminaciju bilo koje vrste, bilo da se radi o etniļkoj ili nacionalnoj pripadnosti, rasi ili boji koģe, dobi, 

spolu ili seksualnoj orijentaciji, vjeri ili uvjerenjima, invaliditetu , ili druge zakonom zaġtiĺene 

karakteristike. 

Iz gore navedenih razloga, svi zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG, prodavaļa i pruģatelja usluga su 

upuĺeni i obvezni da nikoga ne diskriminiraju na temelju spola, rase, boje koģe, etniļkog ili socijalnog 

podrijetla, genetskih karakteristika, jezika, vjere ili uvjerenja, politiļkih ili drugo miġljenje, pripadnost 

nacionalnoj manjini, imovinu, roĽenje, invaliditet, dob, spolnu orijentaciju ili nacionalnost, te prakticirati 

razliļitost i jednaka prava. 

IV. Borba protiv korupcije i mita 

U danaġnjem globaliziranom poslovnom svijetu, u kojem tvrtke posluju i umreģuju se diljem svijeta, 

poġtivanje etiļkih naļela i meĽunarodnih antikorupcijskih propisa od presudne je vaģnosti. Upravljanje 

NB12 GmbH & Co. KG je jasno i nedvosmisleno predan poslovanju na etiļki i zakonit naļin te strogom 

odbijanju bilo kakvog oblika mita ili korupcije. Ovo stajaliġte proteģe se na sve razine naġe organizacije 

i naglaġava naġu predanost integritetu i transparentnosti. 

Osnova naġe poslovne etike je dosljedna politika nulte tolerancije prema mitu i korupciji. Bez obzira na 

namjere ili ukljuļenost pojedinaca iz javne uprave ili privatnog poslovanja, ne toleriramo krġenje ovih 
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naļela. Naġi zaposlenici, prodavaļi i pruģatelji usluga duģni su djelovati odgovorno i s integritetom 

striktnim pridrģavanjem svih antikorupcijskih smjernica i zakona. 

U srediġtu naġih uvjerenja je jasna izjava da se neĺe tolerirati nikakvi darovi ili usluge za osobnu korist 

ili s namjerom da utjeļu na poslovne odluke ili dobiju neprimjerene prednosti od poslovnih partnera. 

Ovo se stajaliġte proteģe na sve oblike darova, reprezentacije, gostoprimstva ili drugih pogodnosti i 

naglaġava potrebu da sve takve aktivnosti budu u skladu s naġom antikorupcijskom politikom, 

standardnom poslovnom praksom i odgovarajuĺom suzdrģanoġĺu. 

Svaki zaposlenik NB12 GmbH & Co. KG, dobavljaļa i pruģatelja usluga ima odgovornost osigurati da 

njihova profesionalna objektivnost ni na koji naļin nije ugroģena nuĽenjem ili prihvaĺanjem darova ili 

drugih pogodnosti. Ova se obveza proteģe na sve odjele i hijerarhije i ļini temelj kulture temeljene na 

poġtenju, jednakom tretmanu i etiļkom ponaġanju. 

Oļuvanje integriteta i odbacivanje mita i korupcije za nas nisu samo etiļka naļela, veĺ i poslovna 

potreba. Pridrģavajuĺi se ovih naļela, ne samo da stvaramo pouzdanu i etiļki voĽenu organizaciju, veĺ 

i jaļamo svoju konkurentnost i poziciju na globalnom trģiġtu. 

A. MeĽunarodna antikorupcijska pravila i zakoni 

Kao globalno aktivna organizacija, strogo se pridrģavamo meĽunarodnih antikorupcijskih propisa. To 

ukljuļuje poġtivanje nacionalnih i meĽunarodnih zakona usmjerenih na sprjeļavanje i borbu protiv mita 

i korupcije. NB12 GmbH & Co. KG blisko suraĽuje s nadleģnim tijelima gdje je to potrebno i posveĺen 

je transparentnosti kako bi osigurao da poġtujemo sve zakonske zahtjeve. 

Uprave NB12 GmbH & Co. KG zakonitosti ne znaļi samo poġtivanje zakona, veĺ i zauzimanje 

proaktivnog stava kako bi se izbjegle bilo kakve prakse koje bi mogle stvoriti ļak i privid korupcije. 

Oslanjamo se na preventivne mjere, obuku i jasne smjernice kako bismo osigurali da svi zaposlenici, 

dobavljaļi i pruģatelji usluga razumiju i poġtuju pravne i etiļke zahtjeve. 

B. Nulta tolerancija na mito i korupciju 

Naġa politika nulte tolerancije prema mitu i korupciji proteģe se na sva poslovna podruļja i poslovne 

procese. Bez obzira na namjere ili angaģman pojedinaca iz javne uprave ili privatnog biznisa, nema 

mjesta kompromisu. Zakonodavstvo je uspostavilo jasne definicije podmiĺivanja i korupcije kako bi se 

osiguralo da svi zaposlenici, klijenti, prodavaļi i pruģatelji usluga imaju zajedniļko razumijevanje o tome 

ġto ļini takve neprikladne prakse. 

Ova politika nulte tolerancije podrģana je ne samo jasnom komunikacijom, veĺ i konkretnim mjerama. 

Krġenja naġih antikorupcijskih smjernica imaju ozbiljne posljedice, ukljuļujuĺi disciplinske mjere, pravne 

radnje i, ako je potrebno, prekid poslovnih odnosa. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мрф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

C. Nema tolerancije za darove ili usluge koji bi utjecali na poslovne odluke 

Podmiĺivanje moģe imati mnoge oblike. Uprava NB12 GmbH & Co. KG shvaĺa da ļak i naizgled 

bezazleni darovi ili usluge mogu potencijalno dovesti do neprimjerenog utjecaja. Stoga je naġa politika 

beskompromisna u pogledu bilo kakvih pokuġaja utjecaja na poslovne odluke darovima ili drugim 

pogodnostima. 

Zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG, prodavaļi i pruģatelji usluga duģni su ne prihvaĺati nikakve darove 

ili pogodnosti koje su namijenjene stjecanju osobne koristi ili neprimjerene prednosti od poslovnih 

partnera. Ovo jasno stajaliġte prenosi se kroz programe obuke i podizanja svijesti kako bi se osiguralo 

da svi zaposlenici razumiju potencijalne rizike i posljedice povezane s prihvaĺanjem neprimjerenih 

pogodnosti. 

D. Darovi, zabava i gostoprimstvo  

Uprava NB12 GmbH & Co. KG shvaĺa da darovi, zabava i gostoprimstvo mogu igrati vaģnu ulogu u 

poslovnim odnosima. MeĽutim, oni su dopuġteni samo ako su zakoniti i u skladu s naġom internom 

antikorupcijskom politikom, primjenjivim zakonima, standardnom poslovnom praksom i odgovarajuĺim 

ograniļenjima. 

Odgovornost je svakog zaposlenika, dobavljaļa i pruģatelja usluga osigurati da sve radnje budu 

transparentne i da ne ostavljaju dojam neprimjerenosti. Jasne smjernice i obuka podupiru zaposlenike, 

dobavljaļe i pruģatelje usluga u donoġenju odgovarajuĺih odluka i osiguravanju da su sve aktivnosti u 

skladu s najviġim etiļkim standardima i relevantnim zakonima. 

Zaposlenici, dobavljaļi i pruģatelji usluga duģni su odmah prijaviti svaki pokuġaj korupcije ili 

podmiĺivanja upravi NB12 GmbH & Co. KG. 

V. Borba protiv pranja novca i financiranja terorizma 

U globaliziranom gospodarstvu obiljeģenom stalnim umreģavanjem i transakcijama, borba protiv pranja 

novca i financiranja terorizma igra srediġnju ulogu. NB12 GmbH & Co. KG je jasno i naglaġeno predan 

borbi protiv svih oblika ovih nezakonitih aktivnosti i provedbi strogih mjera za sprjeļavanje pranja novca 

i financiranja terorizma. Ova se obveza proteģe na sve aspekte naġih poslovnih aktivnosti i ļini temelj 

naġih nastojanja da zaġtitimo integritet naġe tvrtke i financijskih trģiġta. 

A. UsklaĽenost s relevantnim zakonskim propisima 

Naġa predanost borbi protiv pranja novca i financiranja terorizma temelji se na strogom pridrģavanju 

svih relevantnih zakonskih zahtjeva. NB12 GmbH & Co. KG prepoznaje vaģnost poġtivanja ne samo 

meĽunarodnih standarda, veĺ i nacionalnih zakona i propisa usmjerenih na sprjeļavanje pranja novca 

i financiranja terorizma. To ukljuļuje usklaĽenost s propisima na globalnoj, regionalnoj i nacionalnoj 

razini kako bismo osigurali da su naġe radnje u skladu s najviġim pravnim standardima. 
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B. Aktivna predanost prevenciji i otkrivanju 

Svjesni smo da sprjeļavanje pranja novca i financiranja terorizma nije samo zakonska obveza, veĺ i 

moralna odgovornost prema druġtvu i financijskim trģiġtima. Imajuĺi to na umu, NB12 GmbH & Co. KG 

je aktivno posveĺen sprjeļavanju i otkrivanju aktivnosti pranja novca i financiranja terorizma. Naġe 

raļunovodstveno osoblje obuļeno je za prepoznavanje sumnjivih pokazatelja i potiļe ih se da odmah 

prijave moguĺe sluļajeve. Promiļemo kulturu budnosti i suradnje kako bismo osigurali da smo kao 

tvrtka proaktivni u borbi protiv nezakonitih financijskih praksi. 

C. Suradnja s nadleģnim tijelima i nadzornim tijelima 

Kako bismo ojaļali naġ doprinos u borbi protiv pranja novca i financiranja terorizma, zaposlenici NB12 

GmbH & Co. KG usko suraĽuju s nadleģnim tijelima i nadzornim tijelima gdje je to potrebno. Ta se 

suradnja proteģe na lokalnoj, nacionalnoj i meĽunarodnoj razini, buduĺi da pranje novca ļesto ima 

prekograniļne dimenzije. Nastojimo ne samo poġtivati zakonske zahtjeve, veĺ i aktivno doprinositi 

daljnjem razvoju i poboljġanju preventivnih mjera. 

Suradnja s agencijama za provoĽenje zakona i tijelima za financijski nadzor moģe se proġiriti na 

razmjenu informacija, obuku i zajedniļke inicijative za jaļanje borbe protiv pranja novca. Ovo 

partnerstvo ne sluģi samo zaġtiti naġih vlastitih interesa, veĺ i sveobuhvatnom cilju zaġtite financijskih 

trģiġta od kriminalnih aktivnosti. 

bez odgaĽanja prijaviti upravi NB12 GmbH & Co. KG 

VI. Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu 

Sigurnost i zdravlje zaposlenika NB12 GmbH & Co. KG, prodavaļa i pruģatelja usluga u srediġtu su 

naġih korporativnih vrijednosti. Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu shvaĺamo izuzetno ozbiljno i 

veliku vaģnost pridajemo dobrobiti svakog pojedinca. Naġ je cilj minimizirati rizik od nesreĺa i ozljeda 

poduzimanjem sveobuhvatnih mjera za osiguranje sigurne radne okoline. 

A. Prevencija kao glavni prioritet 

Sprjeļavanje nezgoda i promicanje zdravlja naġih zaposlenika za nas nisu samo zakonski zahtjevi, veĺ 

i moralna obveza. Menadģment NB12 GmbH & Co. KG razumije da sigurno radno mjesto ne samo da 

poveĺava produktivnost, veĺ takoĽer promiļe dobrobit naġih zaposlenika. Stoga prevenciju smatramo 

glavnim prioritetom i ļinimo sve ġto moģemo kako bismo identificirali i uklonili potencijalne izvore 

opasnosti. 

B. Procjena rizika i upravljanje rizikom 

Naġa sigurnosna strategija temelji se na sveobuhvatnoj procjeni rizika i uļinkovitom upravljanju 

rizicima. Koristimo sustavne analize kako bismo identificirali potencijalne rizike i razvili mjere za njihovo 

smanjenje ili uklanjanje. Pritom ne uzimamo u obzir samo fiziļke opasnosti, veĺ i psihosocijalne aspekte 

koji mogu utjecati na dobrobit na radnom mjestu. 
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C. Kontinuirana obuka i podizanje svijesti 

Sigurnost na radnom mjestu zahtijeva svijest i aktivno sudjelovanje svih zaposlenika, prodavaļa i 

pruģatelja usluga. Iz tog razloga, NB12 GmbH & Co. KG se oslanja na kontinuiranu obuku i mjere 

podizanja svijesti. Naġi zaposlenici ne samo da su obuļeni za pravilno rukovanje strojevima i opremom, 

veĺ su i upoznati s potencijalnim opasnostima koje se zanemaruju u svakodnevnom ģivotu. To takoĽer 

ukljuļuje obuku o psihosocijalnom stresu i upravljanju stresom. 

D. Ergonomija i promicanje zdravlja 

Ergonomija je vaģan aspekt zaġtite zdravlja na radnom mjestu. NB12 GmbH & Co. KG dizajnira radna 

mjesta na naļin da zadovoljava individualne potrebe i zahtjeve naġih zaposlenika. Ergonomski radni 

uvjeti ne samo da pomaģu u sprjeļavanju fiziļkog naprezanja, veĺ takoĽer potiļu opĺu dobrobit. 

TakoĽer podrģavamo mjere promicanja zdravlja, koje mogu varirati od fitness programa do savjeta o 

prehrani. 

E. Sigurnosna oprema, sigurnosne mjere 

NB12 GmbH & Co. KG osigurava da zaposlenici imaju potrebnu zaġtitnu opremu za smanjenje moguĺih 

rizika. To ukljuļuje osobnu zaġtitnu opremu kao ġto su kacige, zaġtitne cipele, zaġtitne naoļale i drugu 

specifiļnu zaġtitnu opremu potrebnu ovisno o podruļju aktivnosti. Osim toga, provodimo sigurnosne 

mjere i sigurnosne propise koji osiguravaju usklaĽenost s propisanim sigurnosnim standardima. 

F. Pripravnost za hitne sluļajeve i prva pomoĺ 

Sposobnost odgovarajuĺeg reagiranja u hitnim sluļajevima kljuļna je za sigurnost na radnom mjestu. 

Iz tog razloga, menadģment NB12 GmbH & Co. KG pridaje veliku vaģnost uļinkovitoj pripravnosti za 

hitne sluļajeve. Osiguravamo dostupnost obuļenog osoblja za mjere prve pomoĺi. Osim toga, postoje 

jasni planovi evakuacije i oprema za hitne sluļajeve kako bi nam omoguĺili brzo i uļinkovito djelovanje 

u sluļaju nepredviĽenog incidenta. 

G. Zdravstveni menadģment i promicanje zdravlja na radnom mjestu 

Naġa predanost zaġtiti zdravlja na radnom mjestu nadilazi puko pridrģavanje sigurnosnih standarda. 

NB12 GmbH & Co. KG implementirao je cjelovit sustav upravljanja zdravljem koji promiļe fiziļko i 

mentalno zdravlje zaposlenika. Gdje je prikladno, to ukljuļuje redovite zdravstvene preglede, programe 

prevencije stresa i druge mjere za promicanje zdravlja na radnom mjestu. 

H. Analiza nesreĺa, analiza incidenata 

U sluļaju nesreĺa ili incidenata provodi detaljne analize kako bi identificirao uzroke i izveo preventivne 

mjere. Ove analize ne sluģe samo za razjaġnjavanje nesreĺa, veĺ takoĽer imaju za cilj sprijeļiti 

ponavljanje. Na nesreĺe gledamo kao na priliku za uļenje kako bismo neprestano poboljġavali 

sigurnosne mjere i sigurnosne procese. 
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I. Pregled i prilagodba sigurnosnih standarda 

Sigurnosni standardi podloģni su stalnim promjenama, bilo zbog novih tehnologija, zakonskih promjena 

ili nalaza iz analiza. NB12 GmbH & Co. KG stoga redovito preispituje svoje sigurnosne standarde i 

prilagoĽava ih aktualnom razvoju. Ovaj kontinuirani pregled osigurava da su naġe sigurnosne mjere 

uvijek aģurne i da zadovoljavaju najviġe standarde. 

J. Integracija sigurnosne kulture 

Sigurnost na radnom mjestu nije samo rezultat pojedinaļnih mjera, veĺ prakticirane sigurnosne kulture. 

NB12 GmbH & Co. KG promiļe kulturu u kojoj se sigurnost smatra zajedniļkom odgovornoġĺu svakog 

pojedinca. To ukljuļuje otvoreni sustav izvjeġĺivanja o sigurnosnim problemima, ukljuļivanje 

zaposlenika u sigurnosne inicijative i prepoznavanje ponaġanja svjesnog sigurnosti. 

VII. Djeļji rad  

NB12 GmbH & Co. KG se bezrezervno zalaģe za etiļko djelovanje i druġtvenu odgovornost. Imajuĺi to 

na umu, odluļno osuĽujemo sve oblike djeļjeg rada. Ovaj Kodeks ponaġanja postavlja jasne smjernice 

kako bi se osiguralo da se djeļji rad rigorozno odbacuje i iskljuļuje u naġem opskrbnom lancu. 

Za potrebe ovog Kodeksa ponaġanja djeļji rad je (1) zapoġljavanje djeteta mlaĽeg od dobi u kojoj 

obvezno obrazovanje zavrġava prema zakonu mjesta zaposlenja, pod uvjetom da dob za zapoġljavanje 

ne smije biti mlaĽa od 15 godina , ili (2) svi oblici ropstva ili prakse sliļne ropstvu, kao ġto su prodaja 

djece i trgovina djecom, duģniļko ropstvo i ropstvo, prisilni ili obvezni rad, ili (3) koriġtenje, nabava ili 

nuĽenje djeteta za nezakonite rad, ili (4) rad koji bi po svojoj prirodi ili okolnostima u kojima se obavlja 

mogao ġtetiti zdravlju, sigurnosti ili moralu djeteta, ili (5) zapoġljavanje djeteta koje je zabranjeno i nije 

iznimno dopuġteno prema zakonu mjesta zaposlenja ili lokacije korisniļke tvrtke (naġi prodavaļi i 

pruģatelji usluga). 

NB12 GmbH & Co. KG izriļito zabranjuje prodavaļima i pruģateljima usluga koji imaju ugovorni odnos 

s naġom tvrtkom da sami ili putem treĺih strana koriste ili promiļu djeļji rad. To ukljuļuje svaki oblik 

ekonomskog iskoriġtavanja djece, bilo u obliku izrabljivaļkog rada, prisilnog rada ili drugih ġtetnih 

praksi. 

NB12 GmbH & Co. KG je predan osiguravanju da se svi naġi prodavaļi i pruģatelji usluga pridrģavaju 

istih visokih standarda u pogledu prava djece. Oļekujemo da naġi prodavaļi i pruģatelji usluga poduzmu 

jasne mjere kako bi osigurali iskljuļenje djeļjeg rada u cijelom lancu opskrbe. To ukljuļuje reviziju 

dobavljaļa i izvoĽaļa kako bi se osiguralo da se i oni pridrģavaju strogih standarda za sprjeļavanje 

djeļjeg rada. 

U sluļaju sumnje ili identificiranja djeļjeg rada, prodavaļi i pruģatelji usluga duģni su to odmah prijaviti 

naġoj tvrtki. Pridajemo veliku vaģnost transparentnoj komunikaciji i oļekujemo od dobavljaļa i 
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pruģatelja usluga suradnju u sluļaju takvih krġenja kako bi se korektivne mjere mogle brzo i uļinkovito 

poduzeti. 

Osim toga, prodavaļi i pruģatelji usluga NB12 GmbH & Co. KG obvezni su prijaviti sve sumnjive ili 

identificirane sluļajeve djeļjeg rada relevantnim tijelima. Ovo prijavljivanje vlastima nije samo zakonska 

obveza, veĺ i etiļki imperativ kako bi se osiguralo poduzimanje svih potrebnih koraka za zaġtitu 

dobrobiti dotiļne djece. 

NB12 GmbH & Co. KG moģe provoditi redovite revizije i preglede kako bi osigurao da naġi dobavljaļi i 

pruģatelji usluga poġtuju odredbe ovog Kodeksa ponaġanja. Ove revizije provode kvalificirani revizori 

koji osiguravaju da se standardi za djeļja prava strogo poġtuju. 

Svjesni smo da utjecaj djeļjeg rada nije samo individualan nego i druġtveno dalekoseģan. Stoga smo 

aktivno predani promicanju obrazovanja i druġtvenog razvoja kako bismo osigurali da djeca imaju priliku 

odrastati u sigurnom okruģenju koje ih podrģava. 

Gore navedeno nije samo obveza zbog zakonskih zahtjeva, veĺ i izraz naġeg uvjerenja da tvrtke mogu 

i trebaju igrati znaļajnu ulogu u osiguravanju poġtovanja i zaġtite prava djece. Predani smo odrģavanju 

naġeg opskrbnog lanca slobodnim od djeļjeg rada i stvaranju pozitivnih promjena u globalnoj zajednici. 

VIII. Ljudska prava i zaġtita okoliġa 

U naġem globaliziranom svijetu, gdje se robom i uslugama trguje preko sloģenih opskrbnih lanaca, 

tvrtke imaju ogromnu odgovornost za poġtovanje ljudskih prava i zaġtitu okoliġa. NB12 GmbH & Co. 

KG prepoznaje ovu odgovornost i ponovno potvrĽuje svoj jasan stav: Ne toleriramo nikakva krġenja 

ljudskih prava ili okoliġa u cijelom naġem opskrbnom lancu. To nije samo zakonska obveza, veĺ etiļki 

imperativ kojemu pridajemo veliku vaģnost u naġoj korporativnoj filozofiji i djelovanju. 

U srediġtu naġih nastojanja je odbacivanje praksi kao ġto su prisilni rad, ropstvo, iskoriġtavanje osoba i 

nepoġtivanje slobode udruģivanja. Prisilni rad definiramo kao svaki oblik zapoġljavanja u kojem je osoba 

prisiljena raditi protiv svoje volje pod prijetnjom kazne. To ukljuļuje duģniļko ropstvo i trgovinu ljudima, 

gdje rad nije dobrovoljan. 

Odbacivanje bilo kojeg oblika ropstva temeljno je naļelo koje je ukorijenjeno u naġoj poslovnoj politici. 

NB12 GmbH & Co. KG osuĽuje ne samo tradicionalne oblike ropstva, veĺ i postupke sliļne ropstvu, 

ropstvo i druge oblike dominacije ili ugnjetavanja na radnom mjestu. Ekstremno ekonomsko ili 

seksualno iskoriġtavanje i poniģavanje u srediġtu su naġeg odbijanja. 

Svako iskoriġtavanje ljudi unutar opskrbnog lanca NB12 GmbH & Co. KG je neprihvatljivo. To se 

posebno odnosi na zapoġljavanje osoba koje ne poġtuju vaģeĺe obveze zaġtite zdravlja i sigurnosti na 

radnom mjestu. Postavili smo jasne standarde i oļekujemo od naġih prodavaļa i pruģatelja usluga da 

se pridrģavaju sigurnosnih standarda, stvore odgovarajuĺe radne uvjete i provode mjere zaġtite od 
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opasnih tvari. Prevencija prekomjernog tjelesnog i psihiļkog umora odgovarajuĺom organizacijom rada 

te poġtivanjem radnog vremena i odmora drugi su vaģni aspekti kojima posveĺujemo posebnu 

pozornost. Osim toga, veliku vaģnost pridajemo odgovarajuĺoj obuci i poduļavanju zaposlenika kako 

bismo osigurali sigurnost i dobrobit na radnom mjestu. 

Nepoġtivanje slobode udruģivanja joġ je jedno podruļje u kojem imamo jasna naļela i oļekivanja. 

Sloboda udruģivanja ukljuļuje pravo zaposlenika na slobodno osnivanje ili uļlanjenje u sindikate. NB12 

GmbH & Co. KG ne prihvaĺa diskriminaciju ili odmazdu zbog osnivanja, pridruģivanja ili ļlanstva u 

sindikatu. Sindikati imaju pravo djelovati slobodno iu skladu sa zakonom mjesta zaposlenja, ġto 

ukljuļuje pravo na ġtrajk i pravo na kolektivno pregovaranje. 

Kako bismo osigurali da ova naļela nisu samo napisana na papiru, veĺ da se provode u cijelom 

opskrbnom lancu, ovime obvezujemo naġe prodavaļe i pruģatelje usluga na strogo poġtivanje ovih 

standarda. 

NB12 GmbH & Co. KG je svjestan da se odgovornost proteģe izvan izravnih opskrbnih lanaca. Stoga 

od naġih dobavljaļa i pruģatelja usluga zahtijevamo da pregledaju vlastite opskrbne lance i osiguraju 

poġtovanje ljudskih prava i minimaliziranje utjecaja na okoliġ. 

NB12 GmbH & Co. KG sebe vidi ne samo kao gospodarsku tvrtku, veĺ i kao druġtvenog igraļa koji 

snosi odgovornost za druġtvo i okoliġ. Nastavit ĺemo proaktivno doprinositi pozitivnim promjenama u 

svijetu oko nas. Naġa misija nadilazi ļisti ekonomski uspjeh i ima za cilj oblikovati odrģivu buduĺnost 

za generacije koje dolaze. 

A. Oļuvanje prirodnih resursa 

NB12 GmbH & Co. KG je odluļno predan oļuvanju prirodnih resursa i oļekuje isto od svojih dobavljaļa 

i pruģatelja usluga. Zemljiġte, ġume i voda legitimna su prava koja se ne smiju nezakonito oduzeti jer 

osiguravaju egzistenciju ljudi. Naġi poslovni partneri stoga su duģni ne poduzimati aktivnosti koje 

ugroģavaju egzistenciju ljudi. 

Neprihvatljivi su nam ġtetne promjene tla, oneļiġĺenje vode i zraka te prekomjerna potroġnja vode. 

Zahtijevamo da naġi prodavaļi i pruģatelji usluga poduzmu mjere kako bi sprijeļili naruġavanje zdravlja 

stanovniġtva . Osobito njihove aktivnosti ne smiju znaļajno naruġiti prirodnu osnovu za proizvodnju 

hrane. Ovo je od kljuļne vaģnosti za osiguranje sigurnosti i prehrane svih ljudi. 

Veliku vaģnost pridajemo i tome da naġi partneri osiguraju da svojim aktivnostima ne oġtete pristup 

stanovniġtva sigurnoj pitkoj vodi ili odgovarajuĺim sanitarnim ļvorovima. Odgovorno koriġtenje resursa 

kljuļno je za promicanje odrģivog razvoja i osiguravanje kvalitete ģivota svih ljudi. 

Opĺenito, oļuvanje prirodnih resursa u srediġtu je poslovne filozofije NB12 GmbH & Co. KG. Od naġih 

prodavaļa i pruģatelja usluga oļekujemo ne samo da se pridrģavaju ovih naļela, veĺ i da aktivno 
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doprinose odrģivim rjeġenjima. Zajedno moģemo pozitivno utjecati na okoliġ i osigurati da naġe 

poslovanje bude u skladu sa zaġtitom prirodnih resursa. 

B. Suoļavanje s konfliktnim mineralima 

Naġa je tvrtka ļvrsto predana osiguranju da se u naġem opskrbnom lancu ne koriste konfliktni minerali 

iz ilegalnih ili sumnjivih izvora. NB12 GmbH & Co. KG ovime zahtijeva od svih prodavaļa i pruģatelja 

usluga da preuzmu istu etiļku odgovornost i osiguraju da njihovi opskrbni lanci budu slobodni od 

konfliktnih minerala iz ilegalnih izvora. To se posebno odnosi na minerale poput kositra, volframa, 

tantala, zlata i kobalta, koji se ļesto vade u podruļjima sukoba i visokoriziļnim podruļjima. 

Naġa korporativna politika i procesi strogo se temelje na smjernicama Organizacije za ekonomsku 

suradnju i razvoj (OECD). Ove smjernice promiļu odgovorne opskrbne lance i osiguravaju da tvrtke 

ispunjavaju svoje obveze dubinske analize. To takoĽer znaļi da od naġih dobavljaļa i pruģatelja usluga 

oļekujemo da paģljivo pregledaju svoje opskrbne lance i primjenjuju iste visoke standarde koje smo 

sami sebi nametnuli. 

Pridajemo veliku vaģnost osiguravanju da je svaka faza naġeg opskrbnog lanca transparentna i 

utemeljena na etiļkim naļelima. Dosljednom provedbom ovih smjernica, naġ je cilj pomoĺi u 

sprjeļavanju sukoba i krġenja ljudskih prava koji su ļesto povezani s rudarenjem i trgovinom konfliktnih 

minerala. 

Kroz naġu predanost etiļkim poslovnim praksama i strogo pridrģavanje meĽunarodnih standarda, cilj 

nam je imati pozitivan utjecaj na globalne opskrbne lance i odigrati svoju ulogu u tome da trgovinu i 

industriju uļinimo odgovornijima i odrģivijima. 

C. Upravljanje vodnim resursima 

NB12 GmbH & Co. KG je predan odgovornom koriġtenju vodnih resursa i ne tolerira nezakonito 

oneļiġĺenje vode u svom opskrbnom lancu. Od naġih prodavaļa i pruģatelja usluga zahtijevamo da 

primjenjuju iste stroge standarde u svojim opskrbnim lancima i da osiguraju izbjegavanje bilo kakvog 

oblika nezakonitog oneļiġĺenja vode. 

Obrada i ispuġtanje industrijskih otpadnih voda kritiļno je podruļje naġe strategije zaġtite okoliġa. 

Oļekujemo da se otpadne vode iz operacija, proizvodnih procesa i sanitarnih ļvorova paģljivo tipiziraju, 

prate, provjeravaju i, ako je potrebno, proļiġĺavaju prije nego ġto se odloģe ili ispuste u okoliġ. Ove su 

mjere neophodne za osiguravanje usklaĽenosti sa svim relevantnim propisima i zakonima o otpadnim 

vodama. 

Osim toga, nastojimo smanjiti nastajanje otpadnih voda. To postiģemo implementacijom uļinkovitih 

procesa i tehnologija te promicanjem svijesti o vodnim resursima meĽu naġim zaposlenicima, 

prodavaļima i pruģateljima usluga. Uvjereni smo da se znaļajan doprinos zaġtiti okoliġa moģe dati 

smanjenjem koliļine otpadnih voda i poboljġanjem njihove kvalitete. 
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Naġi prodavaļi i pruģatelji usluga moraju implementirati i odrģavati sliļne standarde i prakse u svom 

poslovanju. Od iznimne nam je vaģnosti da aktivno sudjeluju u prevenciji bilo kojeg oblika 

protuzakonitog oneļiġĺenja voda. Zajedniļkim radom u cijelom opskrbnom lancu moģemo pozitivno 

utjecati na okoliġ i ispuniti svoju odgovornost prema druġtvu i planetu. 

D. Suoļavanje s emisijama u zrak i emisijama buke 

NB12 GmbH & Co. KG svoju odgovornost za zaġtitu okoliġa shvaĺa shvaĺa vrlo ozbiljno i ne tolerira 

nikakvo nezakonito oneļiġĺenje zraka ili emisije buke u svom opskrbnom lancu. Ovime obvezujemo 

naġe prodavaļe i pruģatelje usluga da provode stroge kontrole u svojim opskrbnim lancima kako bi 

osigurali da su emisije u zrak i buka u skladu s vaģeĺim zakonskim propisima i da su svedene na 

minimum. 

Suoļavanje s emisijama u zrak i bukom sastavni je dio naġe politike zaġtite okoliġa. Od naġih dobavljaļa 

oļekujemo da paģljivo identificiraju, nadziru i redovito pregledavaju sve emisije iz svojih operacija, 

ukljuļujuĺi emisije u zrak i buku, kao i emisije stakleniļkih plinova, te, ako je potrebno, poduzmu 

odgovarajuĺe mjere za njihovo smanjenje ili tretiranje. To takoĽer ukljuļuje redovito odrģavanje i nadzor 

sustava za proļiġĺavanje ispuġnih plinova te traģenje uļinkovitih i ekonomiļnih rjeġenja za smanjenje 

emisija. 

Svjesni smo da oneļiġĺenje zraka i buka mogu imati znaļajan utjecaj na okoliġ i zdravlje ljudi. Stoga je 

za nas kljuļno da naġi prodavaļi i pruģatelji usluga aktivno pridonose smanjenju tih emisija i 

kontinuirano teģe poboljġanjima u svom poslovanju. Samo zajedniļkim snagama i poġtivanjem visokih 

standarda moģemo pozitivno utjecati na okoliġ i dati svoj doprinos oļuvanju kvalitete ģivota buduĺih 

generacija. 

E. Rukovanje otpadom i opasnim tvarima 

Posebno je vaģno naļelo naġe korporativne filozofije da ne toleriramo bilo kakvo nezakonito rukovanje 

otpadom i opasnim tvarima u naġem opskrbnom lancu. NB12 GmbH & Co. KG zahtijeva od svih 

prodavaļa i pruģatelja usluga da provode stroge kontrole u vlastitim opskrbnim lancima i da osiguraju 

da se otpadom i opasnim tvarima postupa u skladu sa svim relevantnim zakonima i propisima. 

Naġi dobavljaļi moraju imati sustavan pristup prepoznavanju, rukovanju, smanjenju i odgovornom 

odlaganju ili recikliranju otpada. To ukljuļuje usklaĽenost s meĽunarodnim sporazumima kao ġto su 

Baselska konvencija o kontroli prekograniļnog prometa opasnog otpada i njegovog odlaganja, 

Minamata konvencija o ģivi i Stockholmska konvencija o postojanim organskim zagaĽivaļima. 

Kemikalije i drugi materijali koji mogu predstavljati rizik za okoliġ ako se ispuste moraju se paģljivo 

identificirati i njima se mora upravljati kako bi se osigurala sigurnost na svakom koraku - od rukovanja, 

prijevoza, skladiġtenja, uporabe, recikliranja ili ponovne uporabe i odlaganja. 
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Od naġih poslovnih partnera oļekujemo ne samo pridrģavanje ovih standarda, veĺ i aktivno 

sudjelovanje u njihovom daljnjem razvoju. Pridrģavajuĺi se ovih smjernica i promiļuĺi najbolje prakse u 

cijelom opskrbnom lancu, zajedno radimo na smanjenju utjecaja na okoliġ i zaġtiti zdravlja ljudi. 

F. Rukovanje kemijskim proizvodima  

Odgovorno rukovanje kemijskim proizvodima na ļelu je naġe korporativne kulture. NB12 GmbH & Co. 

KG ne tolerira bilo kakvo nezakonito rukovanje kemikalijama u opskrbnom lancu i oļekujemo od naġih 

prodavaļa i pruģatelja usluga da provjeravaju vlastite opskrbne lance u skladu s tim i osiguraju da se 

svim kemijskim proizvodima postupa u skladu s primjenjivim zakonima o sigurnosti i zaġtiti okoliġa. 

Naġ pristup usmjeren je na smanjenje upotrebe opasnih kemikalija koje mogu imati negativan utjecaj 

na ljude i okoliġ ili, gdje je to moguĺe, na njihovu zamjenu sigurnijim alternativama. Ovaj proces 

ukljuļuje praĺenje i identifikaciju opasnih tvari te provedbu sigurnosnih mjera u svim fazama ï od 

nabave, prijevoza, skladiġtenja i uporabe do recikliranja, ponovne uporabe i konaļnog zbrinjavanja. 

Pridajemo veliku vaģnost osiguravanju da svi naġi partneri u opskrbnom lancu slijede stroge sigurnosne 

smjernice i kontinuirano rade na poboljġanju svojih praksi rukovanja kemikalijama. UsklaĽenost s ovim 

standardima nije samo zakonska obveza, veĺ takoĽer odraģava naġu predanost zaġtiti okoliġa te 

zdravlju i sigurnosti zajednica u kojima poslujemo. 

Promicanjem odgovorne upotrebe kemijskih proizvoda u cijelom opskrbnom lancu, pomaģemo smanjiti 

rizike i stvoriti odrģivije i sigurnije okruģenje. 

G. Smanjenje potroġnje sirovina i prirodnih resursa 

NB12 GmbH & Co. KG ima za cilj minimizirati potroġnju sirovina i prirodnih resursa kroz naġ opskrbni 

lanac. Vjerujemo da odrģiva poslovna praksa ne odraģava samo naġu odgovornost prema okoliġu, veĺ 

i prema buduĺim generacijama. Stoga od naġih dobavljaļa i pruģatelja usluga zahtijevamo da poduzmu 

mjere za smanjenje potroġnje resursa u vlastitim opskrbnim lancima. 

Veliku vaģnost pridajemo smanjenju upotrebe i potroġnje resursa tijekom proizvodnje i smanjenju 

stvaranja otpada svih vrsta, ukljuļujuĺi potroġnju vode i energije. To se moģe postiĺi izravno na mjestu 

nastanka ili provedbom uļinkovitijih procesa i mjera. To ukljuļuje promjenu procesa proizvodnje i 

odrģavanja, optimizaciju postupaka tvrtke, koriġtenje alternativnih, ekoloġki prihvatljivijih materijala i 

poduzimanje mjera za oļuvanje resursa. Jednako su vaģni recikliranje i ponovna uporaba materijala 

kako bi se zatvorio ciklus iskoriġtavanja resursa. 

Zahtijevajuĺi od naġih prodavaļa i pruģatelja usluga da implementiraju ova naļela u svoje poslovanje, 

poveĺavamo opseg naġe predanosti odrģivosti. Zajedno s naġim partnerima kontinuirano radimo na 

smanjenju ekoloġkog otiska i davanju pozitivnog doprinosa zaġtiti okoliġa. 
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H. Smanjenje potroġnje energije 

NB12 GmbH & Co. KG je predan smanjenju potroġnje energije kroz naġ opskrbni lanac i oļekujemo da 

se naġi dobavljaļi i pruģatelji usluga takoĽer posvete ovom cilju. Smanjenje potroġnje energije kljuļni 

je dio naġe strategije odrģivosti i pomaģe smanjiti naġ utjecaj na okoliġ. 

Veliku vaģnost pridajemo kontinuiranom praĺenju, dokumentiranju i analizi potroġnje energije u svim 

fazama proizvodnje i isporuke. Naġi se partneri potiļu na razvoj uļinkovitih i ekonomiļnih rjeġenja za 

poveĺanje energetske uļinkovitosti i smanjenje potroġnje energije. To se moģe postiĺi koriġtenjem 

inovativnih tehnologija, optimizacijom proizvodnih procesa, koriġtenjem obnovljivih izvora energije ili 

drugim mjerama za uġtedu energije. 

Ulaģuĺi zajedniļke napore da smanjimo potroġnju energije u cijelom opskrbnom lancu, aktivno 

pridonosimo zaġtiti klime i promiļemo odrģivije gospodarstvo. Naġ cilj nije samo smanjiti vlastitu 

potroġnju energije, veĺ i potaknuti naġe partnere da uvedu sliļne mjere u svoje poslovanje. 

IX. Poġteni radni uvjeti  

U naġem opskrbnom lancu veliku vaģnost pridajemo pravednom i zakonski usklaĽenom plaĺanju. To 

ukljuļuje redovite radne sate i prekovremeni rad, koji se mora platiti najmanje u visini nacionalne 

zakonske minimalne plaĺe ili u skladu s minimalnim standardima uobiļajenim u industriji ili okvirnim 

kolektivnim ugovorima dotiļne zemlje. 

Bitno je da zaposlenici kupaca i davatelja usluga NB12 GmbH & Co. KG dobiju sve zakonom propisane 

beneficije .zaposlenici kupaca i davatelja usluga NB12 GmbH & Co. KG dobiju sve zakonom propisane 

beneficije. Odrģavanje transparentnosti u pogledu strukture plaĺa joġ je jedan kljuļni aspekt. Naġi 

dobavljaļi i pruģatelji usluga duģni su osigurati da zaposlenici dobiju jasne, detaljne i redovite pisane 

informacije o sastavu svoje naknade. 

Oslanjamo se na naġe ugovorne partnere da ĺe se strogo pridrģavati svih zakona o radu i aktivno raditi 

na zaġtiti prava i dostojanstva zaposlenika. Tu ne igra ulogu samo financijska naknada, veĺ i 

usklaĽenost s druġtvenim standardima. To ukljuļuje osiguranje sigurnih i zdravih radnih uvjeta. 

Naġ zahtjev za poġtenom i zakonski usklaĽenom plaĺom izraz je naġe odgovornosti prema ljudima u 

cijelom opskrbnom lancu. Uvjereni smo da je samo pod ovim uvjetima moguĺa odrģiva i etiļna suradnja. 

Snaģno smo predani poġtenom radnom vremenu u naġem opskrbnom lancu. Veliku vaģnost pridajemo 

osiguravanju da radno vrijeme bude u skladu s primjenjivim zakonima, industrijskim standardima ili 

okvirnim kolektivnim ugovorima u dotiļnoj zemlji. 

Prekovremeni rad je dopuġten samo ako se radi na dobrovoljnoj osnovi i ako se poġtuju zakonski propisi 

o prekovremenom radu. Od iznimne je vaģnosti osigurati da prekovremeni rad bude dobrovoljan i da 
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zaposlenici nisu pod pritiskom da ga rade. Poġtivanje tjednog radnog vremena joġ je jedan kljuļni 

aspekt, a mi propisujemo da ono ne smije biti duģe od 48 sati. 

Oslanjamo se na naġe dobavljaļe i pruģatelje usluga da aktivno promiļu poġtivanje ovih zahtjeva za 

radnim vremenom i da osiguraju da zaposlenici dobiju odgovarajuĺa razdoblja odmora. To takoĽer 

ukljuļuje stanke i odmore radi promicanja zdravlja i dobrobiti zaposlenika. Ovaj zahtjev za pravednim 

radnim vremenom u cijelom opskrbnom lancu naglaġava naġu predanost pristojnim radnim uvjetima. 

X. Poġtena konkurencija  

Poġtivanje poġtenog trģiġnog natjecanja od kljuļne je vaģnosti za NB12 GmbH & Co. KG. U potpunosti 

smo predani trģiġnom okruģenju koje karakteriziraju transparentnost, integritet i poġtena trģiġna praksa. 

U tom kontekstu, glavni prioritet za nas je ne samo poġtivanje vaģeĺih zakona o trģiġnom natjecanju i 

antitrustovskih zakona, veĺ i striktno pridrģavanje vlastitih smjernica o usklaĽenosti. 

A. Zakoni o trģiġnom natjecanju i antimonopolski zakoni 

Poġtivanje i usklaĽenost sa zakonima o trģiġnom natjecanju i antimonopolskim zakonima za nas nije 

samo zakonska obveza, veĺ odraģava i naġa osnovna etiļka naļela. Ti zakoni sluģe za zaġtitu trģiġnog 

natjecanja, promiļu uļinkovitost i inovacije i osiguravaju pravedne trģiġne uvjete. NB12 GmbH & Co. 

KG svjestan je opsega ovih zakona i obvezuje se, s ovim Kodeksom ponaġanja, naġi prodavaļi i 

pruģatelji usluga da ĺe se strogo pridrģavati svih zakona o trģiġnom natjecanju i antimonopolskih 

zakona. 

B. Bez nezakonitih sporazuma s konkurentima 

NB12 GmbH & Co. KG jasno je predan osiguravanju da ne ulazimo u bilo kakve nezakonite sporazume 

ili dogovore s naġim konkurentima. To ukljuļuje bilo koji oblik kartelnih sporazuma, namjeġtanje cijena, 

podjele trģiġta ili druge prakse protiv trģiġnog natjecanja. Naġa predanost poġtenom natjecanju proteģe 

se na sva poslovna podruļja i poslovne prakse. 

C. Nema razmjene povjerljivih podataka i cijena 

Kljuļno naļelo naġe politike trģiġnog natjecanja je suzdrģavanje od dijeljenja povjerljivih informacija i 

cijena s konkurentima. NB12 GmbH & Co. KG prepoznaje da su zaġtita osjetljivih podataka i poġtene 

cijene kljuļni za odrģavanje zdravog i konkurentnog trģiġta. U skladu s naġim politikama i pravnim 

zahtjevima, izbjegavamo bilo kakvu komunikaciju koja bi mogla negativno utjecati na konkurenciju. 

D. Promicanje inovacija i transparentnosti 

Uprava NB12 GmbH & Co. KG ļvrsto vjeruje da je poġtena konkurencija pokretaļka snaga za inovacije 

i napredak u poslovanju. Pridrģavajuĺi se naļela integriteta i transparentnosti, stvaramo okruģenje koje 

potiļe kreativnost i natjecanje. Ova naļela nisu samo u interesu naġe tvrtke, veĺ takoĽer doprinose 

ukupnom razvoju prosperiteta i zdravog trģiġnog gospodarstva. 
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E. Interne kontrole i praĺenje 

Naġi napori da osiguramo poġteno trģiġno natjecanje takoĽer ukljuļuju mehanizme interne kontrole i 

sustave praĺenja. NB12 GmbH & Co. KG je uspostavio jasne procese kako bi osigurao da sve poslovne 

prakse zadovoljavaju najviġe standarde. Redoviti pregledi, revizije i interne istrage sluģe za otkrivanje 

moguĺih krġenja i poduzimanje uļinkovitih mjera za njihovo otklanjanje. 

F. Posljedice za prekrġaje 

Krġenje naġe politike trģiġnog natjecanja i smjernica o usklaĽenosti ozbiljno se kaģnjava. NB12 GmbH 

& Co. KG je uspostavio jasne mehanizme sankcioniranja koji mogu varirati od disciplinskih mjera do 

pravnih radnji. Posljedice ne sluģe samo za osiguravanje usklaĽenosti s naġim vlastitim standardima, 

veĺ i ġalju jasan signal svim zaposlenicima, konkurentima, prodavaļima i pruģateljima usluga da se o 

poġtenoj konkurentskoj praksi ne moģe pregovarati. 

XI. Sukob interesa  

U NB12 GmbH & Co. KG izbjegavanje sukoba interesa smatramo kljuļnim stupom integriteta i 

profesionalne etike. Osigurati da osobni interesi nisu u sukobu s poslovnim interesima nije samo 

obveza, veĺ temeljno oļekivanje svih koji su dio naġe organizacije. 

A. Vaģnost izbjegavanja sukoba interesa 

Sukob interesa moģe znaļajno naruġiti integritet, vjerodostojnost i uļinkovitost poduzeĺa. NB12 GmbH 

& Co. KG prepoznaje da jasno odvajanje osobnih i profesionalnih interesa nije samo u interesu tvrtke, 

veĺ i svakog pojedinaļnog zaposlenika, dobavljaļa i pruģatelja usluga. Stoga izbjegavanje sukoba 

interesa nije samo politika tvrtke, veĺ temeljno oļekivanje naġih zaposlenika, dobavljaļa i pruģatelja 

usluga. 

B. Duģnosti svih zaposlenika 

Duģnost je svakog zaposlenika, kao i prodavaļa i pruģatelja usluga, osigurati da osobni interesi ni na 

koji naļin nisu u sukobu s poslovnim interesima NB12 GmbH & Co. KG. Ova se odgovornost proteģe 

na sve hijerarhijske razine i poslovna podruļja. Bilo na rukovodeĺim pozicijama ili operativnim 

funkcijama, svaki zaposlenik, dobavljaļ i pruģatelj usluga imaju odgovornost prepoznati potencijalne 

sukobe interesa i poduzeti odgovarajuĺe mjere da ih sprijeļe. 

C. Definicija sukoba interesa 

Sukob interesa nastaje kada su osobni interesi zaposlenika, dobavljaļa ili pruģatelja usluga u sukobu 

s interesima NB12 GmbH & Co. KG i mogu umanjiti sposobnost osobe da donosi objektivne odluke u 

najboljem interesu NB12 GmbH & Co. KG. To moģe biti uzrokovano osobnim vezama, partnerskim 

odnosima, financijskim interesima ili drugim okolnostima. 
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D. Osobne veze i odnosi 

Zaposlenici, dobavljaļi i pruģatelji usluga duģni su osigurati da osobne veze i partnerski odnosi ne 

ugroze njihovu lojalnost i objektivnost u profesionalnom kontekstu. To moģe ukljuļivati, na primjer, 

odnose s ļlanovima obitelji, prijateljima ili poslovnim partnerima. Kljuļno je da se profesionalne odluke 

donose bez utjecaja osobnih odnosa. 

E. Financijski interesi i ulaganja 

Financijski interesi i ulaganja koji su izravno ili neizravno povezani s poslovnim aktivnostima NB12 

GmbH & Co. KG moraju biti transparentni. Zaposlenici, prodavaļi i pruģatelji usluga moraju osigurati 

da njihovi financijski interesi nisu u sukobu s njihovim profesionalnim duģnostima i da ne ukljuļuju 

nikakvu predrasudu ili naruġavanje profesionalne prosudbe. 

F. Otkrivanje sukoba interesa 

Zaposlenici, dobavljaļi i pruģatelji usluga duģni su otkriti potencijalni sukob interesa. Ovo otkrivanje 

omoguĺuje NB12 GmbH & Co. KG poduzimanje odgovarajuĺih koraka za sprjeļavanje ili rjeġavanje 

potencijalnih sukoba. Otvorenost i poġtenje od presudne su vaģnosti za promicanje pouzdane i 

transparentne korporativne kulture. 

G. Mjere za izbjegavanje sukoba interesa 

Kako bi izbjegli potencijalne sukobe interesa, zaposlenici, dobavljaļi i pruģatelji usluga moraju poduzeti 

proaktivne mjere. To moģe ukljuļivati odustajanje od odluka ili poslovnih aktivnosti koje bi mogle 

predstavljati sukob. U nekim sluļajevima moģe biti potrebno zatraģiti odobrenje od nadreĽenih ili odjela 

za ljudske resurse kako bi se osiguralo poduzimanje odgovarajuĺih koraka. 

H. Uloga menadģera 

Menadģeri igraju kljuļnu ulogu u promicanju korporativne kulture koja uļinkovito sprjeļava sukobe 

interesa. Moraju djelovati kao uzori i osigurati da su njihove odluke transparentne. Menadģeri moraju 

poticati zaposlenike da prijave potencijalne sukobe i poduzmu odgovarajuĺe korake kako bi osigurali 

da donoġenje odluka i objektivnost nisu ugroģeni. 

I. Posljedice krġenja smjernica 

Nepoġtivanje smjernica za izbjegavanje sukoba interesa moģe imati ozbiljne posljedice. One se kreĺu 

od stegovnih mjera do radnopravnih posljedica i otkaza ugovora, ovisno o teģini prekrġaja. NB12 GmbH 

& Co. KG krġenje ovih smjernica shvaĺa ozbiljno i odluļan je zaġtititi integritet i vjerodostojnost tvrtke. 

J. Obuka i podizanje svijesti 

Kako bismo osigurali da svi zaposlenici, prodavaļi i pruģatelji usluga imaju jaku svijest o sukobu 

interesa, provodimo redovite programe obuke i podizanja svijesti. Ovi treninzi ne pruģaju samo osnovni 

pregled politika i zakona, veĺ i praktiļne primjere i studije sluļaja kako bi omoguĺili zaposlenicima, 

dobavljaļima i pruģateljima usluga da prepoznaju potencijalne sukobe i postupe na odgovarajuĺi naļin. 
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K. Povjerenje kao osnova 

Izbjegavanje sukoba interesa temelji se na temeljima povjerenja izmeĽu zaposlenika, menadģera, 

dobavljaļa i pruģatelja usluga i tvrtke. Uvjereni smo da otvoreni dijalog i spremnost na otkrivanje sukoba 

interesa pomaģu u izgradnji povjerenja i promicanju korporativne kulture utemeljene na integritetu i etici. 

XII. Raļunovodstvo i dokumentacija  

NB12 GmbH & Co. KG pridaje veliku vaģnost savjesnom, toļnom, pravodobnom i sveobuhvatnom 

postupanju s financijskim informacijama. Paģljivo biljeģenje i pravilno odrģavanje naġih knjiga i zapisa 

kljuļni su kako bismo osigurali integritet naġih financijskih podataka i jamļili transparentno i toļno 

izvjeġĺivanje. Naġi zaposlenici igraju kljuļnu ulogu u tome, jer moraju osigurati da su sve poslovne 

transakcije toļno evidentirane i da su naġe financijske prakse u skladu s primjenjivim zakonima, 

revizijskim standardima i raļunovodstvenim naļelima. 

A. Vaģnost financijskog integriteta 

Ne moģe se prenaglasiti vaģnost financijskog integriteta u tvrtki. Financijske informacije okosnica su 

svake poslovne odluke, a toļnost tih informacija kljuļna je za poslovni uspjeh. Stoga je duģnost 

odgovornih zaposlenika osigurati da se sa svim financijskim podacima postupa savjesno i toļno kako 

bi se osigurala pouzdana osnova za donoġenje odluka. 

B. Savjesno postupanje s financijskim informacijama 

Savjesno postupanje s financijskim informacijama zahtijeva precizno i toļno evidentiranje svih 

poslovnih transakcija. Odgovorni zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG duģni su postupati s najveĺom 

paģnjom u svakoj transakciji kako bi osigurali da ne doĽe do pogreġaka ili odstupanja. To ukljuļuje 

pravovremenu i iscrpnu dokumentaciju svih relevantnih financijskih detalja. 

C. Pravovremeno i iscrpno evidentiranje poslovnih transakcija 

Brzo evidentiranje poslovnih transakcija od velike je vaģnosti kako bi se u svakom trenutku moglo 

aģurno i toļno sagledati financijsko stanje tvrtke. Odgovorni djelatnici NB12 GmbH & Co. KG duģni su 

promptno evidentirati sve financijske transakcije kako bi podaci u poslovnim knjigama i evidencijama 

bili uvijek aģurni. Sveobuhvatno snimanje podrazumijeva razmatranje svih relevantnih detalja i 

meĽuodnosa kako bi se dobila cjelovita slika financijskog stanja naġe tvrtke. 

D. Ispravno voĽenje knjiga i evidencije 

Ispravno voĽenje knjiga i evidencije nije samo zakonski zahtjev, veĺ i kamen temeljac naġeg 

korporativnog upravljanja. Odgovorni zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG moraju se pridrģavati vaģeĺih 

zakona, revizijskih standarda i raļunovodstvenih naļela kako bi se osigurala zakonska usklaĽenost. To 

ukljuļuje primjenu najboljih raļunovodstvenih praksi i koriġtenje modernih financijskih sustava kako bi 

se osigurala toļnost i integritet financijskih podataka. 
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E. Integritet naġih financijskih podataka 

Naġ primarni cilj je osigurati integritet naġih financijskih podataka. To znaļi da sve financijske informacije 

ne smiju sadrģavati pogreġke, nedosljednosti ili manipulacije. Integritet se proteģe na sve aspekte 

financijskog izvjeġĺivanja, od prikupljanja podataka do revizije. Odgovorni zaposlenici NB12 GmbH & 

Co. KG odgovorni su za pomoĺ da financijski podaci tvrtke budu vjerodostojni i uvijek toļni. 

F. Transparentno i toļno izvjeġĺivanje 

Transparentno i toļno izvjeġĺivanje nije samo zakonski zahtjev za nas kao tvrtku, veĺ i obeĺanje naġim 

dionicima i dioniļarima. Naġi klijenti, partneri i zaposlenici oslanjaju se na naġa financijska izvjeġĺa koja 

odraģavaju istinit i fer prikaz financijskog poloģaja i uspjeġnosti tvrtke. Transparentno izvjeġtavanje 

stvara povjerenje i potiļe pozitivnu percepciju javnosti o tvrtki. 

G. Odgovornost zaposlenika 

Odgovorni zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG snose znaļajnu odgovornost za savjesno 

dokumentiranje financijskih podataka. Svatko tko ima pristup financijskim podacima ili se bavi 

poslovnim aktivnostima mora osigurati da su sve transakcije toļno evidentirane i pravilno 

dokumentirane. Za to je potrebna ne samo struļna osposobljenost, veĺ i svijest o vaģnosti vlastite uloge 

u cjelokupnom procesu. 

H. Pregled i revizija 

Redoviti pregled i revizija naġih financijskih procesa joġ je jedan zaġtitni mehanizam koji osigurava 

toļnost i integritet naġih financijskih podataka. Unutarnje i vanjske revizije pomaģu u otkrivanju moguĺih 

pogreġaka ili odstupanja i osiguravaju da financijske prakse NB12 GmbH & Co. KG zadovoljavaju 

najviġe standarde. 

I. Zakonska usklaĽenost 

UsklaĽenost sa svim primjenjivim zakonima, revizijskim standardima i raļunovodstvenim naļelima od 

presudne je vaģnosti. Odgovorni zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG duģni su pratiti relevantne 

zakonske zahtjeve i osigurati da su njihovi postupci u skladu s vaģeĺim propisima. To ukljuļuje suradnju 

s vanjskim revizorima i poreznim savjetnicima kako bismo osigurali da se uvijek pridrģavamo najviġih 

standarda usklaĽenosti. 

J. Posljedice prekrġaja 

Krġenja naġih pravila financijskog integriteta su neprihvatljiva. Bez obzira na poloģaj u poduzeĺu, 

prekrġaji mogu rezultirati disciplinskim mjerama u rasponu od obuke do posljedica prema zakonu o 

radu. Rukovodstvo NB12 GmbH & Co. KG vrlo ozbiljno shvaĺa integritet naġih financijskih informacija 

i odluļno je poduzeti odgovarajuĺe mjere u sluļaju bilo kakvog krġenja. 
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K. Zajedniļka potraga za financijskim integritetom 

Savjesno, toļno, pravovremeno i sveobuhvatno postupanje s financijskim informacijama zajedniļka je 

obveza kojoj su predani svi zaposlenici naġe tvrtke. Zahtijeva zajedniļku predanost toļnosti i 

transparentnosti kako bismo odrģali integritet naġih financijskih podataka. Svaki pojedinac igra kljuļnu 

ulogu u osiguravanju da financijsko izvjeġĺivanje NB12 GmbH & Co. KG zadovoljava najviġe standarde. 

XIII. Kvaliteta i sigurnost proizvoda 

NB12 GmbH & Co. KG pridaje najveĺu vaģnost sigurnosti naġih proizvoda i usluga te strogom 

pridrģavanju svih relevantnih zakona i propisa. Osiguravanje sigurnosti proizvoda, kvalitete i etiļke 

marketinġke prakse nije samo zakonski zahtjev, veĺ i temeljna obveza prema naġim kupcima i druġtvu 

u cjelini. 

A. Sigurnost proizvoda kao glavni prioritet 

Sigurnost naġih proizvoda i usluga glavni je prioritet za menadģment NB12 GmbH & Co. KG. 

Prepoznajemo svoju odgovornost prema naġim kupcima i odluļni smo ponuditi proizvode i usluge koji 

zadovoljavaju najviġe sigurnosne standarde. To ukljuļuje ne samo aspekte fiziļke sigurnosti, veĺ i 

digitalnu sigurnost i zaġtitu podataka. Naġi proizvodi i usluge ne samo da bi trebali biti uļinkoviti i 

inovativni, veĺ i ne bi trebali predstavljati rizik za zdravlje ili sigurnost pojedinaca. 

B. UsklaĽenost sa svim primjenjivim zakonima i propisima 

UsklaĽenost sa svim primjenjivim zakonima i propisima nije samo zakonska obveza, veĺ i srediġnja 

komponenta naġe korporativne etike. Nastojimo se pridrģavati svih lokalnih, nacionalnih i meĽunarodnih 

propisa koji utjeļu na naġu industriju i trģiġta na kojima poslujemo. To ne ukljuļuje samo standarde 

proizvoda, veĺ i zaġtitu okoliġa, radno pravo, zaġtitu podataka i druga relevantna podruļja. 

C. Visoki standardi kvalitete u proizvodima, uslugama i marketinġkim praksama 

Naġi vlastiti standardi visoke kvalitete sluģe kao vodiļ za razvoj, proizvodnju i marketing naġih proizvoda 

i usluga. NB12 GmbH & Co. KG je predan pruģanju proizvoda i usluga koji ne samo da ispunjavaju 

oļekivanja naġih kupaca, veĺ ih i nadmaġuju. Osiguranje kvalitete pokriva cijeli ģivotni ciklus proizvoda, 

od koncepcije do zbrinjavanja. Sliļno tome, naġi standardi kvalitete primjenjuju se na sve marketinġke 

prakse kako bismo osigurali poġteno, poġteno i etiļno ponaġanje prema naġim kupcima. 

D. Razvoj proizvoda s fokusom na sigurnost 

Sigurnost je glavni prioritet u razvoju proizvoda. Sigurnosna razmatranja integriramo veĺ u ranim 

fazama razvojnog procesa. Procjene rizika i stalne sigurnosne provjere sastavni su dijelovi naġe 

razvojne prakse. Naġ cilj je ponuditi proizvode i usluge koji ne predstavljaju rizik za treĺe strane. 
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E. Kontinuirano praĺenje i poboljġanje 

Sigurnost naġih proizvoda i usluga ne prestaje ulaskom na trģiġte. NB12 GmbH & Co. KG je predan 

kontinuiranom praĺenju i poboljġanju. To ukljuļuje procjenu povratnih informacija korisnika, sigurnosna 

upozorenja i nova tehnoloġka dostignuĺa. Naġ cilj je proaktivno reagirati na potencijalne sigurnosne 

rizike i kontinuirano poboljġavati naġe proizvode i usluge. 

F. Odgovorni marketing 

NB12 GmbH & Co. KG visokim standardima kvalitete takoĽer se proteģe na naġu marketinġku praksu. 

Predani smo odgovornom marketingu koji je poġten, poġten i transparentan. Naġe reklamne poruke 

osmiġljene su kako bi pruģile jasne i toļne informacije bez obmanjivanja. Predani smo ne samo 

ispunjavanju oļekivanja naġih kupaca, veĺ ih i nadmaġujemo. 

G. Sljedivost i odgovor u sluļaju sigurnosnih rizika 

Sljedivost naġih proizvoda i usluga te brza reakcija u sluļaju sigurnosnih rizika kljuļne su komponente 

naġeg pristupa sigurnosti. NB12 GmbH & Co. KG implementira mehanizme za uļinkovitu sljedivost 

proizvoda i usluga na trģiġtu i razvija jasne procese za brz odgovor na sva sigurnosna pitanja. Sigurnost 

naġih kupaca je u srediġtu svake odluke i akcije. 

H. Predanost etiļkim naļelima 

Naġa predanost sigurnosti i integritetu kvalitete ide ruku pod ruku s naġim etiļkim naļelima. Uprava 

NB12 GmbH & Co. KG prepoznaje da su povjerenje i vjerodostojnost temeljni za dugoroļni uspjeh naġe 

tvrtke. Stoga ne samo da nastojimo poġtivati zakone i standarde, veĺ smo aktivno predani etiļkom 

donoġenju odluka i odgovornom ponaġanju. 

I. Povratne informacije kupaca kao poticaj za poboljġanje 

Povratne informacije kupaca su nam neprocjenjive. NB12 GmbH & Co. KG potiļe sve kupce da podijele 

svoja iskustva i brige s nama. Povratne informacije kupaca ne sluģe samo kao pokazatelj zadovoljstva, 

veĺ i kao poticaj za kontinuirano poboljġanje . Sve povratne informacije shvaĺamo ozbiljno i predani 

smo optimizaciji naġih proizvoda i usluga na temelju potreba i oļekivanja naġih kupaca. 

XIV. Pravilan odabir poslovnih partnera  

NB12 GmbH & Co. KG pridaje veliku vaģnost brizi i transparentnosti pri odabiru naġih poslovnih 

partnera. Za nas naġi poslovni partneri nisu samo dobavljaļi ili pruģatelji usluga, veĺ vaģni igraļi u naġoj 

mreģi koji imaju znaļajan utjecaj na naġe korporativne ciljeve. Kako bismo osigurali da su naġa 

partnerstva u skladu s naġim naļelima, uspostavili smo jasne smjernice i standarde koji ne samo da 

definiraju naġa oļekivanja od suradnje, veĺ takoĽer osiguravaju da naġi partneri dijele naġe vrijednosti 

i poġtuju zakonske zahtjeve. 
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A. Paģljiv odabir poslovnih partnera 

Svoje poslovne partnere biramo s najveĺom paģnjom. NB12 GmbH & Co. KG oslanja se na 

transparentan proces odabira kako bi osigurao da potencijalni poslovni partneri ne samo da nude 

proizvode ili usluge visoke kvalitete, veĺ i da ispunjavaju naġe etiļke i pravne standarde. Ovaj proces 

odabira ukljuļuje temeljitu provjeru referenci, prakse usklaĽenosti te procjenu financijske stabilnosti i 

ugleda naġih poslovnih partnera. 

B. Transparentna komunikacija s poslovnim partnerima 

Transparentnost je kamen temeljac naġih poslovnih odnosa. NB12 GmbH & Co. KG teģi otvorenoj i 

iskrenoj komunikaciji s poslovnim partnerima. To poļinje u ranim fazama suradnje i nastavlja se tijekom 

cijelog partnerstva. Dijelimo jasna oļekivanja, ciljeve i vrijednosti kako bismo osigurali da obje strane 

imaju zajedniļko razumijevanje kako suraĽivati. Otvorena komunikacija ne samo da potiļe meĽusobno 

povjerenje, veĺ takoĽer omoguĺuje uļinkovito rjeġavanje problema i uļinkovitu suradnju. 

C. Kodeks ponaġanja i usklaĽenost sa pravnim standardima 

Naġ Kodeks ponaġanja ļini temelj za naġe djelovanje i primjenjuje se ne samo interno, veĺ i na sve 

vanjske poslovne odnose. Od naġih poslovnih partnera oļekujemo da se obveģu na iste etiļke principe 

koje smo sami uspostavili. To ukljuļuje poġtivanje svih primjenjivih zakona i propisa, kako na 

nacionalnoj tako i na meĽunarodnoj razini. Naġi se partneri potiļu na implementaciju vlastitih kodeksa 

ponaġanja koji su u skladu s naġim vrijednostima i osiguravaju da su njihove poslovne prakse etiļke i 

zakonite. 

D. Standardi usklaĽenosti za dobavljaļe i pruģatelje usluga 

Pridrģavanje standarda usklaĽenosti kljuļni je aspekt naġih poslovnih partnerstava. NB12 GmbH & Co. 

KG oļekuje od prodavaļa i pruģatelja usluga ne samo da poġtuju naġe standarde ponaġanja, veĺ i da 

osiguraju da njihovi vlastiti procesi i prakse ispunjavaju najviġe zahtjeve sukladnosti. To ukljuļuje 

aspekte kao ġto su radno pravo, zaġtita okoliġa, zaġtita podataka i etiļka poslovna praksa. NB12 GmbH 

& Co. KG moģe redovito provjeravati svoje dobavljaļe i pruģatelje usluga kako bi osigurao da se 

dosljedno pridrģavaju ovih standarda. 

E. Provedba odgovarajuĺih standarda sukladnosti 

NB12 GmbH & Co. KG zahtijeva da prodavaļi i pruģatelji usluga implementiraju odgovarajuĺe 

standarde sukladnosti. To ne znaļi samo postojanje politika i procedura, veĺ i aktivnu implementaciju 

ovih standarda u svakodnevne poslovne procese. Oļekujemo da naġi prodavaļi i pruģatelji usluga 

pruģe obuku i poduzmu mjere kako bi osigurali da njihovi zaposlenici razumiju vaģnost usklaĽenosti i 

da su sposobni djelovati etiļki iu skladu sa zakonom. 

F. Suradnja za odrģivi razvoj 

Suradnja s naġim poslovnim partnerima nadilazi puke transakcije. NB12 GmbH & Co. KG teģi 

dugoroļnim partnerstvima temeljenim na povjerenju, poġtovanju i zajedniļkim vrijednostima. Zajedno 
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s naġim partnerima ģelimo doprinijeti odrģivom razvoju i preuzeti druġtvenu odgovornost. To ukljuļuje 

promicanje mjera zaġtite okoliġa, druġtvenih inicijativa i etiļkih poslovnih praksi kako bismo pozitivno 

utjecali na zajednicu i svijet oko nas. 

G. Nulta tolerancija za nepridrģavanje 

NB12 GmbH & Co. KG ima politiku nulte tolerancije prema nepridrģavanju standarda usklaĽenosti i 

etiļkih naļela. Ako se otkriju krġenja, odmah poduzimamo odgovarajuĺe mjere, koje mogu varirati od 

obuke i savjetovanja do raskida ugovora i pravnih radnji. Ovaj dosljedan pristup naglaġava naġu 

odluļnost da osiguramo da se naġi poslovni partneri pridrģavaju istih standarda koje oļekujemo od 

sebe. 

XV. Poslovne tajne 

Zaġtita poslovnih tajni od srediġnje je vaģnosti za NB12 GmbH & Co. KG. Naġa predanost odgovornom 

postupanju s poslovnim tajnama proteģe se na sve razine i odjele naġe tvrtke. Poslovne tajne ne 

smatramo samo vrijednom imovinom, veĺ i obvezom prema naġim klijentima, poslovnim partnerima i 

zaposlenicima. 

UsklaĽenost s primjenjivim zakonima i propisima za nas je neġto ġto se podrazumijeva i ļini temelj 

naġih radnji kada se radi o poslovnim tajnama. Poġtujemo i strogo se pridrģavamo nacionalnih i 

meĽunarodnih propisa koji reguliraju zaġtitu poslovnih tajni. 

Zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG dobiti sveobuhvatnu obuku kako bi razvili dubinsko razumijevanje 

vaģnosti poslovnih tajni. Svjesni su da zaġtita poslovne tajne nije samo zakonska obveza, veĺ i 

odluļujuĺi doprinos konkurentskoj prednosti i dugoroļnoj sigurnosti naġe tvrtke. 

Povjerljivi podaci klasificirani kao poslovna tajna dostupni su samo onim osobama kojima su ti podaci 

potrebni za obavljanje profesionalnih duģnosti. Pristup takvim informacijama je prema potrebi, sa 

strogim kontrolama pristupa i implementiranim mehanizmima provjere autentiļnosti. Poslovne tajne se 

otkrivaju treĺim stranama samo uz suglasnost relevantnih strana i u skladu sa zakonskim zahtjevima. 

NB12 GmbH & Co. KG je uspostavio jasne politike i procedure kako bi osigurao da poslovne tajne budu 

primjereno zaġtiĺene u fiziļkom i digitalnom obliku. To ukljuļuje mjere kao ġto su siguran prijenos 

podataka, tehnologije ġifriranja, autorizacije pristupa i mjere fiziļke sigurnosti. Naġa IT infrastruktura 

redovito se pregledava i aģurira kako bi se osiguralo da zadovoljava najviġe sigurnosne standarde. 

U sluļaju otkaza zaposlenika ili prekida poslovnih odnosa s treĺim stranama, osiguravamo da svi 

relevantni podaci koji se smatraju poslovnom tajnom budu primjereno zaġtiĺeni, vraĺeni ili izbrisani. 

Implementiramo jasne postupke za vraĺanje dokumenata i odrģavanje povjerljivosti kako bismo 

sprijeļili neovlaġteno otkrivanje. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ мту tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Krġenja naġe politike zaġtite poslovne tajne bit ĺe ozbiljno tretirana. Disciplinski postupak, pravni 

postupak i zahtjevi za naknadu ġtete mogu biti posljedice za one koji prekrġe ove smjernice. Promiļemo 

kulturu odgovornosti i transparentnosti u kojoj svaki zaposlenik ima obvezu tretirati zaġtitu poslovnih 

tajni kao osobnu odgovornost i odgovornost cijele tvrtke. 

Naġa obveza zaġtite poslovnih tajni ne zavrġava na granicama tvrtke. NB12 GmbH & Co. KG oļekuje 

od svojih poslovnih partnera, dobavljaļa i pruģatelja usluga da odrģavaju sliļne visoke standarde u 

pogledu zaġtite poslovnih tajni. Uspostavljamo jasne sporazume i ugovorne klauzule kako bismo 

osigurali da se povjerljivost takoĽer odrģava u naġim poslovnim odnosima. 

Opĺenito, odgovorno postupanje s poslovnim tajnama u srediġtu je naġe poslovne prakse. Ova zaġtita 

je kljuļna ne samo za naġu tvrtku, veĺ i za povjerenje naġih kupaca i stabilnost konkurencije. Putem 

jasnih smjernica, obuke i proaktivnog praĺenja, predani smo osiguravanju zaġtite poslovnih tajni i da 

naġa tvrtka ostane utemeljena na integritetu, inovativnosti i odrģivom uspjehu. 

XVI. Zaġtita podataka  

Zaġtita podataka je od najveĺe vaģnosti za NB12 GmbH & Co. KG. Veliku vaģnost pridajemo zaġtiti 

privatnosti i prava naġih zaposlenika, kupaca i poslovnih partnera. Naġa predanost zaġtiti podataka 

proteģe se na sve aspekte naġeg poslovanja i odraģava naġe napore da postavimo najviġe standarde 

u ovom podruļju. 

Kako bismo naglasili naġe napore prema transparentnosti, izradili smo dokument o globalnoj 

transparentnosti koji je objavljen na brojnim jezicima. Svrha ovog dokumenta je pruģiti iscrpne 

informacije subjektima podataka i dati im jasno razumijevanje naļina na koji obraĽujemo i ġtitimo 

osobne podatke. 

Dokument o transparentnosti objaġnjava na lako razumljivom jeziku naļela i postupke koje slijedimo u 

vezi sa zaġtitom i obradom podataka. Pruģa informacije o svrhama u koje se osobni podaci koriste i 

objaġnjava koja prava ispitanici imaju u vezi sa svojim podacima. 

Naġa namjera nije samo ispuniti zakonske zahtjeve putem naġeg dokumenta o transparentnosti, veĺ i 

stvoriti atmosferu povjerenja i otvorenosti. Vjerujemo da zaġtita privatnosti nije samo zakonska obveza, 

veĺ i sastavni dio naġe predanosti etiļkom poslovanju i zadovoljstvu naġih kupaca i zaposlenika. 

Potiļemo sve subjekte podataka da proļitaju dokument o transparentnosti kako bi u potpunosti 

razumjeli kako postupamo s njihovim podacima i rado ĺemo odgovoriti na sva pitanja ili nedoumice koje 

mogu imati. Zaġtita podataka je dinamiļan proces i nastojimo kontinuirano osigurati da naġe prakse 

zaġtite podataka zadovoljavaju najviġe standarde. 
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XVII. Telefonska linija za zviģdaļe i zaġtita zviģdaļa 

Naġa je tvrtka snaģno predana kulturi integriteta, etike i transparentnosti. Kao dio naġih nastojanja da 

promiļemo odgovorno poslovno ponaġanje, uspostavili smo telefonsku liniju za zviģdaļe koja 

zaposlenicima i drugim dionicima omoguĺuje sigurno i anonimno prijavljivanje krġenja zakona ili naġeg 

Kodeksa ponaġanja. Ova je inicijativa kljuļni dio naġe predanosti odrģavanju najviġih standarda u svim 

podruļjima naġeg poslovanja. 

Telefonska linija za zviģdaļe pruģa zaġtiĺeni kanal putem kojeg zaposlenici i drugi mogu prijaviti 

zabrinutost ili sumnju na nezakonite ili neetiļke prakse unutar tvrtke. Uspostava takve telefonske linije 

naglaġava naġu predanost stvaranju okruģenja u kojem se promiļu integritet i usklaĽenost, a krġenja 

pravila propisno istraģuju. 

Uprava NB12 GmbH & Co. KG prepoznaje da je prijavljivanje nedoliļnog ponaġanja hrabar ļin i priznaje 

vaģnost zaġtite zviģdaļa. Stoga uprava NB12 GmbH & Co. KG jamļi da postoji odgovarajuĺa zaġtita 

zviģdaļa u skladu s primjenjivim zakonima i propisima. Anonimnost osobe koja prijavi bit ĺe saļuvana 

na zahtjev i postoje jasne smjernice koje osiguravaju da se protiv zviģdaļa ne poduzimaju nikakve 

odmazde. 

Moguĺnost anonimnog prijavljivanja krġenja stvara sigurno okruģenje za one koji ģele razotkriti etiļko 

loġe ponaġanje bez straha od negativnih posljedica. Ta se anonimnost proteģe ne samo na identitet 

zviģdaļa, veĺ i na specifiļne pojedinosti prijavljenog predmeta. Ovaj zaġtitni mehanizam potiļe 

otvorenost i pomaģe da se krġenja mogu otkriti i ispraviti uļinkovito iu ranoj fazi. 

Naġ Kodeks ponaġanja ļini etiļku osnovu NB12 GmbH & Co. KG, a krġenja ovog Kodeksa ponaġanja 

shvaĺamo krajnje ozbiljno. Telefonska linija za zviģdaļe nije samo alat za prijavu nepravilnosti, veĺ i 

alat za poġtivanje naġih etiļkih standarda. Svaka se prijava temeljito i objektivno istraģuje te se 

poduzimaju odgovarajuĺe mjere kako bi se ispravilo svako nedoliļno ponaġanje. 

Vaģno je naglasiti da su zviģdaļi zaġtiĺeni od strane NB12 GmbH & Co. KG i da se ne trebaju bojati 

bilo kakve odmazde. Zakoni koji ġtite zviģdaļe sastavni su dio politike naġe tvrtke i predani smo 

poduzimanju svih potrebnih koraka kako bismo osigurali sigurnost i dobrobit onih koji prijavljuju. 

Telefonska linija za zviģdaļe pomaģe u promicanju kulture odgovornosti i omoguĺuje nam poduzimanje 

dosljednih mjera protiv krġenja. Identificiranjem nedoliļnog ponaġanja u ranoj fazi moģemo poboljġati 

procese, ojaļati mjere usklaĽenosti i osigurati da se naġi postupci temelje na etiļkim naļelima. 

Opĺenito, NB12 GmbH & Co. KG vidi telefonsku liniju za zviģdaļe kao alat za jaļanje naġih 

korporativnih vrijednosti i promicanje otvorene i transparentne komunikacije. Potiļemo sve zaposlenike 

i dionike da koriste telefonsku liniju za zviģdaļe ako imaju zabrinutosti ili zapaģanja nedoliļnog 

ponaġanja. 
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Potiļemo sve koji na bilo koji naļin komuniciraju s naġom tvrtkom da prijave svoja zapaģanja i 

zabrinutosti u vezi s nezakonitim ili neetiļkim postupcima putem Hotline za zviģdaļe. Odluku o prijavi 

svatko moģe donijeti, a mi smo predani osiguranju da otvorena komunikacija i svijest o etiļkom 

ponaġanju budu ugraĽeni u naġu korporativnu kulturu. 

Konkretno, deģurna linija je otvorena za sve zaposlenike NB12 GmbH & Co. KG, bez obzira na njihovu 

poziciju u tvrtki. Bilo da se radi o menadģerima, ļlanovima tima ili zaposlenicima na drugim razinama, 

svatko ima pravo i odgovornost skrenuti pozornost na moguĺe nedoliļno ponaġanje. Ova raznolikost 

perspektiva pomaģe osigurati sveobuhvatnu i objektivnu procjenu prijavljenih pitanja. 

Kupci, dobavljaļi, pruģatelji usluga i drugi takoĽer se potiļu da prijave putem telefonske linije za 

zviģdaļe. Naġa otvorenost prema vanjskim partnerima naglaġava naġu predanost transparentnosti i 

poġtenju u svim naġim poslovnim odnosima. Omoguĺujuĺi vanjskim dionicima da budu ukljuļeni u 

proces izvjeġĺivanja, promiļemo sveobuhvatnu usklaĽenost i pomaģemo u stvaranju pouzdanog i 

etiļkog poslovnog okruģenja. 

Shvaĺamo da krġenje etiļkih standarda moģe utjecati ne samo na unutarnje okruģenje, veĺ i na 

povjerenje naġih dionika. Stoga prijave putem telefonske linije za zviģdaļe smatramo doprinosom 

oļuvanju naġeg korporativnog integriteta i naġih odnosa s kupcima, dobavljaļima, pruģateljima usluga 

i druġtvom u cjelini. 

Sve prijave bit ĺe istraģene ozbiljno i objektivno, te ĺe se poduzeti odgovarajuĺe mjere kako bi se 

ispravile sve nepravilnosti. Posveĺeni smo osiguravanju uļinkovitog i uļinkovitog rada Hotline za 

zviģdaļe kako bismo osigurali nesmetan proces podnoġenja, istrage i izvjeġĺivanja o prijavama. 

Naġa telefonska linija za zviģdaļe nije samo alat za prijavu nedoliļnog ponaġanja, veĺ i alat za 

podrģavanje naġih zajedniļkih vrijednosti. Otkrivanjem i rjeġavanjem krġenja pomaģemo u promicanju 

kulture odgovornosti i integriteta. Uprava NB12 GmbH & Co. KG uvjerena je da ĺe telefonska linija za 

zviģdaļe dati znaļajan doprinos izgradnji naġe tvrtke na etiļkim temeljima i dugoroļnom uspjeġnom 

upravljanju njome. Naġi dionici kljuļni su partneri na ovom putu i njihovo je sudjelovanje u ovom procesu 

neprocjenjivo. 

XVIII.  Intelektualno vlasniġtvo, patenti, prava na trgovaļke znakove, autorska 

prava 

od presudne je vaģnosti za dugoroļni uspjeh kupca116  FORMTEXT . 

U podruļju intelektualnog vlasniġtva postavili smo jasne smjernice kako bismo osigurali da ne doĽe do 

krġenja patenata, prava na zaġtitni znak, autorskih prava ili druge nematerijalne imovine. Svako 

koriġtenje ili iskoriġtavanje intelektualnog vlasniġtva treĺe strane smije se odvijati samo uz izriļito 

dopuġtenje iu skladu s vaģeĺim zakonima i ugovorima. 
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Prava na zaġtitni znak bitne su komponente uspjeha tvrtke. Prepoznajemo vaģnost zaġtite naġih 

zaġtitnih znakova i logotipa kako bismo sprijeļili zabunu i zlouporabu. Sva upotreba naġih marki provodi 

se u skladu sa smjernicama naġe tvrtke i vaģeĺim propisima o zaġtitnim znakovima. To takoĽer ukljuļuje 

mjere za sprjeļavanje krivotvorenja i zlouporabe marke. 

Autorska prava ġtite kreativna djela. Naġa tvrtka predana je poġtovanju autorskih prava drugih i 

osiguravanju da su vlastita kreativna djela adekvatno zaġtiĺena. Promiļemo kulturu originalnosti i 

priznavanja intelektualnih kreacija, a zaposlenike potiļemo da nam prijave kreativni razvoj kako bismo 

osigurali zaġtitu autorskih prava. 

Specifikacije proizvoda i struļnost kljuļni su elementi naġe konkurentnosti. Naġa duģnost brige takoĽer 

se proteģe na osiguranje da se ove informacije ne zlorabe ili otkriju bez ovlaġtenja. 

NB12 GmbH & Co. KG prepoznaje da zaġtita intelektualne imovine nije samo zakonska obveza, veĺ 

takoĽer odraģava moralnu i etiļku odgovornost prema naġim poslovnim partnerima i zajednici. 

Koristimo tehniļke i organizacijske mjere za zaġtitu fiziļke imovine kao ġto su zgrade, oprema i inventar. 

Istodobno ulaģemo u digitalnu sigurnost kako bismo osigurali da je intelektualno vlasniġtvo zaġtiĺeno 

od neovlaġtenog pristupa, gubitka podataka ili kibernetiļkih napada. Poġtujemo prava i intelektualnu 

imovinu naġih poslovnih partnera i oļekujemo isto u odnosu na vlastitu nematerijalnu imovinu. 

Krġenje ovih naļela kupac ĺe ozbiljno NB12 GmbH & Co. KG. Disciplinski i pravni postupak mogu biti 

posljedice za one koji krġe naġa pravila o intelektualnom vlasniġtvu. Potiļemo naġe zaposlenike, 

prodavaļe i pruģatelje usluga da nam skrenu pozornost na krġenja i promiļu kulturu odgovornosti i 

poġtivanja cjelokupne imovine. 

Opĺenito, zaġtita nematerijalne imovine sastavni je dio naġeg poslovanja. Ova obveza nadilazi puko 

poġtivanje pravnih standarda i izraz je naġe predanosti integritetu, povjerenju i odrģivom korporativnom 

uspjehu. 

Naġi zaposlenici, prodavaļi i pruģatelji usluga duģni su ġtititi naġu nematerijalnu imovinu i nematerijalnu 

imovinu treĺih strana te je ne koristiti nezakonito. 

XIX. Poġtivanje imovine  

Naġi zaposlenici duģni su s najveĺom paģnjom postupati s imovinom naġe tvrtke i imovinom kupaca, 

prodavaļa i pruģatelja usluga. Ovo nije samo poslovna potreba, veĺ i izraz naġeg etiļkog shvaĺanja. 

Vlasniġtvo kupaca zasluģuje naġu posebnu pozornost. Razumijemo da klijenti povjeravaju NB12 GmbH 

& Co. KG tako ġto nam povjeravaju resurse. Naġi zaposlenici, dobavljaļi i pruģatelji usluga duģni su s 

najveĺom paģnjom postupati s imovinom kupaca, zaġtititi je od oġteĺenja i osigurati ispunjavanje svih 

relevantnih zahtjeva i dogovora s naġim kupcima. 
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Vlasniġtvo dobavljaļa joġ je jedna kljuļna komponenta naġeg lanca vrijednosti. Odgovorno rukovanje 

resursima dobavljaļa nije samo etiļno, veĺ takoĽer jaļa osnovu povjerenja u naġim poslovnim 

odnosima. Naġi zaposlenici duģni su poġtovati uvjete ugovora o nabavi i osigurati da se materijali 

dobavljaļa i resursi treĺih strana koriste i ġtite na odgovarajuĺi naļin. 

Ove smjernice ne odraģavaju samo naġu predanost odrģavanju poslovnih odnosa, veĺ takoĽer 

naglaġavaju vrijednost koju pridajemo odrģivosti i druġtvenoj odgovornosti. Paģljivim odnosom prema 

imovini tvrtke, imovini kupaca i imovini dobavljaļa ne samo da postavljamo etiļke standarde, veĺ 

takoĽer promiļemo korporativnu kulturu koju karakteriziraju poġtovanje, odgovornost i pouzdanost. 

Svaki zaposlenik igra kljuļnu ulogu u provoĽenju ovih naļela u svakodnevnom radu i na taj naļin 

pridonosi odgovornoj i uspjeġnoj tvrtki. 

XX. Povlaġteno trgovanje i zlouporaba trģiġta 

Uprava NB12 GmbH & Co. KG najviġe cijeni integritet, transparentnost i poġtivanje zakonskih propisa. 

Osobito u podruļju trgovanja povlaġtenim informacijama, ģeljeli bismo jasno reĺi da nemamo tolerancije 

za takve nezakonite prakse meĽu naġim zaposlenicima, prodavaļima i pruģateljima usluga. 

Naġe radnje temelje se na Uredbi Europske komisije o zlouporabi trģiġta i drugim relevantnim 

meĽunarodnim zakonima kojih se moraju pridrģavati svi zaposlenici, prodavaļi i pruģatelji usluga. 

Trgovanje povlaġtenim informacijama je u jasnom sukobu sa zakonskim zahtjevima i ima ozbiljne 

pravne posljedice. Stoga smo odluļni osigurati da svaki zaposlenik i poslovni partner bude svjestan 

svojih obveza i ponaġa se u skladu s tim. 

Povlaġtene informacije obuhvaĺene ovim Kodeksom ponaġanja ukljuļuju razliļite vrste informacija koje 

nisu javne. To ukljuļuje sve informacije koje se izravno ili neizravno odnose na jednu ili viġe dionica ili 

financijskih instrumenata. Takve informacije, doĽu li u javnost, mogle bi imati znaļajan utjecaj na cijenu 

financijskih instrumenata. 

Za zaposlenike, prodavaļe i pruģatelje usluga NB12 GmbH & Co. KG, izraz "insajderske informacije" 

posebno se odnosi na sve informacije koje otkrije kupac. Te se informacije mogu, primjerice, odnositi 

na narudģbe kupaca. 

Kljuļno je da naġi prodavaļi i pruģatelji usluga takoĽer budu upoznati s definicijom povlaġtenih 

informacija i da poduzmu sve potrebne korake kako bi osigurali da njihovi zaposlenici ne sudjeluju u 

trgovanju povlaġtenim informacijama i da ne otkrivaju ili zlorabe povlaġtene informacije. 

Zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG, dobavljaļi i pruģatelji usluga duģni su ļuvati tajnost povlaġtenih 

informacija i ne koristiti ih u nezakonite svrhe. 
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XXI. Nema krġenja opĺih zakona 

U naġoj tvrtki veliku vaģnost pridajemo poġtivanju svih zakonskih odredbi i propisa. To se ne odnosi 

samo na naġe interne procese, veĺ i na naġe dobavljaļe i pruģatelje usluga. NB12 GmbH & Co. KG 

ģelimo naglasiti da ne toleriramo krġenje zakona. Ovo posebno ukljuļuje relevantne kaznene zakone i 

propise iz drugih zemalja koji podlijeģu novļanim kaznama. 

Za NB12 GmbH & Co. KG integritet i zakonitost naġe poslovne prakse najvaģniji su. Naġi su zaposlenici 

duģni pridrģavati se vaģeĺih zakona i propisa u svojim profesionalnim aktivnostima u svakom trenutku. 

To ukljuļuje ne samo obvezu upoznavanja s mjerodavnim propisima, veĺ i pridrģavanje istih u 

svakodnevnom radu. Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastite postupke i doprinosi tome da naġa tvrtka 

uģiva etiļki besprijekoran ugled. 

Naġi dobavljaļi i pruģatelji usluga takoĽer su dio ovog etiļkog standarda. NB12 GmbH & Co. KG od 

njih oļekuje da poġtuju i poġtuju sve zakonske zahtjeve u zemljama u kojima ili za koje posluju. To 

ukljuļuje ne samo poġtivanje kaznenog zakona, veĺ i posebno poġtivanje svih propisa koji podlijeģu 

novļanim kaznama. Svjesni smo da se pravni okvir moģe razlikovati od regije do regije te stoga 

oļekujemo da se naġi zaposlenici i poslovni partneri informiraju i postupaju u skladu s tim. 

Neophodno je da svi oni koji su povezani s naġom tvrtkom dijele iste visoke standarde poġtivanja 

zakona i etike. Ne toleriramo nikakva odstupanja od ovih naļela. Ako zaposlenici, prodavaļi ili pruģatelji 

usluga krġe vaģeĺe zakone, mogu se suoļiti s ozbiljnim posljedicama. One mogu varirati od 

disciplinskih mjera do pravnih radnji. 

U sluļaju zaposlenika, to moģe varirati od internih sankcija do posljedica prema zakonu o radu kao ġto 

su otkaz ili regresni zahtjevi. Svjesni smo svoje odgovornosti za stvaranje okruģenja u kojem se potiļe 

i nagraĽuje etiļno i zakonski usklaĽeno ponaġanje. U isto vrijeme, meĽutim, odluļni smo djelovati protiv 

bilo kakvog nedoliļnog ponaġanja i podrģati integritet naġe tvrtke. 

Dobavljaļi i pruģatelji usluga koji krġe zakone i propise takoĽer moraju oļekivati ozbiljne posljedice. To 

moģe varirati od prekida suradnje do pravnih postupaka i zahtjeva za naknadu ġtete. Odabir naġih 

poslovnih partnera shvaĺamo vrlo ozbiljno i od njih oļekujemo da se pridrģavaju istih visokih standarda 

zakonitosti i etike kao i mi. 

Naġa predanost usklaĽenosti sa zakonima nadilazi nacionalne granice. Poġtujemo razliļitost pravnih 

sustava u kojima poslujemo i tome prilagoĽavamo svoju poslovnu praksu. MeĽutim, to ne znaļi da 

ĺemo biti popustljivi u sluļaju krġenja zakona u bilo kojoj zemlji. Djelovat ĺemo dosljedno kako bismo 

zaġtitili integritet naġe tvrtke i osigurali da ispunjavamo sve aspekte naġih etiļkih i zakonskih obveza. 

Opĺenito, NB12 GmbH & Co. KG zalaģe se za kulturu zakonitosti, transparentnosti i etiļke 

odgovornosti. Ponosni smo ġto ugraĽujemo ove vrijednosti u sve naġe poslovne aktivnosti i nastavit 
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ĺemo ļiniti sve ġto je u naġoj moĺi kako bismo osigurali da naġi zaposlenici, prodavaļi i pruģatelji usluga 

dijele, poġtuju i pridrģavaju se ovih naļela. 

XXII. Izvozni propisi i zakoni o sankcijama 

Kodeks ponaġanja NB12 GmbH & Co. KG ļini temelj naġeg poslovanja i obvezuje nas kao tvrtku, kao 

i naġe kupce i poslovne partnere na odgovorno ponaġanje. Svi poslovni partneri, ukljuļujuĺi naġe 

klijente, obvezni su strogo se pridrģavati svih vaģeĺih izvoznih propisa i zakona o sankcijama. 

UsklaĽenost s izvoznim propisima i zakonima o sankcijama kljuļna je kako bismo osigurali da se naġe 

poslovne aktivnosti odvijaju etiļki iu skladu s meĽunarodnim zakonima i standardima. Imajuĺi to na 

umu, obvezujemo se osigurati da nijedno naġe djelovanje ne dovede do krġenja primjenjivih propisa. 

To izriļito ukljuļuje da niti mi kao tvrtka niti naġi kupci i poslovni partneri ne smijemo isporuļivati 

proizvode ili usluge sankcioniranim zemljama, kupcima ili drugim sudionicima na trģiġtu. 

Imperativ je da naġi klijenti i poslovni partneri takoĽer zahtijevaju od svojih kupaca i kupaca da se 

pridrģavaju svih relevantnih izvoznih propisa i zakona o sankcijama. Od naġih partnera oļekujemo 

aktivnu suradnju kako bismo osigurali da naġi proizvodi i usluge ne zavrġe u rukama pojedinaca ili 

organizacija koje su sankcionirane. Zajedniļkim naporima pomaģemo da se naġe poslovne aktivnosti 

ne zlorabe u nezakonite svrhe. 

Naġa predanost usklaĽenosti s izvoznim propisima i zakonima o sankcijama proteģe se na sva poslovna 

podruļja i transakcije. Od naġih zaposlenika, kupaca i poslovnih partnera zahtijevamo da se informiraju 

o vaģeĺim propisima i osiguraju da su njihovi postupci u skladu s njima. U sluļaju nejasnoĺa ili pitanja 

u vezi s primjenjivoġĺu zakona i propisa, po potrebi se moraju konzultirati odvjetnici i vlasti. 

Ne toleriramo krġenje naġih naļela ponaġanja u pogledu izvoznih propisa i zakona o sankcijama. Ako 

se otkriju krġenja, zadrģavamo pravo poduzimanja odgovarajuĺih pravnih radnji i prekida poslovnih 

odnosa. Odluļni smo odrģati korporativnu kulturu temeljenu na integritetu i odgovornosti i oļekujemo 

da se svi naġi dionici obveģu na ova naļela. 

XXIII. Postupanje u sluļaju nejasnoĺa ili nedostataka propisa 

U sluļaju nejasnoĺa ili nedostataka propisa, svi zaposlenici NB12 GmbH & Co. KG, dobavljaļi i 

pruģatelji usluga su zamoljeni da si postave sljedeĺa pitanja i da samokritiļno promisle o vlastitim 

odgovorima: 

A. Je li moje ponaġanje u skladu s naļelima ovog Kodeksa ponaġanja? 

Zaposlenici, prodavaļi i pruģatelji usluga moraju procijeniti svoje postupke u kontekstu Kodeksa 

ponaġanja i osigurati da su u skladu s vrijednostima i obvezama navedenim u njemu. 
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B. Ponaġam li se etiļki iu skladu sa svim primjenjivim zakonima i propisima? 

UsklaĽenost s etiļkim standardima i zakonskim propisima od kljuļne je vaģnosti. Zaposlenici, prodavaļi 

i pruģatelji usluga moraju osigurati da njihovi postupci poġtuju ne samo Kodeks ponaġanja, veĺ i sve 

relevantne zakone i propise. 

C. Bi li javnost (tisak, druġtveni mediji, politika itd.) moje ponaġanje smatrala primjerenim? 

Javna percepcija iznimno je vaģan aspekt za naġu tvrtku. Zaposlenici, dobavljaļi i pruģatelji usluga 

moraju se zapitati hoĺe li njihovo ponaġanje ispuniti oļekivanja javnosti, posebno u odnosu na 

druġtvene medije, medijsko izvjeġtavanje i politiļke rasprave. 

D. Doprinosim li svojim ponaġanjem zaġtiti ugleda naġe tvrtke i njezinog integriteta? 

Ugled i integritet tvrtke zajedniļke su odgovornosti svih zaposlenika, dobavljaļa i pruģatelja usluga. 

Djelovanje mora doprinijeti oļuvanju i zaġtiti pozitivnog imidģa i integriteta tvrtke. 

Ako i dalje postoje nejasnoĺe, zaposlenici, prodavaļi i pruģatelji usluga duģni su konzultirati 

menadģment NB12 GmbH & Co. KG. 

XXIV. Obveza poġtivanja ovog Kodeksa ponaġanja 

Pridrģavanje naġeg Kodeksa ponaġanja presudno je za integritet i uspjeh NB12 GmbH & Co. KG. Ova 

predanost ne odnosi se samo na naġe zaposlenike, veĺ i na naġe dobavljaļe i pruģatelje usluga. Veliku 

vaģnost pridajemo osiguravanju da sve strane povezane s naġom tvrtkom poġtuju i integriraju 

zajedniļke etiļke standarde. 

Naġi zaposlenici pokretaļka su snaga iza uspjeha naġe tvrtke. Stoga su duģni slijediti naļela i 

vrijednosti naġeg Kodeksa ponaġanja u svim svojim profesionalnim aktivnostima. To ukljuļuje 

meĽusobno postupanje s poġtovanjem, poġtivanje zakonskih propisa, izbjegavanje sukoba interesa i 

promicanje pozitivnog radnog okruģenja. Dosljednim pridrģavanjem ovog Kodeksa ponaġanja naġi 

zaposlenici ne samo da doprinose ugledu tvrtke, veĺ i stvaranju korporativne kulture koju karakteriziraju 

povjerenje i integritet. 

U isto vrijeme, menadģment NB12 GmbH & Co. KG oļekuje od svih prodavaļa i pruģatelja usluga da 

se obveģu na iste visoke standarde. Suradnja s dobavljaļima i pruģateljima usluga koji dijele naġe 

vrijednosti od kljuļne je vaģnosti za nas. UsklaĽenost s naġim Kodeksom ponaġanja stoga nije samo 

uvjet za poslovne odnose, veĺ i mjerilo za odabir i odrģavanje partnerstava. Aktivno smo posveĺeni 

identificiranju dobavljaļa i pruģatelja usluga koji ne samo da isporuļuju visokokvalitetne proizvode i 

usluge, veĺ su takoĽer ugradili etiļke poslovne prakse i druġtvenu odgovornost u svoju korporativnu 

kulturu. 

Obveza poġtivanja ovog Kodeksa ponaġanja opĺi je poslovni uvjet koji se odnosi na sve prodavaļe i 

pruģatelje usluga NB12 GmbH & Co. KG. Pridrģavanje ovog Kodeksa ponaġanja postat ĺe dio ugovora 

o radu svih zaposlenika kao sekundarna ugovorna obveza. Ovi ugovori pojaġnjavaju naġa oļekivanja 
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u vezi s etiļkim poslovnim ponaġanjem, kvalitetom isporuļenih proizvoda i usluga te usklaĽenoġĺu sa 

svim primjenjivim zakonima i propisima. Naġe dobavljaļe i pruģatelje usluga vidimo kao produģetak 

naġe tvrtke i predani smo tome da budu sastavni dio naġih vrijednosti i naļela. 

Kako bismo osigurali ispunjenje ovih obveza, odrģavamo otvorenu i transparentnu komunikaciju s 

naġim dobavljaļima i pruģateljima usluga. Mogu se provoditi redovite revizije i pregledi kako bi se 

osiguralo da naġi dobavljaļi i pruģatelji usluga poġtuju postavljene standarde. Potiļemo dijalog i 

razmjenu najboljih praksi kako bismo osigurali da vrijednosti naġeg Kodeksa ponaġanja nisu samo 

formalno ispunjene, veĺ i aktivno integrirane u korporativnu kulturu naġih dobavljaļa i pruģatelja usluga. 

Ova sveobuhvatna predanost poġtivanju Kodeksa ponaġanja nadilazi puku poslovnu suradnju. Vidimo 

da je zajedniļka odgovornost stvoriti odrģivo i etiļko poslovno okruģenje koje ġtiti i promiļe ne samo 

interese naġe tvrtke, veĺ i interese naġih zaposlenika, kupaca, dobavljaļa i pruģatelja usluga te 

zajednice u cjelini. Vjerujemo da je predanost integritetu i etici temeljni preduvjet za uspjeġno i odrģivo 

poslovanje i aktivno smo predani ugraĽivanju ovih naļela u sve naġe poslovne aktivnosti.  
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CZECH: Kodex chov§n² 

 

V§ģen² z§kazn²ci, prodejci a poskytovatel® sluģeb, mil² zamŊstnanci6 , 

Kodex chov§n² je z§kladn² dokument, kterĨ stanov² normy chov§n² a etick® z§sady pro zamŊstnance 

organizace a jej² dodavatele a poskytovatele sluģeb. 

Tento Kodex chov§n² m§ slouģit jako n§vod k respektuj²c²mu a profesion§ln²mu chov§n² pro vġechny. 

NB12 GmbH & Co. KG a obchodn²m partnerŢm, aby se podpoŚila pozitivn² a pr§vnŊ vyhovuj²c² 

organizaļn² kultura. Stanovuje NB12 GmbH & Co. KG jeho oļek§v§n² pro vz§jemn® vztahy, 

respektov§n² rozmanitosti a podporu bezpeļn®ho, spolupracuj²c²ho a pr§vnŊ vyhovuj²c²ho pracovn²ho 

prostŚed². 

PŚeļtŊte si pros²m pozornŊ tento kodex chov§n². Naġi zamŊstnanci, dodavatel® a poskytovatel® sluģeb 

jsou povinni respektovat, dodrģovat a uplatŔovat vġechny pŚedpisy, z§sady a hodnoty obsaģen® v tomto 

kodexu chov§n². Naġi z§kazn²ci a dalġ² obchodn² partneŚi jsou povinni dodrģovat n§sleduj²c² vĨvozn² 

pŚedpisy a sankļn² z§kony. 

  

 
6 Z dŢvodu lepġ² ļitelnosti se na naġich webovĨch str§nk§ch, v publikac²ch a v komunikaci vyhĨb§me souļasn®mu pouģ²v§n² jazykových forem 

muģ, ģena, rŢzn® a jin® genderov® identity (m/f/d/ostatn²). Vġechny pouģit® formulace se vztahuj² stejnŊ na vġechna pohlav². 
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I. Naġe hodnoty 

Na adrese NB12 GmbH & Co. KG jsme hrd² nejen na to, ģe podnik§me, ale tak® na to, ģe vytv§Ś²me 

komunitu zaloģenou na z§kladn²ch hodnot§ch. Integrita, respekt a udrģitelnost pro n§s nejsou jen m·dn² 

slova, ale z§kladn² principy, kterĨmi se Ś²d² naġe jedn§n² a kter® tvoŚ² podstatu naġ² firemn² kultury. 

A. Význam hodnot 

Hodnoty povaģujeme za z§klad kaģd® ¼spŊġn® spoleļnosti. Jsou z§kladem pro naġe kaģdodenn² 

jedn§n², rozhodov§n² a vz§jemn® vztahy. Integrita tvoŚ² z§klad naġich obchodn²ch praktik, respekt 

charakterizuje naġe mezilidsk® vztahy a udrģitelnost je naġ²m z§vazkem vŢļi ģivotn²mu prostŚed² a 

budouc²m generac²m. 

B. Integrita jako základní princip 

Pro Ś²zen² NB12 GmbH & Co. KG integrita nen² jen slovo, ale nepostradateln§ souļ§st naġ² firemn² 

kultury. Zavazujeme se jednat ļestnŊ, transparentnŊ a odpovŊdnŊ. To znamen§ nejen dodrģov§n² 

platnĨch z§konŢ a pŚedpisŢ, ale tak® etick® jedn§n² nad r§mec ļistŊ pr§vn²ch poģadavkŢ. Snaģ²me se 

z²skat dŢvŊru naġich z§kazn²kŢ, zamŊstnancŢ a obchodn²ch partnerŢ prostŚednictv²m poctivĨch a 

spolehlivĨch obchodn²ch praktik. 

C. Respekt jako hlavní zásada 

Đcta ke kaģd®mu ļlovŊku, bez ohledu na jeho postaven², pŢvod nebo funkci, m§ pro Ś²zen² firmy NB12 

GmbH & Co. KG z§sadn² vĨznam. V§ģ²me si rozmanitosti a rŢznĨch perspektiv, kter® naġi multikulturn² 

zamŊstnanci pŚin§ġej² do naġ² kaģdodenn² ļinnosti. Respekt pro n§s znamen§ nejen sluġn® chov§n², 

ale tak® uzn§n² dŢstojnosti kaģd®ho ļlovŊka. Vytv§Ś²me pracovn² prostŚed², ve kter®m je podporov§na 

otevŚenost, tolerance a tĨmov§ pr§ce, coģ umoģŔuje inspirativn² spolupr§ci. 

D. Udrģitelnost jako odpovŊdnost 

Pro Ś²zen² NB12 GmbH & Co. KG je udrģitelnost v²ce neģ jen m·dn² slovo - je to odpovŊdnost, kterou 

neseme vŢļi ģivotn²mu prostŚed² a budouc²m generac²m. Jsme si vŊdomi toho, ģe naġe ļinnost m§ 

dopad na ģivotn² prostŚed², a zavazujeme se vyuģ²vat naġe zdroje zodpovŊdnŊ. Naġ²m c²lem je 

integrovat udrģiteln® postupy do vġech oblast² naġeho podnik§n² a neust§le sniģovat naġi ekologickou 

stopu. 

E. Đloha hodnot ve spoleļnosti 

ř²zen² NB12 GmbH & Co. KG pevnŊ vŊŚ², ģe hodnoty tvoŚ² z§klad ¼spŊġn® spoleļnosti. Slouģ² nejen 

jako etickĨ kompas, ale tak® utv§Śej² naġi firemn² identitu. ZamŊstnanci, z§kazn²ci a obchodn² partneŚi 

mohou vŊŚit, ģe se naġe jedn§n² Ś²d² z§sadami integrity, respektu a udrģitelnosti. Tyto hodnoty jsou 

nejen souļ§st² naġ² firemn² filozofie, ale odr§ģej² se v kaģd®m aspektu naġ² organizace - od naġich 

obchodn²ch rozhodnut² aģ po naġe soci§ln² a ekologick® iniciativy. 
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F. ZamŊstnanci jako velvyslanci hodnot 

Naġi zamŊstnanci jsou velvyslanci naġich firemn²ch hodnot. Oļek§v§me od nich nejen profesion§ln² 

dokonalost, ale tak® z§vazek k integritŊ, respektu a udrģitelnosti. Tyto hodnoty by mŊly bĨt pŚ²tomny 

nejen v naġ² spoleļnosti, ale mŊly by se odr§ģet i ve zpŢsobu, jakĨm spolupracujeme jako tĨm a jak 

komunikujeme se z§kazn²ky a obchodn²mi partnery. 

G. Ļestn® a etick® chov§n² 

Z§kladem naġich firemn²ch hodnot je ļestn® a etick® chov§n². Od naġich zamŊstnancŢ, dodavatelŢ a 

poskytovatelŢ sluģeb oļek§v§me, ģe se budou chovat eticky ve vġech oblastech podnik§n² a ve vġech 

interakc²ch. To tak® znamen§ vŊdomŊ volit spr§vn® jedn§n², i kdyģ to nen² vģdy nejjednoduġġ². 

Povzbuzujeme naġe zamŊstnance, dodavatele a poskytovatele sluģeb, aby dodrģovali mor§ln² z§sady 

a byli vzorem etick®ho chov§n². 

H. Hodnoty jako vzor pro budoucnost 

Naġe hodnoty slouģ² jako vod²tko pro budoucnost. Jsme pŚesvŊdļeni, ģe spoleļnosti, kter® se Ś²d² 

z§kladn²mi principy, jsou nejen dlouhodobŊ ¼spŊġn®, ale mohou tak® pozitivnŊ ovlivnit svŊt. Spojen²m 

integrity, respektu a udrģitelnosti vytv§Ś²me nejen stabiln² r§mec pro naġe podnik§n², ale tak® 

stanovujeme standardy etick®ho chov§n² a odpovŊdn®ho podnik§n². ř²zen² NB12 GmbH & Co. KG 

pevnŊ vŊŚ², ģe tyto hodnoty n§m pom§haj² nejen budovat ¼spŊġnou spoleļnost, ale tak® trvale pŚisp²vat 

k lepġ²mu svŊtu. 

Z vĨġe uvedenĨch dŢvodŢ jsou vġichni zamŊstnanci spoleļnosti NB12 GmbH & Co. KG, prodejcŢ a 

poskytovatelŢ sluģeb jsou povinni respektovat, dodrģovat a uplatŔovat zde uveden® hodnoty. 

II. OdpovŊdnost a respekt 

Z§kladem siln® komunity je odpovŊdnost, respekt a uzn§n². V kaģd®m jedn§n² a rozhodnut², kter® 

zamŊstnanci NB12 GmbH & Co. KG nebo jeho dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb, je tak® odpovŊdnost 

za podporu blaha komunity a jej² pozitivn² dopad. Tato odpovŊdnost jde ruku v ruce s respektem k naġim 

bliģn²m, bez ohledu na jejich pŢvod, n§zory nebo role v komunitŊ. 

Hlavn²m aspektem t®to odpovŊdnosti je dodrģov§n² z§konŢ a pŚedpisŢ. Z§kony slouģ² jako vod²tko pro 

bez¼honn® chov§n² a ochranu vġech ļlenŢ komunity. Dodrģov§n²m a respektov§n²m platnĨch z§konŢ 

zamŊstnanci spoleļnosti NB12 GmbH & Co. KG nebo jeho dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb pŚisp²vaj² 

k vytv§Śen² prostŚed², v nŊmģ mohou vġichni ģ²t v bezpeļ² a spravedlnosti. 

Uzn§n² a upŚ²mnost vŢļi manaģerŢm, z§kazn²kŢm, prodejcŢm a poskytovatelŢm sluģeb jsou dalġ²mi 

kl²ļovĨmi aspekty zdrav® komunity. ProstŚednictv²m otevŚen® a upŚ²mn® komunikace vytv§Ś²me vztahy 

dŢvŊry, kter® posiluj² spolupr§ci a podporuj² smysl pro komunitu. Uzn§n² znamen§ nejen uzn§n² 

¼spŊchŢ a pŚ²spŊvkŢ ostatn²ch, ale tak® respektov§n² a uļen² se z rŢznĨch pohledŢ. 
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Pro budov§n² a udrģen² harmonick® komunity je z§sadn², aby kaģdĨ jednotlivec ch§pal sv® povinnosti, 

projevoval ¼ctu, dodrģoval z§kony a ve vz§jemnĨch vztaz²ch projevoval uzn§n² a upŚ²mnost. SpoleļnĨm 

ģivotem podle tŊchto hodnot mŢģeme vytvoŚit komunitu, kter§ se bude vyznaļovat vz§jemnou dŢvŊrou, 

soudrģnost² a prosperitou. 

III. Rozmanitost a rovnost, nediskriminace 

Ve st§le globalizovanŊjġ²m svŊtŊ se uzn§n² a ocenŊn² rozmanitosti a rovnosti st§v§ z§kladn² souļ§st² 

¼spŊġn® firemn² kultury. NB12 GmbH & Co. KG se plnŊ hl§s² k z§sad§m rozmanitosti, rovnosti a 

nediskriminace. ř²zen² NB12 GmbH & Co. KG vŊŚ², ģe skuteļnĨch inovac² a udrģiteln®ho ¼spŊchu lze 

dos§hnout pouze vytvoŚen²m inkluzivn²ho prostŚed², v nŊmģ je kaģdĨ zamŊstnanec cenŊn. 

N§ġ z§vazek zaļ²n§ t²m, ģe nikoho nediskriminujeme na z§kladŊ pohlav², rasy, barvy pleti, etnick®ho 

nebo soci§ln²ho pŢvodu, genetickĨch vlastnost², jazyka, n§boģenstv² nebo v²ry, politick®ho nebo jin®ho 

pŚesvŊdļen², pŚ²sluġnosti k n§rodnostn² menġinŊ, majetku, narozen², zdravotn²ho postiģen², vŊku, 

sexu§ln² orientace nebo n§rodnosti. Tyto z§sady jsou nejen eticky spr§vn®, ale tak® z§sadn² pro 

vytvoŚen² pracovn²ho prostŚed², kter® pŚitahuje, rozv²j² a udrģuje nejlepġ² talenty. 

Rozmanitost naġich zamŊstnancŢ je zdrojem kreativity, inovac² a ġirġ²ho pohledu, kterĨ vede k 

informovanĨm rozhodnut²m. Jsme pŚesvŊdļeni, ģe kaģdĨ ļlovŊk, bez ohledu na sv® individu§ln² 

vlastnosti, mŢģe pŚispŊt jedineļnĨm zpŢsobem, kterĨ je hnac² silou celkov®ho ¼spŊchu naġ² 

spoleļnosti. UvŊdomujeme si, ģe kaģdĨ zamŊstnanec pŚin§ġ² jedineļnĨ pohled, zkuġenosti a odborn® 

znalosti, kter® obohacuj² naġi organizaci. 

Podpora rovnosti a nediskriminace znamen§ v²ce neģ jen dodrģov§n² z§konnĨch poģadavkŢ. Vyģaduje 

aktivn² ¼ļast a proaktivn² ļinnost, kter§ zajist² rovn® rozdŊlen² pŚ²leģitost², zdrojŢ a uzn§n². K dosaģen² 

tohoto c²le se op²r§me o Śadu opatŚen² a iniciativ zamŊŚenĨch na podporu nediskriminaļn² kultury. 

NB12 GmbH & Co. KG se snaģ² zajistit, aby kaģd® rozhodnut² o pŚijet² do zamŊstn§n² bylo zaloģeno na 

objektivn²ch krit®ri²ch a nebylo diskriminaļn² na z§kladŊ osobn²ch vlastnost². Podporujeme otevŚenou 

komunikaci, pŚi n²ģ mohou zamŊstnanci svobodnŊ vyj§dŚit sv® obavy a starosti bez obav z odvetnĨch 

opatŚen². 

NB12 GmbH & Co. KG se zavazuje vytv§Śet pracovn² skupiny a s²tŊ, kter® se zamŊŚuj² na probl®my a 

potŚeby rŢznĨch skupin, aby vytvoŚily prostor pro otevŚenĨ dialog a sd²len² zkuġenost². To podporuje 

nejen hlubġ² porozumŊn², ale tak® spolupr§ci napŚ²ļ vġemi ¼rovnŊmi a oddŊlen²mi. 

V oblasti profesn²ho rozvoje klademe dŢraz na rovnost pŚi pŚidŊlov§n² ¼kolŢ, povyġov§n² a dalġ²ho 

vzdŊl§v§n². KaģdĨ zamŊstnanec by mŊl m²t moģnost plnŊ rozvinout svŢj potenci§l a postupovat v 

kari®Śe bez ohledu na osobn² charakteristiky. 
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Vytv§Śen² pŚ²stupn®ho prostŚed² pro zamŊstnance s rŢznĨmi schopnostmi je pro n§s kl²ļov®. NB12 

GmbH & Co. KG podnik§ kroky k zajiġtŊn² toho, aby naġe pracoviġtŊ, produkty a sluģby byly pŚ²stupn® 

vġem, a prosazujeme firemn² kulturu, kter§ si cen² jedineļnosti kaģd®ho jednotlivce. 

V oblasti odmŊŔov§n², NB12 GmbH & Co. KG zamŊŚuje na transparentnost a spravedlnost s c²lem 

zajistit, aby platov® struktury vych§zely z objektivn²ch krit®ri² a nebyly ovlivŔov§ny genderovŊ 

specifickĨmi nebo jinĨmi diskriminaļn²mi faktory. 

N§ġ z§vazek k rozmanitosti a rovnosti pŚesahuje hranice naġ² spoleļnosti. NB12 GmbH & Co. KG se 

zavazuje spolupracovat s dodavateli, z§kazn²ky a obchodn²mi partnery, kteŚ² sd²lej² podobn® hodnoty, 

a spoleļnŊ prosazovat kulturu inkluze v cel®m dodavatelsk®m ŚetŊzci. 

Jsme si vŊdomi toho, ģe cesta k inkluzivn² a nediskriminaļn² organizaci nen² nikdy u konce. Jsme 

odhodl§ni neust§le pŚezkoum§vat, zlepġovat a rozv²jet naġe postupy, abychom zajistili, ģe vytvoŚ²me 

prostŚed², v nŊmģ kaģdĨ zamŊstnanec mŢģe plnŊ rozvinout svŢj potenci§l. 

Aktivn²m prosazov§n²m rozmanitosti, rovnosti a nediskriminace nejen vytv§Ś²me pozitivn² pracovn² 

prostŚed², ale tak® posilujeme naġi konkurenceschopnost a pozici odpovŊdn®ho ļlena glob§ln² 

obchodn² komunity. 

Jsme zast§nci tolerance a rozmanitosti a db§me na individu§ln² potŚeby kaģd®ho zamŊstnance. Jako 

zamŊstnavatel zakl§d§me sloģen² tĨmu na dovednostech a talentu a netolerujeme ģ§dnou diskriminaci, 

aŠ uģ se jedn§ o etnickĨ pŢvod nebo n§rodnost, rasu nebo barvu pleti, vŊk, pohlav² nebo sexu§ln² 

orientaci, n§boģenstv² nebo pŚesvŊdļen², zdravotn² postiģen² nebo jin® z§konem chr§nŊn® 

charakteristiky. 

Z vĨġe uvedenĨch dŢvodŢ jsou vġichni zamŊstnanci spoleļnosti NB12 GmbH & Co. KG, prodejcŢ a 

poskytovatelŢ sluģeb pouļeni a zav§z§ni nediskriminovat nikoho na z§kladŊ pohlav², rasy, barvy pleti, 

etnick®ho nebo soci§ln²ho pŢvodu, genetickĨch vlastnost², jazyka, n§boģenstv² nebo v²ry, politick®ho 

nebo jin®ho smĨġlen², pŚ²sluġnosti k n§rodnostn² menġinŊ, majetku, narozen², zdravotn²ho postiģen², 

vŊku, sexu§ln² orientace nebo n§rodnosti a uplatŔovat rozmanitost a rovn§ pr§va. 

IV. Boj proti korupci a ¼platk§Śstv² 

V dneġn²m globalizovan®m obchodn²m svŊtŊ, v nŊmģ spoleļnosti pŢsob² a vytv§Śej² s²tŊ po cel®m 

svŊtŊ, m§ dodrģov§n² etickĨch z§sad a mezin§rodn²ch protikorupļn²ch pŚedpisŢ z§sadn² vĨznam. 

ř²zen² NB12 GmbH & Co. KG se jasnŊ a jednoznaļnŊ zavazuje k tomu, ģe bude podnikat etickĨm a 

z§konnĨm zpŢsobem a striktnŊ odm²t§ jakoukoli formu ¼platk§Śstv² nebo korupce. Tento postoj se 

vztahuje na vġechny ¼rovnŊ naġ² organizace a podtrhuje n§ġ z§vazek k integritŊ a transparentnosti. 

Z§kladem naġ² obchodn² etiky je dŢsledn§ politika nulov® tolerance vŢļi ¼platk§Śstv² a korupci. Bez 

ohledu na z§mŊry nebo zapojen² osob z veŚejn® spr§vy nebo soukrom®ho podnik§n² netolerujeme 
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ģ§dn® poruġen² tŊchto z§sad. Naġi zamŊstnanci, dodavatel® a poskytovatel® sluģeb jsou povinni jednat 

zodpovŊdnŊ a ļestnŊ a pŚ²snŊ dodrģovat vġechny protikorupļn² smŊrnice a z§kony. 

J§drem naġeho pŚesvŊdļen² je jasn® prohl§ġen², ģe nebudou tolerov§ny ģ§dn® dary nebo laskavosti 

za ¼ļelem osobn²ho prospŊchu nebo ovlivnŊn² obchodn²ch rozhodnut² ļi z²sk§n² nepatŚiļnĨch vĨhod 

od obchodn²ch partnerŢ. Tento postoj se vztahuje na vġechny formy darŢ, pohoġtŊn², pohostinnosti 

nebo jinĨch vĨhod a zdŢrazŔuje, ģe vġechny takov® aktivity mus² bĨt v souladu s naġ² protikorupļn² 

politikou, standardn²mi obchodn²mi postupy a pŚimŊŚenou zdrģenlivost². 

KaģdĨ zamŊstnanec NB12 GmbH & Co. KG, prodejce a poskytovatele sluģeb je povinen zajistit, aby 

nab²dkou nebo pŚijet²m darŢ ļi jinĨch vĨhod nebyla ģ§dnĨm zpŢsobem ohroģena jeho profesn² 

objektivita. Tato povinnost se vztahuje na vġechna oddŊlen² a hierarchie a tvoŚ² z§klad kultury zaloģen® 

na spravedlnosti, rovn®m zach§zen² a etick®m chov§n². 

Zachov§n² integrity a odm²t§n² ¼platk§Śstv² a korupce jsou pro n§s nejen etickĨmi z§sadami, ale tak® 

obchodn² nutnost². Dodrģov§n²m tŊchto z§sad nejen vytv§Ś²me dŢvŊryhodnou a eticky Ś²zenou 

organizaci, ale tak® posilujeme naġi konkurenceschopnost a postaven² na glob§ln²m trhu. 

A. Mezin§rodn² protikorupļn² pravidla a z§kony 

Jako celosvŊtovŊ pŢsob²c² organizace pŚ²snŊ dodrģujeme mezin§rodn² protikorupļn² pŚedpisy. To 

zahrnuje dodrģov§n² n§rodn²ch a mezin§rodn²ch z§konŢ zamŊŚenĨch na prevenci a pot²r§n² 

¼platk§Śstv² a korupce. NB12 GmbH & Co. KG v pŚ²padŊ potŚeby ¼zce spolupracuje s pŚ²sluġnĨmi 

org§ny a zavazuje se k transparentnosti, aby zajistil, ģe dodrģujeme vġechny z§konn® poģadavky. 

NB12 GmbH & Co. KG z§vazek veden² k z§konnosti znamen§ nejen dodrģov§n² z§konŢ, ale tak® 

aktivn² pŚ²stup k zamezen² jakĨchkoli praktik, kter® by mohly vyvolat byŠ jen zd§n² korupce. Spol®h§me 

na preventivn² opatŚen², ġkolen² a jasn® pokyny, abychom zajistili, ģe vġichni zamŊstnanci, dodavatel® 

a poskytovatel® sluģeb ch§pou a dodrģuj² pr§vn² a etick® poģadavky. 

B. Nulov§ tolerance ¼platk§Śstv² a korupce 

Naġe politika nulov® tolerance vŢļi ¼platk§Śstv² a korupci se vztahuje na vġechny oblasti podnik§n² a 

obchodn² procesy. Bez ohledu na z§mŊry nebo zapojen² osob z veŚejn® spr§vy nebo soukrom®ho 

podnik§n² neexistuje ģ§dnĨ prostor pro kompromis. Legislativa stanovila jasn® definice ¼platk§Śstv² a 

korupce, aby vġichni zamŊstnanci, z§kazn²ci, dodavatel® a poskytovatel® sluģeb mŊli spoleļn® 

pochopen² toho, co se za takov® nevhodn® praktiky povaģuje. 

Tato politika nulov® tolerance je podpoŚena nejen jasnou komunikac², ale tak® konkr®tn²mi opatŚen²mi. 

Poruġen² naġich protikorupļn²ch z§sad m§ z§vaģn® dŢsledky, vļetnŊ disciplin§rn²ch opatŚen², pr§vn²ch 

krokŢ a v pŚ²padŊ potŚeby i ukonļen² obchodn²ch vztahŢ. 
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C. Netolerovat dary nebo laskavosti za ¼ļelem ovlivnŊn² obchodn²ch rozhodnut². 

Đplatk§Śstv² mŢģe m²t mnoho podob. ř²zen² NB12 GmbH & Co. KG si uvŊdomuje, ģe i zd§nlivŊ 

neġkodn® dary nebo laskavosti mohou potenci§lnŊ v®st k nepatŚiļn®mu ovlivŔov§n². Naġe z§sady jsou 

proto nekompromisn², pokud jde o jak®koli pokusy ovlivnit obchodn² rozhodnut² prostŚednictv²m darŢ 

nebo jinĨch vĨhod. 

ZamŊstnanci NB12 GmbH & Co. KG, prodejcŢ a poskytovatelŢ sluģeb jsou povinni nepŚij²mat od 

obchodn²ch partnerŢ ģ§dn® dary ani vĨhody, jejichģ ¼ļelem je z²sk§n² osobn²ho prospŊchu nebo 

neopr§vnŊnĨch vĨhod. Toto jasn® stanovisko je sdŊlov§no prostŚednictv²m ġkolen² a programŢ 

zvyġov§n² povŊdom², aby vġichni zamŊstnanci pochopili moģn§ rizika a dŢsledky spojen® s pŚijet²m 

nepatŚiļnĨch vĨhod. 

D. Dary, pohoġtŊn² a pohostinnost  

ř²zen² NB12 GmbH & Co. KG uzn§v§, ģe dary, pohoġtŊn² a pohostinnost mohou hr§t v obchodn²ch 

vztaz²ch urļitou roli. Jsou vġak pŚ²pustn® pouze tehdy, jsou-li z§konn® a v souladu s naġ² intern² 

protikorupļn² politikou, platnĨmi z§kony, standardn²mi obchodn²mi postupy a pŚimŊŚenou zdrģenlivost². 

KaģdĨ zamŊstnanec, prodejce a poskytovatel sluģeb je povinen zajistit, aby vġechny ļinnosti byly 

transparentn² a nevzbuzovaly dojem nevhodn®ho jedn§n². Jasn® pokyny a ġkolen² podporuj² 

zamŊstnance, dodavatele a poskytovatele sluģeb pŚi pŚij²m§n² vhodnĨch rozhodnut² a zajiġŠuj², aby 

vġechny ļinnosti byly v souladu s nejvyġġ²mi etickĨmi standardy a pŚ²sluġnĨmi z§kony. 

ZamŊstnanci, dodavatel® a poskytovatel® sluģeb jsou povinni neprodlenŊ ozn§mit veden² NB12 GmbH 

& Co. KG jakĨkoli pokus o korupci nebo ¼platk§Śstv². 

V. Boj proti pran² ġpinavĨch penŊz a financování terorismu 

V globalizovan® ekonomice, kter§ se vyznaļuje neust§lĨm propojov§n²m a transakcemi, hraje boj proti 

pran² ġpinavĨch penŊz a financov§n² terorismu ¼stŚedn² roli. NB12 GmbH & Co. KG se jasnŊ a dŢraznŊ 

zavazuje k boji proti vġem form§m tŊchto nez§konnĨch ļinnost² a k prov§dŊn² pŚ²snĨch opatŚen² k 

zabr§nŊn² pran² ġpinavĨch penŊz a financov§n² terorismu. Tento z§vazek se vztahuje na vġechny 

aspekty naġ² obchodn² ļinnosti a tvoŚ² z§klad naġeho ¼sil² o ochranu integrity naġ² spoleļnosti a 

finanļn²ch trhŢ. 

A. Dodrģov§n² pŚ²sluġnĨch pr§vn²ch pŚedpisŢ 

N§ġ z§vazek bojovat proti pran² ġpinavĨch penŊz a financov§n² terorismu je zaloģen na pŚ²sn®m 

dodrģov§n² vġech pŚ²sluġnĨch pr§vn²ch poģadavkŢ. NB12 GmbH & Co. KG uzn§v§, ģe je dŢleģit® 

dodrģovat nejen mezin§rodn² normy, ale tak® vnitrost§tn² z§kony a pŚedpisy zamŊŚen® na pŚedch§zen² 

pran² ġpinavĨch penŊz a financov§n² terorismu. To zahrnuje dodrģov§n² pŚedpisŢ na glob§ln², region§ln² 

a n§rodn² ¼rovni, aby bylo zajiġtŊno, ģe naġe kroky jsou v souladu s nejvyġġ²mi pr§vn²mi normami. 
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B. Aktivní zapojení do prevence a odhalování 

Jsme si vŊdomi, ģe prevence pran² ġpinavĨch penŊz a financov§n² terorismu nen² jen z§konnou 

povinnost², ale tak® mor§ln² odpovŊdnost² vŢļi spoleļnosti a finanļn²m trhŢm. S ohledem na tuto 

skuteļnost, NB12 GmbH & Co. KG aktivnŊ zavazuje k prevenci a odhalov§n² ļinnost² souvisej²c²ch s 

pran²m ġpinavĨch penŊz a financov§n²m terorismu. Naġi ¼ļetn² jsou vyġkoleni k rozpozn§v§n² 

podezŚelĨch indik§torŢ a jsou vyzĨv§ni k okamģit®mu hl§ġen² moģnĨch pŚ²padŢ. Podporujeme kulturu 

ostraģitosti a spolupr§ce, abychom zajistili, ģe jako spoleļnost budeme aktivnŊ bojovat proti 

nez§konnĨm finanļn²m praktik§m. 

C. Spolupr§ce s ¼Śady a dozorovĨmi org§ny 

S c²lem pos²lit n§ġ pŚ²spŊvek k boji proti pran² ġpinavĨch penŊz a financov§n² terorismu zamŊstnanci 

spoleļnosti NB12 GmbH & Co. KG v pŚ²padŊ potŚeby ¼zce spolupracuj² s ¼Śady a dozorovĨmi org§ny. 

Tato spolupr§ce zahrnuje m²stn², n§rodn² i mezin§rodn² ¼roveŔ, protoģe pran² ġpinavĨch penŊz m§ 

ļasto pŚeshraniļn² rozmŊr. Snaģ²me se nejen dodrģovat z§konn® poģadavky, ale tak® aktivnŊ pŚisp²vat 

k dalġ²mu rozvoji a zdokonalov§n² preventivn²ch opatŚen². 

Spolupr§ce s donucovac²mi org§ny a org§ny finanļn²ho dohledu se mŢģe rozġ²Śit na vĨmŊnu informac², 

ġkolen² a spoleļn® iniciativy k pos²len² boje proti pran² penŊz. Toto partnerstv² slouģ² nejen k ochranŊ 

naġich vlastn²ch z§jmŢ, ale tak® k zastŚeġuj²c²mu c²li, kterĨm je ochrana finanļn²ch trhŢ pŚed trestnou 

ļinnost². 

ZamŊstnanci, prodejci a poskytovatel® sluģeb jsou povinni hl§sit veden² spoleļnosti jak®koli podezŚen² 

na pran² ġpinavĨch penŊz a financov§n² terorismu. NB12 GmbH & Co. KG bezodkladnŊ. 

VI. Bezpeļnost a ochrana zdrav² na pracoviġti 

Bezpeļnost a zdrav² NB12 GmbH & Co. KG zamŊstnancŢ, dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb je 

z§kladem naġich firemn²ch hodnot. Zdrav² a bezpeļnost na pracoviġti bereme mimoŚ§dnŊ v§ģnŊ a 

pŚikl§d§me velkĨ vĨznam dobrĨm ģivotn²m podm²nk§m kaģd®ho jednotlivce. Naġ²m c²lem je 

minimalizovat riziko nehod a ¼razŢ pŚijet²m komplexn²ch opatŚen² k zajiġtŊn² bezpeļn®ho pracovn²ho 

prostŚed². 

A. Prevence jako nejvyġġ² priorita 

Prevence ¼razŢ a podpora zdrav² naġich zamŊstnancŢ pro n§s nen² jen z§konnĨm poģadavkem, ale i 

mor§ln² povinnost². ř²zen² NB12 GmbH & Co. KG ch§pe, ģe bezpeļn® pracoviġtŊ nejen zvyġuje 

produktivitu, ale tak® podporuje pohodu naġich zamŊstnancŢ. Proto povaģujeme prevenci za nejvyġġ² 

prioritu a dŊl§me vġe pro to, abychom identifikovali a eliminovali potenci§ln² zdroje nebezpeļ². 

B. Hodnocen² a Ś²zen² rizik 

Naġe bezpeļnostn² strategie je zaloģena na komplexn²m posouzen² rizik a ¼ļinn®m Ś²zen² rizik. Pomoc² 

systematickĨch analĨz identifikujeme potenci§ln² rizika a vyv²j²me opatŚen² k jejich minimalizaci nebo 
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eliminaci. PŚitom bereme v ¼vahu nejen fyzick§ rizika, ale tak® psychosoci§ln² aspekty, kter® mohou 

ovlivnit pohodu na pracoviġti. 

C. PrŢbŊģn® ġkolen² a zvyġov§n² povŊdom² 

Bezpeļnost na pracoviġti vyģaduje informovanost a aktivn² ¼ļast vġech zamŊstnancŢ, dodavatelŢ a 

poskytovatelŢ sluģeb. Z tohoto dŢvodu, NB12 GmbH & Co. KG spol®h§ na neust§l® ġkolen² a osvŊtov§ 

opatŚen². Naġi zamŊstnanci jsou nejen ġkoleni ve spr§vn®m zach§zen² se stroji a zaŚ²zen²mi, ale jsou 

tak® upozorŔov§ni na moģn§ rizika, kter§ jsou v kaģdodenn²m ģivotŊ pŚehl²ģena. To zahrnuje tak® 

ġkolen² o psychosoci§ln²m stresu a jeho zvl§d§n². 

D. Ergonomie a podpora zdraví 

Ergonomie je dŢleģitĨm aspektem ochrany zdrav² na pracoviġti. NB12 GmbH & Co. KG navrhuje 

pracoviġtŊ tak, aby vyhovovala individu§ln²m potŚeb§m a poģadavkŢm naġich zamŊstnancŢ. 

Ergonomick® pracovn² podm²nky pom§haj² nejen pŚedch§zet fyzick® z§tŊģi, ale tak® podporuj² celkovou 

pohodu. Podporujeme tak® opatŚen² na podporu zdrav², kter§ mohou sahat od fitness programŢ aģ po 

vĨģivov® poradenstv². 

E. Bezpeļnostn² vybaven², bezpeļnostn² opatŚen² 

NB12 GmbH & Co. KG zajist², aby zamŊstnanci mŊli k dispozici potŚebn® bezpeļnostn² vybaven², kter® 

minimalizuje moģn§ rizika. PatŚ² sem osobn² ochrann® pomŢcky, jako jsou pŚilby, bezpeļnostn² obuv, 

ochrann® brĨle a dalġ² specifick® ochrann® pomŢcky vyģadovan® v z§vislosti na oblasti ļinnosti. KromŊ 

toho zav§d²me bezpeļnostn² opatŚen² a bezpeļnostn² pŚedpisy, kter® zajiġŠuj² dodrģov§n² 

pŚedepsanĨch bezpeļnostn²ch norem. 

F. PŚipravenost na mimoŚ§dn® ud§losti a prvn² pomoc 

Schopnost spr§vnŊ reagovat v nouzovĨch situac²ch je pro bezpeļnost na pracoviġti kl²ļov§. Z tohoto 

dŢvodu je Ś²zen² NB12 GmbH & Co. KG pŚikl§d§ velkĨ vĨznam ¼ļinn® pŚipravenosti na mimoŚ§dn® 

ud§losti. ZajiġŠujeme, aby byl k dispozici vyġkolenĨ person§l pro opatŚen² prvn² pomoci. KromŊ toho 

jsou k dispozici jasn® evakuaļn² pl§ny a nouzov® vybaven², kter® n§m umoģn² rychle a ¼ļinnŊ jednat 

v pŚ²padŊ nepŚedv²dan® ud§losti. 

G. ř²zen² zdrav² a podpora zdrav² na pracoviġti 

N§ġ z§vazek k ochranŊ zdrav² na pracoviġti pŚesahuje pouh® dodrģov§n² bezpeļnostn²ch norem. NB12 

GmbH & Co. KG zavedl komplexn² syst®m Ś²zen² zdrav², kterĨ podporuje fyzick® a duġevn² zdrav² 

zamŊstnancŢ. V pŚ²padŊ potŚeby zahrnuje pravideln® zdravotn² prohl²dky, programy prevence stresu a 

dalġ² opatŚen² na podporu zdrav² na pracoviġti. 

H. Analýzy nehod, analĨzy incidentŢ 

V pŚ²padŊ nehod nebo mimoŚ§dnĨch ud§lost² prov§d² podrobn® analĨzy s c²lem zjistit pŚ²ļiny a odvodit 

preventivn² opatŚen². Tyto analĨzy slouģ² nejen k objasnŊn² nehod, ale tak® k prevenci jejich opakov§n². 
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Na nehody pohl²ģ²me jako na pŚ²leģitost k uļen² se a neust§l®mu zlepġov§n² naġich bezpeļnostn²ch 

opatŚen² a bezpeļnostn²ch procesŢ. 

I. PŚezkum a ¼prava bezpeļnostn²ch norem 

Bezpeļnostn² standardy se neust§le mŊn², aŠ uģ v dŢsledku novĨch technologi², pr§vn²ch zmŊn nebo 

zjiġtŊn² z analĨz. NB12 GmbH & Co. KG proto pravidelnŊ reviduje sv® bezpeļnostn² standardy a 

pŚizpŢsobuje je aktu§ln²mu vĨvoji. Tato neust§l§ revize zajiġŠuje, ģe naġe bezpeļnostn² opatŚen² jsou 

vģdy aktu§ln² a splŔuj² nejvyġġ² standardy. 

J. Integrace kultury bezpeļnosti 

Bezpeļnost na pracoviġti nen² jen vĨsledkem jednotlivĨch opatŚen², ale vĨsledkem praktikovan® kultury 

bezpeļnosti. NB12 GmbH & Co. KG podporuje kulturu, v n²ģ je bezpeļnost vn²m§na jako spoleļn§ 

odpovŊdnost kaģd®ho jednotlivce. To zahrnuje otevŚenĨ syst®m hl§ġen² bezpeļnostn²ch probl®mŢ, 

zapojen² zamŊstnancŢ do bezpeļnostn²ch iniciativ a oceŔov§n² chov§n², kter® je ohledupln® k 

bezpeļnosti. 

VII. DŊtsk§ pr§ce  

NB12 GmbH & Co. KG bezvĨhradnŊ podporuje etick® jedn§n² a spoleļenskou odpovŊdnost. S ohledem 

na to dŢraznŊ odsuzujeme vġechny formy dŊtsk® pr§ce. Tento kodex chov§n² stanov² jasn® z§sady, 

kter® zajist², ģe dŊtsk§ pr§ce bude v cel®m naġem dodavatelsk®m ŚetŊzci dŢslednŊ odm²t§na a 

vylouļena. 

Pro ¼ļely tohoto kodexu chov§n² se dŊtskou prac² rozum² (1) zamŊstn§v§n² d²tŊte mladġ²ho vŊku, ve 

kter®m podle pr§vn²ch pŚedpisŢ m²sta vĨkonu pr§ce konļ² povinn§ ġkoln² doch§zka, pŚiļemģ vŊk 

zamŊstn§v§n² nesm² bĨt niģġ² neģ 15 let, nebo (2) vġechny formy otroctv² nebo praktik podobnĨch 

otroctv², jako je prodej dŊt² a obchodov§n² s dŊtmi, dluhov® otroctv² a nevolnictv², nucen§ nebo povinn§ 

pr§ce, nebo (3) vyuģ²v§n², z²sk§v§n² nebo nab²zen² d²tŊte k nez§konn® pr§ci, nebo (4) pr§ce, kter§ by 

svou povahou nebo okolnostmi, za nichģ je vykon§v§na, mohla poġkodit zdrav², bezpeļnost nebo 

mravnost d²tŊte, nebo (5) zamŊstn§v§n² d²tŊte, kter® je zak§z§no a nen² vĨjimeļnŊ povoleno pr§vn²mi 

pŚedpisy m²sta vĨkonu pr§ce nebo m²sta, kde se nach§z² spoleļnost, kter§ z nŊj m§ prospŊch (naġi 

prodejci a poskytovatel® sluģeb). 

NB12 GmbH & Co. KG vĨslovnŊ zakazuje prodejcŢm a poskytovatelŢm sluģeb, kteŚ² maj² smluvn² vztah 

s naġ² spoleļnost², aby sami nebo prostŚednictv²m tŚet²ch stran vyuģ²vali nebo podporovali dŊtskou 

pr§ci. To zahrnuje jakoukoli formu ekonomick®ho vykoŚisŠov§n² dŊt², aŠ uģ ve formŊ vykoŚisŠovatelsk® 

pr§ce, nucen® pr§ce nebo jinĨch ġkodlivĨch praktik. 

NB12 GmbH & Co. KG se zavazuje zajistit, aby vġichni naġi prodejci a poskytovatel® sluģeb dodrģovali 

stejnŊ vysok® standardy, pokud jde o pr§va dŊt². Oļek§v§me, ģe naġi dodavatel® a poskytovatel® 

sluģeb pŚijmou jasn§ opatŚen², kter§ zajist², ģe dŊtsk§ pr§ce bude vylouļena v cel®m jejich 
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dodavatelsk®m ŚetŊzci. To zahrnuje i audit prodejcŢ a dodavatelŢ, aby bylo zajiġtŊno, ģe i oni dodrģuj² 

pŚ²sn® normy pro prevenci dŊtsk® pr§ce. 

V pŚ²padŊ podezŚen² nebo zjiġtŊn² dŊtsk® pr§ce jsou prodejci a poskytovatel® sluģeb povinni tuto 

skuteļnost neprodlenŊ nahl§sit naġ² spoleļnosti. PŚikl§d§me velkĨ vĨznam transparentn² komunikaci a 

oļek§v§me, ģe prodejci a poskytovatel® sluģeb budou v pŚ²padŊ takov®ho poruġen² spolupracovat, aby 

mohla bĨt rychle a ¼ļinnŊ pŚijata n§pravn§ opatŚen². 

KromŊ toho jsou prodejci a poskytovatel® sluģeb povinni NB12 GmbH & Co. KG hl§sit pŚ²sluġnĨm 

org§nŢm jak®koli podezŚen² na dŊtskou pr§ci nebo zjiġtŊn® pŚ²pady dŊtsk® pr§ce. Toto hl§ġen² ¼ŚadŢm 

je nejen z§konnou povinnost², ale tak® etickĨm imperativem, aby bylo zajiġtŊno, ģe budou podniknuty 

vġechny nezbytn® kroky k ochranŊ blaha dotļenĨch dŊt². 

NB12 GmbH & Co. KG mŢģe prov§dŊt pravideln® audity a kontroly, aby zajistil, ģe naġi prodejci a 

poskytovatel® sluģeb dodrģuj² ustanoven² tohoto kodexu chov§n². Tyto audity prov§dŊj² kvalifikovan² 

auditoŚi, kteŚ² zajiġŠuj² pŚ²sn® dodrģov§n² standardŢ pro pr§va dŊt². 

Jsme si vŊdomi toho, ģe dopad dŊtsk® pr§ce nen² jen individu§ln², ale m§ tak® dalekos§hlĨ spoleļenskĨ 

dopad. Proto se aktivnŊ zasazujeme o podporu vzdŊl§v§n² a soci§ln²ho rozvoje, abychom zajistili, ģe 

dŊti budou m²t moģnost vyrŢstat v bezpeļn®m a pŚ²zniv®m prostŚed². 

VĨġe uveden® je nejen z§vazkem vyplĨvaj²c²m ze z§konnĨch poģadavkŢ, ale tak® vyj§dŚen²m naġeho 

pŚesvŊdļen², ģe spoleļnosti mohou a mŊly by hr§t vĨznamnou roli pŚi zajiġŠov§n² dodrģov§n² a ochrany 

pr§v dŊt². Jsme odhodl§ni udrģovat n§ġ dodavatelskĨ ŚetŊzec bez dŊtsk® pr§ce a pŚisp²vat k pozitivn²m 

zmŊn§m v glob§ln² komunitŊ. 

VIII. Lidská práva a ochrana ģivotn²ho prostŚed² 

V naġem globalizovan®m svŊtŊ, kde se se zboģ²m a sluģbami obchoduje prostŚednictv²m sloģitĨch 

dodavatelskĨch ŚetŊzcŢ, maj² spoleļnosti obrovskou odpovŊdnost za dodrģov§n² lidskĨch pr§v a 

ochranu ģivotn²ho prostŚed². NB12 GmbH & Co. KG si tuto odpovŊdnost uvŊdomuje a potvrzuje svŢj 

jasnĨ postoj: V cel®m naġem dodavatelsk®m ŚetŊzci netolerujeme ģ§dn® poruġov§n² lidskĨch pr§v ani 

ģivotn²ho prostŚed². Nejedn§ se pouze o z§konnou povinnost, ale sp²ġe o etickĨ imperativ, kter®mu v 

naġ² firemn² filozofii a jedn§n² pŚikl§d§me velkĨ vĨznam. 

J§drem naġeho ¼sil² je odm²tnut² praktik, jako je nucen§ pr§ce, otroctv², vykoŚisŠov§n² osob a 

nedodrģov§n² svobody sdruģov§n². Nucenou pr§ci definujeme jako jakoukoli formu zamŊstn§n², pŚi n²ģ 

je osoba nucena pracovat proti sv® vŢli pod hrozbou trestu. PatŚ² sem i dluhov® otroctv² a obchodov§n² 

s lidmi, kde pr§ce nen² dobrovoln§. 

Odm²t§n² jak®koli formy otroctv² je z§kladn² z§sadou, kter§ je zakotvena v naġ² firemn² politice. NB12 

GmbH & Co. KG odsuzuje nejen tradiļn² formy otroctv², ale tak® praktiky podobn® otroctv², nevolnictv² 
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a dalġ² formy nadvl§dy nebo ¼tlaku na pracoviġti. J§drem naġeho odm²t§n² je extr®mn² ekonomick® 

nebo sexu§ln² vykoŚisŠov§n² a poniģov§n². 

Jak®koli vykoŚisŠov§n² osob v r§mci dodavatelsk®ho ŚetŊzce NB12 GmbH & Co. KG je nepŚijateln®. To 

se tĨk§ zejm®na zamŊstn§v§n² osob bez ohledu na platn® povinnosti v oblasti bezpeļnosti a ochrany 

zdrav² pŚi pr§ci na pŚ²sluġn®m pracoviġti. Stanovujeme jasn® standardy a oļek§v§me, ģe naġi 

dodavatel® a poskytovatel® sluģeb budou dodrģovat bezpeļnostn² normy, vytv§Śet vhodn® pracovn² 

podm²nky a zav§dŊt ochrann§ opatŚen² proti nebezpeļnĨm l§tk§m. Dalġ²mi dŢleģitĨmi aspekty, kterĨm 

vŊnujeme zvl§ġtn² pozornost, je prevence nadmŊrn® fyzick® a psychick® ¼navy prostŚednictv²m vhodn® 

organizace pr§ce a dodrģov§n² pracovn² doby a pŚest§vek na odpoļinek. KromŊ toho pŚikl§d§me velkĨ 

vĨznam vhodn®mu ġkolen² a instrukt§ģi zamŊstnancŢ, abychom zajistili bezpeļnost a pohodu na 

pracoviġti. 

Nerespektov§n² svobody sdruģov§n² je dalġ² oblast², kde m§me jasn® z§sady a oļek§v§n². Svoboda 

sdruģov§n² zahrnuje pr§vo zamŊstnancŢ svobodnŊ zakl§dat odbory nebo do nich vstupovat. NB12 

GmbH & Co. KG nepŚipouġt² diskriminaci ani odvetn§ opatŚen² za zaloģen² odborov® organizace, vstup 

do n² nebo ļlenstv² v n². Odborov® organizace maj² pr§vo pŢsobit svobodnŊ a v souladu s pr§vem m²sta 

vĨkonu pr§ce, coģ zahrnuje pr§vo na st§vku a pr§vo na kolektivn² vyjedn§v§n². 

Abychom zajistili, ģe tyto z§sady nebudou jen na pap²Śe, ale budou uplatŔov§ny v cel®m dodavatelsk®m 

ŚetŊzci, zavazujeme t²mto naġe dodavatele a poskytovatele sluģeb k pŚ²sn®mu dodrģov§n² tŊchto 

standardŢ. 

NB12 GmbH & Co. KG si je vŊdom, ģe odpovŊdnost pŚesahuje r§mec pŚ²mĨch dodavatelskĨch ŚetŊzcŢ. 

Proto poģadujeme, aby naġi dodavatel® a poskytovatel® sluģeb pŚezkoumali sv® vlastn² dodavatelsk® 

ŚetŊzce a zajistili dodrģov§n² lidskĨch pr§v a minimalizaci dopadŢ na ģivotn² prostŚed². 

NB12 GmbH & Co. KG se povaģuje nejen za ekonomickou spoleļnost, ale tak® za soci§ln²ho hr§ļe, 

kterĨ nese odpovŊdnost za spoleļnost a ģivotn² prostŚed². Budeme i nad§le aktivnŊ pŚisp²vat k 

pozitivn²m zmŊn§m ve svŊtŊ kolem n§s. Naġe posl§n² pŚesahuje ļistŊ ekonomickĨ ¼spŊch a klade si 

za c²l utv§Śet udrģitelnou budoucnost pro dalġ² generace. 

A. Ochrana pŚ²rodn²ch zdrojŢ 

NB12 GmbH & Co. KG je odhodlanĨ chr§nit pŚ²rodn² zdroje a tot®ģ oļek§v§ od svĨch dodavatelŢ a 

poskytovatelŢ sluģeb. PŢda, lesy a voda jsou legitimn² pr§va, kter§ nesm² bĨt nez§konnŊ odn²m§na, 

protoģe zajiġŠuj² ģivobyt² lid². Naġi obchodn² partneŚi jsou proto povinni nepodnikat ģ§dn® ļinnosti, kter® 

ohroģuj² ģivobyt² lid². 

Ġkodliv® zmŊny pŢdy, zneļiġtŊn² vody a ovzduġ² a nadmŊrn§ spotŚeba vody jsou pro n§s nepŚijateln®. 

Poģadujeme, aby naġi prodejci a poskytovatel® sluģeb pŚijali opatŚen², kter§ zabr§n² poġkozov§n² zdrav² 
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obyvatel. Zejm®na nesm² svou ļinnost² vĨraznŊ poġkozovat pŚ²rodn² z§kladnu pro produkci potravin. 

To m§ z§sadn² vĨznam pro zajiġtŊn² bezpeļnosti a vĨģivy vġech lid². 

VelkĨ vĨznam pŚikl§d§me tak® tomu, aby naġi partneŚi zajistili, ģe jejich ļinnost nebude zhorġovat 

pŚ²stup obyvatelstva k nez§vadn® pitn® vodŊ nebo odpov²daj²c²m hygienickĨm zaŚ²zen²m. OdpovŊdn® 

vyuģ²v§n² zdrojŢ je nezbytn® pro podporu udrģiteln®ho rozvoje a zajiġtŊn² kvality ģivota vġech lid². 

ObecnŊ lze Ś²ci, ģe ochrana pŚ²rodn²ch zdrojŢ je j§drem projektu. NB12 GmbH & Co. KG jeho obchodn² 

filozofie. Od naġich dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb oļek§v§me nejen dodrģov§n² tŊchto z§sad, ale 

tak® aktivn² pŚisp²v§n² k udrģitelnĨm Śeġen²m. SpoleļnŊ tak mŢģeme pozitivnŊ ovlivnit ģivotn² prostŚed² 

a zajistit, aby naġe obchodn² postupy byly v souladu s ochranou pŚ²rodn²ch zdrojŢ. 

B. Nakládání s konfliktními minerály 

Naġe spoleļnost se pevnŊ zav§zala zajistit, ģe v naġem dodavatelsk®m ŚetŊzci nebudou pouģ²v§ny 

ģ§dn® konfliktn² miner§ly z neleg§ln²ch nebo pochybnĨch zdrojŢ. NB12 GmbH & Co. KG t²mto 

poģaduje, aby vġichni dodavatel® a poskytovatel® sluģeb pŚevzali stejnou etickou odpovŊdnost a 

zajistili, ģe jejich dodavatelsk® ŚetŊzce neobsahuj² konfliktn² miner§ly z neleg§ln²ch zdrojŢ. To se tĨk§ 

zejm®na miner§lŢ, jako je c²n, wolfram, tantal, zlato a kobalt, kter® se ļasto tŊģ² v konfliktn²ch a 

rizikovĨch oblastech. 

Naġe firemn² politika a procesy jsou pŚ²snŊ zaloģeny na smŊrnic²ch Organizace pro hospod§Śskou 

spolupr§ci a rozvoj (OECD). Tyto pokyny podporuj² odpovŊdn® dodavatelsk® ŚetŊzce a zajiġŠuj², aby 

spoleļnosti plnily sv® povinnosti n§leģit® p®ļe. To tak® znamen§, ģe od naġich dodavatelŢ a 

poskytovatelŢ sluģeb oļek§v§me, ģe peļlivŊ pŚezkoumaj² sv® dodavatelsk® ŚetŊzce a budou uplatŔovat 

stejnŊ vysok® standardy, jak® jsme si stanovili sami. 

PŚikl§d§me velkĨ vĨznam tomu, aby kaģd§ f§ze naġeho dodavatelsk®ho ŚetŊzce byla transparentn² a 

zaloģena na etickĨch z§sad§ch. DŢslednĨm uplatŔov§n²m tŊchto z§sad chceme pŚispŊt k pŚedch§zen² 

konfliktŢm a poruġov§n² lidskĨch pr§v, kter® jsou ļasto spojeny s tŊģbou a obchodov§n²m s konfliktn²mi 

miner§ly. 

Naġ²m z§vazkem k etickĨm obchodn²m praktik§m a pŚ²sn®mu dodrģov§n² mezin§rodn²ch norem se 

snaģ²me pozitivnŊ ovlivŔovat glob§ln² dodavatelsk® ŚetŊzce a pod²let se na tom, aby obchod a prŢmysl 

byly odpovŊdnŊjġ² a udrģitelnŊjġ². 

C. HospodaŚen² s vodn²mi zdroji 

NB12 GmbH & Co. KG se zav§zal k odpovŊdn®mu vyuģ²v§n² vodn²ch zdrojŢ a netoleruje nez§konn® 

zneļiġŠov§n² vody ve sv®m dodavatelsk®m ŚetŊzci. Od naġich dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb 

vyģadujeme, aby ve svĨch vlastn²ch dodavatelskĨch ŚetŊzc²ch uplatŔovali stejnŊ pŚ²sn® standardy a 

zajistili, aby nedoch§zelo k ģ§dnĨm form§m nez§konn®ho zneļiġŠov§n² vody. 
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ĻiġtŊn² a vypouġtŊn² prŢmyslovĨch odpadn²ch vod je dŢleģitou oblast² naġ² strategie ochrany ģivotn²ho 

prostŚed². Oļek§v§me, ģe odpadn² vody z provozŢ, vĨrobn²ch procesŢ a sanit§rn²ch zaŚ²zen² budou 

pŚed jejich likvidac² nebo vypouġtŊn²m do ģivotn²ho prostŚed² peļlivŊ typizov§ny, monitorov§ny, 

kontrolov§ny a v pŚ²padŊ potŚeby ļiġtŊny. Tato opatŚen² jsou nezbytn§ pro zajiġtŊn² souladu se vġemi 

pŚ²sluġnĨmi pŚedpisy a z§kony o odpadn²ch vod§ch. 

KromŊ toho usilujeme o sn²ģen² produkce odpadn²ch vod. Toho dosahujeme zav§dŊn²m ¼ļinnĨch 

procesŢ a technologi² a podporou povŊdom² o vodn²ch zdroj²ch mezi naġimi zamŊstnanci, dodavateli a 

poskytovateli sluģeb. Jsme pŚesvŊdļeni, ģe k ochranŊ ģivotn²ho prostŚed² lze vĨznamnŊ pŚispŊt 

sn²ģen²m mnoģstv² odpadn²ch vod a zlepġen²m jejich kvality. 

Naġi dodavatel® a poskytovatel® sluģeb mus² pŚi sv® ļinnosti uplatŔovat a dodrģovat podobn® 

standardy a postupy. Je pro n§s nanejvĨġ dŢleģit®, aby se aktivnŊ pod²leli na prevenci jak®koli formy 

nez§konn®ho zneļiġŠov§n² vody. Spoluprac² v cel®m dodavatelsk®m ŚetŊzci mŢģeme pozitivnŊ ovlivnit 

ģivotn² prostŚed² a splnit svou odpovŊdnost vŢļi spoleļnosti a planetŊ. 

D. řeġen² emis² do ovzduġ² a emis² hluku 

NB12 GmbH & Co. KG bere svou odpovŊdnost za ochranu ģivotn²ho prostŚed² velmi v§ģnŊ a ve sv®m 

dodavatelsk®m ŚetŊzci netoleruje ģ§dn® nez§konn® zneļiġtŊn² ovzduġ² ani emise hluku. T²mto 

zavazujeme naġe dodavatele a poskytovatele sluģeb, aby ve svĨch vlastn²ch dodavatelskĨch ŚetŊzc²ch 

prov§dŊli pŚ²sn® kontroly, kter® zajist², ģe emise do ovzduġ² a hluk budou v souladu s platnĨmi pr§vn²mi 

pŚedpisy a budou minimalizov§ny. 

řeġen² emis² do ovzduġ² a hluku je ned²lnou souļ§st² naġ² politiky ochrany ģivotn²ho prostŚed². Od 

naġich dodavatelŢ oļek§v§me, ģe peļlivŊ identifikuj², monitoruj² a pravidelnŊ kontroluj² veġker® emise 

ze svĨch provozŢ, vļetnŊ emis² do ovzduġ² a emis² hluku, jakoģ i emis² sklen²kovĨch plynŢ, a v pŚ²padŊ 

potŚeby pŚijmou vhodn§ opatŚen² k jejich sn²ģen² nebo ¼pravŊ. To zahrnuje tak® pravidelnou ¼drģbu a 

monitorov§n² syst®mŢ ļiġtŊn² vĨfukovĨch plynŢ a hled§n² ¼ļinnĨch a hospod§rnĨch Śeġen² pro sn²ģen² 

emis². 

Jsme si vŊdomi, ģe zneļiġtŊn² ovzduġ² a hluk mohou m²t vĨznamnĨ dopad na ģivotn² prostŚed² a zdrav² 

lid². Proto je pro n§s z§sadn², aby naġi dodavatel® a poskytovatel® sluģeb aktivnŊ pŚisp²vali k 

minimalizaci tŊchto emis² a neust§le usilovali o zlepġov§n² sv®ho provozu. Pouze spoleļnĨm ¼sil²m a 

dodrģov§n²m vysokĨch standardŢ mŢģeme pozitivnŊ ovlivnit ģivotn² prostŚed² a pŚispŊt k zachov§n² 

kvality ģivota pro budouc² generace. 

E. Nakl§d§n² s odpady a nebezpeļnĨmi l§tkami 

Zvl§ġtŊ dŢleģitou z§sadou naġ² firemn² filozofie je netolerovat nez§konn® nakl§d§n² s odpady a 

nebezpeļnĨmi l§tkami v naġem dodavatelsk®m ŚetŊzci. NB12 GmbH & Co. KG vyģaduje, aby vġichni 

dodavatel® a poskytovatel® sluģeb prov§dŊli pŚ²sn® kontroly ve svĨch vlastn²ch dodavatelskĨch 
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ŚetŊzc²ch a zajistili, aby se s odpady a nebezpeļnĨmi l§tkami nakl§dalo v souladu se vġemi pŚ²sluġnĨmi 

z§kony a pŚedpisy. 

Naġi dodavatel® mus² k identifikaci, zpracov§n², sniģov§n² a odpovŊdn® likvidaci nebo recyklaci odpadu 

pŚistupovat systematicky. To zahrnuje dodrģov§n² mezin§rodn²ch dohod, jako je Basilejsk§ ¼mluva o 

kontrole pohybu nebezpeļnĨch odpadŢ pŚes hranice st§tŢ a jejich zneġkodŔov§n², Minamatsk§ ¼mluva 

o rtuti a Stockholmsk§ ¼mluva o perzistentn²ch organickĨch l§tk§ch. 

Chemick® l§tky a dalġ² materi§ly, kter® mohou v pŚ²padŊ ¼niku pŚedstavovat riziko pro ģivotn² prostŚed², 

je tŚeba peļlivŊ identifikovat a Ś²dit tak, aby byla zajiġtŊna bezpeļnost v kaģd®m kroku - od manipulace, 

pŚepravy, skladov§n², pouģ²v§n², recyklace nebo opŊtovn®ho pouģit² aģ po likvidaci. 

Od naġich obchodn²ch partnerŢ oļek§v§me nejen dodrģov§n² tŊchto standardŢ, ale tak® aktivn² ¼ļast 

na jejich dalġ²m rozvoji. Dodrģov§n²m tŊchto smŊrnic a prosazov§n²m osvŊdļenĨch postupŢ v cel®m 

dodavatelsk®m ŚetŊzci spoleļnŊ usilujeme o sn²ģen² dopadu na ģivotn² prostŚed² a ochranu lidsk®ho 

zdrav². 

F. Manipulace s chemickými výrobky  

OdpovŊdn® zach§zen² s chemickĨmi produkty je v popŚed² naġ² firemn² kultury. NB12 GmbH & Co. KG 

netoleruje ģ§dn® nez§konn® zach§zen² s chemickĨmi l§tkami v dodavatelsk®m ŚetŊzci a oļek§v§me, 

ģe naġi dodavatel® a poskytovatel® sluģeb budou odpov²daj²c²m zpŢsobem kontrolovat sv® vlastn² 

dodavatelsk® ŚetŊzce a zajist², aby se vġemi chemickĨmi vĨrobky bylo nakl§d§no v souladu s platnĨmi 

z§kony o bezpeļnosti a ochranŊ ģivotn²ho prostŚed². 

N§ġ pŚ²stup se zamŊŚuje na omezen² pouģ²v§n² nebezpeļnĨch chemickĨch l§tek, kter® mohou m²t 

negativn² dopad na lidi a ģivotn² prostŚed², nebo pokud je to moģn®, na jejich nahrazen² bezpeļnŊjġ²mi 

alternativami. Tento proces zahrnuje monitorov§n² a identifikaci nebezpeļnĨch l§tek a zav§dŊn² 

bezpeļnostn²ch opatŚen² ve vġech f§z²ch - od n§kupu, pŚepravy, skladov§n² a pouģ²v§n² aģ po recyklaci, 

opŊtovn® pouģit² a koneļnou likvidaci. 

Klademe velkĨ dŢraz na to, aby vġichni naġi partneŚi v dodavatelsk®m ŚetŊzci dodrģovali pŚ²sn® 

bezpeļnostn² pokyny a neust§le pracovali na zlepġov§n² svĨch postupŢ pŚi nakl§d§n² s chemickĨmi 

l§tkami. Dodrģov§n² tŊchto norem nen² jen z§konnou povinnost², ale odr§ģ² tak® n§ġ z§vazek k ochranŊ 

ģivotn²ho prostŚed² a zdrav² a bezpeļnosti komunit, ve kterĨch pŢsob²me. 

Podporou odpovŊdn®ho pouģ²v§n² chemickĨch vĨrobkŢ v cel®m dodavatelsk®m ŚetŊzci pom§h§me 

minimalizovat rizika a vytv§Śet udrģitelnŊjġ² a bezpeļnŊjġ² ģivotn² prostŚed². 

G. Sn²ģen² spotŚeby surovin a pŚ²rodn²ch zdrojŢ 

NB12 GmbH & Co. KG usiluje o minimalizaci spotŚeby surovin a pŚ²rodn²ch zdrojŢ v cel®m naġem 

dodavatelsk®m ŚetŊzci. VŊŚ²me, ģe udrģiteln® obchodn² postupy odr§ģej² nejen naġi odpovŊdnost vŢļi 

ģivotn²mu prostŚed², ale tak® vŢļi budouc²m generac²m. Proto vyģadujeme, aby naġi dodavatel® a 
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poskytovatel® sluģeb pŚijali opatŚen² ke sn²ģen² spotŚeby zdrojŢ ve svĨch vlastn²ch dodavatelskĨch 

ŚetŊzc²ch. 

VelkĨ vĨznam pŚikl§d§me sniģov§n² vyuģ²v§n² a spotŚeby zdrojŢ pŚi vĨrobŊ a minimalizaci vzniku 

odpadŢ vġeho druhu, vļetnŊ spotŚeby vody a energie. Toho lze dos§hnout pŚ²mo v m²stŊ vzniku nebo 

zaveden²m ¼ļinnŊjġ²ch procesŢ a opatŚen². To zahrnuje zmŊnu vĨrobn²ch a ¼drģbovĨch procesŢ, 

optimalizaci podnikovĨch postupŢ, pouģ²v§n² alternativn²ch, ekologicky ġetrnŊjġ²ch materi§lŢ a pŚij²m§n² 

opatŚen² k ġetŚen² zdrojŢ. Nem®nŊ dŢleģit§ je recyklace a opŊtovn® pouģit² materi§lŢ s c²lem uzavŚ²t 

cyklus vyuģ²v§n² zdrojŢ. 

T²m, ģe od naġich dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb poģadujeme, aby tyto z§sady uplatŔovali ve svĨch 

vlastn²ch provozech, zvyġujeme rozsah naġeho z§vazku k udrģitelnosti. SpoleļnŊ s naġimi partnery se 

neust§le snaģ²me sniģovat naġi ekologickou stopu a pozitivnŊ pŚisp²vat k ochranŊ ģivotn²ho prostŚed². 

H. Sn²ģen² spotŚeby energie 

NB12 GmbH & Co. KG se zav§zal ke sniģov§n² spotŚeby energie v cel®m naġem dodavatelsk®m ŚetŊzci 

a oļek§v§me, ģe se k tomuto c²li zav§ģ² i naġi dodavatel® a poskytovatel® sluģeb. Sniģov§n² spotŚeby 

energie je kl²ļovou souļ§st² naġ² strategie udrģitelnosti a pom§h§ sniģovat naġi ekologickou stopu. 

VelkĨ vĨznam pŚikl§d§me prŢbŊģn®mu sledov§n², dokumentaci a analĨze spotŚeby energie ve vġech 

f§z²ch vĨroby a dod§vek. Naġe partnery podporujeme ve vĨvoji ¼ļinnĨch a hospod§rnĨch Śeġen², kter§ 

zvyġuj² jejich energetickou ¼ļinnost a minimalizuj² spotŚebu energie. Toho lze dos§hnout vyuģit²m 

inovativn²ch technologi², optimalizac² vĨrobn²ch procesŢ, vyuģ²v§n²m obnovitelnĨch zdrojŢ energie 

nebo jinĨmi energeticky ¼spornĨmi opatŚen²mi. 

SpoleļnĨm ¼sil²m o sn²ģen² spotŚeby energie v cel®m dodavatelsk®m ŚetŊzci aktivnŊ pŚisp²v§me k 

ochranŊ klimatu a podporujeme udrģitelnŊjġ² ekonomiku. Naġ²m c²lem je nejen sn²ģit vlastn² spotŚebu 

energie, ale tak® povzbudit naġe partnery, aby ve svĨch provozech zavedli podobn§ opatŚen². 

IX. Spravedlivé pracovní podmínky  

V naġem dodavatelsk®m ŚetŊzci pŚikl§d§me velkĨ vĨznam spravedliv®mu odmŊŔov§n² v souladu s 

pr§vn²mi pŚedpisy. To zahrnuje jak pravidelnou pracovn² dobu, tak pŚesļasy, kter® mus² bĨt propl§ceny 

alespoŔ ve vĨġi z§konem stanoven® minim§ln² mzdy nebo v souladu s minim§ln²mi standardy 

obvyklĨmi v dan®m odvŊtv² nebo r§mcovĨmi kolektivn²mi smlouvami pŚ²sluġn® zemŊ. 

Je nezbytn®, aby zamŊstnanci NB12 GmbH & Co. KG jeho dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb dost§vali 

vġechny z§konem pŚedepsan® vĨhody. Dalġ²m kl²ļovĨm aspektem je zachov§n² transparentnosti, 

pokud jde o strukturu mezd. Naġi prodejci a poskytovatel® sluģeb jsou povinni zajistit, aby zamŊstnanci 

dost§vali jasn®, podrobn® a pravideln® p²semn® informace o sloģen² svĨch odmŊn. 
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Spol®h§me na to, ģe naġi smluvn² partneŚi budou dŢslednŊ dodrģovat vġechny pracovnŊpr§vn² pŚedpisy 

a aktivnŊ pracovat na ochranŊ pr§v a dŢstojnosti zamŊstnancŢ. Roli zde hraje nejen finanļn² odmŊna, 

ale tak® dodrģov§n² soci§ln²ch standardŢ. To zahrnuje zajiġtŊn² bezpeļnĨch a zdravĨch pracovn²ch 

podm²nek. 

N§ġ poģadavek na spravedliv® odmŊŔov§n² v souladu s pr§vn²mi pŚedpisy je vĨrazem naġ² 

odpovŊdnosti vŢļi lidem v cel®m dodavatelsk®m ŚetŊzci. Jsme pŚesvŊdļeni, ģe udrģiteln§ a etick§ 

spolupr§ce je moģn§ pouze za tŊchto podm²nek. 

V naġem dodavatelsk®m ŚetŊzci dŢslednŊ db§me na spravedlivou pracovn² dobu. PŚikl§d§me velkĨ 

vĨznam tomu, aby pracovn² doba byla v souladu s platnĨmi z§kony, odvŊtvovĨmi normami nebo 

r§mcovĨmi kolektivn²mi smlouvami v dan® zemi. 

Pr§ce pŚesļas je pŚ²pustn§ pouze v pŚ²padŊ, ģe je odpracov§na dobrovolnŊ a jsou dodrģeny z§konn® 

pŚedpisy o pr§ci pŚesļas. Je nanejvĨġ dŢleģit® zajistit, aby pr§ce pŚesļas byla dobrovoln§ a aby 

zamŊstnanci nebyli k jej²mu odpracov§n² nuceni. Dalġ²m z§sadn²m aspektem je dodrģov§n² tĨdenn² 

pracovn² doby, kter§ podle n§s nesm² pŚes§hnout 48 hodin. 

Spol®h§me na to, ģe naġi dodavatel® a poskytovatel® sluģeb budou aktivnŊ podporovat dodrģov§n² 

tŊchto poģadavkŢ na pracovn² dobu a zajist², aby zamŊstnanci mŊli dostateļnou dobu odpoļinku. To 

zahrnuje tak® pŚest§vky a doby odpoļinku na podporu zdrav² a pohody zamŊstnancŢ. Tento poģadavek 

na spravedlivou pracovn² dobu v cel®m dodavatelsk®m ŚetŊzci podtrhuje n§ġ z§vazek k dŢstojnĨm 

pracovn²m podm²nk§m. 

X. Spravedliv§ soutŊģ  

Dodrģov§n² z§sad spravedliv® hospod§Śsk® soutŊģe m§ z§sadn² vĨznam pro NB12 GmbH & Co. KG. 

PlnŊ se zasazujeme o trģn² prostŚed², kter® se vyznaļuje transparentnost², poctivost² a poctivĨmi 

soutŊģn²mi praktikami. V t®to souvislosti je pro n§s nejvyġġ² prioritou nejen dodrģov§n² platnĨch z§konŢ 

o hospod§Śsk® soutŊģi a antimonopoln²ch z§konŢ, ale tak® pŚ²sn® dodrģov§n² naġich vlastn²ch smŊrnic 

pro dodrģov§n² pŚedpisŢ. 

A. Z§kony o hospod§Śsk® soutŊģi a antimonopoln² z§kony 

Respektov§n² a dodrģov§n² z§konŢ o hospod§Śsk® soutŊģi a antimonopoln²ch z§konŢ pro n§s nen² jen 

z§konnou povinnost², ale odr§ģ² tak® naġe z§kladn² etick® z§sady. Tyto z§kony slouģ² k ochranŊ 

hospod§Śsk® soutŊģe, podpoŚe efektivity a inovac² a zajiġtŊn² spravedlivĨch trģn²ch podm²nek. NB12 

GmbH & Co. KG si je vŊdom pŢsobnosti tŊchto z§konŢ a zavazuje se, a t²mto kodexem chov§n² i naġe 

prodejce a poskytovatele sluģeb, k pŚ²sn®mu dodrģov§n² vġech z§konŢ o hospod§Śsk® soutŊģi a 

antimonopoln²ch z§konŢ. 
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B. Ģ§dn® nez§konn® dohody s konkurenty 

NB12 GmbH & Co. KG se jednoznaļnŊ zav§zal zajistit, ģe nebudeme uzav²rat ģ§dn® nez§konn® 

dohody nebo ujedn§n² s naġimi konkurenty. To zahrnuje jakoukoli formu kartelovĨch dohod, urļov§n² 

cen, rozdŊlov§n² trhu nebo jin® protisoutŊģn² praktiky. N§ġ z§vazek k poctiv® hospod§Śsk® soutŊģi se 

vztahuje na vġechny oblasti podnik§n² a obchodn² praktiky. 

C. Ģ§dn§ vĨmŊna dŢvŊrnĨch informac² a cen 

Kl²ļovou z§sadou naġ² politiky hospod§Śsk® soutŊģe je zdrģet se sd²len² dŢvŊrnĨch informac² a cen s 

konkurenc². NB12 GmbH & Co. KG uzn§v§, ģe ochrana dŢvŊrnĨch ¼dajŢ a spravedliv® stanoven² cen 

je z§sadn² pro zachov§n² zdrav®ho a konkurenļn²ho trhu. V souladu s naġimi z§sadami a pr§vn²mi 

poģadavky se vyhĨb§me jak®koli komunikaci, kter§ by mohla negativnŊ ovlivnit hospod§Śskou soutŊģ. 

D. Podpora inovací a transparentnosti 

ř²zen² NB12 GmbH & Co. KG pevnŊ vŊŚ², ģe f®rov§ hospod§Śsk§ soutŊģ je hnac² silou inovac² a 

pokroku v podnik§n². Dodrģov§n²m z§sad integrity a transparentnosti vytv§Ś²me prostŚed², kter® 

podporuje kreativitu a konkurenci. Tyto z§sady jsou nejen v z§jmu naġ² spoleļnosti, ale pŚisp²vaj² tak® 

k celkov®mu rozvoji prosperity a zdrav® trģn² ekonomiky. 

E. VnitŚn² kontroly a monitorov§n² 

Naġe ¼sil² o zajiġtŊn² spravedliv® hospod§Śsk® soutŊģe zahrnuje tak® vnitŚn² kontroln² mechanismy a 

monitorovac² syst®my. NB12 GmbH & Co. KG zavedla jasn® postupy, kter® zajiġŠuj², ģe vġechny 

obchodn² postupy splŔuj² nejvyġġ² standardy. Pravideln® kontroly, audity a intern² ġetŚen² slouģ² k 

odhalov§n² moģnĨch poruġen² a pŚij²m§n² ¼ļinnĨch opatŚen² k jejich n§pravŊ. 

F. DŢsledky poruġen² pŚedpisŢ 

Poruġen² naġ² politiky hospod§Śsk® soutŊģe a pokynŢ pro dodrģov§n² pŚedpisŢ se v§ģnŊ trest§. NB12 

GmbH & Co. KG zavedl jasn® sankļn² mechanismy, kter® mohou sahat od disciplin§rn²ch opatŚen² aģ 

po pr§vn² kroky. Tyto dŢsledky slouģ² nejen k zajiġtŊn² dodrģov§n² naġich vlastn²ch standardŢ, ale tak® 

vys²laj² jasnĨ sign§l vġem zamŊstnancŢm, konkurentŢm, prodejcŢm a poskytovatelŢm sluģeb, ģe o 

f®rovĨch konkurenļn²ch praktik§ch nelze diskutovat. 

XI. StŚety z§jmŢ  

Na adrese NB12 GmbH & Co. KG povaģujeme zamezen² stŚetu z§jmŢ za kl²ļovĨ pil²Ś integrity a profesn² 

etiky. ZajiġtŊn² toho, aby osobn² z§jmy nebyly v rozporu s obchodn²mi z§jmy, nen² jen povinnost², ale 

z§kladn²m oļek§v§n²m kaģd®ho, kdo je souļ§st² naġ² organizace. 

A. DŢleģitost zamezen² stŚetu z§jmŢ 

StŚet z§jmŢ mŢģe vĨznamnŊ naruġit integritu, dŢvŊryhodnost a efektivitu spoleļnosti. NB12 GmbH & 

Co. KG uzn§v§, ģe jasn® oddŊlen² osobn²ch a profesn²ch z§jmŢ je nejen v z§jmu spoleļnosti, ale tak® 
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kaģd®ho jednotliv®ho zamŊstnance, prodejce a poskytovatele sluģeb. Proto je vyhĨb§n² se stŚetu z§jmŢ 

nejen firemn² politikou, ale i z§kladn²m oļek§v§n²m naġich zamŊstnancŢ, dodavatelŢ a poskytovatelŢ 

sluģeb. 

B. Povinnosti vġech zamŊstnancŢ 

Povinnost² kaģd®ho zamŊstnance, stejnŊ jako prodejcŢ a poskytovatelŢ sluģeb, je zajistit, aby osobn² 

z§jmy nebyly v ģ§dn®m pŚ²padŊ v rozporu s obchodn²mi z§jmy spoleļnosti. NB12 GmbH & Co. KG. 

Tato odpovŊdnost se vztahuje na vġechny hierarchick® ¼rovnŊ a oblasti podnik§n². AŠ uģ se jedn§ o 

vedouc² pozice nebo provozn² funkce, kaģdĨ zamŊstnanec, prodejce a poskytovatel sluģeb m§ 

povinnost rozpoznat potenci§ln² stŚet z§jmŢ a pŚijmout vhodn§ opatŚen², aby mu zabr§nil. 

C. Definice stŚetu z§jmŢ 

Ke stŚetu z§jmŢ doch§z², pokud jsou osobn² z§jmy zamŊstnance, prodejce nebo poskytovatele sluģeb 

v rozporu se z§jmy NB12 GmbH & Co. KG a mohly by naruġit schopnost dan® osoby ļinit objektivn² 

rozhodnut² v nejlepġ²m z§jmu NB12 GmbH & Co. KG. To mŢģe bĨt zpŢsobeno osobn²mi vazbami, 

partnerskĨmi vztahy, finanļn²mi z§jmy nebo jinĨmi okolnostmi. 

D. Osobní vazby a vztahy 

ZamŊstnanci, dodavatel® a poskytovatel® sluģeb jsou povinni zajistit, aby osobn² vazby a partnersk® 

vztahy neohroģovaly jejich loajalitu a objektivitu v profesn²m kontextu. To mŢģe zahrnovat napŚ²klad 

vztahy s rodinnĨmi pŚ²sluġn²ky, pŚ§teli nebo obchodn²mi partnery. Je z§sadn², aby profesion§ln² 

rozhodnut² byla pŚij²m§na bez ovlivnŊn² osobn²mi vztahy. 

E. Finanļn² z§jmy a investice 

Finanļn² pod²ly a investice, kter® pŚ²mo nebo nepŚ²mo souvisej² s podnikatelskĨmi aktivitami spoleļnosti 

NB12 GmbH & Co. KG mus² bĨt transparentn². ZamŊstnanci, prodejci a poskytovatel® sluģeb mus² 

zajistit, aby jejich finanļn² z§jmy nebyly v rozporu s jejich profesn²mi povinnostmi a aby nedoġlo k 

poġkozen² nebo naruġen² odborn®ho ¼sudku. 

F. ZveŚejnŊn² stŚetu z§jmŢ 

ZamŊstnanci, dodavatel® a poskytovatel® sluģeb jsou povinni ozn§mit potenci§ln² stŚet z§jmŢ. Toto 

zveŚejnŊn² umoģŔuje NB12 GmbH & Co. KG pŚijmout vhodn§ opatŚen² k prevenci nebo vyŚeġen² 

potenci§ln²ch stŚetŢ z§jmŢ. OtevŚenost a upŚ²mnost maj² z§sadn² vĨznam pro podporu dŢvŊryhodn® a 

transparentn² firemn² kultury. 

G. OpatŚen² k zamezen² stŚetu z§jmŢ 

Aby se zamŊstnanci, dodavatel® a poskytovatel® sluģeb vyhnuli potenci§ln²mu stŚetu z§jmŢ, mus² 

pŚijmout proaktivn² opatŚen². To mŢģe zahrnovat i to, ģe se zŚeknou ¼ļasti na rozhodnut²ch nebo 

obchodn²ch ļinnostech, kter® by mohly pŚedstavovat stŚet z§jmŢ. V nŊkterĨch pŚ²padech mŢģe bĨt 
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nutn® vyģ§dat si souhlas nadŚ²zenĨch nebo person§ln²ho oddŊlen², aby bylo zajiġtŊno, ģe budou 

podniknuty pŚ²sluġn® kroky. 

H. Đloha manaģerŢ 

Vedouc² pracovn²ci hraj² kl²ļovou roli pŚi prosazov§n² firemn² kultury, kter§ ¼ļinnŊ zabraŔuje stŚetu 

z§jmŢ. Mus² bĨt vzorem a zajistit, aby jejich rozhodnut² byla transparentn². ManaģeŚi mus² povzbuzovat 

zamŊstnance, aby hl§sili potenci§ln² stŚety z§jmŢ, a podnikat pŚ²sluġn® kroky k zajiġtŊn² toho, aby 

nebylo ohroģeno rozhodov§n² a objektivita. 

I. DŢsledky poruġen² pokynŢ 

Nedodrģen² pokynŢ pro zamezen² stŚetu z§jmŢ mŢģe m²t z§vaģn® dŢsledky. Ty sahaj² od disciplin§rn²ch 

opatŚen² aģ po pracovnŊpr§vn² dŢsledky a ukonļen² smluv v z§vislosti na z§vaģnosti poruġen². NB12 

GmbH & Co. KG bere poruġen² tŊchto pokynŢ v§ģnŊ a je odhodl§n chr§nit integritu a dŢvŊryhodnost 

spoleļnosti. 

J. Ġkolen² a zvyġov§n² povŊdom² 

Abychom zajistili, ģe si vġichni zamŊstnanci, dodavatel® a poskytovatel® sluģeb budou dobŚe vŊdomi 

stŚetu z§jmŢ, poŚ§d§me pravideln§ ġkolen² a osvŊtov® programy. Tato ġkolen² poskytuj² nejen z§kladn² 

pŚehled o z§sad§ch a z§konech, ale tak® praktick® pŚ²klady a pŚ²padov® studie, kter® zamŊstnancŢm, 

dodavatelŢm a poskytovatelŢm sluģeb umoģŔuj² identifikovat potenci§ln² stŚety z§jmŢ a vhodnŊ jednat. 

K. DŢvŊra jako z§klad 

PŚedch§zen² stŚetu z§jmŢ je zaloģeno na dŢvŊŚe mezi zamŊstnanci, manaģery, dodavateli a 

poskytovateli sluģeb a spoleļnost². Jsme pŚesvŊdļeni, ģe otevŚenĨ dialog a ochota zveŚejŔovat stŚety 

z§jmŢ pom§haj² budovat dŢvŊru a podporovat firemn² kulturu zaloģenou na integritŊ a etice. 

XII. Đļetnictv² a dokumentace  

NB12 GmbH & Co. KG pŚikl§d§ velkĨ vĨznam svŊdomit®mu, pŚesn®mu, vļasn®mu a komplexn²mu 

zpracov§n² finanļn²ch informac². Peļliv® zaznamen§v§n² a Ś§dn® veden² ¼ļetn²ch knih a z§znamŢ je 

nezbytn® pro zajiġtŊn² integrity naġich finanļn²ch ¼dajŢ a pro zaruļen² transparentn²ho a pŚesn®ho 

vĨkaznictv². Kl²ļovou roli pŚitom hraj² naġi zamŊstnanci, kteŚ² mus² zajistit, aby vġechny obchodn² 

transakce byly pŚesnŊ zaznamen§ny a aby naġe finanļn² postupy byly v souladu s platnĨmi z§kony, 

auditorskĨmi standardy a ¼ļetn²mi z§sadami. 

A. VĨznam finanļn² integrity 

VĨznam finanļn² integrity ve spoleļnosti nelze pŚeceŔovat. Finanļn² informace jsou z§kladem kaģd®ho 

obchodn²ho rozhodnut² a pŚesnost tŊchto informac² je pro ¼spŊch podniku rozhoduj²c². Proto je 

povinnost² odpovŊdnĨch pracovn²kŢ zajistit, aby se vġemi finanļn²mi ¼daji bylo nakl§d§no svŊdomitŊ a 

pŚesnŊ, a poskytly tak spolehlivĨ podklad pro rozhodov§n². 
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B. SvŊdomit® nakl§d§n² s finanļn²mi informacemi 

SvŊdomit® nakl§d§n² s finanļn²mi informacemi vyģaduje pŚesn® a spr§vn® zaznamen§v§n² vġech 

obchodn²ch transakc². OdpovŊdn² zamŊstnanci NB12 GmbH & Co. KG jsou povinni pŚi kaģd® transakci 

postupovat s maxim§ln² peļlivost², aby nedoġlo k ģ§dnĨm chyb§m nebo nesrovnalostem. To zahrnuje 

vļasn® a ¼pln® zdokumentov§n² vġech relevantn²ch finanļn²ch ¼dajŢ. 

C. Vļasn® a ¼pln® zaznamen§v§n² obchodn²ch transakc² 

Rychl® zaznamen§v§n² obchodn²ch transakc² je velmi dŢleģit®, aby bylo moģn® kdykoli podat aktu§ln² 

a pŚesnĨ vĨkaz o finanļn² situaci podniku. OdpovŊdn² zamŊstnanci NB12 GmbH & Co. KG jsou povinni 

neprodlenŊ zaznamen§vat vġechny finanļn² transakce, aby bylo zajiġtŊno, ģe informace v ¼ļetn²ch 

knih§ch a z§znamech jsou vģdy aktu§ln². Komplexn² evidence znamen§, ģe jsou zohlednŊny vġechny 

relevantn² ¼daje a vz§jemn® vazby, aby bylo moģn® z²skat ucelenĨ obraz o finanļn² situaci naġ² 

spoleļnosti. 

D. ř§dn® veden² ¼ļetn²ch knih a z§znamŢ 

ř§dn® veden² ¼ļetn²ch knih a z§znamŢ je nejen z§konnĨm poģadavkem, ale tak® z§kladn²m kamenem 

Ś²zen² naġ² spoleļnosti. OdpovŊdn² zamŊstnanci NB12 GmbH & Co. KG jsou povinni dodrģovat platn® 

z§kony, auditorsk® standardy a ¼ļetn² z§sady, aby zajistili soulad s pr§vn²mi pŚedpisy. To zahrnuje 

uplatŔov§n² osvŊdļenĨch ¼ļetn²ch postupŢ a pouģ²v§n² modern²ch finanļn²ch syst®mŢ k zajiġtŊn² 

pŚesnosti a integrity finanļn²ch ¼dajŢ. 

E. Integrita naġich finanļn²ch ¼dajŢ 

Naġ²m hlavn²m c²lem je zajistit integritu naġich finanļn²ch ¼dajŢ. To znamen§, ģe vġechny finanļn² 

informace mus² bĨt bez chyb, nesrovnalost² nebo manipulac². Integrita se vztahuje na vġechny aspekty 

finanļn²ho vĨkaznictv², od sbŊru dat aģ po audit. OdpovŊdn² zamŊstnanci NB12 GmbH & Co. KG jsou 

zodpovŊdn² za to, ģe pom§haj² zajistit, aby finanļn² ¼daje spoleļnosti byly dŢvŊryhodn® a vģdy spr§vn®. 

F. Transparentn² a pŚesn® pod§v§n² zpr§v 

Transparentn² a pŚesn® vĨkaznictv² je pro n§s jako spoleļnost nejen z§konnĨm poģadavkem, ale tak® 

slibem naġim akcion§ŚŢm a pod²ln²kŢm. Naġi z§kazn²ci, partneŚi a zamŊstnanci se spol®haj² na to, ģe 

naġe finanļn² zpr§vy odr§ģej² pravdivĨ a vŊrnĨ obraz finanļn² situace a vĨkonnosti spoleļnosti. 

Transparentn² vĨkaznictv² vytv§Ś² dŢvŊru a podporuje pozitivn² vn²m§n² spoleļnosti veŚejnost². 

G. OdpovŊdnost zamŊstnancŢ 

OdpovŊdn² zamŊstnanci NB12 GmbH & Co. KG nesou znaļnou odpovŊdnost za svŊdomitou 

dokumentaci finanļn²ch informac². KaģdĨ, kdo m§ pŚ²stup k finanļn²m ¼dajŢm nebo se pod²l² na 

obchodn²ch ļinnostech, mus² zajistit, aby vġechny transakce byly pŚesnŊ zaznamen§ny a Ś§dnŊ 

zdokumentov§ny. To vyģaduje nejen odbornou zpŢsobilost, ale tak® vŊdom² dŢleģitosti vlastn² role v 

cel®m procesu. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ нлу tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

H. PŚezkum a audit 

Pravideln§ kontrola a audit naġich finanļn²ch procesŢ je dalġ² pojistkou, kter§ zajiġŠuje pŚesnost a 

integritu naġich finanļn²ch ¼dajŢ. Intern² a extern² audity pom§haj² odhalovat pŚ²padn® chyby nebo 

nesrovnalosti a zajiġŠuj², aby finanļn² postupy NB12 GmbH & Co. KG splŔuj² nejvyġġ² standardy. 

I. Dodrģov§n² pr§vn²ch pŚedpisŢ 

Z§sadn² vĨznam m§ dodrģov§n² vġech platnĨch z§konŢ, auditorskĨch standardŢ a ¼ļetn²ch z§sad. 

OdpovŊdn² zamŊstnanci NB12 GmbH & Co. KG jsou povinni sledovat pŚ²sluġn® pr§vn² poģadavky a 

zajistit, aby jejich ļinnost byla v souladu s platnĨmi pŚedpisy. To zahrnuje spolupr§ci s extern²mi auditory 

a daŔovĨmi poradci, aby bylo zajiġtŊno, ģe vģdy dodrģujeme nejvyġġ² standardy shody s pŚedpisy. 

J. DŢsledky poruġen² pŚedpisŢ 

Poruġen² naġich z§sad finanļn² integrity je nepŚijateln®. Bez ohledu na pozici ve spoleļnosti mŢģe 

poruġen² v®st k disciplin§rn²m opatŚen²m od ġkolen² aģ po dŢsledky podle pracovn²ho pr§va. Veden² 

NB12 GmbH & Co. KG bere integritu naġich finanļn²ch informac² velmi v§ģnŊ a je odhodl§no pŚijmout 

pŚ²sluġn§ opatŚen² v pŚ²padŊ jak®hokoli poruġen². 

K. Spoleļn® ¼sil² o finanļn² integritu 

SvŊdomit®, pŚesn®, vļasn® a komplexn² zpracov§n² finanļn²ch informac² je spoleļnĨm z§vazkem, ke 

kter®mu se zav§zali vġichni zamŊstnanci naġ² spoleļnosti. Vyģaduje spoleļnĨ z§vazek k pŚesnosti a 

transparentnosti, aby byla zachov§na integrita naġich finanļn²ch ¼dajŢ. KaģdĨ jednotlivec hraje 

rozhoduj²c² roli pŚi zajiġŠov§n² toho, aby finanļn² vĨkaznictv² NB12 GmbH & Co. KG splŔuje nejvyġġ² 

standardy. 

XIII. Kvalita a bezpeļnost vĨrobkŢ 

NB12 GmbH & Co. KG klade nejvyġġ² dŢraz na bezpeļnost naġich vĨrobkŢ a sluģeb a na pŚ²sn® 

dodrģov§n² vġech pŚ²sluġnĨch z§konŢ a pŚedpisŢ. ZajiġtŊn² bezpeļnosti vĨrobkŢ, kvality a etickĨch 

marketingovĨch postupŢ je nejen z§konnĨm poģadavkem, ale tak® z§kladn² povinnost² vŢļi naġim 

z§kazn²kŢm a cel® spoleļnosti. 

A. Bezpeļnost vĨrobkŢ jako nejvyġġ² priorita 

Bezpeļnost naġich vĨrobkŢ a sluģeb je pro veden² spoleļnosti NB12 GmbH & Co. KG nejvyġġ² prioritou. 

UvŊdomujeme si svou odpovŊdnost vŢļi z§kazn²kŢm a jsme odhodl§ni nab²zet produkty a sluģby, kter® 

splŔuj² nejvyġġ² bezpeļnostn² standardy. To zahrnuje nejen aspekty fyzick® bezpeļnosti, ale tak® 

digit§ln² bezpeļnost a ochranu dat. Naġe produkty a sluģby by mŊly bĨt nejen ¼ļinn® a inovativn², ale 

tak® by nemŊly pŚedstavovat ģ§dn® riziko pro zdrav² nebo bezpeļnost osob. 
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B. Dodrģov§n² vġech platnĨch z§konŢ a pŚedpisŢ 

Dodrģov§n² vġech platnĨch z§konŢ a pŚedpisŢ je nejen z§konnou povinnost², ale tak® hlavn² souļ§st² 

naġ² firemn² etiky. Snaģ²me se dodrģovat vġechny m²stn², n§rodn² a mezin§rodn² pŚedpisy, kter® 

ovlivŔuj² naġe odvŊtv² a trhy, na nichģ pŢsob²me. To zahrnuje nejen normy pro vĨrobky, ale tak® ochranu 

ģivotn²ho prostŚed², pracovn² pr§vo, ochranu ¼dajŢ a dalġ² relevantn² oblasti. 

C. Vysok® standardy kvality vĨrobkŢ, sluģeb a marketingovĨch postupŢ 

Naġe vlastn² vysoce kvalitn² standardy slouģ² jako vod²tko pro vĨvoj, vĨrobu a marketing naġich vĨrobkŢ 

a sluģeb. NB12 GmbH & Co. KG se zavazuje poskytovat vĨrobky a sluģby, kter® nejen splŔuj² oļek§v§n² 

naġich z§kazn²kŢ, ale tak® je pŚedļ². ZajiġtŊn² kvality zahrnuje celĨ ģivotn² cyklus vĨrobku, od jeho 

vzniku aģ po likvidaci. StejnŊ tak se naġe standardy kvality vztahuj² na vġechny marketingov® postupy, 

abychom zajistili, ģe vŢļi naġim z§kazn²kŢm jedn§me spravedlivŊ, ļestnŊ a eticky. 

D. VĨvoj vĨrobkŢ se zamŊŚen²m na bezpeļnost 

Bezpeļnost je nejvyġġ² prioritou pŚi vĨvoji produktŢ. Bezpeļnostn² aspekty zaļleŔujeme jiģ v ranĨch 

f§z²ch vĨvojov®ho procesu. Ned²lnou souļ§st² naġich vĨvojovĨch postupŢ je posuzov§n² rizik a 

prŢbŊģn§ kontrola bezpeļnosti. Naġ²m c²lem je nab²zet produkty a sluģby, kter® nepŚedstavuj² ģ§dn® 

riziko pro tŚet² strany. 

E. PrŢbŊģn® monitorov§n² a zlepġov§n² 

Bezpeļnost naġich vĨrobkŢ a sluģeb nekonļ² vstupem na trh. NB12 GmbH & Co. KG se zavazuje k 

neust§l®mu sledov§n² a zlepġov§n². To zahrnuje vyhodnocov§n² zpŊtn® vazby od z§kazn²kŢ, 

bezpeļnostn²ch upozornŊn² a nov®ho technologick®ho vĨvoje. Naġ²m c²lem je proaktivnŊ reagovat na 

potenci§ln² bezpeļnostn² rizika a neust§le zlepġovat naġe produkty a sluģby. 

F. OdpovŊdnĨ marketing 

NB12 GmbH & Co. KG z§vazek dodrģovat vysok® standardy kvality se vztahuje i na naġe marketingov® 

postupy. Zavazujeme se k odpovŊdn®mu marketingu, kterĨ je spravedlivĨ, ļestnĨ a transparentn². Naġe 

reklamn² sdŊlen² jsou navrģena tak, aby poskytovala jasn® a pŚesn® informace, aniģ by byla zav§dŊj²c². 

Snaģ²me se nejen splnit oļek§v§n² naġich z§kazn²kŢ, ale tak® je pŚekonat. 

G. Sledovatelnost a reakce v pŚ²padŊ bezpeļnostn²ch rizik 

Sledovatelnost naġich vĨrobkŢ a sluģeb a rychl§ reakce v pŚ²padŊ bezpeļnostn²ch rizik jsou kl²ļovĨmi 

prvky naġeho pŚ²stupu k bezpeļnosti. NB12 GmbH & Co. KG zav§d² mechanismy pro ¼ļinnou 

sledovatelnost vĨrobkŢ a sluģeb na trhu a vyv²j² jasn® procesy pro rychlou reakci na pŚ²padn® 

bezpeļnostn² probl®my. Bezpeļnost naġich z§kazn²kŢ je stŚedobodem kaģd®ho rozhodnut² a opatŚen². 

H. Z§vazek dodrģovat etick® z§sady 

N§ġ z§vazek k bezpeļnosti a kvalitŊ jde ruku v ruce s naġimi etickĨmi z§sadami. ř²zen² NB12 GmbH 

& Co. KG uzn§v§, ģe dŢvŊra a dŢvŊryhodnost jsou z§kladem dlouhodob®ho ¼spŊchu naġ² spoleļnosti. 
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Proto se snaģ²me nejen dodrģovat z§kony a normy, ale aktivnŊ se zavazujeme k etick®mu rozhodov§n² 

a odpovŊdn®mu chov§n². 

I. ZpŊtn§ vazba od z§kazn²kŢ jako podnŊt ke zlepġen² 

ZpŊtn§ vazba od z§kazn²kŢ je pro n§s neoceniteln§. NB12 GmbH & Co. KG vyzĨv§ vġechny z§kazn²ky, 

aby se s n§mi podŊlili o sv® zkuġenosti a obavy. ZpŊtn§ vazba od z§kazn²kŢ slouģ² nejen jako ukazatel 

spokojenosti, ale tak® jako podnŊt k neust§l®mu zlepġov§n². Veġkerou zpŊtnou vazbu bereme v§ģnŊ a 

zavazujeme se optimalizovat naġe produkty a sluģby na z§kladŊ potŚeb a oļek§v§n² naġich z§kazn²kŢ. 

XIV. Spr§vnĨ vĨbŊr obchodn²ch partnerŢ  

NB12 GmbH & Co. KG pŚikl§d§ velkĨ vĨznam p®ļi a transparentnosti pŚi vĨbŊru obchodn²ch partnerŢ. 

Naġi obchodn² partneŚi pro n§s nejsou jen prodejci nebo poskytovatel® sluģeb, ale dŢleģit² hr§ļi v naġ² 

s²ti, kteŚ² maj² vĨznamnĨ vliv na naġe firemn² c²le. Abychom zajistili, ģe naġe partnerstv² budou v souladu 

s naġimi z§sadami, stanovili jsme jasn® pokyny a standardy, kter® nejen definuj² naġe oļek§v§n² od 

spolupr§ce, ale tak® zajiġŠuj², ģe naġi partneŚi sd²lej² naġe hodnoty a dodrģuj² z§konn® poģadavky. 

A. PeļlivĨ vĨbŊr obchodn²ch partnerŢ 

Sv® obchodn² partnery vyb²r§me s maxim§ln² p®ļ². NB12 GmbH & Co. KG spol®h§ na transparentn² 

vĨbŊrov® Ś²zen², kter® zajiġŠuje, ģe potenci§ln² obchodn² partneŚi nejen nab²zej² vysoce kvalitn² vĨrobky 

nebo sluģby, ale tak® splŔuj² naġe etick® a pr§vn² normy. Tento vĨbŊrovĨ proces zahrnuje dŢkladnou 

kontrolu referenc², postupŢ pŚi dodrģov§n² pŚedpisŢ a posouzen² finanļn² stability a povŊsti naġich 

obchodn²ch partnerŢ. 

B. Transparentní komunikace s obchodními partnery 

Transparentnost je z§kladem naġich obchodn²ch vztahŢ. NB12 GmbH & Co. KG usiluje o otevŚenou a 

upŚ²mnou komunikaci s obchodn²mi partnery. Ta zaļ²n§ jiģ v poļ§teļn²ch f§z²ch spolupr§ce a pokraļuje 

po celou dobu partnerstv². Sd²l²me jasn§ oļek§v§n², c²le a hodnoty, abychom zajistili, ģe obŊ strany 

budou m²t spoleļnou pŚedstavu o tom, jak spolupracovat. OtevŚen§ komunikace nejen posiluje 

vz§jemnou dŢvŊru, ale tak® umoģŔuje efektivn² Śeġen² probl®mŢ a ¼ļinnou spolupr§ci. 

C. Kodex chov§n² a dodrģov§n² pr§vn²ch norem 

N§ġ Kodex chov§n² tvoŚ² z§klad naġeho jedn§n² a plat² nejen internŊ, ale i pro vġechny extern² obchodn² 

vztahy. Oļek§v§me, ģe se naġi obchodn² partneŚi zav§ģ² ke stejnĨm etickĨm z§sad§m, jak® jsme si 

stanovili sami pro sebe. To zahrnuje dodrģov§n² vġech platnĨch z§konŢ a pŚedpisŢ, a to jak na n§rodn², 

tak na mezin§rodn² ¼rovni. Naġe partnery vyzĨv§me, aby zavedli sv® vlastn² kodexy chov§n², kter® jsou 

v souladu s naġimi hodnotami, a zajistili, ģe jejich obchodn² postupy jsou etick® a leg§ln². 

D. Normy pro dodrģov§n² pŚedpisŢ u prodejcŢ a poskytovatelŢ sluģeb 

Dodrģov§n² standardŢ shody je kl²ļovĨm aspektem naġich obchodn²ch partnerstv². NB12 GmbH & Co. 

KG oļek§v§, ģe dodavatel® a poskytovatel® sluģeb budou nejen respektovat naġe standardy chov§n², 
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ale tak® zajist², aby jejich vlastn² procesy a postupy splŔovaly nejvyġġ² poģadavky na dodrģov§n² 

pŚedpisŢ. To zahrnuje aspekty, jako je pracovn² pr§vo, ochrana ģivotn²ho prostŚed², ochrana dat a etick® 

obchodn² postupy. NB12 GmbH & Co. KG mŢģe u svĨch dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb prov§dŊt 

pravideln® audity, aby se ujistil, ģe tyto standardy dŢslednŊ dodrģuj². 

E. Zaveden² pŚ²sluġnĨch norem shody 

NB12 GmbH & Co. KG vyģaduje, aby prodejci a poskytovatel® sluģeb zavedli pŚ²sluġn® standardy 

shody. To znamen§ nejen existenci z§sad a postupŢ, ale tak® aktivn² uplatŔov§n² tŊchto standardŢ v 

kaģdodenn²ch obchodn²ch procesech. Oļek§v§me, ģe naġi prodejci a poskytovatel® sluģeb budou 

poskytovat ġkolen² a pŚij²mat opatŚen², kter§ zajist², aby jejich zamŊstnanci ch§pali vĨznam dodrģov§n² 

pŚedpisŢ a byli schopni jednat eticky a v souladu se z§konem. 

F. Spolupr§ce pro udrģitelnĨ rozvoj 

Spolupr§ce s naġimi obchodn²mi partnery pŚesahuje r§mec pouhĨch transakc². NB12 GmbH & Co. KG 

usiluje o dlouhodob® partnerstv² zaloģen® na dŢvŊŚe, respektu a spoleļnĨch hodnot§ch. SpoleļnŊ s 

naġimi partnery chceme pŚisp²vat k udrģiteln®mu rozvoji a pŚeb²rat spoleļenskou odpovŊdnost. To 

zahrnuje podporu opatŚen² na ochranu ģivotn²ho prostŚed², soci§ln²ch iniciativ a etickĨch obchodn²ch 

postupŢ s c²lem pozitivnŊ ovlivnit komunitu a svŊt kolem n§s. 

G. Nulov§ tolerance nedodrģov§n² pŚedpisŢ 

NB12 GmbH & Co. KG m§ politiku nulov® tolerance vŢļi nedodrģov§n² norem a etickĨch z§sad. V 

pŚ²padŊ zjiġtŊn² poruġen² okamģitŊ pŚij²m§me pŚ²sluġn§ opatŚen², kter§ mohou sahat od ġkolen² a 

poradenstv² aģ po ukonļen² smlouvy a pr§vn² kroky. Tento dŢslednĨ pŚ²stup podtrhuje naġe odhodl§n² 

zajistit, aby naġi obchodn² partneŚi dodrģovali stejn® standardy, jak® oļek§v§me sami od sebe. 

XV. Obchodní tajemství 

Ochrana obchodn²ho tajemstv² m§ z§sadn² vĨznam pro NB12 GmbH & Co. KG. N§ġ z§vazek 

odpovŊdnŊ zach§zet s obchodn²m tajemstv²m se vztahuje na vġechny ¼rovnŊ a oddŊlen² naġ² 

spoleļnosti. Obchodn² tajemstv² povaģujeme nejen za cenn® aktivum, ale tak® za povinnost vŢļi naġim 

z§kazn²kŢm, obchodn²m partnerŢm a zamŊstnancŢm. 

Dodrģov§n² platnĨch z§konŢ a pŚedpisŢ je pro n§s samozŚejmost² a tvoŚ² z§klad naġeho jedn§n² pŚi 

nakl§d§n² s obchodn²m tajemstv²m. Respektujeme a pŚ²snŊ dodrģujeme n§rodn² a mezin§rodn² 

pŚedpisy upravuj²c² ochranu obchodn²ho tajemstv². 

ZamŊstnanci spoleļnosti NB12 GmbH & Co. KG absolvuj² rozs§hl® ġkolen², aby do hloubky pochopili 

vĨznam obchodn²ho tajemstv². Jsou si vŊdomi toho, ģe ochrana obchodn²ho tajemstv² nen² jen 

z§konnou povinnost², ale tak® rozhoduj²c²m zpŢsobem pŚisp²v§ ke konkurenļn² vĨhodŊ a dlouhodob® 

bezpeļnosti naġ² spoleļnosti. 
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DŢvŊrn® informace oznaļen® jako obchodn² tajemstv² jsou zpŚ²stupnŊny pouze osob§m, kter® tyto 

informace potŚebuj² ke svĨm pracovn²m povinnostem. PŚ²stup k takovĨm informac²m se Ś²d² z§sadou 

"need-to-know" a jsou zavedeny pŚ²sn® kontroly pŚ²stupu a mechanismy ovŊŚov§n². Obchodn² tajemstv² 

jsou tŚet²m stran§m zpŚ²stupŔov§na pouze se souhlasem pŚ²sluġnĨch stran a v souladu s pr§vn²mi 

poģadavky. 

NB12 GmbH & Co. KG zavedl jasn® z§sady a postupy, aby zajistil, ģe obchodn² tajemstv² je dostateļnŊ 

chr§nŊno ve fyzick® i digit§ln² podobŊ. To zahrnuje opatŚen², jako je bezpeļnĨ pŚenos dat, ġifrovac² 

technologie, opr§vnŊn² k pŚ²stupu a opatŚen² fyzick® bezpeļnosti. Naġe IT infrastruktura je pravidelnŊ 

revidov§na a aktualizov§na, aby splŔovala nejvyġġ² bezpeļnostn² standardy. 

V pŚ²padech odchodu zamŊstnancŢ nebo ukonļen² obchodn²ch vztahŢ se tŚet²mi stranami zajiġŠujeme, 

aby vġechny pŚ²sluġn® informace, kter® jsou povaģov§ny za obchodn² tajemstv², byly n§leģitŊ chr§nŊny, 

vr§ceny nebo vymaz§ny. Zav§d²me jasn® postupy pro vracen² dokumentŢ a zachov§n² dŢvŊrnosti, 

abychom zabr§nili jejich neopr§vnŊn®mu vyzrazen². 

Poruġen² naġich z§sad ochrany obchodn²ho tajemstv² bude v§ģnŊ Śeġeno. DŢsledkem poruġen² tŊchto 

z§sad mohou bĨt disciplin§rn² opatŚen², pr§vn² kroky a n§roky na n§hradu ġkody. Podporujeme kulturu 

odpovŊdnosti a transparentnosti, v n²ģ m§ kaģdĨ zamŊstnanec povinnost povaģovat ochranu 

obchodn²ho tajemstv² za osobn² a celospoleļenskou odpovŊdnost. 

Naġe povinnost chr§nit obchodn² tajemstv² nekonļ² na hranic²ch spoleļnosti. NB12 GmbH & Co. KG 

oļek§v§, ģe jeho obchodn² partneŚi, prodejci a poskytovatel® sluģeb budou dodrģovat podobnŊ vysok® 

standardy, pokud jde o ochranu obchodn²ho tajemstv². Zav§d²me jasn® dohody a smluvn² doloģky, 

abychom zajistili, ģe dŢvŊrnost bude zachov§na i v naġich obchodn²ch vztaz²ch. 

CelkovŊ je odpovŊdn® nakl§d§n² s obchodn²m tajemstv²m z§kladem naġich obchodn²ch postupŢ. Tato 

ochrana je z§sadn² nejen pro naġi spoleļnost, ale tak® pro dŢvŊru naġich z§kazn²kŢ a stabilitu 

hospod§Śsk® soutŊģe. ProstŚednictv²m jasnĨch pokynŢ, ġkolen² a proaktivn²ho monitorov§n² se 

snaģ²me zajistit ochranu obchodn²ho tajemstv² a to, aby naġe spoleļnost zŢstala zaloģena na integritŊ, 

inovac²ch a udrģiteln®m ¼spŊchu. 

XVI. Ochrana ¼dajŢ  

Ochrana ¼dajŢ m§ z§sadn² vĨznam pro NB12 GmbH & Co. KG. OchranŊ soukrom² a pr§v naġich 

zamŊstnancŢ, z§kazn²kŢ a obchodn²ch partnerŢ pŚikl§d§me velkĨ vĨznam. N§ġ z§vazek k ochranŊ 

¼dajŢ se vztahuje na vġechny aspekty naġ² obchodn² ļinnosti a odr§ģ² naġe ¼sil² o stanoven² nejvyġġ²ch 

standardŢ v t®to oblasti. 

Abychom zdŢraznili naġe ¼sil² o transparentnost, vytvoŚili jsme glob§ln² dokument o transparentnosti, 

kterĨ byl zveŚejnŊn v mnoha jazyc²ch. Đļelem tohoto dokumentu je poskytnout subjektŢm ¼dajŢ 
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komplexn² informace a poskytnout jim jasnou pŚedstavu o tom, jak zpracov§v§me a chr§n²me osobn² 

¼daje. 

Dokument o transparentnosti srozumitelnĨm jazykem vysvŊtluje z§sady a postupy, kter® dodrģujeme v 

souvislosti s ochranou a zpracov§n²m ¼dajŢ. Poskytuje informace o ¼ļelech, pro kter® jsou osobn² 

¼daje pouģ²v§ny, a vysvŊtluje, jak§ pr§va maj² subjekty ¼dajŢ v souvislosti se svĨmi ¼daji. 

Naġ²m z§mŊrem je nejen splnit z§konn® poģadavky prostŚednictv²m naġeho dokumentu o 

transparentnosti, ale tak® vytvoŚit atmosf®ru dŢvŊry a otevŚenosti. VŊŚ²me, ģe ochrana soukrom² nen² 

jen z§konnou povinnost², ale tak® ned²lnou souļ§st² naġeho z§vazku k etickĨm obchodn²m postupŢm 

a spokojenosti naġich z§kazn²kŢ a zamŊstnancŢ. Doporuļujeme vġem subjektŢm ¼dajŢ, aby si 

dokument o transparentnosti pŚeļetli, aby plnŊ porozumŊli tomu, jak s jejich ¼daji nakl§d§me, a r§di jim 

zodpov²me jak®koli dotazy nebo obavy. Ochrana ¼dajŢ je dynamickĨ proces a my se snaģ²me neust§le 

zajiġŠovat, aby naġe postupy ochrany ¼dajŢ splŔovaly nejvyġġ² standardy. 

XVII. Hork§ linka pro whistleblowery a ochrana oznamovatelŢ 

Naġe spoleļnost je pevnŊ odhodl§na dodrģovat kulturu integrity, etiky a transparentnosti. V r§mci 

naġeho ¼sil² o podporu odpovŊdn®ho obchodn²ho chov§n² jsme zŚ²dili horkou linku pro oznamovatele, 

kter§ umoģŔuje zamŊstnancŢm a dalġ²m zainteresovanĨm stran§m bezpeļnŊ a anonymnŊ nahl§sit 

poruġen² z§kona nebo naġeho kodexu chov§n². Tato iniciativa je kl²ļovou souļ§st² naġeho z§vazku 

udrģovat nejvyġġ² standardy ve vġech oblastech naġ² obchodn² ļinnosti. 

Hork§ linka pro oznamovatele pŚedstavuje chr§nŊnĨ kan§l, jehoģ prostŚednictv²m mohou zamŊstnanci 

a dalġ² osoby hl§sit obavy nebo podezŚen² na nez§konn® nebo neetick® praktiky ve spoleļnosti. ZŚ²zen² 

t®to hork® linky podtrhuje n§ġ z§vazek vytv§Śet prostŚed², v nŊmģ se podporuje integrita a dodrģov§n² 

pŚedpisŢ a jehoģ poruġen² jsou Ś§dnŊ vyġetŚov§na. 

ř²zen² NB12 GmbH & Co. KG uzn§v§, ģe ohl§ġen² pochyben² je odv§ģnĨ ļin, a uzn§v§ dŢleģitost 

ochrany oznamovatelŢ. Proto veden² spoleļnosti NB12 GmbH & Co. KG zaruļuje, ģe je zavedena 

odpov²daj²c² ochrana oznamovatelŢ v souladu s platnĨmi z§kony a pŚedpisy. Anonymita oznamovatele 

bude na poģ§d§n² zachov§na a existuj² jasn® pokyny, kter® zajiġŠuj², ģe proti oznamovatelŢm nebudou 

podniknuty ģ§dn® odvetn® kroky. 

Moģnost anonymnŊ nahl§sit poruġen² pŚedpisŢ vytv§Ś² bezpeļn® prostŚed² pro ty, kteŚ² chtŊj² odhalit 

etick® pochyben² bez obav z negativn²ch dŢsledkŢ. Tato anonymita se vztahuje nejen na identitu 

oznamovatele, ale tak® na konkr®tn² podrobnosti ozn§men® z§leģitosti. Tento ochrannĨ mechanismus 

podporuje otevŚenost a pom§h§ zajistit, aby poruġen² pŚedpisŢ mohla bĨt odhalena a napravena ¼ļinnŊ 

a vļas. 

N§ġ Kodex chov§n² tvoŚ² etickĨ z§klad. NB12 GmbH & Co. KG, a poruġen² tohoto kodexu chov§n² 

bereme velmi v§ģnŊ. Hork§ linka pro oznamovatele je nejen n§strojem pro oznamov§n² protipr§vn²ho 
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jedn§n², ale tak® n§strojem pro dodrģov§n² naġich etickĨch norem. Kaģd® hl§ġen² je dŢkladnŊ a 

objektivnŊ proġetŚeno a jsou pŚijata pŚ²sluġn§ opatŚen² k n§pravŊ pŚ²padn®ho pochyben². 

Je dŢleģit® zdŢraznit, ģe oznamovatel® jsou chr§nŊni z§konem o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ. NB12 GmbH 

& Co. KG a nemus² se ob§vat ģ§dnĨch repres². Z§kony, kter® chr§n² oznamovatele, jsou ned²lnou 

souļ§st² politiky naġ² spoleļnosti a my jsme odhodl§ni podniknout vġechny nezbytn® kroky k zajiġtŊn² 

bezpeļnosti a blaha tŊch, kteŚ² ozn§men² podaj². 

Hork§ linka pro oznamovatele pom§h§ podporovat kulturu odpovŊdnosti a umoģŔuje n§m dŢslednŊ 

zasahovat proti poruġov§n² pŚedpisŢ. Odhalen²m pochyben² v ran® f§zi mŢģeme zlepġit procesy, pos²lit 

opatŚen² pro dodrģov§n² pŚedpisŢ a zajistit, aby naġe jedn§n² bylo zaloģeno na etickĨch z§sad§ch. 

CelkovŊ, NB12 GmbH & Co. KG vn²m§ horkou linku pro oznamovatele jako n§stroj k pos²len² firemn²ch 

hodnot a k podpoŚe otevŚen® a transparentn² komunikace. Doporuļujeme vġem zamŊstnancŢm a 

z¼ļastnŊnĨm stran§m, aby horkou linku pro oznamovatele vyuģili, pokud maj² obavy nebo pozorov§n² 

nespr§vn®ho jedn§n². 

VyzĨv§me vġechny, kteŚ² jakĨmkoli zpŢsobem pŚich§zej² do styku s naġ² spoleļnost², aby sv® postŚehy 

a obavy z nez§konnĨch nebo neetickĨch praktik hl§sili prostŚednictv²m hork® linky pro oznamovatele. 

Rozhodnut² o nahl§ġen² je na kaģd®m a my se zavazujeme zajistit, aby otevŚen§ komunikace a 

povŊdom² o etick®m chov§n² byly souļ§st² naġ² firemn² kultury. 

Hork§ linka je otevŚena zejm®na vġem zamŊstnancŢm spoleļnosti NB12 GmbH & Co. KG bez ohledu 

na jejich postaven² ve spoleļnosti. AŠ uģ se jedn§ o manaģery, ļleny tĨmu nebo zamŊstnance na jinĨch 

¼rovn²ch, kaģdĨ m§ pr§vo a povinnost upozornit na moģn® pochyben². Tato rŢznorodost pohledŢ 

pom§h§ zajistit komplexn² a objektivn² posouzen² nahl§ġenĨch z§leģitost². 

Z§kazn²ci, prodejci, poskytovatel® sluģeb a dalġ² osoby jsou rovnŊģ vyzĨv§ni, aby pod§vali hl§ġen² 

prostŚednictv²m hork® linky pro oznamovatele. Naġe otevŚenost vŢļi extern²m partnerŢm podtrhuje n§ġ 

z§vazek k transparentnosti a spravedlnosti ve vġech naġich obchodn²ch vztaz²ch. T²m, ģe umoģŔujeme 

extern²m partnerŢm zapojit se do procesu hl§ġen², podporujeme komplexn² dodrģov§n² pŚedpisŢ a 

pom§h§me vytv§Śet dŢvŊryhodn® a etick® obchodn² prostŚed². 

UvŊdomujeme si, ģe poruġen² etickĨch norem mŢģe ovlivnit nejen intern² prostŚed², ale tak® dŢvŊru 

naġich zainteresovanĨch stran. Proto povaģujeme hl§ġen² prostŚednictv²m hork® linky pro 

oznamovatele za pŚ²spŊvek k ochranŊ naġ² firemn² integrity a naġich vztahŢ se z§kazn²ky, dodavateli, 

poskytovateli sluģeb a spoleļnost² jako celkem. 

Vġechna hl§ġen² budou v§ģnŊ a objektivnŊ proġetŚena a budou pŚijata vhodn§ opatŚen² k n§pravŊ 

pŚ²padnĨch pochyben². Zavazujeme se zajistit, ģe hork§ linka pro oznamovatele bude fungovat 

efektivnŊ a ¼ļinnŊ, aby byl zajiġtŊn hladkĨ proces pod§v§n², vyġetŚov§n² a hl§ġen² ozn§men². 
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Naġe hork§ linka pro oznamovatele je nejen n§strojem pro oznamov§n² pochyben², ale tak® n§strojem 

pro dodrģov§n² naġich spoleļnĨch hodnot. ZveŚejŔov§n²m a Śeġen²m poruġen² pŚedpisŢ pom§h§me 

podporovat kulturu odpovŊdnosti a bez¼honnosti. ř²zen² NB12 GmbH & Co. KG je pŚesvŊdļeno, ģe 

hork§ linka pro oznamovatele vĨznamnŊ pŚispŊje k budov§n² naġ² spoleļnosti na etickĨch z§kladech a 

k jej²mu ¼spŊġn®mu dlouhodob®mu Ś²zen². Naġe zainteresovan® strany jsou na t®to cestŊ kl²ļovĨmi 

partnery a jejich ¼ļast v tomto procesu je neoceniteln§. 

XVIII.  Duġevn² vlastnictv², patenty, pr§va k ochrannĨm zn§mk§m, autorsk§ 

práva 

Ochrana nehmotn®ho majetku m§ z§sadn² vĨznam pro dlouhodobĨ ¼spŊch spoleļnosti. NB12 GmbH 

& Co. KG. 

V oblasti duġevn²ho vlastnictv² jsme stanovili jasn® z§sady, aby nedoch§zelo k poruġov§n² patentŢ, 

pr§v k ochrannĨm zn§mk§m, autorskĨch pr§v ani jin®ho nehmotn®ho majetku. Jak®koli pouģit² nebo 

vyuģ²v§n² duġevn²ho vlastnictv² tŚet²ch stran mŢģe prob²hat pouze s vĨslovnĨm souhlasem a v souladu 

s platnĨmi z§kony a dohodami. 

Pr§va k ochrannĨm zn§mk§m jsou z§sadn² souļ§st² ¼spŊchu spoleļnosti. UvŊdomujeme si dŢleģitost 

ochrany naġich ochrannĨch zn§mek a log, abychom zabr§nili z§mŊnŊ a zneuģit². Veġker® pouģ²v§n² 

naġich znaļek prob²h§ v souladu se smŊrnicemi naġ² spoleļnosti a platnĨmi pŚedpisy o ochrannĨch 

zn§mk§ch. To zahrnuje tak® opatŚen² k zabr§nŊn² padŊl§n² a zneuģit² znaļky. 

Autorsk§ pr§va chr§n² tvŢrļ² d²la. Naġe spoleļnost se zavazuje respektovat autorsk§ pr§va ostatn²ch a 

zajistit, aby naġe vlastn² tvŢrļ² d²la byla n§leģitŊ chr§nŊna. Podporujeme kulturu originality a uzn§v§n² 

duġevn² tvorby a zamŊstnanci jsou vyzĨv§ni, aby n§m hl§sili tvŢrļ² vĨvoj, aby byla zajiġtŊna ochrana 

autorskĨch pr§v. 

Specifikace vĨrobkŢ a odborn® znalosti jsou z§kladn²mi prvky naġ² konkurenceschopnosti. Naġe 

povinnost p®ļe zahrnuje tak® zajiġtŊn² toho, aby tyto informace nebyly zneuģity nebo neopr§vnŊnŊ 

zveŚejnŊny. 

NB12 GmbH & Co. KG uzn§v§, ģe ochrana duġevn²ho vlastnictv² nen² jen z§konnou povinnost², ale 

odr§ģ² tak® mor§ln² a etickou odpovŊdnost vŢļi naġim obchodn²m partnerŢm a spoleļnosti. K ochranŊ 

fyzickĨch aktiv, jako jsou budovy, vybaven² a invent§Ś, pouģ²v§me technick§ a organizaļn² opatŚen². 

Z§roveŔ investujeme do digit§ln²ho zabezpeļen², abychom zajistili ochranu duġevn²ho vlastnictv² pŚed 

neopr§vnŊnĨm pŚ²stupem, ztr§tou dat nebo kybernetickĨmi ¼toky. Respektujeme pr§va a duġevn² 

majetek naġich obchodn²ch partnerŢ a tot®ģ oļek§v§me s ohledem na n§ġ vlastn² nehmotnĨ majetek. 

Poruġen² tŊchto z§sad bude z§kazn²k br§t NB12 GmbH & Co. KG. DŢsledkem pro ty, kteŚ² poruġ² naġe 

z§sady duġevn²ho vlastnictv², mohou bĨt disciplin§rn² opatŚen² a pr§vn² kroky. VyzĨv§me naġe 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ нмс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

zamŊstnance, dodavatele a poskytovatele sluģeb, aby n§s na poruġen² upozornili, a podporujeme 

kulturu odpovŊdnosti a ohledupln®ho zach§zen² se vġemi aktivy. 

CelkovŊ je ochrana nehmotn®ho majetku ned²lnou souļ§st² naġeho podnik§n². Tato povinnost 

pŚesahuje pouh® dodrģov§n² pr§vn²ch norem a je vĨrazem naġeho z§vazku k integritŊ, dŢvŊŚe a 

udrģiteln®mu ¼spŊchu spoleļnosti. 

Naġi zamŊstnanci, dodavatel® a poskytovatel® sluģeb jsou povinni chr§nit n§ġ nehmotnĨ majetek a 

nehmotnĨ majetek tŚet²ch stran a nepouģ²vat jej protipr§vnŊ. 

XIX. Respektující zacházení s majetkem  

Naġi zamŊstnanci jsou povinni zach§zet s majetkem naġ² spoleļnosti i s majetkem z§kazn²kŢ, 

dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb s maxim§ln² p®ļ². Je to nejen obchodn² nutnost, ale tak® vĨraz 

naġeho etick®ho ch§p§n². 

Majetek z§kazn²ka si zaslouģ² naġi zvl§ġtn² pozornost. Ch§peme, ģe z§kazn²ci vkl§daj² svou dŢvŊru do 

NB12 GmbH & Co. KG t²m, ģe n§m svŊŚuj² prostŚedky. Naġi zamŊstnanci, dodavatel® a poskytovatel® 

sluģeb jsou povinni zach§zet s majetkem z§kazn²kŢ s maxim§ln² p®ļ², chr§nit jej pŚed poġkozen²m a 

zajistit, aby byly splnŊny vġechny pŚ²sluġn® poģadavky a dohody s naġimi z§kazn²ky. 

Dalġ² kl²ļovou souļ§st² naġeho hodnotov®ho ŚetŊzce je vlastnictv² prodejcŢ. OdpovŊdn® nakl§d§n² se 

zdroji dodavatelŢ je nejen etick®, ale tak® posiluje z§klad dŢvŊry v naġe obchodn² vztahy. Naġi 

zamŊstnanci jsou povinni respektovat podm²nky dodavatelskĨch smluv a zajistit, aby materi§ly 

dodavatelŢ a zdroje tŚet²ch stran byly n§leģitŊ vyuģ²v§ny a chr§nŊny. 

Tyto pokyny odr§ģej² nejen n§ġ z§vazek udrģovat obchodn² vztahy, ale tak® zdŢrazŔuj² hodnotu, kterou 

pŚikl§d§me udrģitelnosti a spoleļensk® odpovŊdnosti. PeļlivĨm zach§zen²m s majetkem spoleļnosti, 

majetkem z§kazn²kŢ a majetkem dodavatelŢ nejen stanovujeme etick® standardy, ale tak® 

podporujeme firemn² kulturu, kter§ se vyznaļuje respektem, odpovŊdnost² a spolehlivost². KaģdĨ 

zamŊstnanec hraje kl²ļovou roli pŚi uplatŔov§n² tŊchto z§sad v kaģdodenn² pr§ci a pŚisp²v§ tak k 

odpovŊdn® a ¼spŊġn® spoleļnosti. 

XX. Obchodov§n² zasvŊcenĨch osob a zneuģ²v§n² trhu 

ř²zen² NB12 GmbH & Co. KG klade nejvyġġ² dŢraz na integritu, transparentnost a dodrģov§n² pr§vn²ch 

pŚedpisŢ. Zejm®na v oblasti obchodov§n² s dŢvŊrnĨmi informacemi bychom chtŊli d§t jasnŊ najevo, ģe 

k takovĨm nez§konnĨm praktik§m u naġich zamŊstnancŢ, dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb m§me 

nulovou toleranci. 

Naġe opatŚen² vych§zej² z naŚ²zen² Evropsk® komise o zneuģ²v§n² trhu a dalġ²ch pŚ²sluġnĨch 

mezin§rodn²ch z§konŢ, kter® mus² dodrģovat vġichni zamŊstnanci, prodejci a poskytovatel® sluģeb. 

Obchodov§n² zasvŊcenĨch osob je v jasn®m rozporu s pr§vn²mi poģadavky a m§ z§vaģn® pr§vn² 
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dŢsledky. Jsme proto odhodl§ni zajistit, aby si kaģdĨ zamŊstnanec a obchodn² partner byl vŊdom svĨch 

povinnost² a jednal v souladu s nimi. 

DŢvŊrn® informace, na kter® se vztahuje tento kodex chov§n², zahrnuj² rŢzn® typy neveŚejnĨch 

informac². PatŚ² sem vġechny informace, kter® se pŚ²mo nebo nepŚ²mo tĨkaj² jedn® nebo v²ce akci² nebo 

finanļn²ch n§strojŢ. Takov® informace, pokud se stanou veŚejnŊ zn§mĨmi, mohou m²t vĨznamnĨ dopad 

na cenu finanļn²ch n§strojŢ. 

Pro zamŊstnance, dodavatele a poskytovatele sluģeb spoleļnosti NB12 GmbH & Co. KG se pojem 

"dŢvŊrn® informace" vztahuje zejm®na na vġechny informace, kter® z§kazn²k zveŚejnil. Tyto informace 

se mohou tĨkat napŚ²klad objedn§vek z§kazn²ka. 

Je velmi dŢleģit®, aby si naġi dodavatel® a poskytovatel® sluģeb byli rovnŊģ vŊdomi definice dŢvŊrnĨch 

informac² a podnikli vġechny nezbytn® kroky k zajiġtŊn² toho, aby se jejich vlastn² zamŊstnanci 

nepod²leli na obchodov§n² s dŢvŊrnĨmi informacemi a nezveŚejŔovali nebo nezneuģ²vali dŢvŊrn® 

informace. 

ZamŊstnanci NB12 GmbH & Co. KG, prodejcŢ a poskytovatelŢ sluģeb jsou povinni zachov§vat 

mlļenlivost o dŢvŊrnĨch informac²ch a nepouģ²vat je k nez§konnĨm ¼ļelŢm. 

XXI. Ģ§dn® poruġen² obecnĨch pr§vn²ch pŚedpisŢ 

V naġ² spoleļnosti klademe velkĨ dŢraz na dodrģov§n² vġech pr§vn²ch pŚedpisŢ a naŚ²zen². To plat² 

nejen pro naġe intern² procesy, ale tak® pro naġe dodavatele a poskytovatele sluģeb. NB12 GmbH & 

Co. KG bychom r§di zdŢraznili, ģe netolerujeme ģ§dn® poruġov§n² pr§vn²ch pŚedpisŢ. To zahrnuje 

zejm®na pŚ²sluġn® trestn² z§kony a pŚedpisy z jinĨch zem², za kter® hroz² pokuty. 

Pro NB12 GmbH & Co. KG je nejdŢleģitŊjġ² integrita a z§konnost naġich obchodn²ch postupŢ. Naġi 

zamŊstnanci jsou povinni pŚi sv® profesn² ļinnosti vģdy dodrģovat platn® z§kony a pŚedpisy. To zahrnuje 

nejen povinnost sezn§mit se s pŚ²sluġnĨmi pŚedpisy, ale tak® je dodrģovat pŚi sv® kaģdodenn² pr§ci. 

KaģdĨ zamŊstnanec je odpovŊdnĨ za sv® jedn§n² a pŚisp²v§ k tomu, aby se naġe spoleļnost tŊġila 

eticky bezvadn® povŊsti. 

Souļ§st² tohoto etick®ho standardu jsou i naġi dodavatel® a poskytovatel® sluģeb. NB12 GmbH & Co. 

KG od nich oļek§v§, ģe budou dodrģovat a plnit vġechny z§konn® poģadavky v zem²ch, ve kterĨch 

nebo pro kter® pŢsob². To zahrnuje nejen dodrģov§n² trestn²ho pr§va, ale zejm®na dodrģov§n² vġech 

pŚedpisŢ, kter® podl®haj² pokut§m. Jsme si vŊdomi, ģe pr§vn² r§mec se mŢģe v jednotlivĨch regionech 

liġit, a proto oļek§v§me, ģe se naġi zamŊstnanci a obchodn² partneŚi budou informovat a jednat v 

souladu s n²m. 

Je nezbytn®, aby vġichni, kdo jsou s naġ² spoleļnost² spojeni, sd²leli stejnŊ vysok® standardy 

dodrģov§n² pr§vn²ch pŚedpisŢ a etiky. Netolerujeme ģ§dn® odchylky od tŊchto z§sad. Pokud 
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zamŊstnanci, dodavatel® nebo poskytovatel® sluģeb poruġ² platn® z§kony, mohou ļelit z§vaģnĨm 

dŢsledkŢm. Ty mohou sahat od disciplin§rn²ch opatŚen² aģ po pr§vn² kroky. 

V pŚ²padŊ zamŊstnancŢ to mŢģe bĨt od intern²ch sankc² aģ po pracovnŊpr§vn² dŢsledky, jako je 

propuġtŊn² nebo regresn² n§roky. Jsme si vŊdomi sv® odpovŊdnosti za vytvoŚen² prostŚed², v nŊmģ je 

etick® a pr§vnŊ souladn® chov§n² podporov§no a odmŊŔov§no. Z§roveŔ jsme vġak odhodl§ni zakroļit 

proti jak®mukoli pochyben² a udrģet integritu naġ² spoleļnosti. 

Prodejci a poskytovatel® sluģeb, kteŚ² poruġuj² z§kony a pŚedpisy, mus² rovnŊģ poļ²tat s v§ģnĨmi 

dŢsledky. Ty mohou sahat od ukonļen² spolupr§ce aģ po pr§vn² kroky a n§roky na n§hradu ġkody. 

VĨbŊr naġich obchodn²ch partnerŢ bereme velmi v§ģnŊ a oļek§v§me, ģe budou dodrģovat stejnŊ 

vysok® standardy z§konnosti a etiky jako my. 

N§ġ z§vazek dodrģovat pr§vn² pŚedpisy pŚesahuje hranice jednotlivĨch st§tŢ. Respektujeme 

rŢznorodost pr§vn²ch syst®mŢ, ve kterĨch pŢsob²me, a pŚizpŢsobujeme tomu naġe obchodn² postupy. 

To vġak neznamen§, ģe budeme shov²vav² v pŚ²padŊ poruġen² z§konŢ v kter®koli zemi. Budeme jednat 

dŢslednŊ, abychom udrģeli integritu naġ² spoleļnosti a zajistili, ģe budeme plnit vġechny aspekty naġich 

etickĨch a pr§vn²ch z§vazkŢ. 

CelkovŊ, NB12 GmbH & Co. KG se zasazuje o kulturu z§konnosti, transparentnosti a etick® 

odpovŊdnosti. Jsme hrd² na to, ģe tyto hodnoty jsou souļ§st² vġech naġich obchodn²ch aktivit, a 

budeme i nad§le dŊlat vġe, co je v naġich sil§ch, abychom zajistili, ģe naġi zamŊstnanci, dodavatel® a 

poskytovatel® sluģeb budou tyto z§sady sd²let, respektovat a dodrģovat. 

XXII. VĨvozn² pŚedpisy a sankļn² z§kony 

Kodex chov§n² NB12 GmbH & Co. KG tvoŚ² z§klad naġich obchodn²ch praktik a zavazuje n§s jako 

spoleļnost i naġe z§kazn²ky a obchodn² partnery k odpovŊdn®mu jedn§n². Vġichni obchodn² partneŚi, 

vļetnŊ naġich z§kazn²kŢ, jsou povinni pŚ²snŊ dodrģovat vġechny platn® vĨvozn² pŚedpisy a sankļn² 

z§kony. 

Dodrģov§n² vĨvozn²ch pŚedpisŢ a sankļn²ch z§konŢ je z§sadn² pro zajiġtŊn² toho, aby naġe obchodn² 

aktivity prob²haly eticky a v souladu s mezin§rodn²mi z§kony a normami. S ohledem na to se 

zavazujeme zajistit, aby ģ§dn§ z naġich ļinnost² nevedla k poruġen² platnĨch pŚedpisŢ. To vĨslovnŊ 

zahrnuje, ģe ani my jako spoleļnost, ani naġi z§kazn²ci a obchodn² partneŚi nesm²me dod§vat vĨrobky 

nebo sluģby do zem², na kter® se vztahuj² sankce, z§kazn²kŢm nebo jinĨm ¼ļastn²kŢm trhu. 

Je nezbytn®, aby naġi z§kazn²ci a obchodn² partneŚi vyģadovali dodrģov§n² vġech pŚ²sluġnĨch 

vĨvozn²ch pŚedpisŢ a sankļn²ch z§konŢ i od svĨch z§kazn²kŢ a odbŊratelŢ. Oļek§v§me, ģe naġi 

partneŚi budou aktivnŊ spolupracovat, aby zajistili, ģe se naġe vĨrobky a sluģby nedostanou do rukou 

osob nebo organizac², na kter® byly uvaleny sankce. SpoleļnĨm ¼sil²m pom§h§me zajistit, aby naġe 

obchodn² aktivity nebyly zneuģ²v§ny k nez§konnĨm ¼ļelŢm. 
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N§ġ z§vazek dodrģovat vĨvozn² pŚedpisy a sankļn² z§kony se vztahuje na vġechny oblasti podnik§n² a 

transakce. Poģadujeme, aby se naġi zamŊstnanci, z§kazn²ci a obchodn² partneŚi informovali o platnĨch 

pŚedpisech a zajistili, aby jejich jedn§n² bylo v souladu s nimi. V pŚ²padŊ nejasnost² nebo ot§zek 

tĨkaj²c²ch se pouģitelnosti z§konŢ a pŚedpisŢ je tŚeba se v pŚ²padŊ potŚeby obr§tit na pr§vn²ky a ¼Śady. 

Netolerujeme poruġov§n² naġich z§sad chov§n² s ohledem na vĨvozn² pŚedpisy a sankļn² z§kony. V 

pŚ²padŊ zjiġtŊn² poruġen² si vyhrazujeme pr§vo podniknout pŚ²sluġn® pr§vn² kroky a ukonļit obchodn² 

vztahy. Jsme odhodl§ni udrģovat firemn² kulturu zaloģenou na bez¼honnosti a odpovŊdnosti a 

oļek§v§me, ģe se k dodrģov§n² tŊchto z§sad zav§ģou vġechny naġe z¼ļastnŊn® strany. 

XXIII. Postup v pŚ²padŊ nejasnost² nebo chybŊj²c²ch pŚedpisŢ 

V pŚ²padŊ nejasnost² nebo chybŊj²c²ch pŚedpisŢ se vġichni zamŊstnanci NB12 GmbH & Co. KG, 

prodejcŢ a poskytovatelŢ sluģeb ģ§d§me, aby si poloģili n§sleduj²c² ot§zky a sebekriticky se zamysleli 

nad vlastn²mi odpovŊŅmi: 

A. Je m® chov§n² v souladu se z§sadami tohoto kodexu chov§n²? 

ZamŊstnanci, dodavatel® a poskytovatel® sluģeb mus² hodnotit sv® jedn§n² v kontextu kodexu chov§n² 

a zajistit, aby bylo v souladu s hodnotami a povinnostmi v nŊm uvedenĨmi. 

B. Jedn§m eticky a v souladu se vġemi platnĨmi z§kony a pŚedpisy? 

Z§sadn² vĨznam m§ dodrģov§n² etickĨch norem a pr§vn²ch pŚedpisŢ. ZamŊstnanci, dodavatel® a 

poskytovatel® sluģeb mus² zajistit, aby jejich jedn§n² respektovalo nejen Kodex chov§n², ale tak® 

vġechny pŚ²sluġn® z§kony a pŚedpisy. 

C. Povaģovala by veŚejnost (tisk, soci§ln² m®dia, politika atd.) m® chov§n² za vhodn®? 

Vn²m§n² veŚejnosti je pro naġi spoleļnost nesm²rnŊ dŢleģit®. ZamŊstnanci, dodavatel® a poskytovatel® 

sluģeb si mus² kl§st ot§zku, zda jejich chov§n² obstoj² v oļek§v§n² veŚejnosti, zejm®na v souvislosti se 

soci§ln²mi m®dii, zpravodajstv²m v tisku a politickĨmi debatami. 

D. PŚisp²v§ m® chov§n² k ochranŊ dobr®ho jm®na naġ² spoleļnosti a jej² integrity? 

PovŊst a integrita spoleļnosti jsou spoleļnou odpovŊdnost² vġech zamŊstnancŢ, dodavatelŢ a 

poskytovatelŢ sluģeb. Jedn§n² mus² pŚisp²vat k zachov§n² a ochranŊ pozitivn² image a integrity 

spoleļnosti. 

Pokud pŚesto existuj² nejasnosti, jsou zamŊstnanci, prodejci a poskytovatel® sluģeb povinni konzultovat 

veden² NB12 GmbH & Co. KG.   

XXIV. Povinnost dodrģovat tento kodex chov§n² 

Dodrģov§n² naġeho Kodexu chov§n² m§ z§sadn² vĨznam pro integritu a ¼spŊch NB12 GmbH & Co. 

KG.  Tento z§vazek se vztahuje nejen na naġe zamŊstnance, ale tak® na naġe dodavatele a 
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poskytovatele sluģeb. PŚikl§d§me velkĨ vĨznam tomu, aby vġechny strany spojen® s naġ² spoleļnost² 

respektovaly a integrovaly spoleļn® etick® normy. 

Naġi zamŊstnanci jsou hnac² silou ¼spŊchu naġ² spoleļnosti. Jsou proto povinni Ś²dit se z§sadami a 

hodnotami naġeho etick®ho kodexu pŚi vġech svĨch pracovn²ch ļinnostech. To zahrnuje vz§jemn® 

respektov§n², dodrģov§n² pr§vn²ch pŚedpisŢ, vyhĨb§n² se stŚetu z§jmŢ a podporu pozitivn²ho 

pracovn²ho prostŚed². DŢslednĨm dodrģov§n²m tohoto Kodexu chov§n² naġi zamŊstnanci pŚisp²vaj² 

nejen k dobr®mu jm®nu spoleļnosti, ale tak® k vytv§Śen² firemn² kultury, kter§ se vyznaļuje dŢvŊrou a 

integritou. 

SouļasnŊ se Ś²zen² NB12 GmbH & Co. KG oļek§v§, ģe se vġichni prodejci a poskytovatel® sluģeb 

zav§ģ² k dodrģov§n² stejnŊ vysokĨch standardŢ. Spolupr§ce s dodavateli a poskytovateli sluģeb, kteŚ² 

sd²lej² naġe hodnoty, je pro n§s velmi dŢleģit§. Dodrģov§n² naġeho Kodexu chov§n² je proto nejen 

podm²nkou pro nav§z§n² obchodn²ch vztahŢ, ale tak® mŊŚ²tkem pro vĨbŊr a udrģov§n² partnerskĨch 

vztahŢ. AktivnŊ se snaģ²me vyhled§vat dodavatele a poskytovatele sluģeb, kteŚ² nejen dod§vaj² vysoce 

kvalitn² vĨrobky a sluģby, ale kteŚ² maj² ve sv® firemn² kultuŚe zakotveny tak® etick® obchodn² postupy 

a spoleļenskou odpovŊdnost. 

Povinnost dodrģovat tento kodex chov§n² je obecnou obchodn² podm²nkou, kter§ se vztahuje na 

vġechny prodejce a poskytovatele sluģeb spoleļnosti. NB12 GmbH & Co. KG. Dodrģov§n² tohoto 

Kodexu chov§n² se stane souļ§st² pracovn² smlouvy vġech zamŊstnancŢ jako sekund§rn² smluvn² 

z§vazek. Tyto smlouvy objasŔuj² naġe oļek§v§n² ohlednŊ etick®ho obchodn²ho chov§n², kvality 

dod§vanĨch vĨrobkŢ a sluģeb a dodrģov§n² vġech platnĨch z§konŢ a pŚedpisŢ. Naġe dodavatele a 

poskytovatele sluģeb povaģujeme za prodlouģenou ruku naġ² spoleļnosti a zavazujeme se zajistit, aby 

byli ned²lnou souļ§st² naġich hodnot a z§sad. 

Abychom zajistili plnŊn² tŊchto povinnost², udrģujeme otevŚenou a transparentn² komunikaci s naġimi 

dodavateli a poskytovateli sluģeb. Mohou bĨt prov§dŊny pravideln® audity a kontroly, aby bylo zajiġtŊno, 

ģe naġi dodavatel® a poskytovatel® sluģeb dodrģuj² stanoven® standardy. Podporujeme dialog a sd²len² 

osvŊdļenĨch postupŢ, abychom zajistili, ģe hodnoty naġeho Kodexu chov§n² jsou nejen form§lnŊ 

naplŔov§ny, ale tak® aktivnŊ integrov§ny do firemn² kultury naġich dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb. 

Tento komplexn² z§vazek k dodrģov§n² Kodexu chov§n² pŚesahuje r§mec pouh® obchodn² spolupr§ce. 

Vn²m§me jej jako spoleļnou odpovŊdnost za vytvoŚen² udrģiteln®ho a etick®ho podnikatelsk®ho 

prostŚed², kter® chr§n² a podporuje nejen z§jmy naġ² spoleļnosti, ale tak® z§jmy naġich zamŊstnancŢ, 

z§kazn²kŢ, dodavatelŢ a poskytovatelŢ sluģeb a cel® spoleļnosti. Jsme pŚesvŊdļeni, ģe z§vazek k 

integritŊ a etice je z§kladn²m pŚedpokladem ¼spŊġn®ho a udrģiteln®ho podnik§n², a aktivnŊ se snaģ²me 

tyto z§sady zakotvit do vġech naġich obchodn²ch aktivit.  
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DANISH: AdfÞrdskodeks 

 

KÞre kunder, leverandßrer og serviceudbydere, kÞre medarbejdere7 , 

Et adfÞrdskodeks er et grundlÞggende dokument, der fastlÞgger adfÞrdsstandarder og etiske 

principper for en organisations medarbejdere og dens leverandßrer og serviceudbydere. 

Denne adfÞrdskodeks er tÞnkt som en guide til respektfuld og professionel adfÞrd for alle NB12 

GmbH & Co. KG's medarbejdere og forretningspartnere for at fremme en positiv og lovmedholdelig 

organisationskultur. Den beskriver NB12 GmbH & Co. KG's forventninger til interaktioner, respekt for 

mangfoldighed og fremme af et sikkert, samarbejdende og lovligt arbejdsmiljß. 

LÞs venligst denne adfÞrdskodeks omhyggeligt. Vores medarbejdere, leverandßrer og 

serviceudbydere er forpligtet til at respektere, overholde og implementere alle regler, principper og 

vÞrdier i denne Code of Conduct. Vores kunder og andre forretningspartnere er forpligtet til at 

overholde fßlgende eksportbestemmelser og sanktionslove. 

  

 
7 Af hensyn til læsbarheden undgås samtidig brug af sprogformerne mand, kvinde, diverse og andre kønsidentiteter (m/k/d/andet) på vores 

hjemmesider, i publikationer og i kommunikation. Alle anvendte formuleringer gælder i lige høj grad for alle køn. 
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I. Vores værdier 

P¬ NB12 GmbH & Co. KGer vi ikke kun stolte af at drive forretning, men ogs¬ af at skabe et fÞllesskab 

baseret p¬ grundlÞggende vÞrdier. Integritet, respekt og bÞredygtighed er ikke bare buzzwords for 

os, men de grundlÞggende principper, der styrer vores handlinger og udgßr essensen af vores 

virksomhedskultur. 

A. Vigtigheden af værdier 

Vi anser vÞrdier for at vÞre rygraden i enhver succesfuld virksomhed. De er grundlaget for vores 

daglige handlinger, vores beslutninger og vores interaktioner. Integritet er grundlaget for vores 

forretningspraksis, respekt kendetegner vores mellemmenneskelige relationer, og bÞredygtighed er 

vores forpligtelse over for miljßet og fremtidige generationer. 

B. Integritet som et grundlæggende princip 

Til styring af NB12 GmbH & Co. KG er integritet ikke bare et ord, men en uundvÞrlig del af vores 

virksomhedskultur. Vi er forpligtet til at handle Þrligt, gennemsigtigt og ansvarligt. Det betyder ikke kun 

at overholde gÞldende love og regler, men ogs¬ at handle etisk ud over de rent juridiske krav. Vi strÞber 

efter at gßre os fortjent til vores kunders, medarbejderes og forretningspartneres tillid gennem Þrlig og 

p¬lidelig forretningspraksis. 

C. Respekt som et ledende princip 

Respekt for hver enkelt person, uanset stilling, baggrund eller funktion, er af central betydning for 

ledelsen af NB12 GmbH & Co. KG. Vi vÞrdsÞtter den mangfoldighed og de forskellige perspektiver, 

som vores multikulturelle medarbejdere bringer ind i vores daglige arbejde. For os betyder respekt ikke 

kun hßflig opfßrsel, men ogs¬ anerkendelse af alle menneskers vÞrdighed. Vi skaber et arbejdsmiljß, 

hvor der opfordres til ¬benhed, tolerance og teamwork for at muliggßre et inspirerende samarbejde. 

D. Bæredygtighed som ansvar 

Til styring af NB12 GmbH & Co. KG er bÞredygtighed mere end bare et buzzword - det er et ansvar, vi 

har over for miljßet og de kommende generationer. Vi er klar over, at vores handlinger har indflydelse 

p¬ miljßet, og vi er forpligtet til at bruge vores ressourcer ansvarligt. Vores m¬l er at integrere bÞredygtig 

praksis i alle dele af vores forretning og lßbende reducere vores miljßmÞssige fodaftryk. 

E. Værdiernes rolle i virksomheden 

H¬ndteringen af NB12 GmbH & Co. KG tror fuldt og fast p¬, at vÞrdier er grundlaget for en succesfuld 

virksomhed. De fungerer ikke kun som et etisk kompas, men former ogs¬ vores virksomhedsidentitet. 

Medarbejdere, kunder og forretningspartnere kan stole p¬, at vores handlinger er styret af integritet, 

respekt og bÞredygtighed. Disse vÞrdier er ikke kun en del af vores virksomhedsfilosofi, men afspejles 

i alle aspekter af vores organisation - fra vores forretningsbeslutninger til vores sociale og miljßmÞssige 

initiativer. 
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F. Medarbejdere som ambassadører for værdier 

Vores medarbejdere er ambassadßrer for vores virksomhedsvÞrdier. Vi forventer ikke kun faglig 

ekspertise fra dem, men ogs¬ en forpligtelse til integritet, respekt og bÞredygtighed. Disse vÞrdier skal 

ikke kun vÞre til stede i vores virksomhed, men skal ogs¬ afspejles i den m¬de, vi arbejder sammen 

p¬ som et team, og hvordan vi interagerer med kunder og forretningspartnere. 

G. Ærlig og etisk adfærd 

Îrlig og etisk adfÞrd er kernen i vores virksomhedsvÞrdier. Vi forventer, at vores medarbejdere, 

leverandßrer og serviceudbydere opfßrer sig etisk inden for alle forretningsomr¬der og interaktioner. 

Det betyder ogs¬, at man bevidst vÞlger at gßre det rigtige, selv om det ikke altid er den nemmeste 

m¬de. Vi opfordrer vores medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere til at opretholde moralske 

principper og optrÞde som rollemodeller for etisk adfÞrd. 

H. Værdier som model for fremtiden 

Vores vÞrdier fungerer som et vejledende princip for fremtiden. Vi er overbeviste om, at virksomheder, 

der er engagerede i grundlÞggende principper, ikke kun har succes p¬ lang sigt, men ogs¬ kan have 

en positiv indvirkning p¬ verden. Ved at kombinere integritet, respekt og bÞredygtighed skaber vi ikke 

kun en stabil ramme for vores forretning, men sÞtter ogs¬ standarder for etisk adfÞrd og ansvarligt 

ivÞrksÞtteri. Styringen af NB12 GmbH & Co. KG er overbevist om, at disse vÞrdier ikke kun hjÞlper 

os med at opbygge en succesfuld virksomhed, men ogs¬ med at yde et bÞredygtigt bidrag til en bedre 

verden. 

Af ovennÞvnte grunde er alle medarbejdere hos NB12 GmbH & Co. KG leverandßrer og 

tjenesteudbydere forpligtet til at respektere, overholde og implementere de vÞrdier, der er anfßrt heri. 

II. Ansvar og respekt 

Hjßrnestenene i et stÞrkt fÞllesskab er baseret p¬ ansvar, respekt og anerkendelse. I enhver handling 

og beslutning, som medarbejdere i NB12 GmbH & Co. KG eller dets leverandßrer og tjenesteudbydere 

trÞffer, er der ogs¬ et ansvar for at fremme samfundets trivsel og gßre en positiv forskel. Dette ansvar 

g¬r h¬nd i h¬nd med respekt for vores medmennesker, uanset deres baggrund, meninger eller roller i 

samfundet. 

Et centralt aspekt af dette ansvar er overholdelse af love og regler. Lovene fungerer som en rettesnor 

for retskaffen adfÞrd og beskyttelse af alle samfundets medlemmer. Ved at overholde og respektere 

gÞldende love kan medarbejderne i NB12 GmbH & Co. KG eller dennes leverandßrer og 

serviceudbydere bidrage til at skabe et miljß, hvor alle kan leve i sikkerhed og retfÞrdighed. 

Anerkendelse og Þrlighed over for ledere, kunder, leverandßrer og serviceudbydere er andre vigtige 

aspekter af et sundt fÞllesskab. Gennem ¬ben og Þrlig kommunikation skaber vi tillidsforhold, der 
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styrker samarbejdet og fremmer fÞllesskabsfßlelsen. Anerkendelse betyder ikke kun at anerkende 

andres prÞstationer og bidrag, men ogs¬ at respektere og lÞre af forskellige perspektiver. 

For at opbygge og opretholde et harmonisk samfund er det afgßrende, at hver enkelt person forst¬r sit 

ansvar, udviser respekt, overholder loven og viser p¬skßnnelse og Þrlighed i sine interaktioner. Ved at 

efterleve disse vÞrdier sammen kan vi skabe et samfund, der er prÞget af gensidig tillid, samhßrighed 

og velstand. 

III. Mangfoldighed og lighed, ikke-diskrimination 

I en stadig mere globaliseret verden er anerkendelse og vÞrdsÞttelse af mangfoldighed og lighed 

blevet en grundlÞggende del af en succesfuld virksomhedskultur. NB12 GmbH & Co. KG er fuldt 

engageret i principperne om mangfoldighed, lighed og ikke-diskrimination. Ledelsen af NB12 GmbH & 

Co. KG mener, at Þgte innovation og bÞredygtig succes kun kan opn¬s ved at skabe et inkluderende 

miljß, hvor alle medarbejdere vÞrdsÞttes. 

Vores forpligtelse begynder med at sikre, at vi ikke diskriminerer nogen p¬ grund af kßn, race, farve, 

etnisk eller social oprindelse, genetiske egenskaber, sprog, religion eller tro, politiske eller andre 

holdninger, tilhßrsforhold til et nationalt mindretal, ejendom, fßdsel, handicap, alder, seksuel orientering 

eller nationalitet. Disse principper er ikke kun etisk korrekte, men ogs¬ afgßrende for at skabe et 

arbejdsmiljß, der tiltrÞkker, udvikler og fastholder de bedste talenter. 

Mangfoldigheden i vores arbejdsstyrke er en kilde til kreativitet, innovation og et bredere perspektiv, der 

fßrer til informerede beslutninger. Det er vores overbevisning, at hver person, uanset deres individuelle 

karakteristika, kan yde et unikt bidrag, der driver vores virksomheds overordnede succes. Vi 

anerkender, at hver medarbejder bringer et unikt perspektiv, erfaring og ekspertise med sig, som beriger 

vores organisation. 

At fremme ligestilling og ikke-diskrimination betyder mere end blot at overholde juridiske krav. Det 

krÞver aktiv deltagelse og proaktiv handling for at sikre, at muligheder, ressourcer og anerkendelse er 

ligeligt fordelt. For at n¬ dette m¬l er vi afhÞngige af en rÞkke foranstaltninger og initiativer, der har til 

form¬l at fremme en ikke-diskriminerende kultur. 

NB12 GmbH & Co. KG's personalepraksis har til form¬l at sikre, at enhver ansÞttelsesbeslutning er 

baseret p¬ objektive kriterier og ikke diskriminerer p¬ baggrund af personlige egenskaber. Vi opfordrer 

til ¬ben kommunikation, hvor medarbejderne frit kan udtrykke deres bekymringer uden frygt for 

repressalier. 

NB12 GmbH & Co. KG er forpligtet til at oprette arbejdsgrupper og netvÞrk, der fokuserer p¬ forskellige 

gruppers bekymringer og behov for at skabe et rum for ¬ben dialog og deling af erfaringer. Det fremmer 

ikke kun en dybere forst¬else, men ogs¬ samarbejde p¬ tvÞrs af alle niveauer og afdelinger. 
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N¬r det gÞlder faglig udvikling, lÞgger vi vÞgt p¬ lighed i fordelingen af opgaver, forfremmelser og 

videreuddannelsestiltag. Alle medarbejdere skal have mulighed for at udvikle deres fulde potentiale og 

gßre fremskridt i deres karriere, uanset personlige egenskaber. 

Det er afgßrende for os at skabe et tilgÞngeligt miljß for medarbejdere med forskellige evner. NB12 

GmbH & Co. KG tager skridt til at sikre, at vores arbejdspladser, produkter og tjenester er tilgÞngelige 

for alle, og vi fremmer en virksomhedskultur, der vÞrdsÞtter det unikke ved hver enkelt person. 

P¬ aflßnningsomr¬det, NB12 GmbH & Co. KG fokus p¬ gennemsigtighed og retfÞrdighed for at sikre, 

at lßnstrukturerne er baseret p¬ objektive kriterier og ikke er p¬virket af kßnsspecifikke eller andre 

diskriminerende faktorer. 

Vores engagement i mangfoldighed og ligestilling strÞkker sig ud over vores virksomheds grÞnser. 

NB12 GmbH & Co. KG er forpligtet til at samarbejde med leverandßrer, kunder og forretningspartnere, 

der deler de samme vÞrdier, og til at arbejde sammen om at fremme en inkluderende kultur i hele 

forsyningskÞden. 

Endelig er vi bevidste om, at rejsen mod en inkluderende og ikke-diskriminerende organisation aldrig 

er afsluttet. Vi er forpligtet til konstant at gennemg¬, forbedre og udvikle vores praksis for at sikre, at vi 

skaber et miljß, hvor alle medarbejdere kan n¬ deres fulde potentiale. 

Ved aktivt at fremme mangfoldighed, lighed og ikke-diskrimination skaber vi ikke kun et positivt 

arbejdsmiljß, men styrker ogs¬ vores konkurrenceevne og position som et ansvarligt medlem af det 

globale erhvervsliv. 

Vi er fortalere for tolerance og mangfoldighed og er opmÞrksomme p¬ hver enkelt medarbejders 

individuelle behov. Som arbejdsgiver baserer vi vores teamsammensÞtninger p¬ fÞrdigheder og 

talenter, og vi tolererer ikke nogen form for diskrimination, hvad enten det drejer sig om etnicitet eller 

nationalitet, race eller hudfarve, alder, kßn eller seksuel orientering, religion eller tro, handicap eller 

andre lovmÞssigt beskyttede karakteristika. 

Af ovennÞvnte grunde er alle medarbejdere hos NB12 GmbH & Co. KG, leverandßrer og 

tjenesteudbydere instrueret og forpligtet til ikke at diskriminere nogen p¬ grund af kßn, race, hudfarve, 

etnisk eller social oprindelse, genetiske egenskaber, sprog, religion eller tro, politisk eller anden 

overbevisning, medlemskab af et nationalt mindretal, ejendom, fßdsel, handicap, alder, seksuel 

orientering eller nationalitet, og til at praktisere mangfoldighed og lige rettigheder. 

IV. Bekæmpelse af korruption og bestikkelse 

I dagens globaliserede forretningsverden, hvor virksomheder opererer og netvÞrker over hele verden, 

er overholdelse af etiske principper og internationale antikorruptionsregler af afgßrende betydning. 

Styringen af NB12 GmbH & Co. KG er klart og utvetydigt forpligtet til at drive forretning p¬ en etisk og 
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lovlig m¬de og til strengt at afvise enhver form for bestikkelse eller korruption. Denne holdning strÞkker 

sig over alle niveauer i vores organisation og understreger vores forpligtelse til integritet og 

gennemsigtighed. 

Grundlaget for vores forretningsetik er en konsekvent nultolerancepolitik over for bestikkelse og 

korruption. Uanset intentioner eller involvering af personer fra den offentlige administration eller det 

private erhvervsliv tolererer vi ikke nogen overtrÞdelse af disse principper. Vores medarbejdere, 

leverandßrer og serviceudbydere er forpligtet til at handle ansvarligt og med integritet ved nßje at 

overholde alle retningslinjer og love for bekÞmpelse af korruption. 

Kernen i vores overbevisning er en klar erklÞring om, at ingen gaver eller tjenester til personlig vinding 

eller med det form¬l at p¬virke forretningsbeslutninger eller opn¬ uretmÞssige fordele fra 

forretningspartnere vil blive tolereret. Denne holdning omfatter alle former for gaver, underholdning, 

gÞstfrihed eller andre fordele og understreger behovet for, at alle s¬danne aktiviteter er i 

overensstemmelse med vores antikorruptionspolitik, standard forretningspraksis og passende 

tilbageholdenhed. 

Alle medarbejdere hos NB12 GmbH & Co. KG leverandßr og serviceudbyder har et ansvar for at sikre, 

at deres professionelle objektivitet ikke p¬ nogen m¬de bringes i fare ved at tilbyde eller tage imod 

gaver eller andre fordele. Denne forpligtelse g¬r p¬ tvÞrs af alle afdelinger og hierarkier og danner 

grundlaget for en kultur baseret p¬ retfÞrdighed, ligebehandling og etisk adfÞrd. 

At opretholde integritet og afvise bestikkelse og korruption er ikke kun etiske principper for os, men 

ogs¬ en forretningsmÞssig nßdvendighed. Ved at overholde disse principper skaber vi ikke kun en 

trovÞrdig og etisk styret organisation, men styrker ogs¬ vores konkurrenceevne og position p¬ det 

globale marked. 

A. Internationale regler og love til bekæmpelse af korruption 

Som en globalt aktiv organisation overholder vi strengt de internationale antikorruptionsregler. Dette 

omfatter overholdelse af nationale og internationale love, der har til form¬l at forebygge og bekÞmpe 

bestikkelse og korruption. NB12 GmbH & Co. KG arbejder tÞt sammen med relevante myndigheder, 

hvor det er nßdvendigt, og er forpligtet til gennemsigtighed for at sikre, at vi overholder alle juridiske 

krav. 

NB12 GmbH & Co. KG ledelsens forpligtelse til lovlighed betyder ikke kun, at vi overholder loven, men 

ogs¬ at vi indtager en proaktiv holdning for at undg¬ enhver praksis, der kan skabe selv det mindste 

indtryk af korruption. Vi er afhÞngige af forebyggende foranstaltninger, uddannelse og klare 

retningslinjer for at sikre, at alle medarbejdere, leverandßrer og tjenesteudbydere forst¬r og overholder 

de juridiske og etiske krav. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ ннт tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

B. Nultolerance over for bestikkelse og korruption 

Vores nultolerancepolitik over for bestikkelse og korruption omfatter alle forretningsomr¬der og 

forretningsprocesser. Uanset intentioner eller involvering af personer fra den offentlige administration 

eller det private erhvervsliv er der ikke plads til kompromiser. Lovgivningen har fastlagt klare definitioner 

af bestikkelse og korruption for at sikre, at alle medarbejdere, kunder, leverandßrer og serviceudbydere 

har en fÞlles forst¬else af, hvad der udgßr en s¬dan upassende praksis. 

Denne nultolerancepolitik understßttes ikke kun af klar kommunikation, men ogs¬ af konkrete 

foranstaltninger. OvertrÞdelser af vores antikorruptionsretningslinjer har alvorlige konsekvenser, 

herunder disciplinÞre foranstaltninger, retssager og, om nßdvendigt, ophßr af forretningsforbindelser. 

C. Ingen tolerance over for gaver eller tjenester for at påvirke forretningsbeslutninger 

Bestikkelse kan antage mange former. H¬ndteringen af NB12 GmbH & Co. KG anerkender, at selv 

tilsyneladende uskyldige gaver eller tjenester potentielt kan fßre til upassende indflydelse. Vores politik 

er derfor kompromislßs med hensyn til ethvert forsßg p¬ at p¬virke forretningsbeslutninger gennem 

gaver eller andre fordele. 

Medarbejderne hos NB12 GmbH & Co. KG, leverandßrer og serviceudbydere er forpligtet til ikke at 

tage imod gaver eller fordele, der har til form¬l at opn¬ personlig vinding eller uretmÞssige fordele fra 

forretningspartnere. Denne klare holdning formidles gennem uddannelses- og 

bevidstgßrelsesprogrammer for at sikre, at alle medarbejdere forst¬r de potentielle risici og 

konsekvenser, der er forbundet med at tage imod uretmÞssige fordele. 

D. Gaver, underholdning og gæstfrihed  

H¬ndteringen af NB12 GmbH & Co. KG anerkender, at gaver, underholdning og gÞstfrihed kan spille 

en rolle i forretningsrelationer. De er dog kun tilladte, hvis de er lovlige og i overensstemmelse med 

vores interne antikorruptionspolitik, gÞldende love, almindelig forretningspraksis og passende 

tilbageholdenhed. 

Det er alle medarbejderes, leverandßrers og tjenesteudbyderes ansvar at sikre, at alle handlinger er 

gennemsigtige og ikke giver indtryk af at vÞre upassende. Klare retningslinjer og uddannelse hjÞlper 

medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere med at trÞffe passende beslutninger og sikre, at alle 

aktiviteter overholder de hßjeste etiske standarder og de relevante love. 

Medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere er forpligtet til straks at rapportere ethvert forsßg p¬ 

korruption eller bestikkelse til ledelsen af NB12 GmbH & Co. KG. 

V. Bekæmpelse af hvidvaskning af penge og finansiering af terrorisme 

I en globaliseret ßkonomi, der er kendetegnet ved konstant netvÞrk og transaktioner, spiller kampen 

mod hvidvaskning af penge og finansiering af terrorisme en central rolle. NB12 GmbH & Co. KG er klart 
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og eftertrykkeligt forpligtet til at bekÞmpe alle former for disse ulovlige aktiviteter og til at gennemfßre 

strenge foranstaltninger for at forhindre hvidvaskning af penge og finansiering af terrorisme. Denne 

forpligtelse omfatter alle aspekter af vores forretningsaktiviteter og udgßr grundlaget for vores 

bestrÞbelser p¬ at sikre vores virksomheds og de finansielle markeders integritet. 

A. Overholdelse af relevante lovbestemmelser 

Vores forpligtelse til at bekÞmpe hvidvaskning af penge og finansiering af terrorisme er baseret p¬ 

streng overholdelse af alle relevante lovkrav. NB12 GmbH & Co. KG anerkender vigtigheden af ikke 

kun at overholde internationale standarder, men ogs¬ nationale love og regler, der har til form¬l at 

forhindre hvidvaskning af penge og finansiering af terrorisme. Dette omfatter overholdelse af regler p¬ 

globalt, regionalt og nationalt niveau for at sikre, at vores handlinger er i overensstemmelse med de 

hßjeste juridiske standarder. 

B. Aktivt engagement i forebyggelse og opsporing 

Vi er klar over, at forebyggelse af hvidvaskning af penge og finansiering af terrorisme ikke kun er en 

juridisk forpligtelse, men ogs¬ et moralsk ansvar over for samfundet og de finansielle markeder. Med 

dette i tankerne, NB12 GmbH & Co. KG aktivt forpligtet til at forebygge og opdage hvidvaskning af 

penge og finansiering af terrorisme. Vores regnskabsmedarbejdere er uddannet til at genkende 

mistÞnkelige indikatorer og opfordres til at indberette mulige sager med det samme. Vi fremmer en 

kultur med ¬rv¬genhed og samarbejde for at sikre, at vi som virksomhed er proaktive i bekÞmpelsen 

af ulovlig finansiel praksis. 

C. Samarbejde med myndigheder og tilsynsmyndigheder 

For at styrke vores bidrag til bekÞmpelse af hvidvaskning af penge og finansiering af terrorisme har 

medarbejderne i NB12 GmbH & Co. KG et tÞt samarbejde med myndigheder og tilsynsmyndigheder, 

hvor det er nßdvendigt. Dette samarbejde g¬r p¬ tvÞrs af lokale, nationale og internationale niveauer, 

da hvidvaskning af penge ofte har grÞnseoverskridende dimensioner. Vi bestrÞber os ikke kun p¬ at 

overholde lovkravene, men ogs¬ p¬ at bidrage aktivt til videreudvikling og forbedring af de 

forebyggende foranstaltninger. 

Samarbejdet med de retsh¬ndhÞvende myndigheder og de finansielle tilsynsmyndigheder kan omfatte 

udveksling af oplysninger, uddannelse og fÞlles initiativer til at styrke kampen mod hvidvaskning af 

penge. Dette partnerskab tjener ikke kun til at beskytte vores egne interesser, men ogs¬ det 

overordnede m¬l om at beskytte de finansielle markeder mod kriminelle aktiviteter. 

Medarbejdere, leverandßrer og tjenesteudbydere er forpligtet til at indberette enhver mistanke om 

hvidvaskning af penge og finansiering af terrorisme til ledelsen af NB12 GmbH & Co. KG uden 

forsinkelse. 
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VI. Sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen 

Sikkerhed og sundhed for NB12 GmbH & Co. KG s medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere er 

kernen i vores virksomhedsvÞrdier. Vi tager sundhed og sikkerhed p¬ arbejdspladsen meget alvorligt 

og lÞgger stor vÞgt p¬ den enkeltes velbefindende. Vores m¬l er at minimere risikoen for ulykker og 

skader ved at trÞffe omfattende foranstaltninger for at sikre et trygt og sikkert arbejdsmiljß. 

A. Forebyggelse som højeste prioritet 

Forebyggelse af ulykker og fremme af vores medarbejderes sundhed er ikke kun lovkrav for os, men 

en moralsk forpligtelse. Ledelsen af NB12 GmbH & Co. KG forst¬r, at en sikker arbejdsplads ikke kun 

ßger produktiviteten, men ogs¬ fremmer vores medarbejderes trivsel. Derfor ser vi forebyggelse som 

en topprioritet og gßr alt, hvad vi kan, for at identificere og eliminere potentielle farekilder. 

B. Risikovurdering og risikostyring 

Vores sikkerhedsstrategi er baseret p¬ en omfattende risikovurdering og effektiv risikostyring. Vi bruger 

systematiske analyser til at identificere potentielle risici og udvikle foranstaltninger til at minimere eller 

eliminere dem. I den forbindelse overvejer vi ikke kun fysiske farer, men ogs¬ psykosociale aspekter, 

der kan p¬virke trivslen p¬ arbejdspladsen. 

C. Kontinuerlig træning og bevidstgørelse 

Sikkerhed p¬ arbejdspladsen krÞver bevidsthed og aktiv deltagelse fra alle medarbejdere, 

leverandßrer og serviceudbydere. Af denne grund er NB12 GmbH & Co. KG p¬ lßbende uddannelse 

og bevidstgßrelsestiltag. Vores medarbejdere bliver ikke kun uddannet i korrekt h¬ndtering af maskiner 

og udstyr, men bliver ogs¬ gjort opmÞrksomme p¬ potentielle farer, som overses i hverdagen. Dette 

omfatter ogs¬ trÞning i psykosocial stress og stressh¬ndtering. 

D. Ergonomi og sundhedsfremme 

Ergonomi er et vigtigt aspekt af sundhedsbeskyttelse p¬ arbejdspladsen. NB12 GmbH & Co. KG 

designer arbejdspladser, s¬ de opfylder vores medarbejderes individuelle behov og krav. Ergonomiske 

arbejdsforhold hjÞlper ikke kun med at forebygge fysiske belastninger, men fremmer ogs¬ det generelle 

velbefindende. Vi stßtter ogs¬ sundhedsfremmende foranstaltninger, som kan spÞnde fra 

fitnessprogrammer til ernÞringsr¬dgivning. 

E. Sikkerhedsudstyr, sikkerhedsforanstaltninger 

NB12 GmbH & Co. KG sikrer, at medarbejderne har det nßdvendige sikkerhedsudstyr til at minimere 

potentielle risici. Dette omfatter personlige vÞrnemidler som hjelme, sikkerhedssko, sikkerhedsbriller 

og andre specifikke vÞrnemidler, der krÞves afhÞngigt af aktivitetsomr¬det. Derudover implementerer 

vi sikkerhedsforanstaltninger og sikkerhedsbestemmelser, der sikrer overholdelse af de foreskrevne 

sikkerhedsstandarder. 
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F. Nødberedskab og førstehjælp 

Evnen til at reagere hensigtsmÞssigt i en nßdsituation er afgßrende for sikkerheden p¬ arbejdspladsen. 

Af denne grund er h¬ndteringen af NB12 GmbH & Co. KG stor vÞgt p¬ et effektivt nßdberedskab. Vi 

sikrer, at der er uddannet personale til r¬dighed til fßrstehjÞlp. Desuden er der klare evakueringsplaner 

og nßdudstyr, s¬ vi kan handle hurtigt og effektivt i tilfÞlde af en uforudset hÞndelse. 

G. Sundhedsledelse og sundhedsfremme på arbejdspladsen 

Vores engagement i sundhedsbeskyttelse p¬ arbejdspladsen g¬r videre end blot overholdelse af 

sikkerhedsstandarder. NB12 GmbH & Co. KG har implementeret et omfattende 

sundhedsstyringssystem, der fremmer medarbejdernes fysiske og mentale sundhed. Hvor det er 

relevant, omfatter dette regelmÞssige sundhedstjek, stressforebyggelsesprogrammer og andre 

foranstaltninger til fremme af sundheden p¬ arbejdspladsen. 

H. Ulykkesanalyser, hændelsesanalyser 

I tilfÞlde af ulykker eller hÞndelser udfßres der detaljerede analyser for at identificere ¬rsager og 

udlede forebyggende foranstaltninger. Disse analyser tjener ikke kun til at afklare ulykker, men har ogs¬ 

til form¬l at forhindre gentagelser. Vi betragter ulykker som lÞringsmuligheder for lßbende at forbedre 

vores sikkerhedsforanstaltninger og sikkerhedsprocesser. 

I. Gennemgang og tilpasning af sikkerhedsstandarder 

Sikkerhedsstandarder er under konstant forandring, hvad enten det er p¬ grund af nye teknologier, 

lovÞndringer eller resultater fra analyser. NB12 GmbH & Co. KG gennemg¬r derfor regelmÞssigt sine 

sikkerhedsstandarder og tilpasser dem til den aktuelle udvikling. Denne lßbende gennemgang sikrer, 

at vores sikkerhedsforanstaltninger altid er opdaterede og lever op til de hßjeste standarder. 

J. Integration af sikkerhedskultur 

Sikkerhed p¬ arbejdspladsen er ikke kun et resultat af individuelle tiltag, men af en praktiseret 

sikkerhedskultur. NB12 GmbH & Co. KG fremmer en kultur, hvor sikkerhed ses som et fÞlles ansvar 

for den enkelte. Det omfatter et ¬bent rapporteringssystem for sikkerhedsproblemer, inddragelse af 

medarbejdere i sikkerhedsinitiativer og anerkendelse af sikkerhedsbevidst adfÞrd. 

VII. Børnearbejde  

NB12 GmbH & Co. KG st¬r uforbeholdent for etisk handling og socialt ansvar. Med dette i tankerne 

fordßmmer vi p¬ det kraftigste alle former for bßrnearbejde. Denne adfÞrdskodeks opstiller klare 

retningslinjer for at sikre, at bßrnearbejde konsekvent afvises og udelukkes i hele vores 

forsyningskÞde. 

I forbindelse med denne adfÞrdskodeks er bßrnearbejde (1) beskÞftigelse af et barn under den alder, 

hvor undervisningspligten ophßrer i henhold til lovgivningen p¬ arbejdsstedet, forudsat at 

ansÞttelsesalderen ikke er under 15 ¬r, eller (2) alle former for slaveri eller praksis, der ligner slaveri, 
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s¬som salg af bßrn og handel med bßrn, gÞldsslaveri og trÞldom, tvangsarbejde eller obligatorisk 

arbejde, eller (3) brug, anskaffelse eller tilbud af et barn til ulovligt arbejde, eller (4) arbejde, der p¬ 

grund af sin art eller de omstÞndigheder, hvorunder det udfßres, sandsynligvis vil skade et barns 

sundhed, sikkerhed eller moral, eller (5) ansÞttelse af et barn, der er forbudt og ikke undtagelsesvis 

tilladt i henhold til loven p¬ ansÞttelsesstedet eller det sted, hvor den begunstigede virksomhed (vores 

leverandßrer og tjenesteudbydere) er beliggende. 

NB12 GmbH & Co. KG forbyder udtrykkeligt leverandßrer og tjenesteudbydere, der har et kontraktligt 

forhold til vores virksomhed, at bruge eller fremme bßrnearbejde selv eller gennem tredjeparter. Dette 

omfatter enhver form for ßkonomisk udnyttelse af bßrn, hvad enten det er i form af udnyttende arbejde, 

tvangsarbejde eller anden skadelig praksis. 

NB12 GmbH & Co. KG er forpligtet til at sikre, at alle vores leverandßrer og tjenesteudbydere overholder 

de samme hßje standarder med hensyn til bßrns rettigheder. Vi forventer, at vores leverandßrer og 

tjenesteudbydere trÞffer klare foranstaltninger for at sikre, at bßrnearbejde er udelukket i hele deres 

forsyningskÞde. Dette omfatter revision af leverandßrer og entreprenßrer for at sikre, at de ogs¬ 

overholder strenge standarder for at forhindre bßrnearbejde. 

I tilfÞlde af mistanke om eller identifikation af bßrnearbejde er leverandßrer og tjenesteudbydere 

forpligtet til at rapportere dette til vores virksomhed med det samme. Vi lÞgger stor vÞgt p¬ 

gennemsigtig kommunikation og forventer, at leverandßrer og tjenesteudbydere samarbejder i tilfÞlde 

af s¬danne overtrÞdelser, s¬ der kan trÞffes afhjÞlpende foranstaltninger hurtigt og effektivt. 

Derudover er det obligatorisk for leverandßrer og tjenesteudbydere af NB12 GmbH & Co. KG at 

indberette enhver mistanke om eller identifikation af bßrnearbejde til de relevante myndigheder. Denne 

rapportering til myndighederne er ikke kun en juridisk forpligtelse, men ogs¬ en etisk nßdvendighed for 

at sikre, at alle nßdvendige skridt tages for at beskytte de berßrte bßrns velfÞrd. 

NB12 GmbH & Co. KG kan foretage regelmÞssige revisioner og gennemgange for at sikre, at vores 

leverandßrer og tjenesteudbydere overholder bestemmelserne i denne adfÞrdskodeks. Disse 

revisioner udfßres af kvalificerede revisorer, som sikrer, at standarderne for bßrns rettigheder 

overholdes nßje. 

Vi er klar over, at konsekvenserne af bßrnearbejde ikke kun er individuelle, men ogs¬ har vidtrÞkkende 

sociale konsekvenser. Vi er derfor aktivt engageret i at fremme uddannelse og social udvikling for at 

sikre, at bßrn har mulighed for at vokse op i et sikkert og stßttende miljß. 

Ovenst¬ende er ikke kun en forpligtelse p¬ grund af lovkrav, men ogs¬ et udtryk for vores overbevisning 

om, at virksomheder kan og bßr spille en vigtig rolle i at sikre, at bßrns rettigheder respekteres og 

beskyttes. Vi er forpligtet til at holde vores forsyningskÞde fri for bßrnearbejde og til at skabe en positiv 

forandring i det globale samfund. 
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VIII. Menneskerettigheder og miljøbeskyttelse 

I vores globaliserede verden, hvor varer og tjenester handles via komplekse forsyningskÞder, har 

virksomheder et enormt ansvar for at respektere menneskerettighederne og beskytte miljßet. NB12 

GmbH & Co. KG anerkender dette ansvar og bekrÞfter sin klare holdning: Vi tolererer ingen krÞnkelser 

af menneskerettigheder eller miljß i hele vores forsyningskÞde. Dette er ikke kun en juridisk forpligtelse, 

men snarere et etisk imperativ, som vi lÞgger stor vÞgt p¬ i vores virksomhedsfilosofi og handlinger. 

Kernen i vores indsats er at afvise praksisser som tvangsarbejde, slaveri, udnyttelse af personer og 

tilsidesÞttelse af foreningsfriheden. Vi definerer tvangsarbejde som enhver form for beskÞftigelse, hvor 

en person tvinges til at arbejde mod sin vilje under trussel om straf. Dette inkluderer gÞldsslaveri og 

menneskehandel, hvor arbejdet ikke er frivilligt. 

Afvisningen af enhver form for slaveri er et grundlÞggende princip, som er forankret i vores 

virksomhedspolitik. NB12 GmbH & Co. KG fordßmmer ikke kun traditionelle former for slaveri, men 

ogs¬ slaverilignende praksis, trÞldom og andre former for dominans eller undertrykkelse p¬ 

arbejdspladsen. Ekstrem ßkonomisk eller seksuel udnyttelse og ydmygelse er kernen i vores afvisning. 

Enhver udnyttelse af mennesker i forsyningskÞden hos NB12 GmbH & Co. KG er uacceptabel. Dette 

henviser isÞr til ansÞttelse af personer, der ikke overholder de gÞldende arbejdsmiljßforpligtelser p¬ 

det respektive ansÞttelsessted. Vi sÞtter klare standarder og forventer, at vores leverandßrer og 

tjenesteudbydere overholder sikkerhedsstandarder, skaber passende arbejdsforhold og gennemfßrer 

beskyttelsesforanstaltninger mod farlige stoffer. Forebyggelse af overdreven fysisk og mental trÞthed 

gennem passende arbejdstilrettelÞggelse og overholdelse af arbejdstider og hvilepauser er andre 

vigtige aspekter, som vi er sÞrligt opmÞrksomme p¬. Derudover lÞgger vi stor vÞgt p¬ passende 

trÞning og instruktion af medarbejderne for at sikre sikkerhed og trivsel p¬ arbejdspladsen. 

Manglende respekt for foreningsfriheden er et andet omr¬de, hvor vi har klare principper og 

forventninger. Foreningsfrihed omfatter medarbejdernes ret til frit at danne eller tilslutte sig 

fagforeninger. NB12 GmbH & Co. KG accepterer ikke diskrimination eller repressalier for at danne, 

melde sig ind i eller vÞre medlem af en fagforening. Fagforeninger har ret til at arbejde frit og i 

overensstemmelse med lovgivningen p¬ arbejdspladsen, hvilket omfatter retten til at strejke og retten 

til kollektive forhandlinger. 

For at sikre, at disse principper ikke kun st¬r p¬ papiret, men implementeres i hele forsyningskÞden, 

forpligter vi hermed vores leverandßrer og tjenesteudbydere til nßje at overholde disse standarder. 

NB12 GmbH & Co. KG er klar over, at ansvaret rÞkker ud over de direkte forsyningskÞder. Vi krÞver 

derfor, at vores leverandßrer og serviceudbydere gennemg¬r deres egne forsyningskÞder og sikrer, at 

menneskerettighederne respekteres, og at miljßp¬virkningerne minimeres. 
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NB12 GmbH & Co. KG ser ikke kun sig selv som en ßkonomisk virksomhed, men ogs¬ som en social 

aktßr, der har et ansvar for samfundet og miljßet. Vi vil fortsat bidrage proaktivt til at skabe positive 

forandringer i verden omkring os. Vores mission g¬r ud over ren ßkonomisk succes og sigter mod at 

forme en bÞredygtig fremtid for kommende generationer. 

A. Bevarelse af naturressourcer 

NB12 GmbH & Co. KG er fast besluttet p¬ at bevare naturressourcerne og forventer det samme af sine 

leverandßrer og tjenesteudbydere. Jord, skove og vand er legitime rettigheder, som ikke m¬ fjernes 

ulovligt, da de sikrer menneskers levebrßd. Vores forretningspartnere er derfor forpligtet til ikke at 

foretage aktiviteter, der bringer menneskers levebrßd i fare. 

Skadelige jordforandringer, vand- og luftforurening og overdrevent vandforbrug er uacceptabelt for os. 

Vi krÞver, at vores leverandßrer og serviceudbydere trÞffer foranstaltninger for at forhindre skader p¬ 

befolkningens sundhed. IsÞr m¬ deres aktiviteter ikke i vÞsentlig grad forringe det naturlige grundlag 

for fßdevareproduktion. Dette er af central betydning for at sikre alle menneskers sikkerhed og 

ernÞring. 

Vi lÞgger ogs¬ stor vÞgt p¬, at vores partnere sikrer, at deres aktiviteter ikke forringer befolkningens 

adgang til rent drikkevand eller tilstrÞkkelige sanitÞre faciliteter. Ansvarlig brug af ressourcer er 

afgßrende for at fremme bÞredygtig udvikling og sikre livskvaliteten for alle mennesker. 

Overordnet set er bevarelsen af naturressourcer kernen i NB12 GmbH & Co. KG's forretningsfilosofi. 

Vi forventer, at vores leverandßrer og tjenesteudbydere ikke kun overholder disse principper, men ogs¬ 

bidrager aktivt til bÞredygtige lßsninger. Sammen kan vi have en positiv indvirkning p¬ miljßet og sikre, 

at vores forretningspraksis er i harmoni med beskyttelsen af naturressourcer. 

B. Håndtering af konfliktmineraler 

Vores virksomhed er fast besluttet p¬ at sikre, at der ikke anvendes konfliktmineraler fra ulovlige eller 

tvivlsomme kilder i vores forsyningskÞde. NB12 GmbH & Co. KG krÞver hermed, at alle leverandßrer 

og tjenesteudbydere p¬tager sig det samme etiske ansvar og sikrer, at deres forsyningskÞder er fri for 

konfliktmineraler fra ulovlige kilder. Dette gÞlder isÞr mineraler som tin, wolfram, tantal, guld og kobolt, 

som ofte udvindes i konflikt- og hßjrisikoomr¬der. 

Vores virksomhedspolitik og -processer er strengt baseret p¬ retningslinjerne fra Organisationen for 

Ïkonomisk Samarbejde og Udvikling (OECD). Disse retningslinjer fremmer ansvarlige forsyningskÞder 

og sikrer, at virksomheder opfylder deres due diligence-forpligtelser. Det betyder ogs¬, at vi forventer, 

at vores leverandßrer og tjenesteudbydere nßje gennemg¬r deres forsyningskÞder og anvender de 

samme hßje standarder, som vi har p¬lagt os selv. 

Vi lÞgger stor vÞgt p¬ at sikre, at alle led i vores forsyningskÞde er gennemsigtige og baseret p¬ 

etiske principper. Ved konsekvent at implementere disse retningslinjer er det vores m¬l at hjÞlpe med 
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at forebygge konflikter og menneskerettighedskrÞnkelser, som ofte er forbundet med udvinding af og 

handel med konfliktmineraler. 

Gennem vores forpligtelse til etisk forretningspraksis og streng overholdelse af internationale 

standarder sigter vi mod at have en positiv indvirkning p¬ globale forsyningskÞder og spille vores rolle 

i at gßre handel og industri mere ansvarlig og bÞredygtig. 

C. Forvaltning af vandressourcer 

NB12 GmbH & Co. KG er engageret i ansvarlig brug af vandressourcer og tolererer ikke ulovlig 

vandforurening i sin forsyningskÞde. Vi krÞver, at vores leverandßrer og tjenesteudbydere anvender 

de samme strenge standarder i deres egne forsyningskÞder og sikrer, at enhver form for ulovlig 

vandforurening undg¬s. 

Behandling og udledning af industrispildevand er et kritisk omr¬de i vores miljßstrategi. Vi forventer, at 

spildevand fra drift, produktionsprocesser og sanitÞre faciliteter omhyggeligt klassificeres, overv¬ges, 

kontrolleres og om nßdvendigt behandles, fßr det bortskaffes eller udledes i miljßet. Disse 

foranstaltninger er afgßrende for at sikre overholdelse af alle relevante spildevandsbestemmelser og -

love. 

Desuden bestrÞber vi os p¬ at reducere produktionen af spildevand. Det gßr vi ved at implementere 

effektive processer og teknologier og ved at fremme bevidstheden om vandressourcer blandt vores 

medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere. Vi er overbeviste om, at vi kan yde et vÞsentligt 

bidrag til miljßbeskyttelse ved at reducere mÞngden af spildevand og forbedre dets kvalitet. 

Vores leverandßrer og serviceudbydere skal implementere og opretholde lignende standarder og 

praksisser i deres aktiviteter. Det er yderst vigtigt for os, at de deltager aktivt i forebyggelsen af enhver 

form for ulovlig vandforurening. Ved at arbejde sammen i hele forsyningskÞden kan vi have en positiv 

indvirkning p¬ miljßet og leve op til vores ansvar over for samfundet og planeten. 

D. Håndtering af luft- og støjemissioner 

NB12 GmbH & Co. KG tager sit ansvar for miljßbeskyttelse meget alvorligt og tolererer ikke nogen 

ulovlig luftforurening eller stßjemissioner i sin forsyningskÞde. Vi forpligter hermed vores leverandßrer 

og tjenesteudbydere til at udfßre strenge kontroller i deres egne forsyningskÞder for at sikre, at luft- og 

stßjemissioner overholder gÞldende lovbestemmelser og minimeres. 

H¬ndtering af luft- og stßjemissioner er en integreret del af vores miljßpolitik. Vi forventer, at vores 

leverandßrer omhyggeligt identificerer, overv¬ger og regelmÞssigt gennemg¬r alle emissioner fra 

deres aktiviteter, herunder luft- og stßjemissioner samt drivhusgasemissioner, og om nßdvendigt trÞffer 

passende foranstaltninger til at reducere eller behandle dem. Dette omfatter ogs¬ regelmÞssig 

vedligeholdelse og overv¬gning af systemer til rensning af udstßdningsgas og sßgen efter effektive og 

ßkonomiske lßsninger til at reducere udledningen. 
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Vi er klar over, at luft- og stßjforurening kan have en betydelig indvirkning p¬ miljßet og menneskers 

sundhed. Det er derfor vigtigt for os, at vores leverandßrer og serviceudbydere bidrager aktivt til at 

minimere disse emissioner og lßbende strÞber efter forbedringer i deres drift. Kun gennem en fÞlles 

indsats og overholdelse af hßje standarder kan vi have en positiv indvirkning p¬ miljßet og yde vores 

bidrag til at bevare livskvaliteten for fremtidige generationer. 

E. Håndtering af affald og farlige stoffer 

Det er et sÞrligt vigtigt princip i vores virksomhedsfilosofi, at vi ikke tolererer ulovlig h¬ndtering af affald 

og farlige stoffer i vores forsyningskÞde. NB12 GmbH & Co. KG krÞver, at alle leverandßrer og 

tjenesteudbydere udfßrer strenge kontroller i deres egne forsyningskÞder og sikrer, at affald og farlige 

stoffer h¬ndteres i overensstemmelse med alle relevante love og regler. 

Vores leverandßrer skal have en systematisk tilgang til at identificere, h¬ndtere, reducere og ansvarligt 

bortskaffe eller genbruge affald. Dette omfatter overholdelse af internationale aftaler som Basel-

konventionen om kontrol med grÞnseoverskridende overfßrsel af farligt affald og bortskaffelse heraf, 

Minamata-konventionen om kviksßlv og Stockholm-konventionen om persistente organiske miljßgifte. 

Kemikalier og andre materialer, der kan udgßre en risiko for miljßet, hvis de frigives, skal identificeres 

og h¬ndteres omhyggeligt for at sikre sikkerheden i alle led - fra h¬ndtering, transport, opbevaring, brug, 

genbrug og bortskaffelse. 

Vi forventer, at vores forretningspartnere ikke kun overholder disse standarder, men ogs¬ deltager aktivt 

i videreudviklingen af dem. Ved at overholde disse retningslinjer og fremme bedste praksis i hele 

forsyningskÞden arbejder vi sammen om at reducere miljßp¬virkningen og beskytte menneskers 

sundhed. 

F. Håndtering af kemiske produkter  

Ansvarlig h¬ndtering af kemiske produkter er i hßjsÞdet i vores virksomhedskultur. NB12 GmbH & Co. 

KG tolererer ikke ulovlig h¬ndtering af kemikalier i forsyningskÞden, og vi forventer, at vores 

leverandßrer og tjenesteudbydere kontrollerer deres egne forsyningskÞder i overensstemmelse 

hermed og sikrer, at alle kemiske produkter h¬ndteres i overensstemmelse med gÞldende sikkerheds- 

og miljßlovgivning. 

Vores tilgang fokuserer p¬ at reducere brugen af farlige kemikalier, der kan have en negativ indvirkning 

p¬ mennesker og miljß, eller, hvor det er muligt, at erstatte dem med mere sikre alternativer. Denne 

proces omfatter overv¬gning og identifikation af farlige stoffer og implementering af 

sikkerhedsforanstaltninger i alle faser - fra indkßb, transport, opbevaring og brug til genbrug, 

genanvendelse og endelig bortskaffelse. 

Vi lÞgger stor vÞgt p¬ at sikre, at alle vores partnere i forsyningskÞden fßlger strenge 

sikkerhedsretningslinjer og lßbende arbejder p¬ at forbedre deres praksis for kemikalieh¬ndtering. 
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Overholdelse af disse standarder er ikke kun en juridisk forpligtelse, men afspejler ogs¬ vores 

engagement i miljßbeskyttelse og sundhed og sikkerhed i de samfund, hvor vi opererer. 

Ved at fremme ansvarlig brug af kemiske produkter i hele forsyningskÞden hjÞlper vi med at minimere 

risici og skabe et mere bÞredygtigt og sikkert miljß. 

G. Reducere forbruget af råmaterialer og naturressourcer 

NB12 GmbH & Co. KG sigter mod at minimere forbruget af r¬materialer og naturressourcer i hele vores 

forsyningskÞde. Vi mener, at bÞredygtig forretningspraksis ikke kun afspejler vores ansvar over for 

miljßet, men ogs¬ over for fremtidige generationer. Vi krÞver derfor, at vores leverandßrer og 

tjenesteudbydere trÞffer foranstaltninger til at reducere ressourceforbruget i deres egne 

forsyningskÞder. 

Vi lÞgger stor vÞgt p¬ at reducere brugen og forbruget af ressourcer under produktionen og minimere 

produktionen af alle former for affald, herunder forbruget af vand og energi. Dette kan opn¬s direkte p¬ 

oprindelsesstedet eller ved at implementere mere effektive processer og foranstaltninger. Det omfatter 

Þndring af produktions- og vedligeholdelsesprocesser, optimering af virksomhedens procedurer, brug 

af alternative, mere miljßvenlige materialer og foranstaltninger til at spare p¬ ressourcerne. Lige s¬ 

vigtigt er genbrug og genanvendelse af materialer for at lukke ressourceudnyttelsescyklussen. 

Ved at krÞve, at vores leverandßrer og serviceudbydere implementerer disse principper i deres egne 

aktiviteter, ßger vi omfanget af vores engagement i bÞredygtighed. Sammen med vores partnere 

arbejder vi lßbende p¬ at reducere vores ßkologiske fodaftryk og yde et positivt bidrag til 

miljßbeskyttelse. 

H. Reduktion af energiforbrug 

NB12 GmbH & Co. KG har forpligtet sig til at reducere energiforbruget i hele vores forsyningskÞde, og 

vi forventer, at vores leverandßrer og tjenesteudbydere ogs¬ forpligter sig til dette m¬l. At reducere 

energiforbruget er en vigtig del af vores bÞredygtighedsstrategi og hjÞlper med at reducere vores 

miljßmÞssige fodaftryk. 

Vi lÞgger stor vÞgt p¬ lßbende at overv¬ge, dokumentere og analysere energiforbruget i alle faser af 

produktionen og leveringen. Vores partnere opfordres til at udvikle effektive og ßkonomiske lßsninger 

for at ßge deres energieffektivitet og minimere energiforbruget. Det kan ske gennem brug af innovative 

teknologier, optimering af produktionsprocesser, brug af vedvarende energikilder eller andre 

energibesparende foranstaltninger. 

Ved at gßre en fÞlles indsats for at reducere energiforbruget i hele forsyningskÞden bidrager vi aktivt 

til at beskytte klimaet og fremme en mere bÞredygtig ßkonomi. Vores m¬l er ikke kun at reducere vores 

eget energiforbrug, men ogs¬ at opmuntre vores partnere til at gennemfßre lignende foranstaltninger i 

deres virksomhed. 
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IX. Fair arbejdsvilkår  

I vores leverandßrkÞde lÞgger vi stor vÞgt p¬ en retfÞrdig og lovmedholdelig aflßnning. Dette omfatter 

b¬de almindelig arbejdstid og overarbejde, som skal betales med mindst den nationale lovbestemte 

mindstelßn eller i overensstemmelse med de minimumsstandarder, der er sÞdvanlige i branchen eller 

de kollektive rammeaftaler i det respektive land. 

Det er vigtigt, at medarbejdere i NB12 GmbH & Co. KG's leverandßrer og serviceudbydere modtager 

alle lovbestemte fordele. Opretholdelse af gennemsigtighed med hensyn til lßnstrukturen er et andet 

vigtigt aspekt. Vores leverandßrer og serviceudbydere er forpligtet til at sikre, at medarbejderne 

modtager klare, detaljerede og regelmÞssige skriftlige oplysninger om sammensÞtningen af deres 

aflßnning. 

Vi stoler p¬, at vores kontraktpartnere nßje overholder alle arbejdslove og aktivt arbejder for at beskytte 

medarbejdernes rettigheder og vÞrdighed. Her spiller ikke kun ßkonomisk aflßnning en rolle, men ogs¬ 

overholdelse af sociale standarder. Dette omfatter sikring af sikre og sunde arbejdsforhold. 

Vores krav om en retfÞrdig og lovmedholdelig aflßnning er et udtryk for vores ansvar over for 

menneskene i hele forsyningskÞden. Vi er overbeviste om, at et bÞredygtigt og etisk samarbejde kun 

er muligt under disse betingelser. 

Vi er stÞrkt engagerede i fair arbejdstider i vores leverandßrkÞde. Vi lÞgger stor vÞgt p¬ at sikre, at 

arbejdstiden er i overensstemmelse med gÞldende love, industristandarder eller kollektive 

rammeaftaler i det p¬gÞldende land. 

Overarbejde er kun tilladt, hvis det er frivilligt, og hvis de lovpligtige regler for overarbejde overholdes. 

Det er yderst vigtigt at sikre, at overarbejde er frivilligt, og at medarbejderne ikke presses til at arbejde 

det. Overholdelse af den ugentlige arbejdstid er et andet afgßrende aspekt, og vi foreskriver, at den 

ikke m¬ overstige 48 timer. 

Vi er afhÞngige af, at vores leverandßrer og serviceudbydere aktivt fremmer overholdelsen af disse 

arbejdstidskrav og sikrer, at medarbejderne f¬r tilstrÞkkelige hvileperioder. Dette omfatter ogs¬ pauser 

og hvileperioder for at fremme medarbejdernes sundhed og velbefindende. Dette krav om fair 

arbejdstider i hele forsyningskÞden understreger vores engagement i anstÞndige arbejdsforhold. 

X. Fair konkurrence  

Overholdelse af fair konkurrence er af central betydning for NB12 GmbH & Co. KG. Vi er fuldt ud 

engageret i et markedsmiljß, der er prÞget af gennemsigtighed, integritet og fair konkurrencepraksis. I 

denne sammenhÞng er det en topprioritet for os ikke kun at respektere gÞldende konkurrence- og 

antitrustlove, men ogs¬ at overholde vores egne retningslinjer for overholdelse. 
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A. Konkurrencelovgivning og antitrustlovgivning 

At respektere og overholde konkurrence- og antitrustlove er ikke kun en juridisk forpligtelse for os, men 

afspejler ogs¬ vores grundlÞggende etiske principper. Disse love tjener til at beskytte konkurrencen, 

fremme effektivitet og innovation og sikre fair markedsforhold. NB12 GmbH & Co. KG er opmÞrksom 

p¬ omfanget af disse love og forpligter sig selv og, med dette adfÞrdskodeks, vores leverandßrer og 

tjenesteudbydere til nßje at overholde alle konkurrence- og antitrustlove. 

B. Ingen ulovlige aftaler med konkurrenter 

NB12 GmbH & Co. KG er klart forpligtet til at sikre, at vi ikke indg¬r ulovlige aftaler eller arrangementer 

med vores konkurrenter. Dette omfatter enhver form for kartelaftaler, prisfastsÞttelse, markedsdeling 

eller anden konkurrencebegrÞnsende praksis. Vores forpligtelse til fair konkurrence omfatter alle 

forretningsomr¬der og forretningspraksisser. 

C. Ingen udveksling af fortrolige oplysninger og priser 

Et centralt princip i vores konkurrencepolitik er at afst¬ fra at dele fortrolige oplysninger og priser med 

konkurrenter. NB12 GmbH & Co. KG anerkender, at beskyttelse af fßlsomme data og fair priser er 

afgßrende for at opretholde en sund og konkurrencedygtig markedsplads. I overensstemmelse med 

vores politikker og juridiske krav undg¬r vi enhver kommunikation, der kan p¬virke konkurrencen 

negativt. 

D. Fremme af innovation og gennemsigtighed 

H¬ndteringen af NB12 GmbH & Co. KG tror fuldt og fast p¬, at fair konkurrence er drivkraften for 

innovation og fremskridt i erhvervslivet. Ved at overholde principperne om integritet og gennemsigtighed 

skaber vi et miljß, der fremmer kreativitet og konkurrence. Disse principper er ikke kun i vores 

virksomheds interesse, men bidrager ogs¬ til den overordnede udvikling af velstand og en sund 

markedsßkonomi. 

E. Intern kontrol og overvågning 

Vores indsats for at sikre fair konkurrence omfatter ogs¬ interne kontrolmekanismer og 

overv¬gningssystemer. NB12 GmbH & Co. KG har etableret klare processer for at sikre, at al 

forretningspraksis lever op til de hßjeste standarder. RegelmÞssige gennemgange, revisioner og 

interne undersßgelser tjener til at afdÞkke mulige overtrÞdelser og trÞffe effektive foranstaltninger til 

at afhjÞlpe dem. 

F. Konsekvenser af overtrædelser 

OvertrÞdelser af vores konkurrencepolitik og retningslinjer for compliance straffes alvorligt. NB12 

GmbH & Co. KG har etableret klare sanktionsmekanismer, der kan spÞnde fra disciplinÞre 

foranstaltninger til retssager. Konsekvenserne tjener ikke kun til at sikre overholdelse af vores egne 

standarder, men sender ogs¬ et klart signal til alle medarbejdere, konkurrenter, leverandßrer og 

tjenesteudbydere om, at fair konkurrencepraksis ikke er til forhandling. 
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XI. Interessekonflikter  

P¬ NB12 GmbH & Co. KG anser vi undg¬else af interessekonflikter for at vÞre en vigtig sßjle i integritet 

og professionel etik. At sikre, at personlige interesser ikke kommer i konflikt med forretningsinteresser, 

er ikke bare en forpligtelse, men en grundlÞggende forventning til alle, der er en del af vores 

organisation. 

A. Vigtigt at undgå interessekonflikter 

Interessekonflikter kan i hßj grad forringe en virksomheds integritet, trovÞrdighed og effektivitet. NB12 

GmbH & Co. KG anerkender, at en klar adskillelse af personlige og professionelle interesser ikke kun 

er i virksomhedens interesse, men ogs¬ i hver enkelt medarbejders, leverandßrs og serviceudbyders. 

Derfor er det ikke kun en virksomhedspolitik at undg¬ interessekonflikter, men ogs¬ en grundlÞggende 

forventning til vores medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere. 

B. Pligt for alle medarbejdere 

Det er alle medarbejderes, leverandßrers og tjenesteudbyderes pligt at sikre, at personlige interesser 

ikke p¬ nogen m¬de er i konflikt med NB12 GmbH & Co. KG forretningsinteresser. Dette ansvar g¬r p¬ 

tvÞrs af alle hierarkiske niveauer og forretningsomr¬der. Uanset om der er tale om lederstillinger eller 

operationelle funktioner, har alle medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere ansvar for at 

genkende potentielle interessekonflikter og trÞffe passende foranstaltninger for at forhindre dem. 

C. Definition af interessekonflikter 

En interessekonflikt opst¬r, n¬r en medarbejders, leverandßrs eller serviceudbyders personlige 

interesser er i konflikt med NB12 GmbH & Co. KG og kan forringe en persons evne til at trÞffe objektive 

beslutninger i kundens bedste interesse NB12 GmbH & Co. KG interesser. Det kan skyldes personlige 

forbindelser, partnerskabsrelationer, ßkonomiske interesser eller andre omstÞndigheder. 

D. Personlige forbindelser og relationer 

Medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere er forpligtet til at sikre, at personlige forbindelser og 

partnerskabsrelationer ikke bringer deres loyalitet og objektivitet i fare i en professionel sammenhÞng. 

Det kan f.eks. dreje sig om relationer til familiemedlemmer, venner eller forretningspartnere. Det er 

afgßrende, at professionelle beslutninger trÞffes uden at blive p¬virket af personlige relationer. 

E. Finansielle interesser og investeringer 

Finansielle interesser og investeringer, der er direkte eller indirekte relateret til kundens 

forretningsaktiviteter NB12 GmbH & Co. KG skal gßres gennemsigtige. Medarbejdere, leverandßrer og 

tjenesteudbydere skal sikre, at deres ßkonomiske interesser ikke er i konflikt med deres professionelle 

pligter og ikke indebÞrer nogen skade eller forringelse af den professionelle dßmmekraft. 
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F. Oplysning om interessekonflikter 

Medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere er forpligtet til at oplyse om potentielle 

interessekonflikter. Denne oplysning gßr det muligt for NB12 GmbH & Co. KG at tage passende skridt 

til at forebygge eller lßse potentielle konflikter. ¡benhed og Þrlighed er af afgßrende betydning for at 

fremme en tillidsfuld og transparent virksomhedskultur. 

G. Foranstaltninger til at undgå interessekonflikter 

For at undg¬ potentielle interessekonflikter skal medarbejdere, leverandßrer og tjenesteudbydere trÞffe 

proaktive foranstaltninger. Det kan omfatte at trÞkke sig fra beslutninger eller forretningsaktiviteter, der 

kan udgßre en konflikt. I nogle tilfÞlde kan det vÞre nßdvendigt at sßge godkendelse hos chefer eller 

personaleafdelingen for at sikre, at der tages passende skridt. 

H. Ledernes rolle 

Ledere spiller en afgßrende rolle i at fremme en virksomhedskultur, der effektivt forebygger 

interessekonflikter. De skal optrÞde som rollemodeller og sikre, at deres beslutninger er 

gennemsigtige. Ledere skal opfordre medarbejdere til at rapportere potentielle konflikter og tage 

passende skridt til at sikre, at beslutningstagning og objektivitet ikke bringes i fare. 

I. Konsekvenser af at overtræde retningslinjerne 

Manglende overholdelse af retningslinjerne for at undg¬ interessekonflikter kan have alvorlige 

konsekvenser. Disse spÞnder fra disciplinÞre foranstaltninger til arbejdsretlige konsekvenser og 

opsigelse af kontrakter, afhÞngigt af hvor alvorlig overtrÞdelsen er. NB12 GmbH & Co. KG tager 

overtrÞdelser af disse retningslinjer alvorligt og er fast besluttet p¬ at beskytte virksomhedens integritet 

og trovÞrdighed. 

J. Uddannelse og bevidstgørelse 

For at sikre, at alle medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere har en klar bevidsthed om 

interessekonflikter, gennemfßrer vi regelmÞssigt uddannelses- og bevidsthedsprogrammer. Disse 

trÞningssessioner giver ikke kun et grundlÞggende overblik over politikker og love, men ogs¬ praktiske 

eksempler og casestudier, der gßr det muligt for medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere at 

identificere potentielle konflikter og handle hensigtsmÞssigt. 

K. Tillid som grundlag 

At undg¬ interessekonflikter er baseret p¬ et fundament af tillid mellem medarbejdere, ledere, 

leverandßrer og serviceudbydere og virksomheden. Vi er overbeviste om, at en ¬ben dialog og en vilje 

til at afslßre interessekonflikter er med til at opbygge tillid og fremme en virksomhedskultur baseret p¬ 

integritet og etik. 
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XII. Regnskab og dokumentation  

NB12 GmbH & Co. KG lÞgger stor vÞgt p¬ samvittighedsfuld, nßjagtig, rettidig og omfattende 

behandling af finansielle oplysninger. Den omhyggelige registrering og korrekte vedligeholdelse af 

vores bßger og optegnelser er afgßrende for at sikre integriteten af vores finansielle data og for at 

garantere gennemsigtig og nßjagtig rapportering. Vores medarbejdere spiller en nßglerolle i dette, da 

de skal sikre, at alle forretningstransaktioner registreres nßjagtigt, og at vores finansielle praksis er i 

overensstemmelse med gÞldende love, revisionsstandarder og regnskabsprincipper. 

A. Vigtigheden af finansiel integritet 

Betydningen af finansiel integritet i en virksomhed kan ikke understreges nok. Finansielle oplysninger 

er rygraden i enhver forretningsbeslutning, og nßjagtigheden af disse oplysninger er afgßrende for 

virksomhedens succes. Derfor er det de ansvarlige medarbejderes pligt at sikre, at alle finansielle data 

h¬ndteres samvittighedsfuldt og prÞcist for at give et p¬lideligt grundlag for beslutningstagning. 

B. Samvittighedsfuld behandling af finansiel information 

Samvittighedsfuld h¬ndtering af finansielle oplysninger krÞver prÞcis og nßjagtig registrering af alle 

forretningstransaktioner. De ansvarlige medarbejdere i NB12 GmbH & Co. KG er forpligtet til at udvise 

den stßrste omhu i enhver transaktion for at sikre, at der ikke opst¬r fejl eller uoverensstemmelser. 

Dette omfatter rettidig og omfattende dokumentation af alle relevante finansielle detaljer. 

C. Rettidig og omfattende registrering af forretningstransaktioner 

Hurtig registrering af forretningstransaktioner er af stor betydning for til enhver tid at kunne give et 

opdateret og prÞcist billede af virksomhedens ßkonomiske situation. De ansvarlige medarbejdere hos 

NB12 GmbH & Co. KG er forpligtet til at registrere alle ßkonomiske transaktioner omg¬ende for at sikre, 

at oplysningerne i bßger og optegnelser altid er opdaterede. Omfattende registrering betyder, at alle 

relevante detaljer og sammenhÞnge tages i betragtning for at f¬ et helhedsbillede af vores virksomheds 

ßkonomiske situation. 

D. Korrekt føring af bøger og optegnelser 

Korrekt bogfßring og registrering er ikke kun et lovkrav, men ogs¬ en hjßrnesten i vores 

virksomhedsledelse. De ansvarlige medarbejdere hos NB12 GmbH & Co. KG er forpligtet til at 

overholde gÞldende love, revisionsstandarder og regnskabsprincipper for at sikre overholdelse af 

lovgivningen. Dette omfatter anvendelse af bedste regnskabspraksis og brug af moderne finansielle 

systemer for at sikre nßjagtigheden og integriteten af finansielle data. 

E. Integriteten af vores finansielle data 

Vores primÞre m¬l er at sikre integriteten af vores finansielle data. Det betyder, at alle finansielle 

oplysninger skal vÞre fri for fejl, uoverensstemmelser eller manipulation. Integriteten omfatter alle 

aspekter af den finansielle rapportering, fra dataindsamling til revision. De ansvarlige medarbejdere i 
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NB12 GmbH & Co. KG er ansvarlige for at hjÞlpe med at sikre, at virksomhedens finansielle data er 

trovÞrdige og altid korrekte. 

F. Gennemsigtig og præcis rapportering 

Gennemsigtig og prÞcis rapportering er ikke kun et lovkrav for os som virksomhed, men ogs¬ et lßfte 

til vores interessenter og aktionÞrer. Vores kunder, partnere og medarbejdere stoler p¬, at vores 

finansielle rapporter giver et retvisende billede af virksomhedens finansielle stilling og resultater. 

Gennemsigtig rapportering skaber tillid og fremmer en positiv offentlig opfattelse af virksomheden. 

G. Medarbejdernes ansvar 

De ansvarlige medarbejdere hos NB12 GmbH & Co. KG bÞrer et stort ansvar for samvittighedsfuld 

dokumentation af finansielle oplysninger. Alle, der har adgang til finansielle data eller er involveret i 

forretningsaktiviteter, skal sikre, at alle transaktioner registreres nßjagtigt og dokumenteres korrekt. Det 

krÞver ikke kun faglig kompetence, men ogs¬ en bevidsthed om betydningen af ens egen rolle i den 

samlede proces. 

H. Gennemgang og revision 

Den regelmÞssige gennemgang og revision af vores finansielle processer er en anden 

sikkerhedsforanstaltning for at sikre nßjagtigheden og integriteten af vores finansielle data. Interne og 

eksterne revisioner hjÞlper med at afdÞkke potentielle fejl eller uoverensstemmelser og sikrer, at den 

finansielle praksis hos NB12 GmbH & Co. KG opfylder de hßjeste standarder. 

I. Overholdelse af lovgivningen 

Overholdelse af alle gÞldende love, revisionsstandarder og regnskabsprincipper er af afgßrende 

betydning. De ansvarlige medarbejdere hos NB12 GmbH & Co. KG skal holde sig ajour med relevante 

lovkrav og sikre, at deres handlinger er i overensstemmelse med gÞldende regler. Dette omfatter 

samarbejde med eksterne revisorer og skatter¬dgivere for at sikre, at vi altid overholder de hßjeste 

compliance-standarder. 

J. Konsekvenser af overtrædelser 

OvertrÞdelser af vores politikker for ßkonomisk integritet er uacceptable. Uanset position i 

virksomheden kan overtrÞdelser resultere i disciplinÞre foranstaltninger, der spÞnder fra uddannelse 

til konsekvenser i henhold til arbejdsretten. Ledelsen af NB12 GmbH & Co. KG tager integriteten af 

vores finansielle oplysninger meget alvorligt og er fast besluttet p¬ at trÞffe passende foranstaltninger 

ved enhver overtrÞdelse. 

K. Fælles stræben efter finansiel integritet 

Samvittighedsfuld, nßjagtig, rettidig og omfattende h¬ndtering af finansielle oplysninger er en fÞlles 

forpligtelse, som alle medarbejdere i vores virksomhed er forpligtet til. Det krÞver en fÞlles forpligtelse 

til nßjagtighed og gennemsigtighed for at opretholde integriteten af vores finansielle data. Hver enkelt 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ нпо tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

spiller en afgßrende rolle for at sikre, at den finansielle rapportering af NB12 GmbH & Co. KG opfylder 

de hßjeste standarder. 

XIII. Kvalitet og produktsikkerhed 

NB12 GmbH & Co. KG lÞgger den stßrste vÞgt p¬ sikkerheden ved vores produkter og tjenester og 

p¬ streng overholdelse af alle relevante love og regler. At sikre produktsikkerhed, kvalitet og etisk 

markedsfßringspraksis er ikke kun et lovkrav, men ogs¬ en grundlÞggende forpligtelse over for vores 

kunder og samfundet som helhed. 

A. Produktsikkerhed som højeste prioritet 

Sikkerheden ved vores produkter og tjenester er en topprioritet for ledelsen af NB12 GmbH & Co. KG. 

Vi anerkender vores ansvar over for vores kunder og er fast besluttet p¬ at tilbyde produkter og 

tjenester, der opfylder de hßjeste sikkerhedsstandarder. Dette omfatter ikke kun fysiske 

sikkerhedsaspekter, men ogs¬ digital sikkerhed og databeskyttelse. Vores produkter og tjenester skal 

ikke kun vÞre effektive og innovative, men heller ikke udgßre nogen risiko for enkeltpersoners sundhed 

eller sikkerhed. 

B. Overholdelse af alle gældende love og regler 

Overholdelse af alle gÞldende love og regler er ikke kun en juridisk forpligtelse, men ogs¬ en central 

del af vores virksomhedsetik. Vi bestrÞber os p¬ at overholde alle lokale, nationale og internationale 

regler, der p¬virker vores branche og de markeder, hvor vi opererer. Dette omfatter ikke kun 

produktstandarder, men ogs¬ miljßbeskyttelse, arbejdsret, databeskyttelse og andre relevante omr¬der. 

C. Høje kvalitetsstandarder for produkter, serviceydelser og markedsføringspraksis 

Vores egne standarder for hßj kvalitet fungerer som rettesnor for udvikling, produktion og markedsfßring 

af vores produkter og tjenester. NB12 GmbH & Co. KG er forpligtet til at levere produkter og tjenester, 

der ikke kun opfylder vores kunders forventninger, men overg¬r dem. Kvalitetssikring dÞkker hele 

produktets livscyklus, fra undfangelse til bortskaffelse. P¬ samme m¬de gÞlder vores 

kvalitetsstandarder for al markedsfßringspraksis for at sikre, at vi handler retfÞrdigt, Þrligt og etisk over 

for vores kunder. 

D. Produktudvikling med fokus på sikkerhed 

Sikkerhed har hßjeste prioritet i produktudviklingen. Vi integrerer sikkerhedsovervejelser lige fra de 

tidlige stadier af udviklingsprocessen. Risikovurderinger og lßbende sikkerhedstjek er en integreret del 

af vores udviklingspraksis. Vores m¬l er at tilbyde produkter og tjenester, der ikke udgßr nogen risiko 

for tredjeparter. 

E. Kontinuerlig overvågning og forbedring 

Sikkerheden ved vores produkter og tjenester slutter ikke, n¬r vi kommer ud p¬ markedet. NB12 GmbH 

& Co. KG er forpligtet til lßbende overv¬gning og forbedring. Dette omfatter evaluering af 
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kundefeedback, sikkerhedsadvarsler og ny teknologisk udvikling. Vores m¬l er at reagere proaktivt p¬ 

potentielle sikkerhedsrisici og lßbende forbedre vores produkter og tjenester. 

F. Ansvarlig markedsføring 

NB12 GmbH & Co. KG's forpligtelse til hßje kvalitetsstandarder strÞkker sig ogs¬ til vores 

markedsfßringspraksis. Vi har forpligtet os til ansvarlig markedsfßring, der er fair, Þrlig og 

gennemsigtig. Vores reklamebudskaber er designet til at give klare og prÞcise oplysninger uden at 

vÞre vildledende. Vi forpligter os til ikke bare at opfylde vores kunders forventninger, men at overg¬ 

dem. 

G. Sporbarhed og reaktion i tilfælde af sikkerhedsrisici 

Sporbarheden af vores produkter og tjenester og en hurtig reaktion i tilfÞlde af sikkerhedsrisici er vigtige 

komponenter i vores sikkerhedstilgang. NB12 GmbH & Co. KG implementerer mekanismer til effektiv 

sporbarhed af produkter og tjenester p¬ markedet og udvikler klare processer til hurtig reaktion p¬ 

eventuelle sikkerhedsproblemer. Vores kunders sikkerhed er i centrum for enhver beslutning og 

handling. 

H. Forpligtelse til etiske principper 

Vores engagement i sikkerhed og kvalitetsintegritet g¬r h¬nd i h¬nd med vores etiske principper. 

Styringen af NB12 GmbH & Co. KG anerkender, at tillid og trovÞrdighed er grundlÞggende for vores 

virksomheds langsigtede succes. Derfor strÞber vi ikke kun efter at overholde love og standarder, men 

er aktivt engageret i etisk beslutningstagning og ansvarlig adfÞrd. 

I. Kundefeedback som incitament til forbedring 

Kundefeedback er uvurderlig for os. NB12 GmbH & Co. KG opfordrer alle kunder til at dele deres 

erfaringer og bekymringer med os. Kundefeedback fungerer ikke kun som en indikator for tilfredshed, 

men ogs¬ som et incitament til lßbende forbedringer. Vi tager al feedback alvorligt og er forpligtet til at 

optimere vores produkter og tjenester baseret p¬ vores kunders behov og forventninger. 

XIV. Korrekt valg af forretningspartnere  

NB12 GmbH & Co. KG lÞgger stor vÞgt p¬ omhu og gennemsigtighed, n¬r vi udvÞlger vores 

forretningspartnere. For os er vores forretningspartnere ikke bare leverandßrer eller serviceudbydere, 

men vigtige aktßrer i vores netvÞrk, som har en betydelig indflydelse p¬ vores virksomhedsm¬l. For at 

sikre, at vores partnerskaber er i overensstemmelse med vores principper, har vi etableret klare 

retningslinjer og standarder, der ikke kun definerer vores forventninger til samarbejdet, men ogs¬ sikrer, 

at vores partnere deler vores vÞrdier og overholder de juridiske krav. 

A. Omhyggelig udvælgelse af forretningspartnere 

Vi udvÞlger vores forretningspartnere med stßrste omhu. NB12 GmbH & Co. KG er afhÞngig af en 

gennemsigtig udvÞlgelsesproces for at sikre, at potentielle forretningspartnere ikke kun tilbyder 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ нпр tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

produkter eller tjenester af hßj kvalitet, men ogs¬ lever op til vores etiske og juridiske standarder. Denne 

udvÞlgelsesproces omfatter en grundig kontrol af referencer, compliance-praksis og en vurdering af 

vores forretningspartneres finansielle stabilitet og omdßmme. 

B. Gennemsigtig kommunikation med forretningspartnere 

Gennemsigtighed er en hjßrnesten i vores forretningsforbindelser. NB12 GmbH & Co. KG strÞber efter 

¬ben og Þrlig kommunikation med forretningspartnere. Det begynder i de tidlige faser af samarbejdet 

og fortsÞtter gennem hele partnerskabet. Vi deler klare forventninger, m¬l og vÞrdier for at sikre, at 

begge sider har en fÞlles forst¬else af, hvordan vi skal arbejde sammen. ¡ben kommunikation fremmer 

ikke kun gensidig tillid, men muliggßr ogs¬ effektiv problemlßsning og effektivt samarbejde. 

C. Adfærdskodeks og overholdelse af juridiske standarder 

Vores adfÞrdskodeks danner grundlaget for vores handlinger og gÞlder ikke kun internt, men ogs¬ for 

alle eksterne forretningsforbindelser. Vi forventer, at vores forretningspartnere forpligter sig til at fßlge 

de samme etiske principper, som vi har fastlagt for os selv. Dette omfatter overholdelse af alle gÞldende 

love og regler, b¬de nationalt og internationalt. Vores partnere opfordres til at implementere deres egne 

adfÞrdskodekser, der er i overensstemmelse med vores vÞrdier og sikrer, at deres forretningspraksis 

er etisk og lovlig. 

D. Overensstemmelsesstandarder for leverandører og serviceudbydere 

Overholdelse af compliance-standarder er et afgßrende aspekt af vores forretningspartnerskaber. NB12 

GmbH & Co. KG forventer, at leverandßrer og tjenesteudbydere ikke kun respekterer vores 

adfÞrdsstandarder, men ogs¬ sikrer, at deres egne processer og praksisser lever op til de hßjeste 

compliance-krav. Dette omfatter aspekter som arbejdsret, miljßbeskyttelse, databeskyttelse og etisk 

forretningspraksis. NB12 GmbH & Co. KG kan regelmÞssigt revidere sine leverandßrer og 

tjenesteudbydere for at sikre, at de konsekvent overholder disse standarder. 

E. Implementering af passende overholdelsesstandarder 

NB12 GmbH & Co. KG krÞver, at leverandßrer og tjenesteudbydere har implementeret passende 

compliance-standarder. Det betyder ikke kun, at der findes politikker og procedurer, men ogs¬ at disse 

standarder aktivt implementeres i de daglige forretningsprocesser. Vi forventer, at vores leverandßrer 

og tjenesteudbydere tilbyder uddannelse og trÞffer foranstaltninger for at sikre, at deres medarbejdere 

forst¬r vigtigheden af compliance og er i stand til at handle etisk og i overensstemmelse med loven. 

F. Samarbejde om bæredygtig udvikling 

Samarbejdet med vores forretningspartnere er mere end blot transaktioner. NB12 GmbH & Co. KG 

strÞber efter langsigtede partnerskaber baseret p¬ tillid, respekt og fÞlles vÞrdier. Sammen med vores 

partnere ßnsker vi at bidrage til en bÞredygtig udvikling og p¬tage os et socialt ansvar. Dette omfatter 

fremme af miljßbeskyttelsesforanstaltninger, sociale initiativer og etisk forretningspraksis for at have en 

positiv indvirkning p¬ samfundet og verden omkring os. 
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G. Nultolerance over for manglende overholdelse 

NB12 GmbH & Co. KG har en nultolerancepolitik over for manglende overholdelse af 

overholdelsesstandarder og etiske principper. Hvis der konstateres overtrÞdelser, trÞffer vi straks 

passende foranstaltninger, som kan spÞnde fra uddannelse og r¬dgivning til kontraktophßr og 

retssager. Denne konsekvente tilgang understreger vores vilje til at sikre, at vores forretningspartnere 

overholder de samme standarder, som vi forventer af os selv. 

XV. Forretningshemmeligheder 

Beskyttelsen af forretningshemmeligheder er af central betydning for NB12 GmbH & Co. KG. Vores 

engagement i ansvarlig h¬ndtering af forretningshemmeligheder g¬r p¬ tvÞrs af alle niveauer og 

afdelinger i vores virksomhed. Vi betragter ikke kun forretningshemmeligheder som et vÞrdifuldt aktiv, 

men ogs¬ som en forpligtelse over for vores kunder, forretningspartnere og medarbejdere. 

Overholdelse af gÞldende love og regler er en selvfßlge for os og udgßr grundlaget for vores 

handlinger, n¬r vi h¬ndterer forretningshemmeligheder. Vi respekterer og overholder nßje nationale og 

internationale bestemmelser om beskyttelse af forretningshemmeligheder. 

Medarbejderne hos NB12 GmbH & Co. KG modtager omfattende trÞning for at udvikle en dybtg¬ende 

forst¬else af betydningen af forretningshemmeligheder. De er klar over, at beskyttelsen af 

forretningshemmeligheder ikke kun er en juridisk forpligtelse, men ogs¬ yder et afgßrende bidrag til 

vores virksomheds konkurrencefordel og langsigtede sikkerhed. 

Fortrolige oplysninger, der er klassificeret som forretningshemmeligheder, er kun tilgÞngelige for de 

personer, der har brug for disse oplysninger til deres professionelle opgaver. Adgang til s¬danne 

oplysninger sker p¬ need-to-know-basis, og der er implementeret strenge adgangskontroller og 

autentificeringsmekanismer. Forretningshemmeligheder videregives kun til tredjeparter med samtykke 

fra de relevante parter og i overensstemmelse med lovkrav. 

NB12 GmbH & Co. KG har etableret klare politikker og procedurer for at sikre, at 

forretningshemmeligheder er tilstrÞkkeligt beskyttet i fysisk og digital form. Dette omfatter 

foranstaltninger s¬som sikker datatransmission, krypteringsteknologier, adgangsautorisationer og 

fysiske sikkerhedsforanstaltninger. Vores IT-infrastruktur gennemg¬s og opdateres regelmÞssigt for at 

sikre, at den lever op til de hßjeste sikkerhedsstandarder. 

I tilfÞlde af medarbejderes fratrÞden eller ophßr af forretningsforbindelser med tredjeparter sikrer vi, 

at alle relevante oplysninger, der betragtes som forretningshemmeligheder, beskyttes, returneres eller 

slettes p¬ passende vis. Vi implementerer klare processer for returnering af dokumenter og 

opretholdelse af fortrolighed for at forhindre uautoriseret offentliggßrelse. 

OvertrÞdelser af vores politik for beskyttelse af forretningshemmeligheder vil blive behandlet alvorligt. 

DisciplinÞre foranstaltninger, retssager og erstatningskrav kan vÞre konsekvenserne for dem, der 
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overtrÞder disse retningslinjer. Vi fremmer en kultur med ansvarlighed og gennemsigtighed, hvor alle 

medarbejdere har en forpligtelse til at behandle beskyttelsen af forretningshemmeligheder som et 

personligt ansvar og et ansvar for hele virksomheden. 

Vores forpligtelse til at beskytte forretningshemmeligheder slutter ikke ved virksomhedens grÞnser. 

NB12 GmbH & Co. KG forventer, at dets forretningspartnere, leverandßrer og tjenesteudbydere 

opretholder tilsvarende hßje standarder med hensyn til beskyttelse af forretningshemmeligheder. Vi 

etablerer klare aftaler og kontraktklausuler for at sikre, at fortrolighed ogs¬ opretholdes i vores 

forretningsrelationer. 

Overordnet set er ansvarlig h¬ndtering af forretningshemmeligheder kernen i vores forretningspraksis. 

Denne beskyttelse er ikke kun afgßrende for vores virksomhed, men ogs¬ for vores kunders tillid og en 

stabil konkurrence. Gennem klare retningslinjer, uddannelse og proaktiv overv¬gning er vi forpligtet til 

at sikre, at forretningshemmeligheder beskyttes, og at vores virksomhed fortsat er baseret p¬ integritet, 

innovation og bÞredygtig succes. 

XVI. Databeskyttelse  

Databeskyttelse er af allerstßrste betydning for NB12 GmbH & Co. KG. Vi lÞgger stor vÞgt p¬ at 

beskytte vores medarbejderes, kunders og forretningspartneres privatliv og rettigheder. Vores 

engagement i databeskyttelse omfatter alle aspekter af vores forretningsdrift og afspejler vores 

bestrÞbelser p¬ at sÞtte de hßjeste standarder p¬ dette omr¬de. 

For at understrege vores indsats for gennemsigtighed har vi skabt et globalt 

gennemsigtighedsdokument, der er udgivet p¬ adskillige sprog. Form¬let med dette dokument er at 

give omfattende information til de registrerede og give dem en klar forst¬else af, hvordan vi behandler 

og beskytter persondata. 

Gennemsigtighedsdokumentet forklarer i et letforst¬eligt sprog de principper og procedurer, som vi 

fßlger i forbindelse med databeskyttelse og databehandling. Det giver oplysninger om de form¬l, som 

personoplysninger bruges til, og forklarer, hvilke rettigheder de registrerede har i forhold til deres data. 

Vores hensigt er ikke kun at opfylde de juridiske krav gennem vores gennemsigtighedsdokument, men 

ogs¬ at skabe en atmosfÞre af tillid og ¬benhed. Vi mener, at beskyttelse af privatlivets fred ikke kun 

er en juridisk forpligtelse, men ogs¬ en integreret del af vores engagement i etisk forretningspraksis og 

vores kunders og medarbejderes tilfredshed. Vi opfordrer alle registrerede til at lÞse 

gennemsigtighedsdokumentet for at f¬ en fuld forst¬else af, hvordan vi h¬ndterer deres data, og vi 

svarer gerne p¬ eventuelle spßrgsm¬l eller bekymringer, de m¬tte have. Databeskyttelse er en 

dynamisk proces, og vi bestrÞber os p¬ lßbende at sikre, at vores databeskyttelsespraksis lever op til 

de hßjeste standarder. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ нпу tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

XVII. Whistleblower-hotline og beskyttelse af whistleblowere 

Vores virksomhed er stÞrkt engageret i en kultur med integritet, etik og gennemsigtighed. Som en del 

af vores indsats for at fremme ansvarlig forretningsadfÞrd har vi oprettet en whistleblower-hotline, der 

giver medarbejdere og andre interessenter mulighed for at indberette overtrÞdelser af loven eller vores 

adfÞrdskodeks p¬ en sikker og anonym m¬de. Dette initiativ er en vigtig del af vores forpligtelse til at 

opretholde de hßjeste standarder inden for alle omr¬der af vores forretningsdrift. 

Whistleblower-hotlinen er en beskyttet kanal, hvor medarbejdere og andre kan indberette bekymringer 

eller mistanker om ulovlig eller uetisk praksis i virksomheden. Oprettelsen af en s¬dan hotline 

understreger vores forpligtelse til at skabe et miljß, hvor integritet og overholdelse fremmes, og hvor 

overtrÞdelser undersßges ordentligt. 

H¬ndteringen af NB12 GmbH & Co. KG anerkender, at rapportering af forseelser er en modig handling, 

og anerkender vigtigheden af at beskytte whistleblowere. Derfor har ledelsen af NB12 GmbH & Co. KG 

at passende beskyttelse af whistleblowere er p¬ plads i overensstemmelse med gÞldende love og 

regler. Den rapporterende persons anonymitet vil blive bevaret efter anmodning, og der er klare 

retningslinjer for at sikre, at der ikke tages repressalier mod whistleblowere. 

Muligheden for at indberette overtrÞdelser anonymt skaber et sikkert miljß for dem, der ßnsker at 

afslßre etisk forseelse uden frygt for negative konsekvenser. Denne anonymitet omfatter ikke kun 

whistleblowerens identitet, men ogs¬ de specifikke detaljer i den indberettede sag. Denne 

beskyttelsesmekanisme tilskynder til ¬benhed og er med til at sikre, at overtrÞdelser kan opdages og 

afhjÞlpes effektivt og p¬ et tidligt tidspunkt. 

Vores adfÞrdskodeks udgßr det etiske fundament for NB12 GmbH & Co. KG og vi tager overtrÞdelser 

af denne adfÞrdskodeks ekstremt alvorligt. Whistleblower-hotlinen er ikke kun et vÞrktßj til at 

rapportere forseelser, men ogs¬ et vÞrktßj til at opretholde vores etiske standarder. Alle indberetninger 

undersßges grundigt og objektivt, og der trÞffes passende foranstaltninger for at rette op p¬ eventuelle 

forseelser. 

Det er vigtigt at understrege, at whistleblowere er beskyttet af NB12 GmbH & Co. KG og ikke behßver 

at frygte repressalier. De love, der beskytter whistleblowere, er en integreret del af vores 

virksomhedspolitik, og vi er forpligtet til at tage alle nßdvendige skridt for at sikre sikkerhed og trivsel 

for dem, der rapporterer. 

Whistleblower-hotlinen hjÞlper med at fremme en ansvarlighedskultur og gßr det muligt for os at handle 

konsekvent mod overtrÞdelser. Ved at identificere forseelser p¬ et tidligt tidspunkt kan vi forbedre 

processer, styrke compliance-foranstaltninger og sikre, at vores handlinger er baseret p¬ etiske 

principper. 
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Samlet set, NB12 GmbH & Co. KG ser whistleblower-hotlinen som et vÞrktßj til at styrke vores 

virksomhedsvÞrdier og fremme ¬ben og gennemsigtig kommunikation. Vi opfordrer alle medarbejdere 

og interessenter til at gßre brug af whistleblower-hotlinen, hvis de har bekymringer eller observationer 

af d¬rlig opfßrsel. 

Vi opfordrer alle, der p¬ nogen m¬de er i kontakt med vores virksomhed, til at rapportere deres 

observationer og bekymringer om ulovlig eller uetisk praksis via whistleblower-hotlinen. Beslutningen 

om at indberette er op til enhver, og vi er forpligtet til at sikre, at ¬ben kommunikation og bevidsthed om 

etisk adfÞrd er indlejret i vores virksomhedskultur. 

Hotlinen er isÞr ¬ben for alle medarbejdere hos NB12 GmbH & Co. KG uanset deres position i 

virksomheden. Uanset om de er ledere, teammedlemmer eller medarbejdere p¬ andre niveauer, har 

alle ret til og ansvar for at gßre opmÞrksom p¬ mulige forseelser. Denne mangfoldighed af perspektiver 

er med til at sikre en omfattende og objektiv vurdering af de indberettede forhold. 

Kunder, leverandßrer, serviceudbydere og andre opfordres ogs¬ til at indberette via whistleblower-

hotlinen. Vores ¬benhed over for eksterne partnere understreger vores engagement i gennemsigtighed 

og retfÞrdighed i alle vores forretningsrelationer. Ved at gßre det muligt for eksterne interessenter at 

blive involveret i rapporteringsprocessen fremmer vi omfattende compliance og bidrager til at skabe et 

trovÞrdigt og etisk forretningsmiljß. 

Vi forst¬r, at brud p¬ etiske standarder ikke kun kan p¬virke det interne miljß, men ogs¬ tilliden hos 

vores interessenter. Vi betragter derfor indberetninger via whistleblower-hotlinen som et bidrag til at 

beskytte vores virksomhedsintegritet og vores forhold til kunder, leverandßrer, serviceudbydere og 

samfundet som helhed. 

Alle indberetninger vil blive undersßgt serißst og objektivt, og der vil blive truffet passende 

foranstaltninger for at rette op p¬ eventuelle forseelser. Vi forpligter os til at sikre, at whistleblower-

hotlinen drives effektivt, s¬ vi kan sikre en smidig proces for indsendelse, undersßgelse og indberetning 

af rapporter. 

Vores whistleblower-hotline er ikke kun et vÞrktßj til at rapportere forseelser, men ogs¬ et vÞrktßj til at 

opretholde vores fÞlles vÞrdier. Ved at afslßre og h¬ndtere overtrÞdelser hjÞlper vi med at fremme 

en kultur med ansvarlighed og integritet. Ledelsen af NB12 GmbH & Co. KG er overbevist om, at 

whistleblower-hotlinen vil yde et vÞsentligt bidrag til at opbygge vores virksomhed p¬ et etisk grundlag 

og styre den med succes p¬ lang sigt. Vores interessenter er nßglepartnere p¬ denne rejse, og deres 

deltagelse i denne proces er uvurderlig. 

XVIII.  Intellektuel ejendomsret, patenter, varemærkerettigheder, ophavsret 

Beskyttelsen af immaterielle aktiver er af afgßrende betydning for den langsigtede succes for NB12 

GmbH & Co. KG. 
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P¬ omr¬det for intellektuel ejendom har vi klare retningslinjer for at sikre, at der ikke sker krÞnkelser af 

patenter, varemÞrkerettigheder, ophavsret eller andre immaterielle aktiver. Enhver brug eller udnyttelse 

af tredjeparts intellektuelle ejendom m¬ kun finde sted med udtrykkelig tilladelse og i overensstemmelse 

med gÞldende love og aftaler. 

VaremÞrkerettigheder er en vigtig del af virksomhedens succes. Vi anerkender vigtigheden af at 

beskytte vores varemÞrker og logoer for at forhindre forveksling og misbrug. Al brug af vores 

varemÞrker sker i overensstemmelse med vores virksomheds retningslinjer og de gÞldende 

varemÞrkebestemmelser. Dette omfatter ogs¬ foranstaltninger til at forhindre forfalskning og misbrug 

af varemÞrker. 

Ophavsret beskytter kreative vÞrker. Vores virksomhed er forpligtet til at respektere andres ophavsret 

og sikre, at vores egne kreative vÞrker er tilstrÞkkeligt beskyttet. Vi fremmer en kultur med originalitet 

og anerkendelse af intellektuelle frembringelser, og medarbejderne opfordres til at rapportere kreative 

udviklinger til os for at sikre beskyttelsen af ophavsretten. 

Produktspecifikationer og ekspertise er vigtige elementer i vores konkurrenceevne. Vores pligt til at 

udvise omhu omfatter ogs¬ sikring af, at disse oplysninger ikke misbruges eller videregives uden 

tilladelse. 

NB12 GmbH & Co. KG anerkender, at beskyttelse af intellektuelle aktiver ikke kun er en juridisk 

forpligtelse, men ogs¬ afspejler et moralsk og etisk ansvar over for vores forretningspartnere og 

samfundet. Vi bruger tekniske og organisatoriske foranstaltninger til at beskytte fysiske aktiver som 

bygninger, udstyr og inventar. Samtidig investerer vi i digital sikkerhed for at sikre, at intellektuel 

ejendom er beskyttet mod uautoriseret adgang, datatab eller cyberangreb. Vi respekterer vores 

forretningspartneres rettigheder og intellektuelle aktiver og forventer det samme med hensyn til vores 

egne immaterielle aktiver. 

OvertrÞdelser af disse principper vil blive taget alvorligt af NB12 GmbH & Co. KG. DisciplinÞre 

foranstaltninger og retssager kan vÞre konsekvenserne for dem, der overtrÞder vores politikker for 

intellektuel ejendom. Vi opfordrer vores medarbejdere, leverandßrer og tjenesteudbydere til at gßre os 

opmÞrksomme p¬ overtrÞdelser og fremme en kultur med ansvarlighed og respektfuld behandling af 

alle aktiver. 

Overordnet set er beskyttelsen af immaterielle aktiver en integreret del af vores forretning. Denne 

forpligtelse g¬r videre end blot overholdelse af juridiske standarder og er et udtryk for vores engagement 

i integritet, tillid og bÞredygtig virksomhedssucces. 

Vores medarbejdere, leverandßrer og tjenesteudbydere er forpligtet til at beskytte vores og tredjeparts 

immaterielle aktiver og ikke bruge dem ulovligt. 
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XIX. Respektfuld behandling af ejendom  

Vores medarbejdere er forpligtet til at behandle b¬de vores virksomheds ejendom og kunders, 

leverandßrers og serviceudbyderes ejendom med den stßrste omhu. Det er ikke kun en 

forretningsmÞssig nßdvendighed, men ogs¬ et udtryk for vores etiske forst¬else. 

Kundernes ejendom fortjener vores sÞrlige opmÞrksomhed. Vi forst¬r, at kunderne sÞtter deres lid til 

NB12 GmbH & Co. KG ved at betro os ressourcer. Vores medarbejdere, leverandßrer og 

tjenesteudbydere er forpligtet til at behandle kundernes ejendom med den stßrste omhu, beskytte den 

mod skader og sikre, at alle relevante krav og aftaler med vores kunder overholdes. 

Leverandßrernes ejerskab er en anden vigtig del af vores vÞrdikÞde. Ansvarlig h¬ndtering af 

leverandßrressourcer er ikke kun etisk, men styrker ogs¬ grundlaget for tillid i vores 

forretningsrelationer. Vores medarbejdere er forpligtet til at respektere betingelserne i leveringsaftalerne 

og sikre, at leverandßrmaterialer og tredjepartsressourcer anvendes og beskyttes korrekt. 

Disse retningslinjer afspejler ikke kun vores forpligtelse til at opretholde forretningsforbindelser, men 

understreger ogs¬ den vÞrdi, vi tillÞgger bÞredygtighed og socialt ansvar. Ved at behandle 

virksomhedens ejendom, kundernes ejendom og leverandßrernes ejendom med omhu sÞtter vi ikke 

kun etiske standarder, men fremmer ogs¬ en virksomhedskultur prÞget af respekt, ansvar og 

p¬lidelighed. Alle medarbejdere spiller en vigtig rolle i at omsÞtte disse principper til praksis i deres 

daglige arbejde og dermed bidrage til en ansvarlig og succesfuld virksomhed. 

XX. Insiderhandel og markedsmisbrug 

H¬ndteringen af NB12 GmbH & Co. KG lÞgger den stßrste vÞgt p¬ integritet, gennemsigtighed og 

overholdelse af lovbestemmelser. IsÞr n¬r det gÞlder insiderhandel, vil vi gerne gßre det klart, at vi 

har nultolerance over for s¬dan ulovlig praksis blandt vores medarbejdere, leverandßrer og 

tjenesteudbydere. 

Vores handlinger er baseret p¬ Europa-Kommissionens markedsmisbrugsforordning og andre 

relevante internationale love, som alle medarbejdere, leverandßrer og tjenesteudbydere skal overholde. 

Insiderhandel er i klar modstrid med de juridiske krav og har alvorlige juridiske konsekvenser. Vi er 

derfor fast besluttet p¬ at sikre, at alle medarbejdere og forretningspartnere er opmÞrksomme p¬ deres 

forpligtelser og handler i overensstemmelse hermed. 

Insideroplysninger, der er omfattet af dette adfÞrdskodeks, omfatter forskellige typer ikke-offentlige 

oplysninger. Dette omfatter alle oplysninger, der direkte eller indirekte vedrßrer en eller flere aktier eller 

finansielle instrumenter. S¬danne oplysninger kan, hvis de bliver offentligt kendt, have en betydelig 

indvirkning p¬ prisen p¬ finansielle instrumenter. 
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For medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere af NB12 GmbH & Co. KG henviser udtrykket 

"insideroplysninger" isÞr til alle oplysninger, der er videregivet af en kunde. Disse oplysninger kan f.eks. 

vedrßre en kundes ordrer. 

Det er afgßrende, at vores leverandßrer og serviceudbydere ogs¬ er opmÞrksomme p¬ definitionen af 

insiderinformation og tager alle nßdvendige skridt for at sikre, at deres egne medarbejdere ikke deltager 

i insiderhandel og ikke videregiver eller misbruger insiderinformation. 

Medarbejderne hos NB12 GmbH & Co. KG leverandßrer og serviceudbydere er forpligtet til at holde 

insideroplysninger hemmelige og ikke bruge dem til ulovlige form¬l. 

XXI. Ingen overtrædelser af generelle love 

I vores virksomhed lÞgger vi stor vÞgt p¬ at overholde alle lovbestemmelser og regler. Det gÞlder ikke 

kun for vores interne processer, men ogs¬ for vores leverandßrer og tjenesteudbydere. NB12 GmbH & 

Co. KG vil gerne understrege, at vi ikke tolererer nogen overtrÞdelser af loven. Dette omfatter isÞr 

relevant strafferet og regler fra andre lande, der er underlagt bßder. 

For NB12 GmbH & Co. KG integritet og lovlighed i vores forretningspraksis er altafgßrende. Vores 

medarbejdere er til enhver tid forpligtet til at overholde de gÞldende love og regler i deres professionelle 

aktiviteter. Dette omfatter ikke kun forpligtelsen til at sÞtte sig ind i de relevante bestemmelser, men 

ogs¬ til at overholde dem i deres daglige arbejde. Hver medarbejder er ansvarlig for sine egne 

handlinger og bidrager til at sikre, at vores virksomhed har et etisk up¬klageligt omdßmme. 

Vores leverandßrer og serviceudbydere er ogs¬ en del af denne etiske standard. NB12 GmbH & Co. 

KG forventer, at de overholder og efterlever alle juridiske krav i de lande, hvor eller for hvilke de 

opererer. Dette omfatter ikke kun overholdelse af straffeloven, men ogs¬ i sÞrdeleshed overholdelse 

af alle regler, der er underlagt bßder. Vi er opmÞrksomme p¬, at de juridiske rammer kan variere fra 

region til region, og forventer derfor, at vores medarbejdere og forretningspartnere informerer sig selv 

og handler i overensstemmelse hermed. 

Det er vigtigt, at alle, der er tilknyttet vores virksomhed, deler de samme hßje standarder for 

overholdelse af lovgivning og etik. Vi tolererer ikke nogen afvigelse fra disse principper. Hvis 

medarbejdere, leverandßrer eller serviceudbydere overtrÞder gÞldende love, kan det f¬ alvorlige 

konsekvenser. Det kan vÞre alt fra disciplinÞre foranstaltninger til retssager. 

N¬r det gÞlder medarbejdere, kan det variere fra interne sanktioner til ansÞttelsesretlige konsekvenser 

som f.eks. afskedigelse eller regreskrav. Vi er bevidste om vores ansvar for at skabe et miljß, hvor etisk 

og lovmedholdelig adfÞrd opmuntres og belßnnes. Samtidig er vi dog fast besluttet p¬ at gribe ind over 

for enhver form for forseelse og opretholde vores virksomheds integritet. 
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Leverandßrer og tjenesteudbydere, der overtrÞder love og regler, m¬ ogs¬ forvente alvorlige 

konsekvenser. Det kan vÞre alt fra opsigelse af samarbejdet til retssager og erstatningskrav. Vi tager 

udvÞlgelsen af vores forretningspartnere meget alvorligt og forventer, at de overholder de samme hßje 

standarder for lovlighed og etik, som vi gßr. 

Vores forpligtelse til at overholde lovgivningen strÞkker sig ud over landegrÞnserne. Vi respekterer 

mangfoldigheden i de retssystemer, vi opererer i, og tilpasser vores forretningspraksis i 

overensstemmelse hermed. Det betyder dog ikke, at vi vil vÞre eftergivende i tilfÞlde af 

lovovertrÞdelser i et hvilket som helst land. Vi vil handle konsekvent for at opretholde vores 

virksomheds integritet og sikre, at vi opfylder alle aspekter af vores etiske og juridiske forpligtelser. 

Samlet set, NB12 GmbH & Co. KG for en kultur af lovlighed, gennemsigtighed og etisk ansvarlighed. 

Vi er stolte af at integrere disse vÞrdier i alle vores forretningsaktiviteter og vil fortsat gßre alt, hvad der 

st¬r i vores magt, for at sikre, at vores medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere deler, 

respekterer og overholder disse principper. 

XXII. Eksportregler og sanktionslove 

AdfÞrdskodekset for NB12 GmbH & Co. KG udgßr grundlaget for vores forretningspraksis og forpligter 

os som virksomhed s¬vel som vores kunder og forretningspartnere til at handle ansvarligt. Alle 

forretningspartnere, herunder vores kunder, er forpligtet til nßje at overholde alle gÞldende 

eksportbestemmelser og sanktionslove. 

Overholdelse af eksportregler og sanktionslove er afgßrende for at sikre, at vores forretningsaktiviteter 

udfßres etisk og i overensstemmelse med internationale love og standarder. Med dette i tankerne er vi 

forpligtet til at sikre, at ingen af vores handlinger fßrer til overtrÞdelser af gÞldende regler. Dette 

omfatter udtrykkeligt, at hverken vi som virksomhed eller vores kunder og forretningspartnere m¬ levere 

produkter eller tjenester til lande, kunder eller andre markedsdeltagere, der er omfattet af sanktioner. 

Det er bydende nßdvendigt, at vores kunder og forretningspartnere ogs¬ krÞver, at deres egne kunder 

og kßbere overholder alle relevante eksportbestemmelser og sanktionslove. Vi forventer, at vores 

partnere samarbejder aktivt for at sikre, at vores produkter og tjenester ikke ender i hÞnderne p¬ 

personer eller organisationer, der er omfattet af sanktioner. Ved at gßre en fÞlles indsats hjÞlper vi 

med at sikre, at vores forretningsaktiviteter ikke misbruges til ulovlige form¬l. 

Vores forpligtelse til at overholde eksportbestemmelser og sanktionslove omfatter alle 

forretningsomr¬der og transaktioner. Vi krÞver, at vores medarbejdere, kunder og forretningspartnere 

informerer sig selv om de gÞldende regler og sikrer, at deres handlinger er i overensstemmelse med 

dem. I tilfÞlde af usikkerhed eller spßrgsm¬l om anvendeligheden af love og regler skal advokater og 

myndigheder konsulteres, hvor det er nßdvendigt. 
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Vi tolererer ikke overtrÞdelser af vores adfÞrdsprincipper med hensyn til eksportbestemmelser og 

sanktionslove. Hvis der konstateres overtrÞdelser, forbeholder vi os ret til at tage passende juridiske 

skridt og afslutte forretningsforbindelser. Vi er fast besluttet p¬ at opretholde en virksomhedskultur 

baseret p¬ integritet og ansvar og forventer, at alle vores interessenter forpligter sig til at overholde 

disse principper. 

XXIII. Adfærd i tilfælde af uklarheder eller manglende regler 

I tilfÞlde af uklarheder eller manglende regler skal alle medarbejdere hos NB12 GmbH & Co. KG 

leverandßrer og serviceudbydere om at stille sig selv fßlgende spßrgsm¬l og reflektere selvkritisk over 

deres egne svar: 

A. Er min adfÞrd i overensstemmelse med principperne i denne adfÞrdskodeks? 

Medarbejdere, leverandßrer og serviceudbydere skal vurdere deres handlinger i forhold til 

adfÞrdskodeksen og sikre, at de er i overensstemmelse med de vÞrdier og forpligtelser, der er 

beskrevet heri. 

B. Handler jeg etisk og i overensstemmelse med alle gÞldende love og regler? 

Overholdelse af etiske standarder og juridiske bestemmelser er af central betydning. Medarbejdere, 

leverandßrer og serviceudbydere skal sikre, at deres handlinger ikke kun respekterer 

adfÞrdskodeksen, men ogs¬ alle relevante love og regler. 

C. Ville min adfÞrd blive betragtet som passende af offentligheden (presse, sociale medier, 

politik osv.)? 

Offentlighedens opfattelse er et ekstremt vigtigt aspekt for vores virksomhed. Medarbejdere, 

leverandßrer og serviceudbydere skal spßrge sig selv, om deres adfÞrd kan leve op til offentlighedens 

forventninger, isÞr i forhold til sociale medier, pressedÞkning og politiske debatter. 

D. Bidrager min adfÞrd til at beskytte vores virksomheds omdßmme og integritet? 

Virksomhedens omdßmme og integritet er et fÞlles ansvar for alle medarbejdere, leverandßrer og 

serviceudbydere. Handlinger skal bidrage til at bevare og beskytte virksomhedens positive image og 

integritet. 

Hvis der stadig er usikkerhed, er medarbejdere, leverandßrer og tjenesteudbydere forpligtet til at 

r¬dfßre sig med ledelsen af NB12 GmbH & Co. KG .  

XXIV. Forpligtelse til at overholde denne adfærdskodeks 

Overholdelse af vores adfÞrdskodeks er afgßrende for NB12 GmbH & Co. KG's integritet og succes. 

Denne forpligtelse gÞlder ikke kun for vores medarbejdere, men ogs¬ for vores leverandßrer og 

serviceudbydere. Vi lÞgger stor vÞgt p¬ at sikre, at alle parter, der er forbundet med vores virksomhed, 

respekterer og integrerer fÞlles etiske standarder. 
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Vores medarbejdere er drivkraften bag vores virksomheds succes. De er derfor forpligtet til at fßlge 

principperne og vÞrdierne i vores Code of Conduct i alle deres professionelle aktiviteter. Det omfatter 

at behandle hinanden med respekt, overholde lovbestemmelser, undg¬ interessekonflikter og fremme 

et positivt arbejdsmiljß. Ved konsekvent at overholde denne Code of Conduct bidrager vores 

medarbejdere ikke kun til virksomhedens omdßmme, men ogs¬ til at skabe en virksomhedskultur 

prÞget af tillid og integritet. 

Samtidig er h¬ndteringen af NB12 GmbH & Co. KG forventer, at alle leverandßrer og tjenesteudbydere 

forpligter sig til at overholde de samme hßje standarder. Det er af central betydning for os at arbejde 

med leverandßrer og serviceudbydere, der deler vores vÞrdier. Overholdelse af vores Code of Conduct 

er derfor ikke kun en betingelse for forretningsforbindelser, men ogs¬ et benchmark for udvÞlgelse og 

vedligeholdelse af partnerskaber. Vi er aktivt engageret i at identificere leverandßrer og 

tjenesteudbydere, som ikke kun leverer produkter og tjenester af hßj kvalitet, men som ogs¬ har 

integreret etisk forretningspraksis og socialt ansvar i deres virksomhedskultur. 

Forpligtelsen til at overholde denne adfÞrdskodeks er en generel forretningsbetingelse, der gÞlder for 

alle leverandßrer og tjenesteudbydere af NB12 GmbH & Co. KG. Overholdelse af denne Code of 

Conduct bliver en del af alle medarbejderes ansÞttelseskontrakt som en sekundÞr kontraktlig 

forpligtelse. Disse aftaler prÞciserer vores forventninger til etisk forretningsadfÞrd, kvaliteten af de 

leverede produkter og tjenester og overholdelse af alle gÞldende love og regler. Vi ser vores 

leverandßrer og serviceudbydere som en forlÞngelse af vores virksomhed og er forpligtet til at sikre, 

at de er en integreret del af vores vÞrdier og principper. 

For at sikre, at disse forpligtelser opfyldes, opretholder vi en ¬ben og gennemsigtig kommunikation med 

vores leverandßrer og tjenesteudbydere. Der kan gennemfßres regelmÞssige revisioner og 

gennemgange for at sikre, at vores leverandßrer og tjenesteudbydere overholder de fastsatte 

standarder. Vi opfordrer til dialog og deling af bedste praksis for at sikre, at vÞrdierne i vores Code of 

Conduct ikke kun opfyldes formelt, men ogs¬ aktivt integreres i virksomhedskulturen hos vores 

leverandßrer og serviceudbydere. 

Denne omfattende forpligtelse til at overholde adfÞrdskodeksen strÞkker sig ud over det rene 

forretningssamarbejde. Vi ser det som et fÞlles ansvar at skabe et bÞredygtigt og etisk forretningsmiljß, 

der ikke kun beskytter og fremmer vores virksomheds interesser, men ogs¬ vores medarbejderes, 

kunders, leverandßrers og serviceudbyderes interesser og samfundet som helhed. Vi mener, at en 

forpligtelse til integritet og etik er en grundlÞggende forudsÞtning for en vellykket og bÞredygtig 

forretning, og vi arbejder aktivt p¬ at integrere disse principper i alle vores forretningsaktiviteter.  
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DUTCH: Gedragscode 

 

Beste klanten, leveranciers en dienstverleners, beste medewerkers8 , 

Een gedragscode is een fundamenteel document waarin de gedragsnormen en ethische principes voor 

de werknemers van een organisatie en haar leveranciers en dienstverleners zijn vastgelegd. 

Deze Gedragscode is bedoeld als leidraad voor respectvol en professioneel gedrag voor alle 

medewerkers en zakenpartners van NB12 GmbH & Co. KG ter bevordering van een positieve en 

wettelijk conforme organisatiecultuur. De gedragscode beschrijft de verwachtingen van NB12 GmbH & 

Co. KG ten aanzien van interacties, respect voor diversiteit en de bevordering van een veilige, 

coºperatieve en wettelijke werkomgeving. 

Lees deze Gedragscode zorgvuldig door. Onze werknemers, verkopers en dienstverleners zijn verplicht 

om alle voorschriften, principes en waarden in deze Gedragscode te respecteren, na te leven en toe te 

passen. Onze klanten en andere zakelijke partners zijn verplicht om de volgende exportvoorschriften 

en sanctiewetten na te leven. 

  

 
8 Om redenen van betere leesbaarheid wordt het gelijktijdig gebruik van de taalvormen man, vrouw, divers en andere genderidentiteiten 

(m/v/d/anders) vermeden op onze websites, in publicaties en in communicatie. Alle gebruikte formuleringen zijn gelijkelijk van toepassing op 

alle geslachten. 
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I. Onze waarden 

Bij NB12 GmbH & Co. KG zijn we er niet alleen trots op dat we zaken doen, maar ook dat we een 

gemeenschap vormen die gebaseerd is op fundamentele waarden. Integriteit, respect en duurzaamheid 

zijn voor ons niet alleen modewoorden, maar de fundamentele principes die ons handelen sturen en 

de essentie vormen van onze bedrijfscultuur. 

A. Het belang van waarden 

Wij beschouwen waarden als de ruggengraat van elk succesvol bedrijf. Ze vormen de basis voor onze 

dagelijkse handelingen, onze beslissingen en onze interacties. Integriteit vormt de basis van onze 

zakelijke praktijken, respect kenmerkt onze interpersoonlijke relaties en duurzaamheid is onze 

toewijding aan het milieu en toekomstige generaties. 

B. Integriteit als basisprincipe 

Voor het beheer van NB12 GmbH & Co. KG is integriteit niet zomaar een woord, maar een onmisbaar 

onderdeel van onze bedrijfscultuur. We zetten ons in om eerlijk, transparant en verantwoordelijk te 

handelen. Dit betekent niet alleen voldoen aan de toepasselijke wet- en regelgeving, maar ook ethisch 

handelen dat verder gaat dan de puur wettelijke vereisten. We streven ernaar het vertrouwen van onze 

klanten, werknemers en zakenpartners te verdienen door eerlijke en betrouwbare zakelijke praktijken. 

C. Respect als leidraad 

Respect voor iedereen, ongeacht positie, achtergrond of functie is van centraal belang voor het 

managen van NB12 GmbH & Co. KG. We waarderen de diversiteit en de verschillende perspectieven 

die onze multiculturele werknemers inbrengen in onze dagelijkse activiteiten. Voor ons betekent respect 

niet alleen beleefd gedrag, maar ook het erkennen van de waardigheid van elke persoon. We cre±ren 

een werkomgeving waarin openheid, tolerantie en teamwerk worden aangemoedigd om inspirerende 

samenwerking mogelijk te maken. 

D. Duurzaamheid als verantwoordelijkheid 

Voor het beheer van NB12 GmbH & Co. KG is duurzaamheid meer dan een modewoord - het is een 

verantwoordelijkheid die we dragen ten opzichte van het milieu en toekomstige generaties. We zijn ons 

ervan bewust dat onze acties invloed hebben op het milieu en we zetten ons in om onze hulpbronnen 

op een verantwoorde manier te gebruiken. Ons doel is om duurzame praktijken te integreren in alle 

onderdelen van ons bedrijf en om onze ecologische voetafdruk voortdurend te verkleinen. 

E. De rol van waarden in het bedrijf 

Het beheer van NB12 GmbH & Co. KG is er vast van overtuigd dat waarden de basis vormen voor een 

succesvol bedrijf. Ze dienen niet alleen als ethisch kompas, maar geven ook vorm aan onze 

bedrijfsidentiteit. Medewerkers, klanten en zakenpartners kunnen erop vertrouwen dat onze acties 

worden geleid door integriteit, respect en duurzaamheid. Deze waarden maken niet alleen deel uit van 
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onze bedrijfsfilosofie, maar zijn terug te vinden in elk aspect van onze organisatie - van onze zakelijke 

beslissingen tot onze sociale en milieu-initiatieven. 

F. Medewerkers als ambassadeurs van waarden 

Onze werknemers zijn de ambassadeurs van onze bedrijfswaarden. We verwachten niet alleen 

professionele uitmuntendheid van hen, maar ook toewijding aan integriteit, respect en duurzaamheid. 

Deze waarden moeten niet alleen aanwezig zijn in ons bedrijf, maar ook weerspiegeld worden in de 

manier waarop we samenwerken als team en hoe we omgaan met klanten en zakenpartners. 

G. Eervol en ethisch gedrag 

Eervol en ethisch gedrag vormt de kern van onze bedrijfswaarden. We verwachten van onze 

werknemers, leveranciers en dienstverleners dat ze zich ethisch gedragen in alle zakelijke gebieden 

en interacties. Dit betekent ook dat we bewust de juiste keuze maken, ook al is dat niet altijd de 

gemakkelijkste weg. We moedigen onze werknemers, verkopers en dienstverleners aan om morele 

principes hoog te houden en op te treden als rolmodellen voor ethisch gedrag. 

H. Waarden als model voor de toekomst 

Onze waarden dienen als leidraad voor de toekomst. We zijn ervan overtuigd dat bedrijven die zich 

inzetten voor fundamentele principes niet alleen succesvol zijn op de lange termijn, maar ook een 

positieve invloed kunnen hebben op de wereld. Door integriteit, respect en duurzaamheid te 

combineren, cre±ren we niet alleen een stabiel kader voor ons bedrijf, maar stellen we ook normen 

voor ethisch gedrag en verantwoordelijk ondernemerschap. Het beheer van NB12 GmbH & Co. KG is 

er vast van overtuigd dat deze waarden ons niet alleen helpen om een succesvol bedrijf op te bouwen, 

maar ook om een duurzame bijdrage te leveren aan een betere wereld. 

Om bovengenoemde redenen moeten alle werknemers van NB12 GmbH & Co. KG leveranciers en 

serviceproviders verplicht om de hierin vermelde waarden te respecteren, na te leven en te 

implementeren. 

II. Verantwoordelijkheid en respect 

De hoekstenen van een sterke gemeenschap zijn gebaseerd op verantwoordelijkheid, respect en 

erkenning. Bij elke actie en beslissing die medewerkers van NB12 GmbH & Co. KG of zijn leveranciers 

en dienstverleners nemen, is er ook een verantwoordelijkheid om het welzijn van de gemeenschap te 

bevorderen en een positieve impact te hebben. Deze verantwoordelijkheid gaat hand in hand met 

respect voor onze medemensen, ongeacht hun achtergrond, mening of rol in de gemeenschap. 

Een centraal aspect van deze verantwoordelijkheid is het naleven van wetten en regels. Wetten dienen 

als leidraad voor integer gedrag en de bescherming van alle leden van de gemeenschap. Door de 

toepasselijke wetten na te leven en te respecteren, kunnen de werknemers van NB12 GmbH & Co. KG 
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of zijn leveranciers en dienstverleners bij aan het cre±ren van een omgeving waarin iedereen in 

veiligheid en rechtvaardigheid kan leven. 

Erkenning en eerlijkheid tegenover managers, klanten, leveranciers en dienstverleners zijn andere 

belangrijke aspecten van een gezonde gemeenschap. Door open en eerlijke communicatie cre±ren we 

vertrouwensrelaties die de samenwerking versterken en een gemeenschapsgevoel bevorderen. 

Erkenning betekent niet alleen het erkennen van de prestaties en bijdragen van anderen, maar ook het 

respecteren en leren van verschillende perspectieven. 

Om een harmonieuze gemeenschap op te bouwen en in stand te houden, is het cruciaal dat elk individu 

zijn verantwoordelijkheden begrijpt, respect toont, zich aan de wet houdt en waardering en eerlijkheid 

toont in zijn interacties. Door deze waarden samen na te leven, kunnen we een gemeenschap cre±ren 

die gekenmerkt wordt door wederzijds vertrouwen, cohesie en welvaart. 

III. Diversiteit en gelijkheid, non-discriminatie 

In een steeds meer geglobaliseerde wereld is de erkenning en waardering van diversiteit en gelijkheid 

een fundamenteel onderdeel geworden van een succesvolle bedrijfscultuur. NB12 GmbH & Co. KG zet 

zich volledig in voor de principes van diversiteit, gelijkheid en non-discriminatie. Het management van 

NB12 GmbH & Co. KG gelooft dat echte innovatie en duurzaam succes alleen kunnen worden bereikt 

door het cre±ren van een inclusieve omgeving waarin elke werknemer wordt gewaardeerd. 

Onze inzet begint met ervoor te zorgen dat we niemand discrimineren op basis van geslacht, ras, 

huidskleur, etnische of sociale afkomst, genetische kenmerken, taal, religie of geloof, politieke of andere 

mening, het behoren tot een nationale minderheid, eigendom, geboorte, handicap, leeftijd, seksuele 

geaardheid of nationaliteit. Deze principes zijn niet alleen ethisch correct, maar ook cruciaal voor het 

cre±ren van een werkomgeving die de beste talenten aantrekt, ontwikkelt en behoudt. 

De diversiteit van ons personeelsbestand is een bron van creativiteit, innovatie en een breder 

perspectief dat leidt tot weloverwogen beslissingen. We zijn ervan overtuigd dat elke persoon, ongeacht 

zijn individuele kenmerken, een unieke bijdrage kan leveren die het algehele succes van ons bedrijf 

stimuleert. We erkennen dat elke werknemer een uniek perspectief, ervaring en expertise meebrengt 

die onze organisatie verrijkt. 

Gelijkheid en non-discriminatie bevorderen betekent meer dan alleen voldoen aan wettelijke vereisten. 

Het vereist actieve deelname en proactieve actie om ervoor te zorgen dat kansen, middelen en 

erkenning gelijk verdeeld zijn. Om dit doel te bereiken, vertrouwen we op een reeks maatregelen en 

initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van een niet-discriminerende cultuur. 

De HR-praktijken van NB12 GmbH & Co. KG zijn erop gericht te garanderen dat elke 

aannamebeslissing gebaseerd is op objectieve criteria en niet discrimineert op basis van persoonlijke 
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kenmerken. We moedigen open communicatie aan waarin werknemers vrijuit hun zorgen kunnen uiten 

zonder bang te hoeven zijn voor represailles. 

NB12 GmbH & Co. KG zet zich in voor het cre±ren van werkgroepen en netwerken die zich richten op 

de zorgen en behoeften van verschillende groepen om ruimte te cre±ren voor een open dialoog en het 

delen van ervaringen. Dit bevordert niet alleen een beter begrip, maar ook samenwerking tussen alle 

niveaus en afdelingen. 

Op het gebied van professionele ontwikkeling leggen we de nadruk op gelijkheid bij de toewijzing van 

taken, promoties en bijscholingsmaatregelen. Elke werknemer moet de kans krijgen om zijn volledige 

potentieel te ontwikkelen en vooruitgang te boeken in zijn carri¯re, ongeacht persoonlijke kenmerken. 

Het cre±ren van een toegankelijke omgeving voor medewerkers met verschillende capaciteiten is 

cruciaal voor ons. NB12 GmbH & Co. KG neemt maatregelen om ervoor te zorgen dat onze 

werkplekken, producten en diensten toegankelijk zijn voor iedereen en we bevorderen een 

bedrijfscultuur die de uniciteit van elk individu waardeert. 

Op het gebied van beloning, NB12 GmbH & Co. KG zich op transparantie en eerlijkheid om ervoor te 

zorgen dat salarisstructuren gebaseerd zijn op objectieve criteria en niet beµnvloed worden door 

genderspecifieke of andere discriminerende factoren. 

Onze inzet voor diversiteit en gelijkheid reikt verder dan de grenzen van ons bedrijf. NB12 GmbH & Co. 

KG zet zich in om samen te werken met verkopers, klanten en zakenpartners die dezelfde waarden 

delen en samen te werken om een cultuur van inclusie in de hele toeleveringsketen te bevorderen. 

Tot slot zijn we ons ervan bewust dat de reis naar een inclusieve en niet-discriminerende organisatie 

nooit af is. We zetten ons in om onze praktijken voortdurend te evalueren, te verbeteren en te evolueren 

om ervoor te zorgen dat we een omgeving cre±ren waarin elke werknemer zijn volledige potentieel kan 

bereiken. 

Door diversiteit, gelijkheid en non-discriminatie actief te bevorderen, cre±ren we niet alleen een 

positieve werkomgeving, maar versterken we ook ons concurrentievermogen en onze positie als 

verantwoordelijk lid van de wereldwijde zakenwereld. 

We zijn voorstanders van tolerantie en diversiteit en besteden aandacht aan de individuele behoeften 

van elke werknemer. Als werkgever baseren we onze teamsamenstellingen op vaardigheden en 

talenten en tolereren we geen enkele vorm van discriminatie, of het nu gaat om etniciteit of nationaliteit, 

ras of huidskleur, leeftijd, geslacht of seksuele geaardheid, religie of geloofsovertuiging, handicap of 

andere wettelijk beschermde kenmerken. 

Om bovengenoemde redenen moeten alle werknemers van NB12 GmbH & Co. KG, leveranciers en 

dienstverleners geµnstrueerd en verplicht om niemand te discrimineren op basis van geslacht, ras, 
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huidskleur, etnische of sociale afkomst, genetische kenmerken, taal, godsdienst of levensovertuiging, 

politieke of andere overtuiging, lidmaatschap van een nationale minderheid, eigendom, geboorte, 

handicap, leeftijd, seksuele geaardheid of nationaliteit, en om diversiteit en gelijke rechten in praktijk te 

brengen. 

IV. Bestrijding van corruptie en omkoping 

In de geglobaliseerde zakenwereld van vandaag, waarin bedrijven wereldwijd opereren en netwerken 

vormen, is naleving van ethische principes en internationale anticorruptieregelgeving van cruciaal 

belang. Het beheer van NB12 GmbH & Co. KG zet zich duidelijk en ondubbelzinnig in om zaken te 

doen op een ethische en wettige manier en om elke vorm van omkoping of corruptie ten strengste af te 

wijzen. Dit standpunt is van toepassing op alle niveaus van onze organisatie en onderstreept ons 

streven naar integriteit en transparantie. 

De basis van onze bedrijfsethiek is een consequent nultolerantiebeleid ten aanzien van omkoping en 

corruptie. Ongeacht de intenties of betrokkenheid van personen uit de overheid of het bedrijfsleven, 

tolereren we geen enkele schending van deze principes. Onze werknemers, leveranciers en 

dienstverleners zijn verplicht om verantwoordelijk en integer te handelen door zich strikt te houden aan 

alle richtlijnen en wetten tegen corruptie. 

De kern van onze overtuigingen is een duidelijke verklaring dat er geen geschenken of gunsten voor 

persoonlijk gewin of bedoeld om zakelijke beslissingen te beµnvloeden of ongepaste voordelen van 

zakelijke partners te verkrijgen, worden getolereerd. Dit standpunt heeft betrekking op alle vormen van 

geschenken, entertainment, gastvrijheid of andere voordelen en benadrukt dat al deze activiteiten in 

overeenstemming moeten zijn met ons anticorruptiebeleid, standaard bedrijfspraktijken en gepaste 

terughoudendheid. 

Elke medewerker van NB12 GmbH & Co. KG leverancier en dienstverlener heeft de 

verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat hun professionele objectiviteit op geen enkele manier in 

het gedrang komt door het aanbieden of aanvaarden van geschenken of andere voordelen. Deze 

verplichting geldt voor alle afdelingen en hi±rarchie±n en vormt de basis van een cultuur die gebaseerd 

is op eerlijkheid, gelijke behandeling en ethisch gedrag. 

Het handhaven van integriteit en het afwijzen van omkoping en corruptie zijn voor ons niet alleen 

ethische principes, maar ook een zakelijke noodzaak. Door ons aan deze principes te houden, cre±ren 

we niet alleen een betrouwbare en ethisch geleide organisatie, maar versterken we ook ons 

concurrentievermogen en onze positie op de wereldmarkt. 

A. Internationale anticorruptieregels en -wetten 

Als wereldwijd actieve organisatie houden we ons strikt aan internationale anticorruptieregels. Dit houdt 

ook in dat we nationale en internationale wetten naleven die gericht zijn op het voorkomen en bestrijden 
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van omkoping en corruptie. NB12 GmbH & Co. KG werkt waar nodig nauw samen met relevante 

autoriteiten en zet zich in voor transparantie om ervoor te zorgen dat we aan alle wettelijke vereisten 

voldoen. 

De toewijding van het NB12 GmbH & Co. KG management aan legaliteit betekent niet alleen de wet 

naleven, maar ook een proactieve houding aannemen om alle praktijken te vermijden die zelfs maar de 

schijn van corruptie zouden kunnen wekken. We vertrouwen op preventieve maatregelen, training en 

duidelijke richtlijnen om ervoor te zorgen dat alle werknemers, leveranciers en dienstverleners de 

wettelijke en ethische vereisten begrijpen en naleven. 

B. Nultolerantie tegenover omkoping en corruptie 

Ons nultolerantiebeleid ten aanzien van omkoping en corruptie geldt voor alle bedrijfsonderdelen en 

bedrijfsprocessen. Ongeacht de intenties of betrokkenheid van personen uit de overheid of het 

bedrijfsleven, is er geen ruimte voor compromissen. De wetgeving heeft duidelijke definities opgesteld 

van omkoping en corruptie om ervoor te zorgen dat alle werknemers, klanten, verkopers en 

dienstverleners een gemeenschappelijk begrip hebben van wat dergelijke ongepaste praktijken 

inhouden. 

Dit nultolerantiebeleid wordt niet alleen ondersteund door duidelijke communicatie, maar ook door 

concrete maatregelen. Overtredingen van onze anticorruptierichtlijnen hebben ernstige gevolgen, 

waaronder disciplinaire maatregelen, juridische stappen en, indien nodig, be±indiging van zakelijke 

relaties. 

C. Geen tolerantie voor geschenken of gunsten om zakelijke beslissingen te 

beïnvloeden 

Omkoping kan vele vormen aannemen. Het beheer van NB12 GmbH & Co. KG erkent dat zelfs 

schijnbaar onschuldige geschenken of gunsten kunnen leiden tot ongepaste beµnvloeding. Ons beleid 

is daarom compromisloos als het gaat om pogingen om zakelijke beslissingen te beµnvloeden door 

middel van geschenken of andere voordelen. 

De medewerkers van NB12 GmbH & Co. KG, verkopers en dienstverleners zijn verplicht om geen 

geschenken of voordelen aan te nemen die bedoeld zijn om persoonlijk gewin of ongepaste voordelen 

te verkrijgen van zakenpartners. Dit duidelijke standpunt wordt gecommuniceerd via training en 

bewustwordingsprogramma's om ervoor te zorgen dat alle werknemers de potenti±le risico's en 

gevolgen begrijpen die gepaard gaan met het accepteren van ongepaste voordelen. 

D. Geschenken, entertainment en gastvrijheid  

Het beheer van NB12 GmbH & Co. KG erkent dat geschenken, entertainment en gastvrijheid een rol 

kunnen spelen in zakelijke relaties. Ze zijn echter alleen toegestaan als ze wettig zijn en in 
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overeenstemming met ons interne anticorruptiebeleid, de toepasselijke wetgeving, standaard 

bedrijfspraktijken en gepaste terughoudendheid. 

Het is de verantwoordelijkheid van elke werknemer, leverancier en dienstverlener om ervoor te zorgen 

dat alle handelingen transparant zijn en niet de schijn van ongepastheid wekken. Duidelijke richtlijnen 

en training ondersteunen werknemers, leveranciers en dienstverleners bij het nemen van de juiste 

beslissingen en zorgen ervoor dat alle activiteiten voldoen aan de hoogste ethische normen en de 

relevante wetten. 

Werknemers, leveranciers en dienstverleners zijn verplicht om elke poging tot corruptie of omkoping 

onmiddellijk te melden aan het management van NB12 GmbH & Co. KG. 

V. Bestrijding van witwassen en financiering van terrorisme 

In een geglobaliseerde economie die gekenmerkt wordt door voortdurende netwerken en transacties, 

speelt de strijd tegen het witwassen van geld en de financiering van terrorisme een centrale rol. NB12 

GmbH & Co. KG is duidelijk en nadrukkelijk toegewijd aan het bestrijden van alle vormen van deze 

illegale activiteiten en aan het implementeren van strikte maatregelen om het witwassen van geld en 

de financiering van terrorisme te voorkomen. Dit engagement strekt zich uit tot alle aspecten van onze 

bedrijfsactiviteiten en vormt de basis van onze inspanningen om de integriteit van ons bedrijf en de 

financi±le markten te vrijwaren. 

A. Naleving van relevante wettelijke voorschriften 

Onze betrokkenheid bij het bestrijden van het witwassen van geld en de financiering van terrorisme is 

gebaseerd op strikte naleving van alle relevante wettelijke vereisten. NB12 GmbH & Co. KG erkent dat 

het belangrijk is om niet alleen de internationale normen na te leven, maar ook de nationale wet- en 

regelgeving ter voorkoming van het witwassen van geld en de financiering van terrorisme. Dit omvat de 

naleving van regelgeving op mondiaal, regionaal en nationaal niveau om ervoor te zorgen dat onze 

acties in overeenstemming zijn met de hoogste wettelijke normen. 

B. Actieve inzet voor preventie en opsporing 

We zijn ons ervan bewust dat het voorkomen van het witwassen van geld en de financiering van 

terrorisme niet alleen een wettelijke verplichting is, maar ook een morele verantwoordelijkheid 

tegenover de maatschappij en de financi±le markten. Met dit in gedachten, NB12 GmbH & Co. KG 

actief betrokken bij het voorkomen en opsporen van witwasactiviteiten en de financiering van 

terrorisme. Onze boekhoudkundige medewerkers zijn opgeleid om verdachte indicatoren te herkennen 

en worden aangemoedigd om mogelijke gevallen onmiddellijk te melden. We bevorderen een cultuur 

van waakzaamheid en samenwerking om ervoor te zorgen dat we als bedrijf proactief zijn in het 

bestrijden van illegale financi±le praktijken. 
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C. Samenwerking met autoriteiten en toezichthoudende instanties 

Om onze bijdrage aan de bestrijding van het witwassen van geld en de financiering van terrorisme te 

versterken, hebben de medewerkers van NB12 GmbH & Co. KG waar nodig nauw samen met 

autoriteiten en toezichthouders. Deze samenwerking strekt zich uit over lokaal, nationaal en 

internationaal niveau, aangezien witwaspraktijken vaak grensoverschrijdende dimensies hebben. We 

streven er niet alleen naar om aan de wettelijke vereisten te voldoen, maar ook om actief bij te dragen 

aan de verdere ontwikkeling en verbetering van preventieve maatregelen. 

De samenwerking met wetshandhavingsinstanties en financi±le toezichthouders kan zich uitstrekken 

tot de uitwisseling van informatie, training en gezamenlijke initiatieven om de strijd tegen het witwassen 

van geld te versterken. Dit partnerschap dient niet alleen onze eigen belangen, maar ook het 

overkoepelende doel om de financi±le markten te beschermen tegen criminele activiteiten. 

Medewerkers, verkopers en dienstverleners zijn verplicht om elk vermoeden van witwassen en 

financiering van terrorisme te melden aan het management van NB12 GmbH & Co. KG onverwijld te 

melden. 

VI. Gezondheid en veiligheid op de werkplek 

De veiligheid en gezondheid van NB12 GmbH & Co. KG s werknemers, leveranciers en dienstverleners 

vormen de kern van onze bedrijfswaarden. We nemen gezondheid en veiligheid op de werkplek uiterst 

serieus en hechten veel belang aan het welzijn van elk individu. Ons doel is om het risico op ongevallen 

en letsel te minimaliseren door uitgebreide maatregelen te nemen om een veilige werkomgeving te 

garanderen. 

A. Preventie als topprioriteit 

Het voorkomen van ongevallen en het bevorderen van de gezondheid van onze werknemers zijn voor 

ons niet alleen wettelijke vereisten, maar ook een morele verplichting. Het beheer van NB12 GmbH & 

Co. KG begrijpt dat een veilige werkplek niet alleen de productiviteit verhoogt, maar ook het welzijn van 

onze werknemers bevordert. Daarom beschouwen we preventie als een topprioriteit en doen we er 

alles aan om potenti±le gevarenbronnen te identificeren en te elimineren. 

B. Risicobeoordeling en risicobeheer 

Onze beveiligingsstrategie is gebaseerd op een uitgebreide risicobeoordeling en effectief risicobeheer. 

We maken gebruik van systematische analyses om potenti±le risico's te identificeren en maatregelen 

te ontwikkelen om ze te minimaliseren of te elimineren. Daarbij houden we niet alleen rekening met 

fysieke gevaren, maar ook met psychosociale aspecten die het welzijn op de werkplek kunnen 

beµnvloeden. 
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C. Voortdurende training en bewustmaking 

Veiligheid op de werkplek vereist bewustzijn en actieve deelname van alle werknemers, leveranciers 

en dienstverleners. Om deze reden, NB12 GmbH & Co. KG vertrouwen op voortdurende training en 

bewustmakingsmaatregelen. Onze werknemers worden niet alleen getraind in de juiste omgang met 

machines en apparatuur, maar worden ook bewust gemaakt van potenti±le gevaren die in het dagelijks 

leven over het hoofd worden gezien. Dit omvat ook training over psychosociale stress en 

stressmanagement. 

D. Ergonomie en gezondheidsbevordering 

Ergonomie is een belangrijk aspect van gezondheidsbescherming op de werkplek. NB12 GmbH & Co. 

KG richt werkplekken zo in dat ze voldoen aan de individuele behoeften en eisen van onze werknemers. 

Ergonomische werkomstandigheden helpen niet alleen fysieke belasting te voorkomen, maar 

bevorderen ook het algemene welzijn. We ondersteunen ook gezondheidsbevorderende maatregelen, 

die kunnen vari±ren van fitnessprogramma's tot voedingsadvies. 

E. Veiligheidsuitrusting, veiligheidsmaatregelen 

NB12 GmbH & Co. KG zorgt ervoor dat werknemers de benodigde veiligheidsuitrusting hebben om 

potenti±le risico's te minimaliseren. Dit omvat persoonlijke beschermingsmiddelen zoals helmen, 

veiligheidsschoenen, veiligheidsbrillen en andere specifieke beschermingsmiddelen die nodig zijn 

afhankelijk van het werkterrein. Daarnaast implementeren we veiligheidsmaatregelen en 

veiligheidsvoorschriften die ervoor zorgen dat de voorgeschreven veiligheidsnormen worden nageleefd. 

F. Paraatheid voor noodgevallen en eerste hulp 

Het vermogen om adequaat te reageren in een noodsituatie is cruciaal voor de veiligheid op de 

werkplek. Daarom is het beheer van NB12 GmbH & Co. KG veel belang aan een effectieve 

voorbereiding op noodsituaties. We zorgen ervoor dat er getraind personeel beschikbaar is voor 

eerstehulpmaatregelen. Daarnaast zijn er duidelijke evacuatieplannen en noodapparatuur aanwezig, 

zodat we snel en effici±nt kunnen handelen in het geval van een onvoorzien incident. 

G. Gezondheidsmanagement en gezondheidsbevordering op de werkplek 

Onze inzet voor de bescherming van de gezondheid op de werkplek gaat verder dan alleen het naleven 

van veiligheidsnormen. NB12 GmbH & Co. KG heeft een uitgebreid gezondheidsmanagementsysteem 

geµmplementeerd dat de fysieke en mentale gezondheid van werknemers bevordert. Waar nodig omvat 

dit regelmatige gezondheidscontroles, stresspreventieprogramma's en andere maatregelen om de 

gezondheid op de werkplek te bevorderen. 

H. Ongevallenanalyses, incidentenanalyses 

Voert bij ongevallen of incidenten gedetailleerde analyses uit om de oorzaken vast te stellen en 

preventieve maatregelen af te leiden. Deze analyses dienen niet alleen om ongevallen op te helderen, 
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maar ook om herhaling te voorkomen. We zien ongevallen als leermomenten om onze 

veiligheidsmaatregelen en veiligheidsprocessen voortdurend te verbeteren. 

I. Herziening en aanpassing van veiligheidsnormen 

Beveiligingsstandaarden zijn onderhevig aan voortdurende verandering, of dit nu komt door nieuwe 

technologie±n, wetswijzigingen of bevindingen uit analyses. NB12 GmbH & Co. KG herziet daarom 

regelmatig zijn beveiligingsnormen en past deze aan de huidige ontwikkelingen aan. Deze 

voortdurende herziening zorgt ervoor dat onze beveiligingsmaatregelen altijd up-to-date zijn en aan de 

hoogste normen voldoen. 

J. Integratie van veiligheidscultuur 

Veiligheid op de werkplek is niet alleen het resultaat van individuele maatregelen, maar van een 

geoefende veiligheidscultuur. NB12 GmbH & Co. KG bevordert een cultuur waarin veiligheid wordt 

gezien als een gedeelde verantwoordelijkheid van elk individu. Dit omvat een open meldingssysteem 

voor veiligheidskwesties, de betrokkenheid van werknemers bij veiligheidsinitiatieven en de erkenning 

van veiligheidsbewust gedrag. 

VII. Kinderarbeid  

NB12 GmbH & Co. KG staat onvoorwaardelijk voor ethisch handelen en sociale verantwoordelijkheid. 

Met dit in gedachten veroordelen we krachtig alle vormen van kinderarbeid. Deze gedragscode bevat 

duidelijke richtlijnen om ervoor te zorgen dat kinderarbeid in onze hele toeleveringsketen rigoureus 

wordt afgewezen en uitgesloten. 

In deze Gedragscode wordt onder kinderarbeid verstaan (1) het tewerkstellen van een kind jonger dan 

de leeftijd waarop de leerplicht eindigt volgens de wetgeving van de plaats van tewerkstelling, met dien 

verstande dat de leeftijd van tewerkstelling niet lager mag zijn dan 15 jaar, of (2) alle vormen van 

slavernij of met slavernij vergelijkbare praktijken, zoals de verkoop van kinderen en kinderhandel, 

schuldslavernij en dienstbaarheid, gedwongen of verplichte arbeid, (3) het gebruiken, verkrijgen of 

aanbieden van een kind voor illegaal werk, of (4) werk dat door zijn aard of de omstandigheden waarin 

het wordt uitgevoerd, waarschijnlijk schadelijk is voor de gezondheid, veiligheid of moraal van een kind, 

of (5) het tewerkstellen van een kind dat verboden en niet uitzonderlijk toegestaan is volgens de wet 

van de plaats van tewerkstelling of de locatie van het begunstigde bedrijf (onze verkopers en 

dienstverleners). 

NB12 GmbH & Co. KG verbiedt leveranciers en dienstverleners die een contractuele relatie met ons 

bedrijf hebben, uitdrukkelijk om zelf of via derden kinderarbeid te gebruiken of te bevorderen. Dit omvat 

elke vorm van economische uitbuiting van kinderen, hetzij in de vorm van uitbuitende arbeid, 

dwangarbeid of andere schadelijke praktijken. 
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NB12 GmbH & Co. KG zet zich in om ervoor te zorgen dat al onze leveranciers en dienstverleners zich 

houden aan dezelfde hoge normen met betrekking tot kinderrechten. We verwachten van onze 

leveranciers en dienstverleners dat ze duidelijke maatregelen nemen om ervoor te zorgen dat 

kinderarbeid in hun hele toeleveringsketen wordt uitgesloten. Dit houdt ook in dat we leveranciers en 

aannemers controleren om er zeker van te zijn dat ook zij zich houden aan strenge normen om 

kinderarbeid te voorkomen. 

Als kinderarbeid wordt vermoed of vastgesteld, zijn leveranciers en dienstverleners verplicht dit 

onmiddellijk aan ons bedrijf te melden. We hechten veel belang aan transparante communicatie en 

verwachten dat leveranciers en dienstverleners meewerken in het geval van dergelijke overtredingen, 

zodat corrigerende maatregelen snel en effectief kunnen worden genomen. 

Daarnaast is het verplicht voor verkopers en dienstverleners van NB12 GmbH & Co. KG om alle 

vermoede of vastgestelde gevallen van kinderarbeid te melden aan de relevante autoriteiten. Deze 

melding aan de autoriteiten is niet alleen een wettelijke verplichting, maar ook een ethische plicht om 

ervoor te zorgen dat alle nodige stappen worden ondernomen om het welzijn van de betrokken kinderen 

te beschermen. 

NB12 GmbH & Co. KG kan regelmatig audits en beoordelingen uitvoeren om ervoor te zorgen dat onze 

leveranciers en dienstverleners de bepalingen van deze Gedragscode naleven. Deze audits worden 

uitgevoerd door gekwalificeerde auditors die ervoor zorgen dat de normen voor kinderrechten strikt 

worden nageleefd. 

We zijn ons ervan bewust dat de impact van kinderarbeid niet alleen individueel is, maar ook 

verstrekkend in sociaal opzicht. Daarom zetten we ons actief in voor het bevorderen van onderwijs en 

sociale ontwikkeling om ervoor te zorgen dat kinderen de kans krijgen om op te groeien in een veilige 

en ondersteunende omgeving. 

Het bovenstaande is niet alleen een verplichting als gevolg van wettelijke vereisten, maar ook een 

uitdrukking van onze overtuiging dat bedrijven een belangrijke rol kunnen en moeten spelen bij het 

waarborgen dat de rechten van kinderen worden gerespecteerd en beschermd. We zetten ons in om 

onze toeleveringsketen vrij te houden van kinderarbeid en om een positieve verandering teweeg te 

brengen in de wereldwijde gemeenschap. 

VIII. Mensenrechten en milieubescherming 

In onze geglobaliseerde wereld, waar goederen en diensten worden verhandeld via complexe 

toeleveringsketens, hebben bedrijven een enorme verantwoordelijkheid om mensenrechten te 

respecteren en het milieu te beschermen. NB12 GmbH & Co. KG erkent deze verantwoordelijkheid en 

bevestigt nogmaals zijn duidelijke standpunt: We tolereren geen mensenrechtenschendingen of 

milieuschendingen in onze hele toeleveringsketen. Dit is niet alleen een wettelijke verplichting, maar 
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eerder een ethische verplichting waar we veel belang aan hechten in onze bedrijfsfilosofie en ons 

handelen. 

De kern van onze inspanningen is het verwerpen van praktijken zoals dwangarbeid, slavernij, uitbuiting 

van personen en het negeren van de vrijheid van vereniging. We defini±ren dwangarbeid als elke vorm 

van tewerkstelling waarbij een persoon gedwongen wordt tegen zijn wil te werken onder bedreiging van 

straf. Hieronder vallen ook schuldslavernij en mensenhandel, waarbij het werk niet vrijwillig is. 

De afwijzing van elke vorm van slavernij is een fundamenteel principe dat is verankerd in ons 

bedrijfsbeleid. NB12 GmbH & Co. KG veroordeelt niet alleen traditionele vormen van slavernij, maar 

ook slavernijachtige praktijken, dienstbaarheid en andere vormen van overheersing of onderdrukking 

op de werkplek. Extreme economische of seksuele uitbuiting en vernedering vormen de kern van onze 

afwijzing. 

Uitbuiting van mensen binnen de toeleveringsketen van NB12 GmbH & Co. KG is onaanvaardbaar. Dit 

verwijst in het bijzonder naar de tewerkstelling van personen zonder rekening te houden met de 

toepasselijke gezondheids- en veiligheidsverplichtingen op de respectievelijke plaats van 

tewerkstelling. We stellen duidelijke normen en verwachten van onze leveranciers en dienstverleners 

dat ze de veiligheidsnormen naleven, geschikte werkomstandigheden cre±ren en beschermende 

maatregelen tegen gevaarlijke stoffen treffen. Het voorkomen van overmatige fysieke en mentale 

vermoeidheid door een goede werkorganisatie en het naleven van werkuren en rustpauzes zijn andere 

belangrijke aspecten waaraan we bijzondere aandacht besteden. Daarnaast hechten we veel belang 

aan de juiste training en opleiding van werknemers om de veiligheid en het welzijn op de werkplek te 

waarborgen. 

Het negeren van de vrijheid van vereniging is een ander gebied waarop we duidelijke principes en 

verwachtingen hebben. Vrijheid van vereniging omvat het recht van werknemers om vrij vakbonden op 

te richten of zich daarbij aan te sluiten. NB12 GmbH & Co. KG accepteert geen discriminatie of 

represailles voor het oprichten van, lid worden van of lid zijn van een vakbond. Vakbonden hebben het 

recht om vrij en in overeenstemming met de wet van de plaats van tewerkstelling te opereren, 

waaronder het recht om te staken en het recht op collectieve onderhandelingen. 

Om ervoor te zorgen dat deze principes niet alleen op papier staan, maar in de hele toeleveringsketen 

worden geµmplementeerd, verplichten we onze leveranciers en dienstverleners tot strikte naleving van 

deze normen. 

NB12 GmbH & Co. KG is zich ervan bewust dat verantwoordelijkheid verder reikt dan de directe 

toeleveringsketens. Daarom eisen we van onze leveranciers en dienstverleners dat ze hun eigen 

toeleveringsketens evalueren en ervoor zorgen dat de mensenrechten worden gerespecteerd en de 

impact op het milieu tot een minimum wordt beperkt. 
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NB12 GmbH & Co. KG ziet zichzelf niet alleen als een economisch bedrijf, maar ook als een sociale 

speler die verantwoordelijkheid draagt voor de maatschappij en het milieu. We zullen proactief blijven 

bijdragen aan het brengen van positieve verandering in de wereld om ons heen. Onze missie gaat 

verder dan puur economisch succes en is gericht op het vormgeven van een duurzame toekomst voor 

toekomstige generaties. 

A. Behoud van natuurlijke hulpbronnen 

NB12 GmbH & Co. KG zet zich resoluut in voor het behoud van natuurlijke hulpbronnen en verwacht 

hetzelfde van zijn verkopers en dienstverleners. Land, bossen en water zijn legitieme rechten die niet 

illegaal mogen worden afgenomen, omdat ze het levensonderhoud van mensen veiligstellen. Onze 

zakenpartners zijn daarom verplicht om geen activiteiten te ondernemen die het levensonderhoud van 

mensen in gevaar brengen. 

Schadelijke bodemveranderingen, water- en luchtvervuiling en overmatig waterverbruik zijn voor ons 

onaanvaardbaar. We eisen dat onze leveranciers en dienstverleners maatregelen nemen om schade 

aan de gezondheid van de bevolking te voorkomen. In het bijzonder mogen hun activiteiten de 

natuurlijke basis voor voedselproductie niet significant aantasten. Dit is van cruciaal belang om de 

veiligheid en voeding van alle mensen te garanderen. 

We hechten er ook veel belang aan dat onze partners ervoor zorgen dat hun activiteiten de toegang 

van de bevolking tot veilig drinkwater of adequate sanitaire voorzieningen niet belemmeren. 

Verantwoord gebruik van hulpbronnen is essentieel om duurzame ontwikkeling te bevorderen en de 

levenskwaliteit van alle mensen te garanderen. 

Over het algemeen vormt het behoud van natuurlijke hulpbronnen de kern van NB12 GmbH & Co. KG 

bedrijfsfilosofie. We verwachten van onze leveranciers en dienstverleners dat ze zich niet alleen aan 

deze principes houden, maar ook actief bijdragen aan duurzame oplossingen. Samen kunnen we een 

positieve impact hebben op het milieu en ervoor zorgen dat onze bedrijfspraktijken in harmonie zijn met 

de bescherming van natuurlijke hulpbronnen. 

B. Omgaan met conflictmineralen 

Ons bedrijf is vastbesloten om ervoor te zorgen dat er geen conflictmineralen uit illegale of dubieuze 

bronnen worden gebruikt in onze toeleveringsketen. NB12 GmbH & Co. KG eist hierbij van alle 

leveranciers en dienstverleners dat zij dezelfde ethische verantwoordelijkheid nemen en ervoor zorgen 

dat hun toeleveringsketens vrij zijn van conflictmineralen uit illegale bronnen. Dit geldt in het bijzonder 

voor mineralen zoals tin, wolfraam, tantaal, goud en kobalt, die vaak worden gedolven in 

conflictgebieden en gebieden met een hoog risico. 

Ons bedrijfsbeleid en onze processen zijn strikt gebaseerd op de richtlijnen van de Organisatie voor 

Economische Samenwerking en Ontwikkeling (OESO). Deze richtlijnen bevorderen verantwoorde 

toeleveringsketens en zorgen ervoor dat bedrijven hun due diligence-verplichtingen nakomen. Dit 
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betekent ook dat we van onze leveranciers en dienstverleners verwachten dat ze hun 

toeleveringsketens zorgvuldig evalueren en dezelfde hoge normen hanteren die we onszelf hebben 

opgelegd. 

We hechten er veel belang aan dat elke fase van onze toeleveringsketen transparant is en gebaseerd 

op ethische principes. Door deze richtlijnen consequent toe te passen, willen we conflicten en 

mensenrechtenschendingen helpen voorkomen die vaak gepaard gaan met het delven en verhandelen 

van conflictmineralen. 

Door ons in te zetten voor ethische bedrijfspraktijken en strikte naleving van internationale normen 

willen we een positieve invloed hebben op wereldwijde toeleveringsketens en onze rol spelen in het 

verantwoordelijker en duurzamer maken van de handel en industrie. 

C. Beheer van waterbronnen 

NB12 GmbH & Co. KG zet zich in voor een verantwoord gebruik van waterbronnen en tolereert geen 

onwettige watervervuiling in zijn toeleveringsketen. We eisen van onze leveranciers en dienstverleners 

dat ze dezelfde strenge normen toepassen in hun eigen toeleveringsketens en dat ze ervoor zorgen 

dat elke vorm van onwettige watervervuiling wordt vermeden. 

De behandeling en lozing van industrieel afvalwater is een cruciaal onderdeel van onze milieustrategie. 

We verwachten dat afvalwater van activiteiten, productieprocessen en sanitaire voorzieningen 

zorgvuldig wordt getypeerd, gecontroleerd en, indien nodig, behandeld voordat het wordt afgevoerd of 

geloosd in het milieu. Deze maatregelen zijn essentieel om te voldoen aan alle relevante wet- en 

regelgeving op het gebied van afvalwater. 

Daarnaast streven we ernaar om de productie van afvalwater te verminderen. We bereiken dit door 

effici±nte processen en technologie±n te implementeren en door het bewustzijn van waterbronnen te 

bevorderen onder onze werknemers, leveranciers en dienstverleners. We zijn ervan overtuigd dat we 

een belangrijke bijdrage kunnen leveren aan de bescherming van het milieu door de hoeveelheid 

afvalwater te verminderen en de kwaliteit ervan te verbeteren. 

Onze leveranciers en dienstverleners zijn verplicht om vergelijkbare normen en praktijken in hun 

activiteiten te implementeren en te handhaven. Het is voor ons van het grootste belang dat zij actief 

meewerken aan het voorkomen van elke vorm van onwettige watervervuiling. Door samen te werken 

in de hele toeleveringsketen kunnen we een positieve invloed hebben op het milieu en onze 

verantwoordelijkheid nemen ten opzichte van de maatschappij en de planeet. 

D. Omgaan met luchtemissies en geluidsemissies 

NB12 GmbH & Co. KG neemt zijn verantwoordelijkheid voor milieubescherming zeer serieus en 

tolereert geen onwettige luchtvervuiling of geluidsemissies in zijn toeleveringsketen. Hierbij verplichten 

we onze leveranciers en dienstverleners om strenge controles uit te voeren in hun eigen 
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toeleveringsketen om ervoor te zorgen dat lucht- en geluidsemissies voldoen aan de geldende 

wettelijke voorschriften en tot een minimum worden beperkt. 

Omgaan met lucht- en geluidsemissies is een integraal onderdeel van ons milieubeleid. We verwachten 

van onze leveranciers dat ze alle emissies van hun activiteiten zorgvuldig identificeren, controleren en 

regelmatig evalueren, inclusief lucht- en geluidsemissies en broeikasgasemissies, en, indien nodig, 

passende maatregelen nemen om deze te verminderen of te behandelen. Dit omvat ook het regelmatig 

onderhouden en controleren van uitlaatgaszuiveringssystemen en het zoeken naar effici±nte en 

economische oplossingen om de uitstoot te verminderen. 

We zijn ons ervan bewust dat luchtvervuiling en geluidshinder een aanzienlijke invloed kunnen hebben 

op het milieu en de gezondheid van mensen. Het is daarom essentieel voor ons dat onze leveranciers 

en dienstverleners actief bijdragen aan het minimaliseren van deze emissies en voortdurend streven 

naar verbeteringen in hun activiteiten. Alleen door gezamenlijke inspanningen en naleving van hoge 

normen kunnen we een positieve invloed hebben op het milieu en onze bijdrage leveren aan het behoud 

van de levenskwaliteit voor toekomstige generaties. 

E. Omgaan met afval en gevaarlijke stoffen 

Het is een bijzonder belangrijk principe van onze bedrijfsfilosofie om geen illegale verwerking van afval 

en gevaarlijke stoffen in onze toeleveringsketen te tolereren. NB12 GmbH & Co. KG eist van alle 

leveranciers en dienstverleners dat ze strenge controles uitvoeren in hun eigen toeleveringsketen en 

dat ze ervoor zorgen dat afval en gevaarlijke stoffen worden verwerkt in overeenstemming met alle 

relevante wet- en regelgeving. 

Onze leveranciers moeten een systematische aanpak hanteren voor het identificeren, verwerken, 

verminderen en verantwoord afvoeren of recyclen van afval. Dit omvat naleving van internationale 

overeenkomsten zoals het Verdrag van Bazel inzake de beheersing van de grensoverschrijdende 

overbrenging van gevaarlijke afvalstoffen en de verwijdering ervan, het Verdrag van Minamata inzake 

kwik en het Verdrag van Stockholm inzake persistente organische verontreinigende stoffen. 

Chemicali±n en andere materialen die een risico kunnen vormen voor het milieu als ze vrijkomen, 

moeten zorgvuldig worden geµdentificeerd en beheerd om de veiligheid bij elke stap te garanderen - 

van hantering, transport, opslag, gebruik, recycling of hergebruik tot afvoer. 

We verwachten van onze zakenpartners niet alleen dat ze deze normen naleven, maar ook dat ze actief 

deelnemen aan de verdere ontwikkeling ervan. Door deze richtlijnen na te leven en best practices in de 

hele toeleveringsketen te bevorderen, werken we samen om de impact op het milieu te verminderen 

en de menselijke gezondheid te beschermen. 
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F. Omgaan met chemische producten  

Verantwoord omgaan met chemische producten staat voorop in onze bedrijfscultuur. NB12 GmbH & 

Co. KG tolereert geen onwettige omgang met chemicali±n in de toeleveringsketen en we verwachten 

van onze leveranciers en dienstverleners dat ze hun eigen toeleveringsketens dienovereenkomstig 

controleren en ervoor zorgen dat alle chemische producten worden behandeld in overeenstemming 

met de toepasselijke veiligheids- en milieuwetten. 

Onze aanpak richt zich op het verminderen van het gebruik van gevaarlijke chemische stoffen die een 

negatieve invloed kunnen hebben op mens en milieu of, waar mogelijk, het vervangen van deze stoffen 

door veiligere alternatieven. Dit proces omvat de controle en identificatie van gevaarlijke stoffen en de 

implementatie van veiligheidsmaatregelen in alle stadia - van inkoop, transport, opslag en gebruik tot 

recycling, hergebruik en uiteindelijke verwijdering. 

We hechten er veel belang aan ervoor te zorgen dat al onze partners in de toeleveringsketen strikte 

veiligheidsrichtlijnen volgen en voortdurend werken aan het verbeteren van hun praktijken voor het 

omgaan met chemische stoffen. Naleving van deze normen is niet alleen een wettelijke verplichting, 

maar weerspiegelt ook onze inzet voor milieubescherming en de gezondheid en veiligheid van de 

gemeenschappen waarin we actief zijn. 

Door verantwoord gebruik van chemische producten in de hele toeleveringsketen te bevorderen, helpen 

we risico's te minimaliseren en een duurzamer en veiliger milieu te cre±ren. 

G. Het verbruik van grondstoffen en natuurlijke hulpbronnen verminderen 

NB12 GmbH & Co. KG streeft ernaar het verbruik van grondstoffen en natuurlijke hulpbronnen in onze 

hele toeleveringsketen te minimaliseren. Wij geloven dat duurzame bedrijfspraktijken niet alleen onze 

verantwoordelijkheid ten opzichte van het milieu weerspiegelen, maar ook ten opzichte van toekomstige 

generaties. Daarom eisen we van onze leveranciers en dienstverleners dat ze maatregelen nemen om 

het verbruik van hulpbronnen in hun eigen toeleveringsketen te verminderen. 

We hechten veel belang aan het verminderen van het gebruik en verbruik van hulpbronnen tijdens de 

productie en het minimaliseren van alle soorten afval, inclusief het verbruik van water en energie. Dit 

kan direct bij het beginpunt worden bereikt of door effici±ntere processen en maatregelen te 

implementeren. Dit omvat het veranderen van productie- en onderhoudsprocessen, het optimaliseren 

van bedrijfsprocedures, het gebruik van alternatieve, milieuvriendelijkere materialen en het nemen van 

maatregelen om hulpbronnen te sparen. Net zo belangrijk zijn recycling en hergebruik van materialen 

om de cyclus van het gebruik van hulpbronnen te sluiten. 

Door van onze leveranciers en dienstverleners te eisen dat ze deze principes in hun eigen activiteiten 

implementeren, vergroten we de reikwijdte van onze inzet voor duurzaamheid. Samen met onze 

partners werken we er voortdurend aan om onze ecologische voetafdruk te verkleinen en een positieve 

bijdrage te leveren aan de bescherming van het milieu. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ нто tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

H. Vermindering van energieverbruik 

NB12 GmbH & Co. KG zet zich in om het energieverbruik in onze hele toeleveringsketen te verminderen 

en we verwachten dat onze leveranciers en dienstverleners zich ook voor dit doel inzetten. Het 

verminderen van energieverbruik is een belangrijk onderdeel van onze duurzaamheidsstrategie en 

helpt onze ecologische voetafdruk te verkleinen. 

We hechten veel belang aan het continu bewaken, documenteren en analyseren van het 

energieverbruik in alle stadia van productie en levering. Onze partners worden aangemoedigd om 

effici±nte en economische oplossingen te ontwikkelen om hun energie-effici±ntie te verhogen en hun 

energieverbruik te minimaliseren. Dit kan worden bereikt door het gebruik van innovatieve 

technologie±n, de optimalisatie van productieprocessen, het gebruik van hernieuwbare energiebronnen 

of andere energiebesparende maatregelen. 

Door ons gezamenlijk in te spannen om het energieverbruik in de hele toeleveringsketen te 

verminderen, leveren we een actieve bijdrage aan de bescherming van het klimaat en de bevordering 

van een duurzamere economie. Ons doel is niet alleen om ons eigen energieverbruik te verminderen, 

maar ook om onze partners aan te moedigen om vergelijkbare maatregelen te nemen in hun activiteiten. 

IX. Eerlijke arbeidsomstandigheden  

In onze toeleveringsketen hechten we veel belang aan een eerlijke en wettelijk conforme beloning. Dit 

omvat zowel reguliere werktijden als overuren, die ten minste moeten worden betaald volgens het 

nationale wettelijke minimumloon of in overeenstemming met de in de bedrijfstak gebruikelijke 

minimumnormen of de collectieve kaderovereenkomsten van het betreffende land. 

Het is essentieel dat werknemers van NB12 GmbH & Co. KG leveranciers en dienstverleners alle 

wettelijk voorgeschreven voordelen ontvangen. Het handhaven van transparantie met betrekking tot de 

beloningsstructuur is een ander belangrijk aspect. Onze leveranciers en dienstverleners zijn verplicht 

om ervoor te zorgen dat werknemers duidelijke, gedetailleerde en regelmatige schriftelijke informatie 

ontvangen over de samenstelling van hun beloning. 

We vertrouwen erop dat onze contractuele partners alle arbeidswetten nauwgezet naleven en zich 

actief inzetten om de rechten en waardigheid van werknemers te beschermen. Hierbij speelt niet alleen 

de financi±le beloning een rol, maar ook de naleving van sociale normen. Dit omvat het garanderen 

van veilige en gezonde werkomstandigheden. 

Onze eis voor een eerlijke en wettelijk conforme beloning is een uitdrukking van onze 

verantwoordelijkheid tegenover de mensen in de hele toeleveringsketen. We zijn ervan overtuigd dat 

duurzame en ethische samenwerking alleen mogelijk is onder deze voorwaarden. 
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We zetten ons sterk in voor eerlijke werktijden in onze toeleveringsketen. We hechten er veel belang 

aan dat de werktijden in overeenstemming zijn met de toepasselijke wetten, industrienormen of 

collectieve kaderovereenkomsten in het betreffende land. 

Overwerk is alleen toegestaan als het op vrijwillige basis gebeurt en de wettelijke regels voor overwerk 

worden nageleefd. Het is van het grootste belang dat overwerk vrijwillig is en dat werknemers niet onder 

druk worden gezet om over te werken. Naleving van de wekelijkse werktijden is een ander cruciaal 

aspect en we bepalen dat deze niet meer dan 48 uur mogen bedragen. 

We vertrouwen erop dat onze leveranciers en dienstverleners de naleving van deze arbeidstijdvereisten 

actief bevorderen en ervoor zorgen dat werknemers voldoende rust krijgen. Dit omvat ook pauzes en 

rustperiodes om de gezondheid en het welzijn van werknemers te bevorderen. Deze eis voor eerlijke 

werktijden in de hele toeleveringsketen onderstreept ons streven naar fatsoenlijke 

arbeidsomstandigheden. 

X. Eerlijke concurrentie  

Naleving van eerlijke concurrentie is van centraal belang voor NB12 GmbH & Co. KG. We zetten ons 

volledig in voor een marktomgeving die wordt gekenmerkt door transparantie, integriteit en eerlijke 

concurrentiepraktijken. In deze context is het voor ons een topprioriteit om niet alleen de toepasselijke 

mededingings- en antitrustwetten te respecteren, maar ook om ons strikt te houden aan onze eigen 

nalevingsrichtlijnen. 

A. Mededingings- en antitrustwetten 

Het respecteren en naleven van mededingings- en antitrustwetten is niet alleen een wettelijke 

verplichting voor ons, maar weerspiegelt ook onze ethische basisprincipes. Deze wetten dienen om de 

concurrentie te beschermen, effici±ntie en innovatie te bevorderen en eerlijke marktomstandigheden te 

garanderen. NB12 GmbH & Co. KG is zich bewust van de reikwijdte van deze wetten en verplicht 

zichzelf en, met deze Gedragscode, onze leveranciers en dienstverleners om alle mededingings- en 

antitrustwetten strikt na te leven. 

B. Geen onwettige overeenkomsten met concurrenten 

NB12 GmbH & Co. KG is er duidelijk op gericht om ervoor te zorgen dat we geen illegale 

overeenkomsten of regelingen aangaan met onze concurrenten. Dit omvat elke vorm van 

kartelovereenkomsten, prijsafspraken, marktverdeling of andere concurrentiebeperkende praktijken. 

Onze toewijding aan eerlijke concurrentie strekt zich uit tot alle bedrijfsgebieden en bedrijfspraktijken. 

C. Geen uitwisseling van vertrouwelijke informatie en prijzen 

Een belangrijk principe van ons concurrentiebeleid is dat we geen vertrouwelijke informatie en prijzen 

delen met concurrenten. NB12 GmbH & Co. KG erkent dat de bescherming van gevoelige gegevens 

en eerlijke prijzen van cruciaal belang is voor het behoud van een gezonde en concurrerende markt. In 
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overeenstemming met ons beleid en de wettelijke vereisten vermijden we elke vorm van communicatie 

die de concurrentie negatief zou kunnen beµnvloeden. 

D. Innovatie en transparantie bevorderen 

Het beheer van NB12 GmbH & Co. KG is ervan overtuigd dat eerlijke concurrentie de drijvende kracht 

is achter innovatie en vooruitgang in het bedrijfsleven. Door vast te houden aan de principes van 

integriteit en transparantie cre±ren we een omgeving die creativiteit en concurrentie stimuleert. Deze 

principes zijn niet alleen in het belang van ons bedrijf, maar dragen ook bij aan de algemene 

ontwikkeling van welvaart en een gezonde markteconomie. 

E. Interne controles en toezicht 

Onze inspanningen om eerlijke concurrentie te garanderen omvatten ook interne controlemechanismen 

en monitoringsystemen. NB12 GmbH & Co. KG heeft duidelijke processen ingesteld om ervoor te 

zorgen dat alle bedrijfspraktijken aan de hoogste normen voldoen. Regelmatige beoordelingen, audits 

en interne onderzoeken dienen om mogelijke overtredingen aan het licht te brengen en effectieve 

maatregelen te nemen om deze te verhelpen. 

F. Gevolgen voor overtredingen 

Overtredingen van ons concurrentiebeleid en onze nalevingsrichtlijnen worden serieus bestraft. NB12 

GmbH & Co. KG heeft duidelijke sanctiemechanismen ingesteld die kunnen vari±ren van disciplinaire 

maatregelen tot gerechtelijke stappen. De consequenties dienen niet alleen om naleving van onze 

eigen normen te garanderen, maar geven ook een duidelijk signaal af aan alle werknemers, 

concurrenten, verkopers en dienstverleners dat eerlijke concurrentiepraktijken niet onderhandelbaar 

zijn. 

XI. Belangenverstrengeling  

Op NB12 GmbH & Co. KG beschouwen we het vermijden van belangenconflicten als een belangrijke 

pijler van integriteit en beroepsethiek. Ervoor zorgen dat persoonlijke belangen niet conflicteren met 

zakelijke belangen is niet alleen een verplichting, maar een fundamentele verwachting van iedereen 

die deel uitmaakt van onze organisatie. 

A. Het belang van het vermijden van belangenconflicten 

Belangenverstrengeling kan de integriteit, geloofwaardigheid en effici±ntie van een bedrijf aanzienlijk 

schaden. NB12 GmbH & Co. KG erkent dat de duidelijke scheiding van persoonlijke en professionele 

belangen niet alleen in het belang van het bedrijf is, maar ook van elke individuele werknemer, 

leverancier en dienstverlener. Daarom is het vermijden van belangenconflicten niet alleen een 

bedrijfsbeleid, maar een fundamentele verwachting van onze werknemers, leveranciers en 

dienstverleners. 
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B. Plicht van alle werknemers 

Het is de plicht van elke werknemer, maar ook van leveranciers en dienstverleners, om ervoor te zorgen 

dat persoonlijke belangen op geen enkele manier in conflict komen met de zakelijke belangen van de 

klant72 . NB12 GmbH & Co. KG. Deze verantwoordelijkheid strekt zich uit over alle hi±rarchische 

niveaus en bedrijfsgebieden. Of het nu gaat om managementfuncties of operationele functies, elke 

werknemer, leverancier en dienstverlener heeft de verantwoordelijkheid om potenti±le 

belangenconflicten te herkennen en passende maatregelen te nemen om deze te voorkomen. 

C. Definitie van belangenconflicten 

Een belangenconflict ontstaat wanneer de persoonlijke belangen van een werknemer, verkoper of 

dienstverlener in strijd zijn met de belangen van de NB12 GmbH & Co. KG en het vermogen van een 

persoon om objectieve beslissingen te nemen in het belang van de NB12 GmbH & Co. KG, zou kunnen 

aantasten. Dit kan worden veroorzaakt door persoonlijke connecties, partnerschapsrelaties, financi±le 

belangen of andere omstandigheden. 

D. Persoonlijke connecties en relaties 

Werknemers, verkopers en dienstverleners zijn verplicht om ervoor te zorgen dat persoonlijke 

connecties en partnerschapsrelaties hun loyaliteit en objectiviteit in een professionele context niet in 

gevaar brengen. Dit kunnen bijvoorbeeld relaties met familieleden, vrienden of zakenpartners zijn. Het 

is cruciaal dat professionele beslissingen worden genomen zonder te worden beµnvloed door 

persoonlijke relaties. 

E. Financiële belangen en investeringen 

Financi±le belangen en investeringen die direct of indirect verband houden met de bedrijfsactiviteiten 

van NB12 GmbH & Co. KG moeten transparant worden gemaakt. Werknemers, verkopers en 

dienstverleners moeten ervoor zorgen dat hun financi±le belangen niet in strijd zijn met hun 

professionele verplichtingen en geen afbreuk doen aan of afbreuk doen aan het professionele oordeel. 

F. Openbaarmaking van belangenconflicten 

Werknemers, verkopers en dienstverleners zijn verplicht om potenti±le belangenconflicten bekend te 

maken. Deze openbaarmaking stelt NB12 GmbH & Co. KG maatregelen nemen om potenti±le 

conflicten te voorkomen of op te lossen. Openheid en eerlijkheid zijn van cruciaal belang om een 

vertrouwensvolle en transparante bedrijfscultuur te bevorderen. 

G. Maatregelen om belangenconflicten te vermijden 

Om mogelijke belangenverstrengeling te voorkomen, moeten werknemers, leveranciers en 

dienstverleners proactieve maatregelen nemen. Dit kan inhouden dat ze zich onthouden van 

beslissingen of zakelijke activiteiten die een belangenverstrengeling kunnen opleveren. In sommige 

gevallen kan het nodig zijn om goedkeuring te vragen aan supervisors of Personeelszaken om ervoor 

te zorgen dat de juiste stappen worden genomen. 
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H. Rol van managers 

Managers spelen een cruciale rol in het bevorderen van een bedrijfscultuur die belangenverstrengeling 

effectief voorkomt. Ze moeten een voorbeeldfunctie vervullen en ervoor zorgen dat hun beslissingen 

transparant zijn. Managers moeten werknemers aanmoedigen om potenti±le conflicten te melden en 

de nodige stappen ondernemen om ervoor te zorgen dat de besluitvorming en objectiviteit niet in het 

gedrang komen. 

I. Gevolgen van het overtreden van de richtlijnen 

Het niet naleven van de richtlijnen voor het vermijden van belangenverstrengeling kan ernstige 

gevolgen hebben. Deze vari±ren van disciplinaire maatregelen tot arbeidsrechtelijke consequenties en 

be±indiging van contracten, afhankelijk van de ernst van de overtreding. NB12 GmbH & Co. KG neemt 

schendingen van deze richtlijnen serieus en is vastbesloten om de integriteit en geloofwaardigheid van 

het bedrijf te beschermen. 

J. Opleiding en bewustmaking 

Om ervoor te zorgen dat alle werknemers, verkopers en dienstverleners zich goed bewust zijn van 

belangenverstrengeling, organiseren we regelmatig trainings- en bewustmakingsprogramma's. Deze 

trainingssessies bieden niet alleen een basisoverzicht van beleidsregels en wetten, maar ook 

praktische voorbeelden en casestudy's om werknemers, leveranciers en dienstverleners in staat te 

stellen potenti±le conflicten te herkennen en op de juiste manier te handelen. 

K. Vertrouwen als basis 

Het vermijden van belangenverstrengeling is gebaseerd op een basis van vertrouwen tussen 

werknemers, managers, leveranciers en dienstverleners en het bedrijf. We zijn ervan overtuigd dat een 

open dialoog en de bereidheid om belangenconflicten bekend te maken, helpen om vertrouwen op te 

bouwen en een bedrijfscultuur te bevorderen die gebaseerd is op integriteit en ethiek. 

XII. Boekhouding en documentatie  

NB12 GmbH & Co. KG hecht groot belang aan een zorgvuldige, nauwkeurige, tijdige en volledige 

verwerking van financi±le informatie. De zorgvuldige vastlegging en het juiste onderhoud van onze 

boeken en bescheiden zijn essentieel om de integriteit van onze financi±le gegevens te waarborgen en 

een transparante en nauwkeurige verslaglegging te garanderen. Onze medewerkers spelen hierbij een 

sleutelrol, aangezien zij ervoor moeten zorgen dat alle bedrijfstransacties nauwkeurig worden 

vastgelegd en dat onze financi±le praktijken voldoen aan de geldende wetten, auditnormen en 

boekhoudkundige principes. 

A. Belang van financiële integriteit 

Het belang van financi±le integriteit in een bedrijf kan niet genoeg benadrukt worden. Financi±le 

informatie vormt de ruggengraat van elke bedrijfsbeslissing en de nauwkeurigheid van deze informatie 
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is cruciaal voor zakelijk succes. Daarom is het de plicht van de verantwoordelijke werknemers om 

ervoor te zorgen dat alle financi±le gegevens nauwgezet en accuraat worden behandeld, zodat ze een 

betrouwbare basis vormen voor de besluitvorming. 

B. Zorgvuldige omgang met financiële informatie 

De zorgvuldige omgang met financi±le informatie vereist een nauwkeurige registratie van alle 

bedrijfstransacties. De verantwoordelijke medewerkers van NB12 GmbH & Co. KG zijn verplicht om bij 

elke transactie de grootst mogelijke zorgvuldigheid te betrachten om ervoor te zorgen dat er geen fouten 

of discrepanties optreden. Dit omvat tijdige en uitgebreide documentatie van alle relevante financi±le 

details. 

C. Tijdige en volledige registratie van zakelijke transacties 

Het tijdig vastleggen van zakelijke transacties is van groot belang om te allen tijde een actuele en 

nauwkeurige verklaring te kunnen afleggen over de financi±le situatie van het bedrijf. De 

verantwoordelijke medewerkers van NB12 GmbH & Co. KG zijn verplicht om alle financi±le transacties 

tijdig vast te leggen, zodat de informatie in de boeken en bescheiden altijd actueel is. Uitgebreide 

registratie betekent dat alle relevante details en onderlinge verbanden in aanmerking worden genomen 

om een holistisch beeld te krijgen van de financi±le situatie van ons bedrijf. 

D. Correct bijhouden van boeken en bescheiden 

Het goed bijhouden van boeken en bescheiden is niet alleen een wettelijke vereiste, maar ook een 

hoeksteen van ons ondernemingsbestuur. De verantwoordelijke medewerkers van NB12 GmbH & Co. 

KG zijn verplicht om te voldoen aan de geldende wetten, controlestandaarden en boekhoudkundige 

principes om naleving van de wet te garanderen. Dit omvat de toepassing van de beste 

boekhoudpraktijken en het gebruik van moderne financi±le systemen om de nauwkeurigheid en 

integriteit van financi±le gegevens te garanderen. 

E. Integriteit van onze financiële gegevens 

Ons belangrijkste doel is om de integriteit van onze financi±le gegevens te waarborgen. Dit betekent 

dat alle financi±le informatie vrij moet zijn van fouten, inconsistenties of manipulatie. Integriteit heeft 

betrekking op alle aspecten van financi±le verslaglegging, van gegevensverzameling tot controle. De 

verantwoordelijke medewerkers van NB12 GmbH & Co. KG zijn er verantwoordelijk voor dat de 

financi±le gegevens van het bedrijf betrouwbaar en altijd correct zijn. 

F. Transparante en nauwkeurige rapportage 

Transparante en accurate rapportage is niet alleen een wettelijke vereiste voor ons als bedrijf, maar 

ook een belofte aan onze belanghebbenden en aandeelhouders. Onze klanten, partners en 

werknemers vertrouwen erop dat onze financi±le verslagen een getrouw beeld geven van de financi±le 

positie en prestaties van het bedrijf. Transparante rapportage schept vertrouwen en bevordert een 

positieve publieke perceptie van het bedrijf. 
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G. Verantwoordelijkheid van werknemers 

De verantwoordelijke medewerkers van NB12 GmbH & Co. KG dragen een grote verantwoordelijkheid 

voor het nauwgezet documenteren van financi±le informatie. Iedereen die toegang heeft tot financi±le 

gegevens of betrokken is bij zakelijke activiteiten moet ervoor zorgen dat alle transacties nauwkeurig 

worden vastgelegd en correct worden gedocumenteerd. Dit vereist niet alleen vakbekwaamheid, maar 

ook het besef van het belang van de eigen rol in het totale proces. 

H. Beoordeling en audit 

De regelmatige beoordeling en controle van onze financi±le processen is een andere waarborg voor 

de nauwkeurigheid en integriteit van onze financi±le gegevens. Interne en externe audits helpen bij het 

opsporen van mogelijke fouten of discrepanties en zorgen ervoor dat de financi±le praktijken van NB12 

GmbH & Co. KG aan de hoogste normen voldoen. 

I. Wettelijke naleving 

Naleving van alle toepasselijke wetten, controlestandaarden en boekhoudkundige principes is van 

cruciaal belang. De verantwoordelijke medewerkers van NB12 GmbH & Co. KG moeten op de hoogte 

blijven van de relevante wettelijke vereisten en ervoor zorgen dat hun acties voldoen aan de geldende 

voorschriften. Dit omvat ook samenwerking met externe auditors en belastingadviseurs om ervoor te 

zorgen dat we altijd voldoen aan de hoogste compliance-normen. 

J. Gevolgen van overtredingen 

Schendingen van ons beleid inzake financi±le integriteit zijn onaanvaardbaar. Ongeacht de positie in 

het bedrijf kunnen overtredingen leiden tot disciplinaire maatregelen, vari±rend van training tot 

consequenties volgens de arbeidswetgeving. Het beheer van NB12 GmbH & Co. KG neemt de 

integriteit van onze financi±le informatie zeer serieus en is vastbesloten om passende maatregelen te 

nemen in geval van schending. 

K. Gezamenlijk streven naar financiële integriteit 

De consci±ntieuze, accurate, tijdige en volledige verwerking van financi±le informatie is een gedeelde 

verplichting waaraan alle medewerkers van ons bedrijf zich hebben gecommitteerd. Het vereist een 

gezamenlijke inzet voor nauwkeurigheid en transparantie om de integriteit van onze financi±le 

gegevens te handhaven. Elk individu speelt een cruciale rol in het garanderen dat de financi±le 

rapportering van NB12 GmbH & Co. KG aan de hoogste normen voldoet. 

XIII. Kwaliteit en productveiligheid 

NB12 GmbH & Co. KG hecht het grootste belang aan de veiligheid van onze producten en diensten en 

aan de strikte naleving van alle relevante wetten en voorschriften. Het garanderen van 

productveiligheid, kwaliteit en ethische marketingpraktijken is niet alleen een wettelijke vereiste, maar 

ook een fundamentele verplichting tegenover onze klanten en de maatschappij als geheel. 
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A. Productveiligheid als topprioriteit 

De veiligheid van onze producten en diensten is een topprioriteit voor het management van NB12 

GmbH & Co. KG. We erkennen onze verantwoordelijkheid tegenover onze klanten en zijn vastbesloten 

om producten en diensten aan te bieden die voldoen aan de hoogste veiligheidsnormen. Dit omvat niet 

alleen fysieke veiligheidsaspecten, maar ook digitale veiligheid en gegevensbescherming. Onze 

producten en diensten moeten niet alleen effectief en innovatief zijn, maar ook geen risico vormen voor 

de gezondheid of veiligheid van personen. 

B. Naleving van alle toepasselijke wet- en regelgeving 

Naleving van alle toepasselijke wet- en regelgeving is niet alleen een wettelijke verplichting, maar vormt 

ook een centraal onderdeel van onze bedrijfsethiek. We streven ernaar te voldoen aan alle lokale, 

nationale en internationale regelgeving die van invloed is op onze industrie en de markten waarin we 

actief zijn. Dit omvat niet alleen productnormen, maar ook milieubescherming, arbeidswetgeving, 

gegevensbescherming en andere relevante gebieden. 

C. Hoge kwaliteitsnormen in producten, diensten en marketingpraktijken 

Onze eigen hoge kwaliteitsnormen dienen als leidraad voor de ontwikkeling, productie en marketing 

van onze producten en diensten. NB12 GmbH & Co. KG streeft ernaar producten en diensten te leveren 

die niet alleen voldoen aan de verwachtingen van onze klanten, maar deze zelfs overtreffen. 

Kwaliteitsgarantie omvat de gehele levenscyclus van het product, van ontwerp tot afvoer. Op dezelfde 

manier zijn onze kwaliteitsnormen van toepassing op alle marketingpraktijken om ervoor te zorgen dat 

we eerlijk, oprecht en ethisch handelen tegenover onze klanten. 

D. Productontwikkeling met focus op veiligheid 

Veiligheid heeft de hoogste prioriteit bij productontwikkeling. We houden al in de vroege stadia van het 

ontwikkelingsproces rekening met veiligheidsoverwegingen. Risicobeoordelingen en voortdurende 

veiligheidscontroles maken integraal deel uit van onze ontwikkelingspraktijken. Ons doel is om 

producten en diensten aan te bieden die geen risico vormen voor derden. 

E. Voortdurende controle en verbetering 

De veiligheid van onze producten en diensten houdt niet op bij het betreden van de markt. NB12 GmbH 

& Co. KG zet zich in voor voortdurende controle en verbetering. Dit omvat het evalueren van feedback 

van klanten, beveiligingswaarschuwingen en nieuwe technologische ontwikkelingen. Ons doel is om 

proactief te reageren op potenti±le veiligheidsrisico's en om onze producten en diensten voortdurend 

te verbeteren. 

F. Verantwoorde marketing 

De toewijding van NB12 GmbH & Co. KG aan hoge kwaliteitsnormen strekt zich ook uit tot onze 

marketingpraktijken. Wij zetten ons in voor verantwoorde marketing die eerlijk, oprecht en transparant 

is. Onze reclameboodschappen zijn ontworpen om duidelijke en nauwkeurige informatie te geven 
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zonder misleidend te zijn. We streven ernaar om niet alleen aan de verwachtingen van onze klanten te 

voldoen, maar deze zelfs te overtreffen. 

G. Traceerbaarheid en reactie bij veiligheidsrisico's 

De traceerbaarheid van onze producten en diensten en een snelle reactie in het geval van 

veiligheidsrisico's zijn belangrijke onderdelen van onze veiligheidsaanpak. NB12 GmbH & Co. KG 

implementeert mechanismen voor een effici±nte traceerbaarheid van producten en diensten op de 

markt en ontwikkelt duidelijke processen om snel te kunnen reageren op eventuele 

veiligheidsproblemen. De veiligheid van onze klanten staat centraal bij elke beslissing en actie. 

H. Inzet voor ethische principes 

Ons streven naar veiligheid en kwaliteitsintegriteit gaat hand in hand met onze ethische principes. Het 

beheer van NB12 GmbH & Co. KG erkent dat vertrouwen en geloofwaardigheid fundamenteel zijn voor 

het succes van ons bedrijf op de lange termijn. Daarom streven we er niet alleen naar om te voldoen 

aan wetten en normen, maar zetten we ons ook actief in voor ethische besluitvorming en 

verantwoordelijk gedrag. 

I. Feedback van klanten als stimulans voor verbetering 

Feedback van klanten is voor ons van onschatbare waarde. NB12 GmbH & Co. KG moedigt alle klanten 

aan om hun ervaringen en zorgen met ons te delen. Feedback van klanten dient niet alleen als een 

indicator van tevredenheid, maar ook als een stimulans voor voortdurende verbetering. We nemen alle 

feedback serieus en zetten ons in om onze producten en diensten te optimaliseren op basis van de 

behoeften en verwachtingen van onze klanten. 

XIV. Correcte selectie van zakenpartners  

NB12 GmbH & Co. KG hecht veel belang aan zorgvuldigheid en transparantie bij het selecteren van 

onze zakenpartners. Voor ons zijn onze zakenpartners niet zomaar leveranciers of dienstverleners, 

maar belangrijke spelers in ons netwerk die een aanzienlijke invloed hebben op onze 

bedrijfsdoelstellingen. Om ervoor te zorgen dat onze partnerschappen in lijn zijn met onze principes, 

hebben we duidelijke richtlijnen en normen opgesteld die niet alleen onze verwachtingen van 

samenwerking defini±ren, maar er ook voor zorgen dat onze partners onze waarden delen en voldoen 

aan de wettelijke vereisten. 

A. Zorgvuldige selectie van zakenpartners 

We selecteren onze zakenpartners met de grootste zorg. NB12 GmbH & Co. KG vertrouwt op een 

transparant selectieproces om ervoor te zorgen dat potenti±le zakenpartners niet alleen producten of 

diensten van hoge kwaliteit bieden, maar ook voldoen aan onze ethische en wettelijke normen. Dit 

selectieproces omvat een grondige controle van referenties, nalevingspraktijken en een beoordeling 

van de financi±le stabiliteit en reputatie van onze zakenpartners. 
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B. Transparante communicatie met zakelijke partners 

Transparantie is een hoeksteen van onze zakelijke relaties. NB12 GmbH & Co. KG streeft naar open 

en eerlijke communicatie met zakenpartners. Dit begint al in het beginstadium van de samenwerking 

en gaat door gedurende de hele samenwerking. We delen duidelijke verwachtingen, doelen en waarden 

om ervoor te zorgen dat beide partijen een gemeenschappelijk begrip hebben van hoe samen te 

werken. Open communicatie bevordert niet alleen wederzijds vertrouwen, maar maakt ook effectieve 

probleemoplossing en effici±nte samenwerking mogelijk. 

C. Gedragscode en naleving van wettelijke normen 

Onze Gedragscode vormt de basis voor ons handelen en is niet alleen intern van toepassing, maar ook 

op alle externe zakelijke relaties. We verwachten van onze zakelijke partners dat ze zich houden aan 

dezelfde ethische principes die we voor onszelf hebben opgesteld. Dit houdt ook de naleving in van alle 

toepasselijke wet- en regelgeving, zowel nationaal als internationaal. Onze partners worden 

aangemoedigd om hun eigen gedragscodes te implementeren die aansluiten bij onze waarden en 

ervoor zorgen dat hun zakelijke praktijken ethisch en legaal zijn. 

D. Nalevingsnormen voor verkopers en dienstverleners 

Naleving van de compliance-normen is een cruciaal aspect van onze zakelijke partnerschappen. NB12 

GmbH & Co. KG verwacht van leveranciers en dienstverleners niet alleen dat ze onze gedragsnormen 

respecteren, maar ook dat ze ervoor zorgen dat hun eigen processen en praktijken voldoen aan de 

hoogste compliance-eisen. Dit omvat aspecten zoals arbeidswetgeving, milieubescherming, 

gegevensbescherming en ethische bedrijfspraktijken. NB12 GmbH & Co. KG kan zijn leveranciers en 

dienstverleners regelmatig controleren om ervoor te zorgen dat zij zich consequent aan deze normen 

houden. 

E. Implementatie van passende nalevingsnormen 

NB12 GmbH & Co. KG vereist dat verkopers en dienstverleners de juiste compliancenormen hebben 

geµmplementeerd. Dit betekent niet alleen het bestaan van beleid en procedures, maar ook de actieve 

implementatie van deze normen in de dagelijkse bedrijfsprocessen. We verwachten van onze 

leveranciers en dienstverleners dat ze trainingen aanbieden en maatregelen nemen om ervoor te 

zorgen dat hun werknemers het belang van naleving begrijpen en in staat zijn om ethisch en in 

overeenstemming met de wet te handelen. 

F. Samenwerking voor duurzame ontwikkeling 

De samenwerking met onze zakenpartners gaat verder dan alleen transacties. NB12 GmbH & Co. KG 

streeft naar langdurige partnerschappen gebaseerd op vertrouwen, respect en gedeelde waarden. 

Samen met onze partners willen we bijdragen aan duurzame ontwikkeling en maatschappelijke 

verantwoordelijkheid nemen. Dit omvat het bevorderen van milieubeschermende maatregelen, sociale 
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initiatieven en ethische bedrijfspraktijken om een positieve invloed te hebben op de gemeenschap en 

de wereld om ons heen. 

G. Nultolerantie voor niet-naleving 

NB12 GmbH & Co. KG hanteert een nultolerantiebeleid ten aanzien van het niet naleven van 

nalevingsnormen en ethische principes. Als er overtredingen worden vastgesteld, nemen we 

onmiddellijk passende maatregelen, die kunnen vari±ren van training en advies tot contractbe±indiging 

en juridische stappen. Deze consequente aanpak onderstreept onze vastberadenheid om ervoor te 

zorgen dat onze zakelijke partners zich aan dezelfde normen houden die we van onszelf verwachten. 

XV. Handelsgeheimen 

De bescherming van bedrijfsgeheimen is van cruciaal belang voor NB12 GmbH & Co. KG. Onze 

toewijding aan de verantwoordelijke omgang met bedrijfsgeheimen strekt zich uit over alle niveaus en 

afdelingen van ons bedrijf. We beschouwen bedrijfsgeheimen niet alleen als een waardevol bezit, maar 

ook als een verplichting tegenover onze klanten, zakenpartners en werknemers. 

Naleving van de toepasselijke wet- en regelgeving is voor ons vanzelfsprekend en vormt de basis van 

ons handelen bij de omgang met bedrijfsgeheimen. We respecteren en houden ons strikt aan de 

nationale en internationale regelgeving met betrekking tot de bescherming van bedrijfsgeheimen. 

De medewerkers van NB12 GmbH & Co. KG krijgen een uitgebreide training om een grondig begrip 

van het belang van bedrijfsgeheimen te ontwikkelen. Ze zijn zich ervan bewust dat de bescherming van 

bedrijfsgeheimen niet alleen een wettelijke verplichting is, maar ook een doorslaggevende bijdrage 

levert aan het concurrentievoordeel en de veiligheid op lange termijn van ons bedrijf. 

Vertrouwelijke informatie die geclassificeerd is als bedrijfsgeheim wordt alleen toegankelijk gemaakt 

voor personen die deze informatie nodig hebben voor hun professionele taken. Toegang tot dergelijke 

informatie is op een 'need-to-know' basis, waarbij strikte toegangscontroles en 

authenticatiemechanismen worden geµmplementeerd. Bedrijfsgeheimen worden alleen 

bekendgemaakt aan derden met toestemming van de betreffende partijen en in overeenstemming met 

de wettelijke vereisten. 

NB12 GmbH & Co. KG duidelijke beleidsregels en procedures heeft opgesteld om ervoor te zorgen dat 

handelsgeheimen in fysieke en digitale vorm adequaat worden beschermd. Dit omvat maatregelen 

zoals veilige gegevensoverdracht, versleutelingstechnologie±n, toegangsautorisaties en fysieke 

beveiligingsmaatregelen. Onze IT-infrastructuur wordt regelmatig herzien en bijgewerkt om ervoor te 

zorgen dat deze voldoet aan de hoogste veiligheidsnormen. 

Bij ontslag van werknemers of be±indiging van zakelijke relaties met derden zorgen we ervoor dat alle 

relevante informatie die als handelsgeheim wordt beschouwd, op de juiste manier wordt beschermd, 
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teruggegeven of verwijderd. We implementeren duidelijke processen voor het retourneren van 

documenten en het handhaven van vertrouwelijkheid om onbevoegde openbaarmaking te voorkomen. 

Overtredingen van ons beleid inzake de bescherming van handelsgeheimen worden serieus 

aangepakt. Disciplinaire maatregelen, juridische stappen en schadeclaims kunnen de gevolgen zijn 

voor degenen die deze richtlijnen schenden. We bevorderen een cultuur van verantwoordelijkheid en 

transparantie waarin elke werknemer de verplichting heeft om de bescherming van handelsgeheimen 

als een persoonlijke en bedrijfsbrede verantwoordelijkheid te behandelen. 

Onze verplichting om handelsgeheimen te beschermen houdt niet op bij de grenzen van het bedrijf. 

NB12 GmbH & Co. KG verwacht van zijn zakenpartners, verkopers en dienstverleners dat ze 

vergelijkbare hoge normen hanteren met betrekking tot de bescherming van handelsgeheimen. We 

stellen duidelijke overeenkomsten en contractuele clausules op om ervoor te zorgen dat 

vertrouwelijkheid ook in onze zakelijke relaties wordt gehandhaafd. 

In het algemeen staat het verantwoord omgaan met bedrijfsgeheimen centraal in onze 

bedrijfspraktijken. Deze bescherming is niet alleen cruciaal voor ons bedrijf, maar ook voor het 

vertrouwen van onze klanten en de stabiliteit van de concurrentie. Door middel van duidelijke richtlijnen, 

training en proactieve controle zorgen we ervoor dat bedrijfsgeheimen worden beschermd en dat ons 

bedrijf gebaseerd blijft op integriteit, innovatie en duurzaam succes. 

XVI. Gegevensbescherming  

Gegevensbescherming is van het grootste belang voor NB12 GmbH & Co. KG. We hechten veel belang 

aan de bescherming van de privacy en rechten van onze werknemers, klanten en zakenpartners. Onze 

toewijding aan gegevensbescherming strekt zich uit tot alle aspecten van onze bedrijfsactiviteiten en 

weerspiegelt onze inspanningen om de hoogste normen op dit gebied te stellen. 

Om onze inspanningen op het gebied van transparantie te benadrukken, hebben we een wereldwijd 

transparantiedocument opgesteld dat in verschillende talen is gepubliceerd. Het doel van dit document 

is om betrokkenen uitgebreid te informeren en hen een duidelijk inzicht te geven in de manier waarop 

wij persoonlijke gegevens verwerken en beschermen. 

Het transparantiedocument legt in begrijpelijke taal de principes en procedures uit die we volgen met 

betrekking tot gegevensbescherming en gegevensverwerking. Het geeft informatie over de doeleinden 

waarvoor persoonlijke gegevens worden gebruikt en legt uit welke rechten betrokkenen hebben met 

betrekking tot hun gegevens. 

Met ons transparantiedocument willen we niet alleen voldoen aan de wettelijke vereisten, maar ook een 

sfeer van vertrouwen en openheid cre±ren. We zijn van mening dat het beschermen van privacy niet 

alleen een wettelijke verplichting is, maar ook een integraal onderdeel vormt van ons streven naar 

ethisch zakendoen en de tevredenheid van onze klanten en werknemers. We moedigen alle 
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betrokkenen aan om het transparantiedocument te lezen om volledig inzicht te krijgen in de manier 

waarop we met hun gegevens omgaan en we beantwoorden graag al hun vragen of zorgen. 

Gegevensbescherming is een dynamisch proces en we streven er voortdurend naar om ervoor te 

zorgen dat onze gegevensbeschermingspraktijken aan de hoogste normen voldoen. 

XVII. Klokkenluidershotline en bescherming van klokkenluiders 

Ons bedrijf zet zich sterk in voor een cultuur van integriteit, ethiek en transparantie. Als onderdeel van 

onze inspanningen om verantwoordelijk zakelijk gedrag te bevorderen, hebben we een 

klokkenluidershotline in het leven geroepen die werknemers en andere belanghebbenden in staat stelt 

om schendingen van de wet of onze Gedragscode veilig en anoniem te melden. Dit initiatief is een 

belangrijk onderdeel van ons streven om de hoogste normen te handhaven op alle gebieden van onze 

bedrijfsvoering. 

De klokkenluidershotline biedt een beschermd kanaal waarlangs werknemers en anderen zorgen of 

vermoedens over onwettige of onethische praktijken binnen het bedrijf kunnen melden. De oprichting 

van een dergelijke hotline onderstreept onze toewijding aan het cre±ren van een omgeving waarin 

integriteit en naleving worden bevorderd en overtredingen naar behoren worden onderzocht. 

Het beheer van NB12 GmbH & Co. KG erkent dat het melden van wangedrag een moedige daad is en 

erkent het belang van het beschermen van klokkenluiders. Daarom heeft het management van NB12 

GmbH & Co. KG garanderen dat er passende klokkenluidersbescherming is in overeenstemming met 

de toepasselijke wet- en regelgeving. De anonimiteit van de melder wordt op verzoek gewaarborgd en 

er zijn duidelijke richtlijnen om ervoor te zorgen dat er geen represailles worden genomen tegen 

klokkenluiders. 

De mogelijkheid om schendingen anoniem te melden cre±ert een veilige omgeving voor mensen die 

ethisch wangedrag aan de kaak willen stellen zonder bang te hoeven zijn voor negatieve gevolgen. 

Deze anonimiteit strekt zich niet alleen uit tot de identiteit van de klokkenluider, maar ook tot de 

specifieke details van de gemelde kwestie. Dit beschermingsmechanisme moedigt openheid aan en 

helpt ervoor te zorgen dat schendingen effectief en in een vroeg stadium kunnen worden opgespoord 

en verholpen. 

Onze Gedragscode vormt de ethische basis van NB12 GmbH & Co. KG en we nemen schendingen 

van deze gedragscode uiterst serieus. De klokkenluidershotline is niet alleen een hulpmiddel voor het 

melden van wangedrag, maar ook een hulpmiddel voor het handhaven van onze ethische normen. Elke 

melding wordt grondig en objectief onderzocht en er wordt passende actie ondernomen om eventueel 

wangedrag te corrigeren. 

Het is belangrijk om te benadrukken dat klokkenluiders worden beschermd door NB12 GmbH & Co. 

KG en niet bang hoeven te zijn voor represailles. De wetten die klokkenluiders beschermen zijn een 
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integraal onderdeel van ons bedrijfsbeleid en we zetten ons in om alle noodzakelijke stappen te nemen 

om de veiligheid en het welzijn te garanderen van degenen die een melding doen. 

De klokkenluidershotline helpt een cultuur van verantwoordelijkheid te bevorderen en stelt ons in staat 

om consequent actie te ondernemen tegen overtredingen. Door wangedrag in een vroeg stadium vast 

te stellen, kunnen we processen verbeteren, nalevingsmaatregelen versterken en ervoor zorgen dat 

onze acties gebaseerd zijn op ethische principes. 

Totaal, NB12 GmbH & Co. KG de klokkenluidersregeling als een instrument om onze bedrijfswaarden 

te versterken en open en transparante communicatie te bevorderen. We moedigen alle medewerkers 

en belanghebbenden aan om gebruik te maken van de klokkenluidersregeling als ze zich zorgen maken 

of wangedrag constateren. 

We moedigen iedereen die op welke manier dan ook contact heeft met ons bedrijf aan om hun 

waarnemingen en zorgen over onwettige of onethische praktijken te melden via de 

klokkenluidershotline. De beslissing om te rapporteren is aan iedereen en we streven ernaar om open 

communicatie en bewustzijn van ethisch gedrag in onze bedrijfscultuur te verankeren. 

De hotline staat met name open voor alle werknemers van NB12 GmbH & Co. KG ongeacht hun positie 

in het bedrijf. Of het nu gaat om managers, teamleden of medewerkers op andere niveaus, iedereen 

heeft het recht en de verantwoordelijkheid om de aandacht te vestigen op mogelijk wangedrag. Deze 

diversiteit aan perspectieven draagt bij aan een uitgebreide en objectieve beoordeling van gemelde 

zaken. 

Klanten, leveranciers, dienstverleners en anderen worden ook aangemoedigd om meldingen te doen 

via de klokkenluidershotline. Onze openheid naar externe partners onderstreept ons streven naar 

transparantie en eerlijkheid in al onze zakelijke relaties. Door externe belanghebbenden te betrekken 

bij het rapportageproces, bevorderen we volledige naleving en helpen we een betrouwbare en ethische 

bedrijfsomgeving te cre±ren. 

We begrijpen dat overtredingen van ethische normen niet alleen de interne omgeving kunnen 

beµnvloeden, maar ook het vertrouwen van onze belanghebbenden. Daarom beschouwen we 

meldingen via de klokkenluidershotline als een bijdrage aan het waarborgen van onze bedrijfsintegriteit 

en onze relaties met klanten, leveranciers, dienstverleners en de maatschappij als geheel. 

Alle meldingen zullen serieus en objectief worden onderzocht en er zullen passende maatregelen 

worden genomen om eventuele overtredingen te corrigeren. We zetten ons in om ervoor te zorgen dat 

de klokkenluidershotline effectief en effici±nt wordt gebruikt om een soepel proces te garanderen voor 

het indienen, onderzoeken en rapporteren van meldingen. 

Onze klokkenluidershotline is niet alleen een hulpmiddel om wangedrag te melden, maar ook een 

hulpmiddel om onze gedeelde waarden hoog te houden. Door schendingen te melden en aan te 
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pakken, helpen we een cultuur van verantwoordelijkheid en integriteit te bevorderen. Het beheer van 

NB12 GmbH & Co. KG is ervan overtuigd dat het meldpunt voor klokkenluiders een belangrijke bijdrage 

zal leveren aan het bouwen van ons bedrijf op ethische fundamenten en het succesvol managen ervan 

op de lange termijn. Onze belanghebbenden zijn belangrijke partners in deze reis en hun deelname 

aan dit proces is van onschatbare waarde. 

XVIII.  Intellectueel eigendom, patenten, handelsmerkrechten, auteursrechten 

De bescherming van immateri±le activa is van cruciaal belang voor het langetermijnsucces van NB12 

GmbH & Co. KG. 

Op het gebied van intellectueel eigendom stellen we duidelijke richtlijnen op om ervoor te zorgen dat er 

geen inbreuk wordt gepleegd op patenten, handelsmerkrechten, auteursrechten of andere immateri±le 

activa. Gebruik of exploitatie van intellectueel eigendom van derden mag alleen plaatsvinden met 

uitdrukkelijke toestemming en in overeenstemming met toepasselijke wetten en overeenkomsten. 

Handelsmerkrechten zijn essenti±le onderdelen van het succes van het bedrijf. We erkennen het belang 

van de bescherming van onze handelsmerken en logo's om verwarring en misbruik te voorkomen. Al 

het gebruik van onze merken wordt uitgevoerd in overeenstemming met onze bedrijfsrichtlijnen en de 

geldende regelgeving voor handelsmerken. Dit omvat ook maatregelen om namaak en misbruik van 

merken te voorkomen. 

Auteursrechten beschermen creatieve werken. Ons bedrijf zet zich in om de auteursrechten van 

anderen te respecteren en ervoor te zorgen dat onze eigen creatieve werken voldoende worden 

beschermd. We bevorderen een cultuur van originaliteit en erkenning van intellectuele creaties en 

medewerkers worden aangemoedigd om creatieve ontwikkelingen aan ons te melden om de 

bescherming van auteursrechten te waarborgen. 

Productspecificaties en expertise zijn essenti±le elementen van onze concurrentiepositie. Onze 

zorgplicht houdt ook in dat we ervoor zorgen dat deze informatie niet wordt misbruikt of openbaar wordt 

gemaakt zonder toestemming. 

NB12 GmbH & Co. KG erkent dat de bescherming van intellectuele eigendommen niet alleen een 

wettelijke verplichting is, maar ook een morele en ethische verantwoordelijkheid tegenover onze 

zakenpartners en de gemeenschap weerspiegelt. We gebruiken technische en organisatorische 

maatregelen om fysieke activa zoals gebouwen, apparatuur en inventaris te beschermen. Tegelijkertijd 

investeren we in digitale beveiliging om ervoor te zorgen dat intellectueel eigendom wordt beschermd 

tegen ongeautoriseerde toegang, gegevensverlies of cyberaanvallen. We respecteren de rechten en 

intellectuele eigendommen van onze zakelijke partners en verwachten hetzelfde van onze eigen 

immateri±le eigendommen. 
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Schendingen van deze principes worden serieus genomen door NB12 GmbH & Co. KG. Disciplinaire 

maatregelen en juridische stappen kunnen de gevolgen zijn voor degenen die ons beleid inzake 

intellectueel eigendom schenden. We moedigen onze werknemers, verkopers en dienstverleners aan 

om schendingen onder onze aandacht te brengen en een cultuur van verantwoordelijkheid en 

respectvolle omgang met alle bedrijfsmiddelen te bevorderen. 

In het algemeen is de bescherming van immateri±le activa een integraal onderdeel van ons bedrijf. 

Deze verplichting gaat verder dan het louter naleven van wettelijke normen en is een uitdrukking van 

ons streven naar integriteit, vertrouwen en duurzaam zakelijk succes. 

Onze werknemers, verkopers en dienstverleners zijn verplicht om onze immateri±le activa en die van 

derden te beschermen en niet onrechtmatig te gebruiken. 

XIX. Respectvolle behandeling van eigendom  

Onze werknemers zijn verplicht om zowel onze bedrijfseigendommen als de eigendommen van klanten, 

leveranciers en dienstverleners met de grootste zorg te behandelen. Dit is niet alleen een zakelijke 

noodzaak, maar ook een uiting van ons ethisch besef. 

Eigendommen van klanten verdienen onze speciale aandacht. We begrijpen dat klanten hun 

vertrouwen stellen in NB12 GmbH & Co. KG door ons middelen toe te vertrouwen. Onze medewerkers, 

verkopers en dienstverleners zijn verplicht om de eigendommen van klanten met de grootst mogelijke 

zorg te behandelen, te beschermen tegen schade en ervoor te zorgen dat aan alle relevante eisen en 

afspraken met onze klanten wordt voldaan. 

Het eigenaarschap van leveranciers is een ander belangrijk onderdeel van onze waardeketen. 

Verantwoord omgaan met leveranciersmaterialen is niet alleen ethisch, maar versterkt ook de 

vertrouwensbasis in onze zakelijke relaties. Onze werknemers zijn verplicht om de voorwaarden van 

leveringsovereenkomsten na te leven en ervoor te zorgen dat materialen en hulpbronnen van derden 

op de juiste manier worden gebruikt en beschermd. 

Deze richtlijnen weerspiegelen niet alleen onze toewijding aan het onderhouden van zakelijke relaties, 

maar onderstrepen ook de waarde die we hechten aan duurzaamheid en sociale verantwoordelijkheid. 

Door zorgvuldig om te gaan met bedrijfseigendommen, klanteneigendommen en eigendommen van 

leveranciers stellen we niet alleen ethische normen, maar bevorderen we ook een bedrijfscultuur die 

wordt gekenmerkt door respect, verantwoordelijkheid en betrouwbaarheid. Elke werknemer speelt een 

sleutelrol in het in praktijk brengen van deze principes in hun dagelijkse werk en draagt zo bij aan een 

verantwoordelijk en succesvol bedrijf. 
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XX. Handel met voorkennis en marktmisbruik 

Het beheer van NB12 GmbH & Co. KG hecht de grootste waarde aan integriteit, transparantie en 

naleving van wettelijke voorschriften. Met name op het gebied van handel met voorkennis willen we 

duidelijk maken dat we een nultolerantie hanteren voor dergelijke illegale praktijken onder onze 

werknemers, leveranciers en dienstverleners. 

Onze acties zijn gebaseerd op de Marktmisbruikverordening van de Europese Commissie en andere 

relevante internationale wetten, die alle werknemers, verkopers en dienstverleners moeten naleven. 

Handelen met voorkennis is duidelijk in strijd met de wettelijke vereisten en heeft ernstige juridische 

gevolgen. We zijn daarom vastbesloten om ervoor te zorgen dat elke werknemer en zakenpartner zich 

bewust is van zijn verplichtingen en dienovereenkomstig handelt. 

Voorkennis die onder deze Gedragscode valt, omvat verschillende soorten niet-openbare informatie. 

Dit omvat alle informatie die rechtstreeks of onrechtstreeks betrekking heeft op een of meer aandelen 

of financi±le instrumenten. Dergelijke informatie kan, als ze openbaar wordt, een aanzienlijke invloed 

hebben op de prijs van financi±le instrumenten. 

Voor werknemers, verkopers en dienstverleners van NB12 GmbH & Co. KG verwijst de term 

"voorkennis" in het bijzonder naar alle informatie die door een klant wordt vrijgegeven. Deze informatie 

kan bijvoorbeeld betrekking hebben op de bestellingen van een klant. 

Het is van cruciaal belang dat onze leveranciers en dienstverleners zich ook bewust zijn van de definitie 

van voorkennis en alle nodige stappen ondernemen om ervoor te zorgen dat hun eigen werknemers 

zich niet inlaten met handel met voorkennis en geen voorkennis bekendmaken of misbruiken. 

De medewerkers van NB12 GmbH & Co. KG, verkopers en dienstverleners zijn verplicht om voorkennis 

geheim te houden en niet te gebruiken voor illegale doeleinden. 

XXI. Geen overtredingen van algemene wetten 

In ons bedrijf hechten we veel belang aan de naleving van alle wettelijke bepalingen en voorschriften. 

Dit geldt niet alleen voor onze interne processen, maar ook voor onze leveranciers en dienstverleners. 

NB12 GmbH & Co. KG wil benadrukken dat we geen enkele overtreding van de wet tolereren. Hieronder 

valt in het bijzonder relevante strafrechtelijke en boetebeperkende regelgeving uit andere landen. 

Voor NB12 GmbH & Co. KG integriteit en wettigheid van onze bedrijfspraktijken staan voorop. Onze 

medewerkers zijn verplicht om te allen tijde de geldende wet- en regelgeving na te leven in hun 

professionele activiteiten. Dit houdt niet alleen de verplichting in om zich vertrouwd te maken met de 

relevante regelgeving, maar ook om deze na te leven tijdens hun dagelijkse werkzaamheden. Elke 

werknemer is verantwoordelijk voor zijn of haar eigen handelingen en draagt ertoe bij dat ons bedrijf 

een ethisch onberispelijke reputatie geniet. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ нфл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Onze leveranciers en dienstverleners maken ook deel uit van deze ethische standaard. NB12 GmbH & 

Co. KG verwacht van hen dat ze alle wettelijke vereisten naleven en naleven in de landen waarin of 

waarvoor ze actief zijn. Dit omvat niet alleen naleving van het strafrecht, maar in het bijzonder ook 

naleving van alle voorschriften die onderhevig zijn aan boetes. We zijn ons ervan bewust dat het 

juridische kader van regio tot regio kan verschillen en verwachten daarom van onze medewerkers en 

zakenpartners dat zij zichzelf informeren en dienovereenkomstig handelen. 

Het is essentieel dat iedereen die bij ons bedrijf betrokken is dezelfde hoge normen voor naleving van 

de wet en ethiek hanteert. We tolereren geen enkele afwijking van deze principes. Als werknemers, 

leveranciers of dienstverleners toepasselijke wetten overtreden, kunnen ze ernstige gevolgen 

ondervinden. Deze kunnen vari±ren van disciplinaire maatregelen tot gerechtelijke stappen. 

In het geval van werknemers kan dit vari±ren van interne sancties tot consequenties volgens het 

arbeidsrecht, zoals ontslag of regresvorderingen. We zijn ons bewust van onze verantwoordelijkheid 

om een omgeving te cre±ren waarin ethisch en wettelijk correct gedrag wordt aangemoedigd en 

beloond. Tegelijkertijd zijn we echter vastbesloten om tegen elk wangedrag op te treden en de integriteit 

van ons bedrijf hoog te houden. 

Verkopers en dienstverleners die wetten en regels overtreden, moeten ook ernstige gevolgen 

verwachten. Dit kan vari±ren van be±indiging van de samenwerking tot juridische stappen en 

schadeclaims. We nemen de selectie van onze zakelijke partners zeer serieus en verwachten van hen 

dat ze dezelfde hoge normen voor legaliteit en ethiek hanteren als wij. 

Onze toewijding aan naleving van de wet overstijgt de landsgrenzen. We respecteren de diversiteit van 

de rechtssystemen waarin we actief zijn en passen onze bedrijfspraktijken hierop aan. Dit betekent 

echter niet dat we toegeeflijk zullen zijn in het geval van wetsovertredingen in welk land dan ook. We 

zullen consequent handelen om de integriteit van ons bedrijf hoog te houden en ervoor te zorgen dat 

we aan alle aspecten van onze ethische en wettelijke verplichtingen voldoen. 

Totaal, NB12 GmbH & Co. KG staat voor een cultuur van wettigheid, transparantie en ethische 

verantwoordelijkheid. We zijn er trots op dat we deze waarden in al onze zakelijke activiteiten 

verankeren en zullen er alles aan blijven doen om ervoor te zorgen dat onze werknemers, leveranciers 

en dienstverleners deze principes delen, respecteren en naleven. 

XXII. Exportvoorschriften en sanctiewetten 

De gedragscode van NB12 GmbH & Co. KG vormt de basis van onze bedrijfspraktijken en verplicht 

ons als bedrijf en onze klanten en zakenpartners om verantwoordelijk te handelen. Alle zakelijke 

partners, inclusief onze klanten, zijn verplicht om alle toepasselijke exportregels en sanctiewetten strikt 

na te leven. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ нфм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Naleving van exportregels en sanctiewetten is van cruciaal belang om ervoor te zorgen dat onze 

bedrijfsactiviteiten ethisch en in overeenstemming met internationale wetten en normen worden 

uitgevoerd. Met dit in gedachten zetten we ons in om ervoor te zorgen dat geen van onze acties leidt 

tot schendingen van toepasselijke regelgeving. Dit houdt expliciet in dat noch wij als bedrijf, noch onze 

klanten en zakenpartners producten of diensten mogen leveren aan landen, klanten of andere 

marktdeelnemers waarvoor sancties gelden. 

Het is noodzakelijk dat onze klanten en zakenpartners ook van hun eigen klanten en kopers eisen dat 

ze alle relevante exportregels en sanctiewetten naleven. We verwachten van onze partners dat ze actief 

meewerken om ervoor te zorgen dat onze producten en diensten niet in handen komen van personen 

of organisaties waartegen sancties zijn afgekondigd. Door een collectieve inspanning te leveren, helpen 

we ervoor te zorgen dat onze bedrijfsactiviteiten niet worden misbruikt voor illegale doeleinden. 

Onze toewijding aan het naleven van exportregels en sanctiewetten strekt zich uit tot alle zakelijke 

gebieden en transacties. We eisen van onze werknemers, klanten en zakenpartners dat ze zich 

informeren over de toepasselijke regelgeving en ervoor zorgen dat hun handelingen daarmee in 

overeenstemming zijn. Bij onduidelijkheden of vragen over de toepasbaarheid van wet- en regelgeving 

moeten waar nodig advocaten en autoriteiten worden geraadpleegd. 

We tolereren geen schendingen van onze gedragsprincipes met betrekking tot exportregels en 

sanctiewetten. Als overtredingen worden vastgesteld, behouden we ons het recht voor om passende 

juridische stappen te ondernemen en zakelijke relaties te be±indigen. We zijn vastbesloten om een 

bedrijfscultuur te handhaven die gebaseerd is op integriteit en verantwoordelijkheid en verwachten van 

al onze belanghebbenden dat zij zich aan deze principes houden. 

XXIII. Gedrag bij onduidelijkheden of ontbrekende regels 

In het geval van onduidelijkheden of ontbrekende regels, zullen alle medewerkers van NB12 GmbH & 

Co. KG, leveranciers en dienstverleners verzocht om zichzelf de volgende vragen te stellen en 

zelfkritisch te reflecteren op hun eigen antwoorden: 

A. Voldoet mijn gedrag aan de principes van deze Gedragscode? 

Werknemers, verkopers en dienstverleners moeten hun handelingen evalueren in de context van de 

Gedragscode en ervoor zorgen dat ze in overeenstemming zijn met de waarden en verplichtingen die 

erin zijn opgenomen. 

B. Handel ik ethisch en in overeenstemming met alle toepasselijke wet- en regelgeving? 

Naleving van ethische normen en wettelijke voorschriften staat centraal. Werknemers, verkopers en 

dienstverleners moeten ervoor zorgen dat hun handelingen niet alleen de Gedragscode respecteren, 

maar ook alle relevante wetten en regels. 
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C. Zou mijn gedrag als gepast worden beschouwd door het publiek (pers, sociale media, 

politiek, enz.)? 

Publieke perceptie is een uiterst belangrijk aspect voor ons bedrijf. Medewerkers, leveranciers en 

dienstverleners moeten zich afvragen of hun gedrag voldoet aan de verwachtingen van het publiek, 

met name met betrekking tot sociale media, persaandacht en politieke debatten. 

D. Draagt mijn gedrag bij aan het beschermen van de reputatie en integriteit van ons bedrijf? 

De reputatie en integriteit van het bedrijf zijn gedeelde verantwoordelijkheden van alle werknemers, 

leveranciers en dienstverleners. Acties moeten bijdragen aan het behoud en de bescherming van het 

positieve imago en de integriteit van het bedrijf. 

Als er onduidelijkheden blijven bestaan, moeten werknemers, leveranciers en dienstverleners 

overleggen met het management van de NB12 GmbH & Co. KG.  

XXIV. Verplichting om deze Gedragscode na te leven 

Naleving van onze Gedragscode is cruciaal voor de integriteit en het succes van NB12 GmbH & Co. 

KG. Deze toewijding geldt niet alleen voor onze werknemers, maar ook voor onze leveranciers en 

dienstverleners. We hechten er veel belang aan dat alle partijen die verbonden zijn aan ons bedrijf de 

gemeenschappelijke ethische normen respecteren en integreren. 

Onze werknemers zijn de drijvende kracht achter het succes van ons bedrijf. Daarom zijn ze verplicht 

om de principes en waarden van onze Gedragscode te volgen in al hun professionele activiteiten. Dit 

houdt in dat ze elkaar met respect behandelen, de wettelijke voorschriften naleven, belangenconflicten 

vermijden en een positieve werkomgeving bevorderen. Door deze Gedragscode consequent na te 

leven, dragen onze werknemers niet alleen bij aan de reputatie van het bedrijf, maar ook aan het 

cre±ren van een bedrijfscultuur die wordt gekenmerkt door vertrouwen en integriteit. 

Tegelijkertijd is het beheer van NB12 GmbH & Co. KG van alle leveranciers en dienstverleners dat zij 

dezelfde hoge normen hanteren. Het werken met leveranciers en dienstverleners die onze waarden 

delen, is voor ons van centraal belang. Naleving van onze Gedragscode is daarom niet alleen een 

voorwaarde voor zakelijke relaties, maar ook een maatstaf voor het selecteren en onderhouden van 

partnerschappen. We zetten ons actief in om leveranciers en dienstverleners te vinden die niet alleen 

producten en diensten van hoge kwaliteit leveren, maar ook ethische bedrijfspraktijken en sociale 

verantwoordelijkheid in hun bedrijfscultuur hebben verankerd. 

De verplichting om deze Gedragscode na te leven is een algemene bedrijfsvoorwaarde die geldt voor 

alle verkopers en dienstverleners van NB12 GmbH & Co. KG. Naleving van deze Gedragscode wordt 

als secundaire contractuele verplichting onderdeel van het arbeidscontract van alle werknemers. Deze 

overeenkomsten verduidelijken onze verwachtingen met betrekking tot ethisch zakelijk gedrag, de 

kwaliteit van de geleverde producten en diensten en de naleving van alle toepasselijke wet- en 
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regelgeving. We zien onze verkopers en dienstverleners als een verlengstuk van ons bedrijf en streven 

ernaar dat ze integraal deel uitmaken van onze waarden en principes. 

Om ervoor te zorgen dat aan deze verplichtingen wordt voldaan, onderhouden we een open en 

transparante communicatie met onze leveranciers en dienstverleners. Er kunnen regelmatig audits en 

beoordelingen worden uitgevoerd om ervoor te zorgen dat onze leveranciers en dienstverleners de 

gestelde normen naleven. We moedigen dialoog en het delen van beste praktijken aan om ervoor te 

zorgen dat de waarden van onze Gedragscode niet alleen formeel worden nageleefd, maar ook actief 

worden geµntegreerd in de bedrijfscultuur van onze leveranciers en dienstverleners. 

Dit allesomvattende engagement om de Gedragscode na te leven, gaat verder dan louter zakelijke 

samenwerking. We zien het als een gedeelde verantwoordelijkheid om een duurzaam en ethisch 

bedrijfsklimaat te cre±ren dat niet alleen de belangen van ons bedrijf beschermt en bevordert, maar 

ook die van onze werknemers, klanten, leveranciers en dienstverleners en de gemeenschap in het 

algemeen. Wij geloven dat een streven naar integriteit en ethiek een fundamentele vereiste is voor 

succesvol en duurzaam zakendoen en we zetten ons actief in om deze principes in al onze zakelijke 

activiteiten te verankeren.  
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ESTONIAN: Kªitumisjuhend 

 

Kallid kliendid, m¿¿jad ja teenusepakkujad, kallid tººtajad9 , 

Tegevusjuhend on p»hidokument, milles sªtestatakse organisatsiooni tººtajate, m¿¿jate ja 

teenusepakkujate kªitumisnormid ja eetilised p»him»tted. 

Kªesolev kªitumisjuhend on m»eldud juhiseks lugupidava ja professionaalse kªitumise kohta k»igile 

NB12 GmbH & Co. KG tººtajatele ja ªripartneritele, et edendada positiivset ja »iguskohast 

organisatsioonikultuuri. Selles on sªtestatud NB12 GmbH & Co. KG ootused suhtlemisele, 

mitmekesisuse austamisele ning turvalise, koostººl p»hineva ja seadustele vastava tººkeskkonna 

edendamisele. 

Palun lugege kªesolevat kªitumisjuhendit hoolikalt lªbi. Meie tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad on 

kohustatud austama, jªrgima ja rakendama k»iki kªesolevas kªitumisjuhendis sisalduvaid eeskirju, 

p»him»tteid ja vªªrtusi. Meie kliendid ja teised ªripartnerid on kohustatud jªrgima jªrgmisi 

ekspordieeskirju ja sanktsiooniseadusi. 

  

 
9 Parema loetavuse huvides välditakse meie veebilehtedel, väljaannetes ja teabevahetuses keelekujude "mees", "naine", "erinev" ja "muu" 

(m/f/d/muu) samaaegset kasutamist. Kõik kasutatavad sõnastused kehtivad võrdselt kõigi sugupoolte suhtes. 
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I. Meie väärtused 

Veebilehel NB12 GmbH & Co. KG oleme uhked mitte ainult ªritegevuse, vaid ka p»hivªªrtustel 

p»hineva kogukonna moodustamise ¿le. Ausus, lugupidamine ja jªtkusuutlikkus ei ole meie jaoks 

lihtsalt mªrks»nad, vaid meie tegevust suunavad ja meie ettev»tluskultuuri p»hiprintsiibid. 

A. Väärtuste tähtsus 

Meie arvates on vªªrtused iga eduka ettev»tte selgroog. Need on meie igapªevase tegevuse, otsuste 

ja suhtlemise aluseks. Meie ªritegevuse aluseks on ausus, meie inimestevahelisi suhteid iseloomustab 

lugupidamine ning jªtkusuutlikkus on meie p¿hendumine keskkonnale ja tulevastele p»lvkondadele. 

B. Terviklikkus kui aluspõhimõte 

NB12 GmbH & Co. KG juhtkonna jaoks ei ole ausus mitte ainult s»na, vaid meie ettev»tte kultuuri 

lahutamatu osa. Oleme p¿hendunud ausale, lªbipaistvale ja vastutustundlikule tegutsemisele. See ei 

tªhenda mitte ainult kehtivate seaduste ja mªªruste jªrgimist, vaid ka eetilist kªitumist, mis ¿letab 

puhtalt juriidilisi n»udeid. P¿¿ame teenida oma klientide, tººtajate ja ªripartnerite usalduse ausate ja 

usaldusvªªrsete ªritavade kaudu. 

C. Lugupidamine kui juhtpõhimõte 

Iga inimese austamine, s»ltumata tema ametikohast, taustast v»i ametikohast, on keskse tªhtsusega 

juhtimisel NB12 GmbH & Co. KG. Me hindame mitmekesisust ja erinevaid vaatenurki, mida meie 

mitmekultuurilised tººtajad meie igapªevatººsse kaasa toovad. Meie jaoks ei tªhenda austus mitte 

ainult viisakat kªitumist, vaid ka iga inimese vªªrikuse tunnustamist. Me loome tººkeskkonna, kus 

julgustatakse avatust, sallivust ja meeskonnatººd, et v»imaldada inspireerivat koostººd. 

D. Jätkusuutlikkus kui vastutus 

NB12 GmbH & Co. KG juhtkonna jaoks on jªtkusuutlikkus rohkem kui lihtsalt mªrks»na - see on 

vastutus, mida me kanname keskkonna ja tulevaste p»lvkondade ees.. Oleme teadlikud, et meie 

tegevus m»jutab keskkonda, ja oleme p¿hendunud oma ressursside vastutustundlikule kasutamisele. 

Meie eesmªrk on integreerida jªtkusuutlikud tavad k»ikidesse meie ªrivaldkondadesse ja vªhendada 

pidevalt oma ºkoloogilist jalajªlge. 

E. Väärtuste roll ettevõttes 

Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG usub kindlalt, et vªªrtused on eduka ettev»tte aluseks. Need ei ole 

mitte ainult eetiline kompass, vaid kujundavad ka meie ettev»tte identiteeti. Tººtajad, kliendid ja 

ªripartnerid v»ivad usaldada, et meie tegevus lªhtub aususest, austusest ja jªtkusuutlikkusest. Need 

vªªrtused ei ole mitte ainult osa meie ettev»tte filosoofiast, vaid kajastuvad meie organisatsiooni igas 

aspektis - alates meie ªriotsustest kuni meie sotsiaalsete ja keskkonnaalaste algatusteni. 
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F. Töötajad kui väärtuste saadikud 

Meie tººtajad on meie ettev»tte vªªrtuste saadikud. Me ootame neilt mitte ainult professionaalset 

tipptaset, vaid ka p¿hendumist aususele, austusele ja jªtkusuutlikkusele. Need vªªrtused ei peaks 

olema esindatud mitte ainult meie ettev»ttes, vaid peaksid kajastuma ka selles, kuidas me 

meeskonnana koos tººtame ja kuidas me suhtleme klientide ja ªripartneritega. 

G. Aus ja eetiline käitumine 

Meie ettev»tte vªªrtuste keskmes on aus ja eetiline kªitumine. Me ootame oma tººtajatelt, m¿¿jatelt ja 

teenusepakkujatelt eetilist kªitumist k»igis ªrivaldkondades ja suhtluses. See tªhendab ka seda, et 

valime teadlikult »ige tee, isegi kui see ei ole alati k»ige lihtsam. Me julgustame oma tººtajaid, m¿¿jaid 

ja teenusepakkujaid jªrgima moraalip»him»tteid ja olema eetilise kªitumise eeskujuks. 

H. Väärtused kui tulevikumudel 

Meie vªªrtused on meie tuleviku juhtp»him»te. Oleme veendunud, et ettev»tted, mis on p¿hendunud 

alusp»him»tetele, ei ole mitte ainult pikemas perspektiivis edukad, vaid v»ivad ka positiivselt m»jutada 

maailma. ¦hendades aususe, austuse ja jªtkusuutlikkuse, ei loo me mitte ainult stabiilse raamistiku 

oma ªritegevusele, vaid seame ka standardid eetilisele kªitumisele ja vastutustundlikule ettev»tlusele. 

Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG usub kindlalt, et need vªªrtused ei aita meil mitte ainult ehitada edukat 

ettev»tet, vaid ka anda jªtkusuutlik panus paremasse maailma. 

Eespool nimetatud p»hjustel on k»ik tººtajad NB12 GmbH & Co. KG, m¿¿jad ja teenusepakkujad on 

kohustatud austama, jªrgima ja rakendama siin loetletud vªªrtusi. 

II. Vastutus ja austus 

Tugeva kogukonna nurgakivid p»hinevad vastutusel, austusel ja tunnustusel. Igas tegevuses ja 

otsuses, mida tººtajad NB12 GmbH & Co. KG v»i selle m¿¿jate ja teenusepakkujate poolt tehtavaid 

otsuseid, on ka vastutus edendada kogukonna heaolu ja avaldada positiivset m»ju. See vastutus kªib 

kªsikªes austusega meie kaasinimeste vastu, s»ltumata nende taustast, arvamustest v»i rollist 

kogukonnas. 

Selle vastutuse keskne aspekt on seaduste ja mªªruste jªrgimine. Seadused juhivad »iglast kªitumist 

ja k»igi kogukonna liikmete kaitset. Kohaldatavaid seadusi jªrgides ja austades, on tººtajad NB12 

GmbH & Co. KG v»i selle m¿¿jad ja teenusepakkujad aitavad kaasa sellise keskkonna loomisele, kus 

k»ik saavad elada turvaliselt ja »iglaselt. 

Tunnustamine ja ausus juhtide, klientide, m¿¿jate ja teenusepakkujate suhtes on teised terve 

kogukonna olulised aspektid. Avatud ja ausa suhtluse kaudu loome usaldussuhteid, mis tugevdavad 

koostººd ja edendavad kogukonnatunnet. Tunnustamine ei tªhenda mitte ainult teiste saavutuste ja 

panuse tunnustamist, vaid ka erinevate vaatenurkade austamist ja nendest »ppimist. 
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Harmoonilise kogukonna loomiseks ja sªilitamiseks on vªga oluline, et iga¿ks m»istaks oma kohustusi, 

austaks, jªrgiks seadusi ning nªitaks oma suhtluses tunnustust ja ausust. Neid vªªrtusi ¿hiselt elades 

saame luua kogukonna, mida iseloomustab vastastikune usaldus, ¿htekuuluvus ja heaolu. 

III. Mitmekesisus ja võrdõiguslikkus, mittediskrimineerimine 

¦ha enam globaliseeruvas maailmas on mitmekesisuse ja v»rdsuse tunnustamine ja vªªrtustamine 

muutunud eduka ettev»tluskultuuri p»hikomponendiks. NB12 GmbH & Co. KG on tªielikult p¿hendunud 

mitmekesisuse, v»rdsuse ja mittediskrimineerimise p»him»tetele. Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG 

usub, et t»elist innovatsiooni ja jªtkusuutlikku edu on v»imalik saavutada ainult siis, kui luuakse kaasav 

keskkond, kus iga tººtajat vªªrtustatakse. 

Meie kohustus algab sellest, et me ei diskrimineeri kedagi soo, rassi, nahavªrvi, etnilise v»i sotsiaalse 

pªritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse v»i veendumuste, poliitiliste v»i muude arvamuste, 

rahvusvªhemusse kuulumise, vara, s¿nni, puude, vanuse, seksuaalse sªttumuse v»i rahvuse alusel. 

Need p»him»tted ei ole mitte ainult eetiliselt korrektsed, vaid ka olulised sellise tººkeskkonna 

loomiseks, mis meelitab, arendab ja sªilitab parimaid talente. 

Meie tººtajate mitmekesisus on loovuse, innovatsiooni ja laiema perspektiivi allikas, mis viib teadlike 

otsuste tegemiseni. Me usume, et iga inimene, olenemata tema individuaalsetest omadustest, saab 

anda ainulaadse panuse, mis aitab kaasa meie ettev»tte ¿ldisele edule. Tunnistame, et iga tººtaja toob 

kaasa ainulaadse vaatenurga, kogemuse ja teadmised, mis rikastavad meie organisatsiooni. 

V»rd»iguslikkuse ja mittediskrimineerimise edendamine tªhendab enamat kui lihtsalt »iguslike n»uete 

tªitmist. See n»uab aktiivset osalemist ja ennetavat tegevust, et tagada v»imaluste, ressursside ja 

tunnustuse v»rdne jaotumine. Selle eesmªrgi saavutamiseks toetume mitmetele meetmetele ja 

algatustele, mille eesmªrk on edendada mittediskrimineerivat kultuuri. 

NB12 GmbH & Co. KG personalitegevuse eesmªrk on tagada, et iga vªrbamisotsus p»hineks 

objektiivsetel kriteeriumidel ja ei diskrimineeriks isikuomaduste alusel. Me julgustame avatud suhtlust, 

kus tººtajad saavad vabalt vªljendada oma muresid ja muresid, kartmata repressioone. 

NB12 GmbH & Co. KG on p¿hendunud tººr¿hmade ja v»rgustike loomisele, mis keskenduvad 

erinevate r¿hmade muredele ja vajadustele, et luua ruumi avatud dialoogiks ja kogemuste jagamiseks. 

See ei soodusta mitte ainult s¿gavamat m»istmist, vaid ka koostººd k»igil tasanditel ja osakondades. 

Ametialase arengu osas r»hutame v»rdsust ¿lesannete jaotamisel, edutamisel ja 

tªiendkoolitusmeetmetes. Igal tººtajal peaks olema v»imalus arendada oma tªielikku potentsiaali ja 

edeneda karjªªriredelil, s»ltumata isikuomadustest. 
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Erinevate v»imetega tººtajatele ligipªªsetava keskkonna loomine on meie jaoks vªga oluline. NB12 

GmbH & Co. KG astub samme, et meie tººkohad, tooted ja teenused oleksid k»igile kªttesaadavad, 

ning me edendame ettev»tte kultuuri, mis vªªrtustab iga inimese ainulaadsust. 

Tººtasu valdkonnas, NB12 GmbH & Co. KG keskendub lªbipaistvusele ja »iglusele, et tagada, et 

palgastruktuurid p»hineksid objektiivsetel kriteeriumidel ega oleks m»jutatud soop»histest v»i muudest 

diskrimineerivatest teguritest. 

Meie p¿hendumine mitmekesisusele ja v»rd»iguslikkusele ulatub kaugemale meie ettev»tte piiridest. 

NB12 GmbH & Co. KG on p¿hendunud koostººle sarnaseid vªªrtusi jagavate tarnijate, klientide ja 

ªripartneritega ning teeb koostººd, et edendada kaasamise kultuuri kogu tarneahelas. 

L»puks oleme teadlikud, et teekond kaasava ja mittediskrimineeriva organisatsiooni suunas ei ole 

kunagi l»pule viidud. Me oleme p¿hendunud oma tavade pidevale lªbivaatamisele, tªiustamisele ja 

arendamisele, et luua keskkond, kus iga tººtaja saab oma potentsiaali tªielikult ªra kasutada. 

Mitmekesisuse, v»rdsuse ja mittediskrimineerimise aktiivse edendamisega ei loo me mitte ainult 

positiivset tººkeskkonda, vaid tugevdame ka oma konkurentsiv»imet ja positsiooni vastutustundliku 

liikmena ¿lemaailmses ªriringkonnas. 

Oleme sallivuse ja mitmekesisuse pooldajad ning pººrame tªhelepanu iga tººtaja individuaalsetele 

vajadustele. Tººandjana lªhtume oma meeskonnakoosseisus oskustest ja talentidest ning me ei salli 

mingit diskrimineerimist, olgu see siis etnilise pªritolu v»i rahvuse, rassi v»i nahavªrvi, vanuse, soo v»i 

seksuaalse sªttumuse, usu v»i veendumuste, puude v»i muude seadusega kaitstud tunnuste alusel. 

Eespool nimetatud p»hjustel on k»ik tººtajad NB12 GmbH & Co. KG, m¿¿jad ja teenusepakkujad on 

juhendatud ja kohustatud mitte diskrimineerima kedagi soo, rassi, nahavªrvi, etnilise v»i sotsiaalse 

pªritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse v»i veendumuste, poliitiliste v»i muude arvamuste, 

rahvusvªhemusse kuulumise, vara, s¿nnipªra, puude, vanuse, seksuaalse sªttumuse v»i rahvuse 

alusel ning jªrgima mitmekesisuse ja v»rdsete »iguste p»him»tteid. 

IV. Võitlus korruptsiooni ja altkäemaksu vastu 

Tªnapªeva globaliseerunud ªrimaailmas, kus ettev»tted tegutsevad ja v»rgustuvad kogu maailmas, on 

eetiliste p»him»tete ja rahvusvaheliste korruptsioonivastaste eeskirjade jªrgimine ªªrmiselt oluline. 

Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG on selgelt ja ¿hem»tteliselt p¿hendunud eetilisele ja seaduslikule 

ªritegevusele ning rangelt vastu igasugusele altkªemaksu v»i korruptsiooni vormile. See seisukoht 

laieneb meie organisatsiooni k»ikidele tasanditele ja r»hutab meie p¿hendumust aususele ja 

lªbipaistvusele. 

Meie ªrieetika aluseks on jªrjepidev nulltolerantsi poliitika altkªemaksu ja korruptsiooni suhtes. 

S»ltumata avaliku halduse v»i eraettev»tete isikute kavatsustest v»i osalusest, ei salli me nende 
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p»him»tete rikkumist. Meie tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad on kohustatud tegutsema 

vastutustundlikult ja ausalt, jªrgides rangelt k»iki korruptsioonivastaseid suuniseid ja seadusi. 

Meie t»ekspidamiste keskmes on selge avaldus, et kingitusi v»i soodustusi isikliku kasu saamiseks v»i 

ªriotsuste m»jutamiseks v»i ªripartnerite ebaausate eeliste saamiseks ei sallita. See seisukoht laieneb 

k»ikidele kingituste, meelelahutuse, k¿lalislahkuse v»i muude soodustuste vormidele ning r»hutab, et 

k»ik sellised tegevused peavad olema koosk»las meie korruptsioonivastase poliitika, standardsete 

ªritavade ja asjakohase piiranguga. 

Iga tººtaja NB12 GmbH & Co. KG, m¿¿ja ja teenusepakkuja vastutab selle eest, et nende ametialane 

objektiivsus ei satuks mingil viisil ohtu kingituste v»i muude h¿vede pakkumise v»i vastuv»tmisega. See 

kohustus h»lmab k»iki osakondi ja hierarhiaid ning on »iglusel, v»rdsel kohtlemisel ja eetilisel kªitumisel 

p»hineva kultuuri aluseks. 

Aususe sªilitamine ning altkªemaksu ja korruptsiooni tagasil¿kkamine ei ole meie jaoks mitte ainult 

eetilised p»him»tted, vaid ka ªriline vajadus. Neid p»him»tteid jªrgides ei loo me mitte ainult 

usaldusvªªrset ja eetiliselt juhitud organisatsiooni, vaid tugevdame ka oma konkurentsiv»imet ja 

positsiooni maailmaturul. 

A. Rahvusvahelised korruptsioonivastased eeskirjad ja seadused 

¦lemaailmselt tegutseva organisatsioonina jªrgime rangelt rahvusvahelisi korruptsioonivastaseid 

eeskirju. See h»lmab ka siseriiklike ja rahvusvaheliste seaduste jªrgimist, mille eesmªrk on 

altkªemaksu ja korruptsiooni ennetamine ja nende vastu v»itlemine. NB12 GmbH & Co. KG teeb 

vajaduse korral tihedat koostººd asjaomaste asutustega ja on p¿hendunud lªbipaistvusele, et tagada 

k»igi »iguslike n»uete tªitmine. 

NB12 GmbH & Co. KG juhtkonna p¿hendumine seaduslikkusele ei tªhenda mitte ainult seaduste 

jªrgimist, vaid ka ennetavat suhtumist, et vªltida igasugust tegevust, mis v»iks tekitada isegi 

korruptsiooni mulje. Me toetume ennetusmeetmetele, koolitusele ja selgetele suunistele, et tagada, et 

k»ik tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad m»istavad ja jªrgivad »iguslikke ja eetilisi n»udeid. 

B. Nulltolerantsus altkäemaksu ja korruptsiooni suhtes 

Meie nulltolerantsi poliitika altkªemaksu ja korruptsiooni suhtes laieneb k»ikidele ªrivaldkondadele ja 

ªriprotsessidele. S»ltumata avaliku halduse v»i eraettev»tete isikute kavatsustest v»i osalusest, ei ole 

ruumi kompromissidele. Seadusandlus on kehtestanud altkªemaksu ja korruptsiooni selged 

mªªratlused, et k»ik tººtajad, kliendid, m¿¿jad ja teenusepakkujad m»istaksid ¿hiselt, mis on selline 

ebakorrektne tegevus. 

Seda nulltolerantsipoliitikat ei toeta mitte ainult selge teabevahetus, vaid ka konkreetsed meetmed. 

Meie korruptsioonivastaste suuniste rikkumisel on t»sised tagajªrjed, sealhulgas distsiplinaar- ja 

kohtumeetmed ning vajaduse korral ªrisuhete l»petamine. 
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C. Äriotsuste mõjutamiseks tehtavate kingituste või soodustuste lubamatus. 

Altkªemaksu v»ib esineda mitmes vormis. Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG tunnistab, et isegi 

pealtnªha s¿¿tud kingitused v»i soodustused v»ivad potentsiaalselt viia ebasobiva m»jutamiseni. 

Seet»ttu on meie poliitika kompromissitu seoses igasuguste katsetega m»jutada ªriotsuseid kingituste 

v»i muude soodustuste kaudu. 

Tººtajad NB12 GmbH & Co. KG, m¿¿jad ja teenusepakkujad on kohustatud mitte v»tma vastu kingitusi 

v»i soodustusi, mille eesmªrk on saada ªripartneritelt isiklikku kasu v»i p»hjendamatuid eeliseid. Seda 

selget seisukohta edastatakse koolituste ja teadlikkuse t»stmise programmide kaudu, et k»ik tººtajad 

m»istaksid v»imalikke riske ja tagajªrgi, mis on seotud ebasobivate h¿vede vastuv»tmisega. 

D. Kingitused, meelelahutus ja külalislahkus  

Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG tunnistab, et kingitused, meelelahutus ja k¿lalislahkus v»ivad mªngida 

ªrisuhetes rolli. Need on siiski lubatud ainult siis, kui need on seaduslikud ja koosk»las meie sisemise 

korruptsioonivastase poliitikaga, kohaldatavate seadustega, standardsete ªritavade ja asjakohase 

piiranguga. 

Iga tººtaja, m¿¿ja ja teenusepakkuja vastutab selle eest, et k»ik tegevused oleksid lªbipaistvad ja ei 

tekitaks ebasobivuse muljet. Selged suunised ja koolitused toetavad tººtajaid, m¿¿jaid ja 

teenusepakkujaid asjakohaste otsuste tegemisel ja selle tagamisel, et k»ik tegevused vastavad 

k»rgeimatele eetikanormidele ja asjakohastele seadustele. 

Tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad on kohustatud viivitamatult teatama k»igist korruptsiooni- v»i 

altkªemaksukatsetest juhtkonnale. NB12 GmbH & Co. KG. 

V. Võitlus rahapesu ja terrorismi rahastamise vastu 

Globaliseerunud majanduses, mida iseloomustab pidev v»rgustumine ja tehingud, on rahapesu ja 

terrorismi rahastamise vastasel v»itlusel keskne roll. NB12 GmbH & Co. KG on selgelt ja r»hutatult 

p¿hendunud v»itlusele nende ebaseaduslike tegevuste k»igi vormide vastu ning rangete meetmete 

rakendamisele rahapesu ja terrorismi rahastamise t»kestamiseks. See kohustus h»lmab k»iki meie 

ªritegevuse aspekte ja on aluseks meie p¿¿dlustele kaitsta meie ettev»tte ja finantsturgude 

terviklikkust. 

A. Vastavus asjakohastele õigusnormidele 

Meie kohustus v»idelda rahapesu ja terrorismi rahastamise vastu p»hineb k»igi asjakohaste »iguslike 

n»uete rangel tªitmisel. NB12 GmbH & Co. KG tunnistab, et oluline on mitte ainult rahvusvaheliste 

standardite, vaid ka rahapesu ja terrorismi rahastamise t»kestamisele suunatud siseriiklike seaduste ja 

mªªruste jªrgimine. See h»lmab ¿lemaailmse, piirkondliku ja riikliku tasandi eeskirjade jªrgimist, et 

tagada meie tegevuse vastavus k»rgeimatele »igusstandarditele. 
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B. Aktiivne pühendumine ennetamisele ja avastamisele 

Oleme teadlikud, et rahapesu ja terrorismi rahastamise t»kestamine ei ole mitte ainult juriidiline 

kohustus, vaid ka moraalne vastutus ¿hiskonna ja finantsturgude ees. Seda silmas pidades, NB12 

GmbH & Co. KG on aktiivselt p¿hendunud rahapesu ja terrorismi rahastamise t»kestamisele ja 

avastamisele. Meie raamatupidamistººtajad on koolitatud tuvastama kahtlasi nªitajaid ja neid 

julgustatakse v»imalikest juhtumitest viivitamatult teatama. Edendame valvsuse ja koostºº kultuuri, et 

tagada, et me ettev»ttena oleme ennetavalt tegevad ebaseadusliku finantstegevuse vastu v»itlemisel. 

C. Koostöö ametiasutuste ja järelevalveasutustega 

Selleks, et tugevdada meie panust rahapesu ja terrorismi rahastamise vastu v»itlemisse, on tººtajad 

NB12 GmbH & Co. KG teevad vajaduse korral tihedat koostººd ametiasutuste ja jªrelevalveasutustega. 

See koostºº h»lmab nii kohalikku, riiklikku kui ka rahvusvahelist tasandit, sest rahapesul on sageli 

piiri¿lene m»»de. Me p¿¿ame mitte ainult tªita »igusn»udeid, vaid ka aktiivselt kaasa aidata 

ennetusmeetmete edasiarendamisele ja tªiustamisele. 

Koostºº »iguskaitseasutuste ja finantsjªrelevalveasutustega v»ib h»lmata teabevahetust, koolitust ja 

¿hisalgatusi rahapesuvastase v»itluse tugevdamiseks. See partnerlus ei teeni mitte ainult meie enda 

huvide kaitsmist, vaid ka ¿ldist eesmªrki kaitsta finantsturge kuritegevuse eest. 

Tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad on kohustatud teatama rahapesu ja terrorismi rahastamise 

kahtlusest juhtkonnale. NB12 GmbH & Co. KG viivitamatult. 

VI. Töötervishoid ja -ohutus töökohal 

Turvalisus ja tervis NB12 GmbH & Co. KG tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad on meie ettev»tte 

vªªrtuste keskmes. Me v»tame tººtervishoidu ja -ohutust ªªrmiselt t»siselt ning peame iga inimese 

heaolu vªga oluliseks. Meie eesmªrk on minimeerida »nnetuste ja vigastuste ohtu, v»ttes 

k»ikeh»lmavaid meetmeid, et tagada ohutu ja turvaline tººkeskkond. 

A. Esmatähtis on ennetamine 

ìnnetuste ennetamine ja tººtajate tervise edendamine ei ole meie jaoks mitte ainult juriidiline n»ue, 

vaid moraalne kohustus. Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG m»istab, et turvaline tººkoht ei suurenda 

mitte ainult tootlikkust, vaid edendab ka meie tººtajate heaolu. Seet»ttu peame ennetamist 

esmatªhtsaks ning teeme k»ik endast oleneva, et tuvastada ja k»rvaldada v»imalikud ohuallikad. 

B. Riskihindamine ja riskijuhtimine 

Meie julgeolekustrateegia p»hineb p»hjalikul riskihindamisel ja t»husal riskijuhtimisel. Kasutame 

s¿stemaatilisi anal¿¿se, et tuvastada v»imalikud riskid ja tººtada vªlja meetmed nende vªhendamiseks 

v»i k»rvaldamiseks. Seejuures ei v»ta me arvesse mitte ainult f¿¿silisi ohte, vaid ka ps¿hhosotsiaalseid 

aspekte, mis v»ivad m»jutada heaolu tººkohal. 
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C. Pidev koolitus ja teadlikkuse tõstmine 

Tººohutuse tagamine eeldab k»igi tººtajate, m¿¿jate ja teenusepakkujate teadlikkust ja aktiivset 

osalemist. Sel p»hjusel, NB12 GmbH & Co. KG toetub pidevale koolitusele ja teadlikkuse t»stmise 

meetmetele. Meie tººtajaid ei koolitata mitte ainult masinate ja seadmete »igeks kªitlemiseks, vaid neid 

teavitatakse ka v»imalikest ohtudest, mida igapªevaelus tªhelepanuta jªetakse. See h»lmab ka 

koolitust ps¿hhosotsiaalse stressi ja stressijuhtimise kohta. 

D. Ergonoomia ja tervise edendamine 

Ergonoomika on oluline aspekt tervisekaitses tººkohal. NB12 GmbH & Co. KG kujundab tººkohad nii, 

et need vastaksid tººtajate individuaalsetele vajadustele ja n»uetele. Ergonoomilised tººtingimused ei 

aita mitte ainult vªltida f¿¿silist koormust, vaid edendavad ka ¿ldist heaolu. Samuti toetame tervise 

edendamise meetmeid, mis v»ivad ulatuda fitnessprogrammidest kuni toitumisn»ustamiseni. 

E. Ohutusseadmed, ohutusabinõud 

NB12 GmbH & Co. KG tagab, et tººtajatel on olemas vajalikud turvavarustus, et minimeerida v»imalikke 

riske. See h»lmab isikukaitsevahendeid, nagu kiivrid, turvajalan»ud, kaitseprillid ja muud spetsiifilised 

kaitsevahendid, mis on s»ltuvalt tegevusvaldkonnast vajalikud. Lisaks rakendame ohutusabin»usid ja 

ohutusn»udeid, mis tagavad ettenªhtud ohutusstandardite jªrgimise. 

F. Hädaolukorraks valmisolek ja esmaabi 

Oskus hªdaolukorras asjakohaselt reageerida on tººkoha ohutuse seisukohalt ¿lioluline. Seet»ttu on 

juhtkonna NB12 GmbH & Co. KG suurt tªhtsust t»husale hªdaolukorraks valmisolekule. Tagame, et 

esmaabimeetmete jaoks on olemas koolitatud personal. Lisaks sellele on olemas selged 

evakuatsiooniplaanid ja hªdaolukorra varustatus, mis v»imaldab meil ettenªgematu intsidendi korral 

kiiresti ja t»husalt tegutseda. 

G. Tervisekorraldus ja tervise edendamine töökohal 

Meie p¿hendumine tervisekaitsele tººkohal ulatub kaugemale pelgalt ohutusstandardite jªrgimisest. 

NB12 GmbH & Co. KG on rakendanud k»ikeh»lmava tervishoiujuhtimiss¿steemi, mis edendab tººtajate 

f¿¿silist ja vaimset tervist. Vajaduse korral h»lmab see regulaarseid tervisekontrolle, stressi ennetamise 

programme ja muid meetmeid tervise edendamiseks tººkohal. 

H. Õnnetuste ja vahejuhtumite analüüsid 

ìnnetuste v»i vahejuhtumite korral viib lªbi ¿ksikasjaliku anal¿¿si, et selgitada vªlja p»hjused ja v»tta 

ennetusmeetmed. Nende anal¿¿side eesmªrk ei ole mitte ainult »nnetuste selgitamine, vaid ka 

kordumise vªltimine. Me kªsitleme »nnetusi kui »ppimisv»imalusi, et pidevalt tªiustada meie 

ohutusabin»usid ja ohutusprotsesse. 
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I. Ohutusstandardite läbivaatamine ja kohandamine 

Turvanormid muutuvad pidevalt, olgu p»hjuseks siis uued tehnoloogiad, »iguslikud muudatused v»i 

anal¿¿side tulemused. NB12 GmbH & Co. KG vaatab seet»ttu regulaarselt lªbi oma turvastandardid ja 

kohandab neid vastavalt praegusele arengule. Selline pidev lªbivaatamine tagab, et meie 

turvameetmed on alati ajakohased ja vastavad k»rgeimatele standarditele. 

J. Ohutuskultuuri integreerimine 

Ohutus tººkohal ei ole ainult ¿ksikute meetmete, vaid praktiseeritud ohutuskultuuri tulemus. NB12 

GmbH & Co. KG edendab kultuuri, kus ohutust nªhakse iga¿he ¿histe kohustustena. See h»lmab 

avatud ohutusk¿simustest teatamise s¿steemi, tººtajate kaasamist ohutusalgatustesse ja 

ohutustundliku kªitumise tunnustamist. 

VII. Lastetöö  

NB12 GmbH & Co. KG seisab tingimusteta eetilise tegevuse ja sotsiaalse vastutuse eest. Seda silmas 

pidades m»istame kindlalt hukka igasuguse lapstººj»u kasutamise. Kªesolev tegevusjuhend sªtestab 

selged suunised, mis tagavad, et lapstººj»u kasutamine l¿katakse rangelt tagasi ja vªlistatakse kogu 

meie tarneahelas. 

Kªesoleva tegevusjuhendi tªhenduses on lapstººj»u kasutamine 1) lapse tººtamine alla selle vanuse, 

mil tººkohal kehtiva »iguse kohaselt l»peb koolikohustus, tingimusel, et vanus ei ole alla 15 aasta, v»i 

2) k»ik orjuse v»i orjusega sarnase tegevuse vormid, nagu laste m¿¿k ja lastega kauplemine, v»laorjus 

ja orjapidamine, sunniviisiline v»i kohustuslik tºº, v»i (3) lapse kasutamine, vahendamine v»i 

pakkumine ebaseaduslikuks tººks v»i (4) tºº, mis oma olemuselt v»i teostamise asjaolude t»ttu v»ib 

kahjustada lapse tervist, ohutust v»i k»lblust, v»i (5) lapse tººlev»tmine, mis on keelatud ja mis ei ole 

erandkorras lubatud tººkohajªrgse v»i kasu saava ettev»tte (meie m¿¿jate ja teenusepakkujate) 

asukoha seadustega. 

NB12 GmbH & Co. KG keelab selges»naliselt m¿¿jatel ja teenusepakkujatel, kellel on meie ettev»ttega 

lepinguline suhe, kasutada v»i edendada lapstººj»udu ise v»i kolmandate isikute kaudu. See h»lmab 

igasugust laste majanduslikku ekspluateerimist, olgu see siis ekspluateeriv tºº, sunniviisiline tºº v»i 

muu kahjulik tegevus. 

NB12 GmbH & Co. KG on v»tnud endale kohustuse tagada, et k»ik meie m¿¿jad ja teenusepakkujad 

jªrgivad laste »iguste osas samu k»rgeid standardeid. Me ootame, et meie m¿¿jad ja teenusepakkujad 

v»taksid selgeid meetmeid tagamaks, et lapstººj»u kasutamine on vªlistatud kogu nende tarneahelas. 

See h»lmab ka m¿¿jate ja tººv»tjate auditeerimist, et tagada, et ka nemad jªrgivad rangeid standardeid 

lapstººj»u kasutamise vªltimiseks. 

Kui kahtlustatakse v»i tuvastatakse lapstººj»u kasutamist, on m¿¿jad ja teenusepakkujad kohustatud 

sellest meie ettev»ttele viivitamatult teatama. Peame vªga oluliseks lªbipaistvat suhtlust ning ootame, 
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et m¿¿jad ja teenusepakkujad teeksid selliste rikkumiste korral koostººd, et saaks v»tta kiiresti ja 

t»husalt parandusmeetmeid. 

Lisaks sellele on kohustuslik, et m¿¿jad ja teenusepakkujad NB12 GmbH & Co. KG teatama pªdevatele 

asutustele k»igist kahtlustatavatest v»i tuvastatud lapstººj»u kasutamise juhtumitest. See 

ametiasutustele teatamine ei ole mitte ainult juriidiline kohustus, vaid ka eetiline kohustus, et tagada, et 

v»etakse k»ik vajalikud meetmed asjaomaste laste heaolu kaitsmiseks. 

NB12 GmbH & Co. KG v»ib viia lªbi korrapªraseid auditeid ja ¿levaatusi, et tagada, et meie m¿¿jad ja 

teenusepakkujad jªrgivad kªesoleva tegevusjuhendi sªtteid. Neid auditeid viivad lªbi kvalifitseeritud 

audiitorid, kes tagavad, et laste »iguste standarditest peetakse rangelt kinni. 

Oleme teadlikud, et lapstººj»u m»ju ei ole mitte ainult individuaalne, vaid ka kaugeleulatuv ¿hiskondlik. 

Seet»ttu oleme aktiivselt p¿hendunud hariduse ja sotsiaalse arengu edendamisele, et tagada lastele 

v»imalus kasvada turvalises ja toetavas keskkonnas. 

¦laltoodu ei ole mitte ainult »iguslikest n»uetest tulenev kohustus, vaid ka meie veendumuse vªljendus, 

et ettev»tted saavad ja peaksid mªngima olulist rolli laste »iguste austamise ja kaitsmise tagamisel. 

Oleme p¿hendunud sellele, et meie tarneahelas ei esineks lapstººj»udu ja et teha positiivseid muutusi 

¿lemaailmses kogukonnas. 

VIII. Inimõigused ja keskkonnakaitse 

Meie globaliseerunud maailmas, kus kaupadega ja teenustega kaubeldakse keeruliste tarneahelate 

kaudu, on ettev»tetel suur vastutus inim»iguste austamise ja keskkonnakaitse eest. NB12 GmbH & Co. 

KG tunnistab seda vastutust ja kinnitab veel kord oma selget seisukohta: Me ei salli inim»iguste ega 

keskkonna rikkumisi kogu oma tarneahelas. See ei ole pelgalt juriidiline kohustus, vaid pigem eetiline 

imperatiiv, millele me oma ettev»tte filosoofias ja tegevuses suurt tªhtsust omistame. 

Meie j»upingutuste keskmes on selliste tavade nagu sunniviisiline tºº, orjastamine, inimeste 

ekspluateerimine ja ¿hinemisvabaduse eiramine. Me mªªratleme sunnitºº kui mis tahes tººvormi, mille 

puhul inimest sunnitakse karistuse ªhvardusel tººtama vastu tema tahet. See h»lmab ka v»laorjus ja 

inimkaubandus, kus tºº ei ole vabatahtlik. 

Igasuguse orjuse tagasil¿kkamine on meie ettev»tte poliitika p»hiprintsiip. NB12 GmbH & Co. KG 

m»istab hukka mitte ainult traditsioonilised orjuse vormid, vaid ka orjuse sarnased tavad, orjapidamise 

ja muud domineerimise v»i r»humise vormid tººkohal.  ªrmuslik majanduslik v»i seksuaalne 

ªrakasutamine ja alandamine on meie tagasil¿kkamise keskmes. 

Igasugune inimeste ªrakasutamine tarneahelas NB12 GmbH & Co. KG on vastuv»etamatu. See 

puudutab eelk»ige isikute tººlev»tmist, mis eirab tººkohal kehtivaid tººtervishoiu ja tººohutuse 

kohustusi. Me kehtestame selged standardid ja eeldame, et meie tarnijad ja teenusepakkujad jªrgivad 
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ohutusstandardeid, loovad asjakohased tººtingimused ja rakendavad kaitsemeetmeid ohtlike ainete 

vastu. Teised olulised aspektid, millele pººrame erilist tªhelepanu, on liigse f¿¿silise ja vaimse 

vªsimuse vªltimine asjakohase tººkorralduse ning tººaja ja puhkepauside jªrgimise kaudu. Lisaks 

sellele pººrame suurt tªhelepanu tººtajate asjakohasele vªlja»ppele ja juhendamisele, et tagada 

ohutus ja heaolu tººkohal. 

¦hinemisvabaduse eiramine on veel ¿ks valdkond, kus meil on selged p»him»tted ja ootused. 

¦hinemisvabadus h»lmab tººtajate »igust vabalt moodustada ameti¿hinguid v»i liituda nendega. NB12 

GmbH & Co. KG ei aktsepteeri diskrimineerimist ega vastumeetmeid ameti¿hingu moodustamise, 

sellega liitumise v»i ameti¿hingusse kuulumise eest. Ameti¿hingutel on »igus tegutseda vabalt ja 

koosk»las tººkoha seadustega, mis h»lmab »igust streikida ja »igust kollektiivlªbirªªkimistele. 

Tagamaks, et need p»him»tted ei ole ainult paberile kirjutatud, vaid neid rakendatakse kogu 

tarneahelas, kohustame kªesolevaga oma m¿¿jaid ja teenusepakkujaid neid standardeid rangelt 

jªrgima. 

NB12 GmbH & Co. KG on teadlik, et vastutus ulatub kaugemale otsestest tarneahelatest. Seet»ttu 

n»uame oma tarnijatelt ja teenusepakkujatelt, et nad vaataksid lªbi oma tarneahelad ja tagaksid, et 

inim»igusi austatakse ja keskkonnam»jusid minimeeritakse. 

NB12 GmbH & Co. KG nªeb end mitte ainult majandusettev»ttena, vaid ka sotsiaalse tegutsejana, kes 

kannab vastutust ¿hiskonna ja keskkonna eest. Me jªtkame aktiivset panustamist positiivsete muutuste 

toomisesse meid ¿mbritsevasse maailma. Meie missioon ulatub kaugemale puhtmajanduslikust edust 

ja meie eesmªrk on kujundada jªtkusuutlikku tulevikku tulevaste p»lvkondade jaoks. 

A. Loodusvarade säilitamine 

NB12 GmbH & Co. KG on kindlalt p¿hendunud loodusvarade sªilitamisele ja ootab seda ka oma 

m¿¿jatelt ja teenusepakkujatelt. Maa, metsad ja vesi on seaduslikud »igused, mida ei tohi 

ebaseaduslikult ªra v»tta, sest need tagavad inimeste elatusvahendid. Seet»ttu on meie ªripartnerid 

kohustatud mitte v»tma ette tegevusi, mis ohustavad inimeste elatusvahendeid. 

Kahjulikud mullamuutused, vee- ja »husaaste ning liigne veetarbimine on meie jaoks vastuv»etamatu. 

N»uame, et meie m¿¿jad ja teenusepakkujad v»taksid meetmeid, et vªltida elanikkonna tervise 

kahjustamist. Eelk»ige ei tohi nende tegevus oluliselt kahjustada toiduainete tootmise looduslikke 

aluseid. See on keskse tªhtsusega, et tagada k»igi inimeste ohutus ja toitumine. 

Samuti peame vªga oluliseks, et meie partnerid tagaksid, et nende tegevus ei kahjustaks elanikkonna 

juurdepªªsu ohutule joogiveele v»i piisavatele sanitaarrajatistele. Ressursside vastutustundlik 

kasutamine on oluline, et edendada sªªstvat arengut ja tagada k»igi inimeste elukvaliteet. 

¦ldiselt on loodusvarade sªilitamine keskne osa NB12 GmbH & Co. KG ªrifilosoofia keskmes. Me 

ootame oma m¿¿jatelt ja teenusepakkujatelt mitte ainult nende p»him»tete jªrgimist, vaid ka aktiivset 
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panustamist jªtkusuutlike lahenduste vªljatººtamisse. ¦heskoos saame avaldada positiivset m»ju 

keskkonnale ja tagada, et meie ªritavad on koosk»las loodusvarade kaitsega. 

B. Konfliktimineraalidega tegelemine 

Meie ettev»te on kindlalt p¿hendunud sellele, et meie tarneahelas ei kasutataks ebaseaduslikest v»i 

kahtlastest allikatest pªrit konfliktimineraale. NB12 GmbH & Co. KG n»uab kªesolevaga, et k»ik m¿¿jad 

ja teenusepakkujad v»taksid sama eetilise vastutuse ja tagaksid, et nende tarneahelas ei oleks 

ebaseaduslikult hangitud konfliktimineraale. See kehtib eelk»ige selliste mineraalide nagu tina, volfram, 

tantaal, kuld ja koobalt kohta, mida kaevandatakse sageli konflikti- ja riskipiirkondades. 

Meie ettev»tte poliitika ja protsessid p»hinevad rangelt Majanduskoostºº ja Arengu Organisatsiooni 

(OECD) suunistel. Need suunised edendavad vastutustundlikke tarneahelaid ja tagavad, et ettev»tted 

tªidavad oma hoolsuskohustusi. See tªhendab ka seda, et ootame oma tarnijatelt ja 

teenusepakkujatelt, et nad vaataksid oma tarneahelad hoolikalt lªbi ja kohaldaksid samu k»rgeid 

standardeid, mida me oleme endale kehtestanud. 

Peame vªga oluliseks, et meie tarneahela iga etapp oleks lªbipaistev ja p»hineks eetilistel p»him»tetel. 

Nende suuniste jªrjepideva rakendamisega on meie eesmªrk aidata vªltida konflikte ja inim»iguste 

rikkumisi, mis on sageli seotud konfliktimineraalide kaevandamise ja nendega kauplemisega. 

Oma p¿hendumusega eetilistele ªritavadele ja rahvusvaheliste standardite rangele jªrgimisele p¿¿ame 

avaldada positiivset m»ju ¿lemaailmsetele tarneahelatele ning aidata kaasa kaubanduse ja tººstuse 

vastutustundlikumaks ja jªtkusuutlikumaks muutmisele. 

C. Veevarude majandamine 

NB12 GmbH & Co. KG on p¿hendunud veevarude vastutustundlikule kasutamisele ja ei salli 

ebaseaduslikku veereostust oma tarneahelas. N»uame oma tarnijatelt ja teenusepakkujatelt, et nad 

kohaldaksid oma tarneahelas samu rangeid standardeid ja tagaksid, et vªlditakse igasugust 

ebaseaduslikku veereostust. 

Tººstusreovee puhastamine ja ªrajuhtimine on meie keskkonnastrateegia kriitiline valdkond. Me 

eeldame, et tegevusest, tootmisprotsessidest ja sanitaarrajatistest pªrit reovesi on enne selle 

k»rvaldamist v»i keskkonda laskmist hoolikalt liigitatud, jªlgitud, kontrollitud ja vajaduse korral 

tººdeldud. Need meetmed on olulised, et tagada vastavus k»igile asjakohastele reovee-eeskirjadele ja 

seadustele. 

Lisaks p¿¿ame vªhendada reovee teket. Seda saavutame t»husate protsesside ja tehnoloogiate 

rakendamise ning veevarude alase teadlikkuse edendamisega meie tººtajate, m¿¿jate ja 

teenusepakkujate seas. Oleme veendunud, et reovee koguse vªhendamisega ja selle kvaliteedi 

parandamisega saab anda olulise panuse keskkonnakaitsesse. 
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Meie m¿¿jad ja teenusepakkujad peavad oma tegevuses rakendama ja sªilitama sarnaseid 

standardeid ja tavasid. Meie jaoks on ªªrmiselt oluline, et nad osaleksid aktiivselt igasuguse 

ebaseadusliku veereostuse vªltimises. Tehes koostººd kogu tarneahelas, saame avaldada positiivset 

m»ju keskkonnale ning tªita oma vastutust ¿hiskonna ja planeedi ees. 

D. Õhu- ja müraemissioonidega tegelemine 

NB12 GmbH & Co. KG v»tab oma vastutust keskkonnakaitse eest vªga t»siselt ja ei salli oma 

tarneahelas ebaseaduslikku »husaastet ega m¿ra. Kªesolevaga kohustame oma tarnijaid ja 

teenusepakkujaid teostama oma tarneahelas ranget kontrolli, et tagada »hu- ja m¿raheitmete vastavus 

kehtivatele »igusnormidele ja nende vªhendamine miinimumini. 

ìhu- ja m¿raemissioonidega tegelemine on meie keskkonnapoliitika lahutamatu osa. Ootame oma 

tarnijatelt, et nad tuvastaksid, jªlgiksid ja vaataksid korrapªraselt lªbi k»ik oma tegevusest tulenevad 

heitkogused, sealhulgas »hu- ja m¿raheitmed ning kasvuhoonegaaside heitkogused, ning v»taksid 

vajaduse korral asjakohased meetmed nende vªhendamiseks v»i tººtlemiseks. See h»lmab ka 

heitgaaside puhastuss¿steemide korrapªrast hooldust ja jªrelevalvet ning t»husate ja sªªstlike 

lahenduste otsimist heitkoguste vªhendamiseks. 

Oleme teadlikud, et »hu- ja m¿rasaaste v»ib avaldada olulist m»ju keskkonnale ja inimeste tervisele. 

Seet»ttu on meie jaoks oluline, et meie tarnijad ja teenusepakkujad aitaksid aktiivselt kaasa nende 

heitkoguste vªhendamisele ja p¿¿dleksid pidevalt oma tegevuse tªiustamise poole. Ainult ¿histe 

j»upingutuste ja k»rgete standardite jªrgimise kaudu saame avaldada positiivset m»ju keskkonnale ja 

anda oma panuse tulevaste p»lvkondade elukvaliteedi sªilitamisse. 

E. Jäätmete ja ohtlike ainete käitlemine 

Meie ettev»tte filosoofia eriti oluline p»him»te on mitte sallida jªªtmete ja ohtlike ainete ebaseaduslikku 

kªitlemist meie tarneahelas. NB12 GmbH & Co. KG n»uab, et k»ik m¿¿jad ja teenusepakkujad 

teostaksid oma tarneahelates ranget kontrolli ning tagaksid, et jªªtmeid ja ohtlikke aineid kªideldakse 

koosk»las k»igi asjakohaste seaduste ja mªªrustega. 

Meie m¿¿jad peavad kasutama s¿stemaatilist lªhenemisviisi jªªtmete tuvastamiseks, kªitlemiseks, 

vªhendamiseks ja vastutustundlikuks k»rvaldamiseks v»i taaskasutamiseks. See h»lmab selliste 

rahvusvaheliste lepingute jªrgimist nagu Baseli konventsioon ohtlike jªªtmete piiri¿lese veo ja nende 

k»rvaldamise kontrolli kohta, Minamata elavh»bedakonventsioon ja Stockholmi p¿sivate orgaaniliste 

saasteainete konventsioon. 

Kemikaalid ja muud materjalid, mis v»ivad keskkonda sattudes ohustada keskkonda, tuleb hoolikalt 

kindlaks mªªrata ja hallata, et tagada ohutus igal etapil - alates kªitlemisest, transpordist, 

ladustamisest, kasutamisest, ringlussev»tust v»i taaskasutamisest ja k»rvaldamisest. 
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Me ootame oma ªripartneritelt mitte ainult nende standardite jªrgimist, vaid ka aktiivset osalemist nende 

edasiarendamises. Nende suuniste jªrgimisega ja parimate tavade edendamisega kogu tarneahelas 

teeme koostººd keskkonnam»ju vªhendamiseks ja inimeste tervise kaitsmiseks. 

F. Keemiatoodete käitlemine  

Keemiatoodete vastutustundlik kªitlemine on meie ettev»tluskultuuri esiplaanil. NB12 GmbH & Co. KG 

ei salli kemikaalide ebaseaduslikku kªitlemist tarneahelas ning ootame, et meie tarnijad ja 

teenusepakkujad kontrolliksid vastavalt oma tarneahelaid ja tagaksid, et k»iki keemiatooteid 

kªideldakse vastavalt kehtivatele ohutus- ja keskkonnaseadustele. 

Meie lªhenemisviis keskendub inimestele ja keskkonnale negatiivset m»ju avaldavate ohtlike 

kemikaalide kasutamise vªhendamisele v»i v»imaluse korral nende asendamisele ohutumate 

alternatiividega. See protsess h»lmab ohtlike ainete jªlgimist ja tuvastamist ning ohutusmeetmete 

rakendamist k»ikides etappides - alates hankimisest, transpordist, ladustamisest ja kasutamisest kuni 

ringlussev»tu, taaskasutamise ja l»pliku k»rvaldamiseni. 

Peame vªga oluliseks, et k»ik meie tarneahela partnerid jªrgiksid rangeid ohutusjuhiseid ja tººtaksid 

pidevalt selle nimel, et parandada oma kemikaalide kªitlemise tavasid. Nende standardite jªrgimine ei 

ole mitte ainult juriidiline kohustus, vaid peegeldab ka meie p¿hendumust keskkonnakaitsele ning 

nende kogukondade tervisele ja ohutusele, kus me tegutseme. 

Edendades keemiatoodete vastutustundlikku kasutamist kogu tarneahelas, aitame vªhendada riske 

ning luua jªtkusuutlikumat ja ohutumat keskkonda. 

G. Tooraine ja loodusvarade tarbimise vähendamine 

NB12 GmbH & Co. KG eesmªrk on minimeerida tooraine ja loodusvarade tarbimist kogu meie 

tarneahelas. Usume, et jªtkusuutlik ªritegevus ei kajasta mitte ainult meie vastutust keskkonna, vaid ka 

tulevaste p»lvkondade ees. Seet»ttu n»uame oma tarnijatelt ja teenusepakkujatelt meetmete v»tmist, 

et vªhendada ressursside tarbimist oma tarneahelas. 

Peame vªga oluliseks vªhendada ressursside kasutamist ja tarbimist tootmise kªigus ning minimeerida 

igasuguste jªªtmete tekkimist, sealhulgas vee- ja energiatarbimist. Seda on v»imalik saavutada otse 

tekkekohas v»i t»husamate protsesside ja meetmete rakendamise kaudu. See h»lmab tootmis- ja 

hooldusprotsesside muutmist, ettev»tte menetluste optimeerimist, alternatiivsete, 

keskkonnas»bralikumate materjalide kasutamist ja meetmete v»tmist ressursside sªªstmiseks. Sama 

oluline on materjalide ringlussev»tt ja korduvkasutamine, et sulgeda ressursside kasutamise ts¿kkel. 

N»udes oma tarnijatelt ja teenusepakkujatelt nende p»him»tete rakendamist oma tegevuses, 

suurendame oma p¿hendumust jªtkusuutlikkusele. Koos oma partneritega tººtame pidevalt selle nimel, 

et vªhendada oma ºkoloogilist jalajªlge ja anda positiivne panus keskkonnakaitsesse. 
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H. Energiatarbimise vähendamine 

NB12 GmbH & Co. KG on p¿hendunud energiatarbimise vªhendamisele kogu oma tarneahelas ning 

ootame, et ka meie tarnijad ja teenusepakkujad p¿henduksid sellele eesmªrgile. Energiatarbimise 

vªhendamine on meie jªtkusuutlikkuse strateegia oluline osa ja aitab vªhendada meie ºkoloogilist 

jalajªlge. 

Peame vªga oluliseks energiatarbimise pidevat jªlgimist, dokumenteerimist ja anal¿¿simist k»igis 

tootmis- ja tarneetappides. Meie partnereid julgustatakse tººtama vªlja t»husaid ja sªªstlikke 

lahendusi, et suurendada oma energiat»husust ja vªhendada energiatarbimist. Seda on v»imalik 

saavutada innovaatiliste tehnoloogiate kasutamise, tootmisprotsesside optimeerimise, taastuvate 

energiaallikate kasutamise v»i muude energiasªªstumeetmete abil. 

Tehes ¿hiseid j»upingutusi energiatarbimise vªhendamiseks kogu tarneahelas, aitame aktiivselt kaasa 

kliimakaitsele ja edendame sªªstvamat majandust. Meie eesmªrk ei ole mitte ainult vªhendada meie 

enda energiatarbimist, vaid julgustada ka meie partnereid rakendama sarnaseid meetmeid oma 

tegevuses. 

IX. Õiglased töötingimused  

Meie tarneahelas peame vªga oluliseks »iglast ja seadustele vastavat tasustamist. See h»lmab nii 

tavalist tººaega kui ka ¿letunnitººd, mille eest tuleb maksta vªhemalt riiklikku seadusjªrgset 

miinimumpalka v»i vastavalt tººstusharus tavapªrastele miinimumn»uetele v»i vastava riigi 

kollektiivlepingute raamkokkulepetele. 

On oluline, et tººtajad NB12 GmbH & Co. KG m¿¿jad ja teenusepakkujad saavad k»ik seadusega 

ettenªhtud h¿vitised. Lªbipaistvuse sªilitamine palgastruktuuri osas on teine oluline aspekt. Meie 

m¿¿jad ja teenusepakkujad on kohustatud tagama, et tººtajad saavad selget, ¿ksikasjalikku ja 

korrapªrast kirjalikku teavet oma tººtasu koosseisu kohta. 

Me loodame, et meie lepingupartnerid jªrgivad hoolikalt k»iki tººseadusi ning tegutsevad aktiivselt 

tººtajate »iguste ja vªªrikuse kaitsmise nimel. Seejuures ei mªngi rolli mitte ainult rahaline tasustamine, 

vaid ka sotsiaalsete normide jªrgimine. See h»lmab ka ohutute ja tervislike tººtingimuste tagamist. 

Meie n»udmine »iglase ja »iguspªrase tººtasu jªrele vªljendab meie vastutust kogu tarneahela 

inimeste ees. Oleme veendunud, et jªtkusuutlik ja eetiline koostºº on v»imalik ainult sellistel 

tingimustel. 

Oleme kindlalt p¿hendunud »iglastele tººaegadele oma tarneahelas. Peame vªga oluliseks, et tººaeg 

vastaks asjaomases riigis kehtivatele seadustele, tººstusstandarditele v»i kollektiivlepingute 

raamlepingutele. 
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¦letunnitºº on lubatud ainult siis, kui seda tehakse vabatahtlikult ja kui jªrgitakse seadusjªrgseid 

¿letunnitºº mªªrusi. On ªªrmiselt oluline tagada, et ¿letunnitºº oleks vabatahtlik ja et tººtajaid ei 

sunnitaks seda tegema. Teine oluline aspekt on nªdalase tººaja jªrgimine ning me sªtestame, et see 

ei tohi ¿letada 48 tundi. 

Me loodame, et meie m¿¿jad ja teenusepakkujad edendavad aktiivselt nende tººajan»uete jªrgimist ja 

tagavad, et tººtajad saavad piisavalt puhkeperioode. See h»lmab ka pausid ja puhkeajad, et edendada 

tººtajate tervist ja heaolu. See n»ue »iglase tººaja kohta kogu tarneahelas r»hutab meie p¿hendumust 

inimvªªrsetele tººtingimustele. 

X. Õiglane konkurents  

Ausa konkurentsi p»him»tete jªrgimine on keskse tªhtsusega NB12 GmbH & Co. KG. Oleme tªielikult 

p¿hendunud turukeskkonnale, mida iseloomustavad lªbipaistvus, ausus ja ausad konkurentsitavad. 

Selles kontekstis on meie jaoks esmatªhtis mitte ainult kehtivate konkurentsi- ja konkurentsiseaduste 

jªrgimine, vaid ka meie enda vastavussuuniste range jªrgimine. 

A. Konkurentsi- ja konkurentsiseadused 

Konkurentsi- ja konkurentsiseaduste austamine ja jªrgimine ei ole meie jaoks mitte ainult juriidiline 

kohustus, vaid peegeldab ka meie p»hilisi eetilisi p»him»tteid. Nende seaduste eesmªrk on kaitsta 

konkurentsi, edendada t»husust ja innovatsiooni ning tagada »iglased turutingimused. NB12 GmbH & 

Co. KG on teadlik nende seaduste reguleerimisalast ning kohustub ise ja kªesoleva tegevusjuhendiga 

ka meie m¿¿jad ja teenusepakkujad jªrgima rangelt k»iki konkurentsi- ja monopolivastaseid seadusi. 

B. Ebaseaduslikud kokkulepped konkurentidega ei ole lubatud 

NB12 GmbH & Co. KG on selgelt kohustatud tagama, et me ei s»lmi oma konkurentidega 

ebaseaduslikke kokkuleppeid ega kokkuleppeid. See h»lmab igasuguseid kartellikokkuleppeid, 

hindade kindlaksmªªramist, turu jagamist v»i muid konkurentsivastaseid tegevusi. Meie p¿hendumus 

ausale konkurentsile laieneb k»ikidele ªrivaldkondadele ja ªritavadele. 

C. Konfidentsiaalse teabe ja hindade vahetamise keeld 

Meie konkurentsipoliitika p»hiprintsiip on hoiduda konfidentsiaalse teabe ja hindade jagamisest 

konkurentidega. NB12 GmbH & Co. KG tunnistab, et konfidentsiaalsete andmete kaitse ja »iglane 

hinnakujundus on eluterve ja konkurentsiv»imelise turu sªilitamise seisukohalt ¿lioluline. Vastavalt meie 

poliitikale ja »iguslikele n»uetele vªldime igasugust suhtlust, mis v»iks konkurentsi kahjustada. 

D. Innovatsiooni ja läbipaistvuse edendamine 

Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG usub kindlalt, et aus konkurents on uuenduste ja edusammude 

liikumapanev j»ud ettev»tluses. Jªrgides aususe ja lªbipaistvuse p»him»tteid, loome loovust ja 

konkurentsi soodustava keskkonna. Need p»him»tted ei ole mitte ainult meie ettev»tte huvides, vaid 

aitavad kaasa ka ¿ldisele j»ukuse arengule ja tervele turumajandusele. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ омм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

E. Sisekontroll ja järelevalve 

Meie j»upingutused ausa konkurentsi tagamiseks h»lmavad ka sisekontrollimehhanisme ja 

jªrelevalves¿steeme. NB12 GmbH & Co. KG on kehtestanud selged protsessid tagamaks, et k»ik 

ªritavad vastavad k»rgeimatele standarditele. Regulaarsed ¿levaatused, auditid ja sisejuurdlused 

aitavad avastada v»imalikke rikkumisi ja v»tta t»husaid meetmeid nende k»rvaldamiseks. 

F. Rikkumiste tagajärjed 

Meie konkurentsipoliitika ja vastavussuuniste rikkumisi karistatakse t»siselt. NB12 GmbH & Co. KG on 

kehtestanud selged sanktsioonimehhanismid, mis v»ivad ulatuda distsiplinaarmeetmetest kuni 

kohtumenetluseni. Tagajªrjed mitte ainult ei taga meie enda standardite jªrgimist, vaid annavad ka 

selge signaali k»igile tººtajatele, konkurentidele, m¿¿jatele ja teenusepakkujatele, et ausad 

konkurentsitavad on vaieldamatud. 

XI. Huvide konfliktid  

Veebilehel NB12 GmbH & Co. KG peame huvide konfliktide vªltimist aususe ja kutse-eetika 

p»hisambaks. Tagamine, et isiklikud huvid ei lªheks vastuollu ªrihuvidega, ei ole mitte ainult kohustus, 

vaid p»hiline ootus iga¿hele, kes meie organisatsiooni kuulub. 

A. Huvide konflikti vältimise tähtsus 

Huvide konfliktid v»ivad oluliselt kahjustada ettev»tte usaldusvªªrsust, usaldusvªªrsust ja t»husust. 

NB12 GmbH & Co. KG tunnistab, et isiklike ja ametialaste huvide selge eristamine ei ole mitte ainult 

ettev»tte, vaid ka iga ¿ksiku tººtaja, m¿¿ja ja teenusepakkuja huvides. Seet»ttu ei ole huvide konfliktide 

vªltimine mitte ainult ettev»tte poliitika, vaid ka meie tººtajate, m¿¿jate ja teenusepakkujate p»hiline 

ootus. 

B. Kõigi töötajate kohustused 

Iga tººtaja, samuti m¿¿jate ja teenusepakkujate kohustus on tagada, et isiklikud huvid ei lªheks mingil 

viisil vastuollu NB12 GmbH & Co. KG ªrihuvidega. See kohustus laieneb k»ikidele hierarhiatasanditele 

ja ªrivaldkondadele. Olenemata sellest, kas nad tººtavad juhtivatel ametikohtadel v»i operatiivsetel 

funktsioonidel, on iga tººtaja, m¿¿ja ja teenusepakkuja kohustatud tuvastama v»imalikke huvide 

konflikte ja v»tma asjakohaseid meetmeid nende vªltimiseks. 

C. Huvide konflikti määratlus 

Huvide konflikt tekib siis, kui tººtaja, m¿¿ja v»i teenuseosutaja isiklikud huvid on vastuolus jªrgmiste 

huvidega NB12 GmbH & Co. KG ja see v»ib kahjustada isiku v»imet teha objektiivseid otsuseid, mis 

on koosk»las klientide huvidega NB12 GmbH & Co. KG huvides. Selle p»hjuseks v»ivad olla isiklikud 

sidemed, partnerlussuhted, finantshuvid v»i muud asjaolud. 
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D. Isiklikud sidemed ja suhted 

Tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad on kohustatud tagama, et isiklikud sidemed ja partnerlussuhted 

ei ohustaks nende lojaalsust ja objektiivsust ametialases kontekstis. See v»ib h»lmata nªiteks suhteid 

pereliikmete, s»prade v»i ªripartneritega. On vªga oluline, et ametialased otsused langetatakse ilma 

isiklike suhete m»jutamiseta. 

E. Finantshuvid ja investeeringud 

Finantsosalused ja investeeringud, mis on otseselt v»i kaudselt seotud jªrgmiste ettev»tete 

ªritegevusega NB12 GmbH & Co. KG peavad olema lªbipaistvad. Tººtajad, m¿¿jad ja 

teenusepakkujad peavad tagama, et nende finantshuvid ei ole vastuolus nende ametikohustuste 

tªitmisega ning et need ei kahjusta ega kahjusta ametialast otsustusv»imet. 

F. Huvide konflikti avalikustamine 

Tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad on kohustatud avalikustama v»imalikud huvide konfliktid. See 

avalikustamine v»imaldab NB12 GmbH & Co. KG v»tta asjakohaseid meetmeid v»imalike konfliktide 

vªltimiseks v»i lahendamiseks. Avatus ja ausus on ªªrmiselt olulised, et edendada usalduslikku ja 

lªbipaistvat ettev»tluskultuuri. 

G. Meetmed huvide konflikti vältimiseks 

V»imalike huvide konfliktide vªltimiseks peavad tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad v»tma ennetavaid 

meetmeid. Nende hulka v»ib kuuluda endi tagandamine sellistest otsustest v»i ªritegevusest, mis 

v»ivad tekitada konflikti. M»nel juhul v»ib olla vajalik taotleda heakskiitu ¿lemustelt v»i 

personaliosakonnalt, et tagada asjakohaste meetmete v»tmine. 

H. Juhtide roll 

Juhtidel on oluline roll sellise ettev»tluskultuuri edendamisel, mis t»husalt ennetab huvide konflikte. Nad 

peavad olema eeskujuks ja tagama, et nende otsused on lªbipaistvad. Juhid peavad julgustama 

tººtajaid teatama v»imalikest konfliktidest ja v»tma asjakohaseid meetmeid tagamaks, et otsuste 

tegemine ja objektiivsus ei satuks ohtu. 

I. Suuniste rikkumise tagajärjed 

Huvide konflikti vªltimise suuniste mittetªitmisel v»ivad olla t»sised tagajªrjed. Need ulatuvad 

distsiplinaarmeetmetest kuni tºº»iguslike tagajªrgedeni ja lepingu l»petamiseni, s»ltuvalt rikkumise 

raskusastmest. NB12 GmbH & Co. KG suhtub nende suuniste rikkumistesse t»siselt ja on otsustanud 

kaitsta ettev»tte ausust ja usaldusvªªrsust. 

J. Koolitus ja teadlikkuse tõstmine 

Tagamaks, et k»ik tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad on huvide konfliktidest teadlikud, korraldame 

regulaarselt koolitusi ja teadlikkuse t»stmise programme. Need koolitused annavad mitte ainult p»hilise 
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¿levaate p»him»tetest ja seadustest, vaid ka praktilisi nªiteid ja juhtumiuuringuid, mis v»imaldavad 

tººtajatel, tarnijatel ja teenuseosutajatel tuvastada v»imalikke konflikte ja tegutseda asjakohaselt. 

K. Usaldus kui alus 

Huvide konflikti vªltimine p»hineb tººtajate, juhtide, m¿¿jate ja teenusepakkujate ning ettev»tte 

vahelisel usaldusel. Oleme veendunud, et avatud dialoog ja valmisolek huvide konfliktide 

avalikustamiseks aitavad luua usaldust ja edendada aususel ja eetikal p»hinevat ettev»tluskultuuri. 

XII. Raamatupidamine ja dokumentatsioon  

NB12 GmbH & Co. KG peab vªga oluliseks finantsteabe kohusetundlikku, tªpset, »igeaegset ja 

igak¿lgset kªsitlemist. Meie raamatupidamisarvestuse ja -dokumentide hoolikas registreerimine ja 

n»uetekohane haldamine on hªdavajalik, et tagada finantsandmete terviklikkus ning lªbipaistev ja 

tªpne aruandlus. Meie tººtajatel on selles v»tmeroll, sest nad peavad tagama, et k»ik ªritehingud 

oleksid tªpselt registreeritud ja et meie finantstavad vastaksid kehtivatele seadustele, 

auditeerimisstandarditele ja raamatupidamisp»him»tetele. 

A. Finantskorrektsuse tähtsus 

Ettev»tte rahalise usaldusvªªrsuse tªhtsust ei saa ¿le tªhtsustada. Finantsteave on iga ªriotsuse 

selgroog ja selle teabe tªpsus on ettev»tte edu seisukohalt kriitilise tªhtsusega. Seet»ttu on vastutavate 

tººtajate kohustus tagada, et k»iki finantsandmeid kªideldakse kohusetundlikult ja tªpselt, et anda 

usaldusvªªrne alus otsuste tegemiseks. 

B. Finantsteabe kohusetundlik käsitlemine 

Finantsteabe kohusetundlik kªsitlemine n»uab k»igi ªritehingute tªpset ja tªpset registreerimist. 

Vastutavad tººtajad NB12 GmbH & Co. KG on kohustatud olema iga tehingu puhul ªªrmiselt hoolikad, 

et vªltida vigu ja lahknevusi. See h»lmab k»igi asjakohaste finantsandmete »igeaegset ja p»hjalikku 

dokumenteerimist. 

C. Äritehingute õigeaegne ja põhjalik registreerimine 

 ritehingute kiire registreerimine on vªga oluline, et ettev»tte finantsolukorra kohta oleks alati v»imalik 

esitada ajakohane ja tªpne ¿levaade. Vastutavad tººtajad NB12 GmbH & Co. KG on kohustatud 

registreerima k»ik finantstehingud viivitamata, et tagada, et andmed raamatupidamises ja 

dokumentides oleksid alati ajakohased. P»hjalik registreerimine tªhendab, et k»iki asjakohaseid 

¿ksikasju ja seoseid v»etakse arvesse, et saada terviklik ¿levaade meie ettev»tte finantsolukorrast. 

D. Raamatupidamise ja arvestuse nõuetekohane pidamine 

Raamatupidamise ja arvestuse n»uetekohane pidamine ei ole mitte ainult juriidiline n»ue, vaid ka meie 

ettev»tte juhtimise nurgakivi. Vastutavad tººtajad NB12 GmbH & Co. KG on kohustatud jªrgima 

kehtivaid seadusi, auditeerimisstandardeid ja raamatupidamisp»him»tteid, et tagada »iguskuulekus. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ омп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

See h»lmab parimate raamatupidamistavade kohaldamist ja kaasaegsete finantss¿steemide 

kasutamist, et tagada finantsandmete tªpsus ja terviklikkus. 

E. Meie finantsandmete terviklikkus 

Meie esmane eesmªrk on tagada meie finantsandmete terviklikkus. See tªhendab, et kogu finantsteave 

peab olema vaba vigadest, vastuoludest v»i manipulatsioonidest. Terviklikkus h»lmab k»iki 

finantsaruandluse aspekte, alates andmete kogumisest kuni auditeerimiseni. Vastutavad tººtajad NB12 

GmbH & Co. KG vastutavad selle eest, et aidata tagada, et ettev»tte finantsandmed oleksid 

usaldusvªªrsed ja alati »iged. 

F. Läbipaistev ja täpne aruandlus 

Lªbipaistev ja tªpne aruandlus ei ole meie kui ettev»tte jaoks mitte ainult seaduslik n»ue, vaid ka 

lubadus meie sidusr¿hmadele ja aktsionªridele. Meie kliendid, partnerid ja tººtajad loodavad, et meie 

finantsaruanded kajastavad t»epªrase ja »iglase ¿levaate ettev»tte finantsseisundist ja -tulemustest. 

Lªbipaistev aruandlus loob usaldust ja edendab avalikkuse positiivset suhtumist ettev»ttesse. 

G. Töötajate vastutus 

Vastutavad tººtajad NB12 GmbH & Co. KG kannavad mªrkimisvªªrset vastutust finantsteabe 

kohusetundliku dokumenteerimise eest. K»ik, kellel on juurdepªªs finantsandmetele v»i kes on seotud 

ªritegevusega, peavad tagama, et k»ik tehingud on tªpselt registreeritud ja n»uetekohaselt 

dokumenteeritud. See ei n»ua mitte ainult erialast pªdevust, vaid ka teadlikkust oma rolli tªhtsusest 

¿ldises protsessis. 

H. Läbivaatamine ja auditeerimine 

Meie finantsprotsesside korrapªrane lªbivaatamine ja auditeerimine on veel ¿ks kaitsevahend meie 

finantsandmete tªpsuse ja terviklikkuse tagamiseks. Sise- ja vªlisauditid aitavad avastada v»imalikke 

vigu v»i lahknevusi ja tagada, et finantstavad on NB12 GmbH & Co. KG vastavad k»rgeimatele 

standarditele. 

I. Õigusaktide järgimine 

K»igi kohaldatavate »igusaktide, auditeerimisstandardite ja raamatupidamisp»him»tete jªrgimine on 

ªªrmiselt oluline. Vastutavad tººtajad NB12 GmbH & Co. KG peavad olema kursis asjakohaste 

»iguslike n»uetega ja tagama, et nende tegevus vastab kehtivatele eeskirjadele. See h»lmab koostººd 

vªlisaudiitorite ja maksun»ustajatega, et tagada alati k»rgeimate n»uete jªrgimine. 

J. Rikkumiste tagajärjed 

Meie finantseeskirjade rikkumised on vastuv»etamatud. S»ltumata positsioonist ettev»ttes v»ivad 

rikkumised tuua kaasa distsiplinaarmeetmeid alates koolitusest kuni tºº»igusest tulenevate 

tagajªrgedeni. Juhtkond NB12 GmbH & Co. KG v»tab meie finantsteabe terviklikkust vªga t»siselt ja 

on otsustanud v»tta asjakohaseid meetmeid iga rikkumise korral. 
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K. Ühine püüdlus finantskorrektsuse poole 

Finantsinformatsiooni kohusetundlik, tªpne, »igeaegne ja p»hjalik kªsitlemine on ¿hine kohustus, 

millele on p¿hendunud k»ik meie ettev»tte tººtajad. See n»uab ¿hist p¿hendumist tªpsusele ja 

lªbipaistvusele, et sªilitada meie finantsandmete terviklikkus. Igal ¿ksikisikul on otsustav roll selle 

tagamisel, et finantsaruandluse NB12 GmbH & Co. KG vastab k»rgeimatele standarditele. 

XIII. Kvaliteet ja tooteohutus 

NB12 GmbH & Co. KG peab k»ige tªhtsamaks meie toodete ja teenuste ohutust ning k»igi asjakohaste 

seaduste ja mªªruste ranget jªrgimist. Tooteohutuse, kvaliteedi ja eetiliste turustamistavade tagamine 

ei ole mitte ainult seadusest tulenev n»ue, vaid ka p»hikohustus meie klientide ja kogu ¿hiskonna ees. 

A. Tooteohutus on esmatähtis 

Meie toodete ja teenuste ohutus on meie juhtkonna jaoks esmatªhtis NB12 GmbH & Co. KG. 

Tunnistame oma vastutust klientide ees ja oleme otsustanud pakkuda tooteid ja teenuseid, mis 

vastavad k»rgeimatele turvan»uetele. See ei h»lma mitte ainult f¿¿silise turvalisuse aspekte, vaid ka 

digitaalset turvalisust ja andmekaitset. Meie tooted ja teenused ei peaks olema mitte ainult t»husad ja 

uuenduslikud, vaid ka mitte ohustama inimeste tervist ja turvalisust. 

B. Vastavus kõigile kohaldatavatele seadustele ja määrustele 

K»igi kohaldatavate seaduste ja mªªruste jªrgimine ei ole mitte ainult juriidiline kohustus, vaid ka meie 

ettev»tte eetika keskne osa. Me p¿¿ame jªrgida k»iki kohalikke, riiklikke ja rahvusvahelisi eeskirju, mis 

m»jutavad meie tººstusharu ja turge, kus me tegutseme. See ei h»lma mitte ainult tootestandardeid, 

vaid ka keskkonnakaitset, tºº»igust, andmekaitset ja muid asjakohaseid valdkondi. 

C. Kõrged kvaliteedistandardid toodete, teenuste ja turundustavade osas 

Meie toodete ja teenuste arendamisel, tootmisel ja turustamisel juhindutakse meie enda 

k»rgetasemelistest standarditest. NB12 GmbH & Co. KG on p¿hendunud pakkuma tooteid ja teenuseid, 

mis mitte ainult ei vasta meie klientide ootustele, vaid ¿letavad neid. Kvaliteedi tagamine h»lmab kogu 

toote eluts¿klit, alates kontseptsioonist kuni k»rvaldamiseni. Samamoodi kehtivad meie 

kvaliteedistandardid k»igi turundustavade suhtes, et tagada, et kªitume oma klientide suhtes »iglaselt, 

ausalt ja eetiliselt. 

D. Ohutusele keskenduv tootearendus 

Turvalisus on tootearenduses esmatªhtis. Me integreerime ohutusega seotud kaalutlused juba 

arendusprotsessi varajases etapis. Riskianal¿¿sid ja pidev ohutuskontroll on meie arendustegevuse 

lahutamatu osa. Meie eesmªrk on pakkuda tooteid ja teenuseid, mis ei kujuta endast ohtu kolmandatele 

isikutele. 
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E. Pidev järelevalve ja täiustamine 

Meie toodete ja teenuste ohutus ei l»pe, kui me turule siseneme. NB12 GmbH & Co. KG on p¿hendunud 

pidevale jªrelevalvele ja tªiustamisele. See h»lmab klientide tagasiside, turvahoiatuste ja uute 

tehnoloogiliste arengute hindamist. Meie eesmªrk on reageerida ennetavalt v»imalikele turvariskidele 

ning tªiustada pidevalt oma tooteid ja teenuseid. 

F. Vastutustundlik turundus 

NB12 GmbH & Co. KG p¿hendumine k»rgetele kvaliteedistandarditele laieneb ka meie 

turundustavadele. Oleme p¿hendunud vastutustundlikule turundusele, mis on »iglane, aus ja 

lªbipaistev. Meie reklaamis»numid on m»eldud selge ja tªpse teabe andmiseks, ilma et need oleksid 

eksitavad. Oleme p¿hendunud mitte ainult klientide ootuste tªitmisele, vaid ka nende ¿letamisele. 

G. Jälgitavus ja reageerimine turvariskide korral 

Meie toodete ja teenuste jªlgitavus ning kiire reageerimine ohutusriskide korral on meie ohutusalase 

lªhenemisviisi p»hikomponendid. NB12 GmbH & Co. KG rakendab mehhanismid toodete ja teenuste 

t»husaks jªlgitavuseks turul ning tººtab vªlja selged protsessid kiireks reageerimiseks 

ohutusprobleemidele. Meie klientide ohutus on iga otsuse ja tegevuse keskmes. 

H. Pühendumine eetilistele põhimõtetele 

Meie p¿hendumine ohutusele ja kvaliteedi terviklikkusele kªib kªsikªes meie eetiliste p»him»tetega. 

Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG tunnistab, et usaldus ja usaldusvªªrsus on meie ettev»tte pikaajalise 

edu aluseks. Seet»ttu ei p¿¿a me mitte ainult jªrgida seadusi ja standardeid, vaid oleme aktiivselt 

p¿hendunud eetiliste otsuste tegemisele ja vastutustundlikule kªitumisele. 

I. Klientide tagasiside kui stiimul paranduste tegemiseks 

Klientide tagasiside on meie jaoks hindamatu vªªrtusega. NB12 GmbH & Co. KG julgustab k»iki kliente 

jagama meiega oma kogemusi ja muresid. Klientide tagasiside ei ole mitte ainult rahulolu nªitaja, vaid 

ka stiimul pidevaks tªiustamiseks. V»tame kogu tagasisidet t»siselt ja oleme p¿hendunud oma toodete 

ja teenuste optimeerimisele, lªhtudes klientide vajadustest ja ootustest. 

XIV. Äripartnerite õige valik  

NB12 GmbH & Co. KG peab oma ªripartnerite valikul vªga oluliseks hoolivust ja lªbipaistvust. Meie 

jaoks ei ole meie ªripartnerid lihtsalt m¿¿jad v»i teenusepakkujad, vaid olulised osalejad meie 

v»rgustikus, kes m»jutavad oluliselt meie ettev»tte eesmªrke. Et tagada, et meie partnerlussuhted 

oleksid koosk»las meie p»him»tetega, oleme kehtestanud selged suunised ja standardid, mis mitte 

ainult ei mªªratle meie ootusi koostººle, vaid tagavad ka selle, et meie partnerid jagavad meie vªªrtusi 

ja tªidavad seaduslikke n»udeid. 
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A. Äripartnerite hoolikas valik 

Me valime oma ªripartnereid ªªrmiselt hoolikalt. NB12 GmbH & Co. KG tugineb lªbipaistvale 

valikuprotsessile, et tagada, et potentsiaalsed ªripartnerid ei paku mitte ainult kvaliteetseid tooteid v»i 

teenuseid, vaid vastavad ka meie eetilistele ja »iguslikele standarditele. See valikuprotsess h»lmab 

p»hjalikku referentside kontrollimist, n»uetele vastavuse tava ning meie ªripartnerite finantsstabiilsuse 

ja maine hindamist. 

B. Läbipaistev suhtlemine äripartneritega 

Lªbipaistvus on meie ªrisuhete nurgakivi. NB12 GmbH & Co. KG p¿¿dleb ªripartneritega avatud ja 

ausa suhtluse poole. See algab koostºº algfaasis ja jªtkub kogu partnerluse vªltel. Jagame selgeid 

ootusi, eesmªrke ja vªªrtusi, et m»lemad pooled saaksid ¿hiselt aru, kuidas koostººd teha. Avatud 

suhtlemine ei soodusta mitte ainult vastastikust usaldust, vaid v»imaldab ka t»husat probleemide 

lahendamist ja t»husat koostººd. 

C. Tegevusjuhend ja õigusnõuete järgimine 

Meie tegevusjuhend on meie tegevuse aluseks ja seda kohaldatakse mitte ainult ettev»ttesiseselt, vaid 

ka k»igi vªliste ªrisuhete suhtes. Ootame, et meie ªripartnerid jªrgiksid samu eetilisi p»him»tteid, mis 

me oleme kehtestanud enda jaoks. See h»lmab ka k»igi kohaldatavate seaduste ja mªªruste jªrgimist 

nii siseriiklikult kui ka rahvusvaheliselt. Meie partnereid julgustatakse rakendama oma 

tegevusjuhendeid, mis on koosk»las meie vªªrtustega ja tagavad, et nende ªritavad on eetilised ja 

seaduslikud. 

D. Müüjate ja teenusepakkujate vastavusstandardid 

N»uetele vastavuse standardite jªrgimine on meie ªripartnerluse oluline aspekt. NB12 GmbH & Co. KG 

ootab, et m¿¿jad ja teenusepakkujad mitte ainult ei jªrgiks meie kªitumisstandardeid, vaid tagaksid ka, 

et nende enda protsessid ja tavad vastavad k»rgeimatele n»uetele vastavuse n»uetele. See h»lmab 

selliseid aspekte nagu tºº»igus, keskkonnakaitse, andmekaitse ja eetilised ªritavad. NB12 GmbH & 

Co. KG v»ib regulaarselt auditeerida oma m¿¿jaid ja teenusepakkujaid, et tagada nende jªrjepidev 

vastavus nendele standarditele. 

E. Asjakohaste nõuete täitmise standardite rakendamine 

NB12 GmbH & Co. KG n»uab, et m¿¿jad ja teenusepakkujad on rakendanud asjakohased 

vastavusstandardid. See ei tªhenda mitte ainult poliitikate ja menetluste olemasolu, vaid ka nende 

standardite aktiivset rakendamist igapªevastes ªriprotsessides. Me ootame, et meie m¿¿jad ja 

teenusepakkujad korraldaksid koolitust ja v»taksid meetmeid tagamaks, et nende tººtajad m»istavad 

n»uetele vastavuse tªhtsust ning suudavad tegutseda eetiliselt ja seaduste kohaselt. 

F. Koostöö säästva arengu nimel 

Koostºº meie ªripartneritega ulatub kaugemale kui pelgalt tehingud. NB12 GmbH & Co. KG p¿¿dleb 

pikaajalise partnerluse poole, mis p»hineb usaldusel, austusel ja ¿histel vªªrtustel. Koos oma 
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partneritega soovime aidata kaasa jªtkusuutlikule arengule ja v»tta sotsiaalset vastutust. See h»lmab 

keskkonnakaitsemeetmete, sotsiaalsete algatuste ja eetiliste ªritavade edendamist, et avaldada 

positiivset m»ju kogukonnale ja meid ¿mbritsevale maailmale. 

G. Nulltolerantsus nõuetele mittevastavuse suhtes 

NB12 GmbH & Co. KG on nulltolerantsi poliitika n»uetele vastavuse standardite ja eetiliste p»him»tete 

mittejªrgimise suhtes. Kui rikkumisi tuvastatakse, v»tame koheselt asjakohased meetmed, mis v»ivad 

ulatuda koolitustest ja n»ustamisest kuni lepingu l»petamise ja juriidiliste meetmeteni. Selline jªrjepidev 

lªhenemisviis r»hutab meie otsustavust tagada, et meie ªripartnerid jªrgivad samu standardeid, mida 

me ootame endalt. 

XV. Ärisaladused 

 risaladuse kaitse on keskse tªhtsusega, et NB12 GmbH & Co. KG. Meie p¿hendumine ªrisaladuse 

vastutustundlikule kªitlemisele laieneb meie ettev»tte k»ikidele tasanditele ja osakondadele. Me ei pea 

ªrisaladust mitte ainult vªªrtuslikuks varaks, vaid ka kohustuseks oma klientide, ªripartnerite ja 

tººtajate ees. 

Kohaldatavate seaduste ja mªªruste jªrgimine on meie jaoks iseenesestm»istetav ja on meie tegevuse 

aluseks ªrisaladustega tegelemisel. Me austame ja jªrgime rangelt ªrisaladuse kaitset reguleerivaid 

riiklikke ja rahvusvahelisi eeskirju. 

Tººtajad NB12 GmbH & Co. KG saavad p»hjaliku koolituse, et arendada p»hjalikku arusaamist 

ªrisaladuse tªhtsusest. Nad on teadlikud, et ªrisaladuse kaitsmine ei ole mitte ainult juriidiline kohustus, 

vaid annab ka otsustava panuse meie ettev»tte konkurentsieelisele ja pikaajalisele turvalisusele. 

 risaladuseks liigitatud konfidentsiaalne teave tehakse kªttesaadavaks ainult nendele isikutele, kes 

vajavad seda teavet oma tºº¿lesannete tªitmiseks. Juurdepªªs sellisele teabele on vaja teada, 

kusjuures rakendatakse rangeid juurdepªªsukontrolli- ja autentimismehhanisme.  risaladusi 

avaldatakse kolmandatele isikutele ainult asjaomaste isikute n»usolekul ja koosk»las »iguslike 

n»uetega. 

NB12 GmbH & Co. KG on kehtestanud selged p»him»tted ja menetlused, et tagada ªrisaladuste piisav 

kaitse nii f¿¿silisel kui ka digitaalsel kujul. See h»lmab selliseid meetmeid nagu turvaline andmeedastus, 

kr¿pteerimistehnoloogiad, juurdepªªsulubade andmine ja f¿¿silised turvameetmed. Meie IT-

infrastruktuur vaadatakse korrapªraselt ¿le ja ajakohastatakse, et tagada selle vastavus k»rgeimatele 

turvan»uetele. 

Tººtajate lahkumise v»i kolmandate isikutega s»lmitud ªrisuhete l»petamise korral tagame, et kogu 

asjakohane ªrisaladuseks peetav teave on n»uetekohaselt kaitstud, tagastatud v»i kustutatud. 

Rakendame selgeid protsesse dokumentide tagastamiseks ja konfidentsiaalsuse sªilitamiseks, et 

vªltida volitamata avalikustamist. 
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Meie ªrisaladuse kaitsepoliitika rikkumisi kªsitletakse t»siselt. Nende suuniste rikkujate jaoks v»ivad 

olla tagajªrjed distsiplinaarmeetmed, kohtumenetlus ja kahjun»uded. Me edendame vastutuse ja 

lªbipaistvuse kultuuri, mille kohaselt on iga tººtaja kohustatud suhtuma ªrisaladuse kaitsesse kui 

isiklikku ja kogu ettev»tte vastutusesse. 

Meie kohustus kaitsta ªrisaladusi ei l»pe ettev»tte piiridega. NB12 GmbH & Co. KG eeldab, et tema 

ªripartnerid, m¿¿jad ja teenusepakkujad jªrgivad ªrisaladuste kaitsmisel sarnaselt k»rgeid standardeid. 

Me kehtestame selged kokkulepped ja lepingulised klauslid, et tagada konfidentsiaalsuse sªilitamine 

ka meie ªrisuhetes. 

¦ldiselt on ªrisaladuse vastutustundlik kªitlemine meie ªritegevuse keskmes. See kaitse ei ole oluline 

mitte ainult meie ettev»tte, vaid ka meie klientide usalduse ja konkurentsi stabiilsuse jaoks. Selgete 

suuniste, koolituste ja ennetava jªrelevalve abil oleme p¿hendunud sellele, et tagada ªrisaladuste 

kaitse ning et meie ettev»te p»hineks jªtkuvalt aususel, innovatsioonil ja jªtkusuutlikul edul. 

XVI. Andmekaitse  

Andmekaitse on ¿limalt oluline, et NB12 GmbH & Co. KG. Peame vªga oluliseks oma tººtajate, 

klientide ja ªripartnerite eraelu puutumatuse ja »iguste kaitset. Meie p¿hendumus andmekaitsele 

laieneb meie ªritegevuse k»igile aspektidele ja peegeldab meie p¿¿dlusi kehtestada selles valdkonnas 

k»rgeimad standardid. 

Et r»hutada meie j»upingutusi lªbipaistvuse suunas, oleme loonud ¿lemaailmse 

lªbipaistvusdokumendi, mis on avaldatud mitmes keeles. Selle dokumendi eesmªrk on anda 

andmesubjektidele p»hjalikku teavet ja anda neile selge ¿levaade sellest, kuidas me tººtleme ja 

kaitseme isikuandmeid. 

Lªbipaistvusdokumendis selgitatakse arusaadavas keeles p»him»tteid ja menetlusi, mida me jªrgime 

seoses andmekaitse ja andmetººtlusega. Selles antakse teavet selle kohta, millistel eesmªrkidel 

isikuandmeid kasutatakse, ja selgitatakse, millised »igused on andmesubjektidel seoses nende 

andmetega. 

Meie eesmªrk ei ole mitte ainult tªita »iguslikke n»udeid meie lªbipaistvusdokumendi kaudu, vaid ka 

luua usalduse ja avatuse »hkkond. Usume, et eraelu puutumatuse kaitsmine ei ole mitte ainult juriidiline 

kohustus, vaid ka lahutamatu osa meie p¿hendumusest eetilistele ªritavadele ning meie klientide ja 

tººtajate rahulolule. Me julgustame k»iki andmesubjekte lugema lªbipaistvusdokumenti, et saada tªielik 

¿levaade sellest, kuidas me nende andmeid kªsitleme, ning vastame hea meelega k»igile k¿simustele 

v»i muredele, mis neil v»ivad tekkida. Andmekaitse on d¿naamiline protsess ja me p¿¿ame pidevalt 

tagada, et meie andmekaitsetavad vastaksid k»rgeimatele standarditele. 
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XVII. Teavitajate vihjetelefon ja rikkumisest teatajate kaitse 

Meie ettev»te on kindlalt p¿hendunud aususe, eetika ja lªbipaistvuse kultuurile. Vastutustundliku 

ªritegevuse edendamiseks oleme loonud vihjetelefoni, mis v»imaldab tººtajatel ja teistel sidusr¿hmadel 

teatada seaduste v»i meie tegevusjuhendi rikkumistest turvaliselt ja anon¿¿mselt. See algatus on 

oluline osa meie kohustusest sªilitada k»rgeimad standardid k»igis meie ªritegevuse valdkondades. 

Teavitajate vihjetelefon pakub kaitstud kanalit, mille kaudu tººtajad ja teised isikud saavad teatada 

muredest v»i kahtlustest seoses ebaseadusliku v»i ebaeetilise tegevusega ettev»ttes. Sellise vihjeliini 

loomine r»hutab meie p¿hendumust luua keskkond, kus edendatakse ausust ja n»uetele vastavust ning 

rikkumisi uuritakse n»uetekohaselt. 

Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG tunnistab, et vªªrkªitumisest teatamine on julge tegu, ja tunnistab, et 

on oluline kaitsta rikkumisest teatajat. Seet»ttu on juhtkond NB12 GmbH & Co. KG tagab, et vastavalt 

kohaldatavatele seadustele ja mªªrustele on olemas asjakohane rikkumisest teatajate kaitse. Taotluse 

korral sªilitatakse teatava isiku anon¿¿msus ning on olemas selged suunised, mis tagavad, et 

rikkumisest teatajate suhtes ei rakendata repressioone. 

V»imalus teatada rikkumistest anon¿¿mselt loob turvalise keskkonna neile, kes soovivad eetilisi 

rikkumisi avalikustada, kartmata negatiivseid tagajªrgi. See anon¿¿msus ei h»lma mitte ainult 

rikkumisest teatanud isiku identiteeti, vaid ka teatatud juhtumi konkreetseid ¿ksikasju. See 

kaitsemehhanism soodustab avatust ja aitab tagada, et rikkumisi on v»imalik t»husalt ja varakult 

avastada ja k»rvaldada. 

Meie tegevusjuhend moodustab eetilise aluse, mille aluseks on NB12 GmbH & Co. KG ja suhtume selle 

tegevusjuhendi rikkumistesse ªªrmiselt t»siselt. Teavitajate vihjetelefon ei ole mitte ainult vahend 

rikkumistest teatamiseks, vaid ka vahend meie eetiliste standardite jªrgimiseks. Iga teadet uuritakse 

p»hjalikult ja objektiivselt ning v»etakse asjakohaseid meetmeid, et parandada mis tahes rikkumisi. 

Oluline on r»hutada, et rikkumisest teavitajad on kaitstud NB12 GmbH & Co. KG ja ei pea kartma 

mingeid repressioone. Teavitajaid kaitsvad seadused on meie ettev»tte poliitika lahutamatu osa ja me 

oleme v»tnud endale kohustuse v»tta k»ik vajalikud meetmed, et tagada teavitajate turvalisus ja heaolu. 

Teavitajate vihjetelefon aitab edendada vastutuskultuuri ja v»imaldab meil rikkumiste vastu jªrjekindlalt 

tegutseda. Tuvastades rikkumisi varases etapis, saame parandada protsesse, tugevdada 

vastavusmeetmeid ja tagada, et meie tegevus p»hineb eetilistel p»him»tetel. 

¦ldiselt, NB12 GmbH & Co. KG nªeb vihjetelefoni kui vahendit, mis tugevdab meie ettev»tte vªªrtusi 

ning edendab avatud ja lªbipaistvat suhtlust. Me julgustame k»iki tººtajaid ja sidusr¿hmi kasutama 

vihjetelefoni, kui neil on muresid v»i tªhelepanekuid vªªrkªitumise kohta. 
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Me julgustame k»iki, kes meie ettev»ttega mingil viisil kokku puutuvad, teatama oma tªhelepanekutest 

ja muredest seoses ebaseadusliku v»i ebaeetilise tegevusega vihjetelefoni kaudu. Otsus teatada on 

iga¿he enda teha ja me oleme p¿hendunud sellele, et avatud suhtlus ja teadlikkus eetilisest kªitumisest 

oleksid meie ettev»tte kultuuris juurdunud. 

Eelk»ige on vihjeliin avatud k»igile tººtajatele, kes on NB12 GmbH & Co. KG s»ltumata nende 

positsioonist ettev»ttes. Olenemata sellest, kas tegemist on juhtide, meeskonnaliikmete v»i muude 

tasandite tººtajatega, on k»igil »igus ja kohustus juhtida tªhelepanu v»imalikule vªªrkªitumisele. 

Selline vaatenurkade mitmekesisus aitab tagada teatatud juhtumite igak¿lgse ja objektiivse hindamise. 

Kliente, m¿¿jaid, teenusepakkujaid ja teisi isikuid julgustatakse samuti teavitama rikkumisest teatamise 

vihjetelefoni kaudu. Meie avatus vªlispartnerite suhtes r»hutab meie p¿hendumust lªbipaistvusele ja 

»iglusele k»igis meie ªrisuhetes. V»imaldades vªlistele sidusr¿hmadele aruandlusprotsessi kaasamist, 

edendame igak¿lgset n»uetele vastavust ning aitame luua usaldusvªªrset ja eetilist ªrikeskkonda. 

Me m»istame, et eetikanormide rikkumine v»ib m»jutada mitte ainult sisekeskkonda, vaid ka meie 

sidusr¿hmade usaldust. Seet»ttu peame vihjetelefoni kaudu tehtud teateid panuseks meie ettev»tte 

aususe ja meie suhete kaitsmisse klientide, m¿¿jate, teenusepakkujate ja ¿hiskonnaga tervikuna. 

K»iki teateid uuritakse t»siselt ja objektiivselt ning v»etakse asjakohaseid meetmeid, et parandada mis 

tahes rikkumisi. Oleme v»tnud endale kohustuse tagada, et rikkumisest teatamise vihjeliin toimiks 

t»husalt ja tulemuslikult, et tagada sujuv protsess aruannete esitamiseks, uurimiseks ja nendest 

teatamiseks. 

Meie vihjetelefon ei ole mitte ainult vahend vªªrkªitumisest teatamiseks, vaid ka vahend meie ¿histe 

vªªrtuste kaitsmiseks. Rikkumiste avalikustamise ja kªsitlemisega aitame edendada 

vastutustundlikkuse ja aususe kultuuri. Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG on veendunud, et rikkumisest 

teatamise vihjeliin aitab oluliselt kaasa meie ettev»tte ehitamisele eetilistele alustele ja selle edukale 

juhtimisele pikemas perspektiivis. Meie sidusr¿hmad on sellel teekonnal olulised partnerid ja nende 

osalemine selles protsessis on hindamatu vªªrtusega. 

XVIII.  Intellektuaalomand, patendid, kaubamärgiõigused, autoriõigused 

Immateriaalse vara kaitsmine on NB12 GmbH & Co. KG pikaajalise edu seisukohalt vªga oluline. 

Intellektuaalomandi valdkonnas kehtestame selged suunised, et tagada patentide, kaubamªrgi»iguste, 

autori»iguste ja muude immateriaalsete varade rikkumiste vªltimine. Kolmandate isikute 

intellektuaalomandi kasutamine v»i ªrakasutamine v»ib toimuda ainult selges»nalise loaga ning 

koosk»las kehtivate seaduste ja lepingutega. 

Kaubamªrgi»igused on ettev»tte edu olulised komponendid. Tunnistame oma kaubamªrkide ja logode 

kaitsmise tªhtsust, et vªltida segadust ja vªªrkasutust. Kogu meie kaubamªrkide kasutamine toimub 
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koosk»las meie ettev»tte suunistega ja kehtivate kaubamªrgimªªrustega. See h»lmab ka meetmeid 

v»ltsimise ja kaubamªrgi vªªrkasutuse vªltimiseks. 

Autori»igused kaitsevad loomingulisi teoseid. Meie ettev»te on v»tnud endale kohustuse austada teiste 

autori»igusi ja tagada, et meie enda loomingulised teosed oleksid piisavalt kaitstud. Edendame 

originaalsuse ja intellektuaalse loomingu tunnustamise kultuuri ning tººtajaid julgustatakse meile 

teatama loomingulistest arengutest, et tagada autori»iguste kaitse. 

Toote spetsifikatsioonid ja teadmised on meie konkurentsiv»ime olulised elemendid. Meie 

hoolsuskohustus laieneb ka selle tagamisele, et seda teavet ei kasutata vªªralt ega avalikustata ilma 

loata. 

NB12 GmbH & Co. KG tunnistab, et intellektuaalomandi kaitse ei ole mitte ainult juriidiline kohustus, 

vaid kajastab ka moraalset ja eetilist vastutust meie ªripartnerite ja kogukonna ees. Me kasutame 

tehnilisi ja korralduslikke meetmeid f¿¿silise vara, nªiteks hoonete, seadmete ja inventari kaitsmiseks. 

Samal ajal investeerime digitaalsesse turvalisusesse, et tagada intellektuaalomandi kaitse volitamata 

juurdepªªsu, andmekaotuse v»i k¿berr¿nnakute eest. Me austame oma ªripartnerite »igusi ja 

intellektuaalset vara ning eeldame sama ka enda immateriaalse vara suhtes. 

NB12 GmbH & Co. KG v»tab nende p»him»tete rikkumisi t»siselt. Meie intellektuaalomandi p»him»tete 

rikkujate suhtes v»ivad olla distsiplinaar- ja kohtumeetmed. Me julgustame oma tººtajaid, m¿¿jaid ja 

teenusepakkujaid rikkumistest teada andma ning edendame vastutuse ja kogu vara austava kohtlemise 

kultuuri. 

¦ldiselt on immateriaalse vara kaitse meie ªritegevuse lahutamatu osa. See kohustus ulatub 

kaugemale kui pelgalt »igusn»uete jªrgimine ning vªljendab meie p¿hendumust terviklikkusele, 

usaldusele ja jªtkusuutlikule ettev»tte edule. 

Meie tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad on kohustatud kaitsma meie ja kolmandate isikute 

immateriaalset vara ning mitte kasutama seda ebaseaduslikult. 

XIX. Vara lugupidav kohtlemine  

Meie tººtajad on kohustatud suhtuma nii meie ettev»tte kui ka klientide, m¿¿jate ja teenusepakkujate 

omandisse ¿lima ettevaatusega. See ei ole mitte ainult ªriline vajadus, vaid ka meie eetilise arusaama 

vªljendus. 

Kliendi vara vªªrib meie erilist tªhelepanu. Me m»istame, et kliendid usaldavad NB12 GmbH & Co. KG 

usaldades meile ressursse. Meie tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad on kohustatud kohtlema 

klientide vara ¿lima hoolikusega, kaitsma seda kahjustuste eest ja tagama, et k»ik asjakohased n»uded 

ja kokkulepped meie klientidega oleksid tªidetud. 
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M¿¿ja omandivorm on meie vªªrtusahela teine oluline komponent. M¿¿jate ressursside vastutustundlik 

kªitlemine ei ole mitte ainult eetiline, vaid tugevdab ka usalduse alust meie ªrisuhetes. Meie tººtajad 

on kohustatud jªrgima tarnelepingute tingimusi ning tagama, et m¿¿ja materjale ja kolmanda osapoole 

ressursse kasutatakse ja kaitstakse n»uetekohaselt. 

Need suunised ei kajasta mitte ainult meie p¿hendumust ªrisuhete sªilitamisele, vaid r»hutavad ka 

seda, kui suurt tªhtsust me omistame jªtkusuutlikkusele ja sotsiaalsele vastutusele. Ettev»tte, klientide 

ja m¿¿jate vara hoolika kohtlemisega ei sea me mitte ainult eetilisi standardeid, vaid edendame ka 

ettev»tte kultuuri, mida iseloomustab lugupidamine, vastutustundlikkus ja usaldusvªªrsus. Igal tººtajal 

on v»tmeroll nende p»him»tete elluviimisel oma igapªevatººs ning seega panustatakse 

vastutustundliku ja eduka ettev»tte loomisesse. 

XX. Siseringitehingud ja turu kuritarvitamine 

Juhtimine NB12 GmbH & Co. KG vªªrtustab k»ige enam ausust, lªbipaistvust ja »igusnormide jªrgimist. 

Eriti siseringitehingute valdkonnas soovime teha selgeks, et meil on nulltolerantsi selliste ebaseaduslike 

tegevuste suhtes meie tººtajate, m¿¿jate ja teenusepakkujate seas. 

Meie tegevus p»hineb Euroopa Komisjoni turu kuritarvitamise mªªrusel ja muudel asjakohastel 

rahvusvahelistel seadustel, mida k»ik tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad peavad jªrgima. 

Siseringitehingud on selgelt vastuolus »iguslike n»uetega ja neil on t»sised »iguslikud tagajªrjed. 

Seet»ttu oleme otsustanud tagada, et iga tººtaja ja ªripartner oleks teadlik oma kohustustest ja 

tegutseks vastavalt. 

Kªesoleva tegevusjuhendiga h»lmatud siseteave h»lmab erinevat liiki mitteavalikku teavet. See h»lmab 

kogu teavet, mis on otseselt v»i kaudselt seotud ¿he v»i mitme aktsia v»i finantsinstrumendiga. Kui 

selline teave saab avalikult teatavaks, v»ib see avaldada olulist m»ju finantsinstrumentide hinnale. 

Tººtajate, m¿¿jate ja teenusepakkujate jaoks NB12 GmbH & Co. KG tªhendab m»iste "siseteave" 

eelk»ige kogu kliendi poolt avalikustatud teavet. See teave v»ib olla nªiteks seotud kliendi tellimustega. 

On vªga oluline, et ka meie tarnijad ja teenusepakkujad oleksid teadlikud siseringiinfo mªªratlusest ja 

v»taksid k»ik vajalikud meetmed tagamaks, et nende tººtajad ei tegeleks siseringitehingutega ega 

avalikustaks v»i kuritarvitaks siseringiinfot. 

Tººtajad NB12 GmbH & Co. KG, m¿¿jad ja teenusepakkujad on kohustatud hoidma siseteavet salajas 

ja mitte kasutama seda ebaseaduslikel eesmªrkidel. 

XXI. Üldiste seaduste rikkumised puuduvad 

Meie ettev»ttes peame vªga oluliseks k»igi »igusnormide ja mªªruste jªrgimist. See ei kehti mitte ainult 

meie sisemiste protsesside, vaid ka meie tarnijate ja teenusepakkujate kohta. NB12 GmbH & Co. KG 
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soovib r»hutada, et me ei salli ¿htegi seaduserikkumist. See h»lmab eelk»ige asjakohast 

kriminaal»igust ja teiste riikide mªªrusi, mille eest v»ib mªªrata trahve. 

Sest NB12 GmbH & Co. KG on meie ªritegevuse ausus ja seaduslikkus esmatªhtis. Meie tººtajad on 

kohustatud oma kutsetegevuses alati jªrgima kehtivaid seadusi ja eeskirju. See h»lmab mitte ainult 

kohustust tutvuda asjakohaste eeskirjadega, vaid ka kohustust neid oma igapªevatººs jªrgida. Iga 

tººtaja vastutab oma tegevuse eest ja aitab kaasa sellele, et meie ettev»tte maine oleks eetiliselt 

laitmatu. 

Meie m¿¿jad ja teenusepakkujad on samuti osa sellest eetilisest standardist. NB12 GmbH & Co. KG 

eeldab, et nad jªrgivad ja tªidavad k»iki seaduslikke n»udeid riikides, kus nad tegutsevad v»i mille jaoks 

nad tegutsevad. See ei h»lma mitte ainult kriminaal»iguse jªrgimist, vaid eelk»ige ka k»igi trahviga 

maksustatavate eeskirjade jªrgimist. Oleme teadlikud, et »igusraamistik v»ib piirkonniti erineda, ning 

seet»ttu eeldame, et meie tººtajad ja ªripartnerid teavitavad end ja tegutsevad vastavalt sellele. 

On oluline, et k»ik meie ettev»ttega seotud isikud jªrgiksid samu k»rgeid »igus- ja eetikastandardeid. 

Me ei salli k»rvalekaldeid nendest p»him»tetest. Kui tººtajad, m¿¿jad v»i teenusepakkujad rikuvad 

kehtivaid seadusi, v»ivad neil olla t»sised tagajªrjed. Need v»ivad ulatuda distsiplinaarmeetmetest kuni 

kohtumenetluseni. 

Tººtajate puhul v»ib see ulatuda sisemistest sanktsioonidest kuni tºº»iguslike tagajªrgedeni, nagu 

vallandamine v»i regressin»uded. Oleme teadlikud oma vastutusest luua keskkond, kus eetilist ja 

seadustele vastavat kªitumist soodustatakse ja premeeritakse. Samal ajal oleme aga kindlalt 

otsustanud tegutseda igasuguse vªªrkªitumise vastu ja kaitsta meie ettev»tte ausust. 

M¿¿jad ja teenusepakkujad, kes rikuvad seadusi ja eeskirju, peavad samuti arvestama t»siste 

tagajªrgedega. Need v»ivad ulatuda koostºº l»petamisest kuni kohtumenetluseni ja kahjun»ueteni. Me 

v»tame oma ªripartnerite valikut vªga t»siselt ja eeldame, et nad jªrgivad samu k»rgeid seaduslikkuse 

ja eetika standardeid nagu meie. 

Meie kohustus jªrgida »igusnorme ulatub kaugemale riigipiiridest. Me austame nende »iguss¿steemide 

mitmekesisust, kus me tegutseme, ja kohandame oma ªritavasid vastavalt sellele. See ei tªhenda siiski, 

et me oleksime leebed, kui me peaksime rikkuma seadusi m»nes riigis. Me tegutseme jªrjekindlalt, et 

sªilitada oma ettev»tte ausus ja tagada, et me tªidame oma eetiliste ja juriidiliste kohustuste k»iki 

aspekte. 

¦ldiselt, NB12 GmbH & Co. KG seisab seaduslikkuse, lªbipaistvuse ja eetilise vastutuse kultuuri eest. 

Me oleme uhked, et need vªªrtused kajastuvad kogu meie ªritegevuses, ning teeme jªtkuvalt k»ik 

endast oleneva, et meie tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad jagaksid, austaksid ja jªrgiksid neid 

p»him»tteid. 
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XXII. Ekspordieeskirjad ja sanktsiooniseadused 

Tegevusjuhend NB12 GmbH & Co. KG on meie ªritegevuse aluseks ja kohustab meid kui ettev»tet ning 

meie kliente ja ªripartnereid tegutsema vastutustundlikult. K»ik ªripartnerid, sealhulgas meie kliendid, 

on kohustatud rangelt jªrgima k»iki kohaldatavaid ekspordieeskirju ja sanktsiooniseadusi. 

Ekspordieeskirjade ja sanktsiooniseaduste jªrgimine on oluline, et tagada meie ªritegevuse eetilisus ja 

vastavus rahvusvahelistele seadustele ja standarditele. Seda silmas pidades oleme v»tnud endale 

kohustuse tagada, et ¿kski meie tegevus ei viiks kohaldatavate eeskirjade rikkumiseni. See h»lmab 

selges»naliselt seda, et ei meie kui ettev»te ega meie kliendid ja ªripartnerid ei tohi tarnida tooteid v»i 

teenuseid sanktsioonide alla kuuluvatele riikidele, klientidele v»i teistele turuosalistele. 

On hªdavajalik, et meie kliendid ja ªripartnerid n»uaksid ka oma klientidelt ja ostjatelt k»igi asjakohaste 

ekspordieeskirjade ja sanktsiooniseaduste jªrgimist. Ootame oma partneritelt aktiivset koostººd, et 

tagada, et meie tooted ja teenused ei satuks sanktsioonide alla kuuluvate isikute v»i organisatsioonide 

kªtte. ¦histe j»upingutustega aitame tagada, et meie ªritegevust ei kuritarvitata ebaseaduslikel 

eesmªrkidel. 

Meie kohustus jªrgida ekspordieeskirju ja sanktsiooniseadusi laieneb k»ikidele ªrivaldkondadele ja 

tehingutele. N»uame oma tººtajatelt, klientidelt ja ªripartneritelt, et nad teavitaksid end kohaldatavatest 

eeskirjadest ja tagaksid, et nende tegevus oleks nendega koosk»las. Ebakindluse v»i k¿simuste korral 

seoses seaduste ja mªªruste kohaldatavusega tuleb vajaduse korral konsulteerida juristide ja 

ametiasutustega. 

Me ei aktsepteeri oma kªitumisprintsiipide rikkumisi seoses ekspordieeskirjade ja 

sanktsiooniseadustega. Rikkumiste tuvastamisel jªtame endale »iguse v»tta asjakohaseid »iguslikke 

meetmeid ja l»petada ªrisuhted. Oleme otsustanud sªilitada aususel ja vastutustundel p»hinevat 

ettev»tluskultuuri ning ootame, et k»ik meie sidusr¿hmad jªrgiksid neid p»him»tteid. 

XXIII. Käitumine ebaselguste või puuduvate määruste korral 

Ebaselguste v»i puuduvate mªªruste korral on k»ik tººtajad NB12 GmbH & Co. KG, m¿¿jaid ja 

teenusepakkujaid palutakse esitada endale jªrgmised k¿simused ja m»tiskleda enesekriitiliselt oma 

vastuste ¿le: 

A. Kas minu kªitumine on koosk»las kªesoleva kªitumisjuhendi p»him»tetega? 

Tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad peavad hindama oma tegevust kªitumisjuhendi kontekstis ja 

tagama, et see on koosk»las selles sªtestatud vªªrtuste ja kohustustega. 
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B. Kas ma tegutsen eetiliselt ja koosk»las k»igi kohaldatavate seaduste ja mªªrustega? 

Eetikanormide ja »igusnormide jªrgimine on keskse tªhtsusega. Tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad 

peavad tagama, et nende tegevuses jªrgitakse mitte ainult tegevusjuhendit, vaid ka k»iki asjakohaseid 

seadusi ja eeskirju. 

C. Kas avalikkus (ajakirjandus, sotsiaalmeedia, poliitika jne) peab minu kªitumist 

asjakohaseks? 

Avalik arvamus on meie ettev»tte jaoks ªªrmiselt oluline aspekt. Tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad 

peavad endalt k¿sima, kas nende kªitumine vastab avalikkuse ootustele, eriti seoses sotsiaalmeedia, 

ajakirjanduse ja poliitiliste aruteludega. 

D. Kas minu kªitumine aitab kaasa meie ettev»tte maine ja terviklikkuse kaitsmisele? 

Ettev»tte maine ja ausus on k»igi tººtajate, m¿¿jate ja teenusepakkujate ¿hine vastutus. Tegevus peab 

aitama kaasa ettev»tte positiivse maine ja terviklikkuse sªilitamisele ja kaitsmisele. 

Kui on veel ebaselgusi, on tººtajad, m¿¿jad ja teenusepakkujad kohustatud konsulteerima juhtkonnaga 

NB12 GmbH & Co. KG.  

XXIV. Kohustus järgida käesolevat tegevusjuhendit 

Meie tegevusjuhendi jªrgimine on NB12 GmbH & Co. KG terviklikkuse ja edu seisukohalt ¿lioluline. 

See kohustus ei laiene mitte ainult meie tººtajatele, vaid ka meie tarnijatele ja teenusepakkujatele. 

Peame vªga oluliseks, et k»ik meie ettev»ttega seotud osapooled austaksid ja integreeriksid ¿hiseid 

eetikanorme. 

Meie tººtajad on meie ettev»tte edu liikumapanev j»ud. Seet»ttu on nad kohustatud jªrgima meie 

tegevusjuhendi p»him»tteid ja vªªrtusi kogu oma kutsetegevuses. See h»lmab ¿ksteise lugupidavat 

kohtlemist, »igusnormide jªrgimist, huvide konflikti vªltimist ja positiivse tººkeskkonna edendamist. 

Seda tegevusjuhendit jªrjekindlalt jªrgides ei aita meie tººtajad mitte ainult kaasa ettev»tte maine 

t»stmisele, vaid ka usalduse ja aususe poolt iseloomustatud ettev»tte kultuuri loomisele. 

Samal ajal on juhtimise NB12 GmbH & Co. KG ootab, et k»ik m¿¿jad ja teenusepakkujad jªrgiksid 

samu k»rgeid standardeid. Meie jaoks on keskse tªhtsusega koostºº meie vªªrtusi jagavate m¿¿jate 

ja teenusepakkujatega. Meie tegevusjuhendi jªrgimine ei ole seega mitte ainult ªrisuhete tingimus, vaid 

ka partnerluse valiku ja sªilitamise kriteerium. Oleme aktiivselt p¿hendunud selliste m¿¿jate ja 

teenusepakkujate vªljaselgitamisele, kes mitte ainult ei paku kvaliteetseid tooteid ja teenuseid, vaid kes 

on oma ªrikultuuris juurutanud ka eetilised ªritavad ja sotsiaalse vastutuse. 

Kohustus jªrgida kªesolevat tegevusjuhendit on ¿ldine ªritingimus, mis kehtib k»ikide m¿¿jate ja 

teenusepakkujate suhtes, kes on NB12 GmbH & Co. KG. Kªesoleva tegevusjuhendi jªrgimine muutub 

k»igi tººtajate tººlepingu osaks kui teisene lepinguline kohustus. Need lepingud selgitavad meie ootusi 

seoses eetilise ªritegevuse, tarnitavate toodete ja teenuste kvaliteedi ning k»igi kohaldatavate seaduste 
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ja mªªruste jªrgimisega. Me nªeme oma m¿¿jaid ja teenusepakkujaid meie ettev»tte laiendusena ning 

oleme p¿hendunud sellele, et nad oleksid meie vªªrtuste ja p»him»tete lahutamatu osa. 

Nende kohustuste tªitmise tagamiseks peame oma m¿¿jate ja teenusepakkujatega avatud ja 

lªbipaistvat suhtlust. Meie m¿¿jate ja teenusepakkujate vastavuse tagamiseks kehtestatud 

standarditele v»idakse lªbi viia korrapªraseid auditeid ja ¿levaatusi. Me julgustame dialoogi ja parimate 

tavade jagamist, et tagada, et meie tegevusjuhendi vªªrtusi mitte ainult ametlikult ei tªideta, vaid need 

ka aktiivselt integreeritakse meie m¿¿jate ja teenusepakkujate ettev»tluskultuuri. 

See k»ikeh»lmav kohustus jªrgida tegevusjuhendit ulatub kaugemale kui pelgalt ªrikoostºº. Me nªeme 

seda kui ¿hist kohustust luua jªtkusuutlik ja eetiline ªrikeskkond, mis kaitseb ja edendab mitte ainult 

meie ettev»tte, vaid ka meie tººtajate, klientide, m¿¿jate ja teenusepakkujate ning kogu kogukonna 

huve. Me usume, et p¿hendumine aususele ja eetikale on eduka ja jªtkusuutliku ªritegevuse p»hin»ue 

ning me oleme aktiivselt p¿hendunud nende p»him»tete juurutamisele kogu oma ªritegevuses.  
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FINNISH: Kªytªnnesªªnnºt 

 

Hyvªt asiakkaat, myyjªt ja palveluntarjoajat, hyvªt tyºntekijªt10 , 

Kªytªnnesªªnnºt ovat perustavanlaatuinen asiakirja, jossa mªªritellªªn organisaation tyºntekijºille, 

myyjille ja palveluntarjoajille asetetut kªyttªytymisnormit ja eettiset periaatteet. 

Nªmª kªytªnnesªªnnºt on tarkoitettu oppaaksi kunnioittavaan ja ammattimaiseen kªytºkseen kaikille 

jªsenvaltioille. NB12 GmbH & Co. KG n tyºntekijºille ja liikekumppaneille myºnteisen ja lainmukaisen 

organisaatiokulttuurin edistªmiseksi. Niissª esitetªªn NB12 GmbH & Co. KG n odotukset 

vuorovaikutusta kohtaan, monimuotoisuuden kunnioittaminen sekª turvallisen, yhteistyºkykyisen ja 

lainsªªdªnnºn mukaisen tyºympªristºn edistªminen. 

Lue nªmª kªytªnnesªªnnºt huolellisesti. Tyºntekijªmme, myyjªmme ja palveluntarjoajamme ovat 

velvollisia kunnioittamaan, noudattamaan ja toteuttamaan kaikkia nªiden kªytªnnesªªntºjen sisªltªmiª 

mªªrªyksiª, periaatteita ja arvoja. Asiakkaidemme ja muiden liikekumppaneidemme on noudatettava 

seuraavia vientisªªnnºksiª ja pakotteita koskevia lakeja. 

  

 
10 Paremman luettavuuden vuoksi verkkosivuillamme, julkaisuissamme ja viestinnässämme vältetään kielimuotojen "mies", "nainen", 

"moninaiset" ja "muut sukupuoli-identiteetit" (m/f/d/muu) samanaikaista käyttöä. Kaikkia käytettyjä muotoiluja sovelletaan yhtä lailla kaikkiin 

sukupuoliin. 
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I. Arvomme 

Osoitteessa NB12 GmbH & Co. KG olemme ylpeitª paitsi liiketoiminnasta myºs perusarvoihin 

perustuvan yhteisºn muodostamisesta. Rehellisyys, kunnioitus ja kestªvª kehitys eivªt ole meille 

pelkkiª muotisanoja, vaan perusperiaatteita, jotka ohjaavat toimintaamme ja muodostavat 

yrityskulttuurimme ytimen. 

A. Arvojen merkitys 

Pidªmme arvoja jokaisen menestyvªn yrityksen selkªrankana. Ne ovat pªivittªisen toimintamme, 

pªªtºksentekomme ja vuorovaikutuksemme perusta. Rehellisyys on liiketoimintakªytªntºjemme 

perusta, kunnioitus luonnehtii ihmissuhteitamme, ja kestªvyys on sitoumuksemme ympªristººn ja 

tuleviin sukupolviin. 

B. Rehellisyys perusperiaatteena 

Seuraavien tuotteiden hallinnointia varten NB12 GmbH & Co. KG rehellisyys ei ole vain sana, vaan 

vªlttªmªtºn osa yrityskulttuuriamme. Olemme sitoutuneet toimimaan rehellisesti, avoimesti ja 

vastuullisesti. Tªmª tarkoittaa paitsi sovellettavien lakien ja asetusten noudattamista myºs eettistª 

toimintaa, joka ylittªª puhtaasti oikeudelliset vaatimukset. Pyrimme ansaitsemaan asiakkaidemme, 

tyºntekijºidemme ja yhteistyºkumppaneidemme luottamuksen rehellisillª ja luotettavilla 

liiketoimintatavoilla. 

C. Kunnioitus johtavana periaatteena 

Jokaisen ihmisen kunnioittaminen asemasta, taustasta tai tehtªvªstª riippumatta on keskeisen tªrkeªª 

seuraavien asioiden hallinnoinnissa NB12 GmbH & Co. KG. Arvostamme monimuotoisuutta ja erilaisia 

nªkºkulmia, joita monikulttuuriset tyºntekijªmme tuovat pªivittªiseen liiketoimintaamme. Meille 

kunnioitus ei tarkoita vain kohteliasta kªytºstª vaan myºs jokaisen ihmisen ihmisarvon tunnustamista. 

Luomme tyºympªristºn, jossa kannustetaan avoimuuteen, suvaitsevaisuuteen ja tiimityºskentelyyn 

innostavan yhteistyºn mahdollistamiseksi. 

D. Kestävä kehitys vastuullisuutena 

Seuraavien tuotteiden hallinnointia varten NB12 GmbH & Co. KG kestªvª kehitys on enemmªn kuin 

pelkkª muotisana - se on vastuu, jota kannamme ympªristºª ja tulevia sukupolvia kohtaan. Olemme 

tietoisia siitª, ettª toimillamme on vaikutusta ympªristººn, ja olemme sitoutuneet kªyttªmªªn 

resurssejamme vastuullisesti. Tavoitteenamme on sisªllyttªª kestªvªt kªytªnnºt kaikkiin 

liiketoimintamme osa-alueisiin ja pienentªª jatkuvasti ympªristºjalanjªlkeªmme. 

E. Arvojen rooli yrityksessä 

Hallinnointi NB12 GmbH & Co. KG uskoo vakaasti, ettª arvot ovat menestyvªn yrityksen perusta. Ne 

toimivat eettisenª kompassina ja muovaavat myºs yritysidentiteettiª. Tyºntekijªt, asiakkaat ja 

liikekumppanit voivat luottaa siihen, ettª toimintaamme ohjaavat rehellisyys, kunnioitus ja kestªvyys. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ оол tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Nªmª arvot eivªt ole vain osa yritysfilosofiaamme, vaan ne nªkyvªt organisaatiomme kaikilla osa-

alueilla - liiketoimintapªªtºksistª sosiaalisiin ja ympªristºaloitteisiin. 

F. Työntekijät arvojen lähettiläinä 

Tyºntekijªmme ovat yritysarvojemme lªhettilªitª. Odotamme heiltª paitsi ammatillista huippuosaamista 

myºs sitoutumista rehellisyyteen, kunnioitukseen ja kestªvyyteen. Nªiden arvojen ei pitªisi olla lªsnª 

vain yrityksessªmme, vaan niiden pitªisi myºs nªkyª tavassa, jolla tyºskentelemme yhdessª tiiminª ja 

jolla olemme vuorovaikutuksessa asiakkaiden ja liikekumppaneiden kanssa. 

G. Kunniallinen ja eettinen toiminta 

Kunnianhimoinen ja eettinen kªyttªytyminen on yritysarvojemme ytimessª. Odotamme 

tyºntekijºidemme, myyjiemme ja palveluntarjoajiemme kªyttªytyvªn eettisesti kaikilla liiketoiminta-

alueilla ja kaikissa vuorovaikutustilanteissa. Tªmª tarkoittaa myºs sitª, ettª valitsemme tietoisesti 

oikean ratkaisun, vaikka se ei aina olisikaan helpoin tapa. Kannustamme tyºntekijºitªmme, myyjiªmme 

ja palveluntarjoajiamme noudattamaan moraalisia periaatteita ja toimimaan eettisen kªyttªytymisen 

esikuvina. 

H. Arvot tulevaisuuden mallina 

Arvomme toimivat tulevaisuuden ohjenuorana. Olemme vakuuttuneita siitª, ettª yritykset, jotka ovat 

sitoutuneet perusperiaatteisiin, eivªt ainoastaan menesty pitkªllª aikavªlillª, vaan voivat myºs vaikuttaa 

myºnteisesti koko maailmaan. Yhdistªmªllª rehellisyyden, kunnioituksen ja kestªvyyden luomme 

vakaat puitteet liiketoiminnallemme ja asetamme myºs standardit eettiselle kªyttªytymiselle ja 

vastuulliselle yrittªjyydelle. Johto NB12 GmbH & Co. KG uskoo vakaasti, ettª nªmª arvot auttavat meitª 

paitsi rakentamaan menestyvªn yrityksen myºs antamaan kestªvªn panoksen paremman maailman 

puolesta. 

Edellª mainituista syistª kaikki tyºntekijªt, jotka ovat NB12 GmbH & Co. KG, myyjien ja 

palveluntarjoajien tyºntekijªt ovat velvollisia kunnioittamaan, noudattamaan ja toteuttamaan tªssª 

lueteltuja arvoja. 

II. Vastuu ja kunnioitus 

Vahvan yhteisºn kulmakivet perustuvat vastuullisuuteen, kunnioitukseen ja tunnustukseen. Kaikissa 

toimissa ja pªªtºksissª, joita tyºntekijªt NB12 GmbH & Co. KG tai sen toimittajien ja palveluntarjoajien 

tekemissª toimissa on myºs vastuu yhteisºn hyvinvoinnin edistªmisestª ja myºnteisestª vaikutuksesta. 

Tªmª vastuu kulkee kªsi kªdessª kunnioituksen kanssa lªhimmªisiªmme kohtaan riippumatta heidªn 

taustastaan, mielipiteistªªn tai roolistaan yhteisºssª. 

Keskeinen osa tªtª vastuuta on lakien ja asetusten noudattaminen. Lait ohjaavat oikeudenmukaista 

kªyttªytymistª ja kaikkien yhteisºn jªsenten suojelua. Noudattamalla ja kunnioittamalla sovellettavia 
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lakeja, tyºntekijªt NB12 GmbH & Co. KG tai sen myyjien ja palveluntarjoajien tyºntekijªt edistªvªt 

osaltaan sellaisen ympªristºn luomista, jossa kaikki voivat elªª turvallisesti ja oikeudenmukaisesti. 

Tunnustus ja rehellisyys johtajia, asiakkaita, myyjiª ja palveluntarjoajia kohtaan ovat muita terveen 

yhteisºn keskeisiª tekijºitª. Avoimella ja rehellisellª viestinnªllª luomme luottamuksellisia suhteita, jotka 

vahvistavat yhteistyºtª ja edistªvªt yhteisºllisyyttª. Tunnustaminen ei tarkoita vain toisten saavutusten 

ja panoksen tunnustamista vaan myºs erilaisten nªkºkulmien kunnioittamista ja niistª oppimista. 

Harmonisen yhteisºn rakentamiseksi ja yllªpitªmiseksi on ratkaisevan tªrkeªª, ettª jokainen yksilº 

ymmªrtªª vastuunsa, noudattaa kunnioitusta, noudattaa lakia ja osoittaa arvostusta ja rehellisyyttª 

vuorovaikutuksessa. Elªmªllª nªitª arvoja yhdessª voimme luoda yhteisºn, jolle on ominaista 

keskinªinen luottamus, yhteenkuuluvuus ja hyvinvointi. 

III. Moninaisuus ja tasa-arvo, syrjimättömyys 

Yhª globalisoituneemmassa maailmassa monimuotoisuuden ja tasa-arvon tunnustamisesta ja 

arvostamisesta on tullut menestyksekkªªn yrityskulttuurin olennainen osa. NB12 GmbH & Co. KG on 

tªysin sitoutunut noudattamaan monimuotoisuuden, tasa-arvon ja syrjimªttºmyyden periaatteita. Johto 

NB12 GmbH & Co. KG uskoo, ettª todellista innovointia ja kestªvªª menestystª voidaan saavuttaa vain 

luomalla osallistava ympªristº, jossa jokaista tyºntekijªª arvostetaan. 

Sitoumuksemme alkaa siitª, ettª varmistamme, ettemme syrji ketªªn sukupuolen, rodun, ihonvªrin, 

etnisen tai sosiaalisen alkuperªn, geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, 

poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vªhemmistººn kuulumisen, varallisuuden, syntyperªn, 

vammaisuuden, iªn, sukupuolisen suuntautumisen tai kansallisuuden perusteella. Nªmª periaatteet 

eivªt ole ainoastaan eettisesti oikeita, vaan myºs ratkaisevan tªrkeitª sellaisen tyºympªristºn 

luomiseksi, joka houkuttelee, kehittªª ja pitªª parhaat kyvyt. 

Tyºntekijºidemme monimuotoisuus on luovuuden, innovaation ja laajemman nªkºkulman lªhde, joka 

johtaa tietoon perustuviin pªªtºksiin. Uskomme, ettª jokainen ihminen voi yksilºllisistª 

ominaisuuksistaan riippumatta antaa ainutlaatuisen panoksen, joka edistªª yrityksemme yleistª 

menestystª. Tunnustamme, ettª jokainen tyºntekijª tuo mukanaan ainutlaatuisen nªkºkulman, 

kokemuksen ja asiantuntemuksen, joka rikastuttaa organisaatiotamme. 

Yhdenvertaisuuden ja syrjimªttºmyyden edistªminen on muutakin kuin vain lakisªªteisten vaatimusten 

noudattamista. Se edellyttªª aktiivista osallistumista ja ennakoivaa toimintaa sen varmistamiseksi, ettª 

mahdollisuudet, voimavarat ja tunnustus jakautuvat tasapuolisesti. Tªmªn tavoitteen saavuttamiseksi 

turvaudumme erilaisiin toimenpiteisiin ja aloitteisiin, joilla pyritªªn edistªmªªn syrjimªtºntª kulttuuria. 

NB12 GmbH & Co. KG henkilºstºkªytªnnºillª pyritªªn varmistamaan, ettª jokainen tyºhºnottopªªtºs 

perustuu objektiivisiin kriteereihin eikª siinª syrjitª henkilºkohtaisten ominaisuuksien perusteella. 
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Kannustamme avoimeen viestintªªn, jossa tyºntekijªt voivat vapaasti ilmaista huolensa ja murheensa 

ilman pelkoa kostotoimista. 

NB12 GmbH & Co. KG on sitoutunut perustamaan tyºryhmiª ja verkostoja, joissa keskitytªªn eri 

ryhmien huolenaiheisiin ja tarpeisiin, jotta voidaan luoda tilaa avoimelle vuoropuhelulle ja kokemusten 

jakamiselle. Tªmª edistªª paitsi syvempªª ymmªrrystª myºs yhteistyºtª kaikilla tasoilla ja osastoilla. 

Ammatillisen kehittymisen osalta korostamme tasa-arvoa tehtªvien jakamisessa, ylennyksissª ja 

tªydennyskoulutustoimenpiteissª. Jokaisella tyºntekijªllª tulisi olla mahdollisuus kehittªª koko 

potentiaaliaan ja edetª urallaan henkilºkohtaisista ominaisuuksista riippumatta. 

Meille on ratkaisevan tªrkeªª luoda esteetºn ympªristº erilaisista kyvyistª kªrsiville tyºntekijºille. NB12 

GmbH & Co. KG ryhtyy toimiin varmistaakseen, ettª tyºpaikkamme, tuotteemme ja palvelumme ovat 

kaikkien saavutettavissa, ja edistªmme yrityskulttuuria, jossa arvostetaan jokaisen yksilºn 

ainutlaatuisuutta. 

Palkkauksen alalla, NB12 GmbH & Co. KG keskitytªªn avoimuuteen ja oikeudenmukaisuuteen sen 

varmistamiseksi, ettª palkkarakenteet perustuvat objektiivisiin kriteereihin eivªtkª niihin vaikuta 

sukupuoleen liittyvªt tai muut syrjivªt tekijªt. 

Sitoumuksemme monimuotoisuuteen ja tasa-arvoon ulottuu yrityksemme rajojen ulkopuolelle. NB12 

GmbH & Co. KG on sitoutunut tekemªªn yhteistyºtª sellaisten toimittajien, asiakkaiden ja 

liikekumppaneiden kanssa, jotka jakavat samanlaiset arvot, ja tyºskentelemªªn yhdessª edistªªkseen 

osallisuuden kulttuuria koko toimitusketjussa. 

Lopuksi toteamme, ettª olemme tietoisia siitª, ettª matka kohti osallistavaa ja syrjimªtºntª 

organisaatiota ei ole koskaan valmis. Olemme sitoutuneet jatkuvasti tarkistamaan, parantamaan ja 

kehittªmªªn kªytªntºjªmme varmistaaksemme, ettª luomme ympªristºn, jossa jokainen tyºntekijª voi 

saavuttaa tªyden potentiaalinsa. 

Edistªmªllª aktiivisesti monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja syrjimªttºmyyttª luomme myºnteisen 

tyºympªristºn ja vahvistamme samalla kilpailukykyªmme ja asemaamme vastuullisena jªsenenª 

maailmanlaajuisessa liike-elªmªssª. 

Kannatamme suvaitsevaisuutta ja monimuotoisuutta ja kiinnitªmme huomiota jokaisen tyºntekijªn 

yksilºllisiin tarpeisiin. Tyºnantajana perustamme tiimikokoonpanomme taitojen ja kykyjen perusteella, 

emmekª suvaitse minkªªnlaista syrjintªª, olipa kyse sitten etnisestª alkuperªstª tai kansallisuudesta, 

rodusta tai ihonvªristª, iªstª, sukupuolesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta tai 

vakaumuksesta, vammaisuudesta tai muista lakisªªteisesti suojatuista ominaisuuksista. 

Edellª mainituista syistª kaikki tyºntekijªt, jotka ovat NB12 GmbH & Co. KG, myyjiª ja palveluntarjoajia 

ohjeistetaan ja velvoitetaan olemaan syrjimªttª ketªªn sukupuolen, rodun, ihonvªrin, etnisen tai 
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sosiaalisen alkuperªn, geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai 

muiden mielipiteiden, kansalliseen vªhemmistººn kuulumisen, varallisuuden, syntyperªn, 

vammaisuuden, iªn, sukupuolisen suuntautumisen tai kansallisuuden perusteella ja harjoittamaan 

monimuotoisuutta ja yhtªlªisiª oikeuksia. 

IV. Korruption ja lahjonnan torjunta 

Nykyisessª globalisoituneessa yritysmaailmassa, jossa yritykset toimivat ja verkostoituvat 

maailmanlaajuisesti, eettisten periaatteiden ja kansainvªlisten korruptiontorjuntasªªnnºsten 

noudattaminen on ratkaisevan tªrkeªª. Hallinnointi NB12 GmbH & Co. KG on selkeªsti ja 

yksiselitteisesti sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaa eettisesti ja lainmukaisesti ja torjumaan tiukasti 

kaikenlaisen lahjonnan tai korruption. Tªmª kanta ulottuu organisaatiomme kaikille tasoille ja korostaa 

sitoutumistamme rehellisyyteen ja avoimuuteen. 

Liiketoimintaetiikkamme perustana on johdonmukainen nollatoleranssi lahjonnan ja korruption suhteen. 

Riippumatta julkishallinnon tai yksityisten yritysten henkilºiden aikeista tai osallisuudesta emme 

hyvªksy nªiden periaatteiden rikkomista. Tyºntekijªmme, myyjªmme ja palveluntarjoajamme ovat 

velvollisia toimimaan vastuullisesti ja rehellisesti noudattamalla tiukasti kaikkia korruption vastaisia 

ohjeita ja lakeja. 

Uskomustemme ytimessª on selkeª lausunto siitª, ettª emme hyvªksy lahjoja tai palveluksia, joiden 

tarkoituksena on henkilºkohtainen hyºty tai joilla pyritªªn vaikuttamaan liiketoimintapªªtºksiin tai 

saamaan sopimattomia etuja liikekumppaneilta. Tªmª kanta ulottuu kaikenlaisiin lahjoihin, viihteeseen, 

vieraanvaraisuuteen tai muihin etuihin, ja siinª korostetaan, ettª kaiken tªllaisen toiminnan on oltava 

korruption vastaisen politiikkamme, tavanomaisten liiketoimintakªytªntºjemme ja asianmukaisen 

pidªttyvyyden mukaista. 

Jokainen tyºntekijª NB12 GmbH & Co. KG, myyjªn ja palveluntarjoajan on varmistettava, ettª heidªn 

ammatillinen objektiivisuutensa ei vaarannu millªªn tavoin lahjojen tai muiden etujen tarjoamisen tai 

vastaanottamisen vuoksi. Tªmª velvollisuus ulottuu yli kaikkien osastojen ja hierarkioiden, ja se 

muodostaa perustan oikeudenmukaisuuteen, tasapuoliseen kohteluun ja eettiseen kªyttªytymiseen 

perustuvalle kulttuurille. 

Rehellisyyden sªilyttªminen ja lahjonnan ja korruption torjuminen eivªt ole meille vain eettisiª 

periaatteita, vaan myºs liiketoiminnan vªlttªmªttºmyys. Noudattamalla nªitª periaatteita luomme 

luotettavan ja eettisesti johdetun organisaation ja vahvistamme samalla kilpailukykyªmme ja 

asemaamme maailmanmarkkinoilla. 

A. Kansainväliset korruption vastaiset säännöt ja lait 

Maailmanlaajuisesti toimivana organisaationa noudatamme tiukasti kansainvªlisiª korruption vastaisia 

sªªnnºksiª. Tªhªn sisªltyy lahjonnan ja korruption estªmiseen ja torjuntaan tªhtªªvien kansallisten ja 
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kansainvªlisten lakien noudattaminen. NB12 GmbH & Co. KG tekee tarvittaessa tiivistª yhteistyºtª 

asianomaisten viranomaisten kanssa ja on sitoutunut avoimuuteen varmistaakseen, ettª noudatamme 

kaikkia lakisªªteisiª vaatimuksia. 

NB12 GmbH & Co. KG johdon sitoutuminen laillisuuteen ei tarkoita ainoastaan lain noudattamista, vaan 

myºs ennakoivaa suhtautumista sellaisten kªytªntºjen vªlttªmiseen, jotka voisivat antaa edes 

vaikutelman korruptiosta. Luotamme ennaltaehkªiseviin toimenpiteisiin, koulutukseen ja selkeisiin 

ohjeisiin varmistaaksemme, ettª kaikki tyºntekijªt, myyjªt ja palveluntarjoajat ymmªrtªvªt ja 

noudattavat oikeudellisia ja eettisiª vaatimuksia. 

B. Nollatoleranssi lahjontaa ja korruptiota kohtaan 

Lahjontaa ja korruptiota koskeva nollatoleranssipolitiikkamme kattaa kaikki liiketoiminta-alueet ja -

prosessit. Riippumatta julkishallinnon tai yksityisten yritysten henkilºiden aikeista tai osallisuudesta, 

kompromisseille ei ole sijaa. Lainsªªdªnnºssª on annettu selkeªt mªªritelmªt lahjonnalle ja 

korruptiolle, jotta kaikilla tyºntekijºillª, asiakkailla, myyjillª ja palveluntarjoajilla olisi yhteinen kªsitys 

siitª, mitª tªllaiset epªasialliset kªytªnnºt ovat. 

Tªtª nollatoleranssipolitiikkaa tuetaan paitsi selkeªllª viestinnªllª myºs konkreettisilla toimenpiteillª. 

Korruption vastaisten ohjeidemme rikkomisella on vakavia seurauksia, kuten kurinpitotoimet, 

oikeudelliset toimet ja tarvittaessa liikesuhteiden pªªttªminen. 

C. Ei suvaita lahjoja tai palveluksia liiketoimintapäätöksiin vaikuttamiseksi. 

Lahjonta voi tapahtua monessa muodossa. Johdon NB12 GmbH & Co. KG tunnustaa, ettª jopa 

nªennªisen harmittomat lahjat tai palvelukset voivat mahdollisesti johtaa epªasialliseen 

vaikuttamiseen. Siksi toimintatapamme on tinkimªtºn kaikkien sellaisten yritysten suhteen, jotka 

yrittªvªt vaikuttaa liiketoimintapªªtºksiin lahjojen tai muiden etujen avulla. 

Tyºntekijªt NB12 GmbH & Co. KG, myyjien ja palveluntarjoajien tyºntekijªt ovat velvollisia olemaan 

ottamatta vastaan lahjoja tai etuja, joiden tarkoituksena on saada henkilºkohtaista hyºtyª tai 

perusteetonta etua liikekumppaneilta. Tªstª selkeªstª kannasta tiedotetaan koulutuksella ja 

tiedotusohjelmilla, jotta varmistetaan, ettª kaikki tyºntekijªt ymmªrtªvªt epªasianmukaisten etujen 

hyvªksymiseen liittyvªt mahdolliset riskit ja seuraukset. 

D. Lahjat, viihde ja vieraanvaraisuus  

Hallinnointi NB12 GmbH & Co. KG tunnustetaan, ettª lahjoilla, viihteellª ja vieraanvaraisuudella voi olla 

merkitystª liikesuhteissa. Ne ovat kuitenkin sallittuja vain, jos ne ovat laillisia ja sopusoinnussa sisªisen 

korruptiontorjuntapolitiikkamme, sovellettavien lakien, tavanomaisten liiketoimintakªytªntºjen ja 

asianmukaisen pidªttyvyyden kanssa. 

Jokaisen tyºntekijªn, myyjªn ja palveluntarjoajan vastuulla on varmistaa, ettª kaikki toimet ovat avoimia 

eivªtkª anna vaikutelmaa sopimattomuudesta. Selkeillª ohjeilla ja koulutuksella tuetaan tyºntekijºitª, 
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myyjiª ja palveluntarjoajia asianmukaisten pªªtºsten tekemisessª ja sen varmistamisessa, ettª kaikki 

toiminta on korkeimpien eettisten normien ja asiaa koskevien lakien mukaista. 

Tyºntekijªt, myyjªt ja palveluntarjoajat ovat velvollisia ilmoittamaan vªlittºmªsti korruption tai lahjonnan 

yrityksestª seuraavalle johdolle NB12 GmbH & Co. KG. 

V. Rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjunta 

Globalisoituneessa taloudessa, jolle on ominaista jatkuva verkostoituminen ja liiketoimet, rahanpesun 

ja terrorismin rahoituksen torjunnalla on keskeinen asema. NB12 GmbH & Co. KG on selkeªsti ja 

painokkaasti sitoutunut torjumaan kaikenlaista tªllaista laitonta toimintaa ja toteuttamaan tiukkoja 

toimenpiteitª rahanpesun ja terrorismin rahoituksen estªmiseksi. Tªmª sitoumus koskee kaikkia 

liiketoimintamme osa-alueita, ja se muodostaa perustan pyrkimyksillemme turvata yrityksemme ja 

rahoitusmarkkinoiden luotettavuus. 

A. Asiaa koskevien säädösten noudattaminen 

Sitoutumisemme rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjuntaan perustuu kaikkien asiaankuuluvien 

oikeudellisten vaatimusten tiukkaan noudattamiseen. NB12 GmbH & Co. KG tunnustaa, ettª on tªrkeªª 

noudattaa kansainvªlisten standardien lisªksi myºs kansallisia lakeja ja asetuksia, joiden tarkoituksena 

on estªª rahanpesu ja terrorismin rahoitus. Tªhªn sisªltyy maailmanlaajuisten, alueellisten ja 

kansallisten sªªnnºsten noudattaminen, jotta varmistetaan, ettª toimintamme on korkeimpien 

oikeudellisten normien mukaista. 

B. Aktiivinen sitoutuminen ennaltaehkäisyyn ja havaitsemiseen 

Olemme tietoisia siitª, ettª rahanpesun ja terrorismin rahoituksen estªminen ei ole vain oikeudellinen 

velvoite vaan myºs moraalinen vastuu yhteiskuntaa ja rahoitusmarkkinoita kohtaan. Tªmª mielessª 

pitªen, NB12 GmbH & Co. KG on aktiivisesti sitoutunut estªmªªn ja havaitsemaan rahanpesutoimintaa 

ja terrorismin rahoitusta. Kirjanpitohenkilºstºmme on koulutettu tunnistamaan epªilyttªvªt indikaattorit, 

ja heitª kannustetaan ilmoittamaan mahdollisista tapauksista vªlittºmªsti. Edistªmme valppauden ja 

yhteistyºn kulttuuria varmistaaksemme, ettª olemme yrityksenª ennakoivasti mukana laittomien 

rahoituskªytªntºjen torjunnassa. 

C. Yhteistyö viranomaisten ja valvontaviranomaisten kanssa 

Vahvistaaksemme panostustamme rahanpesun ja terrorismin rahoituksen torjuntaan seuraavat 

tyºntekijªt ovat mukana NB12 GmbH & Co. KG tekevªt tarvittaessa tiivistª yhteistyºtª viranomaisten 

ja valvontaviranomaisten kanssa. Yhteistyº ulottuu paikalliselle, kansalliselle ja kansainvªliselle tasolle, 

sillª rahanpesulla on usein rajat ylittªviª ulottuvuuksia. Pyrimme paitsi noudattamaan lakisªªteisiª 

vaatimuksia myºs osallistumaan aktiivisesti ennaltaehkªisevien toimenpiteiden kehittªmiseen ja 

parantamiseen. 
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Yhteistyº lainvalvontaviranomaisten ja rahoitusvalvontaviranomaisten kanssa voi ulottua 

tietojenvaihtoon, koulutukseen ja yhteisiin aloitteisiin rahanpesun torjunnan tehostamiseksi. Tªmª 

kumppanuus ei palvele vain omien etujemme suojelua vaan myºs yleistª tavoitetta suojella 

rahoitusmarkkinoita rikolliselta toiminnalta. 

Tyºntekijªt, myyjªt ja palveluntarjoajat ovat velvollisia ilmoittamaan rahanpesua ja terrorismin 

rahoittamista koskevista epªilyistª seuraavalle johdolle NB12 GmbH & Co. KG viipymªttª. 

VI. Työterveys ja -turvallisuus 

Turvallisuus ja terveys NB12 GmbH & Co. KG tyºntekijªt, myyjªt ja palveluntarjoajat ovat 

yritysarvojemme ytimessª. Suhtaudumme tyºterveyteen ja -turvallisuuteen erittªin vakavasti ja 

pidªmme jokaisen yksilºn hyvinvointia erittªin tªrkeªnª. Tavoitteenamme on minimoida tapaturmien ja 

loukkaantumisten riski toteuttamalla kattavia toimenpiteitª turvallisen tyºympªristºn takaamiseksi. 

A. Ennaltaehkäisy ensisijaisena tavoitteena 

Tapaturmien ehkªiseminen ja tyºntekijºidemme terveyden edistªminen eivªt ole meille vain 

lakisªªteisiª vaatimuksia, vaan moraalinen velvollisuus. Johtaminen NB12 GmbH & Co. KG ymmªrtªª, 

ettª turvallinen tyºpaikka ei ainoastaan lisªª tuottavuutta, vaan edistªª myºs tyºntekijºidemme 

hyvinvointia. Siksi pidªmme ennaltaehkªisyª ensisijaisena tavoitteena ja teemme kaikkemme 

mahdollisten vaaralªhteiden tunnistamiseksi ja poistamiseksi. 

B. Riskinarviointi ja riskinhallinta 

Turvallisuusstrategiamme perustuu kattavaan riskinarviointiin ja tehokkaaseen riskinhallintaan. 

Kªytªmme jªrjestelmªllisiª analyysejª mahdollisten riskien tunnistamiseksi ja kehitªmme toimenpiteitª 

niiden minimoimiseksi tai poistamiseksi. Nªin tehdessªmme otamme huomioon fyysisten vaarojen 

lisªksi myºs psykososiaaliset nªkºkohdat, jotka voivat vaikuttaa tyºhyvinvointiin. 

C. Jatkuva koulutus ja tietoisuuden lisääminen 

Tyºpaikan turvallisuus edellyttªª kaikkien tyºntekijºiden, myyjien ja palveluntarjoajien tietoisuutta ja 

aktiivista osallistumista. Tªstª syystª, NB12 GmbH & Co. KG luottaa jatkuvaan koulutukseen ja 

valistustoimenpiteisiin. Tyºntekijºitªmme koulutetaan koneiden ja laitteiden oikeaan kªsittelyyn, mutta 

heitª valistetaan myºs mahdollisista vaaratekijºistª, jotka jªªvªt arkielªmªssª huomaamatta. Tªhªn 

kuuluu myºs psykososiaalista stressiª ja stressinhallintaa koskeva koulutus. 

D. Ergonomia ja terveyden edistäminen 

Ergonomia on tªrkeª osa terveyden suojelua tyºpaikoilla. NB12 GmbH & Co. KG suunnittelee tyºpaikat 

siten, ettª ne vastaavat tyºntekijºiden yksilºllisiª tarpeita ja vaatimuksia. Ergonomiset tyºolosuhteet 

auttavat paitsi ehkªisemªªn fyysistª rasitusta myºs edistªmªªn yleistª hyvinvointia. Tuemme myºs 

terveyden edistªmistoimia, jotka voivat vaihdella kunto-ohjelmista ravitsemusneuvontaan. 
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E. Turvalaitteet, varotoimenpiteet 

NB12 GmbH & Co. KG varmistaa, ettª tyºntekijºillª on tarvittavat turvavarusteet mahdollisten riskien 

minimoimiseksi. Tªhªn kuuluvat henkilºkohtaiset suojavarusteet, kuten kypªrªt, turvakengªt, suojalasit 

ja muut erityiset suojavarusteet, joita tarvitaan toiminta-alueesta riippuen. Lisªksi otamme kªyttººn 

turvatoimia ja turvallisuusmªªrªyksiª, joilla varmistetaan mªªrªttyjen turvallisuusstandardien 

noudattaminen. 

F. Hätävalmius ja ensiapu 

Kyky reagoida asianmukaisesti hªtªtilanteessa on ratkaisevan tªrkeªª tyºpaikan turvallisuuden 

kannalta. Tªstª syystª NB12 GmbH & Co. KG pitªª erittªin tªrkeªnª tehokasta varautumista 

hªtªtilanteisiin. Huolehdimme siitª, ettª ensiaputoimenpiteitª varten on kªytettªvissª koulutettua 

henkilºstºª. Lisªksi kªytºssª on selkeªt evakuointisuunnitelmat ja hªtªvarusteet, joiden avulla voimme 

toimia nopeasti ja tehokkaasti odottamattoman vaaratilanteen sattuessa. 

G. Terveysjohtaminen ja terveyden edistäminen työpaikoilla 

Sitoumuksemme terveyden suojeluun tyºpaikalla on muutakin kuin pelkkien turvallisuusnormien 

noudattaminen. NB12 GmbH & Co. KG on ottanut kªyttººn kattavan terveydenhallintajªrjestelmªn, joka 

edistªª tyºntekijºiden fyysistª ja henkistª terveyttª. Tarvittaessa tªhªn kuuluvat sªªnnºlliset 

terveystarkastukset, stressin ehkªisyohjelmat ja muut toimenpiteet, joilla edistetªªn terveyttª 

tyºpaikalla. 

H. Onnettomuusanalyysit, vaaratilanneanalyysit 

Onnettomuuksien tai vaaratilanteiden yhteydessª tekee yksityiskohtaisia analyyseja syiden 

tunnistamiseksi ja ennaltaehkªisevien toimenpiteiden kehittªmiseksi. Nªiden analyysien avulla ei 

ainoastaan selvitetª onnettomuuksia, vaan pyritªªn myºs estªmªªn niiden toistuminen. Pidªmme 

onnettomuuksia oppimismahdollisuuksina, joiden avulla voimme jatkuvasti parantaa 

turvallisuusvarotoimia ja -prosesseja. 

I. Turvallisuusnormien tarkistaminen ja mukauttaminen 

Turvallisuusstandardit muuttuvat jatkuvasti, olipa kyse sitten uusista teknologioista, oikeudellisista 

muutoksista tai analyysien tuloksista. NB12 GmbH & Co. KG tarkastelee sen vuoksi sªªnnºllisesti 

turvallisuusstandardejaan ja mukauttaa niitª ajankohtaiseen kehitykseen. Tªmª jatkuva tarkastelu 

varmistaa, ettª turvatoimenpiteemme ovat aina ajan tasalla ja tªyttªvªt korkeimmat vaatimukset. 

J. Turvallisuuskulttuurin integrointi 

Tyºpaikan turvallisuus ei ole vain yksittªisten toimenpiteiden tulos, vaan harjoitetun 

turvallisuuskulttuurin tulos. NB12 GmbH & Co. KG edistªª kulttuuria, jossa turvallisuus nªhdªªn 

jokaisen yksilºn yhteisenª vastuuna. Tªhªn kuuluu avoin raportointijªrjestelmª turvallisuusongelmia 

varten, tyºntekijºiden osallistuminen turvallisuusaloitteisiin ja turvallisuustietoisen kªyttªytymisen 

tunnustaminen. 
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VII. Lapsityövoima  

NB12 GmbH & Co. KG kannattaa varauksetta eettistª toimintaa ja sosiaalista vastuuta. Tªmªn vuoksi 

tuomitsemme jyrkªsti kaikenlaisen lapsityºvoiman kªytºn. Nªissª kªytªnnesªªnnºissª esitetªªn 

selkeªt suuntaviivat, joilla varmistetaan, ettª lapsityºvoiman kªyttº torjutaan tiukasti ja suljetaan pois 

koko toimitusketjussamme. 

Nªissª kªytªnnesªªnnºissª lapsityºvoimalla tarkoitetaan (1) lapsen tyºllistªmistª alle sen iªn, jolloin 

oppivelvollisuus tyºpaikan lain mukaan pªªttyy, edellyttªen, ettª tyºskentelyikª on vªhintªªn 15 vuotta, 

tai (2) kaikkia orjuuden tai orjuuden kaltaisten kªytªntºjen muotoja, kuten lasten myyntiª ja 

lapsikauppaa, velkaorjuutta ja orjuutta, pakkotyºtª tai pakkotyºtª, tai (3) lapsen kªyttªminen, 

hankkiminen tai tarjoaminen laittomaan tyºhºn, tai (4) tyº, joka luonteensa tai olosuhteidensa vuoksi 

on omiaan vahingoittamaan lapsen terveyttª, turvallisuutta tai moraalia, tai (5) lapsen tyºllistªminen, 

joka on kiellettyª ja joka ei ole poikkeuksellisesti sallittua tyºskentelypaikan tai edunsaajayrityksen 

(myyjiemme ja palveluntarjoajiemme) sijaintipaikan lainsªªdªnnºn mukaan. 

NB12 GmbH & Co. KG nimenomaisesti kieltªª myyjiª ja palveluntarjoajia, joilla on sopimussuhde 

yritykseemme, kªyttªmªstª tai edistªmªstª lapsityºvoiman kªyttºª itse tai kolmansien osapuolten 

kautta. Tªmª sisªltªª kaikenlaisen lasten taloudellisen hyvªksikªytºn, olipa se sitten riistotyºtª, 

pakkotyºtª tai muita haitallisia kªytªntºjª. 

NB12 GmbH & Co. KG on sitoutunut varmistamaan, ettª kaikki myyjªmme ja palveluntarjoajamme 

noudattavat samoja korkeita standardeja lasten oikeuksien suhteen. Odotamme myyjiemme ja 

palveluntarjoajiemme ryhtyvªn selkeisiin toimenpiteisiin varmistaakseen, ettª lapsityºvoiman kªyttº 

suljetaan pois koko toimitusketjussa. Tªhªn sisªltyy myyjien ja alihankkijoiden auditointi sen 

varmistamiseksi, ettª myºs he noudattavat tiukkoja standardeja lapsityºvoiman kªytºn estªmiseksi. 

Jos lapsityºvoiman kªyttºª epªillªªn tai se havaitaan, myyjªt ja palveluntarjoajat ovat velvollisia 

ilmoittamaan siitª vªlittºmªsti yhtiºllemme. Pidªmme lªpinªkyvªª viestintªª erittªin tªrkeªnª ja 

odotamme myyjien ja palveluntarjoajien tekevªn yhteistyºtª tªllaisissa rikkomustapauksissa, jotta 

korjaavat toimenpiteet voidaan toteuttaa nopeasti ja tehokkaasti. 

Lisªksi myyjien ja palveluntarjoajien on pakko noudattaa seuraavia vaatimuksia NB12 GmbH & Co. KG 

ilmoittaa kaikista epªillyistª tai havaituista lapsityºvoiman kªyttºª koskevista tapauksista asianomaisille 

viranomaisille. Viranomaisille ilmoittaminen ei ole ainoastaan oikeudellinen velvoite, vaan myºs 

eettinen velvoite, jolla varmistetaan, ettª kaikki tarvittavat toimenpiteet toteutetaan asianomaisten 

lasten hyvinvoinnin suojelemiseksi. 

NB12 GmbH & Co. KG voi suorittaa sªªnnºllisiª tarkastuksia ja arviointeja varmistaakseen, ettª 

myyjªmme ja palveluntarjoajamme noudattavat nªiden kªytªnnesªªntºjen mªªrªyksiª. Nªmª 

tarkastukset suorittavat pªtevªt tarkastajat, jotka varmistavat, ettª lasten oikeuksia koskevia 

standardeja noudatetaan tarkasti. 
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Olemme tietoisia siitª, ettª lapsityºvoiman vaikutukset eivªt ole vain yksilºllisiª vaan myºs 

yhteiskunnallisesti kauaskantoisia. Siksi olemme aktiivisesti sitoutuneet edistªmªªn koulutusta ja 

sosiaalista kehitystª, jotta lapsilla olisi mahdollisuus kasvaa turvallisessa ja kannustavassa 

ympªristºssª. 

Edellª mainittu ei ole ainoastaan oikeudellisten vaatimusten mukainen sitoumus, vaan se on myºs 

osoitus siitª, ettª uskomme yritysten voivan ja pitªvªn olla merkittªvªssª roolissa sen varmistamisessa, 

ettª lasten oikeuksia kunnioitetaan ja suojellaan. Olemme sitoutuneet pitªmªªn toimitusketjumme 

vapaana lapsityºvoimasta ja vaikuttamaan myºnteisesti maailmanlaajuiseen yhteisººn. 

VIII. Ihmisoikeudet ja ympäristönsuojelu 

Globalisoituneessa maailmassamme, jossa tavaroita ja palveluja kaupataan monimutkaisten 

toimitusketjujen kautta, yrityksillª on valtava vastuu ihmisoikeuksien kunnioittamisesta ja 

ympªristºnsuojelusta. NB12 GmbH & Co. KG tunnustaa tªmªn vastuun ja vahvistaa selkeªn kantansa: 

Emme hyvªksy ihmisoikeus- tai ympªristºrikkomuksia koko toimitusketjussamme. Tªmª ei ole vain 

oikeudellinen velvoite, vaan pikemminkin eettinen imperatiivi, jota pidªmme erittªin tªrkeªnª 

yritysfilosofiassamme ja toimissamme. 

Ponnistelujemme ytimessª on pakkotyºn, orjuuden, ihmisten hyvªksikªytºn ja yhdistymisvapauden 

laiminlyºnnin kaltaisten kªytªntºjen torjuminen. Mªªrittelemme pakkotyºn kaikenlaiseksi tyºmuodoksi, 

jossa henkilº pakotetaan tyºskentelemªªn vastoin tahtoaan rangaistuksen uhalla. Tªhªn kuuluvat 

myºs velkaorjuus ja ihmiskauppa, joissa tyº ei ole vapaaehtoista. 

Kaikenlaisen orjuuden hylkªªminen on perusperiaate, joka on kirjattu yrityspolitiikkaamme. NB12 

GmbH & Co. KG tuomitsee paitsi orjuuden perinteiset muodot myºs orjuuden kaltaiset kªytªnnºt, 

orjuuden ja muunlaisen hallinnan tai sorron tyºpaikalla.  ªrimmªinen taloudellinen tai seksuaalinen 

hyvªksikªyttº ja nºyryytys ovat torjuntamme ytimessª. 

Mahdollinen ihmisten hyvªksikªyttº toimitusketjussa NB12 GmbH & Co. KG ei voida hyvªksyª. Tªmª 

koskee erityisesti sellaisten henkilºiden palkkaamista, jotka eivªt noudata tyºpaikalla sovellettavia 

tyºterveys- ja tyºturvallisuusvelvoitteita. Asetamme selkeªt standardit ja odotamme, ettª toimittajamme 

ja palveluntarjoajamme noudattavat turvallisuusstandardeja, luovat asianmukaiset tyºolosuhteet ja 

toteuttavat vaarallisilta aineilta suojaavia toimenpiteitª. Muita tªrkeitª nªkºkohtia, joihin kiinnitªmme 

erityistª huomiota, ovat liiallisen fyysisen ja henkisen vªsymyksen ehkªiseminen asianmukaisen tyºn 

organisoinnin avulla sekª tyºaikojen ja lepotaukojen noudattaminen. Lisªksi pidªmme erittªin tªrkeªnª 

tyºntekijºiden asianmukaista koulutusta ja opastusta turvallisuuden ja tyºhyvinvoinnin varmistamiseksi 

tyºpaikalla. 

Yhdistymisvapauden laiminlyºnti on toinen ala, jolla meillª on selkeªt periaatteet ja odotukset. 

Jªrjestªytymisvapauteen kuuluu tyºntekijºiden oikeus vapaasti perustaa ammattiliittoja tai liittyª niihin. 

NB12 GmbH & Co. KG ei hyvªksy syrjintªª tai vastatoimia ammattiyhdistyksen perustamisen, siihen 
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liittymisen tai jªsenyyden vuoksi. Ammattiliitoilla on oikeus toimia vapaasti ja tyºpaikan lainsªªdªnnºn 

mukaisesti, mikª sisªltªª lakko-oikeuden ja oikeuden tyºehtosopimusneuvotteluihin. 

Varmistaaksemme, ettª nªmª periaatteet eivªt jªª vain paperille, vaan ne pannaan tªytªntººn koko 

toimitusketjussa, sitoudumme tªten myyjiemme ja palveluntarjoajiemme kanssa noudattamaan tiukasti 

nªitª standardeja. 

NB12 GmbH & Co. KG on tietoinen siitª, ettª vastuu ulottuu suorien toimitusketjujen ulkopuolelle. Siksi 

vaadimme myyjiªmme ja palveluntarjoajiamme tarkistamaan omat toimitusketjunsa ja varmistamaan, 

ettª ihmisoikeuksia kunnioitetaan ja ympªristºvaikutukset minimoidaan. 

NB12 GmbH & Co. KG nªkee itsensª taloudellisen yrityksen lisªksi myºs sosiaalisena toimijana, joka 

kantaa vastuuta yhteiskunnasta ja ympªristºstª. Tulemme jatkossakin osallistumaan aktiivisesti 

myºnteisen muutoksen aikaansaamiseen ympªrºivªªn maailmaan. Tehtªvªmme on muutakin kuin 

pelkkªª taloudellista menestystª, ja sen tavoitteena on muokata kestªvªª tulevaisuutta tuleville 

sukupolville. 

A. Luonnonvarojen säilyttäminen 

NB12 GmbH & Co. KG on pªªttªvªisesti sitoutunut luonnonvarojen sªilyttªmiseen ja odottaa samaa 

myºs myyjiltªªn ja palveluntarjoajiltaan. Maa, metsªt ja vesi ovat laillisia oikeuksia, joita ei saa ottaa 

laittomasti pois, koska ne turvaavat ihmisten toimeentulon. Liikekumppaneillamme on siksi velvollisuus 

olla ryhtymªttª mihinkªªn toimiin, jotka vaarantavat ihmisten toimeentulon. 

Me emme voi hyvªksyª haitallisia maaperªn muutoksia, veden ja ilman saastumista ja liiallista 

vedenkulutusta. Vaadimme, ettª myyjªmme ja palveluntarjoajamme ryhtyvªt toimiin vªestºn 

terveyshaittojen ehkªisemiseksi. Erityisesti niiden toiminta ei saa merkittªvªsti heikentªª 

elintarviketuotannon luonnonperustaa. Tªmª on keskeisen tªrkeªª kaikkien ihmisten turvallisuuden ja 

ravitsemuksen varmistamiseksi. 

Pidªmme myºs erittªin tªrkeªnª, ettª kumppanimme varmistavat, ettª niiden toiminta ei heikennª 

vªestºn mahdollisuuksia saada puhdasta juomavettª tai asianmukaisia saniteettitiloja. Resurssien 

vastuullinen kªyttº on vªlttªmªtºntª kestªvªn kehityksen edistªmiseksi ja kaikkien ihmisten 

elªmªnlaadun varmistamiseksi. 

Luonnonvarojen sªilyttªminen on kaiken kaikkiaan keskeisellª sijalla seuraavissa asioissa NB12 GmbH 

& Co. KG liiketoimintafilosofian ytimessª. Odotamme toimittajiltamme ja palveluntarjoajiltamme paitsi 

nªiden periaatteiden noudattamista myºs aktiivista osallistumista kestªviin ratkaisuihin. Yhdessª 

voimme vaikuttaa myºnteisesti ympªristººn ja varmistaa, ettª liiketoimintakªytªntºmme ovat 

sopusoinnussa luonnonvarojen suojelun kanssa. 
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B. Konfliktimineraalien käsittely 

Yhtiºmme on vakaasti sitoutunut varmistamaan, ettª toimitusketjussamme ei kªytetª laittomista tai 

kyseenalaisista lªhteistª perªisin olevia konfliktimineraaleja. NB12 GmbH & Co. KG edellyttªª tªten, 

ettª kaikki myyjªt ja palveluntarjoajat kantavat saman eettisen vastuun ja varmistavat, ettª niiden 

toimitusketjuissa ei ole laittomasti hankittuja konfliktimineraaleja. Tªmª koskee erityisesti tinan, 

volframin, tantaalin, kullan ja koboltin kaltaisia mineraaleja, joita louhitaan usein konflikti- ja riskialueilla. 

Yrityspolitiikkamme ja -prosessimme perustuvat tiukasti Taloudellisen yhteistyºn ja kehityksen jªrjestºn 

(OECD) ohjeisiin. Nªillª ohjeilla edistetªªn vastuullisia toimitusketjuja ja varmistetaan, ettª yritykset 

tªyttªvªt huolellisuusvelvoitteensa. Tªmª tarkoittaa myºs sitª, ettª odotamme toimittajiemme ja 

palveluntarjoajiemme tarkastelevan huolellisesti toimitusketjujaan ja soveltavan samoja korkeita 

standardeja, joita olemme asettaneet itsellemme. 

Pidªmme erittªin tªrkeªnª, ettª toimitusketjumme jokainen vaihe on avoin ja perustuu eettisiin 

periaatteisiin. Nªiden ohjeiden johdonmukaisella tªytªntººnpanolla pyrimme ehkªisemªªn konflikteja 

ja ihmisoikeusloukkauksia, jotka usein liittyvªt konfliktialueiden mineraalien louhintaan ja kauppaan. 

Sitoutumalla eettisiin liiketoimintakªytªntºihin ja noudattamalla tiukasti kansainvªlisiª standardeja 

pyrimme vaikuttamaan myºnteisesti maailmanlaajuisiin toimitusketjuihin ja tekemªªn omalta 

osaltamme kaupasta ja teollisuudesta vastuullisempaa ja kestªvªmpªª. 

C. Vesivarojen hoito 

NB12 GmbH & Co. KG on sitoutunut vesivarojen vastuulliseen kªyttººn eikª suvaitse lainvastaista 

veden pilaantumista toimitusketjussaan. Vaadimme myyjiªmme ja palveluntarjoajiamme soveltamaan 

samoja tiukkoja normeja omissa toimitusketjuissaan ja varmistamaan, ettª kaikenlaista lainvastaista 

veden pilaantumista vªltetªªn. 

Teollisuusjªtevesien kªsittely ja johtaminen on ympªristºstrategiamme kriittinen osa-alue. Odotamme, 

ettª toiminnoista, tuotantoprosesseista ja saniteettitiloista perªisin oleva jªtevesi tyypitellªªn, 

seurataan, tarkastetaan ja tarvittaessa kªsitellªªn huolellisesti ennen sen hªvittªmistª tai pªªstªmistª 

ympªristººn. Nªmª toimenpiteet ovat vªlttªmªttºmiª, jotta voidaan varmistaa kaikkien asiaankuuluvien 

jªtevesimªªrªysten ja -lakien noudattaminen. 

Lisªksi pyrimme vªhentªmªªn jªteveden syntymistª. Saavutamme tªmªn ottamalla kªyttººn 

tehokkaita prosesseja ja teknologioita sekª edistªmªllª vesivaroja koskevaa tietoisuutta 

tyºntekijºidemme, myyjiemme ja palveluntarjoajiemme keskuudessa. Olemme vakuuttuneita siitª, ettª 

jªteveden mªªrªª vªhentªmªllª ja sen laatua parantamalla voidaan vaikuttaa merkittªvªsti 

ympªristºnsuojeluun. 

Myyjiemme ja palveluntarjoajiemme on otettava kªyttººn ja yllªpidettªvª samanlaisia standardeja ja 

kªytªntºjª toiminnassaan. Meille on erittªin tªrkeªª, ettª he osallistuvat aktiivisesti kaikenlaisen 
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laittoman veden pilaantumisen ehkªisemiseen. Tekemªllª yhteistyºtª koko toimitusketjussa voimme 

vaikuttaa myºnteisesti ympªristººn ja tªyttªª vastuumme yhteiskuntaa ja maapalloa kohtaan. 

D. Ilmapäästöjen ja melupäästöjen käsittely 

NB12 GmbH & Co. KG suhtautuu erittªin vakavasti vastuuseensa ympªristºnsuojelusta, eikª se 

suvaitse laittomia ilmansaasteita tai melupªªstºjª toimitusketjussaan. Velvoitamme tªten myyjªmme ja 

palveluntarjoajamme suorittamaan omissa toimitusketjuissaan tiukkaa valvontaa sen varmistamiseksi, 

ettª ilma- ja melupªªstºt ovat voimassa olevien lakisªªteisten mªªrªysten mukaisia ja ettª ne 

minimoidaan. 

Ilma- ja melupªªstºjen kªsittely on olennainen osa ympªristºpolitiikkaamme. Odotamme, ettª 

myyjªmme tunnistavat huolellisesti kaikki toimintansa pªªstºt, mukaan lukien ilma- ja melupªªstºt sekª 

kasvihuonekaasupªªstºt, valvovat niitª ja tarkastelevat niitª sªªnnºllisesti ja ryhtyvªt tarvittaessa 

asianmukaisiin toimenpiteisiin niiden vªhentªmiseksi tai kªsittelemiseksi. Tªhªn kuuluu myºs 

pakokaasujen puhdistusjªrjestelmien sªªnnºllinen huolto ja seuranta sekª tehokkaiden ja taloudellisten 

ratkaisujen etsiminen pªªstºjen vªhentªmiseksi. 

Olemme tietoisia siitª, ettª ilman ja melun saastumisella voi olla merkittªvª vaikutus ympªristººn ja 

ihmisten terveyteen. Siksi meille on tªrkeªª, ettª myyjªmme ja palveluntarjoajamme osallistuvat 

aktiivisesti nªiden pªªstºjen minimointiin ja pyrkivªt jatkuvasti parantamaan toimintaansa. Vain 

yhteisillª ponnisteluilla ja korkeiden standardien noudattamisella voimme vaikuttaa myºnteisesti 

ympªristººn ja antaa oman panoksemme tulevien sukupolvien elªmªnlaadun sªilyttªmiseen. 

E. Jätteiden ja vaarallisten aineiden käsittely 

Yritysfilosofiamme erityisen tªrkeª periaate on, ettª emme hyvªksy jªtteiden ja vaarallisten aineiden 

laitonta kªsittelyª toimitusketjussamme. NB12 GmbH & Co. KG edellyttªª, ettª kaikki myyjªt ja 

palveluntarjoajat suorittavat tiukkaa valvontaa omissa toimitusketjuissaan ja varmistavat, ettª jªtteiden 

ja vaarallisten aineiden kªsittelyssª noudatetaan kaikkia asiaankuuluvia lakeja ja mªªrªyksiª. 

Myyjiemme on omaksuttava jªrjestelmªllinen lªhestymistapa jªtteiden tunnistamiseen, kªsittelyyn, 

vªhentªmiseen ja vastuulliseen hªvittªmiseen tai kierrªttªmiseen. Tªhªn sisªltyy kansainvªlisten 

sopimusten, kuten vaarallisten jªtteiden maan rajan ylittªvien siirtojen ja kªsittelyn valvontaa koskevan 

Baselin yleissopimuksen, elohopeaa koskevan Minamatan yleissopimuksen ja pysyviª orgaanisia 

yhdisteitª koskevan Tukholman yleissopimuksen noudattaminen. 

Kemikaalit ja muut materiaalit, jotka voivat aiheuttaa ympªristºriskin, jos niitª pªªsee ympªristººn, on 

tunnistettava huolellisesti ja niitª on hallittava, jotta varmistetaan turvallisuus kaikissa vaiheissa - 

kªsittelystª, kuljetuksesta, varastoinnista, kªytºstª, kierrªtyksestª tai uudelleenkªytºstª ja 

hªvittªmisestª. 
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Odotamme liikekumppaneiltamme paitsi nªiden standardien noudattamista myºs aktiivista 

osallistumista niiden kehittªmiseen. Noudattamalla nªitª ohjeita ja edistªmªllª parhaita kªytªntºjª koko 

toimitusketjussa pyrimme yhdessª vªhentªmªªn ympªristºvaikutuksia ja suojelemaan ihmisten 

terveyttª. 

F. Kemiallisten tuotteiden käsittely  

Vastuullinen kemikaalien kªsittely on yrityskulttuurimme etusijalla. NB12 GmbH & Co. KG ei suvaitse 

kemikaalien laitonta kªsittelyª toimitusketjussa, ja odotamme toimittajiemme ja palveluntarjoajiemme 

tarkastavan omat toimitusketjunsa vastaavasti ja varmistavan, ettª kaikkia kemiallisia tuotteita 

kªsitellªªn sovellettavien turvallisuus- ja ympªristºlainsªªdªnnºn mukaisesti. 

Lªhestymistapamme keskittyy vªhentªmªªn sellaisten vaarallisten kemikaalien kªyttºª, joilla voi olla 

kielteisiª vaikutuksia ihmisiin ja ympªristººn, tai mahdollisuuksien mukaan korvaamaan ne 

turvallisemmilla vaihtoehdoilla. Tªhªn prosessiin kuuluu vaarallisten aineiden seuranta ja tunnistaminen 

sekª turvallisuustoimenpiteiden toteuttaminen kaikissa vaiheissa - hankinnasta, kuljetuksesta, 

varastoinnista ja kªytºstª kierrªtykseen, uudelleenkªyttººn ja lopulliseen hªvittªmiseen. 

Pidªmme erittªin tªrkeªnª, ettª kaikki toimitusketjun kumppanimme noudattavat tiukkoja 

turvallisuusohjeita ja pyrkivªt jatkuvasti parantamaan kemikaalien kªsittelykªytªntºjªªn. Nªiden 

standardien noudattaminen ei ole vain lakisªªteinen velvoite, vaan se on myºs osoitus 

sitoutumisestamme ympªristºnsuojeluun ja niiden yhteisºjen terveyteen ja turvallisuuteen, joissa 

toimimme. 

Edistªmªllª kemiallisten tuotteiden vastuullista kªyttºª koko toimitusketjussa autamme minimoimaan 

riskit ja luomaan kestªvªmmªn ja turvallisemman ympªristºn. 

G. Raaka-aineiden ja luonnonvarojen kulutuksen vähentäminen 

NB12 GmbH & Co. KG pyrkii minimoimaan raaka-aineiden ja luonnonvarojen kulutuksen koko 

toimitusketjussamme. Uskomme, ettª kestªvªt liiketoimintakªytªnnºt heijastavat vastuullisuuttamme 

paitsi ympªristºª myºs tulevia sukupolvia kohtaan. Siksi vaadimme myyjiªmme ja 

palveluntarjoajiamme ryhtymªªn toimenpiteisiin luonnonvarojen kulutuksen vªhentªmiseksi omissa 

toimitusketjuissaan. 

Pidªmme erittªin tªrkeªnª resurssien kªytºn ja kulutuksen vªhentªmistª tuotannossa ja kaikenlaisen 

jªtteen syntymisen minimoimista, mukaan lukien veden ja energian kulutus. Tªmª voidaan saavuttaa 

suoraan syntypaikalla tai toteuttamalla tehokkaampia prosesseja ja toimenpiteitª. Tªhªn sisªltyy 

tuotanto- ja huoltoprosessien muuttaminen, yrityksen menettelyjen optimointi, vaihtoehtoisten, 

ympªristºystªvªllisempien materiaalien kªyttº ja toimenpiteet resurssien sªªstªmiseksi. Yhtª tªrkeªª 

on materiaalien kierrªtys ja uudelleenkªyttº, jotta resurssien kªyttºkierto saadaan suljettua. 
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Vaatimalla toimittajiamme ja palveluntarjoajiamme noudattamaan nªitª periaatteita omassa 

toiminnassaan, lisªªmme sitoutumistamme kestªvªªn kehitykseen. Yhdessª kumppaneidemme 

kanssa pyrimme jatkuvasti pienentªmªªn ekologista jalanjªlkeªmme ja edistªmªªn 

ympªristºnsuojelua. 

H. Energiankulutuksen vähentäminen 

NB12 GmbH & Co. KG on sitoutunut vªhentªmªªn energiankulutusta koko toimitusketjussamme, ja 

odotamme, ettª myºs toimittajamme ja palveluntarjoajamme sitoutuvat tªhªn tavoitteeseen. 

Energiankulutuksen vªhentªminen on keskeinen osa kestªvªn kehityksen strategiaamme ja auttaa 

pienentªmªªn ympªristºjalanjªlkeªmme. 

Pidªmme erittªin tªrkeªnª energiankulutuksen jatkuvaa seurantaa, dokumentointia ja analysointia 

kaikissa tuotanto- ja toimitusvaiheissa. Kumppaneitamme kannustetaan kehittªmªªn tehokkaita ja 

taloudellisia ratkaisuja energiatehokkuuden parantamiseksi ja energiankulutuksen minimoimiseksi. 

Tªmª voidaan saavuttaa kªyttªmªllª innovatiivisia teknologioita, optimoimalla tuotantoprosesseja, 

kªyttªmªllª uusiutuvia energialªhteitª tai muilla energiansªªstºtoimenpiteillª. 

Pyrkimªllª vªhentªmªªn energiankulutusta koko toimitusketjussa edistªmme aktiivisesti 

ilmastonsuojelua ja kestªvªmpªª taloutta. Tavoitteenamme on paitsi vªhentªª omaa 

energiankulutustamme myºs kannustaa yhteistyºkumppaneitamme toteuttamaan vastaavia 

toimenpiteitª omassa toiminnassaan. 

IX. Oikeudenmukaiset työolot  

Pidªmme toimitusketjussamme erittªin tªrkeªnª oikeudenmukaista ja lainmukaista palkkausta. Tªhªn 

sisªltyy sekª sªªnnºllinen tyºaika ettª ylityºt, joista on maksettava vªhintªªn kansallinen lakisªªteinen 

vªhimmªispalkka tai alan tavanomaisten vªhimmªisvaatimusten tai kyseisen maan tyºehtosopimusten 

mukaisesti. 

On olennaisen tªrkeªª, ettª NB12 GmbH & Co. KG myyjien ja palveluntarjoajien tyºntekijºille kaikki 

lakisªªteiset etuudet. Palkkarakenteen avoimuuden sªilyttªminen on toinen keskeinen nªkºkohta. 

Myyjiemme ja palveluntarjoajiemme on varmistettava, ettª tyºntekijªt saavat selkeªª, yksityiskohtaista 

ja sªªnnºllistª kirjallista tietoa palkkojensa koostumuksesta. 

Luotamme siihen, ettª sopimuskumppanimme noudattavat tunnollisesti kaikkia tyºlainsªªdªntºjª ja 

toimivat aktiivisesti tyºntekijºiden oikeuksien ja ihmisarvon suojelemiseksi. Taloudellisen palkkauksen 

lisªksi myºs sosiaalisten normien noudattamisella on tªssª yhteydessª merkitystª. Tªhªn kuuluu myºs 

turvallisten ja terveellisten tyºolojen varmistaminen. 

Vaatimuksemme oikeudenmukaisesta ja lainmukaisesta palkkauksesta on osoitus vastuustamme koko 

toimitusketjun ihmisiª kohtaan. Olemme vakuuttuneita siitª, ettª kestªvª ja eettinen yhteistyº on 

mahdollista vain nªissª olosuhteissa. 
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Olemme vahvasti sitoutuneet oikeudenmukaisiin tyºaikoihin toimitusketjussamme. Pidªmme erittªin 

tªrkeªnª sitª, ettª tyºajat ovat kunkin maan sovellettavien lakien, alan standardien tai 

tyºehtosopimusten mukaisia. 

Ylityº on sallittua vain, jos sitª tehdªªn vapaaehtoisesti ja lakisªªteisiª ylityºsªªnnºksiª noudatetaan. 

On erittªin tªrkeªª varmistaa, ettª ylityº on vapaaehtoista ja ettª tyºntekijºitª ei painosteta ylityºn 

tekemiseen. Viikoittaisen tyºajan noudattaminen on toinen ratkaiseva nªkºkohta, ja mªªrªªmme, ettª 

se ei saa ylittªª 48 tuntia. 

Luotamme siihen, ettª myyjªmme ja palveluntarjoajamme edistªvªt aktiivisesti nªiden 

tyºaikavaatimusten noudattamista ja varmistavat, ettª tyºntekijªt saavat riittªvªt lepoajat. Tªhªn 

kuuluvat myºs tauot ja lepoajat tyºntekijºiden terveyden ja hyvinvoinnin edistªmiseksi. Tªmª vaatimus 

oikeudenmukaisista tyºajoista koko toimitusketjussa korostaa sitoutumistamme ihmisarvoisiin 

tyºoloihin. 

X. Reilu kilpailu  

Reilun kilpailun noudattaminen on keskeisen tªrkeªª NB12 GmbH & Co. KG. Olemme tªysin 

sitoutuneet markkinaympªristººn, jolle on ominaista avoimuus, rehellisyys ja reilut kilpailukªytªnnºt. 

Tªssª yhteydessª meille on ensiarvoisen tªrkeªª paitsi kunnioittaa sovellettavia kilpailu- ja kartellilakeja 

myºs noudattaa tiukasti omia ohjeistojamme. 

A. Kilpailu- ja kartellilainsäädäntö 

Kilpailu- ja kilpailulainsªªdªnnºn kunnioittaminen ja noudattaminen ei ole meille vain oikeudellinen 

velvoite, vaan se heijastaa myºs eettisiª perusperiaatteitamme. Nªiden lakien tarkoituksena on suojella 

kilpailua, edistªª tehokkuutta ja innovointia sekª varmistaa oikeudenmukaiset markkinaolosuhteet. 

NB12 GmbH & Co. KG on tietoinen nªiden lakien soveltamisalasta ja sitoutuu itse ja nªiden 

kªytªnnesªªntºjen avulla myyjªmme ja palveluntarjoajamme noudattamaan tiukasti kaikkia kilpailu- ja 

kilpailulakeja. 

B. Ei lainvastaisia sopimuksia kilpailijoiden kanssa 

NB12 GmbH & Co. KG on selvªsti sitoutunut varmistamaan, ettª emme tee laittomia sopimuksia tai 

jªrjestelyjª kilpailijoidemme kanssa. Tªhªn sisªltyvªt kaikenlaiset kartellisopimukset, hintojen 

vahvistaminen, markkinoiden jakaminen tai muut kilpailunvastaiset kªytªnnºt. Sitoumuksemme reiluun 

kilpailuun ulottuu kaikille liiketoiminta-alueille ja liiketoimintakªytªntºihin. 

C. Ei luottamuksellisten tietojen ja hintojen vaihtoa 

Kilpailupolitiikkamme keskeinen periaate on pidªttªytyª luottamuksellisten tietojen ja hintojen 

jakamisesta kilpailijoiden kanssa. NB12 GmbH & Co. KG tunnustaa, ettª arkaluonteisten tietojen 

suojaaminen ja oikeudenmukainen hinnoittelu ovat ratkaisevan tªrkeitª terveen ja kilpailukykyisen 
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markkinan yllªpitªmiseksi. Politiikkamme ja lakisªªteisten vaatimusten mukaisesti vªltªmme kaikkea 

sellaista viestintªª, joka voisi vaikuttaa haitallisesti kilpailuun. 

D. Innovaation ja avoimuuden edistäminen 

Hallinnointi NB12 GmbH & Co. KG uskoo vakaasti, ettª reilu kilpailu on innovoinnin ja liiketoiminnan 

edistyksen liikkeellepaneva voima. Noudattamalla rehellisyyden ja avoimuuden periaatteita luomme 

ympªristºn, joka edistªª luovuutta ja kilpailua. Nªmª periaatteet eivªt ole vain yrityksemme edun 

mukaisia, vaan ne edistªvªt myºs yleistª hyvinvoinnin ja terveen markkinatalouden kehitystª. 

E. Sisäinen valvonta ja seuranta 

Reilun kilpailun varmistamiseen tªhtªªviin pyrkimyksiimme kuuluvat myºs sisªiset valvontamekanismit 

ja seurantajªrjestelmªt. NB12 GmbH & Co. KG on ottanut kªyttººn selkeªt prosessit, joilla 

varmistetaan, ettª kaikki liiketoimintakªytªnnºt tªyttªvªt korkeimmat vaatimukset. Sªªnnºlliset 

tarkastukset, auditoinnit ja sisªiset tutkimukset auttavat paljastamaan mahdolliset rikkomukset ja 

toteuttamaan tehokkaita toimenpiteitª niiden korjaamiseksi. 

F. Rikkomuksista aiheutuvat seuraamukset 

Kilpailupolitiikan ja sªªntºjen noudattamista koskevien ohjeiden rikkomisesta rangaistaan vakavasti. 

NB12 GmbH & Co. KG on ottanut kªyttººn selkeªt seuraamusmekanismit, jotka voivat vaihdella 

kurinpitotoimista oikeustoimiin. Seuraamusten avulla varmistetaan omien standardiemme 

noudattaminen, mutta myºs lªhetetªªn selkeª viesti kaikille tyºntekijºille, kilpailijoille, myyjille ja 

palveluntarjoajille siitª, ettª reilut kilpailukªytªnnºt ovat ehdottomia. 

XI. Eturistiriidat  

Osoitteessa NB12 GmbH & Co. KG pidªmme eturistiriitojen vªlttªmistª yhtenª eheyden ja 

ammattietiikan peruspilarina. Sen varmistaminen, ettª henkilºkohtaiset edut eivªt ole ristiriidassa 

liiketoimintaetujen kanssa, ei ole vain velvollisuus, vaan perustavanlaatuinen odotus jokaiselta 

organisaatiomme jªseneltª. 

A. Eturistiriitojen välttämisen tärkeys 

Eturistiriidat voivat heikentªª merkittªvªsti yrityksen luotettavuutta, uskottavuutta ja tehokkuutta. NB12 

GmbH & Co. KG tunnustaa, ettª henkilºkohtaisten ja ammatillisten etujen selkeª erottaminen toisistaan 

on paitsi yrityksen myºs jokaisen yksittªisen tyºntekijªn, myyjªn ja palveluntarjoajan edun mukaista. 

Siksi eturistiriitojen vªlttªminen ei ole vain yrityksen politiikka, vaan se on tyºntekijºiden, myyjien ja 

palveluntarjoajien perusodotus. 

B. Kaikkien työntekijöiden velvollisuus 

Jokaisen tyºntekijªn sekª myyjien ja palveluntarjoajien velvollisuutena on varmistaa, ettª 

henkilºkohtaiset edut eivªt ole millªªn tavoin ristiriidassa seuraavien liiketoimintaetujen kanssa NB12 

GmbH & Co. KG. Tªmª vastuu ulottuu kaikille hierarkiatasoille ja liiketoiminta-alueille. Olipa kyse 
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johtotehtªvistª tai operatiivisista toiminnoista, jokaisen tyºntekijªn, myyjªn ja palveluntarjoajan 

vastuulla on tunnistaa mahdolliset eturistiriidat ja ryhtyª asianmukaisiin toimenpiteisiin niiden 

estªmiseksi. 

C. Eturistiriitojen määritelmä 

Eturistiriita syntyy, kun tyºntekijªn, myyjªn tai palveluntarjoajan henkilºkohtaiset edut ovat ristiriidassa 

asiakkaan etujen NB12 GmbH & Co. KG ja voivat heikentªª kyseisen henkilºn kykyª tehdª objektiivisia 

pªªtºksiª asiakkaan etujen NB12 GmbH & Co. KG. Tªmª voi johtua henkilºkohtaisista yhteyksistª, 

kumppanuussuhteista, taloudellisista eduista tai muista olosuhteista. 

D. Henkilökohtaiset yhteydet ja suhteet 

Tyºntekijºiden, myyjien ja palveluntarjoajien on varmistettava, ettª henkilºkohtaiset suhteet ja 

kumppanuussuhteet eivªt vaaranna heidªn lojaalisuuttaan ja objektiivisuuttaan ammatillisessa 

yhteydessª. Tªllaisia voivat olla esimerkiksi suhteet perheenjªseniin, ystªviin tai liikekumppaneihin. On 

ratkaisevan tªrkeªª, ettª ammatilliset pªªtºkset tehdªªn ilman, ettª henkilºkohtaiset suhteet 

vaikuttavat niihin. 

E. Taloudelliset intressit ja sijoitukset 

Taloudelliset intressit ja sijoitukset, jotka liittyvªt suoraan tai epªsuorasti seuraavien yritysten 

liiketoimintaan NB12 GmbH & Co. KG on oltava avoimia. Tyºntekijºiden, myyjien ja palveluntarjoajien 

on varmistettava, ettª heidªn taloudelliset etunsa eivªt ole ristiriidassa heidªn ammatillisten tehtªviensª 

kanssa eivªtkª aiheuta vahinkoa tai haittaa ammatilliselle arvostelukyvylle. 

F. Eturistiriitojen ilmoittaminen 

Tyºntekijºiden, myyjien ja palveluntarjoajien on ilmoitettava mahdollisista eturistiriidoista. Ilmoittaminen 

mahdollistaa NB12 GmbH & Co. KG ryhtyª asianmukaisiin toimiin mahdollisten ristiriitojen 

ehkªisemiseksi tai ratkaisemiseksi. Avoimuus ja rehellisyys ovat ratkaisevan tªrkeitª luottamuksellisen 

ja lªpinªkyvªn yrityskulttuurin edistªmiseksi. 

G. Toimenpiteet eturistiriitojen välttämiseksi 

Mahdollisten eturistiriitojen vªlttªmiseksi tyºntekijºiden, myyjien ja palveluntarjoajien on ryhdyttªvª 

ennakoiviin toimiin. Tªhªn voi kuulua esimerkiksi se, ettª he eivªt osallistu pªªtºksiin tai liiketoimintaan, 

jotka voivat aiheuttaa eturistiriidan. Joissakin tapauksissa voi olla tarpeen pyytªª esimiesten tai 

henkilºstºhallinnon hyvªksyntªª asianmukaisten toimenpiteiden toteuttamisen varmistamiseksi. 

H. Johtajien rooli 

Johtajilla on ratkaiseva rooli sellaisen yrityskulttuurin edistªmisessª, joka ehkªisee tehokkaasti 

eturistiriitoja. Heidªn on toimittava roolimalleina ja varmistettava, ettª heidªn pªªtºksensª ovat avoimia. 

Johtajien on rohkaistava tyºntekijºitª ilmoittamaan mahdollisista eturistiriidoista ja ryhdyttªvª 

asianmukaisiin toimiin sen varmistamiseksi, ettª pªªtºksenteko ja objektiivisuus eivªt vaarannu. 
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I. Suuntaviivojen rikkomisen seuraukset 

Eturistiriitojen vªlttªmistª koskevien ohjeiden noudattamatta jªttªmisellª voi olla vakavia seurauksia. 

Ne vaihtelevat kurinpitotoimista tyºoikeudellisiin seuraamuksiin ja sopimusten irtisanomiseen 

rikkomuksen vakavuudesta riippuen. NB12 GmbH & Co. KG suhtautuu nªiden ohjeiden rikkomiseen 

vakavasti ja pyrkii mªªrªtietoisesti suojelemaan yrityksen luotettavuutta ja uskottavuutta. 

J. Koulutus ja tiedotus 

Varmistaaksemme, ettª kaikki tyºntekijªt, myyjªt ja palveluntarjoajat ovat hyvin tietoisia eturistiriidoista, 

jªrjestªmme sªªnnºllisesti koulutusta ja tiedotusohjelmia. Nªissª koulutustilaisuuksissa annetaan 

perusluonteisen yleiskatsauksen politiikoista ja laeista sekª kªytªnnºn esimerkkejª ja 

tapaustutkimuksia, joiden avulla tyºntekijªt, myyjªt ja palveluntarjoajat voivat tunnistaa mahdolliset 

eturistiriidat ja toimia asianmukaisesti. 

K. Luottamus perustana 

Eturistiriitojen vªlttªminen perustuu tyºntekijºiden, johtajien, myyjien ja palveluntarjoajien sekª 

yrityksen vªliseen luottamukseen. Olemme vakuuttuneita siitª, ettª avoin vuoropuhelu ja halu paljastaa 

eturistiriidat auttavat rakentamaan luottamusta ja edistªmªªn rehellisyyteen ja eettisyyteen perustuvaa 

yrityskulttuuria. 

XII. Kirjanpito ja dokumentointi  

NB12 GmbH & Co. KG pitªª erittªin tªrkeªnª taloudellisten tietojen tunnollista, tªsmªllistª, oikea-

aikaista ja kattavaa kªsittelyª. Kirjanpidon huolellinen kirjaaminen ja asianmukainen yllªpito ovat 

olennaisen tªrkeitª, jotta voidaan varmistaa taloudellisten tietojen eheys ja taata avoin ja tarkka 

raportointi. Tyºntekijºillªmme on tªssª keskeinen rooli, sillª heidªn on varmistettava, ettª kaikki 

liiketoimet kirjataan tarkasti ja ettª talouskªytªntºmme ovat sovellettavien lakien, 

tilintarkastusstandardien ja kirjanpitoperiaatteiden mukaisia. 

A. Taloudellisen luotettavuuden merkitys 

Taloudellisen luotettavuuden merkitystª yrityksessª ei voi korostaa liikaa. Taloudelliset tiedot ovat 

kaikkien liiketoimintapªªtºsten selkªranka, ja nªiden tietojen oikeellisuus on ratkaisevan tªrkeªª 

liiketoiminnan menestyksen kannalta. Siksi vastuullisten tyºntekijºiden velvollisuus on varmistaa, ettª 

kaikkia taloudellisia tietoja kªsitellªªn tunnollisesti ja tarkasti, jotta pªªtºksenteolle saadaan luotettava 

perusta. 

B. Taloudellisten tietojen tunnollinen käsittely 

Taloudellisten tietojen tunnollinen kªsittely edellyttªª kaikkien liiketoimien tarkkaa ja tªsmªllistª 

kirjaamista. Vastuulliset tyºntekijªt NB12 GmbH & Co. KG vastuuhenkilºt ovat velvollisia noudattamaan 

ªªrimmªistª huolellisuutta jokaisessa liiketoimessa varmistaakseen, ettei virheitª tai ristiriitaisuuksia 
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esiinny. Tªhªn kuuluu kaikkien asiaankuuluvien taloudellisten yksityiskohtien oikea-aikainen ja kattava 

dokumentointi. 

C. Liiketoimien oikea-aikainen ja kattava kirjaaminen 

Liiketapahtumien nopea kirjaaminen on erittªin tªrkeªª, jotta yrityksen taloudellisesta tilanteesta 

voidaan aina antaa ajantasainen ja tarkka selvitys. Vastuulliset tyºntekijªt NB12 GmbH & Co. KG 

vastuuhenkilºt ovat velvollisia kirjaamaan kaikki rahoitustapahtumat viipymªttª, jotta varmistetaan, ettª 

kirjanpidon tiedot ovat aina ajan tasalla. Kattava kirjaaminen tarkoittaa, ettª kaikki olennaiset 

yksityiskohdat ja keskinªiset suhteet otetaan huomioon, jotta saadaan kokonaisvaltainen kuva 

yrityksemme taloudellisesta tilanteesta. 

D. Kirjanpidon ja kirjanpidon asianmukainen hoitaminen 

Kirjanpidon asianmukainen hoitaminen ei ole vain lakisªªteinen vaatimus, vaan myºs 

omistajaohjauksemme kulmakivi. Vastuulliset tyºntekijªt NB12 GmbH & Co. KG on noudatettava 

sovellettavia lakeja, tilintarkastusstandardeja ja kirjanpitoperiaatteita lainsªªdªnnºn noudattamisen 

varmistamiseksi. Tªhªn sisªltyy parhaiden kirjanpitokªytªntºjen soveltaminen ja nykyaikaisten 

talousjªrjestelmien kªyttº taloudellisten tietojen oikeellisuuden ja eheyden varmistamiseksi. 

E. Taloudellisten tietojen eheys 

Ensisijainen tavoitteemme on varmistaa taloudellisten tietojen eheys. Tªmª tarkoittaa, ettª kaikissa 

taloudellisissa tiedoissa ei saa olla virheitª, epªjohdonmukaisuuksia tai manipulointia. Rehellisyys 

koskee kaikkia taloudellisen raportoinnin osa-alueita tietojen kerªªmisestª tilintarkastukseen. 

Vastuulliset tyºntekijªt NB12 GmbH & Co. KG ovat vastuussa siitª, ettª he auttavat varmistamaan, ettª 

yhtiºn taloudelliset tiedot ovat luotettavia ja aina oikeita. 

F. Avoin ja tarkka raportointi 

Lªpinªkyvª ja tarkka raportointi ei ole vain lakisªªteinen vaatimus yhtiºlle, vaan myºs lupaus 

sidosryhmillemme ja osakkeenomistajillemme. Asiakkaamme, yhteistyºkumppanimme ja 

tyºntekijªmme luottavat siihen, ettª tilinpªªtºsraporttimme antaa oikean ja riittªvªn kuvan yhtiºn 

taloudellisesta asemasta ja tuloksesta. Lªpinªkyvª raportointi luo luottamusta ja edistªª myºnteistª 

julkisuuskuvaa yrityksestª. 

G. Työntekijöiden vastuu 

Vastuulliset tyºntekijªt NB12 GmbH & Co. KG kantavat suuren vastuun taloudellisten tietojen 

tunnollisesta dokumentoinnista. Kaikkien, joilla on pªªsy taloudellisiin tietoihin tai jotka osallistuvat 

liiketoimintaan, on varmistettava, ettª kaikki liiketoimet kirjataan tarkasti ja dokumentoidaan 

asianmukaisesti. Tªmª edellyttªª paitsi ammatillista pªtevyyttª myºs tietoisuutta oman roolin 

merkityksestª kokonaisprosessissa. 
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H. Tarkastus ja tilintarkastus 

Taloudellisten prosessiemme sªªnnºllinen tarkistaminen ja tarkastaminen on toinen keino varmistaa 

taloudellisten tietojen oikeellisuus ja eheys. Sisªiset ja ulkoiset tarkastukset auttavat paljastamaan 

mahdolliset virheet tai ristiriitaisuudet ja varmistamaan, ettª taloudelliset kªytªnnºt ovat NB12 GmbH & 

Co. KG vastaa korkeimpia standardeja. 

I. Lainsäädännön noudattaminen 

Kaikkien sovellettavien lakien, tilintarkastusstandardien ja kirjanpitoperiaatteiden noudattaminen on 

erittªin tªrkeªª. Vastuulliset tyºntekijªt NB12 GmbH & Co. KG vastuuhenkilºiden on pysyttªvª ajan 

tasalla asiaankuuluvista oikeudellisista vaatimuksista ja varmistettava, ettª heidªn toimintansa on 

sovellettavien sªªnnºsten mukaista. Tªhªn kuuluu myºs yhteistyº ulkoisten tilintarkastajien ja 

veroneuvojien kanssa sen varmistamiseksi, ettª noudatamme aina korkeimpia 

vaatimustenmukaisuusstandardeja. 

J. Rikkomusten seuraukset 

Taloudellisen luotettavuuden periaatteiden rikkomista ei voida hyvªksyª. Rikkomukset voivat johtaa 

kurinpitotoimiin, jotka vaihtelevat koulutuksesta tyºlainsªªdªnnºn mukaisiin seuraamuksiin, riippumatta 

asemasta yrityksessª. Johto NB12 GmbH & Co. KG suhtautuu taloudellisten tietojen eheyteen erittªin 

vakavasti ja on pªªttªnyt ryhtyª asianmukaisiin toimiin rikkomusten johdosta. 

K. Yhteinen pyrkimys taloudelliseen luotettavuuteen 

Taloudellisten tietojen tunnollinen, tarkka, oikea-aikainen ja kattava kªsittely on yhteinen sitoumus, 

johon kaikki yhtiºmme tyºntekijªt ovat sitoutuneet. Se edellyttªª yhteistª sitoutumista tarkkuuteen ja 

lªpinªkyvyyteen, jotta taloudellisten tietojemme eheys voidaan sªilyttªª. Jokaisella yksittªisellª 

henkilºllª on ratkaiseva rooli sen varmistamisessa, ettª taloudellinen raportointi on NB12 GmbH & Co. 

KG vastaa korkeimpia standardeja. 

XIII. Laatu ja tuoteturvallisuus 

NB12 GmbH & Co. KG pitªª erittªin tªrkeªnª tuotteidemme ja palveluidemme turvallisuutta ja kaikkien 

asiaankuuluvien lakien ja asetusten tiukkaa noudattamista. Tuoteturvallisuuden, laadun ja eettisten 

markkinointikªytªntºjen varmistaminen ei ole vain lakisªªteinen vaatimus, vaan myºs 

perustavanlaatuinen velvollisuus asiakkaitamme ja koko yhteiskuntaa kohtaan. 

A. Tuoteturvallisuus etusijalla 

Tuotteidemme ja palveluidemme turvallisuus on ensisijainen prioriteetti seuraavien yritysten johdolle 

NB12 GmbH & Co. KG. Tunnustamme vastuumme asiakkaitamme kohtaan ja pyrimme mªªrªtietoisesti 

tarjoamaan tuotteita ja palveluja, jotka tªyttªvªt korkeimmat turvallisuusstandardit. Tªmª kattaa 

fyysisten turvallisuusnªkºkohtien lisªksi myºs digitaalisen turvallisuuden ja tietosuojan. Tuotteidemme 
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ja palveluidemme ei pitªisi olla ainoastaan tehokkaita ja innovatiivisia, vaan niiden ei pitªisi myºskªªn 

aiheuttaa riskiª yksilºiden terveydelle tai turvallisuudelle. 

B. Kaikkien sovellettavien lakien ja asetusten noudattaminen 

Kaikkien sovellettavien lakien ja asetusten noudattaminen ei ole vain oikeudellinen velvoite, vaan se on 

myºs keskeinen osa yritysetiikkaamme. Pyrimme noudattamaan kaikkia paikallisia, kansallisia ja 

kansainvªlisiª sªªnnºksiª, jotka vaikuttavat toimialaan ja markkinoihin, joilla toimimme. Tªmª ei koske 

ainoastaan tuotestandardeja vaan myºs ympªristºnsuojelua, tyºlainsªªdªntºª, tietosuojaa ja muita 

asiaankuuluvia aloja. 

C. Tuotteiden, palvelujen ja markkinointikäytäntöjen korkeat laatuvaatimukset. 

Omat korkeat laatustandardimme ohjaavat tuotteidemme ja palveluidemme kehittªmistª, tuotantoa ja 

markkinointia. NB12 GmbH & Co. KG on sitoutunut tarjoamaan tuotteita ja palveluja, jotka eivªt 

ainoastaan vastaa asiakkaidemme odotuksia vaan ylittªvªt ne. Laadunvarmistus kattaa koko tuotteen 

elinkaaren suunnittelusta hªvittªmiseen. Samoin laatustandardimme koskevat kaikkia 

markkinointikªytªntºjª, jotta voimme varmistaa, ettª toimimme asiakkaitamme kohtaan 

oikeudenmukaisesti, rehellisesti ja eettisesti. 

D. Turvallisuuteen keskittyvä tuotekehitys 

Turvallisuus on tuotekehityksen ykkºsprioriteetti. Otamme turvallisuusnªkºkohdat huomioon jo 

kehitysprosessin alkuvaiheessa. Riskinarvioinnit ja jatkuvat turvallisuustarkastukset ovat olennainen 

osa kehityskªytªntºjªmme. Tavoitteenamme on tarjota tuotteita ja palveluja, jotka eivªt aiheuta riskejª 

kolmansille osapuolille. 

E. Jatkuva seuranta ja parantaminen 

Tuotteidemme ja palveluidemme turvallisuus ei lopu siihen, kun tulemme markkinoille. NB12 GmbH & 

Co. KG on sitoutunut jatkuvaan seurantaan ja parantamiseen. Tªhªn kuuluu asiakaspalautteen, 

turvallisuushªlytysten ja uuden teknisen kehityksen arviointi. Tavoitteenamme on reagoida ennakoivasti 

mahdollisiin turvallisuusriskeihin ja parantaa jatkuvasti tuotteitamme ja palveluitamme. 

F. Vastuullinen markkinointi 

NB12 GmbH & Co. KG sitoutuminen korkeisiin laatuvaatimuksiin ulottuu myºs 

markkinointikªytªntºihimme. Olemme sitoutuneet vastuulliseen markkinointiin, joka on reilua, rehellistª 

ja lªpinªkyvªª. Mainosviestimme on suunniteltu siten, ettª ne antavat selkeªª ja tªsmªllistª tietoa 

ilman, ettª ne ovat harhaanjohtavia. Olemme sitoutuneet paitsi tªyttªmªªn asiakkaidemme odotukset 

myºs ylittªmªªn ne. 

G. Jäljitettävyys ja reagointi turvallisuusriskien varalta 

Tuotteidemme ja palveluidemme jªljitettªvyys ja nopea reagointi turvallisuusriskien ilmetessª ovat 

keskeisiª osatekijºitª turvallisuuslªhestymistavassa. NB12 GmbH & Co. KG ottaa kªyttººn 
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mekanismeja tuotteiden ja palvelujen tehokasta jªljitettªvyyttª varten markkinoilla ja kehittªª selkeitª 

prosesseja nopeaa reagointia varten mahdollisissa turvallisuusongelmissa. Asiakkaidemme 

turvallisuus on kaikkien pªªtºsten ja toimien keskiºssª. 

H. Sitoutuminen eettisiin periaatteisiin 

Sitoutumisemme turvallisuuteen ja laadun eheyteen kulkee kªsi kªdessª eettisten periaatteidemme 

kanssa. Johtaminen NB12 GmbH & Co. KG tunnustaa, ettª luottamus ja uskottavuus ovat olennaisen 

tªrkeitª yrityksemme pitkªn aikavªlin menestyksen kannalta. Siksi emme ainoastaan pyri 

noudattamaan lakeja ja standardeja, vaan olemme aktiivisesti sitoutuneet eettiseen pªªtºksentekoon 

ja vastuulliseen kªyttªytymiseen. 

I. Asiakaspalaute kannustimena parantamiseen 

Asiakaspalaute on meille korvaamatonta. NB12 GmbH & Co. KG kannustaa kaikkia asiakkaita 

jakamaan kokemuksiaan ja huolenaiheitaan kanssamme. Asiakaspalaute ei ole ainoastaan 

tyytyvªisyyden osoitin, vaan myºs kannustin jatkuvaan parantamiseen. Otamme kaiken palautteen 

vakavasti ja olemme sitoutuneet optimoimaan tuotteitamme ja palveluitamme asiakkaidemme tarpeiden 

ja odotusten perusteella. 

XIV. Liikekumppaneiden oikea valinta  

NB12 GmbH & Co. KG pitªª huolellisuutta ja lªpinªkyvyyttª erittªin tªrkeinª liikekumppaneita 

valitessaan. Liikekumppanimme eivªt ole meille pelkkiª myyjiª tai palveluntarjoajia, vaan verkostomme 

tªrkeitª toimijoita, jotka vaikuttavat merkittªvªsti yritystavoitteisiimme. Varmistaaksemme, ettª 

kumppanuutemme ovat periaatteidemme mukaisia, olemme laatineet selkeªt ohjeet ja standardit, 

joissa mªªritellªªn yhteistyºhºn kohdistuvat odotuksemme ja varmistetaan, ettª kumppanimme jakavat 

arvomme ja noudattavat lakisªªteisiª vaatimuksia. 

A. Liikekumppaneiden huolellinen valinta 

Valitsemme yhteistyºkumppanimme erittªin huolellisesti. NB12 GmbH & Co. KG luottaa lªpinªkyvªªn 

valintaprosessiin varmistaakseen, ettª mahdolliset liikekumppanit tarjoavat korkealaatuisia tuotteita tai 

palveluja ja tªyttªvªt myºs eettiset ja oikeudelliset standardimme. Valintaprosessiin kuuluu referenssien 

ja sªªntºjen noudattamista koskevien kªytªntºjen perusteellinen tarkistaminen sekª 

liikekumppaniemme taloudellisen vakauden ja maineen arviointi. 

B. Avoin viestintä liikekumppaneiden kanssa 

Avoimuus on liikesuhteidemme kulmakivi. NB12 GmbH & Co. KG pyrkii avoimeen ja rehelliseen 

viestintªªn liikekumppaneiden kanssa. Tªmª alkaa yhteistyºn alkuvaiheessa ja jatkuu koko 

kumppanuuden ajan. Jaamme selkeªt odotukset, tavoitteet ja arvot varmistaaksemme, ettª molemmilla 

osapuolilla on yhteinen kªsitys siitª, miten tyºskennellª yhdessª. Avoin viestintª ei ainoastaan edistª 
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keskinªistª luottamusta, vaan mahdollistaa myºs tehokkaan ongelmanratkaisun ja tehokkaan 

yhteistyºn. 

C. Käytännesäännöt ja oikeudellisten normien noudattaminen 

Kªytªnnesªªntºmme muodostavat toimintamme perustan, ja niitª sovelletaan sisªisten toimintojen 

lisªksi myºs kaikkiin ulkoisiin liikesuhteisiin. Odotamme, ettª liikekumppanimme sitoutuvat samoihin 

eettisiin periaatteisiin, jotka olemme asettaneet itsellemme. Tªhªn sisªltyy kaikkien sovellettavien 

lakien ja asetusten noudattaminen sekª kansallisesti ettª kansainvªlisesti. Kumppaneitamme 

kannustetaan ottamaan kªyttººn omat kªytªnnesªªntºnsª, jotka vastaavat arvojamme ja varmistavat, 

ettª heidªn liiketoimintakªytªntºnsª ovat eettisiª ja laillisia. 

D. Myyjiä ja palveluntarjoajia koskevat vaatimustenmukaisuusvaatimukset 

Vaatimustenmukaisuusstandardien noudattaminen on olennainen osa liiketoimintakumppanuuttamme. 

NB12 GmbH & Co. KG odottaa, ettª myyjªt ja palveluntarjoajat paitsi noudattavat 

kªytªnnesªªntºjªmme myºs varmistavat, ettª niiden omat prosessit ja kªytªnnºt tªyttªvªt korkeimmat 

vaatimustenmukaisuusvaatimukset. Tªhªn kuuluvat muun muassa tyºlainsªªdªntº, 

ympªristºnsuojelu, tietosuoja ja eettiset liiketoimintatavat. NB12 GmbH & Co. KG voi sªªnnºllisesti 

tarkastaa toimittajiaan ja palveluntarjoajiaan varmistaakseen, ettª ne noudattavat johdonmukaisesti 

nªitª standardeja. 

E. Asianmukaisten vaatimustenmukaisuusstandardien täytäntöönpano 

NB12 GmbH & Co. KG edellyttªª, ettª myyjªt ja palveluntarjoajat ovat ottaneet kªyttººn asianmukaiset 

vaatimustenmukaisuusstandardit. Tªmª ei tarkoita ainoastaan kªytªntºjen ja menettelyjen 

olemassaoloa vaan myºs nªiden standardien aktiivista tªytªntººnpanoa pªivittªisissª 

liiketoimintaprosesseissa. Odotamme myyjiemme ja palveluntarjoajiemme tarjoavan koulutusta ja 

toteuttavan toimenpiteitª sen varmistamiseksi, ettª heidªn tyºntekijªnsª ymmªrtªvªt sªªntºjen 

noudattamisen merkityksen ja pystyvªt toimimaan eettisesti ja lain mukaisesti. 

F. Yhteistyö kestävän kehityksen edistämiseksi 

Yhteistyº liikekumppaneidemme kanssa on muutakin kuin pelkkªª liiketoimintaa. NB12 GmbH & Co. 

KG pyrkii pitkªaikaisiin kumppanuuksiin, jotka perustuvat luottamukseen, kunnioitukseen ja yhteisiin 

arvoihin. Haluamme yhdessª kumppaneidemme kanssa edistªª kestªvªª kehitystª ja kantaa 

sosiaalista vastuuta. Tªhªn kuuluu ympªristºnsuojelutoimien, sosiaalisten aloitteiden ja eettisten 

liiketoimintatapojen edistªminen, jotta voimme vaikuttaa myºnteisesti yhteisººn ja ympªrºivªªn 

maailmaan. 

G. Nollatoleranssi noudattamatta jättämiselle 

NB12 GmbH & Co. KG noudattaa nollatoleranssipolitiikkaa sªªntºjen noudattamista koskevien 

standardien ja eettisten periaatteiden noudattamatta jªttªmisen suhteen. Jos rikkomuksia havaitaan, 

ryhdymme vªlittºmªsti asianmukaisiin toimiin, jotka voivat vaihdella koulutuksesta ja neuvonnasta 
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sopimuksen irtisanomiseen ja oikeudellisiin toimiin. Tªmª johdonmukainen lªhestymistapa korostaa 

pªªttªvªisyyttªmme varmistaa, ettª liikekumppanimme noudattavat samoja normeja, joita odotamme 

itseltªmme. 

XV. Liikesalaisuudet 

Liikesalaisuuksien suojaaminen on keskeisen tªrkeªª seuraaville tahoille NB12 GmbH & Co. KG. 

Sitoumuksemme liikesalaisuuksien vastuulliseen kªsittelyyn ulottuu yrityksemme kaikille tasoille ja 

osastoille. Pidªmme liikesalaisuuksia paitsi arvokkaana omaisuutena myºs velvollisuutena 

asiakkaitamme, liikekumppaneitamme ja tyºntekijºitªmme kohtaan. 

Sovellettavien lakien ja asetusten noudattaminen on meille itsestªªnselvyys, ja se on toimintamme 

perusta liikesalaisuuksia kªsitellessªmme. Kunnioitamme ja noudatamme tiukasti liikesalaisuuksien 

suojaamista koskevia kansallisia ja kansainvªlisiª sªªnnºksiª. 

Tyºntekijªt NB12 GmbH & Co. KG saavat kattavaa koulutusta, jotta he ymmªrtªisivªt liikesalaisuuksien 

merkityksen perusteellisesti. He ovat tietoisia siitª, ettª liikesalaisuuksien suojaaminen ei ole vain 

lakisªªteinen velvoite, vaan sillª on myºs ratkaiseva merkitys yrityksemme kilpailuedun ja pitkªn 

aikavªlin turvallisuuden kannalta. 

Liikesalaisuuksiksi luokiteltuja luottamuksellisia tietoja annetaan vain niille henkilºille, jotka tarvitsevat 

nªitª tietoja tyºtehtªvissªªn. Pªªsy tªllaisiin tietoihin tapahtuu tiedonsaantitarpeen perusteella, ja 

pªªsyª valvotaan ja todennetaan tiukasti. Liikesalaisuuksia luovutetaan kolmansille osapuolille vain 

asianomaisten osapuolten suostumuksella ja lakisªªteisten vaatimusten mukaisesti. 

NB12 GmbH & Co. KG on ottanut kªyttººn selkeªt toimintaperiaatteet ja menettelyt sen 

varmistamiseksi, ettª liikesalaisuudet suojataan asianmukaisesti fyysisessª ja digitaalisessa 

muodossa. Tªhªn sisªltyy toimenpiteitª, kuten turvallinen tiedonsiirto, salaustekniikat, kªyttºoikeudet 

ja fyysiset turvatoimet. IT-infrastruktuuria tarkistetaan ja pªivitetªªn sªªnnºllisesti sen varmistamiseksi, 

ettª se tªyttªª korkeimmat turvallisuusstandardit. 

Kun tyºntekijª eroaa tai liikesuhteet kolmansiin osapuoliin pªªttyvªt, varmistamme, ettª kaikki 

liikesalaisuuksina pidettªvªt tiedot suojataan, palautetaan tai poistetaan asianmukaisesti. Otamme 

kªyttººn selkeªt prosessit asiakirjojen palauttamista ja luottamuksellisuuden sªilyttªmistª varten, jotta 

estªmme luvattoman paljastamisen. 

Liikesalaisuuksien suojaamista koskevan politiikkamme rikkomuksiin puututaan vakavasti. 

Kurinpitotoimet, oikeustoimet ja vahingonkorvausvaatimukset voivat olla seurauksia niille, jotka rikkovat 

nªitª ohjeita. Edistªmme vastuullisuuden ja avoimuuden kulttuuria, jossa jokaisella tyºntekijªllª on 

velvollisuus kªsitellª liikesalaisuuksien suojaamista henkilºkohtaisena ja koko yrityksen laajuisena 

vastuuna. 
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Velvollisuutemme suojella liikesalaisuuksia ei pªªty yrityksen rajoihin. NB12 GmbH & Co. KG odottaa 

liikekumppaneidensa, myyjiensª ja palveluntarjoajiensa noudattavan yhtª korkeita vaatimuksia 

liikesalaisuuksien suojaamisessa. Luomme selkeitª sopimuksia ja sopimuslausekkeita 

varmistaaksemme, ettª luottamuksellisuus sªilyy myºs liikesuhteissamme. 

Kaiken kaikkiaan liikesalaisuuksien vastuullinen kªsittely on liiketoimintakªytªntºjemme ytimessª. 

Tªmª suoja on ratkaisevan tªrkeªª paitsi yrityksellemme myºs asiakkaidemme luottamukselle ja 

kilpailun vakaudelle. Selkeiden ohjeiden, koulutuksen ja ennakoivan seurannan avulla olemme 

sitoutuneet varmistamaan, ettª liikesalaisuuksia suojellaan ja ettª yrityksemme perustuu edelleen 

rehellisyyteen, innovointiin ja kestªvªªn menestykseen. 

XVI. Tietosuoja  

Tietosuoja on ensiarvoisen tªrkeªª NB12 GmbH & Co. KG. Pidªmme erittªin tªrkeªnª 

tyºntekijºidemme, asiakkaidemme ja yhteistyºkumppaneidemme yksityisyyden ja oikeuksien suojelua. 

Sitoumuksemme tietosuojaan ulottuu kaikkiin liiketoimintamme osa-alueisiin ja kuvastaa 

pyrkimyksiªmme asettaa korkeimmat standardit tªllª alalla. 

Korostaaksemme avoimuuspyrkimyksiªmme olemme laatineet maailmanlaajuisen avoimuusasiakirjan, 

joka on julkaistu useilla kielillª. Tªmªn asiakirjan tarkoituksena on antaa kattavaa tietoa rekisterºidyille 

ja antaa heille selkeª kªsitys siitª, miten kªsittelemme ja suojaamme henkilºtietoja. 

Avoimuusasiakirjassa selitetªªn helposti ymmªrrettªvªllª kielellª periaatteet ja menettelyt, joita 

noudatamme tietosuojaan ja tietojenkªsittelyyn liittyen. Siinª annetaan tietoa siitª, mihin tarkoituksiin 

henkilºtietoja kªytetªªn, ja selitetªªn, mitª oikeuksia rekisterºidyillª on tietoihinsa liittyen. 

Tarkoituksemme ei ole ainoastaan tªyttªª lakisªªteiset vaatimukset avoimuusasiakirjamme avulla, 

vaan myºs luoda luottamuksen ja avoimuuden ilmapiiri. Uskomme, ettª yksityisyyden suojaaminen ei 

ole vain lakisªªteinen velvoite vaan myºs olennainen osa sitoutumistamme eettisiin 

liiketoimintatapoihin ja asiakkaidemme ja tyºntekijºidemme tyytyvªisyyteen. Kehotamme kaikkia 

rekisterºityjª lukemaan avoimuusasiakirjan, jotta he ymmªrtªisivªt, miten kªsittelemme heidªn 

tietojaan, ja vastaamme mielellªmme kaikkiin heidªn mahdollisiin kysymyksiinsª tai huolenaiheisiinsa. 

Tietosuoja on dynaaminen prosessi, ja pyrimme jatkuvasti varmistamaan, ettª tietosuojakªytªntºmme 

tªyttªvªt korkeimmat vaatimukset. 

XVII. Ilmiantajien vihjelinja ja ilmiantajien suojelu 

Yrityksemme on vahvasti sitoutunut rehellisyyden, eettisyyden ja avoimuuden kulttuuriin. Osana 

pyrkimyksiªmme edistªª vastuullista liiketoimintaa olemme perustaneet vihjelinjan, jonka avulla 

tyºntekijªt ja muut sidosryhmªt voivat ilmoittaa lain tai kªytªnnesªªntºjemme rikkomisesta turvallisesti 

ja nimettºmªsti. Tªmª aloite on keskeinen osa sitoumustamme yllªpitªª korkeimpia standardeja kaikilla 

liiketoimintamme osa-alueilla. 
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Ilmiantajien vihjelinja tarjoaa suojatun kanavan, jonka kautta tyºntekijªt ja muut voivat ilmoittaa 

huolenaiheista tai epªilyistª, jotka koskevat lainvastaisia tai epªeettisiª kªytªntºjª yrityksessª. 

Tªllaisen vihjelinjan perustaminen korostaa sitoutumistamme sellaisen ympªristºn luomiseen, jossa 

rehellisyyttª ja sªªntºjen noudattamista edistetªªn ja rikkomukset tutkitaan asianmukaisesti. 

Hallinnointi NB12 GmbH & Co. KG tunnustaa, ettª vªªrinkªytºksistª ilmoittaminen on rohkea teko, ja 

tunnustaa ilmiantajien suojelun tªrkeyden. Sen vuoksi yhtiºn johto NB12 GmbH & Co. KG takaa, ettª 

vªªrinkªytºsten ilmiantajia suojellaan asianmukaisesti sovellettavien lakien ja asetusten mukaisesti. 

Ilmoituksen tekijªn nimettºmyys sªilytetªªn pyynnºstª, ja on olemassa selkeªt ohjeet sen 

varmistamiseksi, ettei ilmiantajia vastaan ryhdytª kostotoimiin. 

Mahdollisuus ilmoittaa rikkomuksista nimettºmªnª luo turvallisen ympªristºn niille, jotka haluavat 

paljastaa eettiset vªªrinkªytºkset ilman pelkoa kielteisistª seurauksista. Tªmª anonymiteetti ei koske 

ainoastaan ilmiantajan henkilºllisyyttª vaan myºs ilmoitetun asian yksityiskohtia. Tªmª suojamekanismi 

kannustaa avoimuuteen ja auttaa varmistamaan, ettª rikkomukset voidaan havaita ja korjata 

tehokkaasti ja varhaisessa vaiheessa. 

Kªytªnnesªªntºmme muodostavat eettisen perustan seuraaville toimillemme NB12 GmbH & Co. KG, 

ja suhtaudumme kªytªnnesªªntºjen rikkomiseen erittªin vakavasti. Ilmiantajien vihjelinja ei ole vain 

vªline vªªrinkªytºksistª ilmoittamiseen, vaan myºs vªline eettisten standardiemme noudattamiseen. 

Jokainen ilmoitus tutkitaan perusteellisesti ja puolueettomasti, ja vªªrinkªytºsten korjaamiseksi 

ryhdytªªn asianmukaisiin toimiin. 

On tªrkeªª korostaa, ettª ilmiantajia suojaa seuraavat sªªdºkset NB12 GmbH & Co. KG eikª heidªn 

tarvitse pelªtª kostotoimia. Ilmiantajia suojaavat lait ovat olennainen osa yrityspolitiikkaamme, ja 

olemme sitoutuneet toteuttamaan kaikki tarvittavat toimenpiteet ilmoittajien turvallisuuden ja 

hyvinvoinnin varmistamiseksi. 

Ilmiantajien vihjelinja auttaa edistªmªªn vastuullisuuden kulttuuria ja antaa meille mahdollisuuden 

ryhtyª johdonmukaisiin toimiin rikkomuksia vastaan. Tunnistamalla vªªrinkªytºkset varhaisessa 

vaiheessa voimme parantaa prosesseja, vahvistaa sªªntºjen noudattamista koskevia toimenpiteitª ja 

varmistaa, ettª toimintamme perustuu eettisiin periaatteisiin. 

Kaiken kaikkiaan, NB12 GmbH & Co. KG katsoo, ettª vihjelinja on vªline, jolla vahvistetaan 

yritysarvojamme ja edistetªªn avointa ja lªpinªkyvªª viestintªª. Kannustamme kaikkia tyºntekijºitª ja 

sidosryhmiª kªyttªmªªn vihjelinjaa, jos heillª on huolenaiheita tai havaintoja vªªrinkªytºksistª. 

Kannustamme kaikkia, jotka ovat millªªn tavalla tekemisissª yrityksemme kanssa, ilmoittamaan 

havainnoistaan ja huolenaiheistaan laittomista tai epªeettisistª kªytªnnºistª whistleblower-linjan 

kautta. Pªªtºs raportoinnista on jokaisen oma pªªtºs, ja olemme sitoutuneet varmistamaan, ettª avoin 

viestintª ja tietoisuus eettisestª kªyttªytymisestª ovat osa yrityskulttuuriamme. 
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Vihjelinja on avoinna erityisesti seuraaville tyºntekijºille NB12 GmbH & Co. KG riippumatta heidªn 

asemastaan yrityksessª. Olivatpa he johtajia, tiimin jªseniª tai muilla tasoilla tyºskenteleviª 

tyºntekijºitª, jokaisella on oikeus ja vastuu kiinnittªª huomiota mahdollisiin vªªrinkªytºksiin. Tªmª 

nªkºkulmien moninaisuus auttaa varmistamaan ilmoitettujen asioiden kattavan ja objektiivisen 

arvioinnin. 

Asiakkaita, myyjiª, palveluntarjoajia ja muita tahoja kannustetaan myºs tekemªªn ilmoituksia 

ilmiantajille tarkoitetun vihjelinjan kautta. Avoimuutemme ulkoisia kumppaneita kohtaan korostaa 

sitoutumistamme avoimuuteen ja oikeudenmukaisuuteen kaikissa liikesuhteissamme. Mahdollistamalla 

ulkoisten sidosryhmien osallistumisen raportointiprosessiin edistªmme kattavaa sªªntºjen 

noudattamista ja autamme luomaan luotettavan ja eettisen liiketoimintaympªristºn. 

Ymmªrrªmme, ettª eettisten normien rikkominen voi vaikuttaa sisªisen ympªristºn lisªksi myºs 

sidosryhmiemme luottamukseen. Siksi pidªmme ilmiantolinjan kautta tehtªviª ilmoituksia panoksena 

yritystemme eheyden ja suhteidemme turvaamiseen asiakkaisiin, myyjiin, palveluntarjoajiin ja koko 

yhteiskuntaan. 

Kaikki ilmoitukset tutkitaan vakavasti ja puolueettomasti, ja vªªrinkªytºsten korjaamiseksi ryhdytªªn 

asianmukaisiin toimiin. Olemme sitoutuneet varmistamaan, ettª ilmiantajien vihjelinja toimii tehokkaasti 

ja tuloksellisesti, jotta ilmoitusten tekeminen, tutkiminen ja raportointi sujuu ongelmitta. 

Ilmoituslinjamme ei ole vain vªline vªªrinkªytºksistª ilmoittamiseen, vaan myºs vªline yhteisten 

arvojemme yllªpitªmiseen. Ilmoittamalla rikkomuksista ja puuttumalla niihin edistªmme vastuullisuuden 

ja rehellisyyden kulttuuria. Johto NB12 GmbH & Co. KG on vakuuttunut siitª, ettª ilmiantajien vihjelinja 

edistªª merkittªvªsti yhtiºmme rakentamista eettiselle perustalle ja sen menestyksekªstª johtamista 

pitkªllª aikavªlillª. Sidosryhmªmme ovat keskeisiª kumppaneita tªllª matkalla, ja heidªn 

osallistumisensa tªhªn prosessiin on korvaamatonta. 

XVIII.  Immateriaalioikeudet, patentit, tavaramerkkioikeudet, tekijänoikeudet. 

Aineettoman omaisuuden suojelu on ratkaisevan tªrkeªª seuraavien yritysten pitkªn aikavªlin 

menestyksen kannalta. NB12 GmbH & Co. KG. 

Aineettoman omaisuuden alalla asetamme selkeªt suuntaviivat sen varmistamiseksi, ettei patentteja, 

tavaramerkkioikeuksia, tekijªnoikeuksia tai muuta aineetonta omaisuutta loukata. Kolmansien 

osapuolten immateriaalioikeuksia saa kªyttªª tai hyºdyntªª vain nimenomaisella luvalla ja 

sovellettavien lakien ja sopimusten mukaisesti. 

Tavaramerkkioikeudet ovat olennainen osa yrityksen menestystª. Tunnustamme tavaramerkkien ja 

logojen suojaamisen tªrkeyden sekaannusten ja vªªrinkªytºsten estªmiseksi. Kaikki tuotemerkkiemme 

kªyttº tapahtuu yrityksemme ohjeiden ja sovellettavien tavaramerkkisªªdºsten mukaisesti. Tªhªn 

kuuluvat myºs toimenpiteet vªªrentªmisen ja tuotemerkkien vªªrinkªytºn estªmiseksi. 
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Tekijªnoikeudet suojaavat luovia teoksia. Yrityksemme on sitoutunut kunnioittamaan muiden 

tekijªnoikeuksia ja varmistamaan, ettª omat luovat teoksemme ovat asianmukaisesti suojattuja. 

Edistªmme omaperªisyyden kulttuuria ja henkisten luomusten tunnustamista, ja tyºntekijºitª 

kannustetaan ilmoittamaan meille luovasta kehityksestª tekijªnoikeuksien suojan varmistamiseksi. 

Tuotespesifikaatiot ja asiantuntemus ovat kilpailukykymme keskeisiª osatekijºitª. 

Huolellisuusvelvollisuutemme ulottuu myºs sen varmistamiseen, ettª nªitª tietoja ei kªytetª vªªrin tai 

luovuteta luvattomasti. 

NB12 GmbH & Co. KG tunnustaa, ettª immateriaalioikeuksien suojaaminen ei ole vain oikeudellinen 

velvoite, vaan se on myºs moraalinen ja eettinen vastuu liikekumppaneillemme ja yhteisºlle. Kªytªmme 

teknisiª ja organisatorisia toimenpiteitª fyysisen omaisuuden, kuten rakennusten, laitteiden ja varaston, 

suojaamiseksi. Samalla investoimme digitaaliseen turvallisuuteen varmistaaksemme, ettª henkinen 

omaisuus on suojattu luvattomalta kªytºltª, tietojen menetykseltª tai verkkohyºkkªyksiltª. 

Kunnioitamme liikekumppaneidemme oikeuksia ja henkistª omaisuutta ja odotamme samaa omalta 

aineettomalta omaisuudeltamme. 

Nªiden periaatteiden rikkomiseen suhtaudutaan vakavasti seuraavissa tapauksissa NB12 GmbH & Co. 

KG. Teollis- ja tekijªnoikeuksia koskevien periaatteiden rikkojille voi koitua kurinpitotoimia ja 

oikeudellisia toimia. Kannustamme tyºntekijºitªmme, myyjiªmme ja palveluntarjoajiamme tuomaan 

rikkomukset tietoon ja edistªmªªn vastuullisuuden ja kaiken omaisuuden kunnioittavan kohtelun 

kulttuuria. 

Kaiken kaikkiaan aineettoman omaisuuden suojaaminen on olennainen osa liiketoimintaamme. Tªmª 

velvoite on laajempi kuin pelkkª lakisªªteisten normien noudattaminen, ja se on osoitus 

sitoutumisestamme rehellisyyteen, luottamukseen ja kestªvªªn menestykseen. 

Tyºntekijºillªmme, myyjillªmme ja palveluntarjoajillamme on velvollisuus suojella omaa ja kolmansien 

osapuolten aineetonta omaisuutta ja olla kªyttªmªttª sitª laittomasti. 

XIX. Omaisuuden kunnioittava kohtelu  

Tyºntekijªmme ovat velvollisia kohtelemaan sekª yrityksemme omaisuutta ettª asiakkaiden, myyjien ja 

palveluntarjoajien omaisuutta ªªrimmªisen huolellisesti. Tªmª ei ole vain liiketoiminnallinen 

vªlttªmªttºmyys, vaan myºs osoitus eettisestª ymmªrryksestªmme. 

Asiakkaiden omaisuus ansaitsee erityishuomiota. Ymmªrrªmme, ettª asiakkaat luottavat NB12 GmbH 

& Co. KG uskomalla meille resursseja. Tyºntekijºillªmme, myyjillªmme ja palveluntarjoajillamme on 

velvollisuus kohdella asiakkaiden omaisuutta ªªrimmªisen huolellisesti, suojella sitª vahingoittumiselta 

ja varmistaa, ettª kaikki asiaankuuluvat vaatimukset ja sopimukset asiakkaidemme kanssa tªyttyvªt. 
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Myyjien omistajuus on toinen arvoketjumme keskeinen osa. Toimittajien resurssien vastuullinen 

kªsittely ei ole vain eettistª, vaan se myºs vahvistaa luottamuksen perustaa liikesuhteissamme. 

Tyºntekijªmme ovat velvollisia noudattamaan toimitussopimusten ehtoja ja varmistamaan, ettª 

toimittajien materiaaleja ja kolmansien osapuolten resursseja kªytetªªn ja suojellaan asianmukaisesti. 

Nªmª suuntaviivat heijastavat sitoutumistamme liikesuhteiden yllªpitªmiseen ja korostavat myºs sitª, 

miten tªrkeªnª pidªmme kestªvªª kehitystª ja sosiaalista vastuuta. Kohtelemalla yrityksen, 

asiakkaiden ja myyjien omaisuutta huolellisesti asetamme eettiset standardit ja edistªmme 

yrityskulttuuria, jolle on ominaista kunnioitus, vastuullisuus ja luotettavuus. Jokaisella tyºntekijªllª on 

keskeinen rooli nªiden periaatteiden toteuttamisessa pªivittªisessª tyºssªªn ja siten vastuullisen ja 

menestyksekkªªn yrityksen luomisessa. 

XX. Sisäpiirikauppa ja markkinoiden väärinkäyttö 

Hallinnointi NB12 GmbH & Co. KG asettaa etusijalle rehellisyyden, avoimuuden ja lainsªªdªnnºn 

noudattamisen. Erityisesti sisªpiirikaupan osalta haluamme tehdª selvªksi, ettª suhtaudumme 

nollatoleranssilla tªllaisiin laittomiin kªytªntºihin tyºntekijºidemme, myyjiemme ja palveluntarjoajiemme 

keskuudessa. 

Toimintamme perustuu Euroopan komission markkinoiden vªªrinkªyttºasetukseen ja muihin 

asiaankuuluviin kansainvªlisiin lakeihin, joita kaikkien tyºntekijºiden, myyjien ja palveluntarjoajien on 

noudatettava. Sisªpiirikauppa on selkeªsti ristiriidassa lakisªªteisten vaatimusten kanssa, ja sillª on 

vakavia oikeudellisia seurauksia. Siksi pyrimme mªªrªtietoisesti varmistamaan, ettª jokainen tyºntekijª 

ja liikekumppani on tietoinen velvollisuuksistaan ja toimii niiden mukaisesti. 

Nªiden kªytªnnesªªntºjen soveltamisalaan kuuluva sisªpiiritieto sisªltªª erityyppistª ei-julkista tietoa. 

Siihen kuuluvat kaikki tiedot, jotka liittyvªt suoraan tai vªlillisesti yhteen tai useampaan osakkeeseen 

tai rahoitusvªlineeseen. Jos tªllainen tieto tulee julkisuuteen, sillª voi olla merkittªvª vaikutus 

rahoitusvªlineiden hintaan. 

Seuraavien yritysten tyºntekijºille, myyjille ja palveluntarjoajille NB12 GmbH & Co. KG termi 

"sisªpiiritieto" viittaa erityisesti kaikkeen asiakkaan paljastamaan tietoon. Nªmª tiedot voivat liittyª 

esimerkiksi asiakkaan tilauksiin. 

On ratkaisevan tªrkeªª, ettª myºs myyjªmme ja palveluntarjoajamme ovat tietoisia sisªpiiritiedon 

mªªritelmªstª ja ryhtyvªt kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin varmistaakseen, ettª niiden omat tyºntekijªt 

eivªt harjoita sisªpiirikauppaa eivªtkª paljasta tai kªytª vªªrin sisªpiiritietoa. 

Tyºntekijªt NB12 GmbH & Co. KG, myyjien ja palveluntarjoajien tyºntekijªt ovat velvollisia pitªmªªn 

sisªpiiritiedon salassa ja olemaan kªyttªmªttª sitª laittomiin tarkoituksiin. 
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XXI. Ei yleisten lakien rikkomista 

Pidªmme yhtiºssªmme erittªin tªrkeªnª, ettª kaikkia lakeja ja asetuksia noudatetaan. Tªmª ei koske 

ainoastaan sisªisiª prosessejamme vaan myºs myyjiªmme ja palveluntarjoajiamme. NB12 GmbH & 

Co. KG haluaa korostaa, ettª emme suvaitse lain rikkomuksia. Tªmª koskee erityisesti asiaankuuluvaa 

rikoslainsªªdªntºª ja muiden maiden mªªrªyksiª, joista voidaan mªªrªtª sakkoja. 

Osoitteessa NB12 GmbH & Co. KG liiketoimintatapojemme rehellisyys ja laillisuus ovat ensiarvoisen 

tªrkeitª. Tyºntekijªmme ovat velvollisia noudattamaan ammatillisessa toiminnassaan aina sovellettavia 

lakeja ja asetuksia. Tªhªn sisªltyy velvollisuus paitsi perehtyª asiaankuuluviin sªªnnºksiin myºs 

noudattaa niitª pªivittªisessª tyºssªªn. Jokainen tyºntekijª on vastuussa omasta toiminnastaan ja 

vaikuttaa osaltaan siihen, ettª yrityksellªmme on eettisesti moitteeton maine. 

Myºs myyjªmme ja palveluntarjoajamme ovat osa tªtª eettistª standardia. NB12 GmbH & Co. KG 

odottaa niiden noudattavan ja noudattavan kaikkia lakisªªteisiª vaatimuksia niissª maissa, joissa ne 

toimivat tai joissa ne toimivat. Tªhªn kuuluu paitsi rikoslainsªªdªnnºn noudattaminen myºs erityisesti 

kaikkien sakkojen alaisten sªªnnºsten noudattaminen. Olemme tietoisia siitª, ettª oikeudellinen kehys 

voi vaihdella alueittain, ja siksi odotamme tyºntekijºidemme ja liikekumppaniemme tiedottavan asiasta 

ja toimivan sen mukaisesti. 

On olennaisen tªrkeªª, ettª kaikki yritykseemme liittyvªt henkilºt noudattavat samoja tiukkoja lakien 

noudattamista ja etiikkaa koskevia normeja. Emme suvaitse poikkeamista nªistª periaatteista. Jos 

tyºntekijªt, myyjªt tai palveluntarjoajat rikkovat sovellettavia lakeja, heille voi koitua vakavia 

seuraamuksia. Ne voivat vaihdella kurinpitotoimista oikeudellisiin toimiin. 

Tyºntekijºiden kohdalla tªmª voi vaihdella sisªisistª seuraamuksista tyºlainsªªdªnnºn mukaisiin 

seurauksiin, kuten irtisanomiseen tai korvausvaatimuksiin. Olemme tietoisia vastuustamme luoda 

ympªristº, jossa eettistª ja lainmukaista kªyttªytymistª kannustetaan ja palkitaan. Samaan aikaan 

olemme kuitenkin pªªttªneet toimia vªªrinkªytºksiª vastaan ja yllªpitªª yrityksemme rehellisyyttª. 

Lakien ja asetusten vastaisesti toimivien toimittajien ja palveluntarjoajien on myºs varauduttava 

vakaviin seurauksiin. Seuraukset voivat vaihdella yhteistyºn lopettamisesta oikeustoimiin ja 

vahingonkorvausvaatimuksiin. Suhtaudumme liikekumppaniemme valintaan erittªin vakavasti ja 

odotamme, ettª he noudattavat samoja korkeita laillisuus- ja eettisyysvaatimuksia kuin me itse. 

Sitoumuksemme lainsªªdªnnºn noudattamiseen ulottuu kansallisten rajojen ulkopuolelle. 

Kunnioitamme niiden oikeusjªrjestelmien monimuotoisuutta, joissa toimimme, ja mukautamme 

liiketoimintakªytªntºjªmme sen mukaisesti. Tªmª ei kuitenkaan tarkoita sitª, ettª olisimme lepsuja, jos 

minkªªn maan lakeja rikotaan. Toimimme johdonmukaisesti yllªpitªªksemme yrityksemme rehellisyyttª 

ja varmistaaksemme, ettª tªytªmme kaikki eettiset ja oikeudelliset velvoitteemme. 
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Kaiken kaikkiaan, NB12 GmbH & Co. KG edustaa laillisuuden, avoimuuden ja eettisen vastuun 

kulttuuria. Olemme ylpeitª siitª, ettª sisªllytªmme nªmª arvot kaikkeen liiketoimintaamme, ja teemme 

jatkossakin kaikkemme varmistaaksemme, ettª tyºntekijªmme, myyjªmme ja palveluntarjoajamme 

jakavat, kunnioittavat ja noudattavat nªitª periaatteita. 

XXII. Vientisäännökset ja pakotteita koskevat lait 

Toimintaohjeet NB12 GmbH & Co. KG muodostaa liiketoimintakªytªntºjemme perustan, ja se velvoittaa 

meitª yrityksenª sekª asiakkaitamme ja liikekumppaneitamme toimimaan vastuullisesti. Kaikki 

liikekumppanit, asiakkaamme mukaan lukien, ovat velvollisia noudattamaan tiukasti kaikkia 

sovellettavia vientisªªnnºksiª ja pakotelakeja. 

Vientisªªnnºsten ja pakotteita koskevien lakien noudattaminen on ratkaisevan tªrkeªª sen 

varmistamiseksi, ettª liiketoimintamme tapahtuu eettisesti ja kansainvªlisten lakien ja standardien 

mukaisesti. Tªmªn vuoksi olemme sitoutuneet varmistamaan, ettª mikªªn toimintamme ei johda 

sovellettavien sªªnnºsten rikkomiseen. Tªhªn sisªltyy nimenomaisesti se, ettª emme me yrityksenª 

emmekª asiakkaamme ja liikekumppanimme saa toimittaa tuotteita tai palveluita pakotteiden kohteena 

oleville maille, asiakkaille tai muille markkinaosapuolille. 

On ehdottoman tªrkeªª, ettª asiakkaamme ja liikekumppanimme vaativat myºs omia asiakkaitaan ja 

ostajiaan noudattamaan kaikkia asiaankuuluvia vientisªªnnºksiª ja pakotteita koskevia lakeja. 

Odotamme yhteistyºkumppaneidemme tekevªn aktiivista yhteistyºtª sen varmistamiseksi, ettª 

tuotteemme ja palvelumme eivªt joudu pakotteiden kohteena olevien henkilºiden tai organisaatioiden 

kªsiin. Yhteisillª ponnisteluilla autamme varmistamaan, ettª liiketoimintaamme ei kªytetª vªªrin 

laittomiin tarkoituksiin. 

Sitoumuksemme vientisªªnnºsten ja pakotteita koskevien lakien noudattamiseen ulottuu kaikille 

liiketoiminta-alueille ja liiketoimiin. Edellytªmme tyºntekijºiltªmme, asiakkailtamme ja 

liikekumppaneiltamme, ettª he saavat tietoa sovellettavista mªªrªyksistª ja varmistavat, ettª heidªn 

toimintansa on niiden mukaista. Jos lakien ja asetusten soveltuvuuteen liittyy epªvarmuustekijºitª tai 

kysymyksiª, on tarvittaessa kªªnnyttªvª lakimiesten ja viranomaisten puoleen. 

Emme hyvªksy vientisªªnnºsten ja pakotelakien noudattamista koskevien toimintaperiaatteidemme 

rikkomista. Jos rikkomuksia havaitaan, pidªtªmme oikeuden ryhtyª asianmukaisiin oikeudellisiin toimiin 

ja lopettaa liikesuhteet. Pyrimme mªªrªtietoisesti yllªpitªmªªn rehellisyyteen ja vastuullisuuteen 

perustuvaa yrityskulttuuria ja odotamme kaikkien sidosryhmiemme sitoutuvan nªihin periaatteisiin. 

XXIII. Toiminta epäselvyyksien tai puuttuvien säännösten tapauksessa 

Epªselvyyksien tai puuttuvien sªªnnºsten tapauksessa kaikki tyºntekijªt, jotka ovat NB12 GmbH & Co. 

KG, myyjiª ja palveluntarjoajia pyydetªªn kysymªªn itseltªªn seuraavat kysymykset ja pohtimaan 

itsekriittisesti omia vastauksiaan: 
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A. Onko kªyttªytymiseni nªiden kªytªnnesªªntºjen periaatteiden mukaista? 

Tyºntekijºiden, myyjien ja palveluntarjoajien on arvioitava toimintaansa kªytªnnesªªntºjen perusteella 

ja varmistettava, ettª se on kªytªnnesªªnnºissª esitettyjen arvojen ja velvoitteiden mukaista. 

B. Toiminko eettisesti ja kaikkien sovellettavien lakien ja asetusten mukaisesti? 

Eettisten normien ja oikeudellisten sªªnnºsten noudattaminen on keskeisen tªrkeªª. Tyºntekijºiden, 

myyjien ja palveluntarjoajien on varmistettava, ettª heidªn toimissaan noudatetaan kªytªnnesªªntºjen 

lisªksi myºs kaikkia asiaankuuluvia lakeja ja mªªrªyksiª. 

C. Pitªisikº yleisº (lehdistº, sosiaalinen media, politiikka jne.) kªyttªytymistªni 

asianmukaisena? 

Yleinen kªsitys on yrityksellemme erittªin tªrkeª nªkºkohta. Tyºntekijºiden, myyjien ja 

palveluntarjoajien on kysyttªvª itseltªªn, kestªªkº heidªn kªyttªytymisensª julkiset odotukset, 

erityisesti sosiaalisen median, lehdistºn ja poliittisten keskustelujen osalta. 

D. Edistªªkº kªyttªytymiseni yhtiºmme maineen ja rehellisyyden suojelua? 

Yrityksen maine ja rehellisyys ovat kaikkien tyºntekijºiden, myyjien ja palveluntarjoajien yhteinen 

vastuu. Toimilla on edistettªvª yrityksen myºnteisen imagon ja rehellisyyden sªilyttªmistª ja 

suojelemista. 

Jos epªvarmuustekijºitª on edelleen, tyºntekijºiden, myyjien ja palveluntarjoajien on kuultava johtoa 

NB12 GmbH & Co. KG .  

XXIV. Velvollisuus noudattaa näitä käytännesääntöjä 

Kªytªnnesªªntºjemme noudattaminen on ratkaisevan tªrkeªª seuraavien toimintojen eheyden ja 

menestyksen kannalta NB12 GmbH & Co. KG. Tªmª sitoumus koskee paitsi tyºntekijºitªmme myºs 

myyjiªmme ja palveluntarjoajiamme. Pidªmme erittªin tªrkeªnª, ettª kaikki yritykseemme liittyvªt 

osapuolet kunnioittavat ja ottavat kªyttººn yhteiset eettiset normit. 

Tyºntekijªmme ovat yrityksemme menestyksen kantava voima. Siksi heidªn on noudatettava 

kªytªnnesªªntºjemme periaatteita ja arvoja kaikessa ammatillisessa toiminnassaan. Tªhªn kuuluu 

toistensa kunnioittava kohtelu, lakisªªteisten sªªnnºsten noudattaminen, eturistiriitojen vªlttªminen ja 

myºnteisen tyºympªristºn edistªminen. Noudattamalla johdonmukaisesti nªitª kªytªnnesªªntºjª 

tyºntekijªmme edistªvªt paitsi yrityksen mainetta myºs luottamuksen ja rehellisyyden leimaaman 

yrityskulttuurin luomista. 

Samaan aikaan hallinnointi NB12 GmbH & Co. KG odottaa, ettª kaikki myyjªt ja palveluntarjoajat 

sitoutuvat samoihin korkeisiin standardeihin. Meille on erittªin tªrkeªª tyºskennellª sellaisten 

toimittajien ja palveluntarjoajien kanssa, jotka jakavat arvomme. Kªytªnnesªªntºjemme noudattaminen 

ei siis ole vain liikesuhteiden edellytys, vaan myºs vertailukohta kumppanuuksien valinnassa ja 

yllªpidossa. Olemme aktiivisesti sitoutuneet etsimªªn sellaisia myyjiª ja palveluntarjoajia, jotka eivªt 
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ainoastaan tarjoa korkealaatuisia tuotteita ja palveluja, vaan jotka ovat myºs sisªllyttªneet eettiset 

liiketoimintatavat ja sosiaalisen vastuun yrityskulttuuriinsa. 

Velvollisuus noudattaa nªitª kªytªnnesªªntºjª on yleinen liiketoimintaehto, joka koskee kaikkia 

seuraavien tahojen myyjiª ja palveluntarjoajia. NB12 GmbH & Co. KG. Nªiden kªytªnnesªªntºjen 

noudattamisesta tulee osa kaikkien tyºntekijºiden tyºsopimusta toissijaisena sopimusvelvoitteena. 

Nªissª sopimuksissa selvitetªªn odotuksemme eettisestª liiketoimintakªyttªytymisestª, toimitettujen 

tuotteiden ja palvelujen laadusta sekª kaikkien sovellettavien lakien ja asetusten noudattamisesta. 

Pidªmme myyjiªmme ja palveluntarjoajiamme yrityksemme jatkeena ja olemme sitoutuneet 

varmistamaan, ettª he ovat olennainen osa arvojamme ja periaatteitamme. 

Varmistaaksemme, ettª nªmª velvoitteet tªytetªªn, pidªmme yllª avointa ja lªpinªkyvªª viestintªª 

myyjiemme ja palveluntarjoajiemme kanssa. Myyjiemme ja palveluntarjoajiemme vaatimusten 

noudattamisen varmistamiseksi voidaan tehdª sªªnnºllisiª tarkastuksia ja arviointeja. Kannustamme 

vuoropuheluun ja parhaiden kªytªntºjen jakamiseen varmistaaksemme, ettª kªytªnnesªªntºjemme 

arvoja ei vain noudateta muodollisesti vaan ne myºs sisªllytetªªn aktiivisesti myyjiemme ja 

palveluntarjoajiemme yrityskulttuuriin. 

Tªmª kattava sitoutuminen kªytªnnesªªntºjen noudattamiseen ulottuu pelkkªª liiketoimintayhteistyºtª 

pidemmªlle. Nªemme sen yhteisenª velvollisuutenamme luoda kestªvª ja eettinen 

liiketoimintaympªristº, joka suojelee ja edistªª paitsi yrityksemme myºs tyºntekijºidemme, 

asiakkaidemme, myyjiemme ja palveluntarjoajiemme sekª koko yhteisºn etuja. Uskomme, ettª 

sitoutuminen rehellisyyteen ja eettisyyteen on menestyksekkªªn ja kestªvªn liiketoiminnan 

perusedellytys, ja olemme aktiivisesti sitoutuneet sisªllyttªmªªn nªmª periaatteet kaikkeen 

liiketoimintaamme.  
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FRENCH : Code de conduite 

 

Chers clients, fournisseurs et prestataires de services, chers employ®s11 , 

Un code de conduite est un document fondamental qui d®finit les normes de conduite et les principes 

®thiques pour les employ®s d'une organisation, ses vendeurs et ses prestataires de services. 

Le pr®sent code de conduite est destin® ¨ servir de guide pour une conduite respectueuse et 

professionnelle de tous les NB12 GmbH & Co. KG afin de promouvoir une culture organisationnelle 

positive et conforme ¨ la loi. Il ®nonce les principes suivants NB12 GmbH & Co. KG en mati¯re 

d'interactions, de respect de la diversit® et de promotion d'un environnement de travail s¾r, collaboratif 

et conforme ¨ la loi. 

Veuillez lire attentivement le pr®sent code de conduite. Nos employ®s, nos fournisseurs et nos 

prestataires de services sont tenus de respecter, de se conformer et de mettre en îuvre l'ensemble 

des r®glementations, des principes et des valeurs contenus dans le pr®sent code de conduite. Nos 

clients et autres partenaires commerciaux sont tenus de respecter les r®glementations en mati¯re 

d'exportation et les lois sur les sanctions suivantes. 

  

 
11 Pour des raisons de lisibilité, l'utilisation simultanée des formes linguistiques homme, femme, divers et autres identités de genre (m/f/d/autre) 

est évitée sur nos sites web, dans les publications et dans la communication. Toutes les formulations utilisées s'appliquent de la même manière 

à tous les genres. 
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I. Nos valeurs 

Au NB12 GmbH & Co. KG nous sommes fiers non seulement de faire des affaires, mais aussi de former 

une communaut® fond®e sur des valeurs fondamentales. L'int®grit®, le respect et la durabilit® ne sont 

pas des mots ¨ la mode pour nous, mais des principes fondamentaux qui guident nos actions et forment 

l'essence de notre culture d'entreprise. 

A. L'importance des valeurs 

Nous consid®rons les valeurs comme l'®pine dorsale de toute entreprise prosp¯re. Elles constituent la 

base de nos actions quotidiennes, de nos d®cisions et de nos interactions. L'int®grit® est le fondement 

de nos pratiques commerciales, le respect caract®rise nos relations interpersonnelles et la durabilit® 

est notre engagement envers l'environnement et les g®n®rations futures. 

B. L'intégrité comme principe de base 

Pour la gestion des NB12 GmbH & Co. KG l'int®grit® n'est pas un simple mot, mais un ®l®ment 

indispensable de notre culture d'entreprise. Nous nous engageons ¨ agir de mani¯re honn°te, 

transparente et responsable. Cela signifie non seulement se conformer aux lois et r¯glements 

applicables, mais aussi agir de mani¯re ®thique au-del¨ des exigences purement l®gales. Nous nous 

efforons de gagner la confiance de nos clients, de nos employ®s et de nos partenaires commerciaux 

gr©ce ¨ des pratiques commerciales honn°tes et fiables. 

C. Le respect comme principe directeur 

Le respect de chaque personne, ind®pendamment de sa position, de ses ant®c®dents ou de sa 

fonction, est d'une importance capitale pour la gestion de la relation client. NB12 GmbH & Co. KG. 

Nous appr®cions la diversit® et les diff®rentes perspectives que nos employ®s multiculturels apportent 

¨ nos activit®s quotidiennes. Pour nous, le respect ne signifie pas seulement un comportement poli, 

mais aussi la reconnaissance de la dignit® de chaque personne. Nous cr®ons un environnement de 

travail dans lequel l'ouverture d'esprit, la tol®rance et le travail d'®quipe sont encourag®s pour permettre 

une coop®ration inspirante. 

D. La durabilité en tant que responsabilité 

Pour la gestion des NB12 GmbH & Co. KG la durabilit® est plus qu'un simple mot ¨ la mode - c'est une 

responsabilit® que nous portons envers l'environnement et les g®n®rations futures. Nous sommes 

conscients que nos actions ont un impact sur l'environnement et nous nous engageons ¨ utiliser nos 

ressources de mani¯re responsable. Notre objectif est d'int®grer des pratiques durables dans tous les 

domaines de notre activit® et de r®duire continuellement notre empreinte environnementale. 

E. Le rôle des valeurs dans l'entreprise 

La gestion des NB12 GmbH & Co. KG croit fermement que les valeurs constituent la base d'une 

entreprise prosp¯re. Elles servent non seulement de boussole ®thique, mais faonnent ®galement 
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l'identit® de notre entreprise. Les employ®s, les clients et les partenaires commerciaux peuvent °tre 

s¾rs que nos actions sont guid®es par l'int®grit®, le respect et la durabilit®. Ces valeurs ne font pas 

seulement partie de notre philosophie d'entreprise, mais se refl¯tent dans tous les aspects de notre 

organisation - de nos d®cisions commerciales ¨ nos initiatives sociales et environnementales. 

F. Les salariés, ambassadeurs des valeurs 

Nos employ®s sont les ambassadeurs des valeurs de notre entreprise. Nous attendons d'eux non 

seulement l'excellence professionnelle, mais aussi un engagement en faveur de l'int®grit®, du respect 

et de la durabilit®. Ces valeurs doivent non seulement °tre pr®sentes dans notre entreprise, mais aussi 

se refl®ter dans la faon dont nous travaillons en ®quipe et dont nous interagissons avec nos clients et 

nos partenaires commerciaux. 

G. Comportement honorable et éthique 

Un comportement honorable et ®thique est au cîur des valeurs de notre entreprise. Nous attendons 

de nos employ®s, de nos fournisseurs et de nos prestataires de services qu'ils se comportent de 

mani¯re ®thique dans tous les domaines d'activit® et dans toutes les interactions. Cela signifie 

®galement qu'il faut choisir consciemment la bonne chose ¨ faire, m°me si ce n'est pas toujours la 

faon la plus facile. Nous encourageons nos employ®s, nos fournisseurs et nos prestataires de services 

¨ respecter les principes moraux et ¨ agir comme des mod¯les de comportement ®thique. 

H. Les valeurs, un modèle pour l'avenir 

Nos valeurs servent de principes directeurs pour l'avenir. Nous sommes convaincus que les entreprises 

qui s'engagent ¨ respecter des principes fondamentaux ne sont pas seulement prosp¯res ¨ long terme, 

mais qu'elles peuvent aussi avoir un impact positif sur le monde. En combinant int®grit®, respect et 

durabilit®, nous cr®ons non seulement un cadre stable pour nos activit®s, mais nous ®tablissons 

®galement des normes en mati¯re de comportement ®thique et d'esprit d'entreprise responsable. La 

gestion des NB12 GmbH & Co. KG est convaincue que ces valeurs nous aident non seulement ¨ 

construire une entreprise prosp¯re, mais aussi ¨ apporter une contribution durable ¨ un monde meilleur. 

Pour les raisons susmentionn®es, tous les employ®s de NB12 GmbH & Co. KG des vendeurs et des 

prestataires de services sont tenus de respecter, de se conformer et de mettre en îuvre les valeurs 

®num®r®es dans le pr®sent document. 

II. Responsabilité et respect 

Les pierres angulaires d'une communaut® forte reposent sur la responsabilit®, le respect et la 

reconnaissance. Dans chaque action et d®cision que les employ®s de NB12 GmbH & Co. KG ou de 

ses fournisseurs et prestataires de services, il est ®galement de leur responsabilit® de promouvoir le 

bien-°tre de la communaut® et d'avoir un impact positif. Cette responsabilit® va de pair avec le respect 

de nos semblables, quels que soient leurs ant®c®dents, leurs opinions ou leurs r¹les dans la 

communaut®. 
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Un aspect central de cette responsabilit® est le respect des lois et des r¯glements. Les lois servent de 

guide pour un comportement correct et la protection de tous les membres de la communaut®. En se 

conformant aux lois applicables et en les respectant, les employ®s de NB12 GmbH & Co. KG ou de 

ses fournisseurs, et des prestataires de services contribuent ¨ cr®er un environnement dans lequel 

chacun peut vivre dans la s®curit® et la justice. 

La reconnaissance et l'honn°tet® envers les responsables, les clients, les fournisseurs et les 

prestataires de services sont d'autres aspects essentiels d'une communaut® saine. Gr©ce ¨ une 

communication ouverte et honn°te, nous cr®ons des relations de confiance qui renforcent la 

coop®ration et favorisent le sentiment d'appartenance ¨ la communaut®. La reconnaissance signifie 

non seulement reconna´tre les r®alisations et les contributions des autres, mais aussi respecter les 

diff®rentes perspectives et en tirer des enseignements. 

Pour construire et maintenir une communaut® harmonieuse, il est essentiel que chacun comprenne ses 

responsabilit®s, fasse preuve de respect, respecte la loi et fasse preuve d'appr®ciation et d'honn°tet® 

dans ses interactions. En vivant ces valeurs ensemble, nous pouvons cr®er une communaut® 

caract®ris®e par la confiance mutuelle, la coh®sion et la prosp®rit®. 

III. Diversité et égalité, non-discrimination 

Dans un monde de plus en plus globalis®, la reconnaissance et l'appr®ciation de la diversit® et de 

l'®galit® sont devenues un ®l®ment fondamental d'une culture d'entreprise r®ussie. NB12 GmbH & Co. 

KG s'engage pleinement ¨ respecter les principes de diversit®, d'®galit® et de non-discrimination. La 

direction de NB12 GmbH & Co. KG est convaincue qu'une v®ritable innovation et un succ¯s durable ne 

peuvent °tre obtenus qu'en cr®ant un environnement inclusif dans lequel chaque employ® est valoris®. 

Notre engagement commence par la garantie que nous ne pratiquons aucune discrimination ¨ 

l'encontre de quiconque fond®e sur le sexe, la race, la couleur, l'origine ethnique ou sociale, les 

caract®ristiques g®n®tiques, la langue, la religion ou les convictions, les opinions politiques ou autres, 

l'appartenance ¨ une minorit® nationale, la propri®t®, la naissance, le handicap, l'©ge, l'orientation 

sexuelle ou la nationalit®. Ces principes sont non seulement ®thiquement corrects, mais aussi 

essentiels pour cr®er un environnement de travail qui attire, d®veloppe et retient les meilleurs talents. 

La diversit® de notre personnel est une source de cr®ativit®, d'innovation et d'une perspective plus large 

qui permet de prendre des d®cisions en connaissance de cause. Nous sommes convaincus que chaque 

personne, quelles que soient ses caract®ristiques individuelles, peut apporter une contribution unique 

qui contribue au succ¯s global de notre entreprise. Nous reconnaissons que chaque employ® apporte 

une perspective, une exp®rience et une expertise uniques qui enrichissent notre organisation. 

La promotion de l'®galit® et de la non-discrimination ne se limite pas au respect des exigences l®gales. 

Elle n®cessite une participation active et une action proactive pour garantir que les opportunit®s, les 
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ressources et la reconnaissance sont r®parties de mani¯re ®gale. Pour atteindre cet objectif, nous nous 

appuyons sur une s®rie de mesures et d'initiatives visant ¨ promouvoir une culture non discriminatoire. 

Les pratiques de ressources humaines de NB12 GmbH & Co. KG visent ¨ garantir quechaque d®cision 

d'embauche est fond®e sur des crit¯res objectifs et ne fait pas l'objet d'une discrimination fond®e sur 

des caract®ristiques personnelles. Nous encourageons une communication ouverte dans laquelle les 

employ®s peuvent librement exprimer leurs pr®occupations et leurs inqui®tudes sans crainte de 

repr®sailles. 

NB12 GmbH & Co. KG s'engage ¨ cr®er des groupes de travail et des r®seaux qui se concentrent sur 

les pr®occupations et les besoins des diff®rents groupes afin de cr®er un espace de dialogue ouvert et 

de partage d'exp®riences. Cela favorise non seulement une meilleure compr®hension, mais aussi une 

collaboration ¨ tous les niveaux et dans tous les d®partements. 

En termes de d®veloppement professionnel, nous mettons l'accent sur l'®galit® dans l'attribution des 

t©ches, les promotions et les mesures de formation continue. Chaque employ® doit avoir la possibilit® 

de d®velopper pleinement son potentiel et de progresser dans sa carri¯re, ind®pendamment de ses 

caract®ristiques personnelles. 

La cr®ation d'un environnement accessible aux employ®s ayant des capacit®s diff®rentes est cruciale 

pour nous. NB12 GmbH & Co. KG prend des mesures pour s'assurer que nos lieux de travail, nos 

produits et nos services sont accessibles ¨ tous, et nous promouvons une culture d'entreprise qui 

valorise le caract¯re unique de chaque individu. 

Dans le domaine de la r®mun®ration, NB12 GmbH & Co. KG met l'accent sur la transparence et l'®quit® 

afin de garantir que les structures salariales reposent sur des crit¯res objectifs et ne sont pas 

influenc®es par des facteurs sexosp®cifiques ou d'autres facteurs discriminatoires. 

Notre engagement en faveur de la diversit® et de l'®galit® d®passe les fronti¯res de notre entreprise. 

NB12 GmbH & Co. KG s'engage ¨ collaborer avec des fournisseurs, des clients et des partenaires 

commerciaux qui partagent les m°mes valeurs et ¨ travailler ensemble pour promouvoir une culture 

d'inclusion tout au long de la cha´ne d'approvisionnement. 

Enfin, nous sommes conscients que le chemin vers une organisation inclusive et non discriminatoire 

n'est jamais achev®. Nous nous engageons ¨ revoir, am®liorer et faire ®voluer nos pratiques en 

permanence afin de cr®er un environnement dans lequel chaque employ® peut r®aliser son plein 

potentiel. 

En promouvant activement la diversit®, l'®galit® et la non-discrimination, nous cr®ons non seulement 

un environnement de travail positif, mais nous renforons ®galement notre comp®titivit® et notre 

position en tant que membre responsable de la communaut® ®conomique mondiale. 
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Nous sommes des d®fenseurs de la tol®rance et de la diversit® et nous sommes attentifs aux besoins 

individuels de chaque employ®. En tant qu'employeur, nous fondons la composition de nos ®quipes sur 

les comp®tences et les talents, et nous ne tol®rons aucune forme de discrimination, que ce soit en 

termes d'ethnie ou de nationalit®, de race ou de couleur de peau, d'©ge, de sexe ou d'orientation 

sexuelle, de religion ou de croyances, de handicaps ou d'autres caract®ristiques prot®g®es par la loi. 

Pour les raisons susmentionn®es, tous les employ®s de NB12 GmbH & Co. KG des vendeurs et des 

prestataires de services ont pour instruction et obligation de ne pas pratiquer de discrimination ¨ 

l'encontre de quiconque sur la base du sexe, de la race, de la couleur de peau, de l'origine ethnique ou 

sociale, des caract®ristiques g®n®tiques, de la langue, de la religion ou des convictions, des opinions 

politiques ou autres, de l'appartenance ¨ une minorit® nationale, de la fortune, de la naissance, du 

handicap, de l'©ge, de l'orientation sexuelle ou de la nationalit®, et de mettre en pratique la diversit® et 

l'®galit® des droits. 

IV. Lutte contre la corruption et les pots-de-vin 

Dans le monde des affaires globalis® d'aujourd'hui, o½ les entreprises op¯rent et travaillent en r®seau 

dans le monde entier, le respect des principes ®thiques et des r®glementations internationales en 

mati¯re de lutte contre la corruption est d'une importance cruciale. La gestion des NB12 GmbH & Co. 

KGs' engage clairement et sans ®quivoque ¨ mener ses activit®s de mani¯re ®thique et l®gale et ¨ 

rejeter strictement toute forme de pot-de-vin ou de corruption. Cette position s'®tend ¨ tous les niveaux 

de notre organisation et souligne notre engagement en faveur de l'int®grit® et de la transparence. 

Notre ®thique des affaires repose sur une politique coh®rente de tol®rance z®ro ¨ l'®gard des pots-de-

vin et de la corruption. Quelles que soient les intentions ou l'implication d'individus issus de 

l'administration publique ou d'entreprises priv®es, nous ne tol®rons aucune violation de ces principes. 

Nos employ®s, nos fournisseurs et nos prestataires de services sont tenus d'agir de mani¯re 

responsable et int¯gre en adh®rant strictement ¨ toutes les directives et lois anti-corruption. 

Au cîur de nos convictions se trouve une d®claration claire selon laquelle aucun cadeau ou faveur ¨ 

des fins de gain personnel ou visant ¨ influencer des d®cisions commerciales ou ¨ obtenir des 

avantages indus de la part de partenaires commerciaux ne sera tol®r®. Cette position s'®tend ¨ toutes 

les formes de cadeaux, de divertissements, d'hospitalit® ou d'autres avantages et souligne la n®cessit® 

que toutes ces activit®s soient conformes ¨ notre politique de lutte contre la corruption, aux pratiques 

commerciales habituelles et ¨ une retenue appropri®e. 

Chaque employ® de NB12 GmbH & Co. KG, de vendeur et de prestataire de services a la responsabilit® 

de s'assurer que son objectivit® professionnelle n'est en aucun cas compromise par l'offre ou 

l'acceptation de cadeaux ou d'autres avantages. Cette obligation s'®tend ¨ tous les services et ¨ toutes 

les hi®rarchies et constitue le fondement d'une culture bas®e sur l'®quit®, l'®galit® de traitement et le 

comportement ®thique. 
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Le maintien de l'int®grit® et le rejet des pots-de-vin et de la corruption ne sont pas seulement des 

principes ®thiques pour nous, mais aussi une n®cessit® commerciale. En adh®rant ¨ ces principes, 

nous cr®ons non seulement une organisation digne de confiance et g®r®e de mani¯re ®thique, mais 

nous renforons ®galement notre comp®titivit® et notre position sur le march® mondial. 

A. Règles et lois internationales en matière de lutte contre la corruption 

En tant qu'organisation active au niveau mondial, nous adh®rons strictement aux r®glementations 

internationales en mati¯re de lutte contre la corruption. Cela inclut le respect des lois nationales et 

internationales visant ¨ pr®venir et ¨ combattre les pots-de-vin et la corruption. NB12 GmbH & Co. KG 

travaille en ®troite collaboration avec les autorit®s comp®tentes lorsque cela s'av¯re n®cessaire et 

s'engage ¨ faire preuve de transparence afin de s'assurer que nous respectons toutes les exigences 

l®gales. 

NB12 GmbH & Co. KG l' engagement de la direction en faveur de la l®galit® signifie non seulement se 

conformer ¨ la loi, mais aussi adopter une attitude proactive pour ®viter toute pratique susceptible de 

cr®er ne serait-ce qu'une apparence de corruption. Nous nous appuyons sur des mesures pr®ventives, 

des formations et des lignes directrices claires pour nous assurer que tous les employ®s, les 

fournisseurs et les prestataires de services comprennent et respectent les exigences l®gales et 

®thiques. 

B. Tolérance zéro à l'égard des pots-de-vin et de la corruption 

Notre politique de tol®rance z®ro ¨ l'®gard des pots-de-vin et de la corruption s'®tend ¨ tous les 

domaines d'activit® et ¨ tous les processus commerciaux. Quelles que soient les intentions ou 

l'implication d'individus issus de l'administration publique ou d'entreprises priv®es, il n'y a pas de place 

pour le compromis. La l®gislation a ®tabli des d®finitions claires des pots-de-vin et de la corruption afin 

de garantir que tous les employ®s, clients, fournisseurs et prestataires de services aient une 

compr®hension commune de ce qui constitue de telles pratiques inappropri®es. 

Cette politique de tol®rance z®ro s'appuie non seulement sur une communication claire, mais aussi sur 

des mesures concr¯tes. Les violations de nos lignes directrices en mati¯re de lutte contre la corruption 

ont des cons®quences graves, notamment des mesures disciplinaires, des poursuites judiciaires et, le 

cas ®ch®ant, la rupture des relations commerciales. 

C. Aucune tolérance pour les cadeaux ou les faveurs visant à influencer les 

décisions commerciales 

La corruption peut prendre de nombreuses formes. La gestion des NB12 GmbH & Co. KG reconna´t 

que m°me des cadeaux ou des faveurs apparemment inoffensifs peuvent potentiellement conduire ¨ 

une influence inappropri®e. Notre politique est donc intransigeante ¨ l'®gard de toute tentative 

d'influencer les d®cisions commerciales par le biais de cadeaux ou d'autres avantages. 
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Les employ®s de NB12 GmbH & Co. KG les vendeurs et les prestataires de services sont tenus de ne 

pas accepter de cadeaux ou d'avantages destin®s ¨ obtenir un gain personnel ou des avantages indus 

de la part de leurs partenaires commerciaux. Cette position claire est communiqu®e par le biais de 

programmes de formation et de sensibilisation afin de s'assurer que tous les employ®s comprennent 

les risques et les cons®quences potentiels associ®s ¨ l'acceptation d'avantages indus. 

D. Cadeaux, divertissements et hospitalité  

La gestion des NB12 GmbH & Co. KG reconna´t que les cadeaux, les divertissements et l'hospitalit® 

peuvent jouer un r¹le dans les relations d'affaires. Toutefois, ils ne sont autoris®s que s'ils sont l®gaux 

et conformes ¨ notre politique interne de lutte contre la corruption, aux lois applicables, aux pratiques 

commerciales courantes et aux restrictions appropri®es. 

Il incombe ¨ chaque employ®, vendeur et prestataire de services de veiller ¨ ce que toutes les actions 

soient transparentes et ne donnent pas l'impression d'°tre inappropri®es. Des lignes directrices et une 

formation claires aident les employ®s, les fournisseurs et les prestataires de services ¨ prendre les 

bonnes d®cisions et ¨ veiller ¨ ce que toutes les activit®s soient conformes aux normes ®thiques les 

plus strictes et aux lois en vigueur. 

Les employ®s, les vendeurs et les prestataires de services sont tenus de signaler imm®diatement toute 

tentative de corruption ¨ la direction du NB12 GmbH & Co. KG. 

V. Lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme 

Dans une ®conomie mondialis®e caract®ris®e par une mise en r®seau et des transactions constantes, 

la lutte contre le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme joue un r¹le central. NB12 GmbH 

& Co. KG s'engage clairement et cat®goriquement ¨ combattre toutes les formes de ces activit®s 

ill®gales et ¨ mettre en îuvre des mesures strictes pour pr®venir le blanchiment d'argent et le 

financement du terrorisme. Cet engagement s'®tend ¨ tous les aspects de nos activit®s commerciales 

et constitue la base de nos efforts pour pr®server l'int®grit® de notre entreprise et des march®s 

financiers. 

A. Respect des dispositions légales en vigueur 

Notre engagement dans la lutte contre le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme repose 

sur le strict respect de toutes les exigences l®gales pertinentes. NB12 GmbH & Co. KG reconna´t 

l'importance de se conformer non seulement aux normes internationales, mais aussi aux lois et 

r®glementations nationales visant ¨ pr®venir le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme. 

Cela inclut le respect des r®glementations aux niveaux mondial, r®gional et national afin de s'assurer 

que nos actions sont conformes aux normes juridiques les plus ®lev®es. 
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B. Engagement actif en faveur de la prévention et de la détection 

Nous sommes conscients que la pr®vention du blanchiment d'argent et du financement du terrorisme 

n'est pas seulement une obligation l®gale, mais aussi une responsabilit® morale envers la soci®t® et 

les march®s financiers. C'est dans cette optique que nous avons d®cid® de nous engager dans la lutte 

contre le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme, NB12 GmbH & Co. KG s'engage 

activement dans la pr®vention et la d®tection des activit®s de blanchiment de capitaux et de 

financement du terrorisme. Notre personnel comptable est form® pour reconna´tre les indicateurs 

suspects et est encourag® ¨ signaler imm®diatement les cas possibles. Nous promouvons une culture 

de la vigilance et de la coop®ration afin de nous assurer qu'en tant qu'entreprise, nous sommes 

proactifs dans la lutte contre les pratiques financi¯res ill®gales. 

C. Coopération avec les autorités et les autorités de contrôle 

Afin de renforcer notre contribution ¨ la lutte contre le blanchiment d'argent et le financement du 

terrorisme, les employ®s de NB12 GmbH & Co. KG travaillent en ®troite collaboration avec les autorit®s 

et les autorit®s de contr¹le, le cas ®ch®ant. Cette coop®ration s'®tend aux niveaux local, national et 

international, car le blanchiment d'argent a souvent des dimensions transfrontali¯res. Nous nous 

efforons non seulement de nous conformer aux exigences l®gales, mais aussi de contribuer 

activement au d®veloppement et ¨ l'am®lioration des mesures pr®ventives. 

La coop®ration avec les services r®pressifs et les autorit®s de surveillance financi¯re peut s'®tendre ¨ 

l'®change d'informations, ¨ la formation et ¨ des initiatives conjointes visant ¨ renforcer la lutte contre 

le blanchiment d'argent. Ce partenariat sert non seulement ¨ prot®ger nos propres int®r°ts, mais aussi 

l'objectif g®n®ral de prot®ger les march®s financiers contre les activit®s criminelles. 

Les employ®s, les fournisseurs et les prestataires de services sont tenus de signaler tout soupon de 

blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme ¨ la direction de l'entreprise. NB12 GmbH & 

Co. KG sans d®lai. 

VI. Santé et sécurité sur le lieu de travail 

La s®curit® et la sant® des NB12 GmbH & Co. KG sont au cîur des valeurs de notre entreprise. Nous 

prenons tr¯s au s®rieux la sant® et la s®curit® sur le lieu de travail et attachons une grande importance 

au bien-°tre de chacun. Notre objectif est de minimiser le risque d'accidents et de blessures en prenant 

des mesures compl¯tes pour garantir un environnement de travail s¾r et s®curis®. 

A. La prévention comme priorité absolue 

La pr®vention des accidents et la promotion de la sant® de nos employ®s ne sont pas seulement des 

exigences l®gales, mais aussi une obligation morale. La gestion des NB12 GmbH & Co. KG comprend 

qu'un lieu de travail s¾r n'augmente pas seulement la productivit®, mais favorise ®galement le bien-°tre 

de nos employ®s. Nous consid®rons donc la pr®vention comme une priorit® absolue et faisons tout ce 

qui est en notre pouvoir pour identifier et ®liminer les sources potentielles de danger. 
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B. Évaluation et gestion des risques 

Notre strat®gie de s®curit® repose sur une ®valuation compl¯te des risques et sur une gestion efficace 

des risques. Nous utilisons des analyses syst®matiques pour identifier les risques potentiels et 

d®velopper des mesures pour les minimiser ou les ®liminer. Ce faisant, nous prenons en compte non 

seulement les risques physiques, mais aussi les aspects psychosociaux susceptibles d'affecter le bien-

°tre sur le lieu de travail. 

C. Formation continue et sensibilisation 

La s®curit® sur le lieu de travail n®cessite la sensibilisation et la participation active de tous les 

employ®s, vendeurs et prestataires de services. C'est pour cette raison que le NB12 GmbH & Co. KG 

s'appuie sur des mesures de formation et de sensibilisation continues. Nos employ®s sont non 

seulement form®s ¨ la manipulation correcte des machines et des ®quipements, mais ils sont 

®galement sensibilis®s aux risques potentiels qui sont n®glig®s dans la vie de tous les jours. Cela 

comprend ®galement une formation sur le stress psychosocial et la gestion du stress. 

D. Ergonomie et promotion de la santé 

L'ergonomie est un aspect important de la protection de la sant® sur le lieu de travail. NB12 GmbH & 

Co. KG conoit les lieux de travail de mani¯re ¨ ce qu'ils r®pondent aux besoins et exigences individuels 

de nos employ®s. Les conditions de travail ergonomiques contribuent non seulement ¨ pr®venir la 

fatigue physique, mais aussi ¨ promouvoir le bien-°tre g®n®ral. Nous soutenons ®galement les mesures 

de promotion de la sant®, qui peuvent aller de programmes de remise en forme ̈  des conseils 

nutritionnels. 

E. Équipement de sécurité, précautions de sécurité 

NB12 GmbH & Co. KG veille ¨ ce que les employ®s disposent de l'®quipement de s®curit® n®cessaire 

pour minimiser les risques potentiels. Il s'agit notamment d'®quipements de protection individuelle tels 

que des casques, des chaussures de s®curit®, des lunettes de protection et d'autres ®quipements de 

protection sp®cifiques requis en fonction du domaine d'activit®. En outre, nous mettons en îuvre des 

mesures et des r¯gles de s®curit® qui garantissent le respect des normes de s®curit® prescrites. 

F. Préparation aux situations d'urgence et premiers secours 

La capacit® ¨ r®agir de mani¯re appropri®e en cas d'urgence est cruciale pour la s®curit® sur le lieu de 

travail. C'est pourquoi la gestion des NB12 GmbH & Co. KG attache une grande importance ¨ une 

pr®paration efficace aux situations d'urgence. Nous veillons ¨ ce que du personnel form® soit disponible 

pour les premiers soins. En outre, des plans d'®vacuation clairs et des ®quipements d'urgence sont en 

place pour nous permettre d'agir rapidement et efficacement en cas d'incident impr®vu. 

G. Gestion de la santé et promotion de la santé sur le lieu de travail 

Notre engagement en faveur de la protection de la sant® sur le lieu de travail va au-del¨ du simple 

respect des normes de s®curit®. NB12 GmbH & Co. KG a mis en place un syst¯me complet de gestion 
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de la sant® qui promeut la sant® physique et mentale des employ®s. Le cas ®ch®ant, ce syst¯me 

comprend des contr¹les de sant® r®guliers, des programmes de pr®vention du stress et d'autres 

mesures visant ¨ promouvoir la sant® sur le lieu de travail. 

H. Analyses d'accidents, analyses d'incidents 

En cas d'accident ou d'incident, il proc¯de ¨ des analyses d®taill®es afin d'identifier les causes et 

d'®laborer des mesures pr®ventives. Ces analyses ne servent pas seulement ¨ clarifier les accidents, 

mais visent ®galement ¨ ®viter qu'ils ne se reproduisent. Nous consid®rons les accidents comme des 

opportunit®s d'apprentissage qui nous permettent d'am®liorer en permanence nos pr®cautions et nos 

processus de s®curit®. 

I. Révision et adaptation des normes de sécurité 

Les normes de s®curit® sont soumises ¨ des changements constants, que ce soit en raison de 

nouvelles technologies, de changements juridiques ou de r®sultats d'analyses. NB12 GmbH & Co. KG 

revoit donc r®guli¯rement ses normes de s®curit® et les adapte aux d®veloppements actuels. Cet 

examen continu garantit que nos mesures de s®curit® sont toujours ¨ jour et r®pondent aux normes les 

plus ®lev®es. 

J. Intégration de la culture de la sécurité 

La s®curit® sur le lieu de travail n'est pas seulement le r®sultat de mesures individuelles, mais d'une 

culture de la s®curit® pratiqu®e. NB12 GmbH & Co. KG promeut une culture dans laquelle la s®curit® 

est consid®r®e comme une responsabilit® partag®e par chacun. Cela inclut un syst¯me ouvert de 

signalement des probl¯mes de s®curit®, l'implication des employ®s dans les initiatives de s®curit® et la 

reconnaissance des comportements respectueux de la s®curit®. 

VII. Travail des enfants  

NB12 GmbH & Co. KG s'engage sans r®serve en faveur d'une action ®thique et d'une responsabilit® 

sociale. Dans cette optique, nous condamnons fermement toute forme de travail des enfants. Le 

pr®sent code de conduite d®finit des lignes directrices claires pour garantir que le travail des enfants 

est rigoureusement rejet® et exclu tout au long de notre cha´ne d'approvisionnement. 

Aux fins du pr®sent code de conduite, le travail des enfants est (1) l'emploi d'un enfant n'ayant pas 

atteint l'©ge de la fin de la scolarit® obligatoire selon la l®gislation du lieu d'emploi, ®tant entendu que 

l'©ge de l'emploi ne doit pas °tre inf®rieur ¨ 15 ans, ou (2) toutes les formes d'esclavage ou de pratiques 

analogues ¨ l'esclavage, telles que la vente d'enfants et la traite des enfants, la servitude pour dettes 

et l'asservissement, le travail forc® ou obligatoire, ou (3) l'utilisation, le recrutement ou l'offre d'un enfant 

en vue d'un travail illicite, ou (4) un travail qui, par sa nature ou les circonstances dans lesquelles il 

s'exerce, est susceptible de nuire ¨ la sant®, ¨ la s®curit® ou ¨ la moralit® d'un enfant, ou (5) l'emploi 

d'un enfant qui est interdit et non exceptionnellement autoris® par la loi du lieu d'emploi ou du lieu 

d'implantation de l'entreprise b®n®ficiaire (nos vendeurs et prestataires de services). 
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NB12 GmbH & Co. KG interdit express®ment aux vendeurs et aux prestataires de services qui ont une 

relation contractuelle avec notre entreprise d'utiliser ou de promouvoir le travail des enfants, eux-

m°mes ou par l'interm®diaire de tiers. Cela inclut toute forme d'exploitation ®conomique des enfants, 

qu'il s'agisse d'exploitation par le travail, de travail forc® ou d'autres pratiques pr®judiciables. 

NB12 GmbH & Co. KG s'engage ¨ veiller ¨ ce que tous ses fournisseurs et prestataires de services 

respectent les m°mes normes ®lev®es en mati¯re de droits de l'enfant. Nous attendons de nos 

fournisseurs et prestataires de services qu'ils prennent des mesures claires pour s'assurer que le travail 

des enfants est exclu tout au long de leur cha´ne d'approvisionnement. Cela inclut l'audit des 

fournisseurs et des sous-traitants afin de s'assurer qu'ils adh¯rent ®galement ¨ des normes strictes 

visant ¨ pr®venir le travail des enfants. 

En cas de suspicion ou d'identification de travail d'enfants, les fournisseurs et prestataires de services 

sont tenus de le signaler imm®diatement ¨ notre entreprise. Nous attachons une grande importance ¨ 

la transparence de la communication et attendons des fournisseurs et des prestataires de services 

qu'ils coop¯rent en cas de violation afin que des mesures correctives puissent °tre prises rapidement 

et efficacement. 

En outre, il est obligatoire pour les vendeurs et les prestataires de services de NB12 GmbH & Co. KG 

de signaler aux autorit®s comp®tentes tout cas suspect ou identifi® de travail des enfants. Ce 

signalement aux autorit®s n'est pas seulement une obligation l®gale, mais aussi un imp®ratif ®thique 

visant ¨ garantir que toutes les mesures n®cessaires sont prises pour prot®ger le bien-°tre des enfants 

concern®s. 

NB12 GmbH & Co. KG peut proc®der ¨ des audits et ¨ des examens r®guliers pour s'assurer que nos 

vendeurs et nos prestataires de services respectent les dispositions du pr®sent code de conduite. Ces 

audits sont men®s par des auditeurs qualifi®s qui veillent ¨ ce que les normes relatives aux droits de 

l'enfant soient strictement respect®es. 

Nous sommes conscients que l'impact du travail des enfants n'est pas seulement individuel, mais qu'il 

a aussi une grande port®e sociale. C'est pourquoi nous nous engageons activement ¨ promouvoir 

l'®ducation et le d®veloppement social afin que les enfants aient la possibilit® de grandir dans un 

environnement s¾r et favorable. 

Ce qui pr®c¯de n'est pas seulement un engagement d¾ ¨ des exigences l®gales, mais aussi 

l'expression de notre conviction que les entreprises peuvent et doivent jouer un r¹le important dans le 

respect et la protection des droits de l'enfant. Nous nous engageons ¨ ce que notre cha´ne 

d'approvisionnement soit exempte de travail des enfants et ¨ apporter un changement positif ¨ la 

communaut® mondiale. 
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VIII. Droits de l'homme et protection de l'environnement 

Dans notre monde globalis®, o½ les biens et les services sont ®chang®s via des cha´nes 

d'approvisionnement complexes, les entreprises ont l'immense responsabilit® de respecter les droits 

de l'homme et de prot®ger l'environnement. NB12 GmbH & Co. KG reconna´t cette responsabilit® et 

r®affirme sa position claire : Nous ne tol®rons aucune violation des droits de l'homme ou de 

l'environnement dans l'ensemble de notre cha´ne d'approvisionnement. Il ne s'agit pas seulement d'une 

obligation l®gale, mais plut¹t d'un imp®ratif ®thique auquel nous attachons une grande importance dans 

notre philosophie d'entreprise et nos actions. 

Au cîur de nos efforts se trouve le rejet de pratiques telles que le travail forc®, l'esclavage, l'exploitation 

des personnes et le m®pris de la libert® d'association. Nous d®finissons le travail forc® comme toute 

forme d'emploi dans laquelle une personne est contrainte de travailler contre son gr® sous la menace 

d'une sanction. Cela inclut la servitude pour dettes et la traite des °tres humains, lorsque le travail n'est 

pas volontaire. 

Le rejet de toute forme d'esclavage est un principe fondamental ancr® dans notre politique d'entreprise. 

NB12 GmbH & Co. KG condamne non seulement les formes traditionnelles d'esclavage, mais aussi les 

pratiques analogues ¨ l'esclavage, la servitude et les autres formes de domination ou d'oppression sur 

le lieu de travail. L'exploitation ®conomique ou sexuelle extr°me et l'humiliation sont au cîur de notre 

refus. 

Toute exploitation de personnes au sein de la cha´ne d'approvisionnement du NB12 GmbH & Co. KG 

est inacceptable. Il s'agit en particulier de l'emploi de personnes au m®pris des obligations applicables 

en mati¯re de sant® et de s®curit® au travail sur le lieu d'emploi concern®. Nous fixons des normes 

claires et attendons de nos fournisseurs et prestataires de services qu'ils respectent les normes de 

s®curit®, cr®ent des conditions de travail appropri®es et mettent en îuvre des mesures de protection 

contre les substances dangereuses. La pr®vention de la fatigue physique et mentale excessive par une 

organisation du travail appropri®e et le respect des horaires de travail et des pauses sont d'autres 

aspects importants auxquels nous accordons une attention particuli¯re. En outre, nous attachons une 

grande importance ¨ la formation et ¨ l'instruction appropri®es des employ®s afin de garantir la s®curit® 

et le bien-°tre sur le lieu de travail. 

Le m®pris de la libert® d'association est un autre domaine dans lequel nous avons des principes et des 

attentes clairs. La libert® d'association comprend le droit des employ®s de former librement des 

syndicats ou d'y adh®rer. NB12 GmbH & Co. KG n'accepte pas la discrimination ou les repr®sailles 

pour avoir form® un syndicat, y avoir adh®r® ou en °tre membre. Les syndicats ont le droit d'agir 

librement et conform®ment ¨ la l®gislation du lieu de travail, ce qui inclut le droit de gr¯ve et le droit ¨ 

la n®gociation collective. 
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Pour que ces principes ne restent pas lettre morte, mais soient mis en îuvre tout au long de la cha´ne 

d'approvisionnement, nous engageons par la pr®sente nos fournisseurs et prestataires de services ¨ 

respecter strictement ces normes. 

NB12 GmbH & Co. KG est conscient que la responsabilit® s'®tend au-del¨ des cha´nes 

d'approvisionnement directes. Nous demandons donc ¨ nos fournisseurs et prestataires de services 

d'examiner leurs propres cha´nes d'approvisionnement et de veiller ¨ ce que les droits de l'homme 

soient respect®s et l'impact sur l'environnement minimis®. 

NB12 GmbH & Co. KG se consid¯re non seulement comme une entreprise ®conomique, mais aussi 

comme un acteur social qui assume des responsabilit®s ¨ l'®gard de la soci®t® et de l'environnement. 

Nous continuerons ¨ contribuer de mani¯re proactive ¨ apporter des changements positifs au monde 

qui nous entoure. Notre mission va au-del¨ de la simple r®ussite ®conomique et vise ¨ faonner un 

avenir durable pour les g®n®rations ¨ venir. 

A. Préservation des ressources naturelles 

NB12 GmbH & Co. KG est r®solument engag® dans la pr®servation des ressources naturelles et attend 

la m°me chose de ses fournisseurs et prestataires de services. La terre, les for°ts et l'eau sont des 

droits l®gitimes qui ne doivent pas °tre ill®galement confisqu®s car ils garantissent les moyens de 

subsistance des populations. Nos partenaires commerciaux sont donc tenus de ne pas entreprendre 

d'activit®s qui mettent en p®ril les moyens de subsistance des populations. 

Nous jugeons inacceptables les modifications n®fastes du sol, la pollution de l'eau et de l'air et la 

consommation excessive d'eau. Nous exigeons de nos fournisseurs et prestataires de services qu'ils 

prennent des mesures pour ®viter de nuire ¨ la sant® de la population. En particulier, leurs activit®s ne 

doivent pas porter atteinte de mani¯re significative ¨ la base naturelle de la production alimentaire. Ceci 

est d'une importance capitale pour garantir la s®curit® et l'alimentation de tous. 

Nous attachons ®galement une grande importance ¨ ce que nos partenaires veillent ¨ ce que leurs 

activit®s n'entravent pas l'acc¯s de la population ¨ l'eau potable ou ¨ des installations sanitaires 

ad®quates. L'utilisation responsable des ressources est essentielle pour promouvoir le d®veloppement 

durable et garantir la qualit® de vie de tous. 

D'une mani¯re g®n®rale, la pr®servation des ressources naturelles est au cîur de la politique de 

l'Union europ®enne. NB12 GmbH & Co. KG est au cîur de la philosophie d'entreprise de NB12 GmbH 

& Co. KG. Nous attendons de nos fournisseurs et prestataires de services non seulement qu'ils 

respectent ces principes, mais aussi qu'ils contribuent activement ¨ des solutions durables. Ensemble, 

nous pouvons avoir un impact positif sur l'environnement et veiller ̈ ce que nos pratiques commerciales 

soient en harmonie avec la protection des ressources naturelles. 
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B. Traitement des minerais de conflit 

Notre entreprise s'engage fermement ¨ garantir qu'aucun minerai de conflit provenant de sources 

ill®gales ou douteuses n'est utilis® dans notre cha´ne d'approvisionnement. NB12 GmbH & Co. KG 

exige de tous les fournisseurs et prestataires de services qu'ils assument la m°me responsabilit® 

®thique et qu'ils veillent ¨ ce que leur cha´ne d'approvisionnement soit exempte de minerais de la guerre 

d'origine ill®gale. Cela s'applique en particulier aux min®raux tels que l'®tain, le tungst¯ne, le tantale, 

l'or et le cobalt, qui sont souvent extraits dans des zones de conflit ou ¨ haut risque. 

Notre politique d'entreprise et nos processus sont strictement bas®s sur les lignes directrices de 

l'Organisation de coop®ration et de d®veloppement ®conomiques (OCDE). Ces lignes directrices 

promeuvent des cha´nes d'approvisionnement responsables et garantissent que les entreprises 

remplissent leurs obligations de diligence raisonnable. Cela signifie ®galement que nous attendons de 

nos fournisseurs et prestataires de services qu'ils examinent attentivement leurs cha´nes 

d'approvisionnement et qu'ils appliquent les m°mes normes ®lev®es que celles que nous nous sommes 

impos®es. 

Nous attachons une grande importance ¨ ce que chaque ®tape de notre cha´ne d'approvisionnement 

soit transparente et fond®e sur des principes ®thiques. En appliquant syst®matiquement ces lignes 

directrices, nous voulons contribuer ¨ pr®venir les conflits et les violations des droits de l'homme qui 

sont souvent associ®s ¨ l'extraction et au commerce des minerais de conflit. 

Gr©ce ¨ notre engagement en faveur de pratiques commerciales ®thiques et au strict respect des 

normes internationales, nous souhaitons avoir un impact positif sur les cha´nes d'approvisionnement 

mondiales et contribuer ¨ rendre le commerce et l'industrie plus responsables et plus durables. 

C. Gestion des ressources en eau 

NB12 GmbH & Co. KG s'engage ¨ utiliser les ressources en eau de mani¯re responsable et ne tol¯re 

aucune pollution ill®gale de l'eau dans sa cha´ne d'approvisionnement. Nous exigeons de nos 

fournisseurs et prestataires de services qu'ils appliquent les m°mes normes strictes dans leurs propres 

cha´nes d'approvisionnement et qu'ils veillent ¨ ®viter toute forme de pollution ill®gale de l'eau. 

Le traitement et le rejet des eaux us®es industrielles constituent un aspect essentiel de notre strat®gie 

environnementale. Nous nous attendons ¨ ce que les eaux us®es provenant des op®rations, des 

processus de fabrication et des installations sanitaires soient soigneusement tri®es, contr¹l®es, 

v®rifi®es et, si n®cessaire, trait®es avant d'°tre ®limin®es ou rejet®es dans l'environnement. Ces 

mesures sont essentielles pour garantir le respect de toutes les r®glementations et lois applicables en 

mati¯re d'eaux us®es. 

En outre, nous nous efforons de r®duire la production d'eaux us®es. Nous y parvenons en mettant en 

îuvre des processus et des technologies efficaces et en sensibilisant nos employ®s, nos fournisseurs 

et nos prestataires de services aux ressources en eau. Nous sommes convaincus qu'une contribution 
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significative ¨ la protection de l'environnement peut °tre apport®e en r®duisant la quantit® d'eaux us®es 

et en am®liorant leur qualit®. 

Nos fournisseurs et prestataires de services sont tenus de mettre en îuvre et de maintenir des normes 

et des pratiques similaires dans le cadre de leurs activit®s. Il est de la plus haute importance pour nous 

qu'ils participent activement ¨ la pr®vention de toute forme de pollution ill®gale de l'eau. En travaillant 

ensemble tout au long de la cha´ne d'approvisionnement, nous pouvons avoir un impact positif sur 

l'environnement et assumer notre responsabilit® envers la soci®t® et la plan¯te. 

D. Traitement des émissions atmosphériques et des émissions sonores 

NB12 GmbH & Co. KG prend tr¯s au s®rieux sa responsabilit® en mati¯re de protection de 

l'environnement et ne tol¯re aucune pollution atmosph®rique ou ®mission sonore ill®gale dans sa 

cha´ne d'approvisionnement. Nous obligeons par la pr®sente nos fournisseurs et prestataires de 

services ¨ effectuer des contr¹les stricts dans leur propre cha´ne d'approvisionnement afin de garantir 

que les ®missions atmosph®riques et sonores sont conformes aux r®glementations l®gales applicables 

et qu'elles sont r®duites au minimum. 

Le traitement des ®missions atmosph®riques et sonores fait partie int®grante de notre politique 

environnementale. Nous attendons de nos fournisseurs qu'ils identifient, contr¹lent et examinent 

r®guli¯rement toutes les ®missions provenant de leurs activit®s, y compris les ®missions 

atmosph®riques et sonores ainsi que les ®missions de gaz ¨ effet de serre, et, si n®cessaire, qu'ils 

prennent les mesures appropri®es pour les r®duire ou les traiter. Cela comprend ®galement l'entretien 

et la surveillance r®guliers des syst¯mes d'®puration des gaz d'®chappement et la recherche de 

solutions efficaces et ®conomiques pour r®duire les ®missions. 

Nous sommes conscients que la pollution atmosph®rique et sonore peut avoir un impact significatif sur 

l'environnement et la sant® des personnes. Il est donc essentiel pour nous que nos fournisseurs et 

prestataires de services contribuent activement ¨ minimiser ces ®missions et s'efforcent en 

permanence d'am®liorer leurs activit®s. Ce n'est que par des efforts conjoints et le respect de normes 

®lev®es que nous pourrons avoir un impact positif sur l'environnement et contribuer ¨ pr®server la 

qualit® de vie des g®n®rations futures. 

E. Traitement des déchets et des substances dangereuses 

Un principe particuli¯rement important de notre philosophie d'entreprise est de ne tol®rer aucune 

manipulation ill®gale de d®chets et de substances dangereuses dans notre cha´ne 

d'approvisionnement. NB12 GmbH & Co. KG exige de tous les fournisseurs et prestataires de services 

qu'ils effectuent des contr¹les stricts dans leur propre cha´ne d'approvisionnement et qu'ils veillent ¨ ce 

que les d®chets et les substances dangereuses soient trait®s conform®ment ¨ toutes les lois et 

r®glementations applicables. 
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Nos fournisseurs doivent adopter une approche syst®matique pour identifier, traiter, r®duire et ®liminer 

ou recycler les d®chets de mani¯re responsable. Ils doivent notamment se conformer aux accords 

internationaux tels que la Convention de B©le sur le contr¹le des mouvements transfronti¯res de 

d®chets dangereux et de leur ®limination, la Convention de Minamata sur le mercure et la Convention 

de Stockholm sur les polluants organiques persistants. 

Les produits chimiques et autres mat®riaux susceptibles de pr®senter un risque pour l'environnement 

en cas de rejet doivent °tre soigneusement identifi®s et g®r®s afin de garantir la s®curit® ¨ chaque 

®tape : manipulation, transport, stockage, utilisation, recyclage ou r®utilisation et ®limination. 

Nous attendons de nos partenaires commerciaux non seulement qu'ils respectent ces normes, mais 

aussi qu'ils participent activement ¨ leur d®veloppement. En respectant ces lignes directrices et en 

promouvant les meilleures pratiques tout au long de la cha´ne d'approvisionnement, nous travaillons 

ensemble ¨ la r®duction de l'impact environnemental et ¨ la protection de la sant® humaine. 

F. Manipulation de produits chimiques  

La manipulation responsable des produits chimiques est au premier plan de notre culture d'entreprise. 

NB12 GmbH & Co. KG ne tol¯re aucune manipulation ill®gale de produits chimiques dans la cha´ne 

d'approvisionnement, et nous attendons de nos fournisseurs et prestataires de services qu'ils v®rifient 

leurs propres cha´nes d'approvisionnement en cons®quence et qu'ils veillent ̈  ce que tous les produits 

chimiques soient manipul®s conform®ment aux lois applicables en mati¯re de s®curit® et 

d'environnement. 

Notre approche se concentre sur la r®duction de l'utilisation de produits chimiques dangereux qui 

peuvent avoir un impact n®gatif sur les personnes et l'environnement ou, lorsque c'est possible, sur 

leur remplacement par des alternatives plus s¾res. Ce processus comprend le contr¹le et l'identification 

des substances dangereuses et la mise en îuvre de mesures de s®curit® ¨ tous les stades - depuis 

l'approvisionnement, le transport, le stockage et l'utilisation jusqu'au recyclage, ¨ la r®utilisation et ¨ 

l'®limination finale. 

Nous attachons une grande importance ¨ ce que tous nos partenaires de la cha´ne 

d'approvisionnement respectent des consignes de s®curit® strictes et s'efforcent en permanence 

d'am®liorer leurs pratiques en mati¯re de manipulation des produits chimiques. Le respect de ces 

normes n'est pas seulement une obligation l®gale, mais refl¯te ®galement notre engagement en faveur 

de la protection de l'environnement et de la sant® et de la s®curit® des communaut®s au sein desquelles 

nous op®rons. 

En promouvant l'utilisation responsable des produits chimiques tout au long de la cha´ne 

d'approvisionnement, nous contribuons ¨ minimiser les risques et ¨ cr®er un environnement plus 

durable et plus s¾r. 
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G. Réduire la consommation de matières premières et de ressources naturelles 

NB12 GmbH & Co. KG vise ¨ minimiser la consommation de mati¯res premi¯res et de ressources 

naturelles tout au long de notre cha´ne d'approvisionnement. Nous pensons que les pratiques 

commerciales durables refl¯tent non seulement notre responsabilit® ¨ l'®gard de l'environnement, mais 

aussi ¨ l'®gard des g®n®rations futures. Nous demandons donc ¨ nos fournisseurs et prestataires de 

services de prendre des mesures pour r®duire la consommation de ressources dans leurs propres 

cha´nes d'approvisionnement. 

Nous attachons une grande importance ¨ la r®duction de l'utilisation et de la consommation des 

ressources au cours de la production et ¨ la minimisation de la production de d®chets de toutes sortes, 

y compris la consommation d'eau et d'®nergie. Cet objectif peut °tre atteint directement au point 

d'origine ou par la mise en îuvre de processus et de mesures plus efficaces. Il s'agit notamment de 

modifier les processus de production et d'entretien, d'optimiser les proc®dures de l'entreprise, d'utiliser 

des mat®riaux alternatifs plus respectueux de l'environnement et de prendre des mesures pour 

pr®server les ressources. Le recyclage et la r®utilisation des mat®riaux sont tout aussi importants pour 

boucler le cycle d'utilisation des ressources. 

En demandant ¨ nos fournisseurs et prestataires de services de mettre en îuvre ces principes dans 

le cadre de leurs propres activit®s, nous ®largissons la port®e de notre engagement en faveur du 

d®veloppement durable. Avec nos partenaires, nous nous efforons en permanence de r®duire notre 

empreinte ®cologique et d'apporter une contribution positive ¨ la protection de l'environnement. 

H. Réduction de la consommation d'énergie 

NB12 GmbH & Co. KG s'est engag® ¨ r®duire la consommation d'®nergie tout au long de sa cha´ne 

d'approvisionnement et nous attendons de nos fournisseurs et prestataires de services qu'ils 

s'engagent ®galement ¨ atteindre cet objectif. La r®duction de la consommation d'®nergie est un 

®l®ment cl® de notre strat®gie de d®veloppement durable et contribue ¨ r®duire notre empreinte 

®cologique. 

Nous attachons une grande importance au contr¹le, ¨ la documentation et ¨ l'analyse continus de la 

consommation d'®nergie ¨ tous les stades de la production et de la livraison. Nos partenaires sont 

encourag®s ¨ d®velopper des solutions efficaces et ®conomiques pour augmenter leur efficacit® 

®nerg®tique et minimiser leur consommation d'®nergie. Cela peut se faire par l'utilisation de 

technologies innovantes, l'optimisation des processus de production, l'utilisation de sources d'®nergie 

renouvelables ou d'autres mesures d'®conomie d'®nergie. 

En faisant un effort concert® pour r®duire la consommation d'®nergie tout au long de la cha´ne 

d'approvisionnement, nous contribuons activement ¨ la protection du climat et ¨ la promotion d'une 

®conomie plus durable. Notre objectif n'est pas seulement de r®duire notre propre consommation 
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d'®nergie, mais aussi d'encourager nos partenaires ¨ mettre en îuvre des mesures similaires dans 

leurs activit®s. 

IX. Des conditions de travail équitables  

Dans notre cha´ne d'approvisionnement, nous attachons une grande importance ¨ une r®mun®ration 

®quitable et conforme ¨ la loi. Celle-ci comprend ¨ la fois les heures de travail normales et les heures 

suppl®mentaires, qui doivent °tre r®mun®r®es au moins au salaire minimum l®gal national ou 

conform®ment aux normes minimales en vigueur dans le secteur ou aux conventions collectives cadres 

du pays concern®. 

Il est essentiel que les employ®s de NB12 GmbH & Co. KG b®n®ficient de tous les avantages pr®vus 

par la loi. Le maintien de la transparence en ce qui concerne la structure des salaires est un autre 

aspect essentiel. Nos vendeurs et prestataires de services sont tenus de veiller ¨ ce que les employ®s 

reoivent des informations ®crites claires, d®taill®es et r®guli¯res sur la composition de leur 

r®mun®ration. 

Nous comptons sur nos partenaires contractuels pour respecter scrupuleusement toutes les lois du 

travail et îuvrer activement ¨ la protection des droits et de la dignit® des employ®s. La r®mun®ration 

financi¯re joue un r¹le ¨ cet ®gard, mais aussi le respect des normes sociales. Il s'agit notamment de 

garantir des conditions de travail s¾res et saines. 

Notre exigence d'une r®mun®ration ®quitable et conforme ¨ la l®gislation est l'expression de notre 

responsabilit® ¨ l'®gard des personnes de l'ensemble de la cha´ne d'approvisionnement. Nous sommes 

convaincus qu'une coop®ration durable et ®thique n'est possible que dans ces conditions. 

Nous nous engageons fermement ¨ respecter des horaires de travail ®quitables dans notre cha´ne 

d'approvisionnement. Nous attachons une grande importance ¨ ce que les heures de travail soient 

conformes aux lois applicables, aux normes industrielles ou aux conventions collectives cadres en 

vigueur dans le pays concern®. 

Les heures suppl®mentaires ne sont autoris®es que si elles sont effectu®es sur une base volontaire et 

si les dispositions l®gales relatives aux heures suppl®mentaires sont respect®es. Il est primordial de 

s'assurer que les heures suppl®mentaires sont volontaires et que les employ®s ne sont pas soumis ¨ 

des pressions pour les effectuer. Le respect des heures de travail hebdomadaires est un autre aspect 

crucial, et nous stipulons qu'elles ne doivent pas d®passer 48 heures. 

Nous comptons sur nos fournisseurs et prestataires de services pour promouvoir activement le respect 

de ces exigences en mati¯re de temps de travail et pour veiller ¨ ce que les employ®s b®n®ficient de 

p®riodes de repos ad®quates. Cela inclut ®galement les pauses et les p®riodes de repos destin®es ¨ 

promouvoir la sant® et le bien-°tre des employ®s. Cette exigence de temps de travail ®quitable tout au 
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long de la cha´ne d'approvisionnement souligne notre engagement en faveur de conditions de travail 

d®centes. 

X. Concurrence loyale  

Le respect de la concurrence loyale est d'une importance capitale pour les NB12 GmbH & Co. KG. 

Nous nous engageons pleinement en faveur d'un environnement de march® caract®ris® par la 

transparence, l'int®grit® et des pratiques concurrentielles loyales. Dans ce contexte, nous avons pour 

priorit® absolue non seulement de respecter les lois applicables en mati¯re de concurrence et 

d'antitrust, mais aussi d'adh®rer strictement ¨ nos propres lignes directrices en mati¯re de conformit®. 

A. Lois sur la concurrence et lois antitrust 

Respecter et se conformer aux lois sur la concurrence et aux lois antitrust n'est pas seulement une 

obligation l®gale pour nous, mais refl¯te ®galement nos principes ®thiques fondamentaux. Ces lois 

servent ¨ prot®ger la concurrence, ¨ promouvoir l'efficacit® et l'innovation et ¨ garantir des conditions 

de march® ®quitables. NB12 GmbH & Co. KG est conscient de la port®e de ces lois et s'engage, avec 

le pr®sent code de conduite, ¨ respecter strictement toutes les lois sur la concurrence et l'antitrust. 

B. Pas d'accords illicites avec des concurrents 

NB12 GmbH & Co. KG s'engage clairement ¨ veiller ¨ ce que nous ne concluions pas d'accords ou 

d'arrangements ill®gaux avec nos concurrents. Cela inclut toute forme d'entente, de fixation des prix, 

de partage du march® ou d'autres pratiques anticoncurrentielles. Notre engagement en faveur d'une 

concurrence loyale s'®tend ¨ tous les domaines d'activit® et ¨ toutes les pratiques commerciales. 

C. Pas d'échange d'informations confidentielles et de prix 

Un principe cl® de notre politique de concurrence est de ne pas partager les informations confidentielles 

et les prix avec les concurrents. NB12 GmbH & Co. KG reconna´t que la protection des donn®es 

sensibles et la fixation de prix ®quitables sont essentielles au maintien d'un march® sain et 

concurrentiel. Conform®ment ¨ nos politiques et aux exigences l®gales, nous ®vitons toute 

communication susceptible de nuire ¨ la concurrence. 

D. Promouvoir l'innovation et la transparence 

La gestion des NB12 GmbH & Co. KG est fermement convaincue que la concurrence loyale est le 

moteur de l'innovation et du progr¯s dans le monde des affaires. En adh®rant aux principes d'int®grit® 

et de transparence, nous cr®ons un environnement qui favorise la cr®ativit® et la concurrence. Ces 

principes sont non seulement dans l'int®r°t de notre entreprise, mais ils contribuent ®galement au 

d®veloppement global de la prosp®rit® et d'une ®conomie de march® saine. 

E. Contrôles internes et surveillance 

Nos efforts pour garantir une concurrence loyale comprennent ®galement des m®canismes de contr¹le 

interne et des syst¯mes de surveillance. NB12 GmbH & Co. KG a mis en place des processus clairs 
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pour s'assurer que toutes les pratiques commerciales respectent les normes les plus ®lev®es. Des 

examens r®guliers, des audits et des enqu°tes internes permettent de d®celer d'®ventuelles violations 

et de prendre des mesures efficaces pour y rem®dier. 

F. Conséquences des violations 

Les violations de notre politique de concurrence et de nos lignes directrices en mati¯re de conformit® 

sont s®v¯rement sanctionn®es. NB12 GmbH & Co. KG a mis en place des m®canismes de sanction 

clairs qui peuvent aller de mesures disciplinaires ¨ des actions en justice. Les cons®quences servent 

non seulement ¨ garantir le respect de nos propres normes, mais aussi ¨ envoyer un signal clair ¨ tous 

les employ®s, concurrents, vendeurs et prestataires de services : des pratiques concurrentielles 

®quitables ne sont pas n®gociables. 

XI. Conflits d'intérêts  

Chez NB12 GmbH & Co. KG, nous consid®rons que la pr®vention des conflits d'int®r°ts est un pilier 

essentiel de l'int®grit® et de l'®thique professionnelle. Veiller ¨ ce que les int®r°ts personnels n'entrent 

pas en conflit avec les int®r°ts professionnels n'est pas seulement une obligation, mais une attente 

fondamentale de tous ceux qui font partie de notre organisation. 

A. Importance d'éviter les conflits d'intérêts 

Les conflits d'int®r°ts peuvent nuire consid®rablement ¨ l'int®grit®, ¨ la cr®dibilit® et ¨ l'efficacit® d'une 

entreprise. NB12 GmbH & Co. KG reconna´t que la s®paration claire des int®r°ts personnels et 

professionnels n'est pas seulement dans l'int®r°t de l'entreprise, mais aussi dans celui de chaque 

employ®, vendeur et prestataire de services. Par cons®quent, ®viter les conflits d'int®r°ts n'est pas 

seulement une politique de l'entreprise, mais une attente fondamentale de nos employ®s, fournisseurs 

et prestataires de services. 

B. Devoirs de tous les employés 

Il est du devoir de chaque employ®, ainsi que des vendeurs et des prestataires de services, de veiller 

¨ ce que leurs int®r°ts personnels n'entrent en aucune faon en conflit avec les int®r°ts commerciaux 

du NB12 GmbH & Co. KG. Cette responsabilit® s'®tend ¨ tous les niveaux hi®rarchiques et ¨ tous les 

domaines d'activit®. Qu'ils occupent des postes de direction ou des fonctions op®rationnelles, tous les 

employ®s, vendeurs et prestataires de services ont la responsabilit® de reconna´tre les conflits 

d'int®r°ts potentiels et de prendre les mesures appropri®es pour les ®viter. 

C. Définition des conflits d'intérêts 

Il y a conflit d'int®r°ts lorsque les int®r°ts personnels d'un employ®, d'un vendeur ou d'un prestataire de 

services entrent en conflit avec les int®r°ts du NB12 GmbH & Co. KG et qu'ils sont susceptibles 

d'entraver la capacit® d'une personne ¨ prendre des d®cisions objectives dans le meilleur int®r°t du 
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NB12 GmbH & Co. KG. Ce conflit peut r®sulter de liens personnels, de relations de partenariat, 

d'int®r°ts financiers ou d'autres circonstances. 

D. Liens et relations personnels 

Les employ®s, les vendeurs et les prestataires de services sont tenus de veiller ¨ ce que leurs relations 

personnelles et leurs relations de partenariat ne compromettent pas leur loyaut® et leur objectivit® dans 

un contexte professionnel. Il peut s'agir, par exemple, de relations avec des membres de la famille, des 

amis ou des partenaires commerciaux. Il est essentiel que les d®cisions professionnelles soient prises 

sans °tre influenc®es par des relations personnelles. 

E. Intérêts financiers et investissements 

Les int®r°ts financiers et les investissements qui sont directement ou indirectement li®s aux activit®s 

commerciales du NB12 GmbH & Co. KG doivent °tre transparents. Les employ®s, les vendeurs et les 

prestataires de services doivent s'assurer que leurs int®r°ts financiers n'entrent pas en conflit avec 

leurs obligations professionnelles et n'entra´nent aucun pr®judice ni aucune alt®ration de leur jugement 

professionnel. 

F. Divulgation des conflits d'intérêts 

Les employ®s, les vendeurs et les prestataires de services sont tenus de divulguer les conflits d'int®r°ts 

potentiels. Cette divulgation permet aux NB12 GmbH & Co. KG de prendre les mesures appropri®es 

pour pr®venir ou r®soudre les conflits potentiels. L'ouverture et l'honn°tet® sont d'une importance 

cruciale pour promouvoir une culture d'entreprise bas®e sur la confiance et la transparence. 

G. Mesures visant à éviter les conflits d'intérêts 

Pour ®viter les conflits d'int®r°ts potentiels, les employ®s, les fournisseurs et les prestataires de services 

doivent prendre des mesures proactives. Il peut s'agir de s'abstenir de participer ¨ des d®cisions ou ¨ 

des activit®s commerciales susceptibles de pr®senter un conflit. Dans certains cas, il peut °tre 

n®cessaire de demander l'approbation des sup®rieurs hi®rarchiques ou des ressources humaines pour 

s'assurer que les mesures appropri®es sont prises. 

H. Rôle des gestionnaires 

Les dirigeants jouent un r¹le crucial dans la promotion d'une culture d'entreprise qui pr®vient 

efficacement les conflits d'int®r°ts. Ils doivent servir de mod¯les et veiller ¨ ce que leurs d®cisions soient 

transparentes. Ils doivent encourager les employ®s ¨ signaler les conflits potentiels et prendre les 

mesures appropri®es pour garantir que la prise de d®cision et l'objectivit® ne sont pas compromises. 

I. Conséquences de la violation des lignes directrices 

Le non-respect des lignes directrices visant ¨ ®viter les conflits d'int®r°ts peut avoir de graves 

cons®quences. Celles-ci vont des mesures disciplinaires aux cons®quences du droit du travail et ¨ la 

r®siliation des contrats, en fonction de la gravit® de la violation. NB12 GmbH & Co. KG prend au s®rieux 
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les violations de ces lignes directrices et est d®termin® ¨ prot®ger l'int®grit® et la cr®dibilit® de 

l'entreprise. 

J. Formation et sensibilisation 

Pour s'assurer que tous les employ®s, les fournisseurs et les prestataires de services ont une 

conscience aigu± des conflits d'int®r°ts, nous organisons r®guli¯rement des programmes de formation 

et de sensibilisation. Ces sessions de formation fournissent non seulement une vue d'ensemble des 

politiques et des lois, mais aussi des exemples pratiques et des ®tudes de cas pour permettre aux 

employ®s, aux fournisseurs et aux prestataires de services d'identifier les conflits potentiels et d'agir de 

mani¯re appropri®e. 

K. La confiance comme base 

La pr®vention des conflits d'int®r°ts repose sur une base de confiance entre les employ®s, les 

dirigeants, les fournisseurs et les prestataires de services et l'entreprise. Nous sommes convaincus 

qu'un dialogue ouvert et la volont® de divulguer les conflits d'int®r°ts contribuent ¨ instaurer la confiance 

et ¨ promouvoir une culture d'entreprise fond®e sur l'int®grit® et l'®thique. 

XII. Comptabilité et documentation  

NB12 GmbH & Co. KG attache une grande importance au traitement consciencieux, pr®cis, opportun 

et complet des informations financi¯res. L'enregistrement minutieux et la bonne tenue de nos livres et 

registres sont essentiels pour assurer l'int®grit® de nos donn®es financi¯res et garantir la transparence 

et l'exactitude de nos rapports. Nos employ®s jouent un r¹le cl® ¨ cet ®gard, car ils doivent s'assurer 

que toutes les transactions commerciales sont enregistr®es avec pr®cision et que nos pratiques 

financi¯res sont conformes aux lois, aux normes d'audit et aux principes comptables applicables. 

A. Importance de l'intégrité financière 

On ne saurait trop insister sur l'importance de l'int®grit® financi¯re d'une entreprise. L'information 

financi¯re est l'®pine dorsale de toute d®cision commerciale, et l'exactitude de cette information est 

essentielle ¨ la r®ussite de l'entreprise. Il est donc du devoir des employ®s responsables de s'assurer 

que toutes les donn®es financi¯res sont trait®es consciencieusement et avec pr®cision afin de fournir 

une base fiable pour la prise de d®cision. 

B. Traitement consciencieux de l'information financière 

Le traitement consciencieux de l'information financi¯re exige l'enregistrement pr®cis et exact de toutes 

les transactions commerciales. Les employ®s responsables de NB12 GmbH & Co. KG sont tenus 

d'apporter le plus grand soin ¨ chaque transaction afin de garantir l'absence d'erreurs ou de 

divergences. Cela implique une documentation opportune et compl¯te de tous les d®tails financiers 

pertinents. 
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C. Enregistrement complet et en temps utile des transactions commerciales 

L'enregistrement rapide des transactions commerciales est d'une grande importance pour pouvoir 

pr®senter ¨ tout moment une d®claration actualis®e et pr®cise sur la situation financi¯re de l'entreprise. 

Les employ®s responsables de NB12 GmbH & Co. KG sont tenus d'enregistrer rapidement toutes les 

transactions financi¯res afin de garantir que les informations contenues dans les livres et registres sont 

toujours ¨ jour. Un enregistrement complet signifie que tous les d®tails et toutes les relations pertinentes 

sont pris en compte afin d'obtenir une image globale de la situation financi¯re de notre entreprise. 

D. Tenue correcte des livres et des registres 

La bonne tenue des livres et des registres n'est pas seulement une obligation l®gale, mais aussi une 

pierre angulaire de notre gouvernance d'entreprise. Les employ®s responsables de NB12 GmbH & Co. 

KG sont tenus de respecter les lois, les normes d'audit et les principes comptables applicables afin de 

garantir la conformit® l®gale. Cela inclut l'application des meilleures pratiques comptables et l'utilisation 

de syst¯mes financiers modernes pour garantir l'exactitude et l'int®grit® des donn®es financi¯res. 

E. Intégrité de nos données financières 

Notre objectif premier est de garantir l'int®grit® de nos donn®es financi¯res. Cela signifie que toutes les 

informations financi¯res doivent °tre exemptes d'erreurs, d'incoh®rences ou de manipulations. 

L'int®grit® s'®tend ¨ tous les aspects de l'information financi¯re, de la collecte des donn®es ¨ l'audit. 

Les employ®s responsables de NB12 GmbH & Co. KG ont la responsabilit® de contribuer ¨ garantir 

que les donn®es financi¯res de l'entreprise sont dignes de confiance et toujours correctes. 

F. Des rapports transparents et précis 

La transparence et l'exactitude des rapports ne sont pas seulement une obligation l®gale pour nous en 

tant qu'entreprise, mais aussi une promesse faite ¨ nos parties prenantes et ¨ nos actionnaires. Nos 

clients, nos partenaires et nos employ®s comptent sur nos rapports financiers pour qu'ils refl¯tent une 

image fid¯le de la situation financi¯re et des performances de l'entreprise. La transparence des rapports 

cr®e la confiance et favorise une perception positive de l'entreprise par le public. 

G. Responsabilité des employés 

Les employ®s responsables de NB12 GmbH & Co. KG ont une responsabilit® consid®rable dans la 

documentation consciencieuse des informations financi¯res. Toute personne ayant acc¯s aux donn®es 

financi¯res ou impliqu®e dans des activit®s commerciales doit s'assurer que toutes les transactions 

sont enregistr®es avec pr®cision et correctement document®es. Cela exige non seulement des 

comp®tences professionnelles, mais aussi une prise de conscience de l'importance de son propre r¹le 

dans le processus global. 

H. Examen et audit 

L'examen et l'audit r®guliers de nos processus financiers constituent une autre garantie de l'exactitude 

et de l'int®grit® de nos donn®es financi¯res. Les audits internes et externes permettent de d®celer 
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d'®ventuelles erreurs ou divergences et de s'assurer que les pratiques financi¯res de l'Union 

europ®enne sont conformes ¨ la l®gislation europ®enne. NB12 GmbH & Co. KG r®pondent aux normes 

les plus ®lev®es. 

I. Conformité juridique 

Le respect de l'ensemble des lois, des normes d'audit et des principes comptables applicables est d'une 

importance cruciale. Les employ®s responsables du NB12 GmbH & Co. KG sont tenus de se tenir au 

courant des exigences l®gales pertinentes et de veiller ¨ ce que leurs actions soient conformes aux 

r®glementations applicables. Ils doivent notamment coop®rer avec les auditeurs externes et les 

conseillers fiscaux pour s'assurer que nous respectons toujours les normes de conformit® les plus 

strictes. 

J. Conséquences des violations 

Les violations de nos politiques d'int®grit® financi¯re sont inacceptables. Quelle que soit la position 

occup®e dans l'entreprise, les violations peuvent donner lieu ¨ des mesures disciplinaires allant de la 

formation aux cons®quences pr®vues par le droit du travail. La gestion des NB12 GmbH & Co. KG 

prend tr¯s au s®rieux l'int®grit® de nos informations financi¯res et est d®termin®e ¨ prendre les mesures 

qui s'imposent en cas de violation. 

K. Recherche commune de l'intégrité financière 

Le traitement consciencieux, pr®cis, opportun et complet de l'information financi¯re est un engagement 

commun auquel tous les employ®s de notre entreprise sont tenus. Il requiert un engagement commun 

en faveur de l'exactitude et de la transparence afin de maintenir l'int®grit® de nos donn®es financi¯res. 

Chaque personne joue un r¹le essentiel en veillant ¨ ce que l'information financi¯re des NB12 GmbH 

& Co. KG r®ponde aux normes les plus strictes. 

XIII. Qualité et sécurité des produits 

NB12 GmbH & Co. KG accorde la plus haute importance ¨ la s®curit® de nos produits et services et au 

strict respect de toutes les lois et r®glementations applicables. Garantir la s®curit® et la qualit® des 

produits ainsi que des pratiques commerciales ®thiques n'est pas seulement une exigence l®gale, mais 

aussi une obligation fondamentale vis-̈-vis de nos clients et de la soci®t® dans son ensemble. 

A. La sécurité des produits, une priorité absolue 

La s®curit® de nos produits et services est une priorit® absolue pour la direction de l'entreprise. NB12 

GmbH & Co. KG. Nous sommes conscients de notre responsabilit® ¨ l'®gard de nos clients et sommes 

d®termin®s ¨ offrir des produits et des services qui r®pondent aux normes de s®curit® les plus ®lev®es. 

Cela comprend non seulement les aspects de s®curit® physique, mais aussi la s®curit® num®rique et 

la protection des donn®es. Nos produits et services doivent non seulement °tre efficaces et innovants, 

mais aussi ne pr®senter aucun risque pour la sant® ou la s®curit® des personnes. 
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B. Respect de toutes les lois et réglementations applicables 

Le respect de toutes les lois et r®glementations applicables n'est pas seulement une obligation l®gale, 

mais aussi un ®l®ment central de notre ®thique d'entreprise. Nous nous efforons de respecter toutes 

les r®glementations locales, nationales et internationales qui affectent notre secteur et les march®s sur 

lesquels nous op®rons. Cela concerne non seulement les normes relatives aux produits, mais aussi la 

protection de l'environnement, le droit du travail, la protection des donn®es et d'autres domaines 

pertinents. 

C. Normes de qualité élevées pour les produits, les services et les pratiques 

commerciales 

Nos propres normes de qualit® servent de guide pour le d®veloppement, la production et la 

commercialisation de nos produits et services. NB12 GmbH & Co. KG s'engage ¨ fournir des produits 

et des services qui non seulement r®pondent aux attentes de nos clients, mais les d®passent. 

L'assurance qualit® couvre l'ensemble du cycle de vie du produit, de sa conception ¨ sa mise au rebut. 

De m°me, nos normes de qualit® s'appliquent ¨ toutes les pratiques commerciales afin de garantir que 

nous agissons de mani¯re ®quitable, honn°te et ®thique envers nos clients. 

D. Développement de produits axés sur la sécurité 

La s®curit® est la priorit® absolue dans le d®veloppement des produits. Nous int®grons les 

consid®rations de s®curit® d¯s les premi¯res ®tapes du processus de d®veloppement. Les ®valuations 

des risques et les contr¹les de s®curit® continus font partie int®grante de nos pratiques de 

d®veloppement. Notre objectif est d'offrir des produits et des services qui ne pr®sentent aucun risque 

pour les tiers. 

E. Suivi et amélioration continus 

La s®curit® de nos produits et services ne s'arr°te pas ¨ notre entr®e sur le march®. NB12 GmbH & 

Co. KG s'engage ¨ assurer un suivi et une am®lioration continus. Cela inclut l'®valuation des 

commentaires des clients, des alertes de s®curit® et des nouveaux d®veloppements technologiques. 

Notre objectif est de r®agir de mani¯re proactive aux risques de s®curit® potentiels et d'am®liorer en 

permanence nos produits et services. 

F. Marketing responsable 

L'engagement de NB12 GmbH & Co. KG ̈ respecter des normes de qualit® ®lev®es s'®tend ®galement 

¨ ses pratiques de marketing. Nous nous engageons ¨ pratiquer un marketing responsable, ®quitable, 

honn°te et transparent. Nos messages publicitaires sont conus pour fournir des informations claires 

et pr®cises sans °tre trompeurs. Nous nous engageons non seulement ¨ r®pondre aux attentes de nos 

clients, mais aussi ¨ les d®passer. 
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G. Traçabilité et réaction en cas de risques pour la sécurité 

La traabilit® de nos produits et services et une r®ponse rapide en cas de risques pour la s®curit® sont 

des ®l®ments cl®s de notre approche de la s®curit®. NB12 GmbH & Co. KG met en îuvre des 

m®canismes de traabilit® efficace des produits et services sur le march® et d®veloppe des processus 

clairs pour une r®ponse rapide ¨ tout probl¯me de s®curit®. La s®curit® de nos clients est au centre de 

chaque d®cision et de chaque action. 

H. Engagement envers les principes éthiques 

Notre engagement en faveur de la s®curit® et de l'int®grit® de la qualit® va de pair avec nos principes 

®thiques. La gestion des NB12 GmbH & Co. KG reconna´t que la confiance et la cr®dibilit® sont 

fondamentales pour le succ¯s ¨ long terme de notre entreprise. C'est pourquoi nous nous efforons 

non seulement de respecter les lois et les normes, mais nous nous engageons aussi activement ¨ 

prendre des d®cisions ®thiques et ¨ adopter un comportement responsable. 

I. Le retour d'information des clients comme incitation à l'amélioration 

Les commentaires de nos clients nous sont pr®cieux. NB12 GmbH & Co. KG encourage tous les clients 

¨ nous faire part de leurs exp®riences et de leurs pr®occupations. Les commentaires des clients ne 

servent pas seulement d'indicateur de satisfaction, mais aussi d'incitation ¨ l'am®lioration continue. 

Nous prenons tous les commentaires au s®rieux et nous nous engageons ¨ optimiser nos produits et 

nos services en fonction des besoins et des attentes de nos clients. 

XIV. Sélection correcte des partenaires commerciaux  

NB12 GmbH & Co. KG attache une grande importance ¨ l'attention et ¨ la transparence lors de la 

s®lection de ses partenaires commerciaux. Pour nous, nos partenaires commerciaux ne sont pas 

seulement des fournisseurs ou des prestataires de services, mais des acteurs importants de notre 

r®seau qui ont une influence significative sur nos objectifs d'entreprise. Pour nous assurer que nos 

partenariats sont conformes ¨ nos principes, nous avons ®tabli des lignes directrices et des normes 

claires qui non seulement d®finissent nos attentes en mati¯re de coop®ration, mais garantissent 

®galement que nos partenaires partagent nos valeurs et se conforment aux exigences l®gales. 

A. Sélection rigoureuse des partenaires commerciaux 

Nous s®lectionnons nos partenaires commerciaux avec le plus grand soin. NB12 GmbH & Co. KG 

s'appuie sur un processus de s®lection transparent pour s'assurer que les partenaires commerciaux 

potentiels offrent non seulement des produits ou des services de haute qualit®, mais qu'ils r®pondent 

®galement ¨ nos normes ®thiques et juridiques. Ce processus de s®lection comprend une v®rification 

approfondie des r®f®rences, des pratiques de conformit® et une ®valuation de la stabilit® financi¯re et 

de la r®putation de nos partenaires commerciaux. 
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B. Communication transparente avec les partenaires commerciaux 

La transparence est la pierre angulaire de nos relations commerciales. NB12 GmbH & Co. KG s'efforce 

de communiquer ouvertement et honn°tement avec ses partenaires commerciaux. Cela commence 

d¯s les premi¯res ®tapes de la collaboration et se poursuit tout au long du partenariat. Nous partageons 

des attentes, des objectifs et des valeurs clairs afin de nous assurer que les deux parties ont une 

compr®hension commune de la mani¯re de travailler ensemble. Une communication ouverte favorise 

non seulement la confiance mutuelle, mais permet ®galement de r®soudre les probl¯mes et de 

collaborer efficacement. 

C. Code de conduite et respect des normes juridiques 

Notre code de conduite constitue le fondement de nos actions et s'applique non seulement en interne, 

mais aussi ¨ toutes les relations d'affaires externes. Nous attendons de nos partenaires commerciaux 

qu'ils s'engagent ¨ respecter les m°mes principes ®thiques que ceux que nous avons ®tablis pour nous-

m°mes. Cela inclut le respect de toutes les lois et r®glementations applicables, tant au niveau national 

qu'international. Nos partenaires sont encourag®s ¨ mettre en îuvre leurs propres codes de conduite 

qui s'alignent sur nos valeurs et garantissent que leurs pratiques commerciales sont ®thiques et l®gales. 

D. Normes de conformité pour les vendeurs et les prestataires de services 

Le respect des normes de conformit® est un aspect crucial de nos partenariats commerciaux. NB12 

GmbH & Co. KG attend de ses fournisseurs et prestataires de services non seulement qu'ils respectent 

nos normes de conduite, mais aussi qu'ils veillent ¨ ce que leurs propres processus et pratiques 

r®pondent aux exigences de conformit® les plus strictes. Cela inclut des aspects tels que le droit du 

travail, la protection de l'environnement, la protection des donn®es et les pratiques commerciales 

®thiques. NB12 GmbH & Co. KG peut proc®der ¨ des audits r®guliers de ses fournisseurs et 

prestataires de services pour s'assurer qu'ils respectent syst®matiquement ces normes. 

E. Mise en îuvre de normes de conformit® appropri®es 

NB12 GmbH & Co. KG exige que les vendeurs et les prestataires de services aient mis en îuvre des 

normes de conformit® appropri®es. Cela signifie non seulement l'existence de politiques et de 

proc®dures, mais aussi la mise en îuvre active de ces normes dans les processus commerciaux 

quotidiens. Nous attendons de nos fournisseurs et prestataires de services qu'ils dispensent des 

formations et prennent des mesures pour s'assurer que leurs employ®s comprennent l'importance de 

la conformit® et qu'ils sont capables d'agir de mani¯re ®thique et conform®ment ¨ la loi. 

F. Coopération pour le développement durable 

La coop®ration avec nos partenaires commerciaux va au-del¨ des simples transactions. NB12 GmbH 

& Co. KG s'efforce d'®tablir des partenariats ¨ long terme fond®s sur la confiance, le respect et des 

valeurs communes. Avec nos partenaires, nous voulons contribuer au d®veloppement durable et 

assumer notre responsabilit® sociale. Cela inclut la promotion de mesures de protection de 
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l'environnement, d'initiatives sociales et de pratiques commerciales ®thiques afin d'avoir un impact 

positif sur la communaut® et le monde qui nous entoure. 

G. Tolérance zéro pour le non-respect des règles 

NB12 GmbH & Co. KG applique une politique de tol®rance z®ro ¨ l'®gard du non-respect des normes 

de conformit® et des principes ®thiques. Si des violations sont identifi®es, nous prenons imm®diatement 

les mesures appropri®es, qui peuvent aller de la formation et du conseil ¨ la r®siliation du contrat et ¨ 

l'action en justice. Cette approche coh®rente souligne notre d®termination ¨ faire en sorte que nos 

partenaires commerciaux adh¯rent aux m°mes normes que celles que nous attendons de nous-

m°mes. 

XV. Secrets de fabrication 

La protection des secrets d'affaires est d'une importance capitale pour les NB12 GmbH & Co. KG. Notre 

engagement en faveur d'un traitement responsable des secrets d'affaires s'®tend ¨ tous les niveaux et 

¨ tous les d®partements de notre entreprise. Nous consid®rons les secrets d'affaires non seulement 

comme un atout pr®cieux, mais aussi comme une obligation envers nos clients, nos partenaires 

commerciaux et nos employ®s. 

Le respect des lois et r®glementations en vigueur est pour nous une ®vidence et constitue la base de 

nos actions dans le domaine des secrets d'affaires. Nous respectons et nous nous conformons 

strictement aux r®glementations nationales et internationales r®gissant la protection des secrets 

commerciaux. 

Les employ®s de NB12 GmbH & Co. KG reoivent une formation compl¯te afin de d®velopper une 

compr®hension approfondie de l'importance des secrets commerciaux. Ils sont conscients que la 

protection des secrets commerciaux n'est pas seulement une obligation l®gale, mais qu'elle contribue 

de mani¯re d®cisive ¨ l'avantage concurrentiel et ¨ la s®curit® ¨ long terme de notre entreprise. 

Les informations confidentielles class®es comme secrets d'affaires ne sont accessibles qu'aux 

personnes qui ont besoin de ces informations dans le cadre de leurs fonctions professionnelles. L'acc¯s 

¨ ces informations se fait sur la base du besoin de savoir, avec des contr¹les d'acc¯s stricts et des 

m®canismes d'authentification mis en îuvre. Les secrets d'affaires ne sont divulgu®s ¨ des tiers 

qu'avec le consentement des parties concern®es et dans le respect des exigences l®gales. 

NB12 GmbH & Co. KG a mis en place des politiques et des proc®dures claires pour garantir que les 

secrets d'affaires sont prot®g®s de mani¯re ad®quate sous forme physique et num®rique. Cela inclut 

des mesures telles que la transmission s®curis®e des donn®es, les technologies de cryptage, les 

autorisations d'acc¯s et les mesures de s®curit® physique. Notre infrastructure informatique est 

r®guli¯rement r®vis®e et mise ¨ jour pour s'assurer qu'elle r®pond aux normes de s®curit® les plus 

®lev®es. 
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En cas de d®mission d'un employ® ou de cessation de relations commerciales avec des tiers, nous 

veillons ¨ ce que toutes les informations pertinentes consid®r®es comme des secrets commerciaux 

soient prot®g®es, renvoy®es ou supprim®es de mani¯re appropri®e. Nous mettons en îuvre des 

processus clairs pour le retour des documents et le maintien de la confidentialit® afin d'®viter toute 

divulgation non autoris®e. 

Les violations de notre politique de protection des secrets commerciaux seront trait®es avec s®rieux. 

Des mesures disciplinaires, des actions en justice et des demandes de dommages-int®r°ts peuvent 

°tre les cons®quences pour ceux qui enfreignent ces lignes directrices. Nous promouvons une culture 

de responsabilit® et de transparence dans laquelle chaque employ® a l'obligation de consid®rer la 

protection des secrets commerciaux comme une responsabilit® personnelle et de l'ensemble de 

l'entreprise. 

Notre obligation de prot®ger les secrets commerciaux ne s'arr°te pas aux fronti¯res de l'entreprise. 

NB12 GmbH & Co. KG attend de ses partenaires commerciaux, de ses vendeurs et de ses prestataires 

de services qu'ils respectent des normes tout aussi strictes en mati¯re de protection des secrets 

d'affaires. Nous ®tablissons des accords clairs et des clauses contractuelles pour garantir que la 

confidentialit® est ®galement maintenue dans nos relations d'affaires. 

D'une mani¯re g®n®rale, le traitement responsable des secrets commerciaux est au cîur de nos 

pratiques commerciales. Cette protection est cruciale non seulement pour notre entreprise, mais aussi 

pour la confiance de nos clients et la stabilit® de la concurrence. Gr©ce ¨ des lignes directrices claires, 

¨ la formation et ¨ un contr¹le proactif, nous nous engageons ¨ garantir la protection des secrets 

d'affaires et ¨ faire en sorte que notre entreprise reste fond®e sur l'int®grit®, l'innovation et la r®ussite 

durable. 

XVI. Protection des données  

La protection des donn®es est d'une importance capitale pour NB12 GmbH & Co. KG. Nous attachons 

une grande importance ¨ la protection de la vie priv®e et des droits de nos employ®s, de nos clients et 

de nos partenaires commerciaux. Notre engagement en faveur de la protection des donn®es s'®tend ¨ 

tous les aspects de nos activit®s commerciales et refl¯te nos efforts pour ®tablir les normes les plus 

®lev®es dans ce domaine. 

Pour souligner nos efforts de transparence, nous avons cr®® un document de transparence global qui 

a ®t® publi® dans de nombreuses langues. L'objectif de ce document est de fournir des informations 

compl¯tes aux personnes concern®es et de leur permettre de comprendre clairement comment nous 

traitons et prot®geons les donn®es ¨ caract¯re personnel. 

Le document de transparence explique, dans un langage facile ¨ comprendre, les principes et les 

proc®dures que nous suivons en mati¯re de protection et de traitement des donn®es. Il fournit des 
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informations sur les finalit®s pour lesquelles les donn®es ¨ caract¯re personnel sont utilis®es et 

explique quels sont les droits des personnes concern®es par rapport ¨ leurs donn®es. 

Notre intention n'est pas seulement de r®pondre aux exigences l®gales par le biais de notre document 

de transparence, mais aussi de cr®er une atmosph¯re de confiance et d'ouverture. Nous pensons que 

la protection de la vie priv®e n'est pas seulement une obligation l®gale, mais qu'elle fait ®galement 

partie int®grante de notre engagement en faveur de pratiques commerciales ®thiques et de la 

satisfaction de nos clients et de nos employ®s. Nous encourageons toutes les personnes concern®es 

¨ lire le document de transparence pour bien comprendre comment nous traitons leurs donn®es et nous 

sommes heureux de r®pondre ¨ toutes leurs questions ou pr®occupations. La protection des donn®es 

est un processus dynamique, et nous nous efforons de veiller en permanence ¨ ce que nos pratiques 

en mati¯re de protection des donn®es r®pondent aux normes les plus ®lev®es. 

XVII. Ligne d'assistance téléphonique et protection des dénonciateurs 

Notre entreprise est fermement attach®e ¨ une culture d'int®grit®, d'®thique et de transparence. Dans 

le cadre de nos efforts visant ¨ promouvoir une conduite responsable des affaires, nous avons mis en 

place un service d'alerte t®l®phonique qui permet aux employ®s et aux autres parties prenantes de 

signaler en toute s®curit® et de mani¯re anonyme les violations de la loi ou de notre code de conduite. 

Cette initiative est un ®l®ment cl® de notre engagement ¨ maintenir les normes les plus ®lev®es dans 

tous les domaines de nos activit®s commerciales. 

La ligne d'alerte constitue un moyen prot®g® par lequel les employ®s et d'autres personnes peuvent 

faire part de leurs pr®occupations ou de leurs soupons concernant des pratiques ill®gales ou contraires 

¨ l'®thique au sein de l'entreprise. La mise en place d'une telle ligne d'assistance souligne notre 

engagement ¨ cr®er un environnement dans lequel l'int®grit® et la conformit® sont encourag®es et les 

violations font l'objet d'une enqu°te appropri®e. 

La gestion des NB12 GmbH & Co. KG reconna´t que la d®nonciation d'une faute est un acte courageux 

et reconna´t l'importance de la protection des d®nonciateurs. Par cons®quent, la direction du NB12 

GmbH & Co. KG garantit que des protections appropri®es sont en place pour les d®nonciateurs, 

conform®ment aux lois et r®glementations applicables. L'anonymat de la personne qui signale une faute 

sera pr®serv® sur demande et il existe des lignes directrices claires pour garantir qu'aucune mesure de 

repr®sailles ne sera prise ¨ l'encontre des d®nonciateurs. 

La possibilit® de signaler des violations de mani¯re anonyme cr®e un environnement s¾r pour ceux qui 

souhaitent d®noncer des manquements ¨ l'®thique sans craindre de cons®quences n®gatives. Cet 

anonymat s'®tend non seulement ¨ l'identit® du d®nonciateur, mais aussi aux d®tails sp®cifiques de 

l'affaire signal®e. Ce m®canisme de protection encourage l'ouverture et contribue ¨ garantir que les 

violations peuvent °tre d®tect®es et corrig®es efficacement et ¨ un stade pr®coce. 
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Notre code de conduite constitue le fondement ®thique de notre action. NB12 GmbH & Co. KG et nous 

prenons les violations de ce code de conduite tr¯s au s®rieux. La ligne t®l®phonique d'alerte n'est pas 

seulement un outil permettant de signaler des actes r®pr®hensibles, mais aussi un outil permettant de 

faire respecter nos normes ®thiques. Chaque rapport fait l'objet d'une enqu°te approfondie et objective 

et des mesures appropri®es sont prises pour corriger toute faute. 

Il est important de souligner que les d®nonciateurs sont prot®g®s par la loi. NB12 GmbH & Co. KG et 

n'ont pas ¨ craindre de repr®sailles. Les lois qui prot¯gent les d®nonciateurs font partie int®grante de 

notre politique d'entreprise et nous nous engageons ¨ prendre toutes les mesures n®cessaires pour 

assurer la s®curit® et le bien-°tre des personnes qui font des d®nonciations. 

La ligne t®l®phonique d'alerte contribue ¨ promouvoir une culture de la responsabilit® et nous permet 

de prendre des mesures coh®rentes contre les violations. En identifiant les fautes ¨ un stade pr®coce, 

nous pouvons am®liorer les processus, renforcer les mesures de conformit® et veiller ¨ ce que nos 

actions soient fond®es sur des principes ®thiques. 

Dans l'ensemble, NB12 GmbH & Co. KG consid¯re la ligne d'alerte comme un outil permettant de 

renforcer les valeurs de l'entreprise et de promouvoir une communication ouverte et transparente. Nous 

encourageons tous les employ®s et les parties prenantes ¨ utiliser la ligne t®l®phonique d'alerte s'ils 

ont des inqui®tudes ou des observations sur des comportements r®pr®hensibles. 

Nous encourageons toutes les personnes qui interagissent avec notre entreprise de quelque mani¯re 

que ce soit ¨ faire part de leurs observations et de leurs pr®occupations concernant des pratiques 

ill®gales ou contraires ¨ l'®thique par l'interm®diaire de la ligne d'assistance t®l®phonique pour les 

d®nonciations. La d®cision de d®noncer appartient ¨ chacun et nous nous engageons ¨ faire en sorte 

que la communication ouverte et la sensibilisation au comportement ®thique fassent partie int®grante 

de notre culture d'entreprise. 

En particulier, la ligne d'assistance est ouverte ¨ tous les employ®s de NB12 GmbH & Co. KG quelle 

que soit leur position dans l'entreprise. Qu'il s'agisse de cadres, de membres de l'®quipe ou d'employ®s 

¨ d'autres niveaux, chacun a le droit et la responsabilit® d'attirer l'attention sur d'®ventuelles fautes 

professionnelles. Cette diversit® de points de vue contribue ¨ garantir une ®valuation compl¯te et 

objective des cas signal®s. 

Les clients, les fournisseurs, les prestataires de services et d'autres personnes sont ®galement 

encourag®s ¨ faire des signalements par l'interm®diaire de la ligne t®l®phonique d'alerte. Notre 

ouverture ¨ l'®gard des partenaires ext®rieurs souligne notre engagement en faveur de la transparence 

et de l'®quit® dans toutes nos relations d'affaires. En permettant aux parties prenantes externes d'°tre 

impliqu®es dans le processus de signalement, nous encourageons le respect int®gral des r¯gles et 

contribuons ¨ cr®er un environnement commercial ®thique et digne de confiance. 
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Nous comprenons que les violations des normes ®thiques peuvent affecter non seulement 

l'environnement interne, mais aussi la confiance de nos parties prenantes. C'est pourquoi nous 

consid®rons les signalements effectu®s par l'interm®diaire de la ligne t®l®phonique d'alerte comme une 

contribution ¨ la sauvegarde de l'int®grit® de notre entreprise et de nos relations avec les clients, les 

vendeurs, les prestataires de services et la soci®t® dans son ensemble. 

Tous les rapports feront l'objet d'une enqu°te s®rieuse et objective, et des mesures appropri®es seront 

prises pour corriger tout acte r®pr®hensible. Nous nous engageons ¨ veiller ¨ ce que la ligne 

t®l®phonique d'alerte soit exploit®e de mani¯re efficace et efficiente afin de garantir un processus sans 

heurts pour la soumission, l'enqu°te et le signalement des rapports. 

Notre ligne t®l®phonique d'alerte n'est pas seulement un outil pour signaler les fautes professionnelles, 

mais aussi un outil pour d®fendre nos valeurs communes. En divulguant et en traitant les violations, 

nous contribuons ¨ promouvoir une culture de responsabilit® et d'int®grit®. La gestion des NB12 GmbH 

& Co. KG est convaincue que la ligne t®l®phonique d'alerte contribuera de mani¯re significative ¨ 

construire notre entreprise sur des bases ®thiques et ¨ la g®rer avec succ¯s sur le long terme. Nos 

parties prenantes sont des partenaires cl®s dans cette aventure et leur participation ¨ ce processus est 

inestimable. 

XVIII.  Propriété intellectuelle, brevets, droits de marque, droits d'auteur 

La protection des actifs incorporels est d'une importance cruciale pour le succ¯s ¨ long terme de l' 

NB12 GmbH & Co. KG. 

Dans le domaine de la propri®t® intellectuelle, nous ®tablissons des lignes directrices claires afin de 

garantir qu'aucune violation de brevets, de droits de marque, de droits d'auteur ou d'autres actifs 

incorporels ne se produise. Toute utilisation ou exploitation de la propri®t® intellectuelle d'un tiers ne 

peut se faire qu'avec son autorisation expresse et conform®ment aux lois et accords applicables. 

Les droits de marque sont des ®l®ments essentiels de la r®ussite de l'entreprise. Nous reconnaissons 

l'importance de prot®ger nos marques et nos logos afin d'®viter toute confusion et tout abus. Toute 

utilisation de nos marques est effectu®e conform®ment aux lignes directrices de notre entreprise et aux 

r®glementations applicables en mati¯re de marques. Cela inclut ®galement des mesures visant ¨ 

pr®venir la contrefaon et l'utilisation abusive des marques. 

Les droits d'auteur prot¯gent les îuvres de cr®ation. Notre entreprise s'engage ¨ respecter les droits 

d'auteur d'autrui et ¨ veiller ¨ ce que nos propres cr®ations soient prot®g®es de mani¯re ad®quate. 

Nous promouvons une culture de l'originalit® et de la reconnaissance des cr®ations intellectuelles, et 

les employ®s sont encourag®s ¨ nous signaler les d®veloppements cr®atifs afin de garantir la protection 

des droits d'auteur. 
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Les sp®cifications et l'expertise des produits sont des ®l®ments essentiels de notre comp®titivit®. Notre 

devoir de diligence consiste ®galement ¨ veiller ¨ ce que ces informations ne soient pas utilis®es ¨ 

mauvais escient ou divulgu®es sans autorisation. 

NB12 GmbH & Co. KG reconna´t que la protection des actifs intellectuels n'est pas seulement une 

obligation l®gale, mais qu'elle refl¯te ®galement une responsabilit® morale et ®thique envers nos 

partenaires commerciaux et la communaut®. Nous utilisons des mesures techniques et 

organisationnelles pour prot®ger les actifs physiques tels que les b©timents, les ®quipements et les 

stocks. Parall¯lement, nous investissons dans la s®curit® num®rique afin de prot®ger la propri®t® 

intellectuelle contre les acc¯s non autoris®s, la perte de donn®es ou les cyberattaques. Nous 

respectons les droits et les actifs intellectuels de nos partenaires commerciaux et attendons la m°me 

chose de nos propres actifs incorporels. 

Les violations de ces principes seront prises au s®rieux par NB12 GmbH & Co. KG. Des mesures 

disciplinaires et des poursuites judiciaires peuvent °tre prises ¨ l'encontre de ceux qui enfreignent nos 

politiques en mati¯re de propri®t® intellectuelle. Nous encourageons nos employ®s, nos fournisseurs 

et nos prestataires de services ¨ porter les violations ¨ notre attention et ¨ promouvoir une culture de 

responsabilit® et de traitement respectueux de tous les actifs. 

D'une mani¯re g®n®rale, la protection des actifs incorporels fait partie int®grante de nos activit®s. Cette 

obligation va au-del¨ du simple respect des normes juridiques et est l'expression de notre engagement 

en faveur de l'int®grit®, de la confiance et de la r®ussite durable de l'entreprise. 

Nos employ®s, nos fournisseurs et nos prestataires de services sont tenus de prot®ger nos actifs 

incorporels et ceux des tiers et de ne pas les utiliser de mani¯re illicite. 

XIX. Traitement respectueux des biens  

Nos employ®s sont tenus de traiter avec le plus grand soin les biens de notre entreprise et ceux des 

clients, des fournisseurs et des prestataires de services. Il ne s'agit pas seulement d'une n®cessit® 

commerciale, mais aussi de l'expression de notre compr®hension ®thique. 

Les biens des clients m®ritent une attention particuli¯re. Nous comprenons que les clients accordent 

leur confiance ¨ NB12 GmbH & Co. KG en nous confiant des ressources. Nos employ®s, nos 

fournisseurs et nos prestataires de services sont tenus de traiter les biens des clients avec le plus grand 

soin, de les prot®ger contre les dommages et de veiller ¨ ce que toutes les exigences et tous les accords 

conclus avec nos clients soient respect®s. 

La propri®t® des fournisseurs est un autre ®l®ment cl® de notre cha´ne de valeur. La gestion 

responsable des ressources des fournisseurs n'est pas seulement une question d'®thique, elle renforce 

®galement la confiance dans nos relations commerciales. Nos employ®s sont tenus de respecter les 
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termes des accords d'approvisionnement et de veiller ¨ ce que les mat®riaux des fournisseurs et les 

ressources de tiers soient utilis®s et prot®g®s de mani¯re appropri®e. 

Ces lignes directrices refl¯tent non seulement notre engagement ¨ maintenir des relations 

commerciales, mais soulignent ®galement la valeur que nous accordons ¨ la durabilit® et ¨ la 

responsabilit® sociale. En traitant avec soin les biens de l'entreprise, des clients et des fournisseurs, 

nous ne nous contentons pas de fixer des normes ®thiques, mais nous promouvons ®galement une 

culture d'entreprise caract®ris®e par le respect, la responsabilit® et la fiabilit®. Chaque employ® joue un 

r¹le cl® en mettant ces principes en pratique dans son travail quotidien et en contribuant ainsi ¨ une 

entreprise responsable et prosp¯re. 

XX. Délits d'initiés et abus de marché 

La gestion des NB12 GmbH & Co. KG accorde la plus haute importance ¨ l'int®grit®, ¨ la transparence 

et au respect des r®glementations l®gales. Dans le domaine du d®lit d'initi® en particulier, nous tenons 

¨ pr®ciser que nous n'avons aucune tol®rance pour de telles pratiques ill®gales parmi nos employ®s, 

nos vendeurs et nos prestataires de services. 

Nos actions sont fond®es sur le r¯glement de la Commission europ®enne relatif aux abus de march® 

et sur d'autres lois internationales pertinentes, que tous les employ®s, fournisseurs et prestataires de 

services doivent respecter. Le d®lit d'initi® est en contradiction flagrante avec les exigences l®gales et 

entra´ne de graves cons®quences juridiques. Nous sommes donc d®termin®s ¨ faire en sorte que 

chaque employ® et partenaire commercial soit conscient de ses obligations et agisse en cons®quence. 

Les informations d'initi®s couvertes par le pr®sent code de conduite comprennent divers types 

d'informations non publiques. Il s'agit de toutes les informations qui se rapportent directement ou 

indirectement ¨ une ou plusieurs actions ou instruments financiers. Ces informations, si elles sont 

rendues publiques, peuvent avoir un impact significatif sur le prix des instruments financiers. 

Pour les employ®s, les fournisseurs et les prestataires de services de NB12 GmbH & Co. KG le terme 

"information privil®gi®e" se r®f¯re notamment ¨ toutes les informations divulgu®es par un client. Ces 

informations peuvent, par exemple, concerner les commandes d'un client. 

Il est essentiel que nos fournisseurs et prestataires de services soient ®galement conscients de la 

d®finition de l'information privil®gi®e et prennent toutes les mesures n®cessaires pour s'assurer que 

leurs propres employ®s ne se livrent pas ¨ des d®lits d'initi®s et ne divulguent pas ou n'utilisent pas de 

mani¯re abusive des informations privil®gi®es. 

Les employ®s de NB12 GmbH & Co. KG les vendeurs et les prestataires de services sont tenus de 

garder secr¯tes les informations d'initi®s et de ne pas les utiliser ¨ des fins ill®gales. 
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XXI. Pas de violation des lois générales 

Dans notre entreprise, nous attachons une grande importance au respect de toutes les dispositions 

l®gales et r®glementaires. Cela s'applique non seulement ¨ nos processus internes, mais aussi ¨ nos 

fournisseurs et prestataires de services. NB12 GmbH & Co. KG tient ¨ souligner qu'elle ne tol¯re 

aucune violation de la loi. Cela inclut, en particulier, le droit p®nal et les r®glementations d'autres pays 

qui sont passibles d'amendes. 

Pour NB12 GmbH & Co. KG l'int®grit® et la l®galit® de nos pratiques commerciales sont primordiales. 

Nos employ®s sont tenus de respecter ¨ tout moment les lois et r¯glements applicables dans le cadre 

de leurs activit®s professionnelles. Cela inclut non seulement l'obligation de se familiariser avec les 

r®glementations pertinentes, mais aussi de les respecter dans leur travail quotidien. Chaque employ® 

est responsable de ses propres actions et contribue ¨ garantir que notre entreprise jouit d'une r®putation 

irr®prochable sur le plan ®thique. 

Nos fournisseurs et prestataires de services sont ®galement concern®s par cette norme ®thique. NB12 

GmbH & Co. KG attend d'eux qu'ils respectent et se conforment ¨ toutes les exigences l®gales dans 

les pays dans lesquels ou pour lesquels ils op¯rent. Cela inclut non seulement le respect du droit p®nal, 

mais aussi en particulier le respect de toutes les r®glementations qui font l'objet d'amendes. Nous 

sommes conscients que le cadre juridique peut varier d'une r®gion ¨ l'autre et nous attendons donc de 

nos employ®s et de nos partenaires commerciaux qu'ils s'informent et agissent en cons®quence. 

Il est essentiel que toutes les personnes associ®es ¨ notre entreprise partagent les m°mes normes 

®lev®es en mati¯re de conformit® juridique et d'®thique. Nous ne tol®rons aucun ®cart par rapport ¨ ces 

principes. Si des employ®s, des fournisseurs ou des prestataires de services enfreignent les lois 

applicables, ils s'exposent ¨ de graves cons®quences. Ces cons®quences peuvent aller de mesures 

disciplinaires ¨ des poursuites judiciaires. 

Dans le cas des employ®s, cela peut aller de sanctions internes ¨ des cons®quences relevant du droit 

du travail, telles que le licenciement ou des demandes de recours. Nous sommes conscients de notre 

responsabilit® de cr®er un environnement dans lequel les comportements ®thiques et conformes ¨ la 

loi sont encourag®s et r®compens®s. Dans le m°me temps, nous sommes d®termin®s ¨ agir contre 

tout comportement r®pr®hensible et ¨ pr®server l'int®grit® de notre entreprise. 

Les fournisseurs et prestataires de services qui enfreignent les lois et r¯glements doivent ®galement 

s'attendre ¨ de graves cons®quences. Celles-ci peuvent aller de l'arr°t de la coop®ration ¨ des actions 

en justice et ¨ des demandes de dommages et int®r°ts. Nous prenons tr¯s au s®rieux la s®lection de 

nos partenaires commerciaux et attendons d'eux qu'ils adh¯rent aux m°mes normes ®lev®es de l®galit® 

et d'®thique que nous. 

Notre engagement en mati¯re de conformit® juridique d®passe les fronti¯res nationales. Nous 

respectons la diversit® des syst¯mes juridiques dans lesquels nous op®rons et adaptons nos pratiques 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ плл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

commerciales en cons®quence. Toutefois, cela ne signifie pas que nous serons indulgents en cas de 

violation des lois dans un pays donn®. Nous agirons de mani¯re coh®rente pour pr®server l'int®grit® de 

notre entreprise et nous assurer que nous remplissons tous les aspects de nos obligations ®thiques et 

l®gales. 

Dans l'ensemble, NB12 GmbH & Co. KG d®fend une culture de la l®galit®, de la transparence et de la 

responsabilit® ®thique. Nous sommes fiers d'int®grer ces valeurs dans toutes nos activit®s 

commerciales et nous continuerons ¨ faire tout ce qui est en notre pouvoir pour nous assurer que nos 

employ®s, nos fournisseurs et nos prestataires de services partagent, respectent et adh¯rent ¨ ces 

principes. 

XXII. Réglementation en matière d'exportation et lois sur les sanctions 

Le code de conduite de NB12 GmbH & Co. KG constitue le fondement de nos pratiques commerciales 

et nous oblige, en tant qu'entreprise, ainsi que nos clients et partenaires commerciaux, ¨ agir de 

mani¯re responsable. Tous les partenaires commerciaux, y compris nos clients, sont tenus de respecter 

strictement toutes les r®glementations applicables en mati¯re d'exportation et de sanctions. 

Le respect des r®glementations en mati¯re d'exportation et des lois sur les sanctions est essentiel pour 

garantir que nos activit®s commerciales sont men®es de mani¯re ®thique et conform®ment aux lois et 

normes internationales. Dans cette optique, nous nous engageons ¨ veiller ¨ ce qu'aucune de nos 

actions ne conduise ¨ des violations des r®glementations applicables. Cela signifie explicitement que 

ni nous, ni nos clients et partenaires commerciaux ne pouvons fournir de produits ou de services ¨ des 

pays, des clients ou d'autres acteurs du march® faisant l'objet de sanctions. 

Il est imp®ratif que nos clients et partenaires commerciaux exigent ®galement de leurs propres clients 

et acheteurs qu'ils se conforment ¨ toutes les r®glementations en mati¯re d'exportation et aux lois sur 

les sanctions. Nous attendons de nos partenaires qu'ils coop¯rent activement pour veiller ¨ ce que nos 

produits et services ne tombent pas entre les mains d'individus ou d'organisations ayant fait l'objet de 

sanctions. En faisant un effort collectif, nous contribuons ¨ garantir que nos activit®s commerciales ne 

sont pas d®tourn®es ¨ des fins ill®gales. 

Notre engagement ¨ respecter les r®glementations en mati¯re d'exportation et les lois sur les sanctions 

s'®tend ¨ tous les domaines d'activit® et ¨ toutes les transactions. Nous demandons ¨ nos employ®s, 

clients et partenaires commerciaux de s'informer sur les r®glementations applicables et de veiller ¨ ce 

que leurs actions soient conformes ¨ celles-ci. En cas d'incertitudes ou de questions concernant 

l'applicabilit® des lois et des r¯glements, des avocats et des autorit®s doivent °tre consult®s si 

n®cessaire. 

Nous ne tol®rons pas les violations de nos principes de conduite en ce qui concerne les r®glementations 

en mati¯re d'exportation et les lois sur les sanctions. Si des violations sont identifi®es, nous nous 

r®servons le droit de prendre les mesures juridiques appropri®es et de mettre fin aux relations d'affaires. 
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Nous sommes d®termin®s ¨ maintenir une culture d'entreprise fond®e sur l'int®grit® et la responsabilit® 

et attendons de toutes nos parties prenantes qu'elles s'engagent ¨ respecter ces principes. 

XXIII. Conduite à tenir en cas d'ambiguïté ou d'absence de réglementation 

En cas d'ambiguµt® ou d'absence de r®glementation, tous les employ®s du NB12 GmbH & Co. KG des 

vendeurs et des prestataires de services sont invit®s ¨ se poser les questions suivantes et ¨ faire 

preuve d'autocritique quant ¨ leurs propres r®ponses : 

A. Mon comportement est-il conforme aux principes de ce code de conduite ? 

Les employ®s, les vendeurs et les prestataires de services doivent ®valuer leurs actions dans le 

contexte du code de conduite et s'assurer qu'elles sont conformes aux valeurs et aux obligations qui y 

sont ®nonc®es. 

B. Est-ce que j'agis de mani¯re ®thique et conform®ment ¨ toutes les lois et r®glementations 

applicables ? 

Le respect des normes ®thiques et des r®glementations l®gales est d'une importance capitale. Les 

employ®s, les fournisseurs et les prestataires de services doivent s'assurer que leurs actions respectent 

non seulement le code de conduite, mais aussi toutes les lois et r®glementations pertinentes. 

C. Mon comportement serait-il consid®r® comme appropri® par le public (presse, m®dias 

sociaux, politique, etc.) ? 

La perception du public est un aspect extr°mement important pour notre entreprise. Les employ®s, les 

fournisseurs et les prestataires de services doivent se demander si leur comportement r®pond aux 

attentes du public, notamment en ce qui concerne les m®dias sociaux, la couverture m®diatique et les 

d®bats politiques. 

D. Mon comportement contribue-t-il ¨ prot®ger la r®putation de notre entreprise et son 

int®grit® ? 

La r®putation et l'int®grit® de l'entreprise sont des responsabilit®s partag®es par tous les employ®s, les 

vendeurs et les prestataires de services. Les actions doivent contribuer ¨ pr®server et ¨ prot®ger l'image 

positive et l'int®grit® de l'entreprise. 

En cas d'incertitude, les employ®s, les vendeurs et les prestataires de services sont tenus de consulter 

la direction du NB12 GmbH & Co. KG.  

XXIV. Obligation de se conformer au présent code de conduite 

Le respect de notre code de conduite est essentiel ¨ l'int®grit® et au succ¯s des NB12 GmbH & Co. 

KG. Cet engagement s'®tend non seulement ¨ nos employ®s, mais aussi ¨ nos fournisseurs et 

prestataires de services. Nous attachons une grande importance ¨ ce que toutes les parties associ®es 

¨ notre entreprise respectent et int¯grent des normes ®thiques communes. 
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Nos employ®s sont la force motrice du succ¯s de notre entreprise. Ils sont donc tenus de respecter les 

principes et les valeurs de notre code de conduite dans toutes leurs activit®s professionnelles. Il s'agit 

notamment de se traiter mutuellement avec respect, de se conformer aux r®glementations l®gales, 

d'®viter les conflits d'int®r°ts et de promouvoir un environnement de travail positif. En adh®rant 

syst®matiquement ¨ ce code de conduite, nos employ®s contribuent non seulement ¨ la r®putation de 

l'entreprise, mais aussi ¨ la cr®ation d'une culture d'entreprise caract®ris®e par la confiance et l'int®grit®. 

Dans le m°me temps, la gestion des NB12 GmbH & Co. KG attend de tous les fournisseurs et 

prestataires de services qu'ils s'engagent ¨ respecter les m°mes normes ®lev®es. Il est essentiel pour 

nous de travailler avec des fournisseurs et des prestataires de services qui partagent nos valeurs. Le 

respect de notre code de conduite n'est donc pas seulement une condition pour l'®tablissement de 

relations commerciales, mais aussi un crit¯re de s®lection et de maintien des partenariats. Nous nous 

engageons activement ¨ identifier les vendeurs et les prestataires de services qui non seulement 

fournissent des produits et des services de haute qualit®, mais qui ont ®galement int®gr® des pratiques 

commerciales ®thiques et la responsabilit® sociale dans leur culture d'entreprise. 

L'obligation de se conformer au pr®sent code de conduite est une condition commerciale g®n®rale qui 

s'applique ¨ tous les fournisseurs et prestataires de services du NB12 GmbH & Co. KG. Le respect de 

ce code de conduite fera partie du contrat de travail de tous les employ®s en tant qu'obligation 

contractuelle secondaire. Ces accords pr®cisent nos attentes en mati¯re d'®thique commerciale, de 

qualit® des produits et services fournis et de respect de toutes les lois et r®glementations applicables. 

Nous consid®rons nos fournisseurs et prestataires de services comme une extension de notre 

entreprise et nous nous engageons ¨ veiller ¨ ce qu'ils fassent partie int®grante de nos valeurs et de 

nos principes. 

Pour garantir le respect de ces obligations, nous maintenons une communication ouverte et 

transparente avec nos fournisseurs et prestataires de services. Des audits et des examens r®guliers 

peuvent °tre men®s pour s'assurer que nos fournisseurs et prestataires de services respectent les 

normes ®tablies. Nous encourageons le dialogue et le partage des meilleures pratiques afin de garantir 

que les valeurs de notre code de conduite sont non seulement formellement respect®es, mais aussi 

activement int®gr®es dans la culture d'entreprise de nos fournisseurs et prestataires de services. 

Cet engagement global en faveur du respect du code de conduite va au-del¨ de la simple coop®ration 

commerciale. Nous consid®rons qu'il est de notre responsabilit® commune de cr®er un environnement 

commercial durable et ®thique qui prot¯ge et promeut non seulement les int®r°ts de notre entreprise, 

mais aussi ceux de nos employ®s, de nos clients, de nos vendeurs, de nos prestataires de services et 

de la communaut® dans son ensemble. Nous pensons qu'un engagement en faveur de l'int®grit® et de 

l'®thique est une condition fondamentale pour une activit® commerciale fructueuse et durable et nous 

nous engageons activement ¨ int®grer ces principes dans toutes nos activit®s commerciales.  
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GREEK: ȾɩŭɘəŬɠ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ 

 

ȷɔŬˊɖŰɞɑ ́ ŮɚɎŰŮɠ, ́ɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ́ Ɏɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ, ŬɔŬˊɖŰɞɑ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ12 , 

Ƀ əɩŭɘəŬɠ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ŮɑɜŬɘ ɏɜŬ ɗŮɛŮɚɘɩŭŮɠ ɏɔɔɟŬűɞ ́ ɞɡ əŬɗɞɟɑɕŮɘ ŰŬ ́ ɟɧŰɡˊŬ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎɠ əŬɘ 

Űɘɠ ɖɗɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ ɔɘŬ Űɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ Ůɜɧɠ ɞɟɔŬɜɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡɠ ́ɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ́Ŭɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ 

Űɞɡ. 

Ƀ ́Ŭɟɩɜ ȾɩŭɘəŬɠ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ́ɟɞɞɟɑɕŮŰŬɘ ɜŬ ɢɟɖůɘɛŮɨůŮɘ ɤɠ ɞŭɖɔɧɠ ɔɘŬ ůŮɓŬůŰɐ əŬɘ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɐ 

ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ ɔɘŬ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ NB12 GmbH & Co. KG ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ əŬɘ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ 

Űɞɡ ɔɘŬ Űɖɜ ́ ɟɞɩɗɖůɖ ɛɘŬɠ ɗŮŰɘəɐɠ əŬɘ ɜɞɛɘəɎ ůɡɛɓŬŰɐɠ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɐɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ. ȾŬɗɞɟɑɕŮɘ NB12 

GmbH & Co. KG Űɘɠ ́ ɟɞůŭɞəɑŮɠ Űɞɡ ɔɘŬ Űɘɠ ŬɚɚɖɚŮˊɘŭɟɎůŮɘɠ, Űɞɜ ůŮɓŬůɛɧ Űɖɠ ŭɘŬűɞɟŮŰɘəɧŰɖŰŬɠ əŬɘ 

Űɖɜ ́ ɟɞɩɗɖůɖ Ůɜɧɠ ŬůűŬɚɞɨɠ, ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɞɨ əŬɘ ɜɞɛɘəɎ ůɡɛɓŬŰɞɨ ŮɟɔŬůɘŬəɞɨ ́ ŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ. 

ɄŬɟŬəŬɚɞɨɛŮ ŭɘŬɓɎůŰŮ ˊɟɞůŮəŰɘəɎ Űɞɜ ˊŬɟɧɜŰŬ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ. Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ 

ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ́ Ɏɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ůɏɓɞɜŰŬɘ, ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ əŬɘ ɜŬ 

ŮűŬɟɛɧɕɞɡɜ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ, Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ əŬɘ Űɘɠ ŬɝɑŮɠ ́ ɞɡ ́ ŮɟɘɏɢɞɜŰŬɘ ůŰɞɜ ́ ŬɟɧɜŰŬ ȾɩŭɘəŬ 

ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ. Ƀɘ ́ ŮɚɎŰŮɠ ɛŬɠ əŬɘ Ɏɚɚɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɑ ŮŰŬɑɟɞɘ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ 

Űɞɡɠ Ŭəɧɚɞɡɗɞɡɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ŮɝŬɔɤɔɩɜ əŬɘ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ ́ Ůɟɑ əɡɟɩůŮɤɜ. 

  

 
12 ũɘŬ ɚɧɔɞɡɠ əŬɚɨŰŮɟɖɠ ŬɜŬɔɜɤůɘɛɧŰɖŰŬɠ, ŬˊɞűŮɨɔŮŰŬɘ ɖ ŰŬɡŰɧɢɟɞɜɖ ɢɟɐůɖ Űɤɜ ɔɚɤůůɘəɩɜ Űɨˊɤɜ ɎɜŭɟŬɠ, ɔɡɜŬɑəŬ, ŭɘŬűɞɟŮŰɘəɏɠ əŬɘ ɎɚɚŮɠ 

ŰŬɡŰɧŰɖŰŮɠ űɨɚɞɡ (m/f/d/other) ůŰɘɠ ɘůŰɞůŮɚɑŭŮɠ ɛŬɠ, ůŰɘɠ ŭɖɛɞůɘŮɨůŮɘɠ əŬɘ ůŰɖɜ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬ. ȳɚŮɠ ɞɘ ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɛŮɜŮɠ ŭɘŬŰɡˊɩůŮɘɠ ɘůɢɨɞɡɜ 

Ůɝɑůɞɡ ɔɘŬ ɧɚŬ ŰŬ űɨɚŬ. 
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I. Ƀɘ ŬɝɑŮɠ ɛŬɠ 

ɆŰɞ NB12 GmbH & Co. KG ŮɑɛŬůŰŮ ɡˊŮɟɐűŬɜɞɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɐ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŬ, ŬɚɚɎ 

əŬɘ ɔɘŬ Űɖ ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ ɛɘŬɠ əɞɘɜɧŰɖŰŬɠ ́ ɞɡ ɓŬůɑɕŮŰŬɘ ůŮ ɗŮɛŮɚɘɩŭŮɘɠ ŬɝɑŮɠ. ȼ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ, ɞ ůŮɓŬůɛɧɠ 

əŬɘ ɖ ɓɘɤůɘɛɧŰɖŰŬ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɔɘŬ ŮɛɎɠ Ŭˊɚɩɠ ɚɏɝŮɘɠ-əɚŮɘŭɘɎ, ŬɚɚɎ ɞɘ ɗŮɛŮɚɘɩŭŮɘɠ Ŭɟɢɏɠ ́ ɞɡ əŬɗɞŭɖɔɞɨɜ 

Űɘɠ ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ ɛŬɠ əŬɘ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ Űɖɜ ɞɡůɑŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ ɛŬɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ. 

A. ȼ ůɖɛŬůɑŬ Űɤɜ Ŭɝɘɩɜ 

ŪŮɤɟɞɨɛŮ ɧŰɘ ɞɘ ŬɝɑŮɠ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ Űɖ ɟŬɢɞəɞəŬɚɘɎ əɎɗŮ ŮˊɘŰɡɢɖɛɏɜɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ. ȷˊɞŰŮɚɞɨɜ Űɖ ɓɎůɖ ɔɘŬ 

Űɘɠ əŬɗɖɛŮɟɘɜɏɠ ɛŬɠ ŮɜɏɟɔŮɘŮɠ, Űɘɠ ŬˊɞűɎůŮɘɠ ɛŬɠ əŬɘ Űɘɠ ŬɚɚɖɚŮˊɘŭɟɎůŮɘɠ ɛŬɠ. ȼ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ ŬˊɞŰŮɚŮɑ 

Űɞ ɗŮɛɏɚɘɞ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ˊɟŬəŰɘəɩɜ, ɞ ůŮɓŬůɛɧɠ ɢŬɟŬəŰɖɟɑɕŮɘ Űɘɠ ŭɘŬˊɟɞůɤˊɘəɏɠ ɛŬɠ 

ůɢɏůŮɘɠ əŬɘ ɖ ɓɘɤůɘɛɧŰɖŰŬ ŮɑɜŬɘ ɖ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ˊɟɞɠ Űɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ əŬɘ Űɘɠ ɛŮɚɚɞɜŰɘəɏɠ ɔŮɜɘɏɠ. 

B. ȼ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ ɤɠ ɓŬůɘəɐ Ŭɟɢɐ 

ũɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG, ɖ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ Ŭˊɚɩɠ ɛɘŬ ɚɏɝɖ, ŬɚɚɎ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰɞ 

ɛɏɟɞɠ Űɖɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ ɛŬɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ. ȹŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɜŬ ŮɜŮɟɔɞɨɛŮ ɛŮ ŮɘɚɘəɟɑɜŮɘŬ, ŭɘŬűɎɜŮɘŬ əŬɘ 

ɡˊŮɡɗɡɜɧŰɖŰŬ. ȷɡŰɧ ůɖɛŬɑɜŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ, ŬɚɚɎ 

əŬɘ ɖɗɘəɐ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ ˊɏɟŬ əŬɘ ˊɎɜɤ Ŭˊɧ Űɘɠ əŬɗŬɟɎ ɜɞɛɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ. ɄɟɞůˊŬɗɞɨɛŮ ɜŬ 

əŮɟŭɑůɞɡɛŮ Űɖɜ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ, Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɤɜ 

ɛɏůɤ Ůɘɚɘəɟɘɜɩɜ əŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ˊɟŬəŰɘəɩɜ. 

C. Ƀ ůŮɓŬůɛɧɠ ɤɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŬ Ŭɟɢɐ 

Ƀ ůŮɓŬůɛɧɠ ɔɘŬ əɎɗŮ ɎŰɞɛɞ, ŬɜŮɝɎɟŰɖŰŬ Ŭˊɧ Űɖ ɗɏůɖ, Űɞ ɡˊɧɓŬɗɟɞ ɐ Űɖ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ Űɞɡ, ŮɑɜŬɘ əŮɜŰɟɘəɐɠ 

ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG. ȺəŰɘɛɞɨɛŮ Űɖɜ ˊɞɘəɘɚɞɛɞɟűɑŬ əŬɘ Űɘɠ 

ŭɘŬűɞɟŮŰɘəɏɠ ˊɟɞɞˊŰɘəɏɠ ˊɞɡ űɏɟɜɞɡɜ ɞɘ ˊɞɚɡˊɞɚɘŰɘůɛɘəɞɑ ɛŬɠ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ ůŰɖɜ əŬɗɖɛŮɟɘɜɐ ɛŬɠ 

ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŬ. ũɘŬ ŮɛɎɠ, ůŮɓŬůɛɧɠ ŭŮɜ ůɖɛŬɑɜŮɘ ɛɧɜɞ ŮɡɔŮɜɘəɐ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŬɜŬɔɜɩɟɘůɖ 

Űɖɠ ŬɝɘɞˊɟɏˊŮɘŬɠ əɎɗŮ ŬŰɧɛɞɡ. ȹɖɛɘɞɡɟɔɞɨɛŮ ɏɜŬ ŮɟɔŬůɘŬəɧ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ ůŰɞ ɞˊɞɑɞ ŮɜɗŬɟɟɨɜŮŰŬɘ ɖ 

ŭɘŬűɎɜŮɘŬ, ɖ ŬɜŮəŰɘəɧŰɖŰŬ əŬɘ ɖ ɞɛŬŭɘəɐ ŮɟɔŬůɑŬ, ɩůŰŮ ɜŬ əŬŰŬůŰŮɑ ŭɡɜŬŰɐ ɖ ŮɛˊɜŮɡůɛɏɜɖ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ. 

D. ȸɘɤůɘɛɧŰɖŰŬ ɤɠ Ůɡɗɨɜɖ 

ũɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG, ɖ ɓɘɤůɘɛɧŰɖŰŬ ŮɑɜŬɘ əɎŰɘ ˊŮɟɘůůɧŰŮɟɞ Ŭˊɧ ɏɜŬ ůɨɜɗɖɛŬ 

- ŮɑɜŬɘ ɛɘŬ Ůɡɗɨɜɖ ˊɞɡ űɏɟɞɡɛŮ ŬˊɏɜŬɜŰɘ ůŰɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ əŬɘ Űɘɠ ɛŮɚɚɞɜŰɘəɏɠ ɔŮɜɘɏɠ. ũɜɤɟɑɕɞɡɛŮ ɧŰɘ ɞɘ 

ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ ɛŬɠ ɏɢɞɡɜ ŬɜŰɑəŰɡˊɞ ůŰɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ əŬɘ ŭŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɜŬ ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɛŮ Űɞɡɠ ˊɧɟɞɡɠ ɛŬɠ 

ɛŮ ɡˊŮɡɗɡɜɧŰɖŰŬ. ɆŰɧɢɞɠ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ɜŬ ŮɜůɤɛŬŰɩůɞɡɛŮ ɓɘɩůɘɛŮɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ůŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ŰɞɛŮɑɠ Űɖɠ 

ŮˊɘɢŮɑɟɖůɐɠ ɛŬɠ əŬɘ ɜŬ ɛŮɘɩɜɞɡɛŮ ůɡɜŮɢɩɠ Űɞ ˊŮɟɘɓŬɚɚɞɜŰɘəɧ ɛŬɠ ŬˊɞŰɨˊɤɛŬ. 

E. Ƀ ɟɧɚɞɠ Űɤɜ Ŭɝɘɩɜ ůŰɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ 

ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG ́ ɘůŰŮɨŮɘ ŬəɟɎŭŬɜŰŬ ɧŰɘ ɞɘ ŬɝɑŮɠ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ Űɖ ɓɎůɖ ɔɘŬ ɛɘŬ 

ŮˊɘŰɡɢɖɛɏɜɖ ŮŰŬɘɟŮɑŬ. ȹŮɜ ɢɟɖůɘɛŮɨɞɡɜ ɛɧɜɞ ɤɠ ɖɗɘəɐ ˊɡɝɑŭŬ, ŬɚɚɎ ŭɘŬɛɞɟűɩɜɞɡɜ əŬɘ Űɖɜ ŮŰŬɘɟɘəɐ ɛŬɠ 

ŰŬɡŰɧŰɖŰŬ. Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊŮɚɎŰŮɠ əŬɘ ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɑ ŮŰŬɑɟɞɘ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ŮɛˊɘůŰŮɨɞɜŰŬɘ ɧŰɘ ɞɘ 
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ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ ɛŬɠ ŭɘɏˊɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ, ůŮɓŬůɛɧ əŬɘ ɓɘɤůɘɛɧŰɖŰŬ. ȷɡŰɏɠ ɞɘ ŬɝɑŮɠ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ɛɧɜɞ 

ɛɏɟɞɠ Űɖɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ ɛŬɠ űɘɚɞůɞűɑŬɠ, ŬɚɚɎ ŬɜŰɘəŬŰɞˊŰɟɑɕɞɜŰŬɘ ůŮ əɎɗŮ ˊŰɡɢɐ Űɞɡ ɞɟɔŬɜɘůɛɞɨ ɛŬɠ - Ŭˊɧ 

Űɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ɛŬɠ ŬˊɞűɎůŮɘɠ ɏɤɠ Űɘɠ əɞɘɜɤɜɘəɏɠ əŬɘ ˊŮɟɘɓŬɚɚɞɜŰɘəɏɠ ɛŬɠ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ. 

F. Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ ɤɠ ˊɟŮůɓŮɡŰɏɠ Űɤɜ Ŭɝɘɩɜ 

Ƀɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɑ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ɞɘ ˊɟŮůɓŮɡŰɏɠ Űɤɜ ŮŰŬɘɟɘəɩɜ ɛŬɠ Ŭɝɘɩɜ. ȷɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ ŬɡŰɞɨɠ ɧɢɘ ɛɧɜɞ 

ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɐ ŬɟɘůŰŮɑŬ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŭɏůɛŮɡůɖ ɔɘŬ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ, ůŮɓŬůɛɧ əŬɘ ɓɘɤůɘɛɧŰɖŰŬ. ȷɡŰɏɠ ɞɘ ŬɝɑŮɠ 

ŭŮɜ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɛɧɜɞ ůŰɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ, ŬɚɚɎ ˊɟɏˊŮɘ Ůˊɑůɖɠ ɜŬ ŬɜŰɘəŬŰɞˊŰɟɑɕɞɜŰŬɘ ůŰɞɜ Űɟɧˊɞ 

ɛŮ Űɞɜ ɞˊɞɑɞ ůɡɜŮɟɔŬɕɧɛŬůŰŮ ɤɠ ɞɛɎŭŬ əŬɘ ůŰɞɜ Űɟɧˊɞ ɛŮ Űɞɜ ɞˊɞɑɞ ŬɚɚɖɚŮˊɘŭɟɞɨɛŮ ɛŮ Űɞɡɠ ˊŮɚɎŰŮɠ 

əŬɘ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ. 

G. ȰɜŰɘɛɖ əŬɘ ɖɗɘəɐ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ 

ȼ ɏɜŰɘɛɖ əŬɘ ɖɗɘəɐ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ ɓɟɑůəŮŰŬɘ ůŰɞ ŮˊɑəŮɜŰɟɞ Űɤɜ ŮŰŬɘɟɘəɩɜ ɛŬɠ Ŭɝɘɩɜ. ȷɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ 

Űɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ ɛŬɠ, Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɜŬ ůɡɛˊŮɟɘűɏɟɞɜŰŬɘ ɖɗɘəɎ ůŮ 

ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŰɞɛŮɑɠ əŬɘ Űɘɠ ŬɚɚɖɚŮˊɘŭɟɎůŮɘɠ Űɞɡɠ. ȷɡŰɧ ůɖɛŬɑɜŮɘ Ůˊɑůɖɠ ɧŰɘ ŮˊɘɚɏɔɞɡɛŮ 

ůɡɜŮɘŭɖŰɎ Űɞ ůɤůŰɧ, Ŭəɧɛɖ əŬɘ Ŭɜ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ˊɎɜŰŬ ɞ ŮɡəɞɚɧŰŮɟɞɠ Űɟɧˊɞɠ. ȺɜɗŬɟɟɨɜɞɡɛŮ Űɞɡɠ 

ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ, Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ɡˊɞůŰɖɟɑɕɞɡɜ Űɘɠ ɖɗɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ 

əŬɘ ɜŬ ɚŮɘŰɞɡɟɔɞɨɜ ɤɠ ˊɟɧŰɡˊŬ ɖɗɘəɐɠ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎɠ. 

H. Ƀɘ ŬɝɑŮɠ ɤɠ ˊɟɧŰɡˊɞ ɔɘŬ Űɞ ɛɏɚɚɞɜ 

Ƀɘ ŬɝɑŮɠ ɛŬɠ ɢɟɖůɘɛŮɨɞɡɜ ɤɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŬ Ŭɟɢɐ ɔɘŬ Űɞ ɛɏɚɚɞɜ. ȺɑɛŬůŰŮ ˊŮˊŮɘůɛɏɜɞɘ ɧŰɘ ɞɘ ŮŰŬɘɟŮɑŮɠ 

ˊɞɡ ŮɑɜŬɘ ˊɟɞůɖɚɤɛɏɜŮɠ ůŮ ɗŮɛŮɚɘɩŭŮɘɠ Ŭɟɢɏɠ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɛɧɜɞ ŮˊɘŰɡɢɖɛɏɜŮɠ ɛŬəɟɞˊɟɧɗŮůɛŬ, ŬɚɚɎ 

ɛˊɞɟɞɨɜ Ůˊɑůɖɠ ɜŬ ɏɢɞɡɜ ɗŮŰɘəɧ ŬɜŰɑəŰɡˊɞ ůŰɞɜ əɧůɛɞ. ɆɡɜŭɡɎɕɞɜŰŬɠ Űɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ, Űɞ ůŮɓŬůɛɧ 

əŬɘ Űɖ ɓɘɤůɘɛɧŰɖŰŬ, ɧɢɘ ɛɧɜɞ ŭɖɛɘɞɡɟɔɞɨɛŮ ɏɜŬ ůŰŬɗŮɟɧ ˊɚŬɑůɘɞ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɘɢŮɑɟɖůɐ ɛŬɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ 

ɗɏŰɞɡɛŮ ˊɟɧŰɡˊŬ ɔɘŬ Űɖɜ ɖɗɘəɐ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ əŬɘ Űɖɜ ɡˊŮɨɗɡɜɖ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɧŰɖŰŬ. ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɖɠ 

NB12 GmbH & Co. KG ́ɘůŰŮɨŮɘ ŬəɟɎŭŬɜŰŬ ɧŰɘ ŬɡŰɏɠ ɞɘ ŬɝɑŮɠ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɛŬɠ ɓɞɖɗɞɨɜ ɜŬ ɞɘəɞŭɞɛɐůɞɡɛŮ 

ɛɘŬ ŮˊɘŰɡɢɖɛɏɜɖ ŮŰŬɘɟŮɑŬ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɜŬ ůɡɛɓɎɚɞɡɛŮ ɓɘɩůɘɛŬ ůŮ ɏɜŬɜ əŬɚɨŰŮɟɞ əɧůɛɞ. 

ũɘŬ Űɞɡɠ ˊɟɞŬɜŬűŮɟɗɏɜŰŮɠ ɚɧɔɞɡɠ, ɧɚɞɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ 

ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ůɏɓɞɜŰŬɘ, ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ əŬɘ ɜŬ ŮűŬɟɛɧɕɞɡɜ Űɘɠ ŬɝɑŮɠ ˊɞɡ 

ŬɜŬűɏɟɞɜŰŬɘ ůŰɞ ˊŬɟɧɜ. 

II. ɈˊŮɡɗɡɜɧŰɖŰŬ əŬɘ ůŮɓŬůɛɧɠ 

Ƀɘ ŬəɟɞɔɤɜɘŬɑɞɘ ɚɑɗɞɘ ɛɘŬɠ ɘůɢɡɟɐɠ əɞɘɜɧŰɖŰŬɠ ɓŬůɑɕɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ ɡˊŮɡɗɡɜɧŰɖŰŬ, Űɞɜ ůŮɓŬůɛɧ əŬɘ Űɖɜ 

ŬɜŬɔɜɩɟɘůɖ. ɆŮ əɎɗŮ ŮɜɏɟɔŮɘŬ əŬɘ ŬˊɧűŬůɖ ˊɞɡ ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG 

Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ Űɞɡ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ, ɡˊɎɟɢŮɘ Ůˊɑůɖɠ ɖ Ůɡɗɨɜɖ ɜŬ ˊɟɞɎɔɞɡɜ Űɖɜ 

ŮɡɖɛŮɟɑŬ Űɖɠ əɞɘɜɧŰɖŰŬɠ əŬɘ ɜŬ ɏɢɞɡɜ ɗŮŰɘəɧ ŬɜŰɑəŰɡˊɞ. ȷɡŰɐ ɖ Ůɡɗɨɜɖ ůɡɛɓŬŭɑɕŮɘ ɛŮ Űɞɜ ůŮɓŬůɛɧ ˊɟɞɠ 

Űɞɡɠ ůɡɜŬɜɗɟɩˊɞɡɠ ɛŬɠ, ŬɜŮɝɎɟŰɖŰŬ Ŭˊɧ Űɞ ɡˊɧɓŬɗɟɞ, Űɘɠ ŬˊɧɣŮɘɠ ɐ Űɞɡɠ ɟɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ůŰɖɜ 

əɞɘɜɧŰɖŰŬ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ɀɘŬ əŮɜŰɟɘəɐ ˊŰɡɢɐ ŬɡŰɐɠ Űɖɠ Ůɡɗɨɜɖɠ ŮɑɜŬɘ ɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ Űɞɡɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ. Ƀɘ 

ɜɧɛɞɘ ɢɟɖůɘɛŮɨɞɡɜ ɤɠ ɞŭɖɔɧɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ əŬɘ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ ɧɚɤɜ Űɤɜ ɛŮɚɩɜ Űɖɠ 

əɞɘɜɧŰɖŰŬɠ. ɀŮ Űɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ əŬɘ Űɞɜ ůŮɓŬůɛɧ Űɤɜ ŮűŬɟɛɞůŰɏɤɜ ɜɧɛɤɜ, ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ Űɖɠ NB12 

GmbH & Co. KG ɐ Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ Űɞɡ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɜ ůŰɖ ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ 

Ůɜɧɠ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ůŰɞ ɞˊɞɑɞ ɧɚɞɘ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ɕɞɡɜ ɛŮ ŬůűɎɚŮɘŬ əŬɘ ŭɘəŬɘɞůɨɜɖ. 

ȼ ŬɜŬɔɜɩɟɘůɖ əŬɘ ɖ ŮɘɚɘəɟɑɜŮɘŬ ˊɟɞɠ Űɞɡɠ ŭɘŮɡɗɡɜŰɏɠ, Űɞɡɠ ˊŮɚɎŰŮɠ, Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ 

ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ŮɑɜŬɘ ɎɚɚŮɠ ɓŬůɘəɏɠ ˊŰɡɢɏɠ ɛɘŬɠ ɡɔɘɞɨɠ əɞɘɜɧŰɖŰŬɠ. ɀɏůɤ Űɖɠ ŬɜɞɘɢŰɐɠ əŬɘ 

Ůɘɚɘəɟɘɜɞɨɠ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ, ŭɖɛɘɞɡɟɔɞɨɛŮ ůɢɏůŮɘɠ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖɠ ˊɞɡ Ůɜɘůɢɨɞɡɜ Űɖ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ əŬɘ 

ˊɟɞɎɔɞɡɜ Űɖɜ Ŭɑůɗɖůɖ Űɖɠ əɞɘɜɧŰɖŰŬɠ. ȷɜŬɔɜɩɟɘůɖ ůɖɛŬɑɜŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ŬɜŬɔɜɩɟɘůɖ Űɤɜ ŮˊɘŰŮɡɔɛɎŰɤɜ 

əŬɘ Űɤɜ ůɡɜŮɘůűɞɟɩɜ Űɤɜ Ɏɚɚɤɜ, ŬɚɚɎ əŬɘ ůŮɓŬůɛɧ əŬɘ ɛɎɗɖůɖ Ŭˊɧ ŭɘŬűɞɟŮŰɘəɏɠ ˊɟɞɞˊŰɘəɏɠ. 

ũɘŬ ɜŬ ɞɘəɞŭɞɛɐůɞɡɛŮ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬŰɖɟɐůɞɡɛŮ ɛɘŬ Ŭɟɛɞɜɘəɐ əɞɘɜɧŰɖŰŬ, ŮɑɜŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ əɎɗŮ ɎŰɞɛɞ 

ɜŬ əŬŰŬɜɞŮɑ Űɘɠ ŮɡɗɨɜŮɠ Űɞɡ, ɜŬ ŭŮɑɢɜŮɘ ůŮɓŬůɛɧ, ɜŬ ŰɖɟŮɑ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ ɜŬ ŭŮɑɢɜŮɘ ŮəŰɑɛɖůɖ əŬɘ 

ŮɘɚɘəɟɑɜŮɘŬ ůŰɘɠ ŮˊŬűɏɠ Űɞɡ. ȻɩɜŰŬɠ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ ŬɝɑŮɠ Ŭˊɧ əɞɘɜɞɨ, ɛˊɞɟɞɨɛŮ ɜŬ ŭɖɛɘɞɡɟɔɐůɞɡɛŮ ɛɘŬ 

əɞɘɜɧŰɖŰŬ ˊɞɡ ɢŬɟŬəŰɖɟɑɕŮŰŬɘ Ŭˊɧ ŬɛɞɘɓŬɑŬ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖ, ůɡɜɞɢɐ əŬɘ ŮɡɖɛŮɟɑŬ. 

III. ȹɘŬűɞɟŮŰɘəɧŰɖŰŬ əŬɘ ɘůɧŰɖŰŬ, ɛɖ ŭɘɎəɟɘůɖ 

ɆŮ ɏɜŬɜ ɞɚɞɏɜŬ əŬɘ ˊɘɞ ˊŬɔəɞůɛɘɞˊɞɘɖɛɏɜɞ əɧůɛɞ, ɖ ŬɜŬɔɜɩɟɘůɖ əŬɘ ɖ ŮəŰɑɛɖůɖ Űɖɠ ˊɞɚɡɛɞɟűɑŬɠ əŬɘ 

Űɖɠ ɘůɧŰɖŰŬɠ ɏɢŮɘ əŬŰŬůŰŮɑ ɗŮɛŮɚɘɩŭŮɠ ůŰɞɘɢŮɑɞ ɛɘŬɠ ŮˊɘŰɡɢɖɛɏɜɖɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ. Ƀ NB12 GmbH 

& Co. KG ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ˊɚɐɟɤɠ ůŰɘɠ Ŭɟɢɏɠ Űɖɠ ˊɞɚɡɛɞɟűɑŬɠ, Űɖɠ ɘůɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɖɠ ɛɖ ŭɘɎəɟɘůɖɠ.. ȼ 

ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ́ ɘůŰŮɨŮɘ ɧŰɘ ɖ ˊɟŬɔɛŬŰɘəɐ əŬɘɜɞŰɞɛɑŬ əŬɘ ɖ ɓɘɩůɘɛɖ ŮˊɘŰɡɢɑŬ 

ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ŮˊɘŰŮɡɢɗɞɨɜ ɛɧɜɞ ɛŮ Űɖ ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ Ůɜɧɠ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɢɤɟɑɠ ŬˊɞəɚŮɘůɛɞɨɠ, ůŰɞ ɞˊɞɑɞ 

əɎɗŮ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɠ ŮəŰɘɛɎŰŬɘ. 

ȼ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɝŮəɘɜɎ ɛŮ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ɧŰɘ ŭŮɜ əɎɜɞɡɛŮ ŭɘŬəɟɑůŮɘɠ Ůɘɠ ɓɎɟɞɠ əŬɜŮɜɧɠ ɛŮ ɓɎůɖ Űɞ 

űɨɚɞ, Űɖ űɡɚɐ, Űɞ ɢɟɩɛŬ, Űɖɜ ŮɗɜɞŰɘəɐ ɐ əɞɘɜɤɜɘəɐ əŬŰŬɔɤɔɐ, ŰŬ ɔŮɜŮŰɘəɎ ɢŬɟŬəŰɖɟɘůŰɘəɎ, Űɖ ɔɚɩůůŬ, 

Űɖ ɗɟɖůəŮɑŬ ɐ Űɘɠ ˊŮˊɞɘɗɐůŮɘɠ, Űɘɠ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ ɐ ɎɚɚŮɠ ˊŮˊɞɘɗɐůŮɘɠ, Űɖ ůɡɛɛŮŰɞɢɐ ůŮ Ůɗɜɘəɐ ɛŮɘɞɜɧŰɖŰŬ, 

Űɖɜ ˊŮɟɘɞɡůɑŬ, Űɖ ɔɏɜɜɖůɖ, Űɖɜ ŬɜŬˊɖɟɑŬ, Űɖɜ ɖɚɘəɑŬ, Űɞɜ ůŮɝɞɡŬɚɘəɧ ˊɟɞůŬɜŬŰɞɚɘůɛɧ ɐ Űɖɜ ŮɗɜɘəɧŰɖŰŬ. 

Ƀɘ Ŭɟɢɏɠ ŬɡŰɏɠ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɛɧɜɞ ɖɗɘəɎ ɞɟɗɏɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ Ůɜɧɠ 

ŮɟɔŬůɘŬəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ́ ɞɡ ˊɟɞůŮɚəɨŮɘ, ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ əŬɘ ŭɘŬŰɖɟŮɑ ŰŬ əŬɚɨŰŮɟŬ ŰŬɚɏɜŰŬ. 

ȼ ˊɞɘəɘɚɞɛɞɟűɑŬ Űɞɡ ŮɟɔŬŰɘəɞɨ ɛŬɠ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ˊɖɔɐ ŭɖɛɘɞɡɟɔɘəɧŰɖŰŬɠ, əŬɘɜɞŰɞɛɑŬɠ əŬɘ 

ŮɡɟɨŰŮɟɖɠ ˊɟɞɞˊŰɘəɐɠ ˊɞɡ ɞŭɖɔŮɑ ůŮ ŰŮəɛɖɟɘɤɛɏɜŮɠ ŬˊɞűɎůŮɘɠ. ȺɑɜŬɘ ˊŮˊɞɑɗɖůɐ ɛŬɠ ɧŰɘ əɎɗŮ ɎŰɞɛɞ, 

ŬɜŮɝɎɟŰɖŰŬ Ŭˊɧ ŰŬ ŬŰɞɛɘəɎ Űɞɡ ɢŬɟŬəŰɖɟɘůŰɘəɎ, ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ůɡɜŮɘůűɏɟŮɘ ɛɞɜŬŭɘəɎ ůŰɖ ůɡɜɞɚɘəɐ ŮˊɘŰɡɢɑŬ 

Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ. ȷɜŬɔɜɤɟɑɕɞɡɛŮ ɧŰɘ əɎɗŮ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɠ űɏɟɜŮɘ ɛɘŬ ɛɞɜŬŭɘəɐ ˊɟɞɞˊŰɘəɐ, ŮɛˊŮɘɟɑŬ əŬɘ 

ŰŮɢɜɞɔɜɤůɑŬ ˊɞɡ ŮɛˊɚɞɡŰɑɕŮɘ Űɞɜ ɞɟɔŬɜɘůɛɧ ɛŬɠ. 

ȼ ˊɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ ɘůɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɖɠ ɛɖ ŭɘɎəɟɘůɖɠ ůɖɛŬɑɜŮɘ əɎŰɘ ˊŮɟɘůůɧŰŮɟɞ Ŭˊɧ Űɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɘɠ 

ɜɞɛɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ. ȷˊŬɘŰŮɑ ŮɜŮɟɔɧ ůɡɛɛŮŰɞɢɐ əŬɘ ˊɟɞɚɖˊŰɘəɐ ŭɟɎůɖ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɧŰɘ ɞɘ 

ŮɡəŬɘɟɑŮɠ, ɞɘ ˊɧɟɞɘ əŬɘ ɖ ŬɜŬɔɜɩɟɘůɖ əŬŰŬɜɏɛɞɜŰŬɘ ɘůɧŰɘɛŬ. ũɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬɡŰɞɨ Űɞɡ ůŰɧɢɞɡ, 
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ɓŬůɘɕɧɛŬůŰŮ ůŮ ɛɘŬ ůŮɘɟɎ ɛɏŰɟɤɜ əŬɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɘɩɜ ˊɞɡ Ŭˊɞůəɞˊɞɨɜ ůŰɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ ɛɘŬɠ 

əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ ɢɤɟɑɠ ŭɘŬəɟɑůŮɘɠ. 

NB12 GmbH & Co. KG ɞɘ ˊɟŬəŰɘəɏɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ Űɞɡ ˊŮɚɎŰɖ Ŭˊɞůəɞˊɞɨɜ ůŰɞ ɜŬ 

ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ əɎɗŮ ŬˊɧűŬůɖ ˊɟɧůɚɖɣɖɠ ɓŬůɑɕŮŰŬɘ ůŮ ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɎ əɟɘŰɐɟɘŬ əŬɘ ŭŮɜ ŮɘůɎɔŮɘ 

ŭɘŬəɟɑůŮɘɠ ɓɎůŮɘ ˊɟɞůɤˊɘəɩɜ ɢŬɟŬəŰɖɟɘůŰɘəɩɜ. ȺɜɗŬɟɟɨɜɞɡɛŮ Űɖɜ ŬɜɞɘɢŰɐ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬ, ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ 

Űɖɠ ɞˊɞɑŬɠ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ŮəűɟɎɕɞɡɜ ŮɚŮɨɗŮɟŬ Űɘɠ ŬɜɖůɡɢɑŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊɟɞɓɚɖɛŬŰɘůɛɞɨɠ 

Űɞɡɠ ɢɤɟɑɠ Űɞ űɧɓɞ ŬɜŰɘˊɞɑɜɤɜ. 

NB12 GmbH & Co. KG ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ɜŬ ŭɖɛɘɞɡɟɔɐůŮɘ ɞɛɎŭŮɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ əŬɘ ŭɑəŰɡŬ ˊɞɡ ɗŬ ŮůŰɘɎɕɞɡɜ ůŰɘɠ 

ŬɜɖůɡɢɑŮɠ əŬɘ Űɘɠ ŬɜɎɔəŮɠ Űɤɜ ŭɘŬűɧɟɤɜ ɞɛɎŭɤɜ, ɩůŰŮ ɜŬ ŭɖɛɘɞɡɟɔɖɗŮɑ ɢɩɟɞɠ ɔɘŬ ŬɜɞɘɢŰɧ ŭɘɎɚɞɔɞ əŬɘ 

ŬɜŰŬɚɚŬɔɐ ŮɛˊŮɘɟɘɩɜ. ȷɡŰɧ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ˊɟɞɎɔŮɘ Űɖ ɓŬɗɨŰŮɟɖ əŬŰŬɜɧɖůɖ, ŬɚɚɎ əŬɘ Űɖ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ ůŮ ɧɚŬ 

ŰŬ ŮˊɑˊŮŭŬ əŬɘ ŰŬ ŰɛɐɛŬŰŬ. 

ȳůɞɜ ŬűɞɟɎ Űɖɜ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɐ ŬɜɎˊŰɡɝɖ, ŭɑɜɞɡɛŮ ɏɛűŬůɖ ůŰɖɜ ɘůɧŰɖŰŬ ůŰɖɜ əŬŰŬɜɞɛɐ Űɤɜ 

əŬɗɖəɧɜŰɤɜ, ůŰɘɠ ˊɟɞŬɔɤɔɏɠ əŬɘ ůŰŬ ɛɏŰɟŬ ˊŮɟŬɘŰɏɟɤ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ. ȾɎɗŮ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɠ ɗŬ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ 

ɏɢŮɘ Űɖɜ ŮɡəŬɘɟɑŬ ɜŬ ŬɜŬˊŰɨɝŮɘ ˊɚɐɟɤɠ Űɘɠ ŭɡɜŬŰɧŰɖŰɏɠ Űɞɡ əŬɘ ɜŬ ˊɟɞɞŭŮɨůŮɘ ůŰɖ ůŰŬŭɘɞŭɟɞɛɑŬ Űɞɡ, 

ŬɜŮɝɎɟŰɖŰŬ Ŭˊɧ ŰŬ ˊɟɞůɤˊɘəɎ Űɞɡ ɢŬɟŬəŰɖɟɘůŰɘəɎ. 

ȼ ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ Ůɜɧɠ ˊɟɞůɓɎůɘɛɞɡ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɔɘŬ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɡɠ ɛŮ ŭɘŬűɞɟŮŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ ŮɑɜŬɘ 

ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ ŮɛɎɠ. NB12 GmbH & Co. KG ɚŬɛɓɎɜŮɘ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůŮɘ ɧŰɘ ɞɘ ɢɩɟɞɘ 

ŮɟɔŬůɑŬɠ, ŰŬ ˊɟɞɥɧɜŰŬ əŬɘ ɞɘ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ˊɟɞůɓɎůɘɛŬ ůŮ ɧɚɞɡɠ, əŬɘ ˊɟɞɤɗɞɨɛŮ ɛɘŬ ŮŰŬɘɟɘəɐ 

əɞɡɚŰɞɨɟŬ ˊɞɡ ŮəŰɘɛɎ Űɖ ɛɞɜŬŭɘəɧŰɖŰŬ əɎɗŮ ŬŰɧɛɞɡ. 

ɆŰɞɜ ŰɞɛɏŬ Űɤɜ Ŭˊɞŭɞɢɩɜ, NB12 GmbH & Co. KG ŮˊɘəŮɜŰɟɩɜŮŰŬɘ ůŰɖ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ əŬɘ Űɖ ŭɘəŬɘɞůɨɜɖ, 

ɩůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮŰŬɘ ɧŰɘ ɞɘ ŭɞɛɏɠ ɛɘůɗɩɜ ɓŬůɑɕɞɜŰŬɘ ůŮ ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɎ əɟɘŰɐɟɘŬ əŬɘ ŭŮɜ ŮˊɖɟŮɎɕɞɜŰŬɘ 

Ŭˊɧ ˊŬɟɎɔɞɜŰŮɠ ˊɞɡ ůɢŮŰɑɕɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɞ űɨɚɞ ɐ Ɏɚɚɞɡɠ ˊŬɟɎɔɞɜŰŮɠ ˊɞɡ ŮɘůɎɔɞɡɜ ŭɘŬəɟɑůŮɘɠ. 

ȼ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ ˊɞɚɡɛɞɟűɑŬ əŬɘ ɘůɧŰɖŰŬ ŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ˊɏɟŬ Ŭˊɧ ŰŬ ɧɟɘŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ. NB12 GmbH 

& Co. KG ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ɜŬ ůɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ, ˊŮɚɎŰŮɠ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ ˊɞɡ 

ɛɞɘɟɎɕɞɜŰŬɘ ˊŬɟɧɛɞɘŮɠ ŬɝɑŮɠ əŬɘ ɜŬ ůɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ ɛɘŬɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ ŮɜůɤɛɎŰɤůɖɠ ůŮ 

ɧɚɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ. 

ɇɏɚɞɠ, ɔɜɤɟɑɕɞɡɛŮ ɧŰɘ Űɞ ŰŬɝɑŭɘ ˊɟɞɠ ɏɜŬɜ ɞɟɔŬɜɘůɛɧ ɢɤɟɑɠ ŬˊɞəɚŮɘůɛɞɨɠ əŬɘ ŭɘŬəɟɑůŮɘɠ ŭŮɜ 

ɞɚɞəɚɖɟɩɜŮŰŬɘ ˊɞŰɏ. ȹŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɜŬ ŮˊŬɜŮɝŮŰɎɕɞɡɛŮ, ɜŬ ɓŮɚŰɘɩɜɞɡɛŮ əŬɘ ɜŬ ŮɝŮɚɑůůɞɡɛŮ ůɡɜŮɢɩɠ 

Űɘɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ɛŬɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ŭɖɛɘɞɡɟɔɞɨɛŮ ɏɜŬ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ ůŰɞ ɞˊɞɑɞ əɎɗŮ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɠ 

ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŬɝɘɞˊɞɘɐůŮɘ ˊɚɐɟɤɠ Űɘɠ ŭɡɜŬŰɧŰɖŰɏɠ Űɞɡ. 

ɀŮ Űɖɜ ŮɜŮɟɔɐ ˊɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ ˊɞɚɡɛɞɟűɑŬɠ, Űɖɠ ɘůɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɖɠ ɛɖ ŭɘɎəɟɘůɖɠ, ɧɢɘ ɛɧɜɞ ŭɖɛɘɞɡɟɔɞɨɛŮ 

ɏɜŬ ɗŮŰɘəɧ ŮɟɔŬůɘŬəɧ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŮɜɘůɢɨɞɡɛŮ Űɖɜ ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɘəɧŰɖŰɎ ɛŬɠ əŬɘ Űɖ ɗɏůɖ ɛŬɠ ɤɠ 

ɡˊŮɨɗɡɜɞ ɛɏɚɞɠ Űɖɠ ˊŬɔəɧůɛɘŬɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɐɠ əɞɘɜɧŰɖŰŬɠ. 
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ȺɑɛŬůŰŮ ɡˊɏɟɛŬɢɞɘ Űɖɠ Ŭɜɞɢɐɠ əŬɘ Űɖɠ ŭɘŬűɞɟŮŰɘəɧŰɖŰŬɠ əŬɘ ŭɑɜɞɡɛŮ ˊɟɞůɞɢɐ ůŰɘɠ ŬŰɞɛɘəɏɠ ŬɜɎɔəŮɠ 

əɎɗŮ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɞɡ. ɋɠ ŮɟɔɞŭɧŰɖɠ, ɓŬůɑɕɞɡɛŮ Űɘɠ ůɡɜɗɏůŮɘɠ Űɖɠ ɞɛɎŭŬɠ ɛŬɠ ůŰɘɠ ŭŮɝɘɧŰɖŰŮɠ əŬɘ ŰŬ 

ŰŬɚɏɜŰŬ əŬɘ ŭŮɜ ŬɜŮɢɧɛŬůŰŮ ŭɘŬəɟɑůŮɘɠ ɞˊɞɘɞɡŭɐˊɞŰŮ Ůɑŭɞɡɠ, ŮɑŰŮ ŬɡŰɏɠ Ŭűɞɟɞɨɜ Űɖɜ ŮɗɜɘəɧŰɖŰŬ ɐ Űɖɜ 

ɘɗŬɔɏɜŮɘŬ, Űɖ űɡɚɐ ɐ Űɞ ɢɟɩɛŬ Űɞɡ ŭɏɟɛŬŰɞɠ, Űɖɜ ɖɚɘəɑŬ, Űɞ űɨɚɞ ɐ Űɞɜ ůŮɝɞɡŬɚɘəɧ ˊɟɞůŬɜŬŰɞɚɘůɛɧ, Űɖ 

ɗɟɖůəŮɑŬ ɐ Űɘɠ ˊŮˊɞɘɗɐůŮɘɠ, Űɖɜ ŬɜŬˊɖɟɑŬ ɐ ɎɚɚŬ ɜɞɛɘəɎ ˊɟɞůŰŬŰŮɡɧɛŮɜŬ ɢŬɟŬəŰɖɟɘůŰɘəɎ. 

ũɘŬ Űɞɡɠ ˊɟɞŬɜŬűŮɟɗɏɜŰŮɠ ɚɧɔɞɡɠ, ɧɚɞɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ 

ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ɛɖɜ əɎɜɞɡɜ ŭɘŬəɟɑůŮɘɠ ůŮ ɓɎɟɞɠ 

əŬɜŮɜɧɠ ɛŮ ɓɎůɖ Űɞ űɨɚɞ, Űɖ űɡɚɐ, Űɞ ɢɟɩɛŬ Űɞɡ ŭɏɟɛŬŰɞɠ, Űɖɜ ŮɗɜɞŰɘəɐ ɐ əɞɘɜɤɜɘəɐ əŬŰŬɔɤɔɐ, ŰŬ 

ɔŮɜŮŰɘəɎ ɢŬɟŬəŰɖɟɘůŰɘəɎ, Űɖ ɔɚɩůůŬ, Űɖ ɗɟɖůəŮɑŬ ɐ Űɘɠ ˊŮˊɞɘɗɐůŮɘɠ, Űɘɠ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ ɐ ɎɚɚŮɠ ˊŮˊɞɘɗɐůŮɘɠ, 

Űɖ ůɡɛɛŮŰɞɢɐ ůŮ Ůɗɜɘəɐ ɛŮɘɞɜɧŰɖŰŬ, Űɖɜ ˊŮɟɘɞɡůɑŬ, Űɖ ɔɏɜɜɖůɖ, Űɖɜ ŬɜŬˊɖɟɑŬ, Űɖɜ ɖɚɘəɑŬ, Űɞɜ 

ůŮɝɞɡŬɚɘəɧ ˊɟɞůŬɜŬŰɞɚɘůɛɧ ɐ Űɖɜ ɘɗŬɔɏɜŮɘŬ əŬɘ ɜŬ ŮűŬɟɛɧɕɞɡɜ Űɖ ŭɘŬűɞɟŮŰɘəɧŰɖŰŬ əŬɘ ŰŬ ɑůŬ 

ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ. 

IV. ȾŬŰŬˊɞɚɏɛɖůɖ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ əŬɘ Űɖɠ ŭɤɟɞŭɞəɑŬɠ 

ɆŰɞɜ ůɖɛŮɟɘɜɧ ˊŬɔəɞůɛɘɞˊɞɘɖɛɏɜɞ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɧ əɧůɛɞ, ůŰɞɜ ɞˊɞɑɞ ɞɘ ŮŰŬɘɟŮɑŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɞˊɞɘɞɨɜŰŬɘ 

əŬɘ ŭɘəŰɡɩɜɞɜŰŬɘ ˊŬɔəɞůɛɑɤɠ, ɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɘɠ ɖɗɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ŭɘŮɗɜŮɑɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ɔɘŬ 

Űɖɜ əŬŰŬˊɞɚɏɛɖůɖ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ ŮɑɜŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ. ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG 

ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ůŬűɩɠ əŬɘ ŬˊŮɟɑűɟŬůŰŬ ɜŬ ŭɘŮɝɎɔŮɘ Űɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ Űɖɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ ɛŮ ɖɗɘəɧ əŬɘ 

ɜɧɛɘɛɞ Űɟɧˊɞ əŬɘ ɜŬ ŬˊɞɟɟɑˊŰŮɘ ŬɡůŰɖɟɎ əɎɗŮ ɛɞɟűɐ ŭɤɟɞŭɞəɑŬɠ ɐ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ. ȼ ůŰɎůɖ ŬɡŰɐ 

ŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ ɧɚŬ ŰŬ ŮˊɑˊŮŭŬ Űɞɡ ɞɟɔŬɜɘůɛɞɨ ɛŬɠ əŬɘ ɡˊɞɔɟŬɛɛɑɕŮɘ Űɖ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ 

əŬɘ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ. 

ȼ ɓɎůɖ Űɖɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɐɠ ɛŬɠ ɖɗɘəɐɠ ŮɑɜŬɘ ɛɘŬ ůɡɜŮˊɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɛɖŭŮɜɘəɐɠ Ŭɜɞɢɐɠ ŬˊɏɜŬɜŰɘ ůŰɖ 

ŭɤɟɞŭɞəɑŬ əŬɘ Űɖ ŭɘŬűɗɞɟɎ. ȷɜŮɝɎɟŰɖŰŬ Ŭˊɧ Űɘɠ ˊɟɞɗɏůŮɘɠ ɐ Űɖ ůɡɛɛŮŰɞɢɐ ŬŰɧɛɤɜ Ŭˊɧ Űɖ ŭɖɛɧůɘŬ 

ŭɘɞɑəɖůɖ ɐ Ŭˊɧ ɘŭɘɤŰɘəɏɠ ŮˊɘɢŮɘɟɐůŮɘɠ, ŭŮɜ ŬɜŮɢɧɛŬůŰŮ əŬɛɑŬ ˊŬɟŬɓɑŬůɖ ŬɡŰɩɜ Űɤɜ Ŭɟɢɩɜ. Ƀɘ 

ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ɡˊɞɢɟŮɤɛɏɜɞɘ ɜŬ ŮɜŮɟɔɞɨɜ ɡˊŮɨɗɡɜŬ 

əŬɘ ɛŮ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ, ŰɖɟɩɜŰŬɠ ŬɡůŰɖɟɎ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬŰɎ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ. 

ɆŰɞ ŮˊɑəŮɜŰɟɞ Űɤɜ ˊŮˊɞɘɗɐůŮɩɜ ɛŬɠ ɓɟɑůəŮŰŬɘ ɛɘŬ ůŬűɐɠ ŭɐɚɤůɖ ɧŰɘ ŭŮɜ ɗŬ ɔɑɜɞɜŰŬɘ ŬɜŮəŰɎ ŭɩɟŬ ɐ 

ɢɎɟŮɠ ɔɘŬ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɧűŮɚɞɠ ɐ ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖɜ Ůˊɘɟɟɞɐ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ŬˊɞűɎůŮɤɜ ɐ Űɖɜ ŬˊɧəŰɖůɖ 

ŬɗɏɛɘŰɤɜ ˊɚŮɞɜŮəŰɖɛɎŰɤɜ Ŭˊɧ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ. ȼ ɗɏůɖ ŬɡŰɐ ŮˊŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɛɞɟűɏɠ 

ŭɩɟɤɜ, ɣɡɢŬɔɤɔɑŬɠ, űɘɚɞɝŮɜɑŬɠ ɐ Ɏɚɚɤɜ ˊŬɟɞɢɩɜ əŬɘ ŰɞɜɑɕŮɘ Űɖɜ ŬɜɎɔəɖ ɧɚŮɠ ŬɡŰɏɠ ɞɘ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ 

ɜŬ ŮɑɜŬɘ ůɨɛűɤɜŮɠ ɛŮ Űɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɛŬɠ əŬŰɎ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ, Űɘɠ ůɡɜɐɗŮɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ əŬɘ 

Űɖɜ əŬŰɎɚɚɖɚɖ ŬɡŰɞůɡɔəɟɎŰɖůɖ. 

ȾɎɗŮ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG, ́ɤɚɖŰɐɠ əŬɘ ˊɎɟɞɢɞɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɏɢŮɘ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ ɜŬ 

ŭɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ɧŰɘ ɖ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɐ Űɞɡ ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧŰɖŰŬ ŭŮɜ ŭɘŬəɡɓŮɨŮŰŬɘ ɛŮ əŬɜɏɜŬɜ Űɟɧˊɞ Ŭˊɧ Űɖɜ 

ˊɟɞůűɞɟɎ ɐ Űɖɜ Ŭˊɞŭɞɢɐ ŭɩɟɤɜ ɐ Ɏɚɚɤɜ ɤűŮɚɖɛɎŰɤɜ. ȼ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ ŬɡŰɐ ŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ ɧɚŬ ŰŬ 
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tŀƎŜ плф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ŰɛɐɛŬŰŬ əŬɘ Űɘɠ ɘŮɟŬɟɢɑŮɠ əŬɘ ŬˊɞŰŮɚŮɑ Űɞ ɗŮɛɏɚɘɞ ɛɘŬɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ ˊɞɡ ɓŬůɑɕŮŰŬɘ ůŰɖ ŭɘəŬɘɞůɨɜɖ, Űɖɜ 

ɑůɖ ɛŮŰŬɢŮɑɟɘůɖ əŬɘ Űɖ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɘəɐ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ. 

ȼ ŭɘŬŰɐɟɖůɖ Űɖɠ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ ɖ Ŭˊɧɟɟɘɣɖ Űɖɠ ŭɤɟɞŭɞəɑŬɠ əŬɘ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ɛɧɜɞ 

ɖɗɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ ɔɘŬ ŮɛɎɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɐ ŬɜŬɔəŬɘɧŰɖŰŬ. ɇɖɟɩɜŰŬɠ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ, ɧɢɘ ɛɧɜɞ 

ŭɖɛɘɞɡɟɔɞɨɛŮ ɏɜŬɜ ŬɝɘɧˊɘůŰɞ əŬɘ ɖɗɘəɎ ŭɘŬɢŮɘɟɘɕɧɛŮɜɞ ɞɟɔŬɜɘůɛɧ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŮɜɘůɢɨɞɡɛŮ Űɖɜ 

ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɘəɧŰɖŰŬ əŬɘ Űɖ ɗɏůɖ ɛŬɠ ůŰɖɜ ˊŬɔəɧůɛɘŬ ŬɔɞɟɎ. 

A. ȹɘŮɗɜŮɑɠ əŬɜɧɜŮɠ əŬɘ ɜɧɛɞɘ əŬŰɎ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ 

ɋɠ ɞɟɔŬɜɘůɛɧɠ ˊɞɡ ŭɟŬůŰɖɟɘɞˊɞɘŮɑŰŬɘ ůŮ ˊŬɔəɧůɛɘɞ ŮˊɑˊŮŭɞ, ŰɖɟɞɨɛŮ ŬɡůŰɖɟɎ Űɞɡɠ ŭɘŮɗɜŮɑɠ 

əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ əŬŰɎ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɡɠ Ůɗɜɘəɞɨɠ əŬɘ ŭɘŮɗɜŮɑɠ 

ɜɧɛɞɡɠ ˊɞɡ Ŭˊɞůəɞˊɞɨɜ ůŰɖɜ ˊɟɧɚɖɣɖ əŬɘ Űɖɜ əŬŰŬˊɞɚɏɛɖůɖ Űɖɠ ŭɤɟɞŭɞəɑŬɠ əŬɘ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ. 

NB12 GmbH & Co. KG ůɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ůŰŮɜɎ ɛŮ Űɘɠ ŬɟɛɧŭɘŮɠ Ŭɟɢɏɠ, ɧˊɞɡ ŮɑɜŬɘ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰɞ, əŬɘ 

ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ɔɘŬ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ, ɩůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ɧŰɘ ůɡɛɛɞɟűɤɜɧɛŬůŰŮ ɛŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɜɞɛɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ. 

NB12 GmbH & Co. KG ɖ ŭɏůɛŮɡůɖ Űɖɠ ŭɘɞɑəɖůɖɠ ɔɘŬ Űɖ ɜɞɛɘɛɧŰɖŰŬ ůɖɛŬɑɜŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ 

Űɞ ɜɧɛɞ, ŬɚɚɎ əŬɘ ˊɟɞɚɖˊŰɘəɐ ůŰɎůɖ ɔɘŬ Űɖɜ Ŭˊɞűɡɔɐ ˊɟŬəŰɘəɩɜ ˊɞɡ ɗŬ ɛˊɞɟɞɨůŬɜ ɜŬ 

ŭɖɛɘɞɡɟɔɐůɞɡɜ ɏůŰɤ əŬɘ Űɖɜ ŮɜŰɨˊɤůɖ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ. ȸŬůɘɕɧɛŬůŰŮ ůŮ ˊɟɞɚɖˊŰɘəɎ ɛɏŰɟŬ, ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ əŬɘ 

ůŬűŮɑɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ɧɚɞɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ 

ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ əŬŰŬɜɞɞɨɜ əŬɘ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɘɠ ɜɞɛɘəɏɠ əŬɘ ɖɗɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ. 

B. ɀɖŭŮɜɘəɐ Ŭɜɞɢɐ ůŰɖ ŭɤɟɞŭɞəɑŬ əŬɘ Űɖ ŭɘŬűɗɞɟɎ 

ȼ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɛŬɠ ɛɖŭŮɜɘəɐɠ Ŭɜɞɢɐɠ ɏɜŬɜŰɘ Űɖɠ ŭɤɟɞŭɞəɑŬɠ əŬɘ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ ŮˊŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŰɞɛŮɑɠ əŬɘ Űɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ. ȷɜŮɝɎɟŰɖŰŬ Ŭˊɧ Űɘɠ ˊɟɞɗɏůŮɘɠ ɐ Űɖ 

ůɡɛɛŮŰɞɢɐ ŬŰɧɛɤɜ Ŭˊɧ Űɖ ŭɖɛɧůɘŬ ŭɘɞɑəɖůɖ ɐ Ŭˊɧ ɘŭɘɤŰɘəɏɠ ŮˊɘɢŮɘɟɐůŮɘɠ, ŭŮɜ ɡˊɎɟɢŮɘ ˊŮɟɘɗɩɟɘɞ 

ůɡɛɓɘɓŬůɛɞɨ. ȼ ɜɞɛɞɗŮůɑŬ ɏɢŮɘ ɗŮůˊɑůŮɘ ůŬűŮɑɠ ɞɟɘůɛɞɨɠ Űɖɠ ŭɤɟɞŭɞəɑŬɠ əŬɘ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ, ɩůŰŮ 

ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɧŰɘ ɧɚɞɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊŮɚɎŰŮɠ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɏɢɞɡɜ 

əɞɘɜɐ ŬɜŰɑɚɖɣɖ ɔɘŬ Űɞ Űɘ ůɡɜɘůŰɎ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ ŬɗɏɛɘŰŮɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ. 

ȷɡŰɐ ɖ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɛɖŭŮɜɘəɐɠ Ŭɜɞɢɐɠ ɡˊɞůŰɖɟɑɕŮŰŬɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ Ŭˊɧ ůŬűɐ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬ, ŬɚɚɎ əŬɘ Ŭˊɧ 

ůɡɔəŮəɟɘɛɏɜŬ ɛɏŰɟŬ. Ƀɘ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ Űɤɜ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘɤɜ ɔɟŬɛɛɩɜ ɛŬɠ əŬŰɎ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ ɏɢɞɡɜ 

ůɞɓŬɟɏɠ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ, ůɡɛˊŮɟɘɚŬɛɓŬɜɞɛɏɜɤɜ ˊŮɘɗŬɟɢɘəɩɜ əŬɘ ɜɞɛɘəɩɜ ɛɏŰɟɤɜ əŬɘ, ŮɎɜ ŮɑɜŬɘ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰɞ, 

Űɖɠ ŭɘŬəɞˊɐɠ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ůɢɏůŮɤɜ. 

C. ȾŬɛɑŬ Ŭɜɞɢɐ ůŮ ŭɩɟŬ ɐ ɢɎɟŮɠ ɔɘŬ Űɞɜ ŮˊɖɟŮŬůɛɧ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

ȼ ŭɤɟɞŭɞəɑŬ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ɚɎɓŮɘ ˊɞɚɚɏɠ ɛɞɟűɏɠ. ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ ɧŰɘ 

Ŭəɧɛɖ əŬɘ űŬɘɜɞɛŮɜɘəɎ ŬɗɩŬ ŭɩɟŬ ɐ ɢɎɟŮɠ ɛˊɞɟɞɨɜ ŭɡɜɖŰɘəɎ ɜŬ ɞŭɖɔɐůɞɡɜ ůŮ ŬɗɏɛɘŰɖ Ůˊɘɟɟɞɐ. ɋɠ 

Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ɖ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ŬůɡɛɓɑɓŬůŰɖ ɧůɞɜ ŬűɞɟɎ əɎɗŮ ˊɟɞůˊɎɗŮɘŬ ŮˊɖɟŮŬůɛɞɨ 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ŬˊɞűɎůŮɤɜ ɛɏůɤ ŭɩɟɤɜ ɐ Ɏɚɚɤɜ ˊŬɟɞɢɩɜ. 
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tŀƎŜ пмл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ 

ɜŬ ɛɖɜ ŬˊɞŭɏɢɞɜŰŬɘ ŭɩɟŬ ɐ ɞűɏɚɖ ˊɞɡ Ŭˊɞůəɞˊɞɨɜ ůŰɖɜ ŬˊɧəŰɖůɖ ˊɟɞůɤˊɘəɞɨ ɞűɏɚɞɡɠ ɐ ŬɗɏɛɘŰɤɜ 

ˊɚŮɞɜŮəŰɖɛɎŰɤɜ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ. ȷɡŰɐ ɖ ůŬűɐɠ ɗɏůɖ ɔɜɤůŰɞˊɞɘŮɑŰŬɘ ɛɏůɤ 

ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ ŮɡŬɘůɗɖŰɞˊɞɑɖůɖɠ, ɩůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮŰŬɘ ɧŰɘ ɧɚɞɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ 

əŬŰŬɜɞɞɨɜ Űɞɡɠ ˊɘɗŬɜɞɨɠ əɘɜŭɨɜɞɡɠ əŬɘ Űɘɠ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ ˊɞɡ ůɡɜŭɏɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɖɜ Ŭˊɞŭɞɢɐ ŬɗɏɛɘŰɤɜ 

ɞűŮɚɩɜ. 

D. ȹɩɟŬ, ɣɡɢŬɔɤɔɑŬ əŬɘ űɘɚɞɝŮɜɑŬ  

ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ ɧŰɘ ŰŬ ŭɩɟŬ, ɖ ɣɡɢŬɔɤɔɑŬ əŬɘ ɖ űɘɚɞɝŮɜɑŬ ɛˊɞɟŮɑ 

ɜŬ ŭɘŬŭɟŬɛŬŰɑɕɞɡɜ ɟɧɚɞ ůŰɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ůɢɏůŮɘɠ. ɋůŰɧůɞ, ŮɑɜŬɘ ŮˊɘŰɟŮˊŰɎ ɛɧɜɞ ŮɎɜ ŮɑɜŬɘ ɜɧɛɘɛŬ 

əŬɘ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɖɜ ŮůɤŰŮɟɘəɐ ɛŬɠ ˊɞɚɘŰɘəɐ əŬŰɎ Űɖɠ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ, Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ, Űɘɠ ůɡɜɐɗŮɘɠ 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ əŬɘ Űɞɜ əŬŰɎɚɚɖɚɞ ˊŮɟɘɞɟɘůɛɧ. 

ȺɑɜŬɘ Ůɡɗɨɜɖ əɎɗŮ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡ, ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɐ əŬɘ ˊŬɟɧɢɞɡ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ɧŰɘ ɧɚŮɠ ɞɘ ŮɜɏɟɔŮɘŮɠ 

ŮɑɜŬɘ ŭɘŬűŬɜŮɑɠ əŬɘ ŭŮɜ ŭɖɛɘɞɡɟɔɞɨɜ Űɖɜ ŮɜŰɨˊɤůɖ ŬˊɟɏˊŮɘŬɠ. Ƀɘ ůŬűŮɑɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ əŬɘ 

ɖ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ ɡˊɞůŰɖɟɑɕɞɡɜ Űɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ, Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ůŰɖ 

ɚɐɣɖ əŬŰɎɚɚɖɚɤɜ ŬˊɞűɎůŮɤɜ əŬɘ ůŰɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ɧŰɘ ɧɚŮɠ ɞɘ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ ŰŬ 

ɡɣɖɚɧŰŮɟŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ Űɞɡɠ ůɢŮŰɘəɞɨɠ ɜɧɛɞɡɠ. 

Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ŬɜŬűɏɟɞɡɜ Ŭɛɏůɤɠ əɎɗŮ 

ŬˊɧˊŮɘɟŬ ŭɘŬűɗɞɟɎɠ ɐ ŭɤɟɞŭɞəɑŬɠ ůŰɖ ŭɘɞɑəɖůɖ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG. 

V. ȾŬŰŬˊɞɚɏɛɖůɖ Űɖɠ ɜɞɛɘɛɞˊɞɑɖůɖɠ Ůůɧŭɤɜ Ŭˊɧ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ 

ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ əŬɘ Űɖɠ ɢɟɖɛŬŰɞŭɧŰɖůɖɠ Űɖɠ ŰɟɞɛɞəɟŬŰɑŬɠ 

ɆŮ ɛɘŬ ˊŬɔəɞůɛɘɞˊɞɘɖɛɏɜɖ ɞɘəɞɜɞɛɑŬ ˊɞɡ ɢŬɟŬəŰɖɟɑɕŮŰŬɘ Ŭˊɧ ůɡɜŮɢɐ ŭɘəŰɨɤůɖ əŬɘ ůɡɜŬɚɚŬɔɏɠ, ɖ 

əŬŰŬˊɞɚɏɛɖůɖ Űɖɠ ɜɞɛɘɛɞˊɞɑɖůɖɠ Ůůɧŭɤɜ Ŭˊɧ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ əŬɘ Űɖɠ ɢɟɖɛŬŰɞŭɧŰɖůɖɠ 

Űɖɠ ŰɟɞɛɞəɟŬŰɑŬɠ ŭɘŬŭɟŬɛŬŰɑɕŮɘ əŮɜŰɟɘəɧ ɟɧɚɞ. NB12 GmbH & Co. KG ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ůŬűɩɠ əŬɘ ŮɛűŬŰɘəɎ 

ɜŬ əŬŰŬˊɞɚŮɛɐůŮɘ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɛɞɟűɏɠ ŬɡŰɩɜ Űɤɜ ˊŬɟɎɜɞɛɤɜ ŭɟŬůŰɖɟɘɞŰɐŰɤɜ əŬɘ ɜŬ ŮűŬɟɛɧůŮɘ ŬɡůŰɖɟɎ 

ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɧɚɖɣɖ Űɖɠ ɜɞɛɘɛɞˊɞɑɖůɖɠ Ůůɧŭɤɜ Ŭˊɧ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ əŬɘ Űɖɠ 

ɢɟɖɛŬŰɞŭɧŰɖůɖɠ Űɖɠ ŰɟɞɛɞəɟŬŰɑŬɠ. ȼ ŭɏůɛŮɡůɖ ŬɡŰɐ ŮˊŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ˊŰɡɢɏɠ Űɤɜ 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɞŰɐŰɤɜ əŬɘ ŬˊɞŰŮɚŮɑ Űɖ ɓɎůɖ Űɤɜ ˊɟɞůˊŬɗŮɘɩɜ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ 

Űɖɠ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ əŬɘ Űɤɜ ɢɟɖɛŬŰɞˊɘůŰɤŰɘəɩɜ Ŭɔɞɟɩɜ. 

A. Ɇɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɡɠ ůɢŮŰɘəɞɨɠ ɜɞɛɘəɞɨɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ 

ȼ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ əŬŰŬˊɞɚɏɛɖůɖ Űɖɠ ɜɞɛɘɛɞˊɞɑɖůɖɠ Ůůɧŭɤɜ Ŭˊɧ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ 

əŬɘ Űɖɠ ɢɟɖɛŬŰɞŭɧŰɖůɖɠ Űɖɠ ŰɟɞɛɞəɟŬŰɑŬɠ ɓŬůɑɕŮŰŬɘ ůŰɖɜ ŬɡůŰɖɟɐ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ůɢŮŰɘəɏɠ 

ɜɞɛɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ. NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ Űɖ ůɖɛŬůɑŬ Űɖɠ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɛŮ ŰŬ 

ŭɘŮɗɜɐ ˊɟɧŰɡˊŬ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ Ůɗɜɘəɞɨɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ˊɞɡ Ŭˊɞůəɞˊɞɨɜ ůŰɖɜ ˊɟɧɚɖɣɖ 

Űɖɠ ɜɞɛɘɛɞˊɞɑɖůɖɠ Ůůɧŭɤɜ Ŭˊɧ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ əŬɘ Űɖɠ ɢɟɖɛŬŰɞŭɧŰɖůɖɠ Űɖɠ 
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tŀƎŜ пмм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ŰɟɞɛɞəɟŬŰɑŬɠ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɡɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ůŮ ˊŬɔəɧůɛɘɞ, ˊŮɟɘűŮɟŮɘŬəɧ 

əŬɘ Ůɗɜɘəɧ ŮˊɑˊŮŭɞ, ɩůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮŰŬɘ ɧŰɘ ɞɘ ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ůɨɛűɤɜŮɠ ɛŮ ŰŬ ɡɣɖɚɧŰŮɟŬ ɜɞɛɘəɎ 

ˊɟɧŰɡˊŬ. 

B. ȺɜŮɟɔɧɠ ŭɏůɛŮɡůɖ ɔɘŬ ˊɟɧɚɖɣɖ əŬɘ ŬɜɑɢɜŮɡůɖ 

ũɜɤɟɑɕɞɡɛŮ ɧŰɘ ɖ ˊɟɧɚɖɣɖ Űɖɠ ɜɞɛɘɛɞˊɞɑɖůɖɠ Ůůɧŭɤɜ Ŭˊɧ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ əŬɘ Űɖɠ 

ɢɟɖɛŬŰɞŭɧŰɖůɖɠ Űɖɠ ŰɟɞɛɞəɟŬŰɑŬɠ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ɜɞɛɘəɐ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɖɗɘəɐ Ůɡɗɨɜɖ ɏɜŬɜŰɘ 

Űɖɠ əɞɘɜɤɜɑŬɠ əŬɘ Űɤɜ ɢɟɖɛŬŰɞˊɘůŰɤŰɘəɩɜ Ŭɔɞɟɩɜ. ȰɢɞɜŰŬɠ ŬɡŰɧ əŬŰɎ ɜɞɡ, NB12 GmbH & Co. KG 

ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ŮɜŮɟɔɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɧɚɖɣɖ əŬɘ Űɞɜ ŮɜŰɞˊɘůɛɧ ŭɟŬůŰɖɟɘɞŰɐŰɤɜ ɜɞɛɘɛɞˊɞɑɖůɖɠ Ůůɧŭɤɜ Ŭˊɧ 

ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ əŬɘ ɢɟɖɛŬŰɞŭɧŰɖůɖɠ Űɖɠ ŰɟɞɛɞəɟŬŰɑŬɠ. ɇɞ ɚɞɔɘůŰɘəɧ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɛŬɠ ɏɢŮɘ 

ŮəˊŬɘŭŮɡŰŮɑ ɜŬ ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ ɨˊɞˊŰŮɠ ŮɜŭŮɑɝŮɘɠ əŬɘ ŮɜɗŬɟɟɨɜŮŰŬɘ ɜŬ ŬɜŬűɏɟŮɘ ɎɛŮůŬ ˊɘɗŬɜɏɠ 

ˊŮɟɘˊŰɩůŮɘɠ. ɄɟɞɤɗɞɨɛŮ ɛɘŬ əɞɡɚŰɞɨɟŬ ŮˊŬɔɟɨˊɜɖůɖɠ əŬɘ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ɤɠ 

ŮŰŬɘɟŮɑŬ ŮɑɛŬůŰŮ ˊɟɞɚɖˊŰɘəɞɑ ůŰɖɜ əŬŰŬˊɞɚɏɛɖůɖ Űɤɜ ˊŬɟɎɜɞɛɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ˊɟŬəŰɘəɩɜ. 

C. ɆɡɜŮɟɔŬůɑŬ ɛŮ Ŭɟɢɏɠ əŬɘ ŮˊɞˊŰɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ 

ɄɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŮɜɘůɢɨůɞɡɛŮ Űɖ ůɡɛɓɞɚɐ ɛŬɠ ůŰɖɜ əŬŰŬˊɞɚɏɛɖůɖ Űɖɠ ɜɞɛɘɛɞˊɞɑɖůɖɠ Ůůɧŭɤɜ Ŭˊɧ 

ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ əŬɘ Űɖɠ ɢɟɖɛŬŰɞŭɧŰɖůɖɠ Űɖɠ ŰɟɞɛɞəɟŬŰɑŬɠ, ɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH 

& Co. KG ůɡɜŮɟɔɎɕɞɜŰŬɘ ůŰŮɜɎ ɛŮ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ əŬɘ Űɘɠ ŮˊɞˊŰɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ, ɧˊɞɡ ŬɡŰɧ ŮɑɜŬɘ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰɞ. ȼ 

ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ ŬɡŰɐ ŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ Űɞˊɘəɧ, Ůɗɜɘəɧ əŬɘ ŭɘŮɗɜɏɠ ŮˊɑˊŮŭɞ, əŬɗɩɠ Űɞ ɝɏˊɚɡɛŬ ɢɟɐɛŬŰɞɠ ɏɢŮɘ 

ůɡɢɜɎ ŭɘŬůɡɜɞɟɘŬəɏɠ ŭɘŬůŰɎůŮɘɠ. ɄɟɞůˊŬɗɞɨɛŮ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɤɜɧɛŬůŰŮ ɛŮ Űɘɠ ɜɞɛɘəɏɠ 

ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɜŬ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɛŮ ŮɜŮɟɔɎ ůŰɖɜ ˊŮɟŬɘŰɏɟɤ ŬɜɎˊŰɡɝɖ əŬɘ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɤɜ ˊɟɞɚɖˊŰɘəɩɜ 

ɛɏŰɟɤɜ. 

ȼ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ ɛŮ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Ůˊɘɓɞɚɐɠ Űɞɡ ɜɧɛɞɡ əŬɘ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ ɢɟɖɛŬŰɞˊɘůŰɤŰɘəɐɠ ŮˊɞˊŰŮɑŬɠ ɛˊɞɟŮɑ 

ɜŬ ŮˊŮəŰŬɗŮɑ ůŰɖɜ ŬɜŰŬɚɚŬɔɐ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ, ůŰɖɜ əŬŰɎɟŰɘůɖ əŬɘ ůŮ əɞɘɜɏɠ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖɜ 

Ůɜɑůɢɡůɖ Űɖɠ əŬŰŬˊɞɚɏɛɖůɖɠ Űɖɠ ɜɞɛɘɛɞˊɞɑɖůɖɠ Ůůɧŭɤɜ Ŭˊɧ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ. ȼ 

ůɨɛˊɟŬɝɖ ŬɡŰɐ ŭŮɜ ŮɝɡˊɖɟŮŰŮɑ ɛɧɜɞ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ ŭɘəɩɜ ɛŬɠ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ, ŬɚɚɎ əŬɘ Űɞɜ 

ɔŮɜɘəɧŰŮɟɞ ůŰɧɢɞ Űɖɠ ˊɟɞůŰŬůɑŬɠ Űɤɜ ɢɟɖɛŬŰɞˊɘůŰɤŰɘəɩɜ Ŭɔɞɟɩɜ Ŭˊɧ ŮɔəɚɖɛŬŰɘəɏɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ. 

Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ŬɜŬűɏɟɞɡɜ əɎɗŮ ɡˊɞɣɑŬ 

ɔɘŬ ɜɞɛɘɛɞˊɞɑɖůɖ Ůůɧŭɤɜ Ŭˊɧ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ əŬɘ ɢɟɖɛŬŰɞŭɧŰɖůɖ Űɖɠ ŰɟɞɛɞəɟŬŰɑŬɠ ůŰɖ 

ŭɘɞɑəɖůɖ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ɢɤɟɑɠ əŬɗɡůŰɏɟɖůɖ. 

VI. ɈɔŮɑŬ əŬɘ ŬůűɎɚŮɘŬ ůŰɞ ɢɩɟɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ 

ȼ ŬůűɎɚŮɘŬ əŬɘ ɖ ɡɔŮɑŬ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ, Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ 

ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ŮɑɜŬɘ ůŰɞ ŮˊɑəŮɜŰɟɞ Űɤɜ ŮŰŬɘɟɘəɩɜ ɛŬɠ Ŭɝɘɩɜ. ȿŬɛɓɎɜɞɡɛŮ ŮɝŬɘɟŮŰɘəɎ ůɞɓŬɟɎ 

ɡˊɧɣɖ Űɖɜ ɡɔŮɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŬůűɎɚŮɘŬ ůŰɞ ɢɩɟɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ əŬɘ ŬˊɞŭɑŭɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖɜ ŮɡɖɛŮɟɑŬ 

əɎɗŮ ŬŰɧɛɞɡ. ɆŰɧɢɞɠ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ɜŬ ŮɚŬɢɘůŰɞˊɞɘɐůɞɡɛŮ Űɞɜ əɑɜŭɡɜɞ ŬŰɡɢɖɛɎŰɤɜ əŬɘ ŰɟŬɡɛŬŰɘůɛɩɜ ɛŮ Űɖ 

ɚɐɣɖ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɤɜ ɛɏŰɟɤɜ ɔɘŬ Űɖɜ ŮɝŬůűɎɚɘůɖ Ůɜɧɠ ŬůűŬɚɞɨɠ ŮɟɔŬůɘŬəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ. 
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tŀƎŜ пмн tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

A. ȼ ˊɟɧɚɖɣɖ ɤɠ ɨɣɘůŰɖ ˊɟɞŰŮɟŬɘɧŰɖŰŬ 

ȼ ˊɟɧɚɖɣɖ Űɤɜ ŬŰɡɢɖɛɎŰɤɜ əŬɘ ɖ ˊɟɞŬɔɤɔɐ Űɖɠ ɡɔŮɑŬɠ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ ɛŬɠ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ɔɘŬ ŮɛɎɠ 

ɛɧɜɞ ɜɞɛɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɖɗɘəɐ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ. ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG əŬŰŬɜɞŮɑ 

ɧŰɘ ɏɜŬɠ ŬůűŬɚɐɠ ɢɩɟɞɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ŬɡɝɎɜŮɘ Űɖɜ ˊŬɟŬɔɤɔɘəɧŰɖŰŬ, ŬɚɚɎ ˊɟɞɎɔŮɘ əŬɘ Űɖɜ 

ŮɡɖɛŮɟɑŬ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ ɛŬɠ. ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ɗŮɤɟɞɨɛŮ Űɖɜ ˊɟɧɚɖɣɖ ɤɠ ɨɣɘůŰɖ ˊɟɞŰŮɟŬɘɧŰɖŰŬ əŬɘ 

əɎɜɞɡɛŮ ɧ,Űɘ ɛˊɞɟɞɨɛŮ ɔɘŬ ɜŬ ŮɜŰɞˊɑůɞɡɛŮ əŬɘ ɜŬ ŮɝŬɚŮɑɣɞɡɛŮ Űɘɠ ́ ɘɗŬɜɏɠ ˊɖɔɏɠ əɘɜŭɨɜɞɡ. 

B. ȺəŰɑɛɖůɖ əŬɘ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ 

ȼ ůŰɟŬŰɖɔɘəɐ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŬůűɎɚŮɘŬ ɓŬůɑɕŮŰŬɘ ůŮ ɛɘŬ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ Űɤɜ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ ůŮ 

ɛɘŬ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ əɘɜŭɨɜɤɜ. ɉɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɛŮ ůɡůŰɖɛŬŰɘəɏɠ ŬɜŬɚɨůŮɘɠ ɔɘŬ Űɞɜ 

ŮɜŰɞˊɘůɛɧ ˊɘɗŬɜɩɜ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ Űɖɜ ŬɜɎˊŰɡɝɖ ɛɏŰɟɤɜ ɔɘŬ Űɖɜ ŮɚŬɢɘůŰɞˊɞɑɖůɖ ɐ Űɖɜ ŮɝɎɚŮɘɣɐ Űɞɡɠ. 

ɀŮ Űɞɜ Űɟɧˊɞ ŬɡŰɧ, ɚŬɛɓɎɜɞɡɛŮ ɡˊɧɣɖ ɧɢɘ ɛɧɜɞ Űɞɡɠ űɡůɘəɞɨɠ əɘɜŭɨɜɞɡɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ Űɘɠ ɣɡɢɞəɞɘɜɤɜɘəɏɠ 

ˊŰɡɢɏɠ ˊɞɡ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ŮˊɖɟŮɎůɞɡɜ Űɖɜ ŮɡɖɛŮɟɑŬ ůŰɞ ɢɩɟɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

C. ɆɡɜŮɢɐɠ əŬŰɎɟŰɘůɖ əŬɘ ŮɡŬɘůɗɖŰɞˊɞɑɖůɖ 

ȼ ŬůűɎɚŮɘŬ ůŰɞ ɢɩɟɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ ŬˊŬɘŰŮɑ Űɖɜ ŮɡŬɘůɗɖŰɞˊɞɑɖůɖ əŬɘ Űɖɜ ŮɜŮɟɔɧ ůɡɛɛŮŰɞɢɐ ɧɚɤɜ Űɤɜ 

ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ, Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ. ũɘŬ Űɞ ɚɧɔɞ ŬɡŰɧ, NB12 GmbH & Co. 

KG ɓŬůɑɕŮŰŬɘ ůŮ ůɡɜŮɢɐ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ əŬɘ ɛɏŰɟŬ ŮɡŬɘůɗɖŰɞˊɞɑɖůɖɠ. Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɑ ɛŬɠ ŭŮɜ 

ŮəˊŬɘŭŮɨɞɜŰŬɘ ɛɧɜɞ ůŰɞɜ ůɤůŰɧ ɢŮɘɟɘůɛɧ Űɤɜ ɛɖɢŬɜɖɛɎŰɤɜ əŬɘ Űɞɡ Ůɝɞˊɚɘůɛɞɨ, ŬɚɚɎ 

ŮɡŬɘůɗɖŰɞˊɞɘɞɨɜŰŬɘ əŬɘ ůŮ ˊɘɗŬɜɞɨɠ əɘɜŭɨɜɞɡɠ ˊɞɡ ˊŬɟŬɓɚɏˊɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ əŬɗɖɛŮɟɘɜɐ ɕɤɐ. ȷɡŰɧ 

ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Ůˊɑůɖɠ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɞ ɣɡɢɞəɞɘɜɤɜɘəɧ ůŰɟŮɠ əŬɘ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɞɡ ůŰɟŮɠ. 

D. ȺɟɔɞɜɞɛɑŬ əŬɘ ˊɟɞŬɔɤɔɐ Űɖɠ ɡɔŮɑŬɠ 

ȼ ŮɟɔɞɜɞɛɑŬ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ůɖɛŬɜŰɘəɐ ˊŰɡɢɐ Űɖɠ ˊɟɞůŰŬůɑŬɠ Űɖɠ ɡɔŮɑŬɠ ůŰɞɜ ɢɩɟɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ. NB12 GmbH 

& Co. KG ůɢŮŭɘɎɕŮɘ Űɞɡɠ ɢɩɟɞɡɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮ ŰɏŰɞɘɞ Űɟɧˊɞ ɩůŰŮ ɜŬ ŬɜŰŬˊɞəɟɑɜɞɜŰŬɘ ůŰɘɠ ŬŰɞɛɘəɏɠ 

ŬɜɎɔəŮɠ əŬɘ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ ɛŬɠ. Ƀɘ Ůɟɔɞɜɞɛɘəɏɠ ůɡɜɗɐəŮɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɜ 

ůŰɖɜ ˊɟɧɚɖɣɖ Űɖɠ ůɤɛŬŰɘəɐɠ əŬŰŬˊɧɜɖůɖɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ůŰɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ ɔŮɜɘəɐɠ ŮɡŮɝɑŬɠ. 

ɈˊɞůŰɖɟɑɕɞɡɛŮ Ůˊɑůɖɠ ɛɏŰɟŬ ˊɟɞŬɔɤɔɐɠ Űɖɠ ɡɔŮɑŬɠ, ŰŬ ɞˊɞɑŬ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ əɡɛŬɑɜɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ 

ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰŬ ɔɡɛɜŬůŰɘəɐɠ ɏɤɠ ůɡɛɓɞɡɚɏɠ ŭɘŬŰɟɞűɐɠ. 

E. Ⱥɝɞˊɚɘůɛɧɠ ŬůűŬɚŮɑŬɠ, ˊɟɞűɡɚɎɝŮɘɠ ŬůűŬɚŮɑŬɠ 

NB12 GmbH & Co. KG ŭɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ɧŰɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ ŭɘŬɗɏŰɞɡɜ Űɞɜ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰɞ Ůɝɞˊɚɘůɛɧ ŬůűŬɚŮɑŬɠ 

ɔɘŬ Űɖɜ ŮɚŬɢɘůŰɞˊɞɑɖůɖ Űɤɜ ˊɘɗŬɜɩɜ əɘɜŭɨɜɤɜ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ ŬŰɞɛɘəɧ ˊɟɞůŰŬŰŮɡŰɘəɧ Ůɝɞˊɚɘůɛɧ, 

ɧˊɤɠ əɟɎɜɖ, ɡˊɞŭɐɛŬŰŬ ŬůűŬɚŮɑŬɠ, ɔɡŬɚɘɎ ŬůűŬɚŮɑŬɠ əŬɘ Ɏɚɚɞ Ůɘŭɘəɧ ˊɟɞůŰŬŰŮɡŰɘəɧ Ůɝɞˊɚɘůɛɧ ˊɞɡ 

ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ ŬɜɎɚɞɔŬ ɛŮ Űɞɜ ŰɞɛɏŬ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŬɠ. Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ, ŮűŬɟɛɧɕɞɡɛŮ ˊɟɞűɡɚɎɝŮɘɠ əŬɘ 

əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ŬůűŬɚŮɑŬɠ ˊɞɡ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ Űɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ŰŬ ˊɟɞɓɚŮˊɧɛŮɜŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ŬůűŬɚŮɑŬɠ. 

F. ȺŰɞɘɛɧŰɖŰŬ ɔɘŬ əŬŰŬůŰɎůŮɘɠ ɏəŰŬəŰɖɠ ŬɜɎɔəɖɠ əŬɘ ˊɟɩŰŮɠ ɓɞɐɗŮɘŮɠ 

ȼ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ əŬŰɎɚɚɖɚɖɠ ŬɜŰɑŭɟŬůɖɠ ůŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɏəŰŬəŰɖɠ ŬɜɎɔəɖɠ ŮɑɜŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ 

ŬůűɎɚŮɘŬ ůŰɞ ɢɩɟɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ũɘŬ Űɞ ɚɧɔɞ ŬɡŰɧ, ɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG ŬˊɞŭɑŭŮɘ 
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tŀƎŜ пмо tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ ŮŰɞɘɛɧŰɖŰŬ ɔɘŬ əŬŰŬůŰɎůŮɘɠ ɏəŰŬəŰɖɠ ŬɜɎɔəɖɠ. ȹɘŬůűŬɚɑɕɞɡɛŮ ɧŰɘ 

ɡˊɎɟɢŮɘ ŭɘŬɗɏůɘɛɞ ŮəˊŬɘŭŮɡɛɏɜɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɔɘŬ Űɖ ɚɐɣɖ ɛɏŰɟɤɜ ˊɟɩŰɤɜ ɓɞɖɗŮɘɩɜ. Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ, 

ɡˊɎɟɢɞɡɜ ůŬűɐ ůɢɏŭɘŬ Ůəəɏɜɤůɖɠ əŬɘ Ůɝɞˊɚɘůɛɧɠ ɏəŰŬəŰɖɠ ŬɜɎɔəɖɠ, ɩůŰŮ ɜŬ ɛˊɞɟɞɨɛŮ ɜŬ ŭɟɎůɞɡɛŮ 

ɔɟɐɔɞɟŬ əŬɘ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɎ ůŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ŬˊɟɧɓɚŮˊŰɞɡ ůɡɛɓɎɜŰɞɠ. 

G. ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɖɠ ɡɔŮɑŬɠ əŬɘ ˊɟɞŬɔɤɔɐ Űɖɠ ɡɔŮɑŬɠ ůŰɞ ɢɩɟɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ 

ȼ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɖɠ ɡɔŮɑŬɠ ůŰɞɡɠ ɢɩɟɞɡɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ɡˊŮɟɓŬɑɜŮɘ Űɖɜ Ŭˊɚɐ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ŬůűŬɚŮɑŬɠ. NB12 GmbH & Co. KG ɏɢŮɘ ŮűŬɟɛɧůŮɘ ɏɜŬ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɞ 

ůɨůŰɖɛŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Űɖɠ ɡɔŮɑŬɠ ˊɞɡ ˊɟɞɎɔŮɘ Űɖ ůɤɛŬŰɘəɐ əŬɘ ɣɡɢɘəɐ ɡɔŮɑŬ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ. ȾŬŰɎ 

ˊŮɟɑˊŰɤůɖ, ŬɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ ŰŬəŰɘəɞɨɠ Ůɚɏɔɢɞɡɠ ɡɔŮɑŬɠ, ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰŬ ˊɟɧɚɖɣɖɠ Űɞɡ ůŰɟŮɠ əŬɘ ɎɚɚŬ 

ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞŬɔɤɔɐ Űɖɠ ɡɔŮɑŬɠ ůŰɞɜ ɢɩɟɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

H. ȷɜŬɚɨůŮɘɠ ŬŰɡɢɖɛɎŰɤɜ, ŬɜŬɚɨůŮɘɠ ůɡɛɓɎɜŰɤɜ 

ɆŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ŬŰɡɢɖɛɎŰɤɜ ɐ ůɡɛɓɎɜŰɤɜ, ŭɘŮɜŮɟɔŮɑ ɚŮˊŰɞɛŮɟŮɑɠ ŬɜŬɚɨůŮɘɠ ɔɘŬ Űɞɜ ŮɜŰɞˊɘůɛɧ Űɤɜ ŬɘŰɘɩɜ 

əŬɘ Űɖɜ ŮɝŬɔɤɔɐ ˊɟɞɚɖˊŰɘəɩɜ ɛɏŰɟɤɜ. Ƀɘ ŬɜŬɚɨůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ ŭŮɜ ɢɟɖůɘɛŮɨɞɡɜ ɛɧɜɞ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɚŮɨəŬɜůɖ 

Űɤɜ ŬŰɡɢɖɛɎŰɤɜ, ŬɚɚɎ Ŭˊɞůəɞˊɞɨɜ Ůˊɑůɖɠ ůŰɖɜ ˊɟɧɚɖɣɖ Űɤɜ ŮˊŬɜŬɚɐɣŮɤɜ. ȷɜŰɘɛŮŰɤˊɑɕɞɡɛŮ ŰŬ 

ŬŰɡɢɐɛŬŰŬ ɤɠ ŮɡəŬɘɟɑŮɠ ŮəɛɎɗɖůɖɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɤɜ ˊɟɞűɡɚɎɝŮɤɜ əŬɘ Űɤɜ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ 

ŬůűŬɚŮɑŬɠ ɛŬɠ. 

I. ȺˊŬɜŮɝɏŰŬůɖ əŬɘ ˊɟɞůŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ˊɟɞŰɨˊɤɜ ŬůűŬɚŮɑŬɠ 

ɇŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ŬůűŬɚŮɑŬɠ ɡˊɧəŮɘɜŰŬɘ ůŮ ůɡɜŮɢŮɑɠ ŬɚɚŬɔɏɠ, ŮɑŰŮ ɚɧɔɤ ɜɏɤɜ ŰŮɢɜɞɚɞɔɘɩɜ, ŮɑŰŮ ɚɧɔɤ ɜɞɛɘəɩɜ 

ŬɚɚŬɔɩɜ, ŮɑŰŮ ɚɧɔɤ ŮɡɟɖɛɎŰɤɜ Ŭˊɧ ŬɜŬɚɨůŮɘɠ. NB12 GmbH & Co. KG ůɡɜŮˊɩɠ ŮˊŬɜŮɝŮŰɎɕŮɘ ŰŬəŰɘəɎ 

ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ŬůűŬɚŮɑŬɠ Űɞɡ əŬɘ ŰŬ ˊɟɞůŬɟɛɧɕŮɘ ůŰɘɠ ŰɟɏɢɞɡůŮɠ ŮɝŮɚɑɝŮɘɠ. ȷɡŰɐ ɖ ůɡɜŮɢɐɠ ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ 

ŭɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ɧŰɘ ŰŬ ɛɏŰɟŬ ŬůűŬɚŮɑŬɠ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ˊɎɜŰŬ ŮɜɖɛŮɟɤɛɏɜŬ əŬɘ ŬɜŰŬˊɞəɟɑɜɞɜŰŬɘ ůŰŬ ɡɣɖɚɧŰŮɟŬ 

ˊɟɧŰɡˊŬ. 

J. ȺɜůɤɛɎŰɤůɖ Űɖɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ ŬůűɎɚŮɘŬɠ 

ȼ ŬůűɎɚŮɘŬ ůŰɞ ɢɩɟɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɛɧɜɞ Űɞ ŬˊɞŰɏɚŮůɛŬ ɛŮɛɞɜɤɛɏɜɤɜ ɛɏŰɟɤɜ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɛɘŬɠ 

ŮűŬɟɛɞůɛɏɜɖɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ ŬůűɎɚŮɘŬɠ. NB12 GmbH & Co. KG ́ ɟɞɤɗŮɑ ɛɘŬ əɞɡɚŰɞɨɟŬ ůŰɖɜ ɞˊɞɑŬ ɖ 

ŬůűɎɚŮɘŬ ɗŮɤɟŮɑŰŬɘ əɞɘɜɐ Ůɡɗɨɜɖ əɎɗŮ ŬŰɧɛɞɡ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ ɏɜŬ ŬɜɞɘəŰɧ ůɨůŰɖɛŬ ŬɜŬűɞɟɎɠ ɔɘŬ 

Űɘɠ ŬɜɖůɡɢɑŮɠ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɖɜ ŬůűɎɚŮɘŬ, Űɖ ůɡɛɛŮŰɞɢɐ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ ůŮ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ŬůűɎɚŮɘŬɠ 

əŬɘ Űɖɜ ŬɜŬɔɜɩɟɘůɖ Űɖɠ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎɠ ˊɞɡ ɏɢŮɘ Ůˊɑɔɜɤůɖ Űɖɠ ŬůűɎɚŮɘŬɠ. 

VII. ɄŬɘŭɘəɐ ŮɟɔŬůɑŬ  

NB12 GmbH & Co. KG ɡˊɞůŰɖɟɑɕŮɘ ŬɜŮˊɘűɨɚŬəŰŬ Űɖɜ ɖɗɘəɐ ŭɟɎůɖ əŬɘ Űɖɜ əɞɘɜɤɜɘəɐ Ůɡɗɨɜɖ. ɀŮ ŬɡŰɧ 

Űɞ ůəŮˊŰɘəɧ, əŬŰŬŭɘəɎɕɞɡɛŮ ůɗŮɜŬɟɎ əɎɗŮ ɛɞɟűɐ ˊŬɘŭɘəɐɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ. Ƀ ˊŬɟɩɜ ȾɩŭɘəŬɠ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ 

ɗɏŰŮɘ ůŬűŮɑɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɧŰɘ ɖ ˊŬɘŭɘəɐ ŮɟɔŬůɑŬ ŬˊɞɟɟɑˊŰŮŰŬɘ ŬɡůŰɖɟɎ 

əŬɘ ŬˊɞəɚŮɑŮŰŬɘ ůŮ ɧɚɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ ɛŬɠ. 

https://cert-authority.com/
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tŀƎŜ пмп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ũɘŬ Űɞɡɠ ůəɞˊɞɨɠ Űɞɡ ˊŬɟɧɜŰɞɠ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ, ˊŬɘŭɘəɐ ŮɟɔŬůɑŬ ŮɑɜŬɘ (1) ɖ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖ ˊŬɘŭɘɞɨ 

əɎŰɤ Ŭˊɧ Űɖɜ ɖɚɘəɑŬ əŬŰɎ Űɖɜ ɞˊɞɑŬ ɚɐɔŮɘ ɖ ɡˊɞɢɟŮɤŰɘəɐ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɖ ɜɞɛɞɗŮůɑŬ Űɞɡ 

Űɧˊɞɡ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖɠ, ɡˊɧ Űɖɜ ˊɟɞɦˊɧɗŮůɖ ɧŰɘ ɖ ɖɚɘəɑŬ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖɠ ŭŮɜ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŮɑɜŬɘ ɛɘəɟɧŰŮɟɖ 

Űɤɜ 15 ŮŰɩɜ, ɐ (2) ɧɚŮɠ ɞɘ ɛɞɟűɏɠ ŭɞɡɚŮɑŬɠ ɐ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ˊŬɟɧɛɞɘŮɠ ɛŮ Űɖ ŭɞɡɚŮɑŬ, ɧˊɤɠ ɖ ˊɩɚɖůɖ 

ˊŬɘŭɘɩɜ əŬɘ ɖ ŮɛˊɞɟɑŬ ˊŬɘŭɘɩɜ, ɖ ŭɞɡɚŮɑŬ ɢɟɏɞɡɠ əŬɘ ɖ ɡˊɞŰɏɚŮɘŬ, ɖ əŬŰŬɜŬɔəŬůŰɘəɐ ɐ ɡˊɞɢɟŮɤŰɘəɐ 

ŮɟɔŬůɑŬ, ɐ (3) ɖ ɢɟɐůɖ, ɖ ˊɟɞɛɐɗŮɘŬ ɐ ɖ ˊɟɞůűɞɟɎ ˊŬɘŭɘɞɨ ɔɘŬ ˊŬɟɎɜɞɛɖ ŮɟɔŬůɑŬ, ɐ (4) ɖ ŮɟɔŬůɑŬ ɖ 

ɞˊɞɑŬ, ɚɧɔɤ Űɖɠ űɨůɖɠ Űɖɠ ɐ Űɤɜ ůɡɜɗɖəɩɜ ɡˊɧ Űɘɠ ɞˊɞɑŮɠ ŮəŰŮɚŮɑŰŬɘ, ŮɜŭɏɢŮŰŬɘ ɜŬ ɓɚɎɣŮɘ Űɖɜ ɡɔŮɑŬ, 

Űɖɜ ŬůűɎɚŮɘŬ ɐ ŰŬ ɐɗɖ Ůɜɧɠ ˊŬɘŭɘɞɨ, ɐ (5) ɖ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖ ˊŬɘŭɘɞɨ ɖ ɞˊɞɑŬ ŬˊŬɔɞɟŮɨŮŰŬɘ əŬɘ ŭŮɜ 

ŮˊɘŰɟɏˊŮŰŬɘ əŬŰ' ŮɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɖ ɜɞɛɞɗŮůɑŬ Űɞɡ Űɧˊɞɡ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖɠ ɐ Űɖɠ ɏŭɟŬɠ Űɖɠ ŮˊɤűŮɚɞɨɛŮɜɖɠ 

ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ (Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ ɛŬɠ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ). 

NB12 GmbH & Co. KG ŬˊŬɔɞɟŮɨŮɘ ɟɖŰɎ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ůŰɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɞɡ 

ɏɢɞɡɜ ůɡɛɓŬŰɘəɐ ůɢɏůɖ ɛŮ Űɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ ɜŬ ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɜ ɐ ɜŬ ˊɟɞɤɗɞɨɜ Űɖɜ ˊŬɘŭɘəɐ ŮɟɔŬůɑŬ ɞɘ 

ɑŭɘɞɘ ɐ ɛɏůɤ ŰɟɑŰɤɜ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ əɎɗŮ ɛɞɟűɐ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŮəɛŮŰɎɚɚŮɡůɖɠ ˊŬɘŭɘɩɜ, ŮɑŰŮ ɛŮ Űɖ 

ɛɞɟűɐ ŮəɛŮŰŬɚɚŮɡŰɘəɐɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ, ŮɑŰŮ ɛŮ Űɖ ɛɞɟűɐ əŬŰŬɜŬɔəŬůŰɘəɐɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ŮɑŰŮ ɛŮ ɎɚɚŮɠ ŮˊɘɓɚŬɓŮɑɠ 

ˊɟŬəŰɘəɏɠ. 

NB12 GmbH & Co. KG ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůŮɘ ɧŰɘ ɧɚɞɘ ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ ɛŬɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ 

ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɖɟɞɨɜ ŰŬ ɑŭɘŬ ɡɣɖɚɎ ˊɟɧŰɡˊŬ ɧůɞɜ ŬűɞɟɎ ŰŬ ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ Űɤɜ ˊŬɘŭɘɩɜ. ȷɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ 

Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ɚɎɓɞɡɜ ůŬűɐ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɜ ɧŰɘ 

ɖ ˊŬɘŭɘəɐ ŮɟɔŬůɑŬ ŬˊɞəɚŮɑŮŰŬɘ ůŮ ɧɚɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ Űɞɡɠ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɞɜ ɏɚŮɔɢɞ Űɤɜ 

ˊɤɚɖŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ŮɟɔɞɚɎɓɤɜ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɧŰɘ əŬɘ ŬɡŰɞɑ Űɖɟɞɨɜ ŬɡůŰɖɟɎ ˊɟɧŰɡˊŬ ɔɘŬ Űɖɜ 

ŬˊɞŰɟɞˊɐ Űɖɠ ˊŬɘŭɘəɐɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

ɆŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɡˊɞɣɑŬɠ ɐ ŮɜŰɞˊɘůɛɞɨ ˊŬɘŭɘəɐɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ 

ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ Űɞ ŬɜŬűɏɟɞɡɜ Ŭɛɏůɤɠ ůŰɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ. ȷˊɞŭɑŭɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖ ŭɘŬűŬɜɐ 

ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬ əŬɘ ŬɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɜŬ ůɡɜŮɟɔŬůŰɞɨɜ 

ůŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ŰɏŰɞɘɤɜ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɤɜ, ɩůŰŮ ɜŬ ɚɖűɗɞɨɜ ɔɟɐɔɞɟŬ əŬɘ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɎ ŭɘɞɟɗɤŰɘəɎ ɛɏŰɟŬ. 

Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ, ŮɑɜŬɘ ɡˊɞɢɟŮɤŰɘəɧ ɔɘŬ Űɞɡɠ ˊɤɚɖŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. 

KG ɜŬ ŬɜŬűɏɟɞɡɜ ůŰɘɠ ŬɟɛɧŭɘŮɠ Ŭɟɢɏɠ əɎɗŮ ɨˊɞˊŰɖ ɐ ŮɜŰɞˊɘůɛɏɜɖ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ˊŬɘŭɘəɐɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

ȷɡŰɐ ɖ ŬɜŬűɞɟɎ ůŰɘɠ Ŭɟɢɏɠ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ɜɞɛɘəɐ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɖɗɘəɐ ŮˊɘŰŬɔɐ ɔɘŬ ɜŬ 

ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɧŰɘ ɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ɧɚŬ ŰŬ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰŬ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɖɠ ŮɡɖɛŮɟɑŬɠ Űɤɜ Ůɜ ɚɧɔɤ 

ˊŬɘŭɘɩɜ. 

NB12 GmbH & Co. KG ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŭɘŮɝɎɔŮɘ ŰŬəŰɘəɞɨɠ Ůɚɏɔɢɞɡɠ əŬɘ ŬɜŬůəɞˊɐůŮɘɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůŮɘ ɧŰɘ 

ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɘɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɞɡ ˊŬɟɧɜŰɞɠ ȾɩŭɘəŬ 

ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ. Ƀɘ ɏɚŮɔɢɞɘ ŬɡŰɞɑ ŭɘŮɜŮɟɔɞɨɜŰŬɘ Ŭˊɧ ŮɘŭɘəŮɡɛɏɜɞɡɠ ŮɚŮɔəŰɏɠ ˊɞɡ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ 

ŰɖɟɞɨɜŰŬɘ ŬɡůŰɖɟɎ ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ɔɘŬ ŰŬ ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ Űɤɜ ˊŬɘŭɘɩɜ. 
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tŀƎŜ пмр tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ũɜɤɟɑɕɞɡɛŮ ɧŰɘ ɞ ŬɜŰɑəŰɡˊɞɠ Űɖɠ ˊŬɘŭɘəɐɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɛɧɜɞ ŬŰɞɛɘəɧɠ ŬɚɚɎ əŬɘ əɞɘɜɤɜɘəɎ 

ŮəŰŮŰŬɛɏɜɞɠ. ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ŭŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ŮɜŮɟɔɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖɠ əŬɘ Űɖɠ 

əɞɘɜɤɜɘəɐɠ ŬɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɩůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ŰŬ ˊŬɘŭɘɎ ɏɢɞɡɜ Űɖɜ ŮɡəŬɘɟɑŬ ɜŬ ɛŮɔŬɚɩůɞɡɜ ůŮ ɏɜŬ 

ŬůűŬɚɏɠ əŬɘ ɡˊɞůŰɖɟɘəŰɘəɧ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ. 

ɇŬ ˊŬɟŬˊɎɜɤ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ɛɧɜɞ ŭɏůɛŮɡůɖ ɚɧɔɤ ɜɞɛɘəɩɜ ŬˊŬɘŰɐůŮɤɜ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɏəűɟŬůɖ Űɖɠ 

ˊŮˊɞɑɗɖůɐɠ ɛŬɠ ɧŰɘ ɞɘ ŮŰŬɘɟŮɑŮɠ ɛˊɞɟɞɨɜ əŬɘ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ŭɘŬŭɟŬɛŬŰɑɕɞɡɜ ůɖɛŬɜŰɘəɧ ɟɧɚɞ ůŰɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ 

Űɞɡ ůŮɓŬůɛɞɨ əŬɘ Űɖɠ ˊɟɞůŰŬůɑŬɠ Űɤɜ ŭɘəŬɘɤɛɎŰɤɜ Űɤɜ ˊŬɘŭɘɩɜ. ȹŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɜŬ ŭɘŬŰɖɟɐůɞɡɛŮ Űɖɜ 

ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ ɛŬɠ ŬˊŬɚɚŬɔɛɏɜɖ Ŭˊɧ Űɖɜ ˊŬɘŭɘəɐ ŮɟɔŬůɑŬ əŬɘ ɜŬ ŮˊɘűɏɟɞɡɛŮ ɗŮŰɘəɐ ŬɚɚŬɔɐ ůŰɖɜ 

ˊŬɔəɧůɛɘŬ əɞɘɜɧŰɖŰŬ. 

VIII. ȷɜɗɟɩˊɘɜŬ ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ əŬɘ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɞɡ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ 

ɆŰɞɜ ˊŬɔəɞůɛɘɞˊɞɘɖɛɏɜɞ əɧůɛɞ ɛŬɠ, ɧˊɞɡ ŰŬ ŬɔŬɗɎ əŬɘ ɞɘ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ŭɘŬəɘɜɞɨɜŰŬɘ ɛɏůɤ ˊɞɚɨˊɚɞəɤɜ 

Ŭɚɡůɑŭɤɜ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ, ɞɘ ŮŰŬɘɟŮɑŮɠ ɏɢɞɡɜ ŰŮɟɎůŰɘŬ Ůɡɗɨɜɖ ɜŬ ůɏɓɞɜŰŬɘ ŰŬ ŬɜɗɟɩˊɘɜŬ ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ əŬɘ 

ɜŬ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɡɜ Űɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ. NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ ŬɡŰɐ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ əŬɘ ŮˊɘɓŮɓŬɘɩɜŮɘ 

Ůə ɜɏɞɡ Űɖɜ ɝŮəɎɗŬɟɖ ůŰɎůɖ Űɖɠ: ȹŮɜ ŬɜŮɢɧɛŬůŰŮ əŬɛɑŬ ˊŬɟŬɓɑŬůɖ Űɤɜ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɤɜ ŭɘəŬɘɤɛɎŰɤɜ ɐ 

Űɞɡ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ůŮ ɞɚɧəɚɖɟɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ ɛŬɠ. ȷɡŰɧ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ Ŭˊɚɩɠ ɛɘŬ ɜɞɛɘəɐ 

ɡˊɞɢɟɏɤůɖ, ŬɚɚɎ ɛɎɚɚɞɜ ɛɘŬ ɖɗɘəɐ ŮˊɘŰŬɔɐ ůŰɖɜ ɞˊɞɑŬ ŬˊɞŭɑŭɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖɜ ŮŰŬɘɟɘəɐ ɛŬɠ 

űɘɚɞůɞűɑŬ əŬɘ ŭɟɎůɖ. 

ɆŰɞ ŮˊɑəŮɜŰɟɞ Űɤɜ ˊɟɞůˊŬɗŮɘɩɜ ɛŬɠ ɓɟɑůəŮŰŬɘ ɖ Ŭˊɧɟɟɘɣɖ ˊɟŬəŰɘəɩɜ ɧˊɤɠ ɖ əŬŰŬɜŬɔəŬůŰɘəɐ 

ŮɟɔŬůɑŬ, ɖ ŭɞɡɚŮɑŬ, ɖ ŮəɛŮŰɎɚɚŮɡůɖ ˊɟɞůɩˊɤɜ əŬɘ ɖ ˊŮɟɘűɟɧɜɖůɖ Űɖɠ ŮɚŮɡɗŮɟɑŬɠ Űɞɡ ůɡɜŮŰŬɘɟɑɕŮůɗŬɘ. 

ɃɟɑɕɞɡɛŮ Űɖɜ əŬŰŬɜŬɔəŬůŰɘəɐ ŮɟɔŬůɑŬ ɤɠ ɞˊɞɘŬŭɐˊɞŰŮ ɛɞɟűɐ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖɠ əŬŰɎ Űɖɜ ɞˊɞɑŬ ɏɜŬ ɎŰɞɛɞ 

ŬɜŬɔəɎɕŮŰŬɘ ɜŬ ŮɟɔŬůŰŮɑ ˊŬɟɎ Űɖ ɗɏɚɖůɐ Űɞɡ ɡˊɧ Űɖɜ ŬˊŮɘɚɐ ŰɘɛɤɟɑŬɠ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖ ŭɞɡɚŮɑŬ 

ɢɟɏɞɡɠ əŬɘ Űɖɜ ŮɛˊɞɟɑŬ Ŭɜɗɟɩˊɤɜ, ɧˊɞɡ ɖ ŮɟɔŬůɑŬ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ŮɗŮɚɞɜŰɘəɐ. 

ȼ Ŭˊɧɟɟɘɣɖ ɞˊɞɘŬůŭɐˊɞŰŮ ɛɞɟűɐɠ ŭɞɡɚŮɑŬɠ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɗŮɛŮɚɘɩŭɖ Ŭɟɢɐ ˊɞɡ ŮɑɜŬɘ əŬŰɞɢɡɟɤɛɏɜɖ ůŰɖɜ 

ŮŰŬɘɟɘəɐ ɛŬɠ ˊɞɚɘŰɘəɐ. NB12 GmbH & Co. KG əŬŰŬŭɘəɎɕŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ Űɘɠ ˊŬɟŬŭɞůɘŬəɏɠ ɛɞɟűɏɠ ŭɞɡɚŮɑŬɠ, 

ŬɚɚɎ əŬɘ Űɘɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ˊɞɡ ɛɞɘɎɕɞɡɜ ɛŮ ŭɞɡɚŮɑŬ, Űɖɜ ɡˊɞŰɏɚŮɘŬ əŬɘ ɎɚɚŮɠ ɛɞɟűɏɠ əɡɟɘŬɟɢɑŬɠ ɐ 

əŬŰŬˊɑŮůɖɠ ůŰɞ ɢɩɟɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȼ ŬəɟŬɑŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ɐ ůŮɝɞɡŬɚɘəɐ ŮəɛŮŰɎɚɚŮɡůɖ əŬɘ ɞ ŮɝŮɡŰŮɚɘůɛɧɠ 

ɓɟɑůəɞɜŰŬɘ ůŰɞ ŮˊɑəŮɜŰɟɞ Űɖɠ Ŭˊɧɟɟɘɣɐɠ ɛŬɠ. 

ɃˊɞɘŬŭɐˊɞŰŮ ŮəɛŮŰɎɚɚŮɡůɖ Ŭɜɗɟɩˊɤɜ ůŰɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ŮɑɜŬɘ 

ŬˊŬɟɎŭŮəŰɖ. ȷɡŰɧ ŬűɞɟɎ ɘŭɑɤɠ Űɖɜ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖ ŬŰɧɛɤɜ ˊɞɡ ŭŮɜ Űɖɟɞɨɜ Űɘɠ ɘůɢɨɞɡůŮɠ ɡˊɞɢɟŮɩůŮɘɠ 

ɡɔɘŮɘɜɐɠ əŬɘ ŬůűɎɚŮɘŬɠ Űɖɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ůŰɞɜ ŬɜŰɑůŰɞɘɢɞ Űɧˊɞ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖɠ. ŪɏŰɞɡɛŮ ůŬűɐ ˊɟɧŰɡˊŬ əŬɘ 

ŬɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ ŰŬ 

ˊɟɧŰɡˊŬ ŬůűŬɚŮɑŬɠ, ɜŬ ŭɖɛɘɞɡɟɔɞɨɜ əŬŰɎɚɚɖɚŮɠ ůɡɜɗɐəŮɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ əŬɘ ɜŬ ŮűŬɟɛɧɕɞɡɜ ɛɏŰɟŬ 

ˊɟɞůŰŬůɑŬɠ Ŭˊɧ ŮˊɘəɑɜŭɡɜŮɠ ɞɡůɑŮɠ. ȼ ˊɟɧɚɖɣɖ Űɖɠ ɡˊŮɟɓɞɚɘəɐɠ ůɤɛŬŰɘəɐɠ əŬɘ ɣɡɢɘəɐɠ əɧˊɤůɖɠ 

ɛɏůɤ Űɖɠ əŬŰɎɚɚɖɚɖɠ ɞɟɔɎɜɤůɖɠ Űɖɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ əŬɘ ɖ Űɐɟɖůɖ Űɤɜ ɤɟɩɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ əŬɘ Űɤɜ ŭɘŬɚŮɘɛɛɎŰɤɜ 

ŬɜɎˊŬɡůɖɠ ŮɑɜŬɘ ɎɚɚŮɠ ůɖɛŬɜŰɘəɏɠ ˊŰɡɢɏɠ ůŰɘɠ ɞˊɞɑŮɠ ŭɑɜɞɡɛŮ ɘŭɘŬɑŰŮɟɖ ˊɟɞůɞɢɐ. Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ, 
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tŀƎŜ пмс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ŬˊɞŭɑŭɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖɜ əŬŰɎɚɚɖɚɖ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ əŬɘ əŬɗɞŭɐɔɖůɖ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ, ɩůŰŮ ɜŬ 

ŭɘŬůűŬɚɑɕŮŰŬɘ ɖ ŬůűɎɚŮɘŬ əŬɘ ɖ ŮɡɖɛŮɟɑŬ ůŰɞ ɢɩɟɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

ȼ ˊŮɟɘűɟɧɜɖůɖ Űɖɠ ŮɚŮɡɗŮɟɑŬɠ Űɞɡ ůɡɜŮŰŬɘɟɑɕŮůɗŬɘ ŮɑɜŬɘ ɏɜŬɠ Ɏɚɚɞɠ ŰɞɛɏŬɠ ůŰɞɜ ɞˊɞɑɞ ɏɢɞɡɛŮ ůŬűŮɑɠ 

Ŭɟɢɏɠ əŬɘ ˊɟɞůŭɞəɑŮɠ. ȼ ŮɚŮɡɗŮɟɑŬ Űɞɡ ůɡɜŮŰŬɘɟɑɕŮůɗŬɘ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɞ ŭɘəŬɑɤɛŬ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ ɜŬ 

ɘŭɟɨɞɡɜ ɐ ɜŬ ůɡɛɛŮŰɏɢɞɡɜ ŮɚŮɨɗŮɟŬ ůŮ ůɡɜŭɘəɎŰŬ. NB12 GmbH & Co. KG ŭŮɜ ŬˊɞŭɏɢŮŰŬɘ ŭɘŬəɟɑůŮɘɠ ɐ 

ŬɜŰɑˊɞɘɜŬ ɔɘŬ Űɖ ůɨůŰŬůɖ, Űɖɜ ɏɜŰŬɝɖ ɐ Űɖɜ ɘŭɘɧŰɖŰŬ ɛɏɚɞɡɠ ůɡɜŭɘəŬɚɘůŰɘəɐɠ ɞɟɔɎɜɤůɖɠ. Ƀɘ 

ůɡɜŭɘəŬɚɘůŰɘəɏɠ ɞɟɔŬɜɩůŮɘɠ ɏɢɞɡɜ Űɞ ŭɘəŬɑɤɛŬ ɜŬ ɚŮɘŰɞɡɟɔɞɨɜ ŮɚŮɨɗŮɟŬ əŬɘ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɖ ɜɞɛɞɗŮůɑŬ 

Űɞɡ Űɧˊɞɡ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖɠ, Űɞ ɞˊɞɑɞ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɞ ŭɘəŬɑɤɛŬ ůŰɖɜ ŬˊŮɟɔɑŬ əŬɘ Űɞ ŭɘəŬɑɤɛŬ ůŰɘɠ 

ůɡɚɚɞɔɘəɏɠ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɨůŮɘɠ. 

ũɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ŬɡŰɏɠ ɞɘ Ŭɟɢɏɠ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ Ŭˊɚɩɠ ɔɟŬɛɛɏɜŮɠ ůŰɞ ɢŬɟŰɑ, ŬɚɚɎ ŮűŬɟɛɧɕɞɜŰŬɘ ůŮ 

ɞɚɧəɚɖɟɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ, ŭŮůɛŮɨɞɡɛŮ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ 

ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ŬɡůŰɖɟɎ ɛŮ ŬɡŰɎ ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ. 

NB12 GmbH & Co. KG ɔɜɤɟɑɕŮɘ ɧŰɘ ɖ Ůɡɗɨɜɖ ŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ˊɏɟŬ Ŭˊɧ Űɘɠ ɎɛŮůŮɠ ŬɚɡůɑŭŮɠ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ. ɋɠ 

Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ŬˊŬɘŰɞɨɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ ɛŬɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɜŬ ŮˊŬɜŮɝŮŰɎɕɞɡɜ Űɘɠ 

ŭɘəɏɠ Űɞɡɠ ŬɚɡůɑŭŮɠ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ŰŬ ŬɜɗɟɩˊɘɜŬ ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ ɔɑɜɞɜŰŬɘ ůŮɓŬůŰɎ 

əŬɘ ɞɘ ˊŮɟɘɓŬɚɚɞɜŰɘəɏɠ ŮˊɘˊŰɩůŮɘɠ ŮɚŬɢɘůŰɞˊɞɘɞɨɜŰŬɘ. 

NB12 GmbH & Co. KG ɓɚɏˊŮɘ Űɞɜ ŮŬɡŰɧ Űɖɠ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɤɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮŰŬɘɟŮɑŬ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɤɠ əɞɘɜɤɜɘəɧ 

ˊŬɟɎɔɞɜŰŬ ˊɞɡ űɏɟŮɘ Ůɡɗɨɜɖ ɔɘŬ Űɖɜ əɞɘɜɤɜɑŬ əŬɘ Űɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ. ŪŬ ůɡɜŮɢɑůɞɡɛŮ ɜŬ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɛŮ 

ŮɜŮɟɔɎ ůŰɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ɗŮŰɘəɩɜ ŬɚɚŬɔɩɜ ůŰɞɜ əɧůɛɞ ɔɨɟɤ ɛŬɠ. ȼ ŬˊɞůŰɞɚɐ ɛŬɠ ɡˊŮɟɓŬɑɜŮɘ Űɖɜ əŬɗŬɟɐ 

ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɘŰɡɢɑŬ əŬɘ ůŰɞɢŮɨŮɘ ůŰɖ ŭɘŬɛɧɟűɤůɖ Ůɜɧɠ ɓɘɩůɘɛɞɡ ɛɏɚɚɞɜŰɞɠ ɔɘŬ Űɘɠ ŮˊɧɛŮɜŮɠ ɔŮɜɘɏɠ. 

A. ȹɘŬŰɐɟɖůɖ Űɤɜ űɡůɘəɩɜ ˊɧɟɤɜ 

NB12 GmbH & Co. KG ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ŬˊɞűŬůɘůŰɘəɎ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬŰɐɟɖůɖ Űɤɜ űɡůɘəɩɜ ˊɧɟɤɜ əŬɘ ŬɜŬɛɏɜŮɘ 

Űɞ ɑŭɘɞ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ. ȼ ɔɖ, ŰŬ ŭɎůɖ əŬɘ Űɞ ɜŮɟɧ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ 

ɜɧɛɘɛŬ ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ ˊɞɡ ŭŮɜ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ŬűŬɘɟɞɨɜŰŬɘ ˊŬɟɎɜɞɛŬ, əŬɗɩɠ ŮɝŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ŰŬ ɛɏůŬ ŭɘŬɓɑɤůɖɠ 

Űɤɜ Ŭɜɗɟɩˊɤɜ. ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɑ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɘ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ɛɖɜ ŬɜŬɚŬɛɓɎɜɞɡɜ 

ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ ˊɞɡ ɗɏŰɞɡɜ ůŮ əɑɜŭɡɜɞ ŰŬ ɛɏůŬ ŭɘŬɓɑɤůɖɠ Űɤɜ Ŭɜɗɟɩˊɤɜ. 

Ƀɘ ɓɚŬɓŮɟɏɠ ŬɚɚŬɔɏɠ ůŰɞ ɏŭŬűɞɠ, ɖ ɟɨˊŬɜůɖ Űɞɡ ɜŮɟɞɨ əŬɘ Űɞɡ ŬɏɟŬ əŬɘ ɖ ɡˊŮɟɓɞɚɘəɐ əŬŰŬɜɎɚɤůɖ 

ɜŮɟɞɨ ŮɑɜŬɘ ŬˊŬɟɎŭŮəŰŮɠ ɔɘŬ ŮɛɎɠ. ȷˊŬɘŰɞɨɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɤɚɖŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ 

ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖɜ Ŭˊɞűɡɔɐ ɓɚŬɓɩɜ ůŰɖɜ ɡɔŮɑŬ Űɞɡ ˊɚɖɗɡůɛɞɨ. ȺɘŭɘəɧŰŮɟŬ, ɞɘ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰɏɠ 

Űɞɡɠ ŭŮɜ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ɡˊɞɓŬɗɛɑɕɞɡɜ ůɖɛŬɜŰɘəɎ Űɖ űɡůɘəɐ ɓɎůɖ ɔɘŬ Űɖɜ ˊŬɟŬɔɤɔɐ Űɟɞűɑɛɤɜ. ȷɡŰɧ ŮɑɜŬɘ 

əŮɜŰɟɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ŬůűɎɚŮɘŬɠ əŬɘ Űɖɠ ŭɘŬŰɟɞűɐɠ ɧɚɤɜ Űɤɜ Ŭɜɗɟɩˊɤɜ. 

ȷˊɞŭɑŭɞɡɛŮ Ůˊɑůɖɠ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɞ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɞɘ ŮŰŬɑɟɞɘ ɛŬɠ ɧŰɘ ɞɘ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰɏɠ Űɞɡɠ ŭŮɜ 

ɗɑɔɞɡɜ Űɖɜ ˊɟɧůɓŬůɖ Űɞɡ ˊɚɖɗɡůɛɞɨ ůŮ ŬůűŬɚɏɠ ˊɧůɘɛɞ ɜŮɟɧ ɐ ŮˊŬɟəŮɑɠ ŮɔəŬŰŬůŰɎůŮɘɠ ɡɔɘŮɘɜɐɠ. ȼ 
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tŀƎŜ пмт tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
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ɡˊŮɨɗɡɜɖ ɢɟɐůɖ Űɤɜ ˊɧɟɤɜ ŮɑɜŬɘ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰɖ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ ɓɘɩůɘɛɖɠ ŬɜɎˊŰɡɝɖɠ əŬɘ Űɖ 

ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ ɕɤɐɠ ɧɚɤɜ Űɤɜ Ŭɜɗɟɩˊɤɜ. 

ɆɡɜɞɚɘəɎ, ɖ ŭɘŬŰɐɟɖůɖ Űɤɜ űɡůɘəɩɜ ˊɧɟɤɜ ɓɟɑůəŮŰŬɘ ůŰɞ ŮˊɑəŮɜŰɟɞ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɐɠ űɘɚɞůɞűɑŬɠ Űɞɡ. ȷɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ 

ɛŬɠ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɜŬ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɜ ŮɜŮɟɔɎ ůŮ ɓɘɩůɘɛŮɠ 

ɚɨůŮɘɠ. ɀŬɕɑ, ɛˊɞɟɞɨɛŮ ɜŬ ɏɢɞɡɛŮ ɗŮŰɘəɧ ŬɜŰɑəŰɡˊɞ ůŰɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ɞɘ 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ɛŬɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ŮɜŬɟɛɞɜɑɕɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ űɡůɘəɩɜ ˊɧɟɤɜ. 

B. ȷɜŰɘɛŮŰɩˊɘůɖ Űɤɜ ɞɟɡəŰɩɜ ůɨɔəɟɞɡůɖɠ 

ȼ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ůŰŬɗŮɟɎ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůŮɘ ɧŰɘ ŭŮɜ ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɜŰŬɘ ɞɟɡəŰɎ Ŭˊɧ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ɐ 

ŬɛűɑɓɞɚŮɠ ˊɖɔɏɠ ůŰɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ ɛŬɠ. NB12 GmbH & Co. KG ɛŮ Űɞ ˊŬɟɧɜ ŬˊŬɘŰŮɑ Ŭˊɧ ɧɚɞɡɠ 

Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɜŬ ŬɜŬɚɎɓɞɡɜ Űɖɜ ɑŭɘŬ ɖɗɘəɐ Ůɡɗɨɜɖ əŬɘ ɜŬ 

ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ŬɚɡůɑŭŮɠ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ Űɞɡɠ ŭŮɜ ˊŮɟɘɏɢɞɡɜ ɞɟɡəŰɎ ůɨɔəɟɞɡůɖɠ ˊɞɡ ˊɟɞɏɟɢɞɜŰŬɘ 

Ŭˊɧ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ˊɖɔɏɠ. ȷɡŰɧ ɘůɢɨŮɘ ɘŭɑɤɠ ɔɘŬ ɞɟɡəŰɎ ɧˊɤɠ ɞ əŬůůɑŰŮɟɞɠ, Űɞ ɓɞɚűɟɎɛɘɞ, Űɞ ŰŬɜŰɎɚɘɞ, ɞ 

ɢɟɡůɧɠ əŬɘ Űɞ əɞɓɎɚŰɘɞ, ŰŬ ɞˊɞɑŬ ůɡɢɜɎ ŮɝɞɟɨůůɞɜŰŬɘ ůŮ ˊŮɟɘɞɢɏɠ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ əŬɘ ɡɣɖɚɞɨ əɘɜŭɨɜɞɡ. 

ȼ ŮŰŬɘɟɘəɐ ɛŬɠ ˊɞɚɘŰɘəɐ əŬɘ ɞɘ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ ɛŬɠ ɓŬůɑɕɞɜŰŬɘ ŬɡůŰɖɟɎ ůŰɘɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ Űɞɡ 

ɃɟɔŬɜɘůɛɞɨ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɆɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ əŬɘ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ (ɃɃɆȷ). Ƀɘ Ůɜ ɚɧɔɤ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ 

ˊɟɞɤɗɞɨɜ Űɘɠ ɡˊŮɨɗɡɜŮɠ ŬɚɡůɑŭŮɠ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ əŬɘ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ŮŰŬɘɟŮɑŮɠ Ůəˊɚɖɟɩɜɞɡɜ Űɘɠ 

ɡˊɞɢɟŮɩůŮɘɠ ŭɏɞɡůŬɠ ŮˊɘɛɏɚŮɘŬɠ. ȷɡŰɧ ůɖɛŬɑɜŮɘ Ůˊɑůɖɠ ɧŰɘ ŬɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ 

Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ŮɝŮŰɎɕɞɡɜ ˊɟɞůŮəŰɘəɎ Űɘɠ ŬɚɡůɑŭŮɠ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ Űɞɡɠ əŬɘ ɜŬ 

ŮűŬɟɛɧɕɞɡɜ ŰŬ ɑŭɘŬ ɡɣɖɚɎ ˊɟɧŰɡˊŬ ˊɞɡ ɏɢɞɡɛŮ ŮˊɘɓɎɚŮɘ ůŰɞɡɠ ŮŬɡŰɞɨɠ ɛŬɠ. 

ȷˊɞŭɑŭɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ɧŰɘ əɎɗŮ ůŰɎŭɘɞ Űɖɠ ŬɚɡůɑŭŬɠ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ 

ŭɘŬűŬɜɏɠ əŬɘ ɓŬůɑɕŮŰŬɘ ůŮ ɖɗɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ. ɀŮ Űɖ ůɡɜŮˊɐ ŮűŬɟɛɞɔɐ ŬɡŰɩɜ Űɤɜ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘɤɜ ɔɟŬɛɛɩɜ, 

ůŰɧɢɞɠ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ɜŬ ůɡɛɓɎɚɞɡɛŮ ůŰɖɜ ˊɟɧɚɖɣɖ Űɤɜ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɤɜ Űɤɜ 

Ŭɜɗɟɤˊɑɜɤɜ ŭɘəŬɘɤɛɎŰɤɜ ˊɞɡ ůɡɢɜɎ ůɡɜŭɏɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɖɜ Ůɝɧɟɡɝɖ əŬɘ Űɖɜ ŮɛˊɞɟɑŬ ɞɟɡəŰɩɜ Ŭˊɧ 

ůɡɔəɟɞɨůŮɘɠ. 

ɀɏůɤ Űɖɠ ŭɏůɛŮɡůɐɠ ɛŬɠ ɔɘŬ ɖɗɘəɏɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ əŬɘ Űɖɠ ŬɡůŰɖɟɐɠ Űɐɟɖůɖɠ Űɤɜ ŭɘŮɗɜɩɜ 

ˊɟɞŰɨˊɤɜ, ůŰɞɢŮɨɞɡɛŮ ɜŬ ɏɢɞɡɛŮ ɗŮŰɘəɧ ŬɜŰɑəŰɡˊɞ ůŰɘɠ ˊŬɔəɧůɛɘŮɠ ŬɚɡůɑŭŮɠ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ əŬɘ ɜŬ 

ůɡɛɓɎɚɚɞɡɛŮ ůŰɞ ɜŬ ɔɑɜŮɘ Űɞ Ůɛˊɧɟɘɞ əŬɘ ɖ ɓɘɞɛɖɢŬɜɑŬ ˊɘɞ ɡˊŮɨɗɡɜŮɠ əŬɘ ɓɘɩůɘɛŮɠ. 

C. ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ ɡŭɎŰɘɜɤɜ ˊɧɟɤɜ 

NB12 GmbH & Co. KG ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ɔɘŬ Űɖɜ ɡˊŮɨɗɡɜɖ ɢɟɐůɖ Űɤɜ ɡŭɎŰɘɜɤɜ ˊɧɟɤɜ əŬɘ ŭŮɜ ŬɜɏɢŮŰŬɘ Űɖɜ 

ˊŬɟɎɜɞɛɖ ɟɨˊŬɜůɖ Űɤɜ ɡŭɎŰɤɜ ůŰɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ Űɞɡ. ȷˊŬɘŰɞɨɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ 

Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ŮűŬɟɛɧɕɞɡɜ ŰŬ ɑŭɘŬ ŬɡůŰɖɟɎ ˊɟɧŰɡˊŬ ůŰɘɠ ŭɘəɏɠ Űɞɡɠ ŬɚɡůɑŭŮɠ 

ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ŬˊɞűŮɨɔŮŰŬɘ əɎɗŮ ɛɞɟűɐ ˊŬɟɎɜɞɛɖɠ ɟɨˊŬɜůɖɠ Űɤɜ ɡŭɎŰɤɜ. 
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tŀƎŜ пму tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ȼ ŮˊŮɝŮɟɔŬůɑŬ əŬɘ ɖ Ŭˊɧɟɟɘɣɖ Űɤɜ ɓɘɞɛɖɢŬɜɘəɩɜ ɚɡɛɎŰɤɜ ŮɑɜŬɘ ɏɜŬɠ əɟɑůɘɛɞɠ ŰɞɛɏŬɠ Űɖɠ 

ˊŮɟɘɓŬɚɚɞɜŰɘəɐɠ ɛŬɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ. ȷɜŬɛɏɜɞɡɛŮ ŰŬ ɚɨɛŬŰŬ Ŭˊɧ Űɘɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ, Űɘɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ 

ˊŬɟŬɔɤɔɐɠ əŬɘ Űɘɠ ŮɔəŬŰŬůŰɎůŮɘɠ ɡɔɘŮɘɜɐɠ ɜŬ ŰɡˊɞˊɞɘɞɨɜŰŬɘ ˊɟɞůŮəŰɘəɎ, ɜŬ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗɞɨɜŰŬɘ, ɜŬ 

ŮɚɏɔɢɞɜŰŬɘ əŬɘ, ŮɎɜ ŮɑɜŬɘ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰɞ, ɜŬ ɡˊɞɓɎɚɚɞɜŰŬɘ ůŮ ŮˊŮɝŮɟɔŬůɑŬ ˊɟɘɜ Ŭˊɧ Űɖ ŭɘɎɗŮůɖ ɐ Űɖɜ 

Ŭˊɧɟɟɘɣɐ Űɞɡɠ ůŰɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ. ɇŬ ɛɏŰɟŬ ŬɡŰɎ ŮɑɜŬɘ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰŬ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ 

ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ůɢŮŰɘəɞɨɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ əŬɘ ɜɧɛɞɡɠ ɔɘŬ ŰŬ ɡɔɟɎ ŬˊɧɓɚɖŰŬ. 

Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ, ˊɟɞůˊŬɗɞɨɛŮ ɜŬ ɛŮɘɩůɞɡɛŮ Űɖɜ ˊŬɟŬɔɤɔɐ ɡɔɟɩɜ ŬˊɞɓɚɐŰɤɜ. ɇɞ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɡɛŮ ŬɡŰɧ ɛŮ 

Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ ŬˊɞŭɞŰɘəɩɜ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ əŬɘ ŰŮɢɜɞɚɞɔɘɩɜ əŬɘ ɛŮ Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ ŮɡŬɘůɗɖŰɞˊɞɑɖůɖɠ 

Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ, Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɞɡɠ ɡŭɎŰɘɜɞɡɠ 

ˊɧɟɞɡɠ. ȺɑɛŬůŰŮ ˊŮˊŮɘůɛɏɜɞɘ ɧŰɘ ɖ ɛŮɑɤůɖ Űɖɠ ˊɞůɧŰɖŰŬɠ Űɤɜ ɡɔɟɩɜ ŬˊɞɓɚɐŰɤɜ əŬɘ ɖ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɖɠ 

ˊɞɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡɠ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ůɡɛɓɎɚŮɘ ůɖɛŬɜŰɘəɎ ůŰɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɞɡ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ. 

Ƀɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ŮűŬɟɛɧɕɞɡɜ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬŰɖɟɞɨɜ 

ˊŬɟɧɛɞɘŬ ˊɟɧŰɡˊŬ əŬɘ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ůŰɘɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰɏɠ Űɞɡɠ. ȺɑɜŬɘ ŮɝŬɘɟŮŰɘəɎ ůɖɛŬɜŰɘəɧ ɔɘŬ ŮɛɎɠ ɜŬ 

ůɡɛɛŮŰɏɢɞɡɜ ŮɜŮɟɔɎ ůŰɖɜ ˊɟɧɚɖɣɖ ɞˊɞɘŬůŭɐˊɞŰŮ ɛɞɟűɐɠ ˊŬɟɎɜɞɛɖɠ ɟɨˊŬɜůɖɠ Űɤɜ ɡŭɎŰɤɜ. 

ɆɡɜŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ ůŮ ɧɚɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ, ɛˊɞɟɞɨɛŮ ɜŬ ɏɢɞɡɛŮ ɗŮŰɘəɧ ŬɜŰɑəŰɡˊɞ ůŰɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ 

əŬɘ ɜŬ ŮəˊɚɖɟɩůɞɡɛŮ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ ɛŬɠ ŬˊɏɜŬɜŰɘ ůŰɖɜ əɞɘɜɤɜɑŬ əŬɘ Űɞɜ ˊɚŬɜɐŰɖ. 

D. ȷɜŰɘɛŮŰɩˊɘůɖ Űɤɜ Ŭɏɟɘɤɜ Ůəˊɞɛˊɩɜ əŬɘ Űɤɜ Ůəˊɞɛˊɩɜ ɗɞɟɨɓɞɡ 

NB12 GmbH & Co. KG ɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɞɚɨ ůɞɓŬɟɎ ɡˊɧɣɖ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ Űɖɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɞɡ 

ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ əŬɘ ŭŮɜ ŬɜɏɢŮŰŬɘ ˊŬɟɎɜɞɛɖ ŬŰɛɞůűŬɘɟɘəɐ ɟɨˊŬɜůɖ ɐ Ůəˊɞɛˊɏɠ ɗɞɟɨɓɞɡ ůŰɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ 

ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ Űɖɠ. ɀŮ Űɞ ˊŬɟɧɜ ɡˊɞɢɟŮɩɜɞɡɛŮ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ 

ŭɘŮɜŮɟɔɞɨɜ ŬɡůŰɖɟɞɨɠ Ůɚɏɔɢɞɡɠ ůŰɘɠ ŭɘəɏɠ Űɞɡɠ ŬɚɡůɑŭŮɠ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ, ɩůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮŰŬɘ ɧŰɘ ɞɘ 

Ůəˊɞɛˊɏɠ ŬɏɟŬ əŬɘ ɗɞɟɨɓɞɡ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɞɛɘəɞɨɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ əŬɘ 

ŮɚŬɢɘůŰɞˊɞɘɞɨɜŰŬɘ. 

ȼ ŬɜŰɘɛŮŰɩˊɘůɖ Űɤɜ Ůəˊɞɛˊɩɜ ŬɏɟŬ əŬɘ ɗɞɟɨɓɞɡ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ŬɜŬˊɧůˊŬůŰɞ ɛɏɟɞɠ Űɖɠ ˊŮɟɘɓŬɚɚɞɜŰɘəɐɠ 

ɛŬɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ. ȷɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ ɛŬɠ ɜŬ ŮɜŰɞˊɑɕɞɡɜ ˊɟɞůŮəŰɘəɎ, ɜŬ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗɞɨɜ 

əŬɘ ɜŬ ŮˊŬɜŮɝŮŰɎɕɞɡɜ ŰŬəŰɘəɎ ɧɚŮɠ Űɘɠ Ůəˊɞɛˊɏɠ Ŭˊɧ Űɘɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰɏɠ Űɞɡɠ, ůɡɛˊŮɟɘɚŬɛɓŬɜɞɛɏɜɤɜ 

Űɤɜ Ůəˊɞɛˊɩɜ ŬɏɟŬ əŬɘ ɗɞɟɨɓɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ Ůəˊɞɛˊɩɜ ŬŮɟɑɤɜ Űɞɡ ɗŮɟɛɞəɖˊɑɞɡ, əŬɘ, ŮɎɜ ŮɑɜŬɘ 

ŬˊŬɟŬɑŰɖŰɞ, ɜŬ ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ŰŬ əŬŰɎɚɚɖɚŬ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖ ɛŮɑɤůɖ ɐ Űɖɜ ŬɜŰɘɛŮŰɩˊɘůɐ Űɞɡɠ. ȷɡŰɧ 

ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Ůˊɑůɖɠ Űɖɜ ŰŬəŰɘəɐ ůɡɜŰɐɟɖůɖ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ Űɤɜ ůɡůŰɖɛɎŰɤɜ əŬɗŬɟɘůɛɞɨ 

əŬɡůŬŮɟɑɤɜ əŬɘ Űɖɜ ŬɜŬɕɐŰɖůɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɩɜ əŬɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɚɨůŮɤɜ ɔɘŬ Űɖ ɛŮɑɤůɖ Űɤɜ 

Ůəˊɞɛˊɩɜ. 

ũɜɤɟɑɕɞɡɛŮ ɧŰɘ ɖ ŬŰɛɞůűŬɘɟɘəɐ ɟɨˊŬɜůɖ əŬɘ ɖ ɖɢɞɟɨˊŬɜůɖ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ɏɢɞɡɜ ůɖɛŬɜŰɘəɏɠ ŮˊɘˊŰɩůŮɘɠ 

ůŰɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ əŬɘ ůŰɖɜ ɡɔŮɑŬ Űɤɜ Ŭɜɗɟɩˊɤɜ. ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ŮɑɜŬɘ ůɖɛŬɜŰɘəɧ ɔɘŬ ŮɛɎɠ ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ 

əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɜ ŮɜŮɟɔɎ ůŰɖɜ ŮɚŬɢɘůŰɞˊɞɑɖůɖ ŬɡŰɩɜ Űɤɜ Ůəˊɞɛˊɩɜ əŬɘ 

ɜŬ ˊɟɞůˊŬɗɞɨɜ ůɡɜŮɢɩɠ ɔɘŬ ɓŮɚŰɘɩůŮɘɠ ůŰɘɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰɏɠ Űɞɡɠ. ɀɧɜɞ ɛɏůɤ əɞɘɜɩɜ ˊɟɞůˊŬɗŮɘɩɜ 
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tŀƎŜ пмф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

əŬɘ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ ɛŮ ɡɣɖɚɎ ˊɟɧŰɡˊŬ ɛˊɞɟɞɨɛŮ ɜŬ ɏɢɞɡɛŮ ɗŮŰɘəɧ ŬɜŰɑəŰɡˊɞ ůŰɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ əŬɘ ɜŬ 

ůɡɛɓɎɚɚɞɡɛŮ ůŰɖ ŭɘŬŰɐɟɖůɖ Űɖɠ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ ɕɤɐɠ Űɤɜ ɛŮɚɚɞɜŰɘəɩɜ ɔŮɜŮɩɜ. 

E. ɉŮɘɟɘůɛɧɠ ŬˊɞɓɚɐŰɤɜ əŬɘ Ůˊɘəɑɜŭɡɜɤɜ ɞɡůɘɩɜ 

ȷˊɞŰŮɚŮɑ ɘŭɘŬɑŰŮɟŬ ůɖɛŬɜŰɘəɐ Ŭɟɢɐ Űɖɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ ɛŬɠ űɘɚɞůɞűɑŬɠ ɜŬ ɛɖɜ ŬɜŮɢɧɛŬůŰŮ Űɖɜ ˊŬɟɎɜɞɛɖ 

ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ ŬˊɞɓɚɐŰɤɜ əŬɘ Ůˊɘəɑɜŭɡɜɤɜ ɞɡůɘɩɜ ůŰɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ ɛŬɠ. NB12 GmbH & Co. KG 

ŬˊŬɘŰŮɑ Ŭˊɧ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ, əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɜŬ ŭɘŮɜŮɟɔɞɨɜ ŬɡůŰɖɟɞɨɠ 

Ůɚɏɔɢɞɡɠ ůŰɘɠ ŭɘəɏɠ Űɞɡɠ ŬɚɡůɑŭŮɠ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞ ɢŮɘɟɘůɛɧɠ Űɤɜ ŬˊɞɓɚɐŰɤɜ əŬɘ 

Űɤɜ Ůˊɘəɑɜŭɡɜɤɜ ɞɡůɘɩɜ ɔɑɜŮŰŬɘ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ůɢŮŰɘəɞɨɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ. 

Ƀɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ ɛŬɠ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ Ŭəɞɚɞɡɗɞɨɜ ůɡůŰɖɛŬŰɘəɐ ˊɟɞůɏɔɔɘůɖ ɔɘŬ Űɞɜ ŮɜŰɞˊɘůɛɧ, Űɞ ɢŮɘɟɘůɛɧ, 

Űɖ ɛŮɑɤůɖ əŬɘ Űɖɜ ɡˊŮɨɗɡɜɖ ŭɘɎɗŮůɖ ɐ ŬɜŬəɨəɚɤůɖ Űɤɜ ŬˊɞɓɚɐŰɤɜ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ŭɘŮɗɜŮɑɠ ůɡɛűɤɜɑŮɠ ɧˊɤɠ ɖ ɆɨɛɓŬůɖ Űɖɠ ȸŬůɘɚŮɑŬɠ ɔɘŬ Űɞɜ ɏɚŮɔɢɞ Űɖɠ ŭɘŬůɡɜɞɟɘŬəɐɠ 

ŭɘŬəɑɜɖůɖɠ Ůˊɘəɑɜŭɡɜɤɜ ŬˊɞɓɚɐŰɤɜ əŬɘ Űɖɠ ŭɘɎɗŮůɐɠ Űɞɡɠ, ɖ ɆɨɛɓŬůɖ Űɖɠ ɀɘɜŬɛɎŰŬ ɔɘŬ Űɞɜ ɡŭɟɎɟɔɡɟɞ 

əŬɘ ɖ ɆɨɛɓŬůɖ Űɖɠ ɆŰɞəɢɧɚɛɖɠ ɔɘŬ Űɞɡɠ ɏɛɛɞɜɞɡɠ ɞɟɔŬɜɘəɞɨɠ ɟɨˊɞɡɠ. 

Ƀɘ ɢɖɛɘəɏɠ ɞɡůɑŮɠ əŬɘ ɎɚɚŬ ɡɚɘəɎ ˊɞɡ ŮɜŭɏɢŮŰŬɘ ɜŬ ɗɏůɞɡɜ ůŮ əɑɜŭɡɜɞ Űɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ ůŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ 

ŬˊŮɚŮɡɗɏɟɤůɐɠ Űɞɡɠ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ˊɟɞůŭɘɞɟɑɕɞɜŰŬɘ ˊɟɞůŮəŰɘəɎ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬɢŮɘɟɑɕɞɜŰŬɘ ɩůŰŮ ɜŬ 

ŭɘŬůűŬɚɑɕŮŰŬɘ ɖ ŬůűɎɚŮɘŬ ůŮ əɎɗŮ ɓɐɛŬ - Ŭˊɧ Űɞ ɢŮɘɟɘůɛɧ, Űɖ ɛŮŰŬűɞɟɎ, Űɖɜ ŬˊɞɗɐəŮɡůɖ, Űɖ ɢɟɐůɖ, 

Űɖɜ ŬɜŬəɨəɚɤůɖ ɐ Űɖɜ ŮˊŬɜŬɢɟɖůɘɛɞˊɞɑɖůɖ əŬɘ Űɖ ŭɘɎɗŮůɖ. 

ȷɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ ŬɡŰɎ ŰŬ 

ˊɟɧŰɡˊŬ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɜŬ ůɡɛɛŮŰɏɢɞɡɜ ŮɜŮɟɔɎ ůŰɖɜ ˊŮɟŬɘŰɏɟɤ ŬɜɎˊŰɡɝɐ Űɞɡɠ. ɆɡɛɛɞɟűɞɨɛŮɜɞɘ ɛŮ ŬɡŰɏɠ 

Űɘɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ əŬɘ ˊɟɞɤɗɩɜŰŬɠ Űɘɠ ɓɏɚŰɘůŰŮɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ůŮ ɧɚɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ, 

ŮɟɔŬɕɧɛŬůŰŮ Ŭˊɧ əɞɘɜɞɨ ɔɘŬ Űɖ ɛŮɑɤůɖ Űɤɜ ˊŮɟɘɓŬɚɚɞɜŰɘəɩɜ ŮˊɘˊŰɩůŮɤɜ əŬɘ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɖɠ 

Ŭɜɗɟɩˊɘɜɖɠ ɡɔŮɑŬɠ. 

F. ɉŮɘɟɘůɛɧɠ ɢɖɛɘəɩɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ  

Ƀ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɢŮɘɟɘůɛɧɠ Űɤɜ ɢɖɛɘəɩɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ ɓɟɑůəŮŰŬɘ ůŰɞ ŮˊɑəŮɜŰɟɞ Űɖɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ ɛŬɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ. 

NB12 GmbH & Co. KG ŭŮɜ ŬɜɏɢŮŰŬɘ əŬɜɏɜŬɜ ˊŬɟɎɜɞɛɞ ɢŮɘɟɘůɛɧ ɢɖɛɘəɩɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ ůŰɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ 

ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ, əŬɘ ŬɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ ɛŬɠ, əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɜŬ Ůɚɏɔɢɞɡɜ 

ŬɜɎɚɞɔŬ Űɘɠ ŭɘəɏɠ Űɞɡɠ ŬɚɡůɑŭŮɠ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɧɚŬ ŰŬ ɢɖɛɘəɎ ˊɟɞɥɧɜŰŬ ɢŮɘɟɑɕɞɜŰŬɘ 

ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ ˊŮɟɑ ŬůűɎɚŮɘŬɠ əŬɘ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ. 

ȼ ˊɟɞůɏɔɔɘůɐ ɛŬɠ ŮˊɘəŮɜŰɟɩɜŮŰŬɘ ůŰɖ ɛŮɑɤůɖ Űɖɠ ɢɟɐůɖɠ Ůˊɘəɑɜŭɡɜɤɜ ɢɖɛɘəɩɜ ɞɡůɘɩɜ ˊɞɡ ɛˊɞɟŮɑ 

ɜŬ ɏɢɞɡɜ ŬɟɜɖŰɘəɧ ŬɜŰɑəŰɡˊɞ ůŰɞɡɠ Ŭɜɗɟɩˊɞɡɠ əŬɘ Űɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ ɐ, ɧˊɞɡ ŮɑɜŬɘ ŭɡɜŬŰɧɜ, ůŰɖɜ 

ŬɜŰɘəŬŰɎůŰŬůɐ Űɞɡɠ ɛŮ ŬůűŬɚɏůŰŮɟŮɠ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ ɚɨůŮɘɠ. ȼ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ ŬɡŰɐ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖɜ 

ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əŬɘ Űɞɜ ŮɜŰɞˊɘůɛɧ Űɤɜ Ůˊɘəɑɜŭɡɜɤɜ ɞɡůɘɩɜ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ ɛɏŰɟɤɜ ŬůűŬɚŮɑŬɠ ůŮ 

ɧɚŬ ŰŬ ůŰɎŭɘŬ - Ŭˊɧ Űɖɜ ˊɟɞɛɐɗŮɘŬ, Űɖ ɛŮŰŬűɞɟɎ, Űɖɜ ŬˊɞɗɐəŮɡůɖ əŬɘ Űɖ ɢɟɐůɖ ɏɤɠ Űɖɜ ŬɜŬəɨəɚɤůɖ, 

Űɖɜ ŮˊŬɜŬɢɟɖůɘɛɞˊɞɑɖůɖ əŬɘ Űɖɜ ŰŮɚɘəɐ ŭɘɎɗŮůɖ. 
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tŀƎŜ пнл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ȹɑɜɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ɧŰɘ ɧɚɞɘ ɞɘ ůɡɜŮɟɔɎŰŮɠ ɛŬɠ ůŰɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ 

Ŭəɞɚɞɡɗɞɨɜ ŬɡůŰɖɟɏɠ ɞŭɖɔɑŮɠ ŬůűŬɚŮɑŬɠ əŬɘ ŮɟɔɎɕɞɜŰŬɘ ůɡɜŮɢɩɠ ɔɘŬ Űɖ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɤɜ ˊɟŬəŰɘəɩɜ 

ɢŮɘɟɘůɛɞɨ Űɤɜ ɢɖɛɘəɩɜ Űɞɡɠ. ȼ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ŬɡŰɎ ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ɜɞɛɘəɐ 

ɡˊɞɢɟɏɤůɖ, ŬɚɚɎ ŬɜŰŬɜŬəɚɎ Ůˊɑůɖɠ Űɖ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɞɡ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ əŬɘ Űɖɜ 

ɡɔŮɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŬůűɎɚŮɘŬ Űɤɜ əɞɘɜɞŰɐŰɤɜ ůŰɘɠ ɞˊɞɑŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɞˊɞɘɞɨɛŬůŰŮ. 

ɄɟɞɤɗɩɜŰŬɠ Űɖɜ ɡˊŮɨɗɡɜɖ ɢɟɐůɖ Űɤɜ ɢɖɛɘəɩɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ ůŮ ɧɚɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ, 

ůɡɛɓɎɚɚɞɡɛŮ ůŰɖɜ ŮɚŬɢɘůŰɞˊɞɑɖůɖ Űɤɜ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ ůŰɖ ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ Ůɜɧɠ ˊɘɞ ɓɘɩůɘɛɞɡ əŬɘ ŬůűŬɚɞɨɠ 

ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ. 

G. ɀŮɑɤůɖ Űɖɠ əŬŰŬɜɎɚɤůɖɠ ˊɟɩŰɤɜ ɡɚɩɜ əŬɘ űɡůɘəɩɜ ˊɧɟɤɜ 

NB12 GmbH & Co. KG ůŰɞɢŮɨŮɘ ůŰɖɜ ŮɚŬɢɘůŰɞˊɞɑɖůɖ Űɖɠ əŬŰŬɜɎɚɤůɖɠ ˊɟɩŰɤɜ ɡɚɩɜ əŬɘ űɡůɘəɩɜ 

ˊɧɟɤɜ ůŮ ɧɚɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ ɛŬɠ. ɄɘůŰŮɨɞɡɛŮ ɧŰɘ ɞɘ ɓɘɩůɘɛŮɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ŭŮɜ 

ŬɜŰŬɜŬəɚɞɨɜ ɛɧɜɞ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ ɛŬɠ ŬˊɏɜŬɜŰɘ ůŰɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŬˊɏɜŬɜŰɘ ůŰɘɠ ɛŮɚɚɞɜŰɘəɏɠ ɔŮɜɘɏɠ. 

ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ŬˊŬɘŰɞɨɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ 

ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖ ɛŮɑɤůɖ Űɖɠ əŬŰŬɜɎɚɤůɖɠ ˊɧɟɤɜ ůŰɘɠ ŭɘəɏɠ Űɞɡɠ ŬɚɡůɑŭŮɠ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ. 

ȷˊɞŭɑŭɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖ ɛŮɑɤůɖ Űɖɠ ɢɟɐůɖɠ əŬɘ Űɖɠ əŬŰŬɜɎɚɤůɖɠ ˊɧɟɤɜ əŬŰɎ Űɖɜ ˊŬɟŬɔɤɔɐ 

əŬɘ ůŰɖɜ ŮɚŬɢɘůŰɞˊɞɑɖůɖ Űɖɠ ˊŬɟŬɔɤɔɐɠ ŬˊɞɓɚɐŰɤɜ əɎɗŮ Ůɑŭɞɡɠ, ůɡɛˊŮɟɘɚŬɛɓŬɜɞɛɏɜɖɠ Űɖɠ 

əŬŰŬɜɎɚɤůɖɠ ɜŮɟɞɨ əŬɘ ŮɜɏɟɔŮɘŬɠ. ȷɡŰɧ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŮˊɘŰŮɡɢɗŮɑ ɎɛŮůŬ ůŰɞ ůɖɛŮɑɞ ˊɟɞɏɚŮɡůɖɠ ɐ ɛŮ Űɖɜ 

ŮűŬɟɛɞɔɐ ˊɘɞ ŬˊɞŭɞŰɘəɩɜ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ əŬɘ ɛɏŰɟɤɜ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖɜ ŬɚɚŬɔɐ Űɤɜ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ 

ˊŬɟŬɔɤɔɐɠ əŬɘ ůɡɜŰɐɟɖůɖɠ, Űɖ ɓŮɚŰɘůŰɞˊɞɑɖůɖ Űɤɜ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ, Űɖ ɢɟɐůɖ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɩɜ, 

ˊɘɞ űɘɚɘəɩɜ ˊɟɞɠ Űɞ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ ɡɚɘəɩɜ əŬɘ Űɖ ɚɐɣɖ ɛɏŰɟɤɜ ɔɘŬ Űɖɜ Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖ ˊɧɟɤɜ. Ⱥɝɑůɞɡ 

ůɖɛŬɜŰɘəɐ ŮɑɜŬɘ ɖ ŬɜŬəɨəɚɤůɖ əŬɘ ɖ ŮˊŬɜŬɢɟɖůɘɛɞˊɞɑɖůɖ Űɤɜ ɡɚɘəɩɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ əɚŮɑůŮɘ ɞ əɨəɚɞɠ 

ɢɟɐůɖɠ Űɤɜ ˊɧɟɤɜ. 

ȷˊŬɘŰɩɜŰŬɠ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ŮűŬɟɛɧɕɞɡɜ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ 

ůŰɘɠ ŭɘəɏɠ Űɞɡɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ, ŬɡɝɎɜɞɡɛŮ Űɞ Ůɨɟɞɠ Űɖɠ ŭɏůɛŮɡůɐɠ ɛŬɠ ɔɘŬ ɓɘɤůɘɛɧŰɖŰŬ. ɀŬɕɑ ɛŮ Űɞɡɠ 

ůɡɜŮɟɔɎŰŮɠ ɛŬɠ, ŮɟɔŬɕɧɛŬůŰŮ ůɡɜŮɢɩɠ ɔɘŬ ɜŬ ɛŮɘɩůɞɡɛŮ Űɞ ɞɘəɞɚɞɔɘəɧ ɛŬɠ ŬˊɞŰɨˊɤɛŬ əŬɘ ɜŬ 

ůɡɛɓɎɚɚɞɡɛŮ ɗŮŰɘəɎ ůŰɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɞɡ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ. 

H. ɀŮɑɤůɖ Űɖɠ əŬŰŬɜɎɚɤůɖɠ ŮɜɏɟɔŮɘŬɠ 

NB12 GmbH & Co. KG ɏɢŮɘ ŭŮůɛŮɡŰŮɑ ɜŬ ɛŮɘɩůŮɘ Űɖɜ əŬŰŬɜɎɚɤůɖ ŮɜɏɟɔŮɘŬɠ ůŮ ɧɚɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ 

ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ ɛŬɠ əŬɘ ŬɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ 

ŭŮůɛŮɡŰɞɨɜ Ůˊɑůɖɠ ɔɘŬ Űɞɜ ůŰɧɢɞ ŬɡŰɧ. ȼ ɛŮɑɤůɖ Űɖɠ əŬŰŬɜɎɚɤůɖɠ ŮɜɏɟɔŮɘŬɠ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɓŬůɘəɧ ɛɏɟɞɠ 

Űɖɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖ ɓɘɤůɘɛɧŰɖŰŬ əŬɘ ůɡɛɓɎɚɚŮɘ ůŰɖ ɛŮɑɤůɖ Űɞɡ ˊŮɟɘɓŬɚɚɞɜŰɘəɞɨ ɛŬɠ 

ŬˊɞŰɡˊɩɛŬŰɞɠ. 

ȷˊɞŭɑŭɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖ ůɡɜŮɢɐ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ŰŮəɛɖɟɑɤůɖ əŬɘ ŬɜɎɚɡůɖ Űɖɠ əŬŰŬɜɎɚɤůɖɠ 

ŮɜɏɟɔŮɘŬɠ ůŮ ɧɚŬ ŰŬ ůŰɎŭɘŬ Űɖɠ ˊŬɟŬɔɤɔɐɠ əŬɘ Űɖɠ ˊŬɟɎŭɞůɖɠ. Ƀɘ ůɡɜŮɟɔɎŰŮɠ ɛŬɠ ŮɜɗŬɟɟɨɜɞɜŰŬɘ ɜŬ 

ŬɜŬˊŰɨůůɞɡɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɏɠ əŬɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ɚɨůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ Ŭɨɝɖůɖ Űɖɠ ŮɜŮɟɔŮɘŬəɐɠ Űɞɡɠ Ŭˊɧŭɞůɖɠ 
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tŀƎŜ пнм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

əŬɘ Űɖɜ ŮɚŬɢɘůŰɞˊɞɑɖůɖ Űɖɠ əŬŰŬɜɎɚɤůɖɠ ŮɜɏɟɔŮɘŬɠ. ȷɡŰɧ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŮˊɘŰŮɡɢɗŮɑ ɛɏůɤ Űɖɠ ɢɟɐůɖɠ 

əŬɘɜɞŰɧɛɤɜ ŰŮɢɜɞɚɞɔɘɩɜ, Űɖɠ ɓŮɚŰɘůŰɞˊɞɑɖůɖɠ Űɤɜ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ˊŬɟŬɔɤɔɐɠ, Űɖɠ ɢɟɐůɖɠ ŬɜŬɜŮɩůɘɛɤɜ 

ˊɖɔɩɜ ŮɜɏɟɔŮɘŬɠ ɐ Ɏɚɚɤɜ ɛɏŰɟɤɜ Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖɠ ŮɜɏɟɔŮɘŬɠ. 

ȾŬŰŬɓɎɚɚɞɜŰŬɠ ůɡɜŰɞɜɘůɛɏɜŮɠ ˊɟɞůˊɎɗŮɘŮɠ ɔɘŬ Űɖ ɛŮɑɤůɖ Űɖɠ əŬŰŬɜɎɚɤůɖɠ ŮɜɏɟɔŮɘŬɠ ůŮ ɧɚɖ Űɖɜ 

ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ, ůɡɛɓɎɚɚɞɡɛŮ ŮɜŮɟɔɎ ůŰɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɞɡ əɚɑɛŬŰɞɠ əŬɘ ůŰɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ ɛɘŬɠ ˊɘɞ 

ɓɘɩůɘɛɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɑŬɠ. ɆŰɧɢɞɠ ɛŬɠ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɛɧɜɞ ɜŬ ɛŮɘɩůɞɡɛŮ Űɖ ŭɘəɐ ɛŬɠ əŬŰŬɜɎɚɤůɖ ŮɜɏɟɔŮɘŬɠ, ŬɚɚɎ 

əŬɘ ɜŬ ŮɜɗŬɟɟɨɜɞɡɛŮ Űɞɡɠ ůɡɜŮɟɔɎŰŮɠ ɛŬɠ ɜŬ ŮűŬɟɛɧůɞɡɜ ˊŬɟɧɛɞɘŬ ɛɏŰɟŬ ůŰɘɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰɏɠ Űɞɡɠ. 

IX. ȹɑəŬɘŮɠ ůɡɜɗɐəŮɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ  

ɆŰɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ ɛŬɠ, ŭɑɜɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɘɠ ŭɑəŬɘŮɠ əŬɘ ůɨɛűɤɜŮɠ ɛŮ Űɞ ɜɧɛɞ Ŭɛɞɘɓɏɠ. 

ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɧůɞ Űɘɠ əŬɜɞɜɘəɏɠ ɩɟŮɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ɧůɞ əŬɘ Űɘɠ ɡˊŮɟɤɟɑŮɠ, ɞɘ ɞˊɞɑŮɠ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ 

ŬɛŮɑɓɞɜŰŬɘ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɛŮ Űɞɜ Ůɗɜɘəɧ ɜɧɛɘɛɞ əŬŰɩŰŬŰɞ ɛɘůɗɧ ɐ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ ŰŬ ŮɚɎɢɘůŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ˊɞɡ 

ůɡɜɖɗɑɕɞɜŰŬɘ ůŰɞɜ əɚɎŭɞ ɐ Űɘɠ ůɡɚɚɞɔɘəɏɠ ůɡɛɓɎůŮɘɠ-́ ɚŬɑůɘɞ Űɖɠ ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ ɢɩɟŬɠ. 

ȺɑɜŬɘ ůɖɛŬɜŰɘəɧ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ 

ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɜɞɛɘəɎ ˊɟɞɓɚŮˊɧɛŮɜŮɠ ˊŬɟɞɢɏɠ. ȼ ŭɘŬŰɐɟɖůɖ Űɖɠ ŭɘŬűɎɜŮɘŬɠ ɧůɞɜ 

ŬűɞɟɎ Űɖ ŭɘɎɟɗɟɤůɖ Űɤɜ Ŭɛɞɘɓɩɜ ŮɑɜŬɘ ɛɘŬ Ɏɚɚɖ ɓŬůɘəɐ ˊŰɡɢɐ. Ƀɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ 

ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ůŬűŮɑɠ, ɚŮˊŰɞɛŮɟŮɑɠ əŬɘ 

ŰŬəŰɘəɏɠ ɔɟŬˊŰɏɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɖ ůɨɜɗŮůɖ Űɤɜ Ŭˊɞŭɞɢɩɜ Űɞɡɠ. 

ȸŬůɘɕɧɛŬůŰŮ ůŰɞɡɠ ůɡɛɓŬŰɘəɞɨɠ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ůɢɞɚŬůŰɘəɎ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ 

ŮɟɔŬŰɘəɞɨɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ ɜŬ ŮɟɔɎɕɞɜŰŬɘ ŮɜŮɟɔɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ ŭɘəŬɘɤɛɎŰɤɜ əŬɘ Űɖɠ ŬɝɘɞˊɟɏˊŮɘŬɠ 

Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ. Ⱥŭɩ ŭŮɜ ˊŬɑɕɞɡɜ ɟɧɚɞ ɛɧɜɞ ɞɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ Ŭɛɞɘɓɏɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ŰŬ 

əɞɘɜɤɜɘəɎ ˊɟɧŰɡˊŬ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ŬůűŬɚɩɜ əŬɘ ɡɔɘŮɘɜɩɜ ůɡɜɗɖəɩɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

ȼ ŬˊŬɑŰɖůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ ŭɑəŬɘɖ əŬɘ ůɨɛűɤɜɖ ɛŮ Űɞ ɜɧɛɞ Ŭɛɞɘɓɐ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɏəűɟŬůɖ Űɖɠ Ůɡɗɨɜɖɠ ɛŬɠ ŬˊɏɜŬɜŰɘ 

ůŰɞɡɠ Ŭɜɗɟɩˊɞɡɠ ůŮ ɞɚɧəɚɖɟɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ. ȺɑɛŬůŰŮ ˊŮˊŮɘůɛɏɜɞɘ ɧŰɘ ɖ ɓɘɩůɘɛɖ əŬɘ ɖɗɘəɐ 

ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ ŮɑɜŬɘ ŭɡɜŬŰɐ ɛɧɜɞ ɡˊɧ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ ůɡɜɗɐəŮɠ. 

ȹŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ůɗŮɜŬɟɎ ɔɘŬ ŭɑəŬɘŮɠ ɩɟŮɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ůŰɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ ɛŬɠ. ȷˊɞŭɑŭɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ 

ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ɧŰɘ ɞɘ ɩɟŮɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ, ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ 

Űɞɡ əɚɎŭɞɡ ɐ Űɘɠ ůɡɚɚɞɔɘəɏɠ ůɡɛɓɎůŮɘɠ-́ ɚŬɑůɘɞ ůŰɖɜ ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖ ɢɩɟŬ. 

ȼ ɡˊŮɟɤɟɘŬəɐ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖ ŮɑɜŬɘ ŮˊɘŰɟŮˊŰɐ ɛɧɜɞ ŮɎɜ ɔɑɜŮŰŬɘ ůŮ ŮɗŮɚɞɜŰɘəɐ ɓɎůɖ əŬɘ ŰɖɟɞɨɜŰŬɘ ɞɘ 

ɜɧɛɘɛŮɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ ˊŮɟɑ ɡˊŮɟɤɟɘŬəɐɠ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖɠ. ȺɑɜŬɘ ŮɝŬɘɟŮŰɘəɎ ůɖɛŬɜŰɘəɧ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɧŰɘ ɞɘ 

ɡˊŮɟɤɟɑŮɠ ŮɑɜŬɘ ŮɗŮɚɞɜŰɘəɏɠ əŬɘ ɧŰɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ ŭŮɜ ˊɘɏɕɞɜŰŬɘ ɜŬ Űɘɠ ˊɟŬɔɛŬŰɞˊɞɘɐůɞɡɜ. ȼ Űɐɟɖůɖ 

Űɤɜ ŮɓŭɞɛŬŭɘŬɑɤɜ ɤɟɩɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ ŮɑɜŬɘ ɛɘŬ Ɏɚɚɖ əɟɑůɘɛɖ ˊŰɡɢɐ əŬɘ ɞɟɑɕɞɡɛŮ ɧŰɘ ŬɡŰɏɠ ŭŮɜ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ 

ɡˊŮɟɓŬɑɜɞɡɜ Űɘɠ 48 ɩɟŮɠ. 
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ȸŬůɘɕɧɛŬůŰŮ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ˊɟɞɤɗɞɨɜ ŮɜŮɟɔɎ Űɖ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ ɔɘŬ Űɞ ɢɟɧɜɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ 

ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ŮˊŬɟəŮɑɠ ˊŮɟɘɧŭɞɡɠ ŬɜɎˊŬɡůɖɠ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Ůˊɑůɖɠ ŭɘŬɚŮɑɛɛŬŰŬ əŬɘ ˊŮɟɘɧŭɞɡɠ 

ŬɜɎˊŬɡůɖɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ ɡɔŮɑŬɠ əŬɘ Űɖɠ ŮɡŮɝɑŬɠ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ. ȷɡŰɐ ɖ ŬˊŬɑŰɖůɖ ɔɘŬ ŭɑəŬɘɞ 

ɤɟɎɟɘɞ ŮɟɔŬůɑŬɠ ůŮ ɧɚɖ Űɖɜ ŬɚɡůɑŭŬ ŮűɞŭɘŬůɛɞɨ ɡˊɞɔɟŬɛɛɑɕŮɘ Űɖ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ ŬɝɘɞˊɟŮˊŮɑɠ 

ůɡɜɗɐəŮɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

X. ȹɑəŬɘɞɠ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɧɠ  

ȼ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɜ ɗŮɛɘŰɧ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɧ ŮɑɜŬɘ əŮɜŰɟɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ NB12 GmbH & Co. KG. 

ȹŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ˊɚɐɟɤɠ ɔɘŬ ɏɜŬ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ ŬɔɞɟɎɠ ˊɞɡ ɢŬɟŬəŰɖɟɑɕŮŰŬɘ Ŭˊɧ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ, ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ 

əŬɘ ŭɑəŬɘŮɠ ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ. ɆŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ ŬɡŰɧ, ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɨɣɘůŰɖ ˊɟɞŰŮɟŬɘɧŰɖŰŬ ɔɘŬ ŮɛɎɠ ɧɢɘ 

ɛɧɜɞ ɞ ůŮɓŬůɛɧɠ Űɤɜ ŮűŬɟɛɞůŰɏɤɜ ɜɧɛɤɜ ˊŮɟɑ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɞɨ əŬɘ ŬɜŰɘɛɞɜɞˊɤɚɘŬəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ, 

ŬɚɚɎ əŬɘ ɖ ŬɡůŰɖɟɐ Űɐɟɖůɖ Űɤɜ ŭɘəɩɜ ɛŬɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘɤɜ ɔɟŬɛɛɩɜ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ. 

A. ɁɞɛɞɗŮůɑŬ ˊŮɟɑ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɞɨ əŬɘ ŬɜŰɘɛɞɜɞˊɤɚɘŬəɐ ɜɞɛɞɗŮůɑŬ 

Ƀ ůŮɓŬůɛɧɠ əŬɘ ɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ ˊŮɟɑ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɞɨ əŬɘ ŬɜŰɘɛɞɜɞˊɤɚɘŬəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ 

ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ Ŭˊɚɩɠ ɜɞɛɘəɐ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ ɔɘŬ ŮɛɎɠ, ŬɚɚɎ ŬɜŰŬɜŬəɚɎ əŬɘ Űɘɠ ɓŬůɘəɏɠ ɖɗɘəɏɠ ɛŬɠ Ŭɟɢɏɠ. 

ȷɡŰɞɑ ɞɘ ɜɧɛɞɘ ɢɟɖůɘɛŮɨɞɡɜ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɞɡ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɞɨ, Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ 

ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɖɠ əŬɘɜɞŰɞɛɑŬɠ əŬɘ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ŭɑəŬɘɤɜ ůɡɜɗɖəɩɜ ŬɔɞɟɎɠ. NB12 GmbH & 

Co. KG ɏɢŮɘ Ůˊɑɔɜɤůɖ Űɞɡ ˊŮŭɑɞɡ ŮűŬɟɛɞɔɐɠ ŬɡŰɩɜ Űɤɜ ɜɧɛɤɜ əŬɘ ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ɞ ɑŭɘɞɠ əŬɘ, ɛŮ Űɞɜ 

ˊŬɟɧɜŰŬ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ 

ŬɡůŰɖɟɎ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ ˊŮɟɑ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɞɨ əŬɘ ŬɜŰɘɛɞɜɞˊɤɚɘŬəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ. 

B. ȹŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ůɡɛűɤɜɑŮɠ ɛŮ ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɏɠ 

NB12 GmbH & Co. KG ɏɢŮɘ ůŬűɩɠ ŭŮůɛŮɡŰŮɑ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůŮɘ ɧŰɘ ŭŮɜ ůɡɜɎˊŰɞɡɛŮ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ 

ůɡɛűɤɜɑŮɠ ɐ ŭɘŬəŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ɛŮ Űɞɡɠ ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɏɠ ɛŬɠ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ ɞˊɞɘŬŭɐˊɞŰŮ ɛɞɟűɐ 

ůɡɛűɤɜɘɩɜ əŬɟŰɏɚ, əŬɗɞɟɘůɛɞɨ Űɘɛɩɜ, ŭɘŬɛɞɘɟŬůɛɞɨ Űɖɠ ŬɔɞɟɎɠ ɐ Ɏɚɚɤɜ ŬɜŰɘ-ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɘəɩɜ 

ˊɟŬəŰɘəɩɜ. ȼ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ ɗŮɛɘŰɧ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɧ ŮˊŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ 

ŰɞɛŮɑɠ əŬɘ Űɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ. 

C. ȾŬɛɑŬ ŬɜŰŬɚɚŬɔɐ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɩɜ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ əŬɘ Űɘɛɩɜ 

ȸŬůɘəɐ Ŭɟɢɐ Űɖɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɞɜ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɧ ŮɑɜŬɘ ɖ Ŭˊɞűɡɔɐ ŬɜŰŬɚɚŬɔɐɠ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɩɜ 

ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ əŬɘ Űɘɛɩɜ ɛŮ Űɞɡɠ ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɏɠ. NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ ɧŰɘ ɖ ˊɟɞůŰŬůɑŬ 

Űɤɜ ŮɡŬɑůɗɖŰɤɜ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ ɖ ŭɑəŬɘɖ Űɘɛɞɚɧɔɖůɖ ŮɑɜŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬŰɐɟɖůɖ ɛɘŬɠ 

ɡɔɘɞɨɠ əŬɘ ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɘəɐɠ ŬɔɞɟɎɠ. ɆɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ ɛŬɠ əŬɘ Űɘɠ ɜɞɛɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ, 

ŬˊɞűŮɨɔɞɡɛŮ əɎɗŮ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬ ˊɞɡ ɗŬ ɛˊɞɟɞɨůŮ ɜŬ ŮˊɖɟŮɎůŮɘ ŬɟɜɖŰɘəɎ Űɞɜ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɧ. 
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tŀƎŜ пно tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

D. Ʉɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ əŬɘɜɞŰɞɛɑŬɠ əŬɘ Űɖɠ ŭɘŬűɎɜŮɘŬɠ 

ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG ́ ɘůŰŮɨŮɘ ŬəɟɎŭŬɜŰŬ ɧŰɘ ɞ ɗŮɛɘŰɧɠ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɧɠ ŮɑɜŬɘ ɖ 

əɘɜɖŰɐɟɘŬ ŭɨɜŬɛɖ ɔɘŬ Űɖɜ əŬɘɜɞŰɞɛɑŬ əŬɘ Űɖɜ ˊɟɧɞŭɞ ůŰɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɐůŮɘɠ. ɇɖɟɩɜŰŬɠ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ Űɖɠ 

ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɖɠ ŭɘŬűɎɜŮɘŬɠ, ŭɖɛɘɞɡɟɔɞɨɛŮ ɏɜŬ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ ˊɞɡ ŮɡɜɞŮɑ Űɖ ŭɖɛɘɞɡɟɔɘəɧŰɖŰŬ əŬɘ Űɞɜ 

ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɧ. ȷɡŰɏɠ ɞɘ Ŭɟɢɏɠ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɛɧɜɞ ˊɟɞɠ Űɞ ůɡɛűɏɟɞɜ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ, ŬɚɚɎ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɜ 

Ůˊɑůɖɠ ůŰɖ ůɡɜɞɚɘəɐ ŬɜɎˊŰɡɝɖ Űɖɠ ŮɡɖɛŮɟɑŬɠ əŬɘ ɛɘŬɠ ɡɔɘɞɨɠ ɞɘəɞɜɞɛɑŬɠ Űɖɠ ŬɔɞɟɎɠ. 

E. ȺůɤŰŮɟɘəɞɑ ɏɚŮɔɢɞɘ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ 

Ƀɘ ˊɟɞůˊɎɗŮɘɏɠ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɞɡ ɗŮɛɘŰɞɨ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɞɨ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜɞɡɜ Ůˊɑůɖɠ ɛɖɢŬɜɘůɛɞɨɠ 

ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ Ůɚɏɔɢɞɡ əŬɘ ůɡůŰɐɛŬŰŬ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ. NB12 GmbH & Co. KG ɏɢŮɘ əŬɗɘŮɟɩůŮɘ ůŬűŮɑɠ 

ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůŮɘ ɧŰɘ ɧɚŮɠ ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ŬɜŰŬˊɞəɟɑɜɞɜŰŬɘ ůŰŬ ɡɣɖɚɧŰŮɟŬ 

ˊɟɧŰɡˊŬ. Ƀɘ ŰŬəŰɘəɏɠ ŮˊɘůəɞˊɐůŮɘɠ, ɞɘ ɏɚŮɔɢɞɘ əŬɘ ɞɘ ŮůɤŰŮɟɘəɏɠ ɏɟŮɡɜŮɠ ɢɟɖůɘɛŮɨɞɡɜ ɔɘŬ Űɖɜ 

ŬˊɞəɎɚɡɣɖ ˊɘɗŬɜɩɜ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɤɜ əŬɘ Űɖ ɚɐɣɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɩɜ ɛɏŰɟɤɜ ɔɘŬ Űɖɜ ŬˊɞəŬŰɎůŰŬůɐ Űɞɡɠ. 

F. ɆɡɜɏˊŮɘŮɠ ɔɘŬ ˊŬɟŬɓɎůŮɘɠ 

Ƀɘ ˊŬɟŬɓɎůŮɘɠ Űɖɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɞɜ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɧ əŬɘ Űɤɜ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘɤɜ ɔɟŬɛɛɩɜ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ ŰɘɛɤɟɞɨɜŰŬɘ ůɞɓŬɟɎ. NB12 GmbH & Co. KG ɏɢŮɘ ɗŮůˊɑůŮɘ ůŬűŮɑɠ ɛɖɢŬɜɘůɛɞɨɠ 

Ůˊɘɓɞɚɐɠ əɡɟɩůŮɤɜ ˊɞɡ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ əɡɛŬɑɜɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ ˊŮɘɗŬɟɢɘəɎ ɛɏŰɟŬ ɏɤɠ ɜɞɛɘəɏɠ ŮɜɏɟɔŮɘŮɠ. Ƀɘ 

ůɡɜɏˊŮɘŮɠ ŭŮɜ ɢɟɖůɘɛŮɨɞɡɜ ɛɧɜɞ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɜ Űɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ŰŬ ŭɘəɎ ɛŬɠ ˊɟɧŰɡˊŬ, ŬɚɚɎ 

ůŰɏɚɜɞɡɜ Ůˊɑůɖɠ ɏɜŬ ůŬűɏɠ ɛɐɜɡɛŬ ůŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ, Űɞɡɠ ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɏɠ, Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ 

əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɧŰɘ ɞɘ ŭɑəŬɘŮɠ ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ŮɑɜŬɘ ŬŭɘŬˊɟŬɔɛɎŰŮɡŰŮɠ. 

XI. Ɇɨɔəɟɞɡůɖ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ  

ɆŰɞ NB12 GmbH & Co. KG ɗŮɤɟɞɨɛŮ ɧŰɘ ɖ Ŭˊɞűɡɔɐ ůɨɔəɟɞɡůɖɠ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɓŬůɘəɧ 

ˊɡɚɩɜŬ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɐɠ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ. ȼ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ɧŰɘ ŰŬ ˊɟɞůɤˊɘəɎ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ 

ŭŮɜ ɏɟɢɞɜŰŬɘ ůŮ ůɨɔəɟɞɡůɖ ɛŮ ŰŬ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɎ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ Ŭˊɚɩɠ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ, ŬɚɚɎ 

ɗŮɛŮɚɘɩŭɖ ˊɟɞůŭɞəɑŬ ɧɚɤɜ ɧůɞɘ Ŭɜɐəɞɡɜ ůŰɞɜ ɞɟɔŬɜɘůɛɧ ɛŬɠ. 

A. ɆɖɛŬůɑŬ Űɖɠ Ŭˊɞűɡɔɐɠ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ 

Ƀɘ ůɡɔəɟɞɨůŮɘɠ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ɓɚɎɣɞɡɜ ůɖɛŬɜŰɘəɎ Űɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ, Űɖɜ ŬɝɘɞˊɘůŰɑŬ əŬɘ Űɖɜ 

ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɧŰɖŰŬ ɛɘŬɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ. NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ ɧŰɘ ɞ ůŬűɐɠ ŭɘŬɢɤɟɘůɛɧɠ Űɤɜ 

ˊɟɞůɤˊɘəɩɜ əŬɘ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɩɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɛɧɜɞ ˊɟɞɠ Űɞ ůɡɛűɏɟɞɜ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ, ŬɚɚɎ 

əŬɘ əɎɗŮ ɛŮɛɞɜɤɛɏɜɞɡ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɞɡ, ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɐ əŬɘ ˊŬɟɧɢɞɡ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ. ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ɖ Ŭˊɞűɡɔɐ 

ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ˊɞɚɘŰɘəɐ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɗŮɛŮɚɘɩŭɖ ˊɟɞůŭɞəɑŬ 

Űɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ, Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ. 

B. ȾŬɗɐəɞɜ ɧɚɤɜ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ 

ȺɑɜŬɘ əŬɗɐəɞɜ əɎɗŮ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɞɡ, əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ, ɜŬ 

ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ŰŬ ˊɟɞůɤˊɘəɎ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ ŭŮɜ ůɡɔəɟɞɨɞɜŰŬɘ ɛŮ ɞˊɞɘɞɜŭɐˊɞŰŮ Űɟɧˊɞ ɛŮ ŰŬ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ пнп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɎ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG. ȼ Ůɡɗɨɜɖ ŬɡŰɐ ŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ ɧɚŬ ŰŬ ɘŮɟŬɟɢɘəɎ 

ŮˊɑˊŮŭŬ əŬɘ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŰɞɛŮɑɠ. ȺɑŰŮ ˊɟɧəŮɘŰŬɘ ɔɘŬ ŭɘŮɡɗɡɜŰɘəɏɠ ɗɏůŮɘɠ ŮɑŰŮ ɔɘŬ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɏɠ 

ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŮɠ, əɎɗŮ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɠ, ˊɤɚɖŰɐɠ əŬɘ ˊɎɟɞɢɞɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɏɢŮɘ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ ɜŬ ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ 

ˊɘɗŬɜɏɠ ůɡɔəɟɞɨůŮɘɠ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ əŬɘ ɜŬ ɚŬɛɓɎɜŮɘ ŰŬ əŬŰɎɚɚɖɚŬ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖɜ ŬˊɞŰɟɞˊɐ Űɞɡɠ. 

C. Ƀɟɘůɛɧɠ Űɤɜ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ 

Ɇɨɔəɟɞɡůɖ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ ˊɟɞəɨˊŰŮɘ ɧŰŬɜ ŰŬ ˊɟɞůɤˊɘəɎ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ Ůɜɧɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡ, ˊɤɚɖŰɐ ɐ 

ˊŬɟɧɢɞɡ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ůɡɔəɟɞɨɞɜŰŬɘ ɛŮ ŰŬ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG əŬɘ ɗŬ ɛˊɞɟɞɨůŮ ɜŬ 

ŮˊɖɟŮɎůŮɘ Űɖɜ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ Ůɜɧɠ ˊɟɞůɩˊɞɡ ɜŬ ɚŬɛɓɎɜŮɘ ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɏɠ ŬˊɞűɎůŮɘɠ ˊɟɞɠ Űɞ ůɡɛűɏɟɞɜ Űɞɡ 

NB12 GmbH & Co. KG. ȷɡŰɧ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ˊɟɞəɚɖɗŮɑ Ŭˊɧ ˊɟɞůɤˊɘəɏɠ ůɢɏůŮɘɠ, ůɢɏůŮɘɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ, 

ɞɘəɞɜɞɛɘəɎ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ ɐ ɎɚɚŮɠ ˊŮɟɘůŰɎůŮɘɠ. 

D. Ʉɟɞůɤˊɘəɏɠ ůɡɜŭɏůŮɘɠ əŬɘ ůɢɏůŮɘɠ 

Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɞűŮɑɚɞɡɜ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ˊɟɞůɤˊɘəɏɠ 

ůɢɏůŮɘɠ əŬɘ ɞɘ ůɢɏůŮɘɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ŭŮɜ ɗɏŰɞɡɜ ůŮ əɑɜŭɡɜɞ Űɖɜ Ŭűɞůɑɤůɖ əŬɘ Űɖɜ ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧŰɖŰɎ Űɞɡɠ 

ůŮ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. ȷɡŰɧ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ, ɔɘŬ ˊŬɟɎŭŮɘɔɛŬ, ůɢɏůŮɘɠ ɛŮ ɛɏɚɖ Űɖɠ 

ɞɘəɞɔɏɜŮɘŬɠ, űɑɚɞɡɠ ɐ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ. ȺɑɜŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɞɘ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɏɠ ŬˊɞűɎůŮɘɠ 

ɜŬ ɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ɢɤɟɑɠ ɜŬ ŮˊɖɟŮɎɕɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ ˊɟɞůɤˊɘəɏɠ ůɢɏůŮɘɠ. 

E. ɃɘəɞɜɞɛɘəɎ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ əŬɘ ŮˊŮɜŭɨůŮɘɠ 

ɃɘəɞɜɞɛɘəɎ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ əŬɘ ŮˊŮɜŭɨůŮɘɠ ˊɞɡ ůɢŮŰɑɕɞɜŰŬɘ ɎɛŮůŬ ɐ ɏɛɛŮůŬ ɛŮ Űɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ 

ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ́ ɟɏˊŮɘ ɜŬ əŬɗɑůŰŬɜŰŬɘ ŭɘŬűŬɜŮɑɠ. Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ 

ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɎ Űɞɡɠ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ 

ŭŮɜ ɏɟɢɞɜŰŬɘ ůŮ ůɨɔəɟɞɡůɖ ɛŮ ŰŬ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɎ Űɞɡɠ əŬɗɐəɞɜŰŬ əŬɘ ŭŮɜ ůɡɜŮˊɎɔɞɜŰŬɘ ɞˊɞɘŬŭɐˊɞŰŮ 

ˊɟɞəŬŰɎɚɖɣɖ ɐ ɡˊɞɓɎɗɛɘůɖ Űɖɠ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɐɠ əɟɑůɖɠ. 

F. ũɜɤůŰɞˊɞɑɖůɖ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ 

Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ŬˊɞəŬɚɨˊŰɞɡɜ ˊɘɗŬɜɏɠ 

ůɡɔəɟɞɨůŮɘɠ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ. ȼ ŬˊɞəɎɚɡɣɖ ŬɡŰɐ ŮˊɘŰɟɏˊŮɘ NB12 GmbH & Co. KG ɜŬ ɚɎɓŮɘ ŰŬ əŬŰɎɚɚɖɚŬ 

ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɧɚɖɣɖ ɐ Űɖɜ Ůˊɑɚɡůɖ ˊɘɗŬɜɩɜ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ. ȼ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ əŬɘ ɖ ŮɘɚɘəɟɑɜŮɘŬ ŮɑɜŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ 

ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ ɛɘŬɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖɠ əŬɘ ŭɘŬűɎɜŮɘŬɠ. 

G. ɀɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖɜ Ŭˊɞűɡɔɐ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ 

ũɘŬ Űɖɜ Ŭˊɞűɡɔɐ ˊɘɗŬɜɩɜ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ, ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ 

ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ˊɟɞɚɖˊŰɘəɎ ɛɏŰɟŬ. ȷɡŰɧ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖɜ ŬˊɞɛɎəɟɡɜůɐ 

Űɞɡɠ Ŭˊɧ ŬˊɞűɎůŮɘɠ ɐ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ ˊɞɡ ɗŬ ɛˊɞɟɞɨůŬɜ ɜŬ ˊŬɟɞɡůɘɎůɞɡɜ 

ůɨɔəɟɞɡůɖ. ɆŮ ɞɟɘůɛɏɜŮɠ ˊŮɟɘˊŰɩůŮɘɠ, ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŮɑɜŬɘ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰɞ ɜŬ ɕɖŰɖɗŮɑ ɏɔəɟɘůɖ Ŭˊɧ Űɞɡɠ 

ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ ɐ Űɞ ɇɛɐɛŬ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ȹɡɜŬɛɘəɞɨ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɧŰɘ ɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ŰŬ əŬŰɎɚɚɖɚŬ 

ɛɏŰɟŬ. 
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tŀƎŜ пнр tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

H. Ʌɧɚɞɠ Űɤɜ ŭɘŬɢŮɘɟɘůŰɩɜ 

Ƀɘ ŭɘŮɡɗɡɜŰɏɠ ŭɘŬŭɟŬɛŬŰɑɕɞɡɜ əɟɑůɘɛɞ ɟɧɚɞ ůŰɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ ɛɘŬɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ ˊɞɡ ŬˊɞŰɟɏˊŮɘ 

ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɎ Űɘɠ ůɡɔəɟɞɨůŮɘɠ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ. ɄɟɏˊŮɘ ɜŬ ŮɜŮɟɔɞɨɜ ɤɠ ˊɟɧŰɡˊŬ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ 

ɧŰɘ ɞɘ ŬˊɞűɎůŮɘɠ Űɞɡɠ ŮɑɜŬɘ ŭɘŬűŬɜŮɑɠ. Ƀɘ ŭɘŮɡɗɡɜŰɏɠ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ŮɜɗŬɟɟɨɜɞɡɜ Űɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ ɜŬ 

ŬɜŬűɏɟɞɡɜ ˊɘɗŬɜɏɠ ůɡɔəɟɞɨůŮɘɠ əŬɘ ɜŬ ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ŰŬ əŬŰɎɚɚɖɚŬ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɖ ɚɐɣɖ 

ŬˊɞűɎůŮɤɜ əŬɘ ɖ ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧŰɖŰŬ ŭŮɜ ŭɘŬəɡɓŮɨɞɜŰŬɘ. 

I. ɆɡɜɏˊŮɘŮɠ Űɖɠ ˊŬɟŬɓɑŬůɖɠ Űɤɜ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘɤɜ ɔɟŬɛɛɩɜ 

ȼ ɛɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɘɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ ɔɘŬ Űɖɜ Ŭˊɞűɡɔɐ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ 

ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ɏɢŮɘ ůɞɓŬɟɏɠ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ. ȷɡŰɏɠ əɡɛŬɑɜɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ ˊŮɘɗŬɟɢɘəɎ ɛɏŰɟŬ ɏɤɠ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ 

ŮɟɔŬŰɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬŰŬɔɔŮɚɑŬ ůɡɛɓɎůŮɤɜ, ŬɜɎɚɞɔŬ ɛŮ Űɖ ůɞɓŬɟɧŰɖŰŬ Űɖɠ ˊŬɟɎɓŬůɖɠ. NB12 

GmbH & Co. KG ɚŬɛɓɎɜŮɘ ůɞɓŬɟɎ ɡˊɧɣɖ Űɘɠ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ ŬɡŰɩɜ Űɤɜ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘɤɜ ɔɟŬɛɛɩɜ əŬɘ 

ŮɑɜŬɘ ŬˊɞűŬůɘůɛɏɜɞɠ ɜŬ ˊɟɞůŰŬŰŮɨůŮɘ Űɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ əŬɘ Űɖɜ ŬɝɘɞˊɘůŰɑŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ. 

J. ȺəˊŬɑŭŮɡůɖ əŬɘ ŮɡŬɘůɗɖŰɞˊɞɑɖůɖ 

ũɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ɧɚɞɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɏɢɞɡɜ ɏɜŰɞɜɖ 

Ůˊɑɔɜɤůɖ Űɤɜ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ, ŭɘŮɝɎɔɞɡɛŮ ŰŬəŰɘəɎ ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰŬ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ 

ŮɡŬɘůɗɖŰɞˊɞɑɖůɖɠ. Ƀɘ Ůɜ ɚɧɔɤ ŮəˊŬɘŭŮɡŰɘəɏɠ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ˊŬɟɏɢɞɡɜ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɛɘŬ ɓŬůɘəɐ Ůˊɘůəɧˊɖůɖ 

Űɤɜ ˊɞɚɘŰɘəɩɜ əŬɘ Űɤɜ ɜɧɛɤɜ, ŬɚɚɎ əŬɘ ˊɟŬəŰɘəɎ ˊŬɟŬŭŮɑɔɛŬŰŬ əŬɘ ɛŮɚɏŰŮɠ ˊŮɟɘˊŰɩůŮɤɜ, ɩůŰŮ ɞɘ 

ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɜŬ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ŮɜŰɞˊɑɕɞɡɜ ˊɘɗŬɜɏɠ 

ůɡɔəɟɞɨůŮɘɠ əŬɘ ɜŬ ŮɜŮɟɔɞɨɜ əŬŰɎɚɚɖɚŬ. 

K. ȺɛˊɘůŰɞůɨɜɖ ɤɠ ɓɎůɖ 

ȼ Ŭˊɞűɡɔɐ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ ɓŬůɑɕŮŰŬɘ ůŮ ɏɜŬ ɗŮɛɏɚɘɞ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ 

ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ, Űɤɜ ŭɘŮɡɗɡɜŰɩɜ, Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ. 

ȺɑɛŬůŰŮ ˊŮˊŮɘůɛɏɜɞɘ ɧŰɘ ɞ ŬɜɞɘɢŰɧɠ ŭɘɎɚɞɔɞɠ əŬɘ ɖ ˊɟɞɗɡɛɑŬ ŬˊɞəɎɚɡɣɖɠ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ 

ůɡɛɓɎɚɚɞɡɜ ůŰɖɜ ɞɘəɞŭɧɛɖůɖ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖɠ əŬɘ ůŰɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ ɛɘŬɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ ˊɞɡ 

ɓŬůɑɕŮŰŬɘ ůŰɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ əŬɘ Űɖ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬ. 

XII. ȿɞɔɘůŰɘəɐ əŬɘ ŰŮəɛɖɟɑɤůɖ  

NB12 GmbH & Co. KG ŬˊɞŭɑŭŮɘ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖɜ ŮɡůɡɜŮɑŭɖŰɖ, Ŭəɟɘɓɐ, ɏɔəŬɘɟɖ əŬɘ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖ 

ŮˊŮɝŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ. ȼ ˊɟɞůŮəŰɘəɐ əŬŰŬɔɟŬűɐ əŬɘ ɖ ɞɟɗɐ Űɐɟɖůɖ Űɤɜ ɓɘɓɚɑɤɜ 

əŬɘ ŬɟɢŮɑɤɜ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰɖ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɛŬɠ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ 

əŬɘ ɜŬ ŮɝŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŭɘŬűŬɜɐɠ əŬɘ Ŭəɟɘɓɐɠ ɡˊɞɓɞɚɐ ŮəɗɏůŮɤɜ. Ƀɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɑ ɛŬɠ ŭɘŬŭɟŬɛŬŰɑɕɞɡɜ 

əŬɗɞɟɘůŰɘəɧ ɟɧɚɞ ůŮ ŬɡŰɧ, əŬɗɩɠ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɧɚŮɠ ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ůɡɜŬɚɚŬɔɏɠ 

əŬŰŬɔɟɎűɞɜŰŬɘ ɛŮ ŬəɟɑɓŮɘŬ əŬɘ ɧŰɘ ɞɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ɛŬɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ 

ɜɧɛɞɡɠ, ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ Ůɚɏɔɢɞɡ əŬɘ Űɘɠ ɚɞɔɘůŰɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ. 
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tŀƎŜ пнс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

A. ɆɖɛŬůɑŬ Űɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ 

ȼ ůɖɛŬůɑŬ Űɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ ůŮ ɛɘŬ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ŭŮɜ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ɡˊŮɟŰɞɜɘůŰŮɑ. Ƀɘ 

ɢɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ Űɖ ɟŬɢɞəɞəŬɚɘɎ əɎɗŮ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ əŬɘ ɖ 

ŬəɟɑɓŮɘŬ Űɤɜ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ ŬɡŰɩɜ ŮɑɜŬɘ əɟɑůɘɛɖ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɐ ŮˊɘŰɡɢɑŬ. ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ŮɑɜŬɘ 

əŬɗɐəɞɜ Űɤɜ Ŭɟɛɧŭɘɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɧɚŬ ŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɎ ŭŮŭɞɛɏɜŬ ɢŮɘɟɑɕɞɜŰŬɘ ɛŮ 

ŮɡůɡɜŮɘŭɖůɑŬ əŬɘ ŬəɟɑɓŮɘŬ, ɩůŰŮ ɜŬ ˊŬɟɏɢɞɡɜ ɛɘŬ ŬɝɘɧˊɘůŰɖ ɓɎůɖ ɔɘŬ Űɖ ɚɐɣɖ ŬˊɞűɎůŮɤɜ. 

B. ȺɡůɡɜŮɑŭɖŰɖ ŮˊŮɝŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ɢɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ 

Ƀ ŮɡůɡɜŮɑŭɖŰɞɠ ɢŮɘɟɘůɛɧɠ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ ŬˊŬɘŰŮɑ Űɖɜ Ŭəɟɘɓɐ əŬɘ Ŭəɟɘɓɐ əŬŰŬɔɟŬűɐ 

ɧɚɤɜ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ůɡɜŬɚɚŬɔɩɜ. Ƀɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ŮɑɜŬɘ 

ɡˊɞɢɟŮɤɛɏɜɞɘ ɜŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨɞɡɜ Űɖ ɛɏɔɘůŰɖ ŭɡɜŬŰɐ ˊɟɞůɞɢɐ ůŮ əɎɗŮ ůɡɜŬɚɚŬɔɐ, ɩůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ 

ɧŰɘ ŭŮɜ ˊɟɞəɨˊŰɞɡɜ ɚɎɗɖ ɐ ŬˊɞəɚɑůŮɘɠ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖɜ ɏɔəŬɘɟɖ əŬɘ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖ ŰŮəɛɖɟɑɤůɖ 

ɧɚɤɜ Űɤɜ ůɢŮŰɘəɩɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ. 

C. ȰɔəŬɘɟɖ əŬɘ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖ əŬŰŬɔɟŬűɐ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ůɡɜŬɚɚŬɔɩɜ 

ȼ ɏɔəŬɘɟɖ əŬŰŬɔɟŬűɐ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ůɡɜŬɚɚŬɔɩɜ ɏɢŮɘ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ, ɩůŰŮ ɜŬ ŮɑɜŬɘ ůŮ ɗɏůɖ 

ŬɜɎ ˊɎůŬ ůŰɘɔɛɐ ɜŬ ůɡɜŰɎůůŮɘ ɛɘŬ ŮɜɖɛŮɟɤɛɏɜɖ əŬɘ Ŭəɟɘɓɐ ŭɐɚɤůɖ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɖɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ 

əŬŰɎůŰŬůɖ Űɖɠ ŮˊɘɢŮɑɟɖůɖɠ. Ƀɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ŮɑɜŬɘ ɡˊɞɢɟŮɤɛɏɜɞɘ 

ɜŬ əŬŰŬɔɟɎűɞɡɜ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ůɡɜŬɚɚŬɔɏɠ ɎɛŮůŬ, ɩůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮŰŬɘ ɧŰɘ ɞɘ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ůŰŬ 

ɓɘɓɚɑŬ əŬɘ ŰŬ ůŰɞɘɢŮɑŬ ŮɑɜŬɘ ˊɎɜŰɞŰŮ ŮɜɖɛŮɟɤɛɏɜŮɠ. ȼ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖ əŬŰŬɔɟŬűɐ ůɖɛŬɑɜŮɘ ɧŰɘ 

ɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ɡˊɧɣɖ ɧɚŮɠ ɞɘ ůɢŮŰɘəɏɠ ɚŮˊŰɞɛɏɟŮɘŮɠ əŬɘ ůɡůɢŮŰɑůŮɘɠ, ɩůŰŮ ɜŬ ˊɟɞəɨˊŰŮɘ ɛɘŬ ɞɚɘůŰɘəɐ 

ŮɘəɧɜŬ Űɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬŰɎůŰŬůɖɠ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ. 

D. Ƀɟɗɐ Űɐɟɖůɖ ɓɘɓɚɑɤɜ əŬɘ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ 

ȼ ɞɟɗɐ Űɐɟɖůɖ ɓɘɓɚɑɤɜ əŬɘ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ɜɞɛɘəɐ ŬˊŬɑŰɖůɖ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŬəɟɞɔɤɜɘŬɑɞ ɚɑɗɞ 

Űɖɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ ɛŬɠ ŭɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ. Ƀɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ɞűŮɑɚɞɡɜ ɜŬ 

ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ, ŰŬ ŮɚŮɔəŰɘəɎ ˊɟɧŰɡˊŬ əŬɘ Űɘɠ ɚɞɔɘůŰɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ ɔɘŬ ɜŬ 

ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ Űɖ ɜɞɛɘəɐ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ɓɏɚŰɘůŰɤɜ ɚɞɔɘůŰɘəɩɜ 

ˊɟŬəŰɘəɩɜ əŬɘ Űɖ ɢɟɐůɖ ůɨɔɢɟɞɜɤɜ ɢɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůɡůŰɖɛɎŰɤɜ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ŬəɟɑɓŮɘŬɠ 

əŬɘ Űɖɠ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ Űɤɜ ɢɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ. 

E. ȷəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɛŬɠ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ 

ɄɟɤŰŬɟɢɘəɧɠ ɛŬɠ ůŰɧɢɞɠ ŮɑɜŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ Űɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɛŬɠ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ. 

ȷɡŰɧ ůɖɛŬɑɜŮɘ ɧŰɘ ɧɚŮɠ ɞɘ ɢɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ŮɑɜŬɘ ŬˊŬɚɚŬɔɛɏɜŮɠ Ŭˊɧ ɚɎɗɖ, 

ŬůɡɜɏˊŮɘŮɠ ɐ ɢŮɘɟŬɔɩɔɖůɖ. ȼ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ ŮˊŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ˊŰɡɢɏɠ Űɖɠ ɢɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ 

ˊɚɖɟɞűɧɟɖůɖɠ, Ŭˊɧ Űɖ ůɡɚɚɞɔɐ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ ɏɤɠ Űɞɜ ɏɚŮɔɢɞ. Ƀɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH 

& Co. KG ŮɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɘ ɜŬ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɜ ůŰɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ɧŰɘ ŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɎ ŭŮŭɞɛɏɜŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ 

ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰŬ əŬɘ ˊɎɜŰŬ ůɤůŰɎ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

F. ȹɘŬűŬɜɐɠ əŬɘ Ŭəɟɘɓɐɠ ɡˊɞɓɞɚɐ ŮəɗɏůŮɤɜ 

ȼ ŭɘŬűŬɜɐɠ əŬɘ Ŭəɟɘɓɐɠ ɡˊɞɓɞɚɐ ŮəɗɏůŮɤɜ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ɜɞɛɘəɐ ŬˊŬɑŰɖůɖ ɔɘŬ ŮɛɎɠ ɤɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬ, 

ŬɚɚɎ əŬɘ ɡˊɧůɢŮůɖ ˊɟɞɠ ŰŬ ŮɜŭɘŬűŮɟɧɛŮɜŬ ɛɏɟɖ əŬɘ Űɞɡɠ ɛŮŰɧɢɞɡɠ ɛŬɠ. Ƀɘ ˊŮɚɎŰŮɠ, ɞɘ ůɡɜŮɟɔɎŰŮɠ əŬɘ 

ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɑ ɛŬɠ ɓŬůɑɕɞɜŰŬɘ ůŰɘɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ɛŬɠ ŮəɗɏůŮɘɠ ˊɞɡ ŬɜŰɘəŬŰɞˊŰɟɑɕɞɡɜ ɛɘŬ Ŭɚɖɗɘɜɐ əŬɘ 

ŭɑəŬɘɖ ŮɘəɧɜŬ Űɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɗɏůɖɠ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɘŭɧůŮɤɜ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ. ȼ ŭɘŬűŬɜɐɠ ɡˊɞɓɞɚɐ ŮəɗɏůŮɤɜ 

ŭɖɛɘɞɡɟɔŮɑ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖ əŬɘ ˊɟɞɎɔŮɘ ɛɘŬ ɗŮŰɘəɐ ŭɖɛɧůɘŬ ŬɜŰɑɚɖɣɖ ɔɘŬ Űɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ. 

G. Ⱥɡɗɨɜɖ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ 

Ƀɘ Ŭɟɛɧŭɘɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG űɏɟɞɡɜ ůɖɛŬɜŰɘəɐ Ůɡɗɨɜɖ ɔɘŬ Űɖɜ ŮɡůɡɜŮɑŭɖŰɖ 

ŰŮəɛɖɟɑɤůɖ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ. ȳɚɞɘ ɧůɞɘ ɏɢɞɡɜ ˊɟɧůɓŬůɖ ůŮ ɞɘəɞɜɞɛɘəɎ ŭŮŭɞɛɏɜŬ ɐ 

ŮɛˊɚɏəɞɜŰŬɘ ůŮ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɧɚŮɠ ɞɘ ůɡɜŬɚɚŬɔɏɠ 

əŬŰŬɔɟɎűɞɜŰŬɘ ɛŮ ŬəɟɑɓŮɘŬ əŬɘ ŰŮəɛɖɟɘɩɜɞɜŰŬɘ ůɤůŰɎ. ȷɡŰɧ ŬˊŬɘŰŮɑ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɐ ŮˊɎɟəŮɘŬ, 

ŬɚɚɎ əŬɘ Ůˊɑɔɜɤůɖ Űɖɠ ůɖɛŬůɑŬɠ Űɞɡ ɟɧɚɞɡ Űɞɡ əŬɗŮɜɧɠ ůŰɖ ůɡɜɞɚɘəɐ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ. 

H. ȷɜŬůəɧˊɖůɖ əŬɘ ɏɚŮɔɢɞɠ 

ȼ ŰŬəŰɘəɐ ŮˊŬɜŮɝɏŰŬůɖ əŬɘ ɞ ɏɚŮɔɢɞɠ Űɤɜ ɢɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ɛŬɠ ŬˊɞŰŮɚŮɑ Ɏɚɚɖ ɛɘŬ 

ŭɘəɚŮɑŭŬ ŬůűŬɚŮɑŬɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ŬəɟɑɓŮɘŬɠ əŬɘ Űɖɠ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ Űɤɜ ɢɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɛŬɠ 

ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ. Ƀɘ ŮůɤŰŮɟɘəɞɑ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɑ ɏɚŮɔɢɞɘ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɜ ůŰɖɜ ŬˊɞəɎɚɡɣɖ ˊɘɗŬɜɩɜ ůűŬɚɛɎŰɤɜ ɐ 

Ŭůɡɛűɤɜɘɩɜ əŬɘ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŰŬˊɞəɟɑɜɞɜŰŬɘ 

ůŰŬ ɡɣɖɚɧŰŮɟŬ ˊɟɧŰɡˊŬ. 

I. Ɂɞɛɘəɐ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ 

ȼ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ, ŰŬ ŮɚŮɔəŰɘəɎ ˊɟɧŰɡˊŬ əŬɘ Űɘɠ ɚɞɔɘůŰɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ ŮɑɜŬɘ 

ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ. Ƀɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ɞűŮɑɚɞɡɜ ɜŬ ŮɜɖɛŮɟɩɜɞɜŰŬɘ ɔɘŬ 

Űɘɠ ůɢŮŰɘəɏɠ ɜɞɛɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ Űɞɡɠ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ 

ɘůɢɨɞɜŰŮɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ ɛŮ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨɠ ŮɚŮɔəŰɏɠ əŬɘ űɞɟɞɚɞɔɘəɞɨɠ 

ůɡɛɓɞɨɚɞɡɠ, ɩůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮŰŬɘ ɧŰɘ ŰɖɟɞɨɛŮ ˊɎɜŰŬ ŰŬ ɡɣɖɚɧŰŮɟŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ. 

J. ɆɡɜɏˊŮɘŮɠ Űɤɜ ˊŬɟŬɓɎůŮɤɜ 

Ƀɘ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ Űɤɜ ˊɞɚɘŰɘəɩɜ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ ŮɑɜŬɘ ŬˊŬɟɎŭŮəŰŮɠ. ȷɜŮɝɎɟŰɖŰŬ Ŭˊɧ 

Űɖ ɗɏůɖ ůŰɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ, ɞɘ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ɞŭɖɔɐůɞɡɜ ůŮ ˊŮɘɗŬɟɢɘəɎ ɛɏŰɟŬ ˊɞɡ əɡɛŬɑɜɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ 

ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ ɏɤɠ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŮɟɔŬŰɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ. ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG 

ɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɞɚɨ ůɞɓŬɟɎ ɡˊɧɣɖ Űɖɠ Űɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɛŬɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ əŬɘ ŮɑɜŬɘ 

ŬˊɞűŬůɘůɛɏɜɖ ɜŬ ɚɎɓŮɘ ŰŬ əŬŰɎɚɚɖɚŬ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ ɞˊɞɘŬŭɐˊɞŰŮ ˊŬɟŬɓɑŬůɖ. 

K. Ⱦɞɘɜɐ Ůˊɘŭɑɤɝɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ 

Ƀ ŮɡůɡɜŮɑŭɖŰɞɠ, Ŭəɟɘɓɐɠ, ɏɔəŬɘɟɞɠ əŬɘ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɞɠ ɢŮɘɟɘůɛɧɠ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ 

ŬˊɞŰŮɚŮɑ əɞɘɜɐ ŭɏůɛŮɡůɖ ůŰɖɜ ɞˊɞɑŬ ɏɢɞɡɜ ŭŮůɛŮɡŰŮɑ ɧɚɞɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ. ȷˊŬɘŰŮɑ 

əɞɘɜɐ ŭɏůɛŮɡůɖ ɔɘŬ ŬəɟɑɓŮɘŬ əŬɘ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬŰɖɟɖɗŮɑ ɖ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
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ɛŬɠ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ. ȾɎɗŮ ɎŰɞɛɞ ŭɘŬŭɟŬɛŬŰɑɕŮɘ əɟɑůɘɛɞ ɟɧɚɞ ůŰɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ɧŰɘ ɖ ɢɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐ 

ˊɚɖɟɞűɧɟɖůɖ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ́ ɚɖɟɞɑ ŰŬ ɡɣɖɚɧŰŮɟŬ ˊɟɧŰɡˊŬ. 

XIII. ɄɞɘɧŰɖŰŬ əŬɘ ŬůűɎɚŮɘŬ Űɤɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ 

NB12 GmbH & Co. KG ŭɑɜŮɘ ɨɣɘůŰɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖɜ ŬůűɎɚŮɘŬ Űɤɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ əŬɘ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ 

əŬɘ ůŰɖɜ ŬɡůŰɖɟɐ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ůɢŮŰɘəɞɨɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ. ȼ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ 

ŬůűɎɚŮɘŬɠ Űɤɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ, Űɖɠ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɤɜ ɖɗɘəɩɜ ˊɟŬəŰɘəɩɜ ŮɛˊɞɟɑŬɠ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ 

ɜɞɛɘəɐ ŬˊŬɑŰɖůɖ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɗŮɛŮɚɘɩŭɖ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ ɏɜŬɜŰɘ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ ɛŬɠ əŬɘ Űɖɠ əɞɘɜɤɜɑŬɠ ůŰɞ 

ůɨɜɞɚɧ Űɖɠ. 

A. ȼ ŬůűɎɚŮɘŬ Űɤɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ ɤɠ ɨɣɘůŰɖ ˊɟɞŰŮɟŬɘɧŰɖŰŬ 

ȼ ŬůűɎɚŮɘŬ Űɤɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ əŬɘ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɨɣɘůŰɖ ˊɟɞŰŮɟŬɘɧŰɖŰŬ ɔɘŬ Űɖ ŭɘɞɑəɖůɖ Űɖɠ 

NB12 GmbH & Co. KG. ȷɜŬɔɜɤɟɑɕɞɡɛŮ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ ɛŬɠ ŬˊɏɜŬɜŰɘ ůŰɞɡɠ ˊŮɚɎŰŮɠ ɛŬɠ əŬɘ ŮɑɛŬůŰŮ 

ŬˊɞűŬůɘůɛɏɜɞɘ ɜŬ ˊɟɞůűɏɟɞɡɛŮ ˊɟɞɥɧɜŰŬ əŬɘ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ˊɞɡ ˊɚɖɟɞɨɜ ŰŬ ɡɣɖɚɧŰŮɟŬ ˊɟɧŰɡˊŬ 

ŬůűŬɚŮɑŬɠ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ Űɘɠ ˊŰɡɢɏɠ Űɖɠ űɡůɘəɐɠ ŬůűɎɚŮɘŬɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ Űɖɜ ɣɖűɘŬəɐ 

ŬůűɎɚŮɘŬ əŬɘ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ. ɇŬ ˊɟɞɥɧɜŰŬ əŬɘ ɞɘ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ɛŬɠ ˊɟɏˊŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɜŬ 

ŮɑɜŬɘ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɎ əŬɘ əŬɘɜɞŰɧɛŬ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɜŬ ɛɖɜ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ əɑɜŭɡɜɞ ɔɘŬ Űɖɜ ɡɔŮɑŬ ɐ Űɖɜ ŬůűɎɚŮɘŬ 

Űɤɜ ŬŰɧɛɤɜ. 

B. Ɇɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ 

ȼ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ɜɞɛɘəɐ 

ɡˊɞɢɟɏɤůɖ, ŬɚɚɎ əŬɘ əŮɜŰɟɘəɧ ůŰɞɘɢŮɑɞ Űɖɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ ɛŬɠ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ. ɄɟɞůˊŬɗɞɨɛŮ ɜŬ 

ůɡɛɛɞɟűɤɜɧɛŬůŰŮ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ Űɞˊɘəɞɨɠ, Ůɗɜɘəɞɨɠ əŬɘ ŭɘŮɗɜŮɑɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ˊɞɡ ŮˊɖɟŮɎɕɞɡɜ Űɞɜ 

əɚɎŭɞ ɛŬɠ əŬɘ Űɘɠ Ŭɔɞɟɏɠ ůŰɘɠ ɞˊɞɑŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɞˊɞɘɞɨɛŬůŰŮ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ 

ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ, ŬɚɚɎ əŬɘ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɞɡ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ, Űɖɜ ŮɟɔŬŰɘəɐ ɜɞɛɞɗŮůɑŬ, Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ 

ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ɏɚɚɞɡɠ ůɢŮŰɘəɞɨɠ ŰɞɛŮɑɠ. 

C. ɈɣɖɚɎ ˊɟɧŰɡˊŬ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ ůŰŬ ˊɟɞɥɧɜŰŬ, Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ əŬɘ Űɘɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ 

ɛɎɟəŮŰɘɜɔə 

ɇŬ ŭɘəɎ ɛŬɠ ˊɟɧŰɡˊŬ ɡɣɖɚɐɠ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ ɢɟɖůɘɛŮɨɞɡɜ ɤɠ ɞŭɖɔɧɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŬɜɎˊŰɡɝɖ, Űɖɜ ˊŬɟŬɔɤɔɐ əŬɘ 

Űɖɜ ŮɛˊɞɟɑŬ Űɤɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ əŬɘ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ. NB12 GmbH & Co. KG ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ɜŬ ˊŬɟɏɢŮɘ 

ˊɟɞɥɧɜŰŬ əŬɘ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ˊɞɡ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ŬɜŰŬˊɞəɟɑɜɞɜŰŬɘ ůŰɘɠ ˊɟɞůŭɞəɑŮɠ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ ɛŬɠ ŬɚɚɎ əŬɘ Űɘɠ 

ɡˊŮɟɓŬɑɜɞɡɜ. ȼ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ əŬɚɨˊŰŮɘ ɞɚɧəɚɖɟɞ Űɞɜ əɨəɚɞ ɕɤɐɠ Űɞɡ ˊɟɞɥɧɜŰɞɠ, Ŭˊɧ Űɖ 

ůɨɚɚɖɣɖ ɏɤɠ Űɖɜ Ŭˊɧɟɟɘɣɖ. Ƀɛɞɑɤɠ, ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ ŮűŬɟɛɧɕɞɜŰŬɘ ůŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ 

ɛɎɟəŮŰɘɜɔə, ɩůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮŰŬɘ ɧŰɘ ŮɜŮɟɔɞɨɛŮ ŭɑəŬɘŬ, ŮɘɚɘəɟɘɜɎ əŬɘ ɖɗɘəɎ ŬˊɏɜŬɜŰɘ ůŰɞɡɠ ˊŮɚɎŰŮɠ 

ɛŬɠ. 
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tŀƎŜ пнф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

D. ȷɜɎˊŰɡɝɖ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ ɛŮ ɏɛűŬůɖ ůŰɖɜ ŬůűɎɚŮɘŬ 

ȼ ŬůűɎɚŮɘŬ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɨɣɘůŰɖ ˊɟɞŰŮɟŬɘɧŰɖŰŬ ůŰɖɜ ŬɜɎˊŰɡɝɖ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ. ȺɜůɤɛŬŰɩɜɞɡɛŮ Űɘɠ ˊŰɡɢɏɠ 

Űɖɠ ŬůűɎɚŮɘŬɠ Ŭˊɧ ŰŬ ˊɟɩŰŬ ůŰɎŭɘŬ Űɖɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬɠ ŬɜɎˊŰɡɝɖɠ. Ƀɘ ŮəŰɘɛɐůŮɘɠ əɘɜŭɨɜɞɡ əŬɘ ɞɘ ůɡɜŮɢŮɑɠ 

ɏɚŮɔɢɞɘ ŬůűɎɚŮɘŬɠ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ŬɜŬˊɧůˊŬůŰɞ ɛɏɟɞɠ Űɤɜ ˊɟŬəŰɘəɩɜ ŬɜɎˊŰɡɝɖɠ ˊɞɡ ŮűŬɟɛɧɕɞɡɛŮ. 

ɆŰɧɢɞɠ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ɜŬ ˊɟɞůűɏɟɞɡɛŮ ˊɟɞɥɧɜŰŬ əŬɘ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ˊɞɡ ŭŮɜ Ůɔəɡɛɞɜɞɨɜ əɘɜŭɨɜɞɡɠ ɔɘŬ ŰɟɑŰɞɡɠ. 

E. ɆɡɜŮɢɐɠ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əŬɘ ɓŮɚŰɑɤůɖ 

ȼ ŬůűɎɚŮɘŬ Űɤɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ əŬɘ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ŭŮɜ ŰŮɚŮɘɩɜŮɘ ɛŮ Űɖɜ Ůɑůɞŭɧ ɛŬɠ ůŰɖɜ ŬɔɞɟɎ. NB12 

GmbH & Co. KG ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ɔɘŬ ůɡɜŮɢɐ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əŬɘ ɓŮɚŰɑɤůɖ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖɜ 

Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ Űɤɜ ŬɜŬŰɟɞűɞŭɞŰɐůŮɤɜ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ, Űɤɜ ŮɘŭɞˊɞɘɐůŮɤɜ ŬůűŬɚŮɑŬɠ əŬɘ Űɤɜ ɜɏɤɜ 

ŰŮɢɜɞɚɞɔɘəɩɜ ŮɝŮɚɑɝŮɤɜ. ɆŰɧɢɞɠ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ɜŬ ŬɜŰɘŭɟɞɨɛŮ ˊɟɞɚɖˊŰɘəɎ ůŮ ˊɘɗŬɜɞɨɠ əɘɜŭɨɜɞɡɠ ŬůűŬɚŮɑŬɠ 

əŬɘ ɜŬ ɓŮɚŰɘɩɜɞɡɛŮ ůɡɜŮɢɩɠ ŰŬ ˊɟɞɥɧɜŰŬ əŬɘ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ɛŬɠ. 

F. ɈˊŮɨɗɡɜɖ ŮɛˊɞɟɑŬ 

ȼ ŭɏůɛŮɡůɖ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ɔɘŬ ɡɣɖɚɎ ˊɟɧŰɡˊŬ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ ŮˊŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ əŬɘ ůŰɘɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ 

ɛɎɟəŮŰɘɜɔə ˊɞɡ ŮűŬɟɛɧɕɞɡɛŮ. ȹŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɔɘŬ ɏɜŬ ɡˊŮɨɗɡɜɞ ɛɎɟəŮŰɘɜɔə ˊɞɡ ŮɑɜŬɘ ŭɑəŬɘɞ, Ůɘɚɘəɟɘɜɏɠ 

əŬɘ ŭɘŬűŬɜɏɠ.  ȹŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɔɘŬ ɏɜŬ ɡˊŮɨɗɡɜɞ ɛɎɟəŮŰɘɜɔə ˊɞɡ ŮɑɜŬɘ ŭɑəŬɘɞ, Ůɘɚɘəɟɘɜɏɠ əŬɘ ŭɘŬűŬɜɏɠ. ɇŬ 

ŭɘŬűɖɛɘůŰɘəɎ ɛŬɠ ɛɖɜɨɛŬŰŬ ŮɑɜŬɘ ůɢŮŭɘŬůɛɏɜŬ ɩůŰŮ ɜŬ ˊŬɟɏɢɞɡɜ ůŬűŮɑɠ əŬɘ ŬəɟɘɓŮɑɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ 

ɢɤɟɑɠ ɜŬ ŮɑɜŬɘ ˊŬɟŬˊɚŬɜɖŰɘəɎ. ȹŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɜŬ ɘəŬɜɞˊɞɘɞɨɛŮ Űɘɠ ˊɟɞůŭɞəɑŮɠ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ 

ɛŬɠ ŬɚɚɎ əŬɘ ɜŬ Űɘɠ ɡˊŮɟɓŬɑɜɞɡɛŮ. 

G. ȽɢɜɖɚŬůɘɛɧŰɖŰŬ əŬɘ ŬɜŰɑŭɟŬůɖ ůŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ ŬůűŬɚŮɑŬɠ 

ȼ ɘɢɜɖɚŬůɘɛɧŰɖŰŬ Űɤɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ əŬɘ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ əŬɘ ɖ ŰŬɢŮɑŬ ŬɜŰŬˊɧəɟɘůɖ ůŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ 

əɘɜŭɨɜɤɜ ŬůűŬɚŮɑŬɠ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ɓŬůɘəɎ ůŰɞɘɢŮɑŬ Űɖɠ ˊɟɞůɏɔɔɘůɐɠ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŬůűɎɚŮɘŬ. NB12 GmbH 

& Co. KG ŮűŬɟɛɧɕŮɘ ɛɖɢŬɜɘůɛɞɨɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ ɘɢɜɖɚŬůɘɛɧŰɖŰŬ Űɤɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ əŬɘ Űɤɜ 

ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ůŰɖɜ ŬɔɞɟɎ əŬɘ ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ ůŬűŮɑɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŰŬɢŮɑŬ ŬɜŰɑŭɟŬůɖ ůŮ Űɡɢɧɜ ɕɖŰɐɛŬŰŬ 

ŬůűɎɚŮɘŬɠ. ȼ ŬůűɎɚŮɘŬ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ ɛŬɠ ɓɟɑůəŮŰŬɘ ůŰɞ ŮˊɑəŮɜŰɟɞ əɎɗŮ ŬˊɧűŬůɖɠ əŬɘ ŭɟɎůɖɠ. 

H. ȹɏůɛŮɡůɖ ůŰɘɠ ɖɗɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ 

ȼ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŬůűɎɚŮɘŬ əŬɘ Űɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ Űɖɠ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ ůɡɛɓŬŭɑɕŮɘ ɛŮ Űɘɠ ɖɗɘəɏɠ ɛŬɠ Ŭɟɢɏɠ. 

ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ ɧŰɘ ɖ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖ əŬɘ ɖ ŬɝɘɞˊɘůŰɑŬ ŮɑɜŬɘ 

ɗŮɛŮɚɘɩŭɞɡɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ Űɖ ɛŬəɟɞˊɟɧɗŮůɛɖ ŮˊɘŰɡɢɑŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ. ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ɧɢɘ ɛɧɜɞ 

ˊɟɞůˊŬɗɞɨɛŮ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɤɜɧɛŬůŰŮ ɛŮ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ, ŬɚɚɎ ŭŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ŮɜŮɟɔɎ ɔɘŬ 

Űɖ ɚɐɣɖ ɖɗɘəɩɜ ŬˊɞűɎůŮɤɜ əŬɘ Űɖɜ ɡˊŮɨɗɡɜɖ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ. 

I. ȼ ŬɜŬŰɟɞűɞŭɧŰɖůɖ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ ɤɠ əɑɜɖŰɟɞ ɔɘŬ ɓŮɚŰɑɤůɖ 

ɇŬ ůɢɧɚɘŬ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ ŮɑɜŬɘ ŬɜŮəŰɑɛɖŰŬ ɔɘŬ ŮɛɎɠ. NB12 GmbH & Co. KG ŮɜɗŬɟɟɨɜŮɘ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ 

ˊŮɚɎŰŮɠ ɜŬ ɛɞɘɟɎɕɞɜŰŬɘ ɛŬɕɑ ɛŬɠ Űɘɠ ŮɛˊŮɘɟɑŮɠ əŬɘ Űɘɠ ŬɜɖůɡɢɑŮɠ Űɞɡɠ. ȼ ŬɜŬŰɟɞűɞŭɧŰɖůɖ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ 

ŭŮɜ ɢɟɖůɘɛŮɨŮɘ ɛɧɜɞ ɤɠ ŭŮɑəŰɖɠ ɘəŬɜɞˊɞɑɖůɖɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɤɠ əɑɜɖŰɟɞ ɔɘŬ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ. ȿŬɛɓɎɜɞɡɛŮ 
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tŀƎŜ пол tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ůɞɓŬɟɎ ɡˊɧɣɖ ɧɚŬ ŰŬ ůɢɧɚɘŬ əŬɘ ŭŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɜŬ ɓŮɚŰɘůŰɞˊɞɘɞɨɛŮ ŰŬ ˊɟɞɥɧɜŰŬ əŬɘ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ɛŬɠ 

ɛŮ ɓɎůɖ Űɘɠ ŬɜɎɔəŮɠ əŬɘ Űɘɠ ˊɟɞůŭɞəɑŮɠ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ ɛŬɠ. 

XIV. ɆɤůŰɐ Ůˊɘɚɞɔɐ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ŮŰŬɑɟɤɜ  

NB12 GmbH & Co. KG ŬˊɞŭɑŭŮɘ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖ űɟɞɜŰɑŭŬ əŬɘ Űɖ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ əŬŰɎ Űɖɜ Ůˊɘɚɞɔɐ Űɤɜ 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɤɜ. ũɘŬ ŮɛɎɠ, ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɑ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɘ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ Ŭˊɚɩɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ ɐ 

ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ, ŬɚɚɎ ůɖɛŬɜŰɘəɞɑ ˊŬɟɎɔɞɜŰŮɠ ůŰɞ ŭɑəŰɡɧ ɛŬɠ ˊɞɡ ŮˊɖɟŮɎɕɞɡɜ ůɖɛŬɜŰɘəɎ Űɞɡɠ 

ŮŰŬɘɟɘəɞɨɠ ɛŬɠ ůŰɧɢɞɡɠ. ũɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ɞɘ ůɡɜŮɟɔŬůɑŮɠ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ůɨɛűɤɜŮɠ ɛŮ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ ɛŬɠ, 

ɏɢɞɡɛŮ ɗŮůˊɑůŮɘ ůŬűŮɑɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ əŬɘ ˊɟɧŰɡˊŬ ˊɞɡ ɧɢɘ ɛɧɜɞ əŬɗɞɟɑɕɞɡɜ Űɘɠ ˊɟɞůŭɞəɑŮɠ 

ɛŬɠ Ŭˊɧ Űɖ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ůɡɜŮɟɔɎŰŮɠ ɛŬɠ ɛɞɘɟɎɕɞɜŰŬɘ Űɘɠ ŬɝɑŮɠ ɛŬɠ əŬɘ 

ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɘɠ ɜɞɛɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ. 

A. ɄɟɞůŮəŰɘəɐ Ůˊɘɚɞɔɐ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ŮŰŬɑɟɤɜ 

ȺˊɘɚɏɔɞɡɛŮ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ ɛŮ Űɖ ɛŮɔŬɚɨŰŮɟɖ ŭɡɜŬŰɐ ˊɟɞůɞɢɐ. NB12 GmbH & 

Co. KG ɓŬůɑɕŮŰŬɘ ůŮ ɛɘŬ ŭɘŬűŬɜɐ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ Ůˊɘɚɞɔɐɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůŮɘ ɧŰɘ ɞɘ ŭɡɜɖŰɘəɞɑ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɑ 

ŮŰŬɑɟɞɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ˊɟɞůűɏɟɞɡɜ ˊɟɞɥɧɜŰŬ ɐ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ɡɣɖɚɐɠ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ˊɚɖɟɞɨɜ ŰŬ ɖɗɘəɎ əŬɘ 

ɜɞɛɘəɎ ɛŬɠ ˊɟɧŰɡˊŬ. ȷɡŰɐ ɖ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ Ůˊɘɚɞɔɐɠ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ ŮɜŭŮɚŮɢɐ ɏɚŮɔɢɞ Űɤɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ, Űɤɜ 

ˊɟŬəŰɘəɩɜ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ Űɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ůŰŬɗŮɟɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɖɠ űɐɛɖɠ Űɤɜ 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɤɜ. 

B. ȹɘŬűŬɜɐɠ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬ ɛŮ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ 

ȼ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ŬəɟɞɔɤɜɘŬɑɞ ɚɑɗɞ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ůɢɏůŮɤɜ. NB12 GmbH & Co. KG 

ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŬɜɞɘɢŰɐ əŬɘ Ůɘɚɘəɟɘɜɐ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬ ɛŮ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ. ȷɡŰɧ ɝŮəɘɜɎ Ŭˊɧ ŰŬ 

ˊɟɩŰŬ ůŰɎŭɘŬ Űɖɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ əŬɘ ůɡɜŮɢɑɕŮŰŬɘ əŬɗ' ɧɚɖ Űɖ ŭɘɎɟəŮɘŬ Űɖɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ. ɀɞɘɟŬɕɧɛŬůŰŮ 

ůŬűŮɑɠ ˊɟɞůŭɞəɑŮɠ, ůŰɧɢɞɡɠ əŬɘ ŬɝɑŮɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ əŬɘ ɞɘ ŭɨɞ ˊɚŮɡɟɏɠ ɏɢɞɡɜ əɞɘɜɐ 

ŬɜŰɑɚɖɣɖ ɔɘŬ Űɞɜ Űɟɧˊɞ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ. ȼ ŬɜɞɘɢŰɐ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ŮɜɘůɢɨŮɘ Űɖɜ ŬɛɞɘɓŬɑŬ 

ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖ, ŬɚɚɎ ŮˊɘŰɟɏˊŮɘ Ůˊɑůɖɠ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ůˊɑɚɡůɖ ˊɟɞɓɚɖɛɎŰɤɜ əŬɘ Űɖɜ ŬˊɞŭɞŰɘəɐ 

ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ. 

C. ȾɩŭɘəŬɠ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ŰŬ ɜɞɛɘəɎ ˊɟɧŰɡˊŬ 

Ƀ ȾɩŭɘəŬɠ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ŬˊɞŰŮɚŮɑ Űɞ ɗŮɛɏɚɘɞ ɔɘŬ Űɘɠ ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ ɛŬɠ əŬɘ ɘůɢɨŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ŮůɤŰŮɟɘəɎ, ŬɚɚɎ 

əŬɘ ůŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ŮɝɤŰŮɟɘəɏɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ůɢɏůŮɘɠ. ȷɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ɛŬɠ 

ŮŰŬɑɟɞɡɠ ɜŬ ŭŮůɛŮɡŰɞɨɜ ůŰɘɠ ɑŭɘŮɠ ɖɗɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ ˊɞɡ ɏɢɞɡɛŮ əŬɗɘŮɟɩůŮɘ ɔɘŬ ŮɛɎɠ Űɞɡɠ ɑŭɘɞɡɠ. ȷɡŰɧ 

ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ, Űɧůɞ ůŮ Ůɗɜɘəɧ ɧůɞ 

əŬɘ ůŮ ŭɘŮɗɜɏɠ ŮˊɑˊŮŭɞ. Ƀɘ ůɡɜŮɟɔɎŰŮɠ ɛŬɠ ŮɜɗŬɟɟɨɜɞɜŰŬɘ ɜŬ ŮűŬɟɛɧɕɞɡɜ Űɞɡɠ ŭɘəɞɨɠ Űɞɡɠ əɩŭɘəŮɠ 

ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ˊɞɡ ŮɡɗɡɔɟŬɛɛɑɕɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɘɠ ŬɝɑŮɠ ɛŬɠ əŬɘ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ Űɞɡɠ 

ˊɟŬəŰɘəɏɠ ŮɑɜŬɘ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɘəɏɠ əŬɘ ɜɧɛɘɛŮɠ. 
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D. ɄɟɧŰɡˊŬ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ ɔɘŬ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ 

ȼ Űɐɟɖůɖ Űɤɜ ˊɟɞŰɨˊɤɜ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ ŬˊɞŰŮɚŮɑ əɟɑůɘɛɖ ˊŰɡɢɐ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ 

ůɡɜŮɟɔŬůɘɩɜ. NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɛɏɜŮɘ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ 

ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɜŬ ůɏɓɞɜŰŬɘ ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎɠ ɛŬɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ŭɘəɏɠ Űɞɡɠ 

ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ əŬɘ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ˊɚɖɟɞɨɜ Űɘɠ ɡɣɖɚɧŰŮɟŮɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ 

ˊŰɡɢɏɠ ɧˊɤɠ ɖ ŮɟɔŬŰɘəɐ ɜɞɛɞɗŮůɑŬ, ɖ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɞɡ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ, ɖ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ 

ɞɘ ɖɗɘəɏɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ. NB12 GmbH & Co. KG ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŮɚɏɔɢŮɘ ŰŬəŰɘəɎ Űɞɡɠ 

ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ɧŰɘ Űɖɟɞɨɜ ɛŮ ůɡɜɏˊŮɘŬ ŬɡŰɎ ŰŬ 

ˊɟɧŰɡˊŬ. 

E. ȺűŬɟɛɞɔɐ əŬŰɎɚɚɖɚɤɜ ˊɟɞŰɨˊɤɜ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ 

NB12 GmbH & Co. KG ŬˊŬɘŰŮɑ ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɜŬ ɏɢɞɡɜ ŮűŬɟɛɧůŮɘ ŰŬ 

əŬŰɎɚɚɖɚŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ. ȷɡŰɧ ůɖɛŬɑɜŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ Űɖɜ ɨˊŬɟɝɖ ˊɞɚɘŰɘəɩɜ əŬɘ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ, 

ŬɚɚɎ əŬɘ Űɖɜ ŮɜŮɟɔɐ ŮűŬɟɛɞɔɐ ŬɡŰɩɜ Űɤɜ ˊɟɞŰɨˊɤɜ ůŰɘɠ əŬɗɖɛŮɟɘɜɏɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ. 

ȷɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ˊŬɟɏɢɞɡɜ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ əŬɘ 

ɜŬ ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɑ Űɞɡɠ əŬŰŬɜɞɞɨɜ Űɖ ůɖɛŬůɑŬ Űɖɠ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ əŬɘ ŮɑɜŬɘ ůŮ ɗɏůɖ ɜŬ ŮɜŮɟɔɞɨɜ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɘəɎ əŬɘ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɜɧɛɞ. 

F. ɆɡɜŮɟɔŬůɑŬ ɔɘŬ Űɖɜ ŬŮɘűɧɟɞ ŬɜɎˊŰɡɝɖ 

ȼ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ ɛŮ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ ɡˊŮɟɓŬɑɜŮɘ Űɘɠ Ŭˊɚɏɠ ůɡɜŬɚɚŬɔɏɠ. NB12 GmbH 

& Co. KG ŮˊɘŭɘɩəŮɘ ɛŬəɟɞɢɟɧɜɘŮɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŮɠ ˊɞɡ ɓŬůɑɕɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖ, Űɞɜ ůŮɓŬůɛɧ əŬɘ Űɘɠ 

əɞɘɜɏɠ ŬɝɑŮɠ. ɀŬɕɑ ɛŮ Űɞɡɠ ůɡɜŮɟɔɎŰŮɠ ɛŬɠ, ɗɏɚɞɡɛŮ ɜŬ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɛŮ ůŰɖ ɓɘɩůɘɛɖ ŬɜɎˊŰɡɝɖ əŬɘ ɜŬ 

ŬɜŬɚɎɓɞɡɛŮ əɞɘɜɤɜɘəɐ Ůɡɗɨɜɖ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ ɛɏŰɟɤɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬɠ Űɞɡ 

ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ, əɞɘɜɤɜɘəɩɜ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɘɩɜ əŬɘ ɖɗɘəɩɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ˊɟŬəŰɘəɩɜ, ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ 

ɏɢɞɡɛŮ ɗŮŰɘəɧ ŬɜŰɑəŰɡˊɞ ůŰɖɜ əɞɘɜɧŰɖŰŬ əŬɘ Űɞɜ əɧůɛɞ ɔɨɟɤ ɛŬɠ. 

G. ɀɖŭŮɜɘəɐ Ŭɜɞɢɐ ůŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɛɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ 

NB12 GmbH & Co. KG ŮűŬɟɛɧɕŮɘ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɛɖŭŮɜɘəɐɠ Ŭɜɞɢɐɠ ŬˊɏɜŬɜŰɘ ůŰɖ ɛɖ Űɐɟɖůɖ Űɤɜ ˊɟɞŰɨˊɤɜ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ əŬɘ Űɤɜ ɖɗɘəɩɜ Ŭɟɢɩɜ. ȺɎɜ ŭɘŬˊɘůŰɤɗɞɨɜ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ, ɚŬɛɓɎɜɞɡɛŮ Ŭɛɏůɤɠ ŰŬ 

əŬŰɎɚɚɖɚŬ ɛɏŰɟŬ, ŰŬ ɞˊɞɑŬ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ əɡɛŬɑɜɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ əŬɘ ůɡɛɓɞɡɚŮɡŰɘəɐ ɛɏɢɟɘ əŬŰŬɔɔŮɚɑŬ 

ůɨɛɓŬůɖɠ əŬɘ ɜɞɛɘəɏɠ ŮɜɏɟɔŮɘŮɠ. ȷɡŰɐ ɖ ůɡɜŮˊɐɠ ˊɟɞůɏɔɔɘůɖ ɡˊɞɔɟŬɛɛɑɕŮɘ Űɖɜ ŬˊɞűŬůɘůŰɘəɧŰɖŰɎ ɛŬɠ 

ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɑ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɘ Űɖɟɞɨɜ ŰŬ ɑŭɘŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ˊɞɡ ˊŮɟɘɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ 

ŮɛɎɠ. 

XV. ȺɛˊɞɟɘəɎ ɛɡůŰɘəɎ 

ȼ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ɛɡůŰɘəɩɜ ŮɑɜŬɘ əŮɜŰɟɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ NB12 GmbH & Co. KG. ȼ 

ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɞɜ ɡˊŮɨɗɡɜɞ ɢŮɘɟɘůɛɧ Űɤɜ Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ɛɡůŰɘəɩɜ ŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ ɧɚŬ ŰŬ ŮˊɑˊŮŭŬ əŬɘ ŰŬ 

ŰɛɐɛŬŰŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ. ŪŮɤɟɞɨɛŮ ŰŬ ŮɛˊɞɟɘəɎ ɛɡůŰɘəɎ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɤɠ ˊɞɚɨŰɘɛɞ ˊŮɟɘɞɡůɘŬəɧ ůŰɞɘɢŮɑɞ, 
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tŀƎŜ пон tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ŬɚɚɎ əŬɘ ɤɠ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ ŬˊɏɜŬɜŰɘ ůŰɞɡɠ ˊŮɚɎŰŮɠ, Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ əŬɘ Űɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ 

ɛŬɠ. 

ȼ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ŮɑɜŬɘ ɔɘŬ ŮɛɎɠ ŬɡŰɞɜɧɖŰɖ əŬɘ ŬˊɞŰŮɚŮɑ Űɖ 

ɓɎůɖ Űɤɜ ŮɜŮɟɔŮɘɩɜ ɛŬɠ ɧŰŬɜ ɏɢɞɡɛŮ ɜŬ əɎɜɞɡɛŮ ɛŮ ŮɛˊɞɟɘəɎ ɛɡůŰɘəɎ. ɆŮɓɧɛŬůŰŮ əŬɘ ŰɖɟɞɨɛŮ 

ŬɡůŰɖɟɎ Űɞɡɠ Ůɗɜɘəɞɨɠ əŬɘ ŭɘŮɗɜŮɑɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ˊɞɡ ŭɘɏˊɞɡɜ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ɛɡůŰɘəɩɜ. 

Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ 

əŬŰŬɜɞɐůɞɡɜ ůŮ ɓɎɗɞɠ Űɖ ůɖɛŬůɑŬ Űɤɜ Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ɛɡůŰɘəɩɜ. ũɜɤɟɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɖ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ 

Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ɛɡůŰɘəɩɜ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ɜɞɛɘəɐ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ, ŬɚɚɎ ůɡɛɓɎɚɚŮɘ ŬˊɞűŬůɘůŰɘəɎ ůŰɞ 

ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɘəɧ ˊɚŮɞɜɏəŰɖɛŬ əŬɘ Űɖ ɛŬəɟɞˊɟɧɗŮůɛɖ ŬůűɎɚŮɘŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ. 

Ƀɘ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɏɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ˊɞɡ ŰŬɝɘɜɞɛɞɨɜŰŬɘ ɤɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɎ ɛɡůŰɘəɎ ŮɑɜŬɘ ˊɟɞůɓɎůɘɛŮɠ ɛɧɜɞ 

ůŰŬ ˊɟɧůɤˊŬ ˊɞɡ Űɘɠ ɢɟŮɘɎɕɞɜŰŬɘ ɔɘŬ ŰŬ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɎ Űɞɡɠ əŬɗɐəɞɜŰŬ. ȼ ˊɟɧůɓŬůɖ ůŮ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ 

ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ɔɑɜŮŰŬɘ ɛŮ ɓɎůɖ Űɖɜ ŬɜɎɔəɖ ɔɜɩůɖɠ, ɛŮ ŬɡůŰɖɟɞɨɠ Ůɚɏɔɢɞɡɠ ˊɟɧůɓŬůɖɠ əŬɘ ɛɖɢŬɜɘůɛɞɨɠ 

ˊɘůŰɞˊɞɑɖůɖɠ ŰŬɡŰɧŰɖŰŬɠ. ɇŬ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɎ ɛɡůŰɘəɎ ŬˊɞəŬɚɨˊŰɞɜŰŬɘ ůŮ ŰɟɑŰɞɡɠ ɛɧɜɞ ɛŮ Űɖ 

ůɡɔəŬŰɎɗŮůɖ Űɤɜ ůɢŮŰɘəɩɜ ɛŮɟɩɜ əŬɘ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ ɜɞɛɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ. 

NB12 GmbH & Co. KG ɏɢŮɘ əŬɗɘŮɟɩůŮɘ ůŬűŮɑɠ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ əŬɘ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůŮɘ ɧŰɘ ŰŬ 

ŮɛˊɞɟɘəɎ ŬˊɧɟɟɖŰŬ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɜŰŬɘ ŮˊŬɟəɩɠ ůŮ űɡůɘəɐ əŬɘ ɣɖűɘŬəɐ ɛɞɟűɐ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ ɛɏŰɟŬ 

ɧˊɤɠ ɖ ŬůűŬɚɐɠ ŭɘŬɓɑɓŬůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ, ŰŮɢɜɞɚɞɔɑŮɠ əɟɡˊŰɞɔɟɎűɖůɖɠ, ŮɝɞɡůɘɞŭɞŰɐůŮɘɠ ˊɟɧůɓŬůɖɠ 

əŬɘ ɛɏŰɟŬ űɡůɘəɐɠ ŬůűɎɚŮɘŬɠ. ȼ ɡˊɞŭɞɛɐ ˊɚɖɟɞűɞɟɘəɐɠ ɛŬɠ ŮˊŬɜŮɝŮŰɎɕŮŰŬɘ əŬɘ ŮˊɘəŬɘɟɞˊɞɘŮɑŰŬɘ 

ŰŬəŰɘəɎ, ɩůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮŰŬɘ ɧŰɘ ˊɚɖɟɞɑ ŰŬ ɡɣɖɚɧŰŮɟŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ŬůűŬɚŮɑŬɠ. 

ɆŮ ˊŮɟɘˊŰɩůŮɘɠ ˊŬɟŬɑŰɖůɖɠ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ ɐ ŰŮɟɛŬŰɘůɛɞɨ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ůɢɏůŮɤɜ ɛŮ ŰɟɑŰɞɡɠ, 

ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɛŮ ɧŰɘ ɧɚŮɠ ɞɘ ůɢŮŰɘəɏɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ˊɞɡ ɗŮɤɟɞɨɜŰŬɘ Ůɛˊɞɟɘəɧ ŬˊɧɟɟɖŰɞ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɜŰŬɘ, 

ŮˊɘůŰɟɏűɞɜŰŬɘ ɐ ŭɘŬɔɟɎűɞɜŰŬɘ əŬŰɎɚɚɖɚŬ. ȺűŬɟɛɧɕɞɡɛŮ ůŬűŮɑɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɘůŰɟɞűɐ Űɤɜ 

ŮɔɔɟɎűɤɜ əŬɘ Űɖ ŭɘŬŰɐɟɖůɖ Űɖɠ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɧŰɖŰŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ Ŭˊɞűɡɔɐ ɛɖ ŮɝɞɡůɘɞŭɞŰɖɛɏɜɖɠ ŬˊɞəɎɚɡɣɖɠ. 

Ƀɘ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ Űɖɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ɛɡůŰɘəɩɜ ɗŬ ŬɜŰɘɛŮŰɤˊɑɕɞɜŰŬɘ 

ůɞɓŬɟɎ. ɄŮɘɗŬɟɢɘəɎ ɛɏŰɟŬ, ɜɞɛɘəɏɠ ŮɜɏɟɔŮɘŮɠ əŬɘ ŬɝɘɩůŮɘɠ Ŭˊɞɕɖɛɑɤůɖɠ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŮɑɜŬɘ ɞɘ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ 

ɔɘŬ ɧůɞɡɠ ˊŬɟŬɓɘɎɕɞɡɜ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ. ɄɟɞɤɗɞɨɛŮ ɛɘŬ əɞɡɚŰɞɨɟŬ ɡˊŮɡɗɡɜɧŰɖŰŬɠ 

əŬɘ ŭɘŬűɎɜŮɘŬɠ ůŰɖɜ ɞˊɞɑŬ əɎɗŮ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɠ ɏɢŮɘ Űɖɜ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ ɜŬ ŬɜŰɘɛŮŰɤˊɑɕŮɘ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ 

Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ɛɡůŰɘəɩɜ ɤɠ ˊɟɞůɤˊɘəɐ əŬɘ ŮŰŬɘɟɘəɐ Ůɡɗɨɜɖ. 

ȼ ɡˊɞɢɟɏɤůɐ ɛŬɠ ɜŬ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɡɛŮ ŰŬ ŮɛˊɞɟɘəɎ ɛɡůŰɘəɎ ŭŮɜ ŰŮɚŮɘɩɜŮɘ ůŰŬ ɧɟɘŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ. NB12 

GmbH & Co. KG ŬɜŬɛɏɜŮɘ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ Űɞɡ ŮŰŬɑɟɞɡɠ, Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ 

ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɜŬ ŭɘŬŰɖɟɞɨɜ ˊŬɟɧɛɞɘŬ ɡɣɖɚɎ ˊɟɧŰɡˊŬ ɧůɞɜ ŬűɞɟɎ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ 

Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ɛɡůŰɘəɩɜ. ȹɖɛɘɞɡɟɔɞɨɛŮ ůŬűŮɑɠ ůɡɛűɤɜɑŮɠ əŬɘ ůɡɛɓŬŰɘəɏɠ ɟɐŰɟŮɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ 

ɧŰɘ ɖ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɧŰɖŰŬ ŭɘŬŰɖɟŮɑŰŬɘ əŬɘ ůŰɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ɛŬɠ ůɢɏůŮɘɠ. 
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tŀƎŜ поо tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ɆɡɜɞɚɘəɎ, ɞ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɢŮɘɟɘůɛɧɠ Űɤɜ Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ɛɡůŰɘəɩɜ ɓɟɑůəŮŰŬɘ ůŰɞ ŮˊɑəŮɜŰɟɞ Űɤɜ 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ˊɟŬəŰɘəɩɜ. ȷɡŰɐ ɖ ˊɟɞůŰŬůɑŬ ŮɑɜŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɔɘŬ Űɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ 

ɛŬɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɔɘŬ Űɖɜ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ ɛŬɠ əŬɘ Űɖ ůŰŬɗŮɟɧŰɖŰŬ Űɞɡ ŬɜŰŬɔɤɜɘůɛɞɨ. ɀɏůɤ 

ůŬűɩɜ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘɤɜ ɔɟŬɛɛɩɜ, əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ ˊɟɞɚɖˊŰɘəɐɠ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, ŭŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɜŬ 

ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ŰŬ ŮɛˊɞɟɘəɎ ɛɡůŰɘəɎ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɜŰŬɘ əŬɘ ɧŰɘ ɖ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ ˊŬɟŬɛɏɜŮɘ ɓŬůɘůɛɏɜɖ 

ůŰɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ, Űɖɜ əŬɘɜɞŰɞɛɑŬ əŬɘ Űɖ ɓɘɩůɘɛɖ ŮˊɘŰɡɢɑŬ. 

XVI. ɄɟɞůŰŬůɑŬ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ  

ȼ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ ŮɑɜŬɘ ɡɣɑůŰɖɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ NB12 GmbH & Co. KG. ȷˊɞŭɑŭɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ 

ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɖɠ ɘŭɘɤŰɘəɐɠ ɕɤɐɠ əŬɘ Űɤɜ ŭɘəŬɘɤɛɎŰɤɜ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ, Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ əŬɘ 

Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɤɜ. ȼ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ ŮˊŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ 

ɧɚŮɠ Űɘɠ ˊŰɡɢɏɠ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɞŰɐŰɤɜ əŬɘ ŬɜŰŬɜŬəɚɎ Űɘɠ ˊɟɞůˊɎɗŮɘɏɠ ɛŬɠ ɜŬ 

ɗɏůɞɡɛŮ ŰŬ ɡɣɖɚɧŰŮɟŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ůŰɞɜ ŰɞɛɏŬ ŬɡŰɧ. 

ũɘŬ ɜŬ ŭɩůɞɡɛŮ ɏɛűŬůɖ ůŰɘɠ ˊɟɞůˊɎɗŮɘɏɠ ɛŬɠ ɔɘŬ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ, ŭɖɛɘɞɡɟɔɐůŬɛŮ ɏɜŬ ˊŬɔəɧůɛɘɞ ɏɔɔɟŬűɞ 

ŭɘŬűɎɜŮɘŬɠ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŭɖɛɞůɘŮɡŰŮɑ ůŮ ˊɞɚɚɏɠ ɔɚɩůůŮɠ. Ɇəɞˊɧɠ ŬɡŰɞɨ Űɞɡ ŮɔɔɟɎűɞɡ ŮɑɜŬɘ ɜŬ ˊŬɟɏɢŮɘ 

ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖ ˊɚɖɟɞűɧɟɖůɖ ůŰŬ ɡˊɞəŮɑɛŮɜŬ Űɤɜ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ ɜŬ Űɞɡɠ ŭɩůŮɘ ůŬűɐ ŮɘəɧɜŬ Űɞɡ 

Űɟɧˊɞɡ ɛŮ Űɞɜ ɞˊɞɑɞ ŮˊŮɝŮɟɔŬɕɧɛŬůŰŮ əŬɘ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɡɛŮ ŰŬ ˊɟɞůɤˊɘəɎ ŭŮŭɞɛɏɜŬ. 

ɇɞ ɏɔɔɟŬűɞ ŭɘŬűɎɜŮɘŬɠ ŮɝɖɔŮɑ ůŮ əŬŰŬɜɞɖŰɐ ɔɚɩůůŬ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ əŬɘ Űɘɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ ˊɞɡ ŬəɞɚɞɡɗɞɨɛŮ ůŮ 

ůɢɏůɖ ɛŮ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŮˊŮɝŮɟɔŬůɑŬ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ. ɄŬɟɏɢŮɘ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɞɡɠ 

ůəɞˊɞɨɠ ɔɘŬ Űɞɡɠ ɞˊɞɑɞɡɠ ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɜŰŬɘ ŰŬ ŭŮŭɞɛɏɜŬ ˊɟɞůɤˊɘəɞɨ ɢŬɟŬəŰɐɟŬ əŬɘ ŮɝɖɔŮɑ ˊɞɘŬ 

ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ ɏɢɞɡɜ ŰŬ ɡˊɞəŮɑɛŮɜŬ Űɤɜ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ ůŮ ůɢɏůɖ ɛŮ ŰŬ ŭŮŭɞɛɏɜŬ Űɞɡɠ. 

ɄɟɧɗŮůɐ ɛŬɠ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɛɧɜɞ ɜŬ ŮəˊɚɖɟɩůɞɡɛŮ Űɘɠ ɜɞɛɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ ɛɏůɤ Űɞɡ ŮɔɔɟɎűɞɡ ŭɘŬűɎɜŮɘŬɠ, 

ŬɚɚɎ əŬɘ ɜŬ ŭɖɛɘɞɡɟɔɐůɞɡɛŮ ɛɘŬ ŬŰɛɧůűŬɘɟŬ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖɠ əŬɘ ŬɜɞɘɢŰɧŰɖŰŬɠ. ɄɘůŰŮɨɞɡɛŮ ɧŰɘ ɖ 

ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɖɠ ɘŭɘɤŰɘəɐɠ ɕɤɐɠ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ɜɞɛɘəɐ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŬɜŬˊɧůˊŬůŰɞ ɛɏɟɞɠ Űɖɠ 

ŭɏůɛŮɡůɐɠ ɛŬɠ ɔɘŬ ɖɗɘəɏɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ əŬɘ Űɖɜ ɘəŬɜɞˊɞɑɖůɖ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ 

ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ ɛŬɠ. ȺɜɗŬɟɟɨɜɞɡɛŮ ɧɚŬ ŰŬ ɡˊɞəŮɑɛŮɜŬ Űɤɜ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ ɜŬ ŭɘŬɓɎůɞɡɜ Űɞ ɏɔɔɟŬűɞ 

ŭɘŬűɎɜŮɘŬɠ ɔɘŬ ɜŬ əŬŰŬɜɞɐůɞɡɜ ˊɚɐɟɤɠ Űɞɜ Űɟɧˊɞ ɛŮ Űɞɜ ɞˊɞɑɞ ɢŮɘɟɘɕɧɛŬůŰŮ ŰŬ ŭŮŭɞɛɏɜŬ Űɞɡɠ əŬɘ 

ŮɑɛŬůŰŮ ůŰɖɜ ŮɡɢɎɟɘůŰɖ ɗɏůɖ ɜŬ ŬˊŬɜŰɐůɞɡɛŮ ůŮ Űɡɢɧɜ ŮɟɤŰɐůŮɘɠ ɐ ŬɜɖůɡɢɑŮɠ ˊɞɡ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ɏɢɞɡɜ. 

ȼ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ ŮɑɜŬɘ ɛɘŬ ŭɡɜŬɛɘəɐ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ əŬɘ ˊɟɞůˊŬɗɞɨɛŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɛŮ 

ůɡɜŮɢɩɠ ɧŰɘ ɞɘ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ ŬɜŰŬˊɞəɟɑɜɞɜŰŬɘ ůŰŬ ɡɣɖɚɧŰŮɟŬ 

ˊɟɧŰɡˊŬ. 

XVII. ũɟŬɛɛɐ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɔɘŬ əŬŰŬɔɔɏɚɚɞɜŰŮɠ əŬɘ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ 

əŬŰŬɔɔɏɚɚɞɜŰɤɜ 

ȼ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ůŰŬɗŮɟɎ ˊɟɞůɖɚɤɛɏɜɖ ůŮ ɛɘŬ əɞɡɚŰɞɨɟŬ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ, ɖɗɘəɐɠ əŬɘ ŭɘŬűɎɜŮɘŬɠ. ɆŰɞ 

ˊɚŬɑůɘɞ Űɤɜ ˊɟɞůˊŬɗŮɘɩɜ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ ɡˊŮɨɗɡɜɖɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɐɠ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎɠ, 
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tŀƎŜ поп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ɏɢɞɡɛŮ ŭɖɛɘɞɡɟɔɐůŮɘ ɛɘŬ ŰɖɚŮűɤɜɘəɐ ɔɟŬɛɛɐ əŬŰŬɔɔŮɚɘɩɜ ˊɞɡ ŮˊɘŰɟɏˊŮɘ ůŰɞɡɠ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɡɠ əŬɘ ůŮ 

ɎɚɚŬ ŮɜŭɘŬűŮɟɧɛŮɜŬ ɛɏɟɖ ɜŬ ŬɜŬűɏɟɞɡɜ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ Űɞɡ ɜɧɛɞɡ ɐ Űɞɡ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ɛŬɠ ɛŮ 

ŬůűɎɚŮɘŬ əŬɘ ŬɜɩɜɡɛŬ. ȼ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŬ ŬɡŰɐ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɓŬůɘəɧ ɛɏɟɞɠ Űɖɠ ŭɏůɛŮɡůɐɠ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖ 

ŭɘŬŰɐɟɖůɖ Űɤɜ ɡɣɖɚɧŰŮɟɤɜ ˊɟɞŰɨˊɤɜ ůŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ŰɞɛŮɑɠ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɞŰɐŰɤɜ. 

ȼ ŰɖɚŮűɤɜɘəɐ ɔɟŬɛɛɐ əŬŰŬɔɔŮɚɘɩɜ ˊŬɟɏɢŮɘ ɏɜŬɜ ˊɟɞůŰŬŰŮɡɛɏɜɞ ŭɑŬɡɚɞ ɛɏůɤ Űɞɡ ɞˊɞɑɞɡ ɞɘ 

ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ əŬɘ Ɏɚɚɞɘ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ŬɜŬűɏɟɞɡɜ ŬɜɖůɡɢɑŮɠ ɐ ɡˊɞɣɑŮɠ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ɐ ŬɜɐɗɘəŮɠ 

ˊɟŬəŰɘəɏɠ ŮɜŰɧɠ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ. ȼ ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ ɛɘŬɠ ŰɏŰɞɘŬɠ ɔɟŬɛɛɐɠ ɡˊɞɔɟɎɛɛɘůŮ Űɖ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɜŬ 

ŭɖɛɘɞɡɟɔɐůɞɡɛŮ ɏɜŬ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ ůŰɞ ɞˊɞɑɞ ˊɟɞɤɗŮɑŰŬɘ ɖ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ əŬɘ ɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ əŬɘ ɞɘ 

ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ ŭɘŮɟŮɡɜɩɜŰŬɘ ŭŮɧɜŰɤɠ. 

ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ ɧŰɘ ɖ ŬɜŬűɞɟɎ ˊŬɟŬˊŰɤɛɎŰɤɜ ŮɑɜŬɘ ɛɘŬ ɗŬɟɟŬɚɏŬ 

ˊɟɎɝɖ əŬɘ ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ Űɖ ůɖɛŬůɑŬ Űɖɠ ˊɟɞůŰŬůɑŬɠ Űɤɜ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɞŭɞŰɩɜ. ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ɖ ŭɘɞɑəɖůɖ 

Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ŮɔɔɡɎŰŬɘ ɧŰɘ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɞɘ əŬŰɎɚɚɖɚŮɠ ˊɟɞůŰŬůɑŮɠ ɔɘŬ Űɞɡɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɞŭɧŰŮɠ 

ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ. ȼ ŬɜɤɜɡɛɑŬ Űɞɡ ŬɜŬűɏɟɞɜŰɞɠ ɗŬ ŭɘŬűɡɚɎůůŮŰŬɘ 

əŬŰɧˊɘɜ ŬɘŰɐɛŬŰɞɠ əŬɘ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ůŬűŮɑɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɧŰɘ ŭŮɜ 

ɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ŬɜŰɑˊɞɘɜŬ əŬŰɎ Űɤɜ ŬɜŬűɏɟɞɜŰɤɜ. 

ȼ ŭɡɜŬŰɧŰɖŰŬ Ŭɜɩɜɡɛɖɠ ŬɜŬűɞɟɎɠ Űɤɜ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɤɜ ŭɖɛɘɞɡɟɔŮɑ ɏɜŬ ŬůűŬɚɏɠ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ ɔɘŬ ɧůɞɡɠ 

Ůˊɘɗɡɛɞɨɜ ɜŬ ŬˊɞəŬɚɨɣɞɡɜ ɖɗɘəɎ ˊŬɟŬˊŰɩɛŬŰŬ ɢɤɟɑɠ ɜŬ űɞɓɞɨɜŰŬɘ ŬɟɜɖŰɘəɏɠ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ. ȷɡŰɐ ɖ 

ŬɜɤɜɡɛɑŬ ŮˊŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ůŰɖɜ ŰŬɡŰɧŰɖŰŬ Űɞɡ əŬŰŬɔɔɏɚɚɞɜŰɞɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ůŰɘɠ ůɡɔəŮəɟɘɛɏɜŮɠ 

ɚŮˊŰɞɛɏɟŮɘŮɠ Űɞɡ ŬɜŬűŮɟɧɛŮɜɞɡ ɗɏɛŬŰɞɠ. ȷɡŰɧɠ ɞ ˊɟɞůŰŬŰŮɡŰɘəɧɠ ɛɖɢŬɜɘůɛɧɠ ŮɜɗŬɟɟɨɜŮɘ Űɞ ɎɜɞɘɔɛŬ 

əŬɘ ůɡɛɓɎɚɚŮɘ ůŰɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ɧŰɘ ɞɘ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ŮɜŰɞˊɘůŰɞɨɜ əŬɘ ɜŬ ŭɘɞɟɗɤɗɞɨɜ 

ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɎ əŬɘ ůŮ ˊɟɩɘɛɞ ůŰɎŭɘɞ. 

Ƀ ȾɩŭɘəŬɠ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ɛŬɠ ŬˊɞŰŮɚŮɑ Űɞ ɖɗɘəɧ ɗŮɛɏɚɘɞ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG, əŬɘ ɚŬɛɓɎɜɞɡɛŮ 

ŮɝŬɘɟŮŰɘəɎ ůɞɓŬɟɎ ɡˊɧɣɖ Űɘɠ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ ŬɡŰɞɨ Űɞɡ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ. ȼ ŰɖɚŮűɤɜɘəɐ ɔɟŬɛɛɐ 

əŬŰŬɔɔŮɚɘɩɜ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɛɧɜɞ ɏɜŬ ŮɟɔŬɚŮɑɞ ɔɘŬ Űɖɜ əŬŰŬɔɔŮɚɑŬ ˊŬɟŬɓɎůŮɤɜ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɏɜŬ ŮɟɔŬɚŮɑɞ ɔɘŬ 

Űɖɜ Űɐɟɖůɖ Űɤɜ ɖɗɘəɩɜ ɛŬɠ ˊɟɞŰɨˊɤɜ. ȾɎɗŮ ŬɜŬűɞɟɎ ŭɘŮɟŮɡɜɎŰŬɘ ŭɘŮɝɞŭɘəɎ əŬɘ ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɎ əŬɘ 

ɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ŰŬ əŬŰɎɚɚɖɚŬ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖ ŭɘɧɟɗɤůɖ əɎɗŮ ˊŬɟŬˊŰɩɛŬŰɞɠ. 

ȺɑɜŬɘ ůɖɛŬɜŰɘəɧ ɜŬ ŰɞɜɘůŰŮɑ ɧŰɘ ɞɘ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɞŭɧŰŮɠ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ NB12 GmbH & Co. KG əŬɘ ŭŮɜ 

ɢɟŮɘɎɕŮŰŬɘ ɜŬ űɞɓɞɨɜŰŬɘ Űɡɢɧɜ ŬɜŰɑˊɞɘɜŬ. Ƀɘ ɜɧɛɞɘ ˊɞɡ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɡɜ Űɞɡɠ əŬŰŬɔɔɏɚɚɞɜŰŮɠ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ 

ŬɜŬˊɧůˊŬůŰɞ ɛɏɟɞɠ Űɖɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ əŬɘ ŭŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɜŬ ɚɎɓɞɡɛŮ ɧɚŬ ŰŬ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰŬ 

ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ Űɖɜ ŬůűɎɚŮɘŬ əŬɘ Űɖɜ ŮɡɖɛŮɟɑŬ ɧůɤɜ əŬŰŬɔɔɏɚɚɞɡɜ. 

ȼ ŰɖɚŮűɤɜɘəɐ ɔɟŬɛɛɐ əŬŰŬɔɔŮɚɘɩɜ ůɡɛɓɎɚɚŮɘ ůŰɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ ɛɘŬɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ ɚɞɔɞŭɞůɑŬɠ əŬɘ ɛŬɠ 

ŮˊɘŰɟɏˊŮɘ ɜŬ ŬɜŬɚŬɛɓɎɜɞɡɛŮ ůɡɜŮˊɐ ŭɟɎůɖ əŬŰɎ Űɤɜ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɤɜ. ȺɜŰɞˊɑɕɞɜŰŬɠ ŰŬ ˊŬɟŬˊŰɩɛŬŰŬ 

ůŮ ˊɟɩɘɛɞ ůŰɎŭɘɞ, ɛˊɞɟɞɨɛŮ ɜŬ ɓŮɚŰɘɩůɞɡɛŮ Űɘɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ, ɜŬ ŮɜɘůɢɨůɞɡɛŮ ŰŬ ɛɏŰɟŬ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ 

əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ɞɘ ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ ɛŬɠ ɓŬůɑɕɞɜŰŬɘ ůŮ ɖɗɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ. 
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tŀƎŜ пор tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ɆɡɜɞɚɘəɎ, NB12 GmbH & Co. KG ɓɚɏˊŮɘ Űɖ ɔɟŬɛɛɐ əŬŰŬɔɔŮɚɘɩɜ ɤɠ ɏɜŬ ŮɟɔŬɚŮɑɞ ɔɘŬ Űɖɜ Ůɜɑůɢɡůɖ Űɤɜ 

ŮŰŬɘɟɘəɩɜ Ŭɝɘɩɜ ɛŬɠ əŬɘ Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ ŬɜɞɘɢŰɐɠ əŬɘ ŭɘŬűŬɜɞɨɠ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ. ȺɜɗŬɟɟɨɜɞɡɛŮ ɧɚɞɡɠ 

Űɞɡɠ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɡɠ əŬɘ ŰŬ ŮɜŭɘŬűŮɟɧɛŮɜŬ ɛɏɟɖ ɜŬ əɎɜɞɡɜ ɢɟɐůɖ Űɖɠ ŰɖɚŮűɤɜɘəɐɠ ɔɟŬɛɛɐɠ 

əŬŰŬɔɔŮɚɘɩɜ, ŮɎɜ ɏɢɞɡɜ ŬɜɖůɡɢɑŮɠ ɐ ˊŬɟŬŰɖɟɐůŮɘɠ ɔɘŬ ˊŬɟŬˊŰɩɛŬŰŬ. 

ȺɜɗŬɟɟɨɜɞɡɛŮ ɧɚɞɡɠ ɧůɞɡɠ ŬɚɚɖɚŮˊɘŭɟɞɨɜ ɛŮ Űɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ ɛŮ ɞˊɞɘɞɜŭɐˊɞŰŮ Űɟɧˊɞ ɜŬ ŬɜŬűɏɟɞɡɜ 

Űɘɠ ˊŬɟŬŰɖɟɐůŮɘɠ əŬɘ Űɘɠ ŬɜɖůɡɢɑŮɠ Űɞɡɠ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ɐ ŬɜɐɗɘəŮɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ɛɏůɤ Űɖɠ ũɟŬɛɛɐɠ 

ɔɘŬ əŬŰŬɔɔɏɚɚɞɜŰŮɠ (Whistleblower Hotline). ȼ ŬˊɧűŬůɖ ɔɘŬ ŬɜŬűɞɟɎ ŮɑɜŬɘ Űɞɡ əŬɗŮɜɧɠ əŬɘ 

ŭŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ɖ ŬɜɞɘɢŰɐ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬ əŬɘ ɖ ŮɡŬɘůɗɖŰɞˊɞɑɖůɖ ɔɘŬ Űɖ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɘəɐ 

ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ ŮɜůɤɛŬŰɩɜɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ ŮŰŬɘɟɘəɐ ɛŬɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬ. 

ȺɘŭɘəɧŰŮɟŬ, ɖ ŰɖɚŮűɤɜɘəɐ ɔɟŬɛɛɐ ŮɑɜŬɘ ŬɜɞɘəŰɐ ůŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG, 

ŬɜŮɝɎɟŰɖŰŬ Ŭˊɧ Űɖ ɗɏůɖ Űɞɡɠ ůŰɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ. ȺɑŰŮ ˊɟɧəŮɘŰŬɘ ɔɘŬ ŭɘŮɡɗɡɜŰɏɠ, ŮɑŰŮ ɔɘŬ ɛɏɚɖ ɞɛɎŭɤɜ ŮɑŰŮ ɔɘŬ 

ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɡɠ ůŮ ɎɚɚŬ ŮˊɑˊŮŭŬ, ɧɚɞɘ ɏɢɞɡɜ Űɞ ŭɘəŬɑɤɛŬ əŬɘ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ ɜŬ ŮˊɘůŰɐůɞɡɜ Űɖɜ ˊɟɞůɞɢɐ ůŮ 

ˊɘɗŬɜɎ ˊŬɟŬˊŰɩɛŬŰŬ. ȷɡŰɐ ɖ ˊɞɘəɘɚɞɛɞɟűɑŬ ˊɟɞɞˊŰɘəɩɜ ůɡɛɓɎɚɚŮɘ ůŰɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ɛɘŬɠ 

ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖɠ əŬɘ ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɐɠ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ Űɤɜ ŬɜŬűŮɟɧɛŮɜɤɜ ɗŮɛɎŰɤɜ. 

Ƀɘ ˊŮɚɎŰŮɠ, ɞɘ ˊɤɚɖŰɏɠ, ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ Ɏɚɚɞɘ ŮɜɗŬɟɟɨɜɞɜŰŬɘ Ůˊɑůɖɠ ɜŬ ɡˊɞɓɎɚɚɞɡɜ 

ŬɜŬűɞɟɏɠ ɛɏůɤ Űɖɠ ŰɖɚŮűɤɜɘəɐɠ ɔɟŬɛɛɐɠ əŬŰŬɔɔŮɚɘɩɜ. ɇɞ ɎɜɞɘɔɛɎ ɛŬɠ ˊɟɞɠ Űɞɡɠ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨɠ 

ůɡɜŮɟɔɎŰŮɠ ɡˊɞɔɟŬɛɛɑɕŮɘ Űɖ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ əŬɘ ŭɘəŬɘɞůɨɜɖ ůŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ 

ɛŬɠ ůɢɏůŮɘɠ. ȹɑɜɞɜŰŬɠ Űɖ ŭɡɜŬŰɧŰɖŰŬ ůŰɞɡɠ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨɠ ŮɜŭɘŬűŮɟɧɛŮɜɞɡɠ ɜŬ ůɡɛɛŮŰɏɢɞɡɜ ůŰɖ 

ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ ɡˊɞɓɞɚɐɠ ŬɜŬűɞɟɩɜ, ˊɟɞɤɗɞɨɛŮ Űɖɜ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ əŬɘ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɛŮ ůŰɖ 

ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ Ůɜɧɠ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɡ əŬɘ ɖɗɘəɞɨ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ. 

ȷɜŰɘɚŬɛɓŬɜɧɛŬůŰŮ ɧŰɘ ɞɘ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ Űɤɜ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɘəɩɜ ˊɟɞŰɨˊɤɜ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ŮˊɖɟŮɎůɞɡɜ ɧɢɘ ɛɧɜɞ 

Űɞ ŮůɤŰŮɟɘəɧ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ, ŬɚɚɎ əŬɘ Űɖɜ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖ Űɤɜ ŮɜŭɘŬűŮɟɞɛɏɜɤɜ ɛŮɟɩɜ ɛŬɠ. ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, 

ɗŮɤɟɞɨɛŮ ɧŰɘ ɞɘ ŬɜŬűɞɟɏɠ ɛɏůɤ Űɖɠ ɔɟŬɛɛɐɠ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɔɘŬ əŬŰŬɔɔŮɚɑŮɠ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ůɡɛɓɞɚɐ ůŰɖ 

ŭɘŬűɨɚŬɝɖ Űɖɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ ɛŬɠ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɤɜ ůɢɏůŮɩɜ ɛŬɠ ɛŮ Űɞɡɠ ˊŮɚɎŰŮɠ, Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ, 

Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ Űɖɜ əɞɘɜɤɜɑŬ ůŰɞ ůɨɜɞɚɧ Űɖɠ. 

ȳɚŮɠ ɞɘ ŬɜŬűɞɟɏɠ ɗŬ ŭɘŮɟŮɡɜɩɜŰŬɘ ɛŮ ůɞɓŬɟɧŰɖŰŬ əŬɘ ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧŰɖŰŬ əŬɘ ɗŬ ɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ŰŬ 

əŬŰɎɚɚɖɚŬ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖ ŭɘɧɟɗɤůɖ Űɡɢɧɜ ŬŭɘəɖɛɎŰɤɜ. ȹŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ Űɖɜ 

ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ əŬɘ ŬˊɞŭɞŰɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ Űɖɠ ũɟŬɛɛɐɠ Ɉˊɞɓɞɚɐɠ ȷɜŬűɞɟɩɜ, ɩůŰŮ ɜŬ ŮɝŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ 

ɛɘŬ ɞɛŬɚɐ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ ɔɘŬ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ, Űɖ ŭɘŮɟŮɨɜɖůɖ əŬɘ Űɖɜ ŬɜŬűɞɟɎ Űɤɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ. 

ȼ ŰɖɚŮűɤɜɘəɐ ɛŬɠ ɔɟŬɛɛɐ ɔɘŬ əŬŰŬɔɔŮɚɑŮɠ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɛɧɜɞ ɏɜŬ ŮɟɔŬɚŮɑɞ ɔɘŬ Űɖɜ ŬɜŬűɞɟɎ 

ˊŬɟŬˊŰɤɛɎŰɤɜ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɏɜŬ ŮɟɔŬɚŮɑɞ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞɎůˊɘůɖ Űɤɜ əɞɘɜɩɜ ɛŬɠ Ŭɝɘɩɜ. ɀŮ Űɖɜ ŬˊɞəɎɚɡɣɖ 

əŬɘ Űɖɜ ŬɜŰɘɛŮŰɩˊɘůɖ Űɤɜ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɤɜ, ůɡɛɓɎɚɚɞɡɛŮ ůŰɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ ɛɘŬɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ 

ɡˊŮɡɗɡɜɧŰɖŰŬɠ əŬɘ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ. ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ŮɑɜŬɘ ˊŮˊŮɘůɛɏɜɖ ɧŰɘ ɖ 

ŰɖɚŮűɤɜɘəɐ ɔɟŬɛɛɐ əŬŰŬɔɔŮɚɘɩɜ ɗŬ ůɡɛɓɎɚŮɘ ůɖɛŬɜŰɘəɎ ůŰɖɜ ɞɘəɞŭɧɛɖůɖ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ ůŮ ɖɗɘəɎ 
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tŀƎŜ пос tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ɗŮɛɏɚɘŬ əŬɘ ůŰɖɜ ŮˊɘŰɡɢɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɖɠ ɛŬəɟɞˊɟɧɗŮůɛŬ. ɇŬ ŮɜŭɘŬűŮɟɧɛŮɜŬ ɛɏɟɖ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ɓŬůɘəɞɑ 

ŮŰŬɑɟɞɘ ůŮ ŬɡŰɧ Űɞ ŰŬɝɑŭɘ əŬɘ ɖ ůɡɛɛŮŰɞɢɐ Űɞɡɠ ůŮ ŬɡŰɐ Űɖ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ ŮɑɜŬɘ ŬɜŮəŰɑɛɖŰɖ. 

XVIII.  ɄɜŮɡɛŬŰɘəɐ ɘŭɘɞəŰɖůɑŬ, ŭɘˊɚɩɛŬŰŬ ŮɡɟŮůɘŰŮɢɜɑŬɠ, ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ 

Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ůɖɛɎŰɤɜ, ˊɜŮɡɛŬŰɘəɎ ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ 

ȼ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ Ɏɡɚɤɜ ˊŮɟɘɞɡůɘŬəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ŮɑɜŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ Űɖ ɛŬəɟɞˊɟɧɗŮůɛɖ 

ŮˊɘŰɡɢɑŬ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG. 

ɆŰɞɜ ŰɞɛɏŬ Űɖɠ ˊɜŮɡɛŬŰɘəɐɠ ɘŭɘɞəŰɖůɑŬɠ, ɗɏŰɞɡɛŮ ůŬűŮɑɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ 

ɧŰɘ ŭŮɜ ɗŬ ɡˊɎɟɝɞɡɜ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ ŭɘˊɚɤɛɎŰɤɜ ŮɡɟŮůɘŰŮɢɜɑŬɠ, ŭɘəŬɘɤɛɎŰɤɜ Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ůɖɛɎŰɤɜ, 

ˊɜŮɡɛŬŰɘəɩɜ ŭɘəŬɘɤɛɎŰɤɜ ɐ Ɏɚɚɤɜ Ɏɡɚɤɜ ˊŮɟɘɞɡůɘŬəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ. ɃˊɞɘŬŭɐˊɞŰŮ ɢɟɐůɖ ɐ 

ŮəɛŮŰɎɚɚŮɡůɖ ˊɜŮɡɛŬŰɘəɐɠ ɘŭɘɞəŰɖůɑŬɠ ŰɟɑŰɤɜ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ˊɟŬɔɛŬŰɞˊɞɘɖɗŮɑ ɛɧɜɞ ɛŮ ɟɖŰɐ ɎŭŮɘŬ əŬɘ 

ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ ůɡɛűɤɜɑŮɠ. 

ɇŬ ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ůɖɛɎŰɤɜ ŮɑɜŬɘ ɓŬůɘəɎ ůŰɞɘɢŮɑŬ Űɖɠ ŮˊɘŰɡɢɑŬɠ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ. ȷɜŬɔɜɤɟɑɕɞɡɛŮ 

Űɖ ůɖɛŬůɑŬ Űɖɠ ˊɟɞůŰŬůɑŬɠ Űɤɜ Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ůɖɛɎŰɤɜ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɔɞŰɨˊɤɜ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ Ŭˊɞűɡɔɐ 

ůɨɔɢɡůɖɠ əŬɘ əŬŰɎɢɟɖůɖɠ. ȾɎɗŮ ɢɟɐůɖ Űɤɜ Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ůɖɛɎŰɤɜ ɛŬɠ ˊɟŬɔɛŬŰɞˊɞɘŮɑŰŬɘ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ 

Űɘɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ əŬɘ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ˊŮɟɑ Ůɛˊɞɟɘəɩɜ 

ůɖɛɎŰɤɜ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Ůˊɑůɖɠ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɧɚɖɣɖ Űɖɠ ˊŬɟŬˊɞɑɖůɖɠ əŬɘ Űɖɠ əŬŰɎɢɟɖůɖɠ Űɤɜ 

Ůɛˊɞɟɘəɩɜ ůɖɛɎŰɤɜ. 

ɇŬ ˊɜŮɡɛŬŰɘəɎ ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɡɜ ŰŬ ŭɖɛɘɞɡɟɔɘəɎ ɏɟɔŬ. ȼ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ ŭŮůɛŮɨŮŰŬɘ ɜŬ ůɏɓŮŰŬɘ 

ŰŬ ˊɜŮɡɛŬŰɘəɎ ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ Űɤɜ Ɏɚɚɤɜ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ɧŰɘ ŰŬ ŭɘəɎ ɛŬɠ ŭɖɛɘɞɡɟɔɘəɎ ɏɟɔŬ 

ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɜŰŬɘ ŮˊŬɟəɩɠ. ɄɟɞɤɗɞɨɛŮ ɛɘŬ əɞɡɚŰɞɨɟŬ ˊɟɤŰɞŰɡˊɑŬɠ əŬɘ ŬɜŬɔɜɩɟɘůɖɠ Űɤɜ ˊɜŮɡɛŬŰɘəɩɜ 

ŭɖɛɘɞɡɟɔɘɩɜ əŬɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ ŮɜɗŬɟɟɨɜɞɜŰŬɘ ɜŬ ɛŬɠ ŬɜŬűɏɟɞɡɜ Űɘɠ ŭɖɛɘɞɡɟɔɘəɏɠ ŮɝŮɚɑɝŮɘɠ ɔɘŬ ɜŬ 

ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ ˊɜŮɡɛŬŰɘəɩɜ ŭɘəŬɘɤɛɎŰɤɜ. 

Ƀɘ ˊɟɞŭɘŬɔɟŬűɏɠ Űɤɜ ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ əŬɘ ɖ ŰŮɢɜɞɔɜɤůɑŬ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ɓŬůɘəɎ ůŰɞɘɢŮɑŬ Űɖɠ ŬɜŰŬɔɤɜɘůŰɘəɧŰɖŰɎɠ 

ɛŬɠ. ȼ ɡˊɞɢɟɏɤůɐ ɛŬɠ ɜŬ űɟɞɜŰɑɕɞɡɛŮ Ůˊɑůɖɠ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɛŮ ɧŰɘ ɞɘ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ŬɡŰɏɠ ŭŮɜ 

ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɜŰŬɘ əŬŰŬɢɟɖůŰɘəɎ ɐ ŬˊɞəŬɚɨˊŰɞɜŰŬɘ ɢɤɟɑɠ ɎŭŮɘŬ. 

NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɔɜɤɟɑɕŮɘ ɧŰɘ ɖ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ ˊɜŮɡɛŬŰɘəɩɜ ˊŮɟɘɞɡůɘŬəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ŭŮɜ 

ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ɜɞɛɘəɐ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ, ŬɚɚɎ ŬɜŰŬɜŬəɚɎ Ůˊɑůɖɠ ɛɘŬ ɖɗɘəɐ əŬɘ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɘəɐ Ůɡɗɨɜɖ ŬˊɏɜŬɜŰɘ 

ůŰɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ əŬɘ Űɖɜ əɞɘɜɧŰɖŰŬ. ɉɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɛŮ ŰŮɢɜɘəɎ əŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɎ ɛɏŰɟŬ 

ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ űɡůɘəɩɜ ˊŮɟɘɞɡůɘŬəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ, ɧˊɤɠ ŰŬ əŰɑɟɘŬ, ɞ Ůɝɞˊɚɘůɛɧɠ əŬɘ ŰŬ 

ŬˊɞɗɏɛŬŰŬ. ɇŬɡŰɧɢɟɞɜŬ, ŮˊŮɜŭɨɞɡɛŮ ůŰɖɜ ɣɖűɘŬəɐ ŬůűɎɚŮɘŬ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ɖ ˊɜŮɡɛŬŰɘəɐ 

ɘŭɘɞəŰɖůɑŬ ˊɟɞůŰŬŰŮɨŮŰŬɘ Ŭˊɧ ɛɖ ŮɝɞɡůɘɞŭɞŰɖɛɏɜɖ ˊɟɧůɓŬůɖ, ŬˊɩɚŮɘŬ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ ɐ 

əɡɓŮɟɜɞŮˊɘɗɏůŮɘɠ. ɆŮɓɧɛŬůŰŮ ŰŬ ŭɘəŬɘɩɛŬŰŬ əŬɘ ŰŬ ˊɜŮɡɛŬŰɘəɎ ˊŮɟɘɞɡůɘŬəɎ ůŰɞɘɢŮɑŬ Űɤɜ 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɤɜ əŬɘ ŬɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Űɞ ɑŭɘɞ ɧůɞɜ ŬűɞɟɎ ŰŬ ŭɘəɎ ɛŬɠ ɎɡɚŬ ˊŮɟɘɞɡůɘŬəɎ 

ůŰɞɘɢŮɑŬ. 

https://cert-authority.com/
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tŀƎŜ пот tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Ƀɘ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ ŬɡŰɩɜ Űɤɜ Ŭɟɢɩɜ ɗŬ ɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ůɞɓŬɟɎ ɡˊɧɣɖ Ŭˊɧ NB12 GmbH & Co. KG. 

ɄŮɘɗŬɟɢɘəɎ ɛɏŰɟŬ əŬɘ ɜɞɛɘəɏɠ ŮɜɏɟɔŮɘŮɠ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŮɑɜŬɘ ɞɘ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ ɔɘŬ ɧůɞɡɠ ˊŬɟŬɓɘɎɕɞɡɜ Űɘɠ 

ˊɞɚɘŰɘəɏɠ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɜŮɡɛŬŰɘəɐ ɘŭɘɞəŰɖůɑŬ. ȺɜɗŬɟɟɨɜɞɡɛŮ Űɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ, Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ 

Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ɔɜɤůŰɞˊɞɘɞɨɜ Űɘɠ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ əŬɘ ɜŬ ˊɟɞɎɔɞɡɛŮ ɛɘŬ əɞɡɚŰɞɨɟŬ 

ɡˊŮɡɗɡɜɧŰɖŰŬɠ əŬɘ ůŮɓŬůɛɞɨ ɧɚɤɜ Űɤɜ ˊŮɟɘɞɡůɘŬəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ. 

ɆɡɜɞɚɘəɎ, ɖ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ Ɏɡɚɤɜ ˊŮɟɘɞɡůɘŬəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ŬɜŬˊɧůˊŬůŰɞ ɛɏɟɞɠ Űɖɠ 

ŮˊɘɢŮɑɟɖůɐɠ ɛŬɠ. ȼ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ ŬɡŰɐ ɡˊŮɟɓŬɑɜŮɘ Űɖɜ Ŭˊɚɐ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ŰŬ ɜɞɛɘəɎ ˊɟɧŰɡˊŬ əŬɘ 

ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɏəűɟŬůɖ Űɖɠ ŭɏůɛŮɡůɐɠ ɛŬɠ ɔɘŬ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ, ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖ əŬɘ ɓɘɩůɘɛɖ ŮŰŬɘɟɘəɐ ŮˊɘŰɡɢɑŬ. 

Ƀɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɡɜ ŰŬ ŭɘəɎ 

ɛŬɠ ɎɡɚŬ ˊŮɟɘɞɡůɘŬəɎ ůŰɞɘɢŮɑŬ əŬɘ ŰŬ ɎɡɚŬ ˊŮɟɘɞɡůɘŬəɎ ůŰɞɘɢŮɑŬ ŰɟɑŰɤɜ əŬɘ ɜŬ ɛɖɜ ŰŬ ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɜ 

ˊŬɟɎɜɞɛŬ. 

XIX. ɆŮɓŬůŰɐ ɛŮŰŬɢŮɑɟɘůɖ Űɖɠ ɘŭɘɞəŰɖůɑŬɠ  

Ƀɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɑ ɛŬɠ ɞűŮɑɚɞɡɜ ɜŬ ɛŮŰŬɢŮɘɟɑɕɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɖ ɛɏɔɘůŰɖ ŭɡɜŬŰɐ ˊɟɞůɞɢɐ Űɧůɞ Űɖɜ ˊŮɟɘɞɡůɑŬ Űɖɠ 

ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ ɧůɞ əŬɘ Űɖɜ ˊŮɟɘɞɡůɑŬ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ, Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ. 

ȷɡŰɧ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɐ ŬɜŬɔəŬɘɧŰɖŰŬ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɏəűɟŬůɖ Űɖɠ ɖɗɘəɐɠ ɛŬɠ ŬɜŰɑɚɖɣɖɠ. 

ȼ ɘŭɘɞəŰɖůɑŬ Űɞɡ ˊŮɚɎŰɖ ŬɝɑɕŮɘ Űɖɜ ɘŭɘŬɑŰŮɟɖ ˊɟɞůɞɢɐ ɛŬɠ. ȾŬŰŬɚŬɓŬɑɜɞɡɛŮ ɧŰɘ ɞɘ ˊŮɚɎŰŮɠ ŮɛˊɘůŰŮɨɞɜŰŬɘ 

NB12 GmbH & Co. KG ŮɛˊɘůŰŮɡɧɛŮɜɞɘ ůŮ ŮɛɎɠ ˊɧɟɞɡɠ. Ƀɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɑ ɛŬɠ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ 

ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ɛŮŰŬɢŮɘɟɑɕɞɜŰŬɘ Űɖɜ ˊŮɟɘɞɡůɑŬ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ ɛŮ Űɖ ɛɏɔɘůŰɖ ŭɡɜŬŰɐ 

ˊɟɞůɞɢɐ, ɜŬ Űɖɜ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɡɜ Ŭˊɧ ɕɖɛɘɏɠ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ŰɖɟɞɨɜŰŬɘ ɧɚŮɠ ɞɘ ůɢŮŰɘəɏɠ 

ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ əŬɘ ůɡɛűɤɜɑŮɠ ɛŮ Űɞɡɠ ˊŮɚɎŰŮɠ ɛŬɠ. 

ȼ ɘŭɘɞəŰɖůɑŬ Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ ŮɑɜŬɘ ɏɜŬ Ɏɚɚɞ ɓŬůɘəɧ ůŰɞɘɢŮɑɞ Űɖɠ ŬɚɡůɑŭŬɠ ŬɝɑŬɠ ɛŬɠ. Ƀ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ 

ɢŮɘɟɘůɛɧɠ Űɤɜ ˊɧɟɤɜ Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ ŭŮɜ ŮɑɜŬɘ ɛɧɜɞ ɖɗɘəɧɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŮɜɘůɢɨŮɘ Űɖ ɓɎůɖ Űɖɠ 

ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖɠ ůŰɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ɛŬɠ ůɢɏůŮɘɠ. Ƀɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɑ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ɡˊɞɢɟŮɤɛɏɜɞɘ ɜŬ ůɏɓɞɜŰŬɘ Űɞɡɠ 

ɧɟɞɡɠ Űɤɜ ůɡɛűɤɜɘɩɜ ˊɟɞɛɐɗŮɘŬɠ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ŰŬ ɡɚɘəɎ Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ ɞɘ ˊɧɟɞɘ 

ŰɟɑŰɤɜ ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɜŰŬɘ əŬɘ ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɜŰŬɘ əŬŰɎɚɚɖɚŬ. 

ȷɡŰɏɠ ɞɘ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɔɟŬɛɛɏɠ ŭŮɜ ŬɜŰɘəŬŰɞˊŰɟɑɕɞɡɜ ɛɧɜɞ Űɖ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬŰɐɟɖůɖ Űɤɜ 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ůɢɏůŮɤɜ, ŬɚɚɎ ɡˊɞɔɟŬɛɛɑɕɞɡɜ Ůˊɑůɖɠ Űɖɜ ŬɝɑŬ ˊɞɡ ŭɑɜɞɡɛŮ ůŰɖ ɓɘɤůɘɛɧŰɖŰŬ əŬɘ Űɖɜ 

əɞɘɜɤɜɘəɐ Ůɡɗɨɜɖ. ȷɜŰɘɛŮŰɤˊɑɕɞɜŰŬɠ ɛŮ ˊɟɞůɞɢɐ Űɖɜ ˊŮɟɘɞɡůɑŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ, Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ 

ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ, ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɗɏŰɞɡɛŮ ɖɗɘəɎ ˊɟɧŰɡˊŬ, ŬɚɚɎ əŬɘ ˊɟɞɤɗɞɨɛŮ ɛɘŬ ŮŰŬɘɟɘəɐ əɞɡɚŰɞɨɟŬ ˊɞɡ 

ɢŬɟŬəŰɖɟɑɕŮŰŬɘ Ŭˊɧ ůŮɓŬůɛɧ, ɡˊŮɡɗɡɜɧŰɖŰŬ əŬɘ ŬɝɘɞˊɘůŰɑŬ. ȾɎɗŮ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɠ ˊŬɑɕŮɘ əŬɗɞɟɘůŰɘəɧ ɟɧɚɞ 

ůŰɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ ŬɡŰɩɜ Űɤɜ Ŭɟɢɩɜ ůŰɖɜ əŬɗɖɛŮɟɘɜɐ Űɞɡ ŮɟɔŬůɑŬ əŬɘ ůɡɛɓɎɚɚŮɘ ɏŰůɘ ůŮ ɛɘŬ ɡˊŮɨɗɡɜɖ 

əŬɘ ŮˊɘŰɡɢɖɛɏɜɖ ŮŰŬɘɟŮɑŬ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

XX. ȺɛˊɘůŰŮɡŰɘəɏɠ ůɡɜŬɚɚŬɔɏɠ əŬɘ əŬŰɎɢɟɖůɖ Űɖɠ ŬɔɞɟɎɠ 

ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG ŭɑɜŮɘ ɨɣɘůŰɖ ŬɝɑŬ ůŰɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ, Űɖ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ əŬɘ Űɖ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɡɠ ɜɞɛɘəɞɨɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ. ȺɘŭɘəɧŰŮɟŬ ůŰɞɜ ŰɞɛɏŬ Űɤɜ ůɡɜŬɚɚŬɔɩɜ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɩɜ 

ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ, ɗŬ ɗɏɚŬɛŮ ɜŬ əŬŰŬůŰɐůɞɡɛŮ ůŬűɏɠ ɧŰɘ ɏɢɞɡɛŮ ɛɖŭŮɜɘəɐ Ŭɜɞɢɐ ůŮ ŰɏŰɞɘɞɡ Ůɑŭɞɡɠ 

ˊŬɟɎɜɞɛŮɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ, Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ. 

Ƀɘ ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ ɛŬɠ ɓŬůɑɕɞɜŰŬɘ ůŰɞɜ əŬɜɞɜɘůɛɧ Űɖɠ ȺɡɟɤˊŬɥəɐɠ ȺˊɘŰɟɞˊɐɠ ɔɘŬ Űɖɜ əŬŰɎɢɟɖůɖ Űɖɠ ŬɔɞɟɎɠ 

əŬɘ ůŮ Ɏɚɚɞɡɠ ůɢŮŰɘəɞɨɠ ŭɘŮɗɜŮɑɠ ɜɧɛɞɡɠ, Űɞɡɠ ɞˊɞɑɞɡɠ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ Űɖɟɞɨɜ ɧɚɞɘ ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ 

ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ. ȼ ŮɛˊɞɟɑŬ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɩɜ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ ɏɟɢŮŰŬɘ ůŮ ůŬűɐ 

ůɨɔəɟɞɡůɖ ɛŮ Űɘɠ ɜɞɛɘəɏɠ ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ əŬɘ ɏɢŮɘ ůɞɓŬɟɏɠ ɜɞɛɘəɏɠ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ. ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, ŮɑɛŬůŰŮ 

ŬˊɞűŬůɘůɛɏɜɞɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ əɎɗŮ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɠ əŬɘ ůɡɜŮɟɔɎŰɖɠ ɔɜɤɟɑɕŮɘ Űɘɠ ɡˊɞɢɟŮɩůŮɘɠ Űɞɡ 

əŬɘ ŮɜŮɟɔŮɑ ŬɜŬɚɧɔɤɠ. 

Ƀɘ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɏɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ˊɞɡ əŬɚɨˊŰɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ Űɞɜ ˊŬɟɧɜŰŬ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜɞɡɜ 

ŭɘɎűɞɟɞɡɠ Űɨˊɞɡɠ ɛɖ ŭɖɛɧůɘɤɜ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ. ɄŮɟɘɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ɧɚŮɠ ɞɘ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ˊɞɡ Ŭűɞɟɞɨɜ 

ɎɛŮůŬ ɐ ɏɛɛŮůŬ ɛɑŬ ɐ ˊŮɟɘůůɧŰŮɟŮɠ ɛŮŰɞɢɏɠ ɐ ɢɟɖɛŬŰɞˊɘůŰɤŰɘəɎ ɛɏůŬ. Ƀɘ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ŬɡŰɏɠ, ŮɎɜ 

ɔɑɜɞɡɜ ɔɜɤůŰɏɠ ůŰɞ əɞɘɜɧ, ɗŬ ɛˊɞɟɞɨůŬɜ ɜŬ ɏɢɞɡɜ ůɖɛŬɜŰɘəɧ ŬɜŰɑəŰɡˊɞ ůŰɖɜ Űɘɛɐ Űɤɜ 

ɢɟɖɛŬŰɞˊɘůŰɤŰɘəɩɜ ɛɏůɤɜ. 

ũɘŬ Űɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ, Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG, ɞ 

ɧɟɞɠ "ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɏɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ" ŬɜŬűɏɟŮŰŬɘ ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ ůŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ˊɞɡ ŬˊɞəŬɚɨˊŰɞɜŰŬɘ 

Ŭˊɧ ɏɜŬɜ ˊŮɚɎŰɖ. Ƀɘ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ŬɡŰɏɠ ɛˊɞɟŮɑ, ɔɘŬ ˊŬɟɎŭŮɘɔɛŬ, ɜŬ Ŭűɞɟɞɨɜ Űɘɠ ˊŬɟŬɔɔŮɚɑŮɠ Ůɜɧɠ 

ˊŮɚɎŰɖ. 

ȺɑɜŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɜŬ ɔɜɤɟɑɕɞɡɜ Ůˊɑůɖɠ Űɞɜ ɞɟɘůɛɧ 

Űɤɜ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɩɜ ˊɚɖɟɞűɞɟɘɩɜ əŬɘ ɜŬ ɚŬɛɓɎɜɞɡɜ ɧɚŬ ŰŬ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰŬ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɜ ɧŰɘ 

ɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɑ Űɞɡɠ ŭŮɜ ŮɛˊɚɏəɞɜŰŬɘ ůŮ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɏɠ ůɡɜŬɚɚŬɔɏɠ əŬɘ ŭŮɜ ŬˊɞəŬɚɨˊŰɞɡɜ ɐ 

ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɜ əŬŰŬɢɟɖůŰɘəɎ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɏɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ. 

Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG, Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ 

ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ əɟŬŰɞɨɜ ɛɡůŰɘəɏɠ Űɘɠ ŮɛˊɘůŰŮɡŰɘəɏɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ əŬɘ ɜŬ ɛɖɜ Űɘɠ ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɜ ɔɘŬ 

ˊŬɟɎɜɞɛɞɡɠ ůəɞˊɞɨɠ. 

XXI. ȾŬɛɑŬ ˊŬɟŬɓɑŬůɖ Űɤɜ ɔŮɜɘəɩɜ ɜɧɛɤɜ 

ɆŰɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ, ŭɑɜɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɜɞɛɘəɏɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ əŬɘ 

əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ. ȷɡŰɧ ɘůɢɨŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ɔɘŬ Űɘɠ ŮůɤŰŮɟɘəɏɠ ɛŬɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɔɘŬ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ 

ɛŬɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ. NB12 GmbH & Co. KG ɗŬ ɐɗŮɚŮ ɜŬ ŰɞɜɑůŮɘ ɧŰɘ ŭŮɜ ŬɜŮɢɧɛŬůŰŮ 

əŬɛɑŬ ˊŬɟŬɓɑŬůɖ Űɞɡ ɜɧɛɞɡ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ, ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ, Űɖ ůɢŮŰɘəɐ ˊɞɘɜɘəɐ ɜɞɛɞɗŮůɑŬ əŬɘ Űɞɡɠ 

əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ Ɏɚɚɤɜ ɢɤɟɩɜ ˊɞɡ Ůˊɘůɨɟɞɡɜ ˊɟɧůŰɘɛŬ. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ поф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 
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ũɘŬ Űɞ NB12 GmbH & Co. KG ɖ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ əŬɘ ɖ ɜɞɛɘɛɧŰɖŰŬ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ˊɟŬəŰɘəɩɜ ŮɑɜŬɘ 

ɡɣɑůŰɖɠ ůɖɛŬůɑŬɠ. Ƀɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɑ ɛŬɠ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ 

əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ůŰɘɠ ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɏɠ Űɞɡɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ ŬɜɎ ˊɎůŬ ůŰɘɔɛɐ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ 

Űɖɜ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ ɜŬ ŮɝɞɘəŮɘɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ůɢŮŰɘəɞɨɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɜŬ Űɞɡɠ Űɖɟɞɨɜ ůŰɖɜ 

əŬɗɖɛŮɟɘɜɐ Űɞɡɠ ŮɟɔŬůɑŬ. ȾɎɗŮ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɠ ŮɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɘɠ ˊɟɎɝŮɘɠ Űɞɡ əŬɘ ůɡɛɓɎɚɚŮɘ ůŰɖ 

ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɖɗɘəɎ Ɏɣɞɔɖɠ űɐɛɖɠ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ. 

Ƀɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ Ůˊɑůɖɠ ɛɏɟɞɠ ŬɡŰɞɨ Űɞɡ ɖɗɘəɞɨ ˊɟɞŰɨˊɞɡ. 

NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɛɏɜŮɘ Ŭˊɧ ŬɡŰɞɨɠ ɜŬ Űɖɟɞɨɜ əŬɘ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɜɞɛɘəɏɠ 

ŬˊŬɘŰɐůŮɘɠ ůŰɘɠ ɢɩɟŮɠ ůŰɘɠ ɞˊɞɑŮɠ ɐ ɔɘŬ Űɘɠ ɞˊɞɑŮɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɞˊɞɘɞɨɜŰŬɘ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ Űɖ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞ ˊɞɘɜɘəɧ ŭɑəŬɘɞ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ Űɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ 

ˊɞɡ ɡˊɧəŮɘɜŰŬɘ ůŮ ˊɟɧůŰɘɛŬ. ũɜɤɟɑɕɞɡɛŮ ɧŰɘ Űɞ ɜɞɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŭɘŬűɏɟŮɘ Ŭˊɧ ˊŮɟɘɞɢɐ ůŮ 

ˊŮɟɘɞɢɐ əŬɘ ɤɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ ŬɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ əŬɘ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ 

ɜŬ ŮɜɖɛŮɟɩɜɞɜŰŬɘ əŬɘ ɜŬ ŮɜŮɟɔɞɨɜ ŬɜŬɚɧɔɤɠ. 

ȺɑɜŬɘ ůɖɛŬɜŰɘəɧ ɧɚɞɘ ɧůɞɘ ůɡɜŭɏɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ ɜŬ ɛɞɘɟɎɕɞɜŰŬɘ ŰŬ ɑŭɘŬ ɡɣɖɚɎ ˊɟɧŰɡˊŬ ɜɞɛɘəɐɠ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ əŬɘ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ. ȹŮɜ ŬɜŮɢɧɛŬůŰŮ əŬɛɑŬ Ŭˊɧəɚɘůɖ Ŭˊɧ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ. ȺɎɜ ɞɘ 

ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ ɐ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ˊŬɟŬɓɘɎɕɞɡɜ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ, ŮɜŭɏɢŮŰŬɘ 

ɜŬ ŬɜŰɘɛŮŰɤˊɑůɞɡɜ ůɞɓŬɟɏɠ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ. ȷɡŰɏɠ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ əɡɛŬɑɜɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ ˊŮɘɗŬɟɢɘəɎ ɛɏŰɟŬ ɏɤɠ əŬɘ 

ɜɞɛɘəɏɠ ŮɜɏɟɔŮɘŮɠ. 

ɆŰɖɜ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ, ŬɡŰɧ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ əɡɛŬɑɜŮŰŬɘ Ŭˊɧ ŮůɤŰŮɟɘəɏɠ əɡɟɩůŮɘɠ ɏɤɠ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ 

ɓɎůŮɘ Űɞɡ ŮɟɔŬŰɘəɞɨ ŭɘəŬɑɞɡ, ɧˊɤɠ ɖ Ŭˊɧɚɡůɖ ɐ ɖ ŭɘŮəŭɑəɖůɖ Ŭˊɞɕɖɛɑɤůɖɠ. ȰɢɞɡɛŮ Ůˊɑɔɜɤůɖ Űɖɠ 

Ůɡɗɨɜɖɠ ɛŬɠ ɜŬ ŭɖɛɘɞɡɟɔɐůɞɡɛŮ ɏɜŬ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜ ůŰɞ ɞˊɞɑɞ ŮɜɗŬɟɟɨɜŮŰŬɘ əŬɘ ŬɜŰŬɛŮɑɓŮŰŬɘ ɖ ɖɗɘəɐ əŬɘ 

ɜɞɛɘəɎ ůɡɛɓŬŰɐ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ. ɇŬɡŰɧɢɟɞɜŬ, ɧɛɤɠ, ŮɑɛŬůŰŮ ŬˊɞűŬůɘůɛɏɜɞɘ ɜŬ ŭɟɎůɞɡɛŮ əŬŰɎ 

ɞˊɞɘɞɡŭɐˊɞŰŮ ˊŬɟŬˊŰɩɛŬŰɞɠ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬűɡɚɎɝɞɡɛŮ Űɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ. 

Ƀɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɞɡ ˊŬɟŬɓɘɎɕɞɡɜ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ Űɞɡɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ˊɟɏˊŮɘ 

Ůˊɑůɖɠ ɜŬ ŬɜŬɛɏɜɞɡɜ ůɞɓŬɟɏɠ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ. ȷɡŰɏɠ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ əɡɛŬɑɜɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ Űɞɜ ŰŮɟɛŬŰɘůɛɧ Űɖɠ 

ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɏɤɠ Űɖ ɚɐɣɖ ɜɞɛɘəɩɜ ɛɏŰɟɤɜ əŬɘ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ŬɝɘɩůŮɤɜ Ŭˊɞɕɖɛɑɤůɖɠ. ȿŬɛɓɎɜɞɡɛŮ 

ˊɞɚɨ ůɞɓŬɟɎ ɡˊɧɣɖ ɛŬɠ Űɖɜ Ůˊɘɚɞɔɐ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ ůɡɜŮɟɔŬŰɩɜ əŬɘ ŬɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ 

ŬɡŰɞɨɠ ɜŬ Űɖɟɞɨɜ ŰŬ ɑŭɘŬ ɡɣɖɚɎ ˊɟɧŰɡˊŬ ɜɞɛɘɛɧŰɖŰŬɠ əŬɘ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ɛŮ ŮɛɎɠ. 

ȼ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ ɜɞɛɘəɐ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ˊɏɟŬɜ Űɤɜ Ůɗɜɘəɩɜ ůɡɜɧɟɤɜ. ɆŮɓɧɛŬůŰŮ Űɖɜ 

ˊɞɘəɘɚɞɛɞɟűɑŬ Űɤɜ ɜɞɛɘəɩɜ ůɡůŰɖɛɎŰɤɜ ůŰŬ ɞˊɞɑŬ ŭɟŬůŰɖɟɘɞˊɞɘɞɨɛŬůŰŮ əŬɘ ˊɟɞůŬɟɛɧɕɞɡɛŮ Űɘɠ 

ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ɛŬɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ ŬɜŬɚɧɔɤɠ. ɋůŰɧůɞ, ŬɡŰɧ ŭŮɜ ůɖɛŬɑɜŮɘ ɧŰɘ ɗŬ ŮɑɛŬůŰŮ ŮˊɘŮɘəŮɑɠ ůŮ 

ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ˊŬɟŬɓɑŬůɖɠ Űɤɜ ɜɧɛɤɜ ůŮ ɞˊɞɘŬŭɐˊɞŰŮ ɢɩɟŬ. ŪŬ ŮɜŮɟɔɞɨɛŮ ɛŮ ůɡɜɏˊŮɘŬ ɔɘŬ ɜŬ 

ŭɘŬŰɖɟɐůɞɡɛŮ Űɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ŮəˊɚɖɟɩɜɞɡɛŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ 

ˊŰɡɢɏɠ Űɤɜ ɖɗɘəɩɜ əŬɘ ɜɞɛɘəɩɜ ɡˊɞɢɟŮɩůŮɩɜ ɛŬɠ. 
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tŀƎŜ ппл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ɆɡɜɞɚɘəɎ, NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŰɘˊɟɞůɤˊŮɨŮɘ ɛɘŬ əɞɡɚŰɞɨɟŬ ɜɞɛɘɛɧŰɖŰŬɠ, ŭɘŬűɎɜŮɘŬɠ əŬɘ ɖɗɘəɐɠ 

Ůɡɗɨɜɖɠ. ȺɑɛŬůŰŮ ɡˊŮɟɐűŬɜɞɘ ˊɞɡ ŮɜůɤɛŬŰɩɜɞɡɛŮ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ ŬɝɑŮɠ ůŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ɛŬɠ 

ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ əŬɘ ɗŬ ůɡɜŮɢɑůɞɡɛŮ ɜŬ əɎɜɞɡɛŮ ɧ,Űɘ ˊŮɟɜɎŮɘ Ŭˊɧ Űɞ ɢɏɟɘ ɛŬɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ 

ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɛɞɘɟɎɕɞɜŰŬɘ, ůɏɓɞɜŰŬɘ əŬɘ Űɖɟɞɨɜ ŬɡŰɏɠ 

Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ. 

XXII. ȾŬɜɞɜɘůɛɞɑ ŮɝŬɔɤɔɩɜ əŬɘ ɜɧɛɞɘ ˊŮɟɑ əɡɟɩůŮɤɜ 

Ƀ ȾɩŭɘəŬɠ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG ŬˊɞŰŮɚŮɑ Űɞ ɗŮɛɏɚɘɞ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɩɜ ɛŬɠ 

ˊɟŬəŰɘəɩɜ əŬɘ ɡˊɞɢɟŮɩɜŮɘ Űɧůɞ ŮɛɎɠ ɤɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɧůɞ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŮɚɎŰŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ůɡɜŮɟɔɎŰŮɠ ɛŬɠ ɜŬ 

ŮɜŮɟɔɞɨɛŮ ɡˊŮɨɗɡɜŬ. ȳɚɞɘ ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɑ ŮŰŬɑɟɞɘ, ůɡɛˊŮɟɘɚŬɛɓŬɜɞɛɏɜɤɜ Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ ɛŬɠ, 

ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ŬɡůŰɖɟɎ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ˊŮɟɑ ŮɝŬɔɤɔɩɜ əŬɘ 

Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ ˊŮɟɑ əɡɟɩůŮɤɜ. 

ȼ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɡɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ɔɘŬ Űɘɠ ŮɝŬɔɤɔɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ ˊŮɟɑ əɡɟɩůŮɤɜ ŮɑɜŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ 

ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɧŰɘ ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ɛŬɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ ŭɘŮɝɎɔɞɜŰŬɘ ɛŮ ɖɗɘəɧ Űɟɧˊɞ əŬɘ 

ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞɡɠ ŭɘŮɗɜŮɑɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ ˊɟɧŰɡˊŬ. ȰɢɞɜŰŬɠ ŬɡŰɧ əŬŰɎ ɜɞɡ, ŭŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɜŬ 

ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ əŬɛɑŬ Ŭˊɧ Űɘɠ ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ ɛŬɠ ŭŮɜ ɞŭɖɔŮɑ ůŮ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ Űɤɜ ŮűŬɟɛɞůŰɏɤɜ 

əŬɜɞɜɘůɛɩɜ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ ɟɖŰɎ ɧŰɘ ɞɨŰŮ ŮɛŮɑɠ ɤɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɞɨŰŮ ɞɘ ˊŮɚɎŰŮɠ əŬɘ ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɑ 

ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɘ ŭŮɜ ɛˊɞɟɞɨɛŮ ɜŬ ˊɟɞɛɖɗŮɨɞɡɛŮ ˊɟɞɥɧɜŰŬ ɐ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ůŮ ɢɩɟŮɠ, ˊŮɚɎŰŮɠ ɐ Ɏɚɚɞɡɠ 

ůɡɛɛŮŰɏɢɞɜŰŮɠ ůŰɖɜ ŬɔɞɟɎ ˊɞɡ ɡˊɧəŮɘɜŰŬɘ ůŮ əɡɟɩůŮɘɠ. 

ȺɑɜŬɘ ŮˊɘŰŬəŰɘəɐ ŬɜɎɔəɖ ɞɘ ˊŮɚɎŰŮɠ əŬɘ ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɑ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɘ ɜŬ ŬˊŬɘŰɞɨɜ Ůˊɑůɖɠ Ŭˊɧ Űɞɡɠ 

ŭɘəɞɨɠ Űɞɡɠ ˊŮɚɎŰŮɠ əŬɘ ŬɔɞɟŬůŰɏɠ ɜŬ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ůɢŮŰɘəɞɨɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ 

ŮɝŬɔɤɔɩɜ əŬɘ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ ˊŮɟɑ əɡɟɩůŮɤɜ. ȷɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ůɡɜŮɟɔɎŰŮɠ ɛŬɠ ɜŬ ůɡɜŮɟɔŬůŰɞɨɜ 

ŮɜŮɟɔɎ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɜ ɧŰɘ ŰŬ ˊɟɞɥɧɜŰŬ əŬɘ ɞɘ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ɛŬɠ ŭŮɜ ɗŬ əŬŰŬɚɐɝɞɡɜ ůŰŬ ɢɏɟɘŬ ŬŰɧɛɤɜ 

ɐ ɞɟɔŬɜɘůɛɩɜ ˊɞɡ ɏɢɞɡɜ ɡˊɞůŰŮɑ əɡɟɩůŮɘɠ. ȾŬŰŬɓɎɚɚɞɜŰŬɠ ůɡɚɚɞɔɘəɐ ˊɟɞůˊɎɗŮɘŬ, ůɡɛɓɎɚɚɞɡɛŮ ůŰɞ 

ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ɞɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ɛŬɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ ŭŮɜ ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɜŰŬɘ əŬŰŬɢɟɖůŰɘəɎ ɔɘŬ 

ˊŬɟɎɜɞɛɞɡɠ ůəɞˊɞɨɠ. 

ȼ ŭɏůɛŮɡůɐ ɛŬɠ ɔɘŬ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɡɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ˊŮɟɑ ŮɝŬɔɤɔɩɜ əŬɘ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ ˊŮɟɑ 

əɡɟɩůŮɤɜ ŮˊŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ůŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ŰɞɛŮɑɠ əŬɘ Űɘɠ ůɡɜŬɚɚŬɔɏɠ. ȷˊŬɘŰɞɨɛŮ Ŭˊɧ Űɞɡɠ 

ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ, Űɞɡɠ ˊŮɚɎŰŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨɠ ɛŬɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ ɜŬ ŮɜɖɛŮɟɩɜɞɜŰŬɘ ɔɘŬ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ 

əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ Űɞɡɠ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ ŬɡŰɞɨɠ. ɆŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ 

ŬɓŮɓŬɘɞŰɐŰɤɜ ɐ ŮɟɤŰɖɛɎŰɤɜ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ɜɧɛɤɜ əŬɘ Űɤɜ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ, ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ 

ɕɖŰŮɑŰŬɘ ɖ ɔɜɩɛɖ ŭɘəɖɔɧɟɤɜ əŬɘ Ŭɟɢɩɜ, ɧˊɞɡ ɢɟŮɘɎɕŮŰŬɘ. 

ȹŮɜ ŬɜŮɢɧɛŬůŰŮ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ Űɤɜ Ŭɟɢɩɜ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎɠ ɛŬɠ ɧůɞɜ ŬűɞɟɎ Űɞɡɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ŮɝŬɔɤɔɩɜ 

əŬɘ Űɞɡɠ ɜɧɛɞɡɠ ˊŮɟɑ əɡɟɩůŮɤɜ. ȺɎɜ ŭɘŬˊɘůŰɤɗɞɨɜ ˊŬɟŬɓɘɎůŮɘɠ, ŭɘŬŰɖɟɞɨɛŮ Űɞ ŭɘəŬɑɤɛŬ ɜŬ ɚɎɓɞɡɛŮ 

ŰŬ əŬŰɎɚɚɖɚŬ ɜɞɛɘəɎ ɛɏŰɟŬ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬəɧɣɞɡɛŮ Űɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ůɢɏůŮɘɠ. ȺɑɛŬůŰŮ ŬˊɞűŬůɘůɛɏɜɞɘ ɜŬ 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ŭɘŬŰɖɟɐůɞɡɛŮ ɛɘŬ ŮŰŬɘɟɘəɐ əɞɡɚŰɞɨɟŬ ɓŬůɘůɛɏɜɖ ůŰɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ əŬɘ Űɖɜ ɡˊŮɡɗɡɜɧŰɖŰŬ əŬɘ 

ŬɜŬɛɏɜɞɡɛŮ Ŭˊɧ ɧɚŬ ŰŬ ŮɜŭɘŬűŮɟɧɛŮɜŬ ɛɏɟɖ ɛŬɠ ɜŬ ŭŮůɛŮɡŰɞɨɜ ůŮ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ. 

XXIII. ɆɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ ůŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ŬůɎűŮɘŬɠ ɐ ɏɚɚŮɘɣɖɠ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ 

ɆŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ŬůɎűŮɘŬɠ ɐ ɏɚɚŮɘɣɖɠ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ, ɧɚɞɘ ɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG, Űɤɜ 

ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɚɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ɗɏůɞɡɜ ůŰɞɜ ŮŬɡŰɧ Űɞɡɠ Űɘɠ ŬəɧɚɞɡɗŮɠ 

ŮɟɤŰɐůŮɘɠ əŬɘ ɜŬ ˊɟɞɓɚɖɛŬŰɘůŰɞɨɜ ŬɡŰɞəɟɘŰɘəɎ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɘɠ ŭɘəɏɠ Űɞɡɠ ŬˊŬɜŰɐůŮɘɠ: 

A. ɆɡɛɛɞɟűɩɜŮŰŬɘ ɖ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ ɛɞɡ ɛŮ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ Űɞɡ ˊŬɟɧɜŰɞɠ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ; 

Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ Ŭɝɘɞɚɞɔɞɨɜ Űɘɠ ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ Űɞɡɠ ůŰɞ 

ˊɚŬɑůɘɞ Űɞɡ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ůɡɜɎŭɞɡɜ ɛŮ Űɘɠ ŬɝɑŮɠ əŬɘ Űɘɠ ɡˊɞɢɟŮɩůŮɘɠ 

ˊɞɡ ɞɟɑɕɞɜŰŬɘ ůŮ ŬɡŰɧɜ. 

B. ȺɜŮɟɔɩ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɘəɎ əŬɘ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ; 

ȼ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ŰŬ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɘəɎ ˊɟɧŰɡˊŬ əŬɘ Űɞɡɠ ɜɞɛɘəɞɨɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ ŮɑɜŬɘ əŮɜŰɟɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ. 

Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɡɜ ɧŰɘ ɞɘ ŮɜɏɟɔŮɘɏɠ Űɞɡɠ 

ůɏɓɞɜŰŬɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ Űɞɜ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ůɢŮŰɘəɞɨɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ. 

C. ŪŬ ɗŮɤɟɞɨɜŰŬɜ ɖ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ ɛɞɡ əŬŰɎɚɚɖɚɖ Ŭˊɧ Űɞ əɞɘɜɧ (ɇɨˊɞɠ, ɛɏůŬ əɞɘɜɤɜɘəɐɠ 

ŭɘəŰɨɤůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐ ə.ɚˊ.); 

ȼ ŭɖɛɧůɘŬ ŬɜŰɑɚɖɣɖ ŮɑɜŬɘ ɛɘŬ ŮɝŬɘɟŮŰɘəɎ ůɖɛŬɜŰɘəɐ ˊŰɡɢɐ ɔɘŬ Űɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ. Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ 

ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ŬɜŬɟɤŰɘɞɨɜŰŬɘ Ŭɜ ɖ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ Űɞɡɠ ɗŬ ɛˊɞɟɞɨůŮ 

ɜŬ ůŰŬɗŮɑ ůŰɞ ɨɣɞɠ Űɤɜ ˊɟɞůŭɞəɘɩɜ Űɞɡ əɞɘɜɞɨ, ɘŭɑɤɠ ůŮ ůɢɏůɖ ɛŮ ŰŬ ɛɏůŬ əɞɘɜɤɜɘəɐɠ ŭɘəŰɨɤůɖɠ, Űɖɜ 

əɎɚɡɣɖ Ŭˊɧ Űɞɜ ɇɨˊɞ əŬɘ Űɘɠ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ ůɡɕɖŰɐůŮɘɠ. 

D. ɆɡɛɓɎɚɚŮɘ ɖ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ ɛɞɡ ůŰɖɜ ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɖɠ űɐɛɖɠ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ əŬɘ Űɖɠ 

ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰɎɠ Űɖɠ; 

ȼ űɐɛɖ əŬɘ ɖ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ əɞɘɜɐ Ůɡɗɨɜɖ ɧɚɤɜ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ, Űɤɜ 

ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ. Ƀɘ ŮɜɏɟɔŮɘŮɠ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɜ ůŰɖ ŭɘŬŰɐɟɖůɖ əŬɘ 

ˊɟɞůŰŬůɑŬ Űɖɠ ɗŮŰɘəɐɠ ŮɘəɧɜŬɠ əŬɘ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬɠ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ. 

ȺɎɜ ŮɝŬəɞɚɞɡɗɞɨɜ ɜŬ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ŬɓŮɓŬɘɧŰɖŰŮɠ, ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɘ, ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ 

ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɡˊɞɢɟŮɞɨɜŰŬɘ ɜŬ ůɡɛɓɞɡɚŮɨɞɜŰŬɘ Űɖ ŭɘɞɑəɖůɖ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG .  

XXIV. Ɉˊɞɢɟɏɤůɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ ɛŮ Űɞɜ ˊŬɟɧɜŰŬ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ 

ȼ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɜ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ɕɤŰɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ əŬɘ Űɖɜ 

ŮˊɘŰɡɢɑŬ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG. ȼ ŭɏůɛŮɡůɖ ŬɡŰɐ ŭŮɜ ŮˊŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ɛɧɜɞ ůŰɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ ɛŬɠ, 

ŬɚɚɎ əŬɘ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ. ȷˊɞŭɑŭɞɡɛŮ ɛŮɔɎɚɖ ůɖɛŬůɑŬ ůŰɖ 

ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ɧŰɘ ɧɚŬ ŰŬ ɛɏɟɖ ˊɞɡ ůɡɜŭɏɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɖɜ ŮŰŬɘɟŮɑŬ ɛŬɠ ůɏɓɞɜŰŬɘ əŬɘ ŮɜůɤɛŬŰɩɜɞɡɜ əɞɘɜɎ ɖɗɘəɎ 

ˊɟɧŰɡˊŬ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
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Ƀɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɑ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ ɖ əɘɜɖŰɐɟɘŬ ŭɨɜŬɛɖ ˊɑůɤ Ŭˊɧ Űɖɜ ŮˊɘŰɡɢɑŬ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ. ɋɠ Ůə ŰɞɨŰɞɡ, 

ŮɑɜŬɘ ɡˊɞɢɟŮɤɛɏɜɞɘ ɜŬ Ŭəɞɚɞɡɗɞɨɜ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ əŬɘ Űɘɠ ŬɝɑŮɠ Űɞɡ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ɛŬɠ ůŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ 

ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɏɠ Űɞɡɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ. ȷɡŰɧ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜŮɘ Űɖɜ ŬɚɚɖɚɞůŮɓŬůŰɐ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ, Űɖ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɡɠ ɜɞɛɘəɞɨɠ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ, Űɖɜ Ŭˊɞűɡɔɐ ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ ůɡɛűŮɟɧɜŰɤɜ əŬɘ Űɖɜ 

ˊɟɞɩɗɖůɖ Ůɜɧɠ ɗŮŰɘəɞɨ ŮɟɔŬůɘŬəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ. ɇɖɟɩɜŰŬɠ ɛŮ ůɡɜɏˊŮɘŬ ŬɡŰɧɜ Űɞɜ ȾɩŭɘəŬ 

ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ, ɞɘ ŮɟɔŬɕɧɛŮɜɞɑ ɛŬɠ ůɡɛɓɎɚɚɞɡɜ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ůŰɖ űɐɛɖ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ůŰɖ 

ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ ɛɘŬɠ ŮŰŬɘɟɘəɐɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬɠ ˊɞɡ ɢŬɟŬəŰɖɟɑɕŮŰŬɘ Ŭˊɧ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖ əŬɘ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ. 

ɇŬɡŰɧɢɟɞɜŬ, ɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ NB12 GmbH & Co. KG ŬɜŬɛɏɜŮɘ Ŭˊɧ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ˊɤɚɖŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ 

ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɜŬ ŭŮůɛŮɡŰɞɨɜ ɔɘŬ ŰŬ ɑŭɘŬ ɡɣɖɚɎ ˊɟɧŰɡˊŬ. ȼ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ ɛŮ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ 

ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɞɡ ɛɞɘɟɎɕɞɜŰŬɘ Űɘɠ ŬɝɑŮɠ ɛŬɠ ŮɑɜŬɘ əŮɜŰɟɘəɐɠ ůɖɛŬůɑŬɠ ɔɘŬ ŮɛɎɠ. ɆɡɜŮˊɩɠ, ɖ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɜ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ɛŬɠ ŭŮɜ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɛɧɜɞ ˊɟɞɦˊɧɗŮůɖ ɔɘŬ Űɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ 

ůɢɏůŮɘɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ůɖɛŮɑɞ ŬɜŬűɞɟɎɠ ɔɘŬ Űɖɜ Ůˊɘɚɞɔɐ əŬɘ Űɖ ŭɘŬŰɐɟɖůɖ Űɤɜ ůɡɜŮɟɔŬůɘɩɜ. ȹŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ 

ŮɜŮɟɔɎ ɔɘŬ Űɞɜ ŮɜŰɞˊɘůɛɧ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɞɡ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ˊŬɟɏɢɞɡɜ ˊɟɞɥɧɜŰŬ əŬɘ 

ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ɡɣɖɚɐɠ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ, ŬɚɚɎ ɏɢɞɡɜ Ůˊɑůɖɠ ŮɜůɤɛŬŰɩůŮɘ Űɘɠ ɖɗɘəɏɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ˊɟŬəŰɘəɏɠ 

əŬɘ Űɖɜ əɞɘɜɤɜɘəɐ ɡˊŮɡɗɡɜɧŰɖŰŬ ůŰɖɜ ŮŰŬɘɟɘəɐ Űɞɡɠ əɞɡɚŰɞɨɟŬ. 

ȼ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖɠ ɛŮ Űɞɜ ˊŬɟɧɜŰŬ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɔŮɜɘəɧ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɧ ɧɟɞ 

ˊɞɡ ɘůɢɨŮɘ ɔɘŬ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɖɠ NB12 GmbH & Co. KG. ȼ 

ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɜ ˊŬɟɧɜŰŬ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ɗŬ ŬˊɞŰŮɚɏůŮɘ ɛɏɟɞɠ Űɖɠ ůɨɛɓŬůɖɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ɧɚɤɜ 

Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ ɤɠ ŭŮɡŰŮɟŮɨɞɡůŬ ůɡɛɓŬŰɘəɐ ɡˊɞɢɟɏɤůɖ. ȷɡŰɏɠ ɞɘ ůɡɛűɤɜɑŮɠ ŬˊɞůŬűɖɜɑɕɞɡɜ Űɘɠ 

ˊɟɞůŭɞəɑŮɠ ɛŬɠ ɧůɞɜ ŬűɞɟɎ Űɖɜ ɖɗɘəɐ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɐ ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ, Űɖɜ ˊɞɘɧŰɖŰŬ Űɤɜ ˊŬɟŮɢɧɛŮɜɤɜ 

ˊɟɞɥɧɜŰɤɜ əŬɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ Űɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ ɧɚɞɡɠ Űɞɡɠ ɘůɢɨɞɜŰŮɠ ɜɧɛɞɡɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɞɨɠ. 

ȸɚɏˊɞɡɛŮ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ ɤɠ ˊɟɞɏəŰŬůɖ Űɖɠ ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ əŬɘ 

ŭŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ŬɜŬˊɧůˊŬůŰɞ ɛɏɟɞɠ Űɤɜ Ŭɝɘɩɜ əŬɘ Űɤɜ Ŭɟɢɩɜ ɛŬɠ. 

ũɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ Űɖɜ Űɐɟɖůɖ ŬɡŰɩɜ Űɤɜ ɡˊɞɢɟŮɩůŮɤɜ, ŭɘŬŰɖɟɞɨɛŮ ŬɜɞɘɢŰɐ əŬɘ ŭɘŬűŬɜɐ 

ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬ ɛŮ Űɞɡɠ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ ˊŬɟɧɢɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ. ȺɜŭɏɢŮŰŬɘ ɜŬ ŭɘŮɜŮɟɔɞɨɜŰŬɘ 

ŰŬəŰɘəɞɑ ɏɚŮɔɢɞɘ əŬɘ ŬɜŬɗŮɤɟɐůŮɘɠ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɧŰɘ ɞɘ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ əŬɘ ɞɘ ˊɎɟɞɢɞɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ 

ɛŬɠ ůɡɛɛɞɟűɩɜɞɜŰŬɘ ɛŮ ŰŬ ˊɟɧŰɡˊŬ ˊɞɡ ɏɢɞɡɜ ŰŮɗŮɑ. ȺɜɗŬɟɟɨɜɞɡɛŮ Űɞɜ ŭɘɎɚɞɔɞ əŬɘ Űɖɜ ŬɜŰŬɚɚŬɔɐ 

ɓɏɚŰɘůŰɤɜ ˊɟŬəŰɘəɩɜ ɔɘŬ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɑůɞɡɛŮ ɧŰɘ ɞɘ ŬɝɑŮɠ Űɞɡ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ɛŬɠ ɧɢɘ ɛɧɜɞ 

ŰɖɟɞɨɜŰŬɘ ŮˊɑůɖɛŬ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŮɜůɤɛŬŰɩɜɞɜŰŬɘ ŮɜŮɟɔɎ ůŰɖɜ ŮŰŬɘɟɘəɐ əɞɡɚŰɞɨɟŬ Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ 

Űɤɜ ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŬɠ. 

ȷɡŰɐ ɖ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖ ŭɏůɛŮɡůɖ ɔɘŬ Űɖ ůɡɛɛɧɟűɤůɖ ɛŮ Űɞɜ ȾɩŭɘəŬ ȹŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬɠ ŮəŰŮɑɜŮŰŬɘ ˊɏɟŬ Ŭˊɧ 

Űɖɜ Ŭˊɚɐ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɐ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ. ŪŮɤɟɞɨɛŮ ɤɠ əɞɘɜɐ Ůɡɗɨɜɖ Űɖ ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ Ůɜɧɠ ɓɘɩůɘɛɞɡ əŬɘ 

ɖɗɘəɞɨ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ˊɞɡ ˊɟɞůŰŬŰŮɨŮɘ əŬɘ ˊɟɞɎɔŮɘ ɧɢɘ ɛɧɜɞ ŰŬ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ Űɖɠ 

ŮŰŬɘɟŮɑŬɠ ɛŬɠ, ŬɚɚɎ əŬɘ ŰŬ ůɡɛűɏɟɞɜŰŬ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ, Űɤɜ ˊŮɚŬŰɩɜ, Űɤɜ ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɩɜ əŬɘ Űɤɜ 

ˊŬɟɧɢɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ Űɖɠ əɞɘɜɧŰɖŰŬɠ ɔŮɜɘəɧŰŮɟŬ. ɄɘůŰŮɨɞɡɛŮ ɧŰɘ ɖ ŭɏůɛŮɡůɖ ůŰɖɜ ŬəŮɟŬɘɧŰɖŰŬ əŬɘ 

Űɖ ŭŮɞɜŰɞɚɞɔɑŬ ŬˊɞŰŮɚŮɑ ɗŮɛŮɚɘɩŭɖ ˊɟɞɦˊɧɗŮůɖ ɔɘŬ ŮˊɘŰɡɢɖɛɏɜŮɠ əŬɘ ɓɘɩůɘɛŮɠ ŮˊɘɢŮɘɟɐůŮɘɠ əŬɘ 
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ŭŮůɛŮɡɧɛŬůŰŮ ŮɜŮɟɔɎ ɜŬ ŮɜůɤɛŬŰɩůɞɡɛŮ ŬɡŰɏɠ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ ůŮ ɧɚŮɠ Űɘɠ ŮˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɏɠ ɛŬɠ 

ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ.  
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HUNGARIAN: Magatart§si k·dex 

 

Tisztelt v§s§rl·k, besz§ll²t·k ®s szolg§ltat·k, kedves munkat§rsak13 , 

A magatart§si k·dex olyan alapvetŖ dokumentum, amely meghat§rozza a magatart§si norm§kat ®s 

etikai elveket egy szervezet alkalmazottai, valamint elad·i ®s szolg§ltat·i sz§m§ra. 

Ez a magatart§si k·dex a tiszteletteljes ®s szakmai magatart§s ¼tmutat·jak®nt szolg§l minden NB12 

GmbH & Co. KG alkalmazottai ®s ¿zleti partnerei sz§m§ra a pozit²v ®s a jogszab§lyoknak megfelelŖ 

szervezeti kult¼ra elŖmozd²t§sa ®rdek®ben. A szab§lyzat meghat§rozza NB12 GmbH & Co. KG 

elv§r§sait az interakci·kkal, a soksz²nŤs®g tiszteletben tart§s§val, valamint a biztons§gos, 

egy¿ttmŤkºdŖ ®s a jogszab§lyoknak megfelelŖ munkakºrnyezet elŖmozd²t§s§val kapcsolatban. 

K®rj¿k, figyelmesen olvassa el ezt a magatart§si k·dexet. Alkalmazottaink, sz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink 

kºtelesek tiszteletben tartani, betartani ®s v®grehajtani a jelen Magatart§si K·dexben foglalt 

valamennyi elŖ²r§st, alapelvet ®s ®rt®ket. ¦gyfeleink ®s egy®b ¿zleti partnereink kºtelesek betartani az 

al§bbi exportszab§lyokat ®s szankci·s tºrv®nyeket. 

  

 
13 A jobb olvashat·s§g ®rdek®ben honlapjainkon, kiadv§nyainkban ®s kommunik§ci·nkban ker¿lj¿k a f®rfi, nŖi, k¿lºnbºzŖ ®s egy®b nemi 

identit§sok (m/f/d/other) egyidejŤ haszn§lat§t. Minden használt megfogalmazás egyformán vonatkozik minden nemre. 
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I. Értékeink 

Az NB12 GmbH & Co. KG nemcsak az ¿zleti tev®kenys®gre vagyunk b¿szk®k, hanem arra is, hogy 

alapvetŖ ®rt®keken alapul· kºzºss®get alkotunk. Az integrit§s, a tisztelet ®s a fenntarthat·s§g 

sz§munkra nem csup§n divatos szavak, hanem olyan alapelvek, amelyek vez®rlik cselekedeteinket, ®s 

amelyek v§llalati kult¼r§nk l®nyeg®t alkotj§k. 

A. Az értékek fontossága 

Đgy v®lj¿k, hogy az ®rt®kek minden sikeres v§llalat gerinc®t alkotj§k. Ezek k®pezik az alapj§t 

mindennapi cselekedeteinknek, dºnt®seinknek ®s interakci·inknak. Az integrit§s k®pezi ¿zleti 

gyakorlatunk alapj§t, a tisztelet jellemzi szem®lykºzi kapcsolatainkat, a fenntarthat·s§g pedig a 

kºrnyezet ®s a jºvŖ gener§ci·k ir§nti elkºtelezetts®g¿nket. 

B. Az integritás mint alapelv 

A kºvetkezŖk kezel®s®hez NB12 GmbH & Co. KG az integrit§s nem csak egy sz·, hanem v§llalati 

kult¼r§nk elengedhetetlen r®sze. Elkºtelezettek vagyunk az Ŗszinte, §tl§that· ®s felelŖss®gteljes 

cselekv®s mellett. Ez nem csak a vonatkoz· tºrv®nyek ®s rendeletek betart§s§t jelenti, hanem a tiszt§n 

jogi kºvetelm®nyeken t¼lmenŖen etikusan is elj§runk. Arra tºreksz¿nk, hogy Ŗszinte ®s megb²zhat· 

¿zleti gyakorlatunkkal elnyerj¿k ¿gyfeleink, alkalmazottaink ®s ¿zleti partnereink bizalm§t. 

C. A tisztelet mint vezérelv 

Minden egyes szem®ly tisztelete, f¿ggetlen¿l a poz²ci·t·l, a h§tt®rtŖl vagy a funkci·t·l, kºzponti 

jelentŖs®gŤ a kºvetkezŖk ir§ny²t§sa szempontj§b·l NB12 GmbH & Co. KG. Nagyra ®rt®kelj¿k a 

soksz²nŤs®get ®s a k¿lºnbºzŖ n®zŖpontokat, amelyeket multikultur§lis munkat§rsaink a mindennapi 

¿zletmenetbe visznek. Sz§munkra a tisztelet nemcsak udvarias viselked®st jelent, hanem minden 

ember m®lt·s§g§nak elismer®s®t is. Olyan munkakºrnyezetet teremt¿nk, amelyben a nyitotts§got, a 

toleranci§t ®s a csapatmunk§t ºsztºnºzz¿k, hogy lehetŖv® tegy¿k az inspir§l· egy¿ttmŤkºd®st. 

D. A fenntarthat·s§g mint felelŖss®g 

A kºvetkezŖk kezel®s®hez NB12 GmbH & Co. KG a fenntarthat·s§g tºbb mint egy divatos sz· - ez a 

kºrnyezet ®s a jºvŖ nemzed®kek ir§nti felelŖss®g¿nk. Tiszt§ban vagyunk azzal, hogy cselekedeteink 

hat§ssal vannak a kºrnyezetre, ®s elkºtelezettek vagyunk az erŖforr§saink felelŖss®gteljes 

felhaszn§l§sa mellett. C®lunk, hogy a fenntarthat· gyakorlatokat ¿zleti tev®kenys®g¿nk minden 

ter¿let®re be®p²ts¿k, ®s folyamatosan csºkkents¿k kºrnyezeti l§bnyomunkat. 

E. Az értékek szerepe a vállalaton belül 

Az ir§ny²t§s NB12 GmbH & Co. KG szil§rdan hisz abban, hogy az ®rt®kek k®pezik egy sikeres v§llalat 

alapj§t. Ezek nemcsak etikai ir§nytŤk®nt szolg§lnak, hanem a v§llalati identit§st is form§lj§k. Az 

alkalmazottak, az ¿gyfelek ®s az ¿zleti partnerek b²zhatnak abban, hogy tetteinket az integrit§s, a 

tisztelet ®s a fenntarthat·s§g vez®rli. Ezek az ®rt®kek nemcsak v§llalati filoz·fi§nk r®sz®t k®pezik, 
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hanem szervezet¿nk minden aspektus§ban t¿krºzŖdnek - az ¿zleti dºnt®seinktŖl kezdve a t§rsadalmi 

®s kºrnyezetv®delmi kezdem®nyez®seinkig. 

F. A munkavállalók mint az értékek nagykövetei 

Alkalmazottaink a v§llalati ®rt®keink nagykºvetei. Nemcsak szakmai kiv§l·s§got v§runk el tŖl¿k, hanem 

az integrit§s, a tisztelet ®s a fenntarthat·s§g ir§nti elkºtelezetts®get is. Ezeknek az ®rt®keknek nemcsak 

a v§llalatunkban kell jelen lenni¿k, hanem abban is t¿krºzŖdni¿k kell, ahogyan csapatk®nt egy¿tt 

dolgozunk, ®s ahogyan az ¿gyfelekkel ®s ¿zleti partnerekkel ®rintkez¿nk. 

G. Tisztességes és etikus magatartás 

V§llalati ®rt®keink kºz®ppontj§ban a tisztess®ges ®s etikus viselked®s §ll. Elv§rjuk alkalmazottainkt·l, 

sz§ll²t·inkt·l ®s szolg§ltat·inkt·l, hogy minden ¿zleti ter¿leten ®s interakci·ban etikusan viselkedjenek. 

Ez azt is jelenti, hogy tudatosan a helyes dolgot v§lasztjuk, m®g akkor is, ha ez nem mindig a 

legkºnnyebb ¼t. Arra ºsztºnºzz¿k alkalmazottainkat, sz§ll²t·inkat ®s szolg§ltat·inkat, hogy tarts§k fenn 

az erkºlcsi elveket, ®s legyenek p®ldak®pei az etikus viselked®snek. 

H. Az ®rt®kek mint a jºvŖ modellje 

£rt®keink vez®relvk®nt szolg§lnak a jºvŖre n®zve. MeggyŖzŖd®s¿nk, hogy az alapelvek ir§nt 

elkºtelezett v§llalatok nemcsak hossz¼ t§von sikeresek, hanem a vil§gra is pozit²v hat§st 

gyakorolhatnak. Az integrit§s, a tisztelet ®s a fenntarthat·s§g ºtvºz®s®vel nemcsak stabil keretet 

teremt¿nk v§llalkoz§sunk sz§m§ra, hanem etikai viselked®s ®s felelŖs v§llalkoz·i magatart§s m®rc®j®t 

is megszabjuk. A menedzsment NB12 GmbH & Co. KG szil§rdan hisz abban, hogy ezek az ®rt®kek 

nemcsak abban seg²tenek, hogy sikeres v§llalatot ®p²ts¿nk, hanem abban is, hogy fenntarthat· m·don 

j§ruljunk hozz§ egy jobb vil§ghoz. 

A fent eml²tett okokb·l kifoly·lag az ºsszes munkav§llal·nak a NB12 GmbH & Co. KG, az elad·k ®s a 

szolg§ltat·k kºtelesek tiszteletben tartani, betartani ®s megval·s²tani az itt felsorolt ®rt®keket. 

II. FelelŖss®g és tisztelet 

Egy erŖs kºzºss®g sarokkºvei a felelŖss®g, a tisztelet ®s az elismer®s. Minden olyan cselekedet ®s 

dºnt®s, amelyet a NB12 GmbH & Co. KG, vagy annak besz§ll²t·i ®s szolg§ltat·i, felelŖss®ggel 

tartoznak a kºzºss®g j·l®t®nek elŖmozd²t§s§®rt ®s a pozit²v hat§s®rt. Ez a felelŖss®g egy¿tt j§r az 

embert§rsaink ir§nti tisztelettel, f¿ggetlen¿l azok h§tter®tŖl, v®lem®ny®tŖl vagy a kºzºss®gben betºltºtt 

szerep®tŖl. 

E felelŖss®g kºzponti eleme a tºrv®nyeknek ®s rendeleteknek val· megfelel®s. A tºrv®nyek a 

tisztess®ges magatart§s ®s a kºzºss®g minden tagj§nak v®delm®t szolg§lj§k. Az alkalmazand· 

tºrv®nyek betart§s§val ®s tiszteletben tart§s§val a NB12 GmbH & Co. KG vagy besz§ll²t·i, illetve a 

szolg§ltat·k hozz§j§rulnak egy olyan kºrnyezet megteremt®s®hez, amelyben mindenki biztons§gban 

®s igazs§gosan ®lhet. 
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A vezetŖk, az ¿gyfelek, az elad·k ®s a szolg§ltat·k ir§nti elismer®s ®s Ŗszintes®g az eg®szs®ges 

kºzºss®g tov§bbi kulcsfontoss§g¼ elemei. A ny²lt ®s Ŗszinte kommunik§ci· r®v®n olyan bizalmi 

kapcsolatokat hozunk l®tre, amelyek erŖs²tik az egy¿ttmŤkºd®st ®s elŖseg²tik a kºzºss®gi ®rz®st. Az 

elismer®s nemcsak m§sok eredm®nyeinek ®s hozz§j§rul§s§nak elismer®s®t jelenti, hanem a 

k¿lºnbºzŖ n®zŖpontok tiszteletben tart§s§t ®s az azokb·l val· tanul§st is. 

A harmonikus kºzºss®g kialak²t§s§hoz ®s fenntart§s§hoz elengedhetetlen, hogy minden egyes ember 

tiszt§ban legyen a felelŖss®g®vel, gyakorolja a tiszteletet, betartsa a tºrv®nyt, ®s a kapcsolataiban 

megbecs¿l®st ®s Ŗszintes®get tan¼s²tson. Ezen ®rt®kek kºzºs meg®l®s®vel olyan kºzºss®get 

hozhatunk l®tre, amelyet a kºlcsºnºs bizalom, az ºsszetart§s ®s a j·l®t jellemez. 

III. Soksz²nŤs®g ®s egyenlŖs®g, megk¿lºnbºztet®smentess®g 

Az egyre ink§bb globaliz§lt vil§gban a soksz²nŤs®g ®s az egyenlŖs®g elismer®se ®s megbecs¿l®se a 

sikeres v§llalati kult¼ra alapvetŖ elem®v® v§lt. NB12 GmbH & Co. KG teljes m®rt®kben elkºtelezett a 

soksz²nŤs®g, az egyenlŖs®g ®s a megk¿lºnbºztet®smentess®g elvei mellett. A menedzsment a NB12 

GmbH & Co. KG ¼gy v®li, hogy val·di innov§ci· ®s fenntarthat· siker csak olyan befogad· kºrnyezet 

megteremt®s®vel ®rhetŖ el, amelyben minden alkalmazottat megbecs¿lnek. 

Elkºtelezetts®g¿nk azzal kezdŖdik, hogy biztos²tjuk, hogy senkit sem diszkrimin§lunk nem, faj, bŖrsz²n, 

etnikai vagy t§rsadalmi sz§rmaz§s, genetikai jellemzŖk, nyelv, vall§s vagy meggyŖzŖd®s, politikai vagy 

m§s v®lem®ny, nemzeti kisebbs®ghez tartoz§s, vagyoni helyzet, sz¿let®s, fogyat®koss§g, ®letkor, 

szexu§lis ir§nyults§g vagy nemzetis®g alapj§n. Ezek az elvek nem csak etikailag helyesek, hanem 

kulcsfontoss§g¼ak egy olyan munkakºrnyezet megteremt®s®hez is, amely vonzza, fejleszti ®s 

megtartja a legjobb tehets®geket. 

Munkat§rsaink soksz²nŤs®ge a kreativit§s, az innov§ci· ®s a sz®lesebb l§t·kºr forr§sa, amely 

megalapozott dºnt®sekhez vezet. MeggyŖzŖd®s¿nk, hogy minden egyes ember, egy®ni jellemzŖitŖl 

f¿ggetlen¿l, egyed¿l§ll· m·don j§rulhat hozz§ v§llalatunk §ltal§nos siker®hez. Felismerj¿k, hogy 

minden egyes alkalmazott egyedi perspekt²v§t, tapasztalatot ®s szak®rtelmet hoz, amely gazdag²tja 

szervezet¿nket. 

Az egyenlŖs®g ®s a megk¿lºnbºztet®smentess®g elŖmozd²t§sa tºbbet jelent a jogi kºvetelm®nyeknek 

val· megfelel®sn®l. Akt²v r®szv®telt ®s proakt²v fell®p®st ig®nyel annak biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy a 

lehetŖs®gek, az erŖforr§sok ®s az elismer®s egyenlŖen legyenek elosztva. E c®l el®r®se ®rdek®ben 

sz§mos olyan int®zked®sre ®s kezdem®nyez®sre t§maszkodunk, amelyek c®lja a 

megk¿lºnbºztet®smentes kult¼ra elŖmozd²t§sa. 

NB12 GmbH & Co. KG hum§nerŖforr§s-gyakorlat§nak c®lja annak biztos²t§sa, hogy minden felv®teli 

dºnt®s objekt²v krit®riumokon alapuljon, ®s ne alkalmazzon megk¿lºnbºztet®st szem®lyes jellemzŖk 

alapj§n. ¥sztºnºzz¿k a ny²lt kommunik§ci·t, amelyben a munkav§llal·k szabadon kifejezhetik 

aggodalmaikat ®s gondjaikat an®lk¿l, hogy megtorl§st·l kellene tartaniuk. 
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NB12 GmbH & Co. KG elkºtelezett a k¿lºnbºzŖ csoportok aggodalmaira ®s ig®nyeire ºsszpontos²t· 

munkacsoportok ®s h§l·zatok l®trehoz§sa mellett, hogy teret teremtsen a ny²lt p§rbesz®dnek ®s a 

tapasztalatcser®nek. Ez nemcsak a m®lyebb meg®rt®st, hanem a minden szinten ®s r®szlegen §t²velŖ 

egy¿ttmŤkºd®st is elŖseg²ti. 

A szakmai fejlŖd®s tekintet®ben hangs¼lyt fektet¿nk az egyenlŖs®gre a feladatok eloszt§s§ban, az 

elŖl®ptet®sekben ®s a tov§bbk®pz®si int®zked®sekben. Minden munkav§llal·nak lehetŖs®get kell 

kapnia arra, hogy szem®lyes jellemzŖitŖl f¿ggetlen¿l teljes m®rt®kben kibontakoztathassa a benne rejlŖ 

lehetŖs®geket ®s elŖr®bb l®phessen karrierj®ben. 

A k¿lºnbºzŖ k®pess®gekkel rendelkezŖ alkalmazottak sz§m§ra akad§lymentes kºrnyezet kialak²t§sa 

kulcsfontoss§g¼ sz§munkra. NB12 GmbH & Co. KG l®p®seket tesz annak ®rdek®ben, hogy 

munkahelyeink, term®keink ®s szolg§ltat§saink mindenki sz§m§ra hozz§f®rhetŖek legyenek, ®s olyan 

v§llalati kult¼r§t t§mogatunk, amely minden egyes ember egyedis®g®t ®rt®keli. 

A javadalmaz§s ter¿let®n, NB12 GmbH & Co. KG az §tl§that·s§gra ®s a m®lt§nyoss§gra ºsszpontos²t 

annak biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy a b®rstrukt¼r§k objekt²v krit®riumokon alapuljanak, ®s ne 

befoly§solj§k Ŗket nemi vagy egy®b diszkriminat²v t®nyezŖk. 

A soksz²nŤs®g ®s az egyenlŖs®g ir§nti elkºtelezetts®g¿nk t¼lmutat v§llalatunk hat§rain. NB12 GmbH & 

Co. KG elkºtelezett a hasonl· ®rt®keket vall· sz§ll²t·kkal, ¿gyfelekkel ®s ¿zleti partnerekkel val· 

egy¿ttmŤkºd®s mellett, ®s egy¿tt dolgozik a befogad§s kult¼r§j§nak elŖmozd²t§s§n az eg®sz ell§t§si 

l§ncban. 

V®gezet¿l, tiszt§ban vagyunk azzal, hogy a befogad· ®s megk¿lºnbºztet®smentes szervezethez 

vezetŖ ¼t soha nem teljes. Elkºtelezettek vagyunk gyakorlataink folyamatos fel¿lvizsg§lata, jav²t§sa ®s 

fejleszt®se mellett, hogy olyan kºrnyezetet teremts¿nk, amelyben minden munkav§llal· teljes 

m®rt®kben kiakn§zhatja a benne rejlŖ lehetŖs®geket. 

A soksz²nŤs®g, az egyenlŖs®g ®s a megk¿lºnbºztet®smentess®g akt²v elŖmozd²t§s§val nemcsak 

pozit²v munkakºrnyezetet teremt¿nk, hanem erŖs²tj¿k versenyk®pess®g¿nket ®s a glob§lis ¿zleti 

kºzºss®g felelŖs tagjak®nt elfoglalt poz²ci·nkat is. 

A tolerancia ®s a soksz²nŤs®g h²vei vagyunk, ®s minden egyes munkav§llal· egy®ni ig®nyeire 

odafigyel¿nk. Munk§ltat·k®nt a k®szs®gek ®s tehets®gek alapj§n §ll²tjuk ºssze a csapat ºsszet®tel®t, 

®s nem tŤr¿nk semmif®le diszkrimin§ci·t, legyen sz· etnikai hovatartoz§sr·l vagy nemzetis®grŖl, faji 

hovatartoz§sr·l vagy bŖrsz²nrŖl, ®letkorr·l, nemrŖl vagy szexu§lis ir§nyults§gr·l, vall§sr·l vagy 

meggyŖzŖd®srŖl, fogyat®koss§gr·l vagy m§s, jogilag v®dett tulajdons§gr·l. 

A fent eml²tett okokb·l kifoly·lag az ºsszes munkav§llal·nak a NB12 GmbH & Co. KG, az elad·k ®s 

szolg§ltat·k utas²t§st kapnak ®s kºtelesek senkit nemi, faji, bŖrsz²n, etnikai vagy t§rsadalmi sz§rmaz§s, 

genetikai jellemzŖk, nyelv, vall§s vagy meggyŖzŖd®s, politikai vagy egy®b v®lem®ny, nemzeti 
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kisebbs®ghez tartoz§s, vagyoni helyzet, sz¿let®s, fogyat®koss§g, kor, szexu§lis ir§nyults§g vagy 

nemzetis®g alapj§n nem diszkrimin§lni, ®s a soksz²nŤs®get ®s a jogegyenlŖs®get gyakorolni. 

IV. A korrupció és a megvesztegetés elleni küzdelem 

A mai globaliz§lt ¿zleti vil§gban, amelyben a v§llalatok vil§gszerte mŤkºdnek ®s h§l·zatot ®p²tenek ki, 

az etikai elveknek ®s a nemzetkºzi korrupci·ellenes szab§lyoknak val· megfelel®s dºntŖ fontoss§g¼. 

A menedzsment NB12 GmbH & Co. KG egy®rtelmŤen ®s egy®rtelmŤen elkºtelezett az etikus ®s 

tºrv®nyes ¿zletvitel mellett, ®s szigor¼an elutas²tja a megveszteget®s vagy korrupci· minden form§j§t. 

Ez az §ll§spont szervezet¿nk minden szintj®re kiterjed, ®s hangs¼lyozza az integrit§s ®s §tl§that·s§g 

ir§nti elkºtelezetts®g¿nket. 

¦zleti etik§nk alapja a megveszteget®ssel ®s korrupci·val szembeni kºvetkezetes z®r· 

toleranciapolitika. F¿ggetlen¿l a kºzigazgat§sb·l vagy a mag§nv§llalkoz§sokb·l sz§rmaz· szem®lyek 

sz§nd®kait·l vagy ®rintetts®g®tŖl, nem tŤrj¿k ezen elvek megs®rt®s®t. Alkalmazottaink, besz§ll²t·ink ®s 

szolg§ltat·ink kºtelesek felelŖss®gteljesen ®s tisztess®gesen elj§rni, szigor¼an betartva minden 

korrupci·ellenes ir§nyelvet ®s tºrv®nyt. 

Hitvall§sunk kºz®ppontj§ban az a vil§gos kijelent®s §ll, hogy nem tŤrj¿k el a szem®lyes haszonszerz®s 

c®lj§b·l adott aj§nd®kokat vagy sz²vess®geket, amelyek c®lja az ¿zleti dºnt®sek befoly§sol§sa vagy 

¿zleti partnerektŖl val· jogosulatlan elŖnyºk megszerz®se. Ez az §ll§spont kiterjed az aj§nd®kok, a 

sz·rakoztat§s, a vend®gl§t§s vagy egy®b juttat§sok minden form§j§ra, ®s hangs¼lyozza, hogy minden 

ilyen tev®kenys®gnek ºsszhangban kell lennie a korrupci·ellenes politik§nkkal, a szok§sos ¿zleti 

gyakorlattal ®s a megfelelŖ visszafogotts§ggal. 

Minden alkalmazott a NB12 GmbH & Co. KG, az elad· ®s a szolg§ltat· felelŖss®ge, hogy szakmai 

objektivit§s§t semmilyen m·don ne vesz®lyeztesse aj§nd®kok vagy egy®b juttat§sok felaj§nl§sa vagy 

elfogad§sa. Ez a kºtelezetts®g minden r®szlegre ®s hierarchi§ra kiterjed, ®s a m®lt§nyoss§gon, 

egyenlŖ b§n§sm·don ®s etikus magatart§son alapul· kult¼ra alapj§t k®pezi. 

Az integrit§s fenntart§sa, valamint a megveszteget®s ®s a korrupci· elutas²t§sa nemcsak etikai 

alapelvek sz§munkra, hanem ¿zleti sz¿ks®gszerŤs®g is. Ezen elvek betart§s§val nem csak egy 

megb²zhat· ®s etikusan ir§ny²tott szervezetet hozunk l®tre, hanem erŖs²tj¿k versenyk®pess®g¿nket ®s 

poz²ci·nkat a glob§lis piacon. 

A. Nemzetközi korrupcióellenes szabályok és jogszabályok 

Glob§lisan akt²v szervezetk®nt szigor¼an betartjuk a nemzetkºzi korrupci·ellenes szab§lyokat. Ez 

mag§ban foglalja a megveszteget®s ®s korrupci· megelŖz®s®t ®s lek¿zd®s®t c®lz· nemzeti ®s 

nemzetkºzi tºrv®nyeknek val· megfelel®st. NB12 GmbH & Co. KG sz¿ks®g eset®n szorosan 

egy¿ttmŤkºdik az illet®kes hat·s§gokkal, ®s elkºtelezett az §tl§that·s§g mellett annak ®rdek®ben, hogy 

minden jogi kºvetelm®nynek megfeleljen. 
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NB12 GmbH & Co. KG a vezetŖs®g tºrv®nyess®g ir§nti elkºtelezetts®ge nem csup§n a tºrv®nyek 

betart§s§t jelenti, hanem azt is, hogy proakt²v m·don igyekszik elker¿lni minden olyan gyakorlatot, 

amely ak§r a korrupci· l§tszat§t is keltheti. MegelŖzŖ int®zked®sekre, k®pz®sekre ®s egy®rtelmŤ 

ir§nymutat§sokra t§maszkodunk annak biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy minden alkalmazott, elad· ®s 

szolg§ltat· meg®rtse ®s betartsa a jogi ®s etikai kºvetelm®nyeket. 

B. Zéró tolerancia a megvesztegetéssel és korrupcióval szemben 

A megveszteget®ssel ®s korrupci·val szembeni z®r· tolerancia politik§nk minden ¿zleti ter¿letre ®s 

¿zleti folyamatra kiterjed. F¿ggetlen¿l a kºzigazgat§sb·l vagy a mag§nv§llalkoz§sokb·l sz§rmaz· 

szem®lyek sz§nd®kait·l vagy r®szv®tel®tŖl, nincs helye kompromisszumnak. A jogszab§lyok 

egy®rtelmŤ meghat§roz§sokat adtak a megveszteget®s ®s a korrupci· fogalm§ra annak ®rdek®ben, 

hogy minden alkalmazott, ¿gyf®l, sz§ll²t· ®s szolg§ltat· egys®gesen meg®rtse, mi minŖs¿l ilyen 

helytelen gyakorlatnak. 

Ezt a z®r· tolerancia politik§t nemcsak egy®rtelmŤ kommunik§ci·, hanem konkr®t int®zked®sek is 

t§mogatj§k. A korrupci·ellenes ir§nyelveink megs®rt®se s¼lyos kºvetkezm®nyekkel j§r, bele®rtve a 

fegyelmi ®s jogi int®zked®seket, valamint sz¿ks®g eset®n az ¿zleti kapcsolatok megsz¿ntet®s®t. 

C. Az üzleti döntések befolyásolására szolgáló ajándékok vagy szívességek nem 

tolerálása 

A veszteget®snek sz§mos form§ja lehet. A menedzsment NB12 GmbH & Co. KG felismeri, hogy m®g 

az §rtalmatlannak tŤnŖ aj§nd®kok vagy sz²vess®gek is potenci§lisan helytelen befoly§sol§shoz 

vezethetnek. Ez®rt politik§nk kompromisszummentes az ¿zleti dºnt®sek aj§nd®kokkal vagy egy®b 

juttat§sokkal tºrt®nŖ befoly§sol§s§ra ir§nyul· k²s®rletekkel szemben. 

Az alkalmazottak a NB12 GmbH & Co. KG, az elad·k ®s a szolg§ltat·k kºtelesek nem elfogadni olyan 

aj§nd®kokat vagy juttat§sokat, amelyek c®lja az ¿zleti partnerektŖl val· szem®lyes haszonszerz®s vagy 

jogosulatlan elŖnyºk megszerz®se. Ezt az egy®rtelmŤ §ll§spontot k®pz®seken ®s tudatoss§gnºvelŖ 

programokon kereszt¿l kommunik§lj§k annak ®rdek®ben, hogy minden alkalmazott tiszt§ban legyen a 

nem megfelelŖ elŖnyºk elfogad§s§nak lehets®ges kock§zataival ®s kºvetkezm®nyeivel. 

D. Ajándékok, szórakoztatás és vendéglátás  

Az ir§ny²t§s NB12 GmbH & Co. KG elismeri, hogy az aj§nd®kok, a sz·rakoztat§s ®s a vend®gl§t§s 

szerepet j§tszhatnak az ¿zleti kapcsolatokban. Ezek azonban csak akkor megengedettek, ha 

jogszerŤek, ®s ºsszhangban vannak belsŖ korrupci·ellenes politik§nkkal, az alkalmazand· 

jogszab§lyokkal, a szok§sos ¿zleti gyakorlattal ®s a megfelelŖ visszafogotts§ggal. 

Minden alkalmazott, elad· ®s szolg§ltat· felelŖss®ge, hogy minden tev®kenys®g §tl§that· legyen, ®s 

ne keltse a tisztess®gtelens®g l§tszat§t. Egy®rtelmŤ ir§nymutat§sok ®s k®pz®sek seg²tik az 

alkalmazottakat, az elad·kat ®s a szolg§ltat·kat abban, hogy megfelelŖ dºnt®seket hozzanak, ®s 
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biztos²ts§k, hogy minden tev®kenys®g megfeleljen a legmagasabb etikai norm§knak ®s a vonatkoz· 

jogszab§lyoknak. 

Az alkalmazottak, besz§ll²t·k ®s szolg§ltat·k kºtelesek halad®ktalanul jelenteni a korrupci·s vagy 

megveszteget®si k²s®rletet az al§bbiak vezetŖs®g®nek NB12 GmbH & Co. KG. 

V. A pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása elleni küzdelem 

Az §lland· h§l·zat®p²t®s ®s tranzakci·k jellemezte globaliz§lt gazdas§gban a p®nzmos§s ®s a 

terrorizmus finansz²roz§sa elleni k¿zdelem kºzponti szerepet j§tszik. NB12 GmbH & Co. KG 

egy®rtelmŤen ®s nyomat®kosan elkºtelezett az ilyen illeg§lis tev®kenys®gek minden form§ja elleni 

k¿zdelem, valamint a p®nzmos§s ®s a terrorizmus finansz²roz§s§nak megakad§lyoz§s§t c®lz· szigor¼ 

int®zked®sek v®grehajt§sa mellett. Ez az elkºtelezetts®g ¿zleti tev®kenys®g¿nk minden aspektus§ra 

kiterjed, ®s a v§llalatunk ®s a p®nz¿gyi piacok integrit§s§nak megŖrz®s®re ir§nyul· erŖfesz²t®seink 

alapj§t k®pezi. 

A. A vonatkozó jogszabályoknak való megfelelés 

A p®nzmos§s ®s a terrorizmus finansz²roz§sa elleni k¿zdelem ir§nti elkºtelezetts®g¿nk az ºsszes 

vonatkoz· jogi kºvetelm®ny szigor¼ betart§s§n alapul. NB12 GmbH & Co. KG elismeri annak 

fontoss§g§t, hogy ne csak a nemzetkºzi elŖ²r§soknak, hanem a p®nzmos§s ®s a terrorizmus 

finansz²roz§s§nak megelŖz®s®t c®lz· nemzeti tºrv®nyeknek ®s rendeleteknek is megfeleljen. Ez 

mag§ban foglalja a glob§lis, region§lis ®s nemzeti szintŤ szab§lyoz§soknak val· megfelel®st annak 

biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy tev®kenys®geink megfeleljenek a legmagasabb jogi elŖ²r§soknak. 

B. Akt²v elkºtelezetts®g a megelŖz®s ®s felder²t®s mellett 

Tiszt§ban vagyunk azzal, hogy a p®nzmos§s ®s a terrorizmus finansz²roz§s§nak megelŖz®se nemcsak 

jogi kºtelezetts®g, hanem erkºlcsi felelŖss®g is a t§rsadalom ®s a p®nz¿gyi piacok ir§nt. Ezt szem elŖtt 

tartva, NB12 GmbH & Co. KG akt²van elkºtelezett a p®nzmos§si tev®kenys®gek ®s a terrorizmus 

finansz²roz§s§nak megelŖz®se ®s felder²t®se mellett. Sz§mviteli munkat§rsainkat kik®pzik a gyan¼s 

jelek felismer®s®re, ®s arra ºsztºnzik Ŗket, hogy azonnal jelents®k az esetleges eseteket. Az ®bers®g 

®s az egy¿ttmŤkºd®s kult¼r§j§t t§mogatjuk annak ®rdek®ben, hogy v§llalatk®nt proakt²van l®pj¿nk fel 

az illeg§lis p®nz¿gyi gyakorlatok ellen. 

C. Egy¿ttmŤkºd®s a hat·s§gokkal ®s a fel¿gyeleti hat·s§gokkal 

A p®nzmos§s ®s a terrorizmus finansz²roz§sa elleni k¿zdelemhez val· hozz§j§rul§sunk erŖs²t®se 

®rdek®ben a kºvetkezŖk munkat§rsai NB12 GmbH & Co. KG sz¿ks®g eset®n szorosan 

egy¿ttmŤkºdnek a hat·s§gokkal ®s a fel¿gyeleti szervekkel. Ez az egy¿ttmŤkºd®s kiterjed a helyi, 

nemzeti ®s nemzetkºzi szintekre, mivel a p®nzmos§snak gyakran hat§rokon §tny¼l· dimenzi·i vannak. 

Nemcsak a jogi kºvetelm®nyeknek val· megfelel®sre tºreksz¿nk, hanem arra is, hogy akt²van 

hozz§j§ruljunk a megelŖzŖ int®zked®sek tov§bbfejleszt®s®hez ®s jav²t§s§hoz. 
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A bŤn¿ldºzŖ szervekkel ®s a p®nz¿gyi fel¿gyeleti hat·s§gokkal val· egy¿ttmŤkºd®s kiterjedhet az 

inform§ci·cser®re, a k®pz®sre ®s a p®nzmos§s elleni k¿zdelem megerŖs²t®s®t c®lz· kºzºs 

kezdem®nyez®sekre. Ez a partners®g nemcsak a saj§t ®rdekeink v®delm®t szolg§lja, hanem azt az 

§tfog· c®lt is, hogy a p®nz¿gyi piacokat megv®dj¿k a bŤncselekm®nyekkel szemben. 

Az alkalmazottak, besz§ll²t·k ®s szolg§ltat·k kºtelesek jelenteni a p®nzmos§s ®s a terrorizmus 

finansz²roz§s§nak gyan¼j§t a vezetŖs®gnek a NB12 GmbH & Co. KG halad®ktalanul jelenteni. 

VI. Egészség és biztonság a munkahelyen 

A biztons§g ®s az eg®szs®g NB12 GmbH & Co. KG dolgoz·inak, besz§ll²t·inak ®s szolg§ltat·inak 

biztons§ga a v§llalati ®rt®keink kºz®ppontj§ban §ll. Rendk²v¿l komolyan vessz¿k a munkahelyi 

eg®szs®get ®s biztons§got, ®s nagy jelentŖs®get tulajdon²tunk minden egyes ember j·l®t®nek. C®lunk 

a balesetek ®s s®r¿l®sek kock§zat§nak minimaliz§l§sa a biztons§gos munkakºrnyezetet biztos²t· 

§tfog· int®zked®sekkel. 

A. A megelŖz®s mint elsŖdleges priorit§s 

A balesetek megelŖz®se ®s alkalmazottaink eg®szs®g®nek elŖmozd²t§sa nem csup§n jogi 

kºvetelm®ny, hanem erkºlcsi kºteless®g¿nk is. A menedzsment NB12 GmbH & Co. KG meg®rti, hogy 

a biztons§gos munkahely nemcsak a termel®kenys®get nºveli, hanem elŖseg²ti alkalmazottaink j·l®t®t 

is. Ez®rt a megelŖz®st elsŖdleges priorit§snak tekintj¿k, ®s mindent megtesz¿nk a potenci§lis 

vesz®lyforr§sok azonos²t§sa ®s kik¿szºbºl®se ®rdek®ben. 

B. Kockázatértékelés és kockázatkezelés 

Biztons§gi strat®gi§nk §tfog· kock§zat®rt®kel®sen ®s hat®kony kock§zatkezel®sen alapul. 

Szisztematikus elemz®sekkel azonos²tjuk a potenci§lis kock§zatokat, ®s int®zked®seket dolgozunk ki 

azok minimaliz§l§s§ra vagy kik¿szºbºl®s®re. Ennek sor§n nemcsak a fizikai vesz®lyeket vessz¿k 

figyelembe, hanem a munkahelyi j·l®tet befoly§sol· pszichoszoci§lis szempontokat is. 

C. Folyamatos képzés és tudatosítás 

A munkahelyi biztons§ghoz az ºsszes alkalmazott, elad· ®s szolg§ltat· tudatoss§g§ra ®s akt²v 

r®szv®tel®re van sz¿ks®g. Ez®rt, az NB12 GmbH & Co. KG folyamatos k®pz®sre ®s tudatoss§gnºvelŖ 

int®zked®sekre t§maszkodik. Alkalmazottainkat nemcsak a g®pek ®s berendez®sek helyes kezel®s®re 

oktatj§k, hanem a mindennapi ®letben figyelmen k²v¿l hagyott potenci§lis vesz®lyekre is felh²vj§k a 

figyelmet. Ez mag§ban foglalja a pszichoszoci§lis stresszel ®s a stresszkezel®ssel kapcsolatos 

k®pz®seket is. 

D. Ergonómia és egészségfejlesztés 

Az ergon·mia a munkahelyi eg®szs®gv®delem fontos szempontja. NB12 GmbH & Co. KG ¼gy alak²tja 

ki a munkahelyeket, hogy azok megfeleljenek a munkav§llal·k egy®ni ig®nyeinek ®s kºvetelm®nyeinek. 

Az ergon·mikus munkakºr¿lm®nyek nemcsak a fizikai megterhel®s megelŖz®s®ben seg²tenek, hanem 
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az §ltal§nos j· kºz®rzetet is elŖseg²tik. T§mogatjuk az eg®szs®gfejleszt®si int®zked®seket is, amelyek 

a fitneszprogramokt·l a t§pl§lkoz§si tan§csad§sig terjedhetnek. 

E. Biztonsági felszerelések, biztonsági óvintézkedések 

NB12 GmbH & Co. KG biztos²tja, hogy a munkav§llal·k rendelkezzenek a sz¿ks®ges biztons§gi 

felszerel®ssel a lehets®ges kock§zatok minimaliz§l§s§hoz. Ez mag§ban foglalja az olyan egy®ni 

v®dŖfelszerel®seket, mint a sisak, a biztons§gi cipŖ, a v®dŖszem¿veg ®s a tev®kenys®gi ter¿lettŖl 

f¿ggŖen sz¿ks®ges egy®b speci§lis v®dŖfelszerel®sek. Ezenk²v¿l olyan biztons§gi ·vint®zked®seket 

®s biztons§gi elŖ²r§sokat hajtunk v®gre, amelyek biztos²tj§k az elŖ²rt biztons§gi elŖ²r§sok betart§s§t. 

F. V®szhelyzeti felk®sz¿lts®g ®s elsŖseg®lyny¼jt§s 

A munkahelyi biztons§g szempontj§b·l kulcsfontoss§g¼, hogy v®szhelyzetben megfelelŖen tudjunk 

reag§lni. Ez®rt az ir§ny²t§s a NB12 GmbH & Co. KG nagy jelentŖs®get tulajdon²t a hat®kony 

v®szhelyzeti felk®sz¿lts®gnek. Biztos²tjuk, hogy k®pzett szem®lyzet §lljon rendelkez®sre az 

elsŖseg®lyny¼jt§si int®zked®sekhez. Ezenk²v¿l egy®rtelmŤ evaku§l§si tervek ®s v®szhelyzeti 

felszerel®sek §llnak rendelkez®sre, hogy elŖre nem l§that· incidens eset®n gyorsan ®s hat®konyan 

tudjunk cselekedni. 

G. Egészségmenedzsment és munkahelyi egészségfejlesztés 

A munkahelyi eg®szs®gv®delem ir§nti elkºtelezetts®g¿nk t¼lmutat a biztons§gi elŖ²r§soknak val· 

puszta megfelel®sen. NB12 GmbH & Co. KG §tfog· eg®szs®gir§ny²t§si rendszert vezetett be, amely 

elŖseg²ti a munkav§llal·k fizikai ®s ment§lis eg®szs®g®t. Adott esetben ez mag§ban foglalja a 

rendszeres eg®szs®g¿gyi ellenŖrz®seket, stresszmegelŖz®si programokat ®s egy®b, a munkahelyi 

eg®szs®get elŖseg²tŖ int®zked®seket. 

H. Baleseti elemzések, eseményelemzések 

Balesetek vagy esem®nyek eset®n r®szletes elemz®seket v®gez az okok azonos²t§sa ®s a megelŖzŖ 

int®zked®sek levezet®se ®rdek®ben. Ezek az elemz®sek nemcsak a balesetek tiszt§z§s§ra szolg§lnak, 

hanem a megism®tlŖd®s megelŖz®s®re is. A baleseteket tanul§si lehetŖs®gnek tekintj¿k, hogy 

folyamatosan jav²tsuk biztons§gi ·vint®zked®seinket ®s biztons§gi folyamatainkat. 

I. A biztons§gi elŖ²r§sok fel¿lvizsg§lata ®s kiigaz²t§sa 

A biztons§gi szabv§nyok folyamatosan v§ltoznak, legyen sz· ¼j technol·gi§kr·l, jogi v§ltoz§sokr·l vagy 

elemz®sekbŖl sz§rmaz· meg§llap²t§sokr·l. NB12 GmbH & Co. KG ez®rt rendszeresen fel¿lvizsg§lja 

biztons§gi szabv§nyait, ®s az aktu§lis fejlem®nyekhez igaz²tja azokat. Ez a folyamatos fel¿lvizsg§lat 

biztos²tja, hogy biztons§gi int®zked®seink mindig naprak®szek legyenek, ®s megfeleljenek a 

legmagasabb kºvetelm®nyeknek. 
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J. A biztonsági kultúra integrálása 

A munkahelyi biztons§g nem csup§n az egyedi int®zked®sek, hanem a begyakorolt biztons§gi kult¼ra 

eredm®nye. NB12 GmbH & Co. KG olyan kult¼r§t t§mogat, amelyben a biztons§got minden egyes 

ember kºzºs felelŖss®g®nek tekintik. Ez mag§ban foglalja a biztons§gi agg§lyok ny²lt jelent®si 

rendszer®t, a munkav§llal·k bevon§s§t a biztons§gi kezdem®nyez®sekbe ®s a biztons§gtudatos 

magatart§s elismer®s®t. 

VII. Gyermekmunka  

NB12 GmbH & Co. KG fenntart§s n®lk¿l ki§ll az etikus cselekv®s ®s a t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§s 

mellett. Ezt szem elŖtt tartva hat§rozottan el²t®lj¿k a gyermekmunka minden form§j§t. Ez a magatart§si 

k·dex egy®rtelmŤ ir§nyelveket hat§roz meg annak biztos²t§s§ra, hogy a gyermekmunk§t szigor¼an 

elutas²tsuk ®s kiz§rjuk az eg®sz ell§t§si l§ncunkban. 

E magatart§si k·dex alkalmaz§s§ban gyermekmunka: (1) a gyermek foglalkoztat§sa azon ®letkor alatt, 

amelyben a foglalkoztat§s helye szerinti tºrv®nyek szerint a tankºtelezetts®g megszŤnik, felt®ve, hogy 

a foglalkoztat§s korhat§ra nem lehet kevesebb 15 ®vn®l, vagy (2) a rabszolgas§g vagy a 

rabszolgas§ghoz hasonl· gyakorlatok minden form§ja, mint p®ld§ul a gyermekek elad§sa ®s a 

gyermekkereskedelem, az ad·srabszolgas§g ®s a szolgas§g, a k®nyszermunka vagy a 

k®nyszermunka, vagy (3) gyermek felhaszn§l§sa, kºzvet²t®se vagy felaj§nl§sa tiltott munk§ra, vagy (4) 

olyan munka, amely jelleg®n®l vagy a munkav®gz®s kºr¿lm®nyein®l fogva alkalmas arra, hogy 

k§ros²tsa a gyermek eg®szs®g®t, biztons§g§t vagy erkºlcs®t, vagy (5) olyan gyermek foglalkoztat§sa, 

amely a foglalkoztat§s helye vagy a kedvezm®nyezett v§llalat (elad·ink, szolg§ltat·ink) sz®khelye 

szerinti tºrv®nyek szerint tilos ®s kiv®telesen nem megengedett. 

NB12 GmbH & Co. KG kifejezetten megtiltja a v§llalatunkkal szerzŖd®ses kapcsolatban §ll· 

besz§ll²t·knak ®s szolg§ltat·knak, hogy maguk vagy harmadik felek r®v®n gyermekmunk§t 

alkalmazzanak vagy t§mogass§k azt. Ez mag§ban foglalja a gyermekek gazdas§gi 

kizs§km§nyol§s§nak minden form§j§t, legyen sz· kizs§km§nyol· munk§r·l, k®nyszermunk§r·l vagy 

m§s k§ros gyakorlatr·l. 

NB12 GmbH & Co. KG elkºtelezett annak biztos²t§sa mellett, hogy minden elad·ja ®s szolg§ltat·ja 

ugyanolyan magas szintŤ norm§kat tartson be a gyermekek jogai tekintet®ben. Elv§rjuk, hogy 

besz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink egy®rtelmŤ int®zked®seket tegyenek annak ®rdek®ben, hogy a 

gyermekmunka kiz§rhat· legyen az ell§t§si l§ncukban. Ez mag§ban foglalja az elad·k ®s v§llalkoz·k 

audit§l§s§t annak biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy Ŗk is betarts§k a gyermekmunka megelŖz®s®re 

vonatkoz· szigor¼ elŖ²r§sokat. 

Abban az esetben, ha gyermekmunka gyan¼ja mer¿l fel, vagy azt ®szlelik, az elad·k ®s szolg§ltat·k 

kºtelesek ezt azonnal jelenteni v§llalatunknak. Nagy jelentŖs®get tulajdon²tunk az §tl§that· 
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kommunik§ci·nak, ®s elv§rjuk az elad·k ®s szolg§ltat·k egy¿ttmŤkºd®s®t az ilyen jogs®rt®sek eset®n, 

hogy gyorsan ®s hat®konyan lehessen orvosl· int®zked®seket hozni. 

Ezen t¼lmenŖen kºtelezŖ a sz§ll²t·k ®s szolg§ltat·k sz§m§ra a NB12 GmbH & Co. KG a 

gyermekmunka minden gyan¼s vagy azonos²tott eset®t jelenteni¿k kell az illet®kes hat·s§goknak. A 

hat·s§goknak tºrt®nŖ bejelent®s nemcsak jogi kºtelezetts®g, hanem etikai imperat²vusz is annak 

biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy minden sz¿ks®ges l®p®st megtegyenek az ®rintett gyermekek j·l®t®nek 

v®delme ®rdek®ben. 

NB12 GmbH & Co. KG rendszeres ellenŖrz®seket ®s fel¿lvizsg§latokat v®gezhet annak biztos²t§sa 

®rdek®ben, hogy elad·ink ®s szolg§ltat·ink megfeleljenek a jelen magatart§si k·dex rendelkez®seinek. 

Ezeket az ellenŖrz®seket k®pzett auditorok v®gzik, akik biztos²tj§k, hogy a gyermekek jogaira 

vonatkoz· elŖ²r§sokat szigor¼an betartj§k. 

Tiszt§ban vagyunk azzal, hogy a gyermekmunka hat§sa nemcsak egy®ni, hanem t§rsadalmi 

szempontb·l is messzemenŖ. Ez®rt akt²van elkºtelezt¿k magunkat az oktat§s ®s a t§rsadalmi fejlŖd®s 

elŖmozd²t§sa mellett, hogy a gyermekeknek lehetŖs®g¿k legyen biztons§gos ®s t§mogat· 

kºrnyezetben felnŖni. 

A fentiek nem csup§n a jogi kºvetelm®nyekbŖl fakad· kºtelezetts®gv§llal§sok, hanem kifejezik azt a 

meggyŖzŖd®s¿nket is, hogy a v§llalatok jelentŖs szerepet j§tszhatnak ®s kell, hogy j§tsszanak a 

gyermekek jogainak tiszteletben tart§s§ban ®s v®delm®ben. Elkºtelezettek vagyunk amellett, hogy 

ell§t§si l§ncunkat mentes²ts¿k a gyermekmunk§t·l, ®s pozit²v v§ltoz§st ®rj¿nk el a glob§lis 

kºzºss®gben. 

VIII. Emberi jogok és környezetvédelem 

Globaliz§lt vil§gunkban, ahol az §ruk ®s szolg§ltat§sok kereskedelme bonyolult ell§t§si l§ncokon 

kereszt¿l zajlik, a v§llalatoknak ·ri§si felelŖss®ge van az emberi jogok tiszteletben tart§s§ban ®s a 

kºrnyezet v®delm®ben. NB12 GmbH & Co. KG elismeri ezt a felelŖss®get, ®s megerŖs²ti egy®rtelmŤ 

§ll§spontj§t: Nem tŤrj¿k az emberi jogok vagy a kºrnyezetv®delem megs®rt®s®t a teljes ell§t§si 

l§ncunkban. Ez nem csup§n jogi kºtelezetts®g, hanem etikai imperat²vusz, amelyet v§llalati 

filoz·fi§nkban ®s cselekedeteinkben nagy jelentŖs®get tulajdon²tunk. 

ErŖfesz²t®seink kºz®ppontj§ban az olyan gyakorlatok elutas²t§sa §ll, mint a k®nyszermunka, a 

rabszolgas§g, a szem®lyek kizs§km§nyol§sa ®s az egyes¿l®si szabads§g figyelmen k²v¿l hagy§sa. A 

k®nyszermunk§t ¼gy hat§rozzuk meg, mint a foglalkoztat§s b§rmely olyan form§j§t, amelyben egy 

szem®lyt b¿ntet®s terhe mellett, akarata ellen®re munk§ra k®nyszer²tenek. Ide tartozik az 

ad·srabszolgas§g ®s az emberkereskedelem is, ahol a munka nem ºnk®ntes. 

A rabszolgas§g minden form§j§nak elutas²t§sa olyan alapelv, amely v§llalati politik§nkban rºgz²tve van. 

NB12 GmbH & Co. KG nemcsak a rabszolgas§g hagyom§nyos form§it ²t®li el, hanem a 
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rabszolgas§ghoz hasonl· gyakorlatokat, a szolgas§got ®s a munkahelyi uralom vagy elnyom§s egy®b 

form§it is. Elutas²t§sunk kºz®ppontj§ban a sz®lsŖs®ges gazdas§gi vagy szexu§lis kizs§km§nyol§s ®s 

megal§z§s §ll. 

Az emberek kizs§km§nyol§sa az ell§t§si l§ncban a NB12 GmbH & Co. KG elfogadhatatlan. Ez 

k¿lºnºsen a szem®lyek foglalkoztat§s§ra vonatkozik, figyelmen k²v¿l hagyva az adott munkahelyen 

alkalmazand· munkahelyi eg®szs®g¿gyi ®s biztons§gi kºtelezetts®geket. Egy®rtelmŤ norm§kat 

hat§rozunk meg, ®s elv§rjuk, hogy besz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink betarts§k a biztons§gi elŖ²r§sokat, 

megfelelŖ munkakºr¿lm®nyeket teremtsenek, ®s v®dint®zked®seket vezessenek be a vesz®lyes 

anyagokkal szemben. A t¼lzott fizikai ®s szellemi f§radts§g megelŖz®se a megfelelŖ 

munkaszervez®ssel, valamint a munkaidŖ ®s a pihenŖsz¿netek betart§s§val tov§bbi fontos 

szempontok, amelyekre k¿lºnºs figyelmet ford²tunk. Emellett nagy jelentŖs®get tulajdon²tunk a 

munkav§llal·k megfelelŖ k®pz®s®nek ®s oktat§s§nak a munkahelyi biztons§g ®s j·l®t biztos²t§sa 

®rdek®ben. 

Az egyes¿l®si szabads§g figyelmen k²v¿l hagy§sa egy m§sik ter¿let, ahol vil§gos elveink ®s elv§r§saink 

vannak. Az egyes¿l®si szabads§g mag§ban foglalja a munkav§llal·k azon jog§t, hogy szabadon 

alak²thassanak szakszervezeteket vagy csatlakozhassanak azokhoz. NB12 GmbH & Co. KG nem 

fogadja el a szakszervezet alap²t§s§®rt, ahhoz val· csatlakoz§s®rt vagy szakszervezeti tags§g®rt val· 

megk¿lºnbºztet®st vagy megtorl§st. A szakszervezeteknek joguk van szabadon ®s a munkav®gz®s 

helye szerinti jogszab§lyokkal ºsszhangban mŤkºdni, ami mag§ban foglalja a sztr§jkjogot ®s a kollekt²v 

t§rgyal§sokhoz val· jogot. 

Annak ®rdek®ben, hogy ezek az elvek ne csak pap²rra legyenek vetve, hanem a teljes ell§t§si l§ncban 

®rv®nyes¿ljenek, ez¼ton kºtelezz¿k sz§ll²t·inkat ®s szolg§ltat·inkat az elŖ²r§sok szigor¼ betart§s§ra. 

NB12 GmbH & Co. KG tiszt§ban van azzal, hogy a felelŖss®g t¼lmutat a kºzvetlen ell§t§si l§ncokon. 

Ez®rt megkºvetelj¿k besz§ll²t·inkt·l ®s szolg§ltat·inkt·l, hogy vizsg§lj§k fel¿l saj§t ell§t§si l§ncaikat, 

®s biztos²ts§k az emberi jogok tiszteletben tart§s§t, valamint a kºrnyezeti hat§sok minimaliz§l§s§t. 

NB12 GmbH & Co. KG nemcsak gazdas§gi v§llalatk®nt, hanem t§rsadalmi szereplŖk®nt is tekint 

mag§ra, amely felelŖss®get visel a t§rsadalom®rt ®s a kºrnyezet®rt. Tov§bbra is proakt²van fogunk 

hozz§j§rulni ahhoz, hogy pozit²v v§ltoz§st hozzunk a kºr¿lºtt¿nk l®vŖ vil§gba. K¿ldet®s¿nk t¼lmutat a 

puszta gazdas§gi sikeren, ®s c®lja, hogy fenntarthat· jºvŖt alak²tsunk ki az elkºvetkezŖ gener§ci·k 

sz§m§ra. 

A. A term®szeti erŖforr§sok megŖrz®se 

NB12 GmbH & Co. KG hat§rozottan elkºtelezett a term®szeti erŖforr§sok meg·v§sa mellett, ®s 

ugyanezt v§rja el sz§ll²t·it·l ®s szolg§ltat·it·l is. A fºld, az erdŖk ®s a v²z tºrv®nyes jogok, amelyeket 

nem szabad jogtalanul elvenni, mivel ezek biztos²tj§k az emberek meg®lhet®s®t. ¦zleti partnereink 

ez®rt kºtelesek nem v®gezni olyan tev®kenys®get, amely vesz®lyezteti az emberek meg®lhet®s®t. 
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A k§ros talajv§ltoz§sok, a v²z- ®s levegŖszennyez®s, valamint a t¼lzott v²zfogyaszt§s elfogadhatatlan 

sz§munkra. Kºvetelj¿k, hogy elad·ink ®s szolg§ltat·ink tegyenek int®zked®seket a lakoss§g 

eg®szs®gk§rosod§s§nak megelŖz®se ®rdek®ben. Tev®kenys®g¿k k¿lºnºsen nem ronthatja jelentŖsen 

az ®lelmiszertermel®s term®szetes alapjait. Ez kºzponti fontoss§g¼ az emberek biztons§g§nak ®s 

t§pl§lkoz§s§nak biztos²t§sa ®rdek®ben. 

Azt is nagy jelentŖs®get tulajdon²tunk partnereinknek, hogy tev®kenys®g¿k ne akad§lyozza a lakoss§g 

biztons§gos iv·v²zhez vagy megfelelŖ higi®niai l®tes²tm®nyekhez val· hozz§f®r®s®t. Az erŖforr§sok 

felelŖs felhaszn§l§sa elengedhetetlen a fenntarthat· fejlŖd®s elŖmozd²t§s§hoz ®s minden ember 

®letminŖs®g®nek biztos²t§s§hoz. 

¥sszess®g®ben a term®szeti erŖforr§sok megŖrz®se a kºzponti eleme a NB12 GmbH & Co. KG ¿zleti 

filoz·fi§j§nak kºz®ppontj§ban §ll. Elv§rjuk, hogy besz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink ne csak betarts§k 

ezeket az elveket, hanem akt²van hozz§j§ruljanak a fenntarthat· megold§sokhoz. Egy¿tt pozit²v hat§st 

gyakorolhatunk a kºrnyezetre, ®s biztos²thatjuk, hogy ¿zleti gyakorlatunk ºsszhangban legyen a 

term®szeti erŖforr§sok v®delm®vel. 

B. A konfliktusos ásványi anyagok kezelése 

V§llalatunk szil§rdan elkºtelezett amellett, hogy besz§ll²t·i l§ncunkban ne haszn§ljunk illeg§lis vagy 

k®tes forr§sb·l sz§rmaz· konfliktusos §sv§nyi anyagokat. NB12 GmbH & Co. KG ez¼ton megkºveteli 

minden besz§ll²t·j§t·l ®s szolg§ltat·j§t·l, hogy ugyanezt az etikai felelŖss®get v§llalja, ®s biztos²tsa, 

hogy ell§t§si l§ncuk mentes legyen az illeg§lis forr§sb·l sz§rmaz· konfliktus§sv§nyokt·l. Ez k¿lºnºsen 

az olyan §sv§nyokra vonatkozik, mint az ·n, a volfr§m, a tant§l, az arany ®s a kobalt, amelyeket gyakran 

konfliktus s¼jtotta ®s magas kock§zat¼ ter¿leteken b§ny§sznak. 

V§llalati politik§nk ®s folyamataink szigor¼an a Gazdas§gi Egy¿ttmŤkºd®si ®s Fejleszt®si Szervezet 

(OECD) ir§nymutat§sain alapulnak. Ezek az ir§nymutat§sok elŖmozd²tj§k a felelŖs ell§t§si l§ncokat, ®s 

biztos²tj§k, hogy a v§llalatok teljes²ts®k §tvil§g²t§si kºtelezetts®geiket. Ez azt is jelenti, hogy elv§rjuk az 

elad·inkt·l ®s szolg§ltat·inkt·l, hogy gondosan vizsg§lj§k fel¿l ell§t§si l§ncaikat, ®s alkalmazz§k 

ugyanazokat a magas szintŤ elŖ²r§sokat, amelyeket magunkkal szemben is megkºvetel¿nk. 

Nagy hangs¼lyt fektet¿nk arra, hogy az ell§t§si l§nc minden szakasza §tl§that· legyen, ®s etikai 

elveken alapuljon. Ezen ir§nyelvek kºvetkezetes v®grehajt§s§val c®lunk, hogy seg²ts¿nk megelŖzni a 

konfliktusos §sv§nyok b§ny§szat§val ®s kereskedelm®vel gyakran ºsszef¿ggŖ konfliktusokat ®s emberi 

jogi jogs®rt®seket. 

Az etikus ¿zleti gyakorlatok ir§nti elkºtelezetts®g¿nkkel ®s a nemzetkºzi szabv§nyok szigor¼ 

betart§s§val igyeksz¿nk pozit²v hat§st gyakorolni a glob§lis ell§t§si l§ncokra, ®s szerepet v§llalni a 

kereskedelem ®s az ipar felelŖss®gteljesebb® ®s fenntarthat·bb§ t®tel®ben. 
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C. A vízkészletekkel való gazdálkodás 

NB12 GmbH & Co. KG elkºtelezett a v²zk®szletek felelŖss®gteljes felhaszn§l§sa mellett, ®s nem tŤri a 

jogellenes v²zszennyez®st az ell§t§si l§nc§ban. Elad·inkt·l ®s szolg§ltat·inkt·l megkºvetelj¿k, hogy 

saj§t ell§t§si l§ncukban ugyanilyen szigor¼ elŖ²r§sokat alkalmazzanak, ®s biztos²ts§k a jogellenes 

v²zszennyez®s minden form§j§nak elker¿l®s®t. 

Az ipari szennyv²z kezel®se ®s kibocs§t§sa kºrnyezetv®delmi strat®gi§nk egyik kritikus ter¿lete. 

Elv§rjuk, hogy a mŤveletekbŖl, gy§rt§si folyamatokb·l ®s eg®szs®g¿gyi l®tes²tm®nyekbŖl sz§rmaz· 

szennyvizet gondosan tipiz§lj§k, fel¿gyelj®k, ellenŖrizz®k ®s sz¿ks®g eset®n kezelj®k, mielŖtt 

§rtalmatlan²tj§k vagy a kºrnyezetbe bocs§tj§k. Ezek az int®zked®sek alapvetŖ fontoss§g¼ak a 

vonatkoz· szennyv²zszab§lyoz§soknak ®s tºrv®nyeknek val· megfelel®s biztos²t§s§hoz. 

Ezenk²v¿l tºreksz¿nk a szennyv²ztermel®s csºkkent®s®re. Ezt hat®kony folyamatok ®s technol·gi§k 

bevezet®s®vel, valamint a v²zk®szletekkel kapcsolatos tudatoss§g elŖmozd²t§s§val ®rj¿k el 

alkalmazottaink, besz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink kºr®ben. MeggyŖzŖd®s¿nk, hogy a szennyv²z 

mennyis®g®nek csºkkent®s®vel ®s minŖs®g®nek jav²t§s§val jelentŖsen hozz§j§rulhatunk a 

kºrnyezetv®delemhez. 

Elad·inknak ®s szolg§ltat·inknak hasonl· szabv§nyokat ®s gyakorlatokat kell bevezetni¿k ®s 

fenntartaniuk mŤkºd®s¿k sor§n. Rendk²v¿l fontos sz§munkra, hogy akt²van r®szt vegyenek a 

jogellenes v²zszennyez®s minden form§j§nak megelŖz®s®ben. A teljes ell§t§si l§ncban val· 

egy¿ttmŤkºd®ssel pozit²v hat§st gyakorolhatunk a kºrnyezetre, ®s teljes²thetj¿k a t§rsadalom ®s a 

bolyg· ir§nti felelŖss®g¿nket. 

D. LevegŖ- és zajkibocsátás kezelése 

NB12 GmbH & Co. KG nagyon komolyan veszi a kºrnyezetv®delemmel kapcsolatos felelŖss®g®t, ®s 

nem tŤri a besz§ll²t·i l§nc§ban a jogellenes l®gszennyez®st vagy zajkibocs§t§st. Ez¼ton kºtelezz¿k 

sz§ll²t·inkat ®s szolg§ltat·inkat, hogy saj§t ell§t§si l§ncukban szigor¼ ellenŖrz®seket v®gezzenek 

annak ®rdek®ben, hogy a levegŖ- ®s zajkibocs§t§s megfeleljen a vonatkoz· jogszab§lyi elŖ²r§soknak 

®s minim§lisra csºkkenjen. 

A levegŖ- ®s zajkibocs§t§s kezel®se kºrnyezetv®delmi politik§nk szerves r®sz®t k®pezi. Elv§rjuk, hogy 

besz§ll²t·ink gondosan azonos²ts§k, nyomon kºvess®k ®s rendszeresen fel¿lvizsg§lj§k a 

tev®kenys®g¿kbŖl sz§rmaz· ºsszes kibocs§t§st, bele®rtve a levegŖ- ®s zajkibocs§t§st, valamint az 

¿vegh§zhat§s¼ g§zok kibocs§t§s§t, ®s sz¿ks®g eset®n megfelelŖ int®zked®seket tegyenek ezek 

csºkkent®s®re vagy kezel®s®re. Ez mag§ban foglalja a kipufog·g§z-tiszt²t· rendszerek rendszeres 

karbantart§s§t ®s ellenŖrz®s®t, valamint a kibocs§t§sok csºkkent®s®re ir§nyul· hat®kony ®s 

gazdas§gos megold§sok keres®s®t is. 

Tiszt§ban vagyunk azzal, hogy a levegŖ- ®s zajszennyez®s jelentŖs hat§ssal lehet a kºrnyezetre ®s az 

emberek eg®szs®g®re. Ez®rt alapvetŖ fontoss§g¼ sz§munkra, hogy besz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink 
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akt²van hozz§j§ruljanak e kibocs§t§sok minimaliz§l§s§hoz, ®s folyamatosan tºrekedjenek mŤkºd®s¿k 

jav²t§s§ra. Csak kºzºs erŖfesz²t®sekkel ®s a magas szintŤ elŖ²r§sok betart§s§val tudunk pozit²v hat§st 

gyakorolni a kºrnyezetre, ®s hozz§j§rulni a jºvŖ gener§ci·k ®letminŖs®g®nek megŖrz®s®hez. 

E. Hulladékok és veszélyes anyagok kezelése 

V§llalati filoz·fi§nk k¿lºnºsen fontos alapelve, hogy nem tŤrj¿k a hullad®kok ®s vesz®lyes anyagok 

illeg§lis kezel®s®t a besz§ll²t·i l§ncunkban. NB12 GmbH & Co. KG minden besz§ll²t·t·l ®s szolg§ltat·t·l 

megkºveteli, hogy szigor¼ ellenŖrz®seket v®gezzenek saj§t ell§t§si l§ncukban, ®s biztos²ts§k, hogy a 

hullad®kok ®s vesz®lyes anyagok kezel®se minden vonatkoz· tºrv®nynek ®s elŖ²r§snak megfelelŖen 

tºrt®njen. 

Elad·inknak szisztematikusan kell megkºzel²teni¿k a hullad®kok azonos²t§s§t, kezel®s®t, csºkkent®s®t 

®s felelŖss®gteljes §rtalmatlan²t§s§t vagy ¼jrahasznos²t§s§t. Ez mag§ban foglalja az olyan nemzetkºzi 

meg§llapod§soknak val· megfelel®st, mint a vesz®lyes hullad®kok orsz§ghat§rokat §tl®pŖ 

sz§ll²t§s§nak ®s §rtalmatlan²t§s§nak ellenŖrz®s®rŖl sz·l· B§zeli Egyezm®ny, a higanyr·l sz·l· 

Minamata Egyezm®ny ®s a kºrnyezetben tart·san megmarad· szerves szennyezŖ anyagokr·l sz·l· 

Stockholmi Egyezm®ny. 

Azokat a vegyi anyagokat ®s egy®b anyagokat, amelyek kibocs§t§suk eset®n vesz®lyt jelenthetnek a 

kºrnyezetre, gondosan azonos²tani ®s kezelni kell, hogy a biztons§got minden l®p®sben - a kezel®stŖl, 

a sz§ll²t§son, a t§rol§son, a felhaszn§l§son, az ¼jrahasznos²t§son vagy ¼jrafelhaszn§l§son §t az 

§rtalmatlan²t§sig - biztos²tani lehessen. 

¦zleti partnereinktŖl nemcsak azt v§rjuk el, hogy megfeleljenek ezeknek a szabv§nyoknak, hanem azt 

is, hogy akt²van r®szt vegyenek azok tov§bbfejleszt®s®ben. Ezen ir§nyelvek betart§s§val ®s a legjobb 

gyakorlatok terjeszt®s®vel az ell§t§si l§ncban kºzºsen dolgozunk a kºrnyezeti hat§sok csºkkent®s®n 

®s az emberi eg®szs®g v®delm®n. 

F. Vegyi termékek kezelése  

V§llalati kult¼r§nk elŖter®ben a vegyi term®kek felelŖs kezel®se §ll. NB12 GmbH & Co. KG nem toler§lja 

a vegyi anyagok jogellenes kezel®s®t az ell§t§si l§ncban, ®s elv§rjuk, hogy besz§ll²t·ink, szolg§ltat·ink 

ennek megfelelŖen ellenŖrizz®k saj§t ell§t§si l§ncukat, ®s biztos²ts§k, hogy minden vegyi term®ket a 

vonatkoz· biztons§gi ®s kºrnyezetv®delmi jogszab§lyoknak megfelelŖen kezeljenek. 

Megkºzel²t®s¿nk kºz®ppontj§ban az emberekre ®s a kºrnyezetre negat²v hat§st gyakorl· vesz®lyes 

vegyi anyagok haszn§lat§nak csºkkent®se §ll, illetve lehetŖs®g szerint biztons§gosabb alternat²v§kkal 

val· helyettes²t®s¿k. Ez a folyamat mag§ban foglalja a vesz®lyes anyagok nyomon kºvet®s®t ®s 

azonos²t§s§t, valamint a biztons§gi int®zked®sek v®grehajt§s§t minden szakaszban - a beszerz®stŖl, 

a sz§ll²t§son, a t§rol§son ®s a felhaszn§l§son §t az ¼jrahasznos²t§sig, az ¼jrafelhaszn§l§sig ®s a v®gsŖ 

§rtalmatlan²t§sig. 
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Nagy hangs¼lyt fektet¿nk arra, hogy az ell§t§si l§nc valamennyi partnere szigor¼ biztons§gi 

ir§nyelveket kºvessen, ®s folyamatosan dolgozzanak a vegyi anyagok kezel®s®vel kapcsolatos 

gyakorlatuk jav²t§s§n. Ezeknek az elŖ²r§soknak a betart§sa nem csup§n jogi kºtelezetts®g, hanem 

t¿krºzi a kºrnyezetv®delem, valamint azon kºzºss®gek eg®szs®ge ®s biztons§ga ir§nti 

elkºtelezetts®g¿nket is, ahol mŤkºd¿nk. 

A vegyi term®kek felelŖs felhaszn§l§s§nak elŖmozd²t§s§val az ell§t§si l§nc eg®sz®ben hozz§j§rulunk 

a kock§zatok minimaliz§l§s§hoz, valamint egy fenntarthat·bb ®s biztons§gosabb kºrnyezet 

megteremt®s®hez. 

G. A nyersanyagok ®s term®szeti erŖforr§sok fogyaszt§s§nak csºkkent®se 

NB12 GmbH & Co. KG c®lja a nyersanyagok ®s term®szeti erŖforr§sok felhaszn§l§s§nak 

minimaliz§l§sa az ell§t§si l§ncunkban. Hisz¿nk abban, hogy a fenntarthat· ¿zleti gyakorlat nem csak a 

kºrnyezet, hanem a jºvŖ gener§ci·k ir§nti felelŖss®g¿nket is t¿krºzi. Ez®rt megkºvetelj¿k sz§ll²t·inkt·l 

®s szolg§ltat·inkt·l, hogy saj§t ell§t§si l§ncukban is tegyenek int®zked®seket az erŖforr§s-fogyaszt§s 

csºkkent®s®re. 

Nagy hangs¼lyt fektet¿nk az erŖforr§sok felhaszn§l§s§nak ®s felhaszn§l§s§nak csºkkent®s®re a 

gy§rt§s sor§n, valamint mindenf®le hullad®k keletkez®s®nek minimaliz§l§s§ra, bele®rtve a v²z- ®s 

energiafogyaszt§st is. Ez kºzvetlen¿l a keletkez®s hely®n vagy hat®konyabb folyamatok ®s 

int®zked®sek bevezet®s®vel ®rhetŖ el. Ez mag§ban foglalja a gy§rt§si ®s karbantart§si folyamatok 

megv§ltoztat§s§t, a v§llalati elj§r§sok optimaliz§l§s§t, alternat²v, kºrnyezetbar§tabb anyagok 

haszn§lat§t ®s az erŖforr§sok megŖrz®s®t c®lz· int®zked®seket. Ugyanilyen fontos az anyagok 

¼jrahasznos²t§sa ®s ¼jrafelhaszn§l§sa az erŖforr§s-felhaszn§l§si ciklus lez§r§sa ®rdek®ben. 

Azzal, hogy megkºvetelj¿k sz§ll²t·inkt·l ®s szolg§ltat·inkt·l, hogy saj§t mŤkºd®s¿kben is alkalmazz§k 

ezeket az elveket, nºvelj¿k a fenntarthat·s§g ir§nti elkºtelezetts®g¿nk hat·kºr®t. Partnereinkkel egy¿tt 

folyamatosan azon dolgozunk, hogy csºkkents¿k ºkol·giai l§bnyomunkat, ®s pozit²van j§ruljunk hozz§ 

a kºrnyezetv®delemhez. 

H. Az energiafogyasztás csökkentése 

NB12 GmbH & Co. KG elkºtelezett az energiafogyaszt§s csºkkent®se mellett az ell§t§si l§ncunkban, 

®s elv§rjuk, hogy besz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink is elkºtelezz®k magukat e c®l mellett. Az 

energiafogyaszt§s csºkkent®se fenntarthat·s§gi strat®gi§nk kulcsfontoss§g¼ r®sze, ®s hozz§j§rul 

kºrnyezeti l§bnyomunk csºkkent®s®hez. 

Nagy hangs¼lyt fektet¿nk az energiafogyaszt§s folyamatos nyomon kºvet®s®re, dokument§l§s§ra ®s 

elemz®s®re a gy§rt§s ®s a sz§ll²t§s minden szakasz§ban. Partnereinket arra ºsztºnºzz¿k, hogy 

hat®kony ®s gazdas§gos megold§sokat dolgozzanak ki energiahat®konys§guk nºvel®se ®s az 

energiafogyaszt§s minimaliz§l§sa ®rdek®ben. Ezt innovat²v technol·gi§k alkalmaz§s§val, a gy§rt§si 
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folyamatok optimaliz§l§s§val, meg¼jul· energiaforr§sok haszn§lat§val vagy egy®b 

energiatakar®koss§gi int®zked®sekkel lehet el®rni. 

Azzal, hogy ºsszehangolt erŖfesz²t®seket tesz¿nk az energiafogyaszt§s csºkkent®s®re az ell§t§si l§nc 

eg®sz®ben, akt²van hozz§j§rulunk az ®ghajlatv®delemhez ®s a fenntarthat·bb gazdas§g 

elŖmozd²t§s§hoz. C®lunk nem csak saj§t energiafogyaszt§sunk csºkkent®se, hanem partnereinket is 

arra ºsztºnºzz¿k, hogy hasonl· int®zked®seket hajtsanak v®gre mŤkºd®s¿kben. 

IX. Tisztességes munkakörülmények  

Besz§ll²t·i l§ncunkban nagy jelentŖs®get tulajdon²tunk a m®lt§nyos ®s a jogszab§lyoknak megfelelŖ 

d²jaz§snak. Ez mag§ban foglalja mind a rendes munkaidŖt, mind a t¼l·r§t, amelyet legal§bb a nemzeti 

tºrv®nyes minim§lb®rnek, illetve az adott ipar§gban szok§sos minim§lis norm§knak vagy az adott 

orsz§g kollekt²v keretszerzŖd®seinek megfelelŖen kell kifizetni. 

AlapvetŖ fontoss§g¼, hogy az alkalmazottak NB12 GmbH & Co. KG elad·inak ®s szolg§ltat·inak 

minden tºrv®nyileg elŖ²rt juttat§sban r®szes¿ljenek. A b®rstrukt¼ra §tl§that·s§g§nak fenntart§sa 

szint®n kulcsfontoss§g¼ szempont. Elad·ink ®s szolg§ltat·ink kºtelesek biztos²tani, hogy a 

munkav§llal·k vil§gos, r®szletes ®s rendszeres ²r§sbeli t§j®koztat§st kapjanak a javadalmaz§suk 

ºsszet®tel®rŖl. 

B²zunk abban, hogy szerzŖd®ses partnereink lelkiismeretesen betartj§k az ºsszes munka¿gyi tºrv®nyt, 

®s akt²van dolgoznak a munkav§llal·k jogainak ®s m®lt·s§g§nak v®delm®ben. Ebben nemcsak a 

p®nz¿gyi javadalmaz§s j§tszik szerepet, hanem a szoci§lis norm§k betart§sa is. Ez mag§ban foglalja 

a biztons§gos ®s eg®szs®ges munkakºr¿lm®nyek biztos²t§s§t. 

A m®lt§nyos ®s a jogszab§lyoknak megfelelŖ d²jaz§s ir§nti ig®ny¿nk a teljes ell§t§si l§ncban dolgoz· 

emberek ir§nti felelŖss®g¿nk kifejezŖd®se. MeggyŖzŖd®s¿nk, hogy a fenntarthat· ®s etikus 

egy¿ttmŤkºd®s csak ilyen felt®telek mellett lehets®ges. 

Hat§rozottan elkºtelezettek vagyunk a m®lt§nyos munkaidŖ betart§sa mellett a besz§ll²t·i l§ncunkban. 

Nagy hangs¼lyt fektet¿nk arra, hogy a munkaidŖ megfeleljen az adott orsz§gban ®rv®nyes 

tºrv®nyeknek, §gazati szabv§nyoknak vagy kollekt²v keretszerzŖd®seknek. 

A t¼l·ra csak akkor megengedett, ha azt ºnk®ntes alapon v®gzik, ®s betartj§k a tºrv®nyes t¼l·ra-

szab§lyokat. Rendk²v¿l fontos annak biztos²t§sa, hogy a t¼l·ra ºnk®ntes legyen, ®s hogy a 

munkav§llal·kat ne k®nyszer²ts®k a t¼l·r§k ledolgoz§s§ra. A heti munkaidŖ betart§sa egy m§sik 

l®nyeges szempont, ®s elŖ²rjuk, hogy ez nem haladhatja meg a 48 ·r§t. 

B²zunk abban, hogy besz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink akt²van elŖseg²tik a munkaidŖre vonatkoz· 

kºvetelm®nyek betart§s§t, ®s biztos²tj§k, hogy a munkav§llal·k megfelelŖ pihenŖidŖt kapjanak. Ez 

mag§ban foglalja a sz¿neteket ®s pihenŖidŖket is, hogy elŖseg²ts¿k a munkav§llal·k eg®szs®g®t ®s 
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j·l®t®t. Ez a tisztess®ges munkaidŖre vonatkoz· kºvetelm®ny az ell§t§si l§nc eg®sz®ben al§h¼zza a 

tisztess®ges munkakºr¿lm®nyek ir§nti elkºtelezetts®g¿nket. 

X. Tisztességes verseny  

A tisztess®ges versenynek val· megfelel®s kºzponti jelentŖs®gŤ a NB12 GmbH & Co. KG. Teljes 

m®rt®kben elkºtelezettek vagyunk egy olyan piaci kºrnyezet mellett, amelyet az §tl§that·s§g, az 

integrit§s ®s a tisztess®ges verseny jellemez. Ebben az ºsszef¿gg®sben nemcsak az alkalmazand· 

verseny- ®s trºsztellenes tºrv®nyek tiszteletben tart§sa, hanem saj§t megfelel®si ir§nyelveink szigor¼ 

betart§sa is kiemelt fontoss§g¼ sz§munkra. 

A. Versenyjogi és trösztellenes jogszabályok 

A verseny- ®s trºsztellenes tºrv®nyek tiszteletben tart§sa ®s betart§sa nem csup§n jogi kºtelezetts®g 

sz§munkra, hanem alapvetŖ etikai elveinket is t¿krºzi. Ezek a tºrv®nyek a verseny v®delm®t, a 

hat®konys§g ®s az innov§ci· elŖmozd²t§s§t, valamint a tisztess®ges piaci felt®telek biztos²t§s§t 

szolg§lj§k. NB12 GmbH & Co. KG tiszt§ban van ezeknek a tºrv®nyeknek a hat§ly§val, ®s v§llalja, hogy 

ºnmag§t, valamint a jelen magatart§si k·dexszel egy¿tt elad·inkat ®s szolg§ltat·inkat is kºtelezi a 

verseny- ®s trºsztellenes tºrv®nyek szigor¼ betart§s§ra. 

B. Nincs jogellenes megállapodás a versenytársakkal 

NB12 GmbH & Co. KG egy®rtelmŤen elkºtelezett annak biztos²t§sa mellett, hogy ne kºss¿nk illeg§lis 

meg§llapod§sokat vagy meg§llapod§sokat versenyt§rsainkkal. Ez mag§ban foglalja a 

kartellmeg§llapod§sok, §rrºgz²t®s, piacfeloszt§s vagy egy®b versenyellenes gyakorlatok b§rmilyen 

form§j§t. A tisztess®ges verseny ir§nti elkºtelezetts®g¿nk minden ¿zleti ter¿letre ®s ¿zleti gyakorlatra 

kiterjed. 

C. Bizalmas információk és árak cseréje tilos 

Versenypolitik§nk egyik legfontosabb alapelve, hogy tart·zkodunk a bizalmas inform§ci·k ®s §rak 

versenyt§rsakkal val· megoszt§s§t·l. NB12 GmbH & Co. KG elismeri, hogy a bizalmas adatok v®delme 

®s a tisztess®ges §rk®pz®s kritikus fontoss§g¼ az eg®szs®ges ®s versenyk®pes piac fenntart§s§hoz. 

Politik§nkkal ®s a jogi kºvetelm®nyekkel ºsszhangban ker¿l¿nk minden olyan kommunik§ci·t, amely 

h§tr§nyosan befoly§solhatja a versenyt. 

D. Az innov§ci· ®s az §tl§that·s§g elŖmozd²t§sa 

Az ir§ny²t§s NB12 GmbH & Co. KG szil§rdan hisz abban, hogy a tisztess®ges verseny az innov§ci· ®s 

a fejlŖd®s hajt·ereje az ¿zleti ®letben. Az integrit§s ®s az §tl§that·s§g elveinek betart§s§val olyan 

kºrnyezetet teremt¿nk, amely elŖseg²ti a kreativit§st ®s a versenyt. Ezek az elvek nemcsak v§llalatunk 

®rdekeit szolg§lj§k, hanem hozz§j§rulnak a j·l®t ®s az eg®szs®ges piacgazdas§g §ltal§nos 

fejlŖd®s®hez is. 
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E. BelsŖ ellenŖrz®s ®s monitoring 

A tisztess®ges verseny biztos²t§s§ra tett erŖfesz²t®seink a belsŖ ellenŖrz®si mechanizmusokat ®s a 

monitoring rendszereket is magukban foglalj§k. NB12 GmbH & Co. KG egy®rtelmŤ folyamatokat hozott 

l®tre annak biztos²t§s§ra, hogy minden ¿zleti gyakorlat megfeleljen a legmagasabb szintŤ elŖ²r§soknak. 

Rendszeres fel¿lvizsg§latok, auditok ®s belsŖ vizsg§latok szolg§lnak az esetleges jogs®rt®sek 

felt§r§s§ra ®s hat®kony int®zked®sek megt®tel®re azok orvosl§s§ra. 

F. A jogsértések következményei 

A versenypolitik§nk ®s a megfelel®si ir§nyelvek megs®rt®s®t komolyan b¿ntetj¿k. NB12 GmbH & Co. 

KG egy®rtelmŤ szankcion§l§si mechanizmusokat hozott l®tre, amelyek a fegyelmi int®zked®sektŖl a 

jogi l®p®sekig terjedhetnek. A kºvetkezm®nyek nem csak a saj§t norm§ink betart§s§t szolg§lj§k, hanem 

egy®rtelmŤ jelz®st adnak minden alkalmazott, versenyt§rs, elad· ®s szolg§ltat· sz§m§ra, hogy a 

tisztess®ges versenygyakorlatok nem k®pezik vita t§rgy§t. 

XI. Összeférhetetlenségek  

A  c²men. NB12 GmbH & Co. KG az ºsszef®rhetetlens®g elker¿l®s®t az integrit§s ®s a szakmai etika 

egyik alappill®r®nek tekintj¿k. Annak biztos²t§sa, hogy a szem®lyes ®rdekek ne ¿tkºzzenek az ¿zleti 

®rdekekkel, nem csup§n kºtelezetts®g, hanem alapvetŖ elv§r§s mindazokt·l, akik szervezet¿nk tagjai. 

A. Az összeférhetetlenség elkerülésének fontossága 

Az ºsszef®rhetetlens®gek jelentŖsen ronthatj§k egy v§llalat integrit§s§t, hiteless®g®t ®s hat®konys§g§t. 

NB12 GmbH & Co. KG felismeri, hogy a szem®lyes ®s a szakmai ®rdekek vil§gos elk¿lºn²t®se nemcsak 

a v§llalat, hanem minden egyes alkalmazott, elad· ®s szolg§ltat· ®rdeke is. Ez®rt az 

ºsszef®rhetetlens®g elker¿l®se nem csak a v§llalat politik§ja, hanem alapvetŖ elv§r§s az 

alkalmazottainkkal, a besz§ll²t·kkal ®s a szolg§ltat·kkal szemben. 

B. Minden alkalmazott kötelessége 

Minden alkalmazottnak, valamint az elad·knak ®s szolg§ltat·knak kºteless®ge biztos²tani, hogy 

szem®lyes ®rdekei semmilyen m·don ne ¿tkºzzenek az NB12 GmbH & Co. KG ¿zleti ®rdekeivel. Ez a 

felelŖss®g minden hierarchikus szintre ®s ¿zleti ter¿letre kiterjed. Ak§r vezetŖi poz²ci·ban, ak§r operat²v 

funkci·ban van, minden alkalmazott, elad· ®s szolg§ltat· felelŖss®ge, hogy felismerje a lehets®ges 

ºsszef®rhetetlens®geket, ®s megtegye a megfelelŖ int®zked®seket azok megelŖz®s®re. 

C. Az összeférhetetlenség meghatározása 

¥sszef®rhetetlens®g akkor mer¿l fel, ha egy alkalmazott, elad· vagy szolg§ltat· szem®lyes ®rdekei 

¿tkºznek az al§bbi ®rdekekkel az NB12 GmbH & Co. KG ®s ronthatja a szem®ly k®pess®g®t arra, hogy 

objekt²v dºnt®seket hozzon az NB12 GmbH & Co. KG ®rdek®ben. Ezt okozhatj§k szem®lyes 

kapcsolatok, partners®gi kapcsolatok, p®nz¿gyi ®rdekelts®gek vagy egy®b kºr¿lm®nyek. 
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D. Személyes kapcsolatok és kapcsolatok 

Az alkalmazottak, besz§ll²t·k ®s szolg§ltat·k kºtelesek biztos²tani, hogy a szem®lyes kapcsolatok ®s a 

partners®gi viszonyok ne vesz®lyeztess®k lojalit§sukat ®s objektivit§sukat szakmai kontextusban. Ide 

tartozhatnak p®ld§ul a csal§dtagokkal, bar§tokkal vagy ¿zleti partnerekkel val· kapcsolatok. AlapvetŖ 

fontoss§g¼, hogy a szakmai dºnt®seket a szem®lyes kapcsolatok befoly§sol§sa n®lk¿l hozz§k meg. 

E. Pénzügyi érdekeltségek és befektetések 

A kºvetkezŖk ¿zleti tev®kenys®g®hez kºzvetlen¿l vagy kºzvetve kapcsol·d· p®nz¿gyi ®rdekelts®gek 

®s befektet®sek NB12 GmbH & Co. KG §tl§that·v§ kell tenni. Az alkalmazottaknak, az elad·knak ®s a 

szolg§ltat·knak biztos²taniuk kell, hogy p®nz¿gyi ®rdekelts®geik nem ¿tkºznek szakmai 

kºtelezetts®geikkel, ®s nem j§rnak a szakmai ²t®lŖk®pess®g s®relm®vel vagy k§rosod§s§val. 

F. Az összeférhetetlenségek nyilvánosságra hozatala 

Az alkalmazottak, besz§ll²t·k ®s szolg§ltat·k kºtelesek felfedni a lehets®ges ºsszef®rhetetlens®geket. 

Ez a kºzz®t®tel lehetŖv® teszi NB12 GmbH & Co. KG hogy megfelelŖ l®p®seket tegyen a potenci§lis 

ºsszef®rhetetlens®gek megelŖz®s®re vagy megold§s§ra. A nyitotts§g ®s az Ŗszintes®g alapvetŖ 

fontoss§g¼ a bizalomteljes ®s §tl§that· v§llalati kult¼ra elŖmozd²t§sa ®rdek®ben. 

G. Az összeférhetetlenség elkerülésére irányuló intézkedések 

A lehets®ges ºsszef®rhetetlens®gek elker¿l®se ®rdek®ben az alkalmazottaknak, az elad·knak ®s a 

szolg§ltat·knak proakt²v int®zked®seket kell tenni¿k. Ez mag§ban foglalhatja azt is, hogy kivonj§k 

magukat az olyan dºnt®sekbŖl vagy ¿zleti tev®kenys®gekbŖl, amelyek ºsszef®rhetetlens®get 

jelenthetnek. Bizonyos esetekben sz¿ks®g lehet a felettesek vagy a hum§n erŖforr§s j·v§hagy§s§ra a 

megfelelŖ l®p®sek megt®tel®nek biztos²t§sa ®rdek®ben. 

H. A vezetŖk szerepe 

A vezetŖk dºntŖ szerepet j§tszanak az ºsszef®rhetetlens®get hat®konyan megakad§lyoz· v§llalati 

kult¼ra elŖmozd²t§s§ban. P®ldak®pk®nt kell viselkedni¿k, ®s biztos²taniuk kell, hogy dºnt®seik 

§tl§that·ak legyenek. A vezetŖknek b§tor²taniuk kell a munkav§llal·kat, hogy jelents®k a lehets®ges 

ºsszef®rhetetlens®geket, ®s meg kell tenni¿k a megfelelŖ l®p®seket annak biztos²t§s§ra, hogy a 

dºnt®shozatal ®s az objektivit§s ne s®r¿ljºn. 

I. Az iránymutatások megsértésének következményei 

Az ºsszef®rhetetlens®g elker¿l®s®re vonatkoz· ir§nymutat§sok be nem tart§sa s¼lyos 

kºvetkezm®nyekkel j§rhat. Ezek a fegyelmi int®zked®sektŖl kezdve a munkajogi kºvetkezm®nyeken §t 

a szerzŖd®sek felmond§s§ig terjednek, a jogs®rt®s s¼lyoss§g§t·l f¿ggŖen. NB12 GmbH & Co. KG 

komolyan veszi ezen ir§nymutat§sok megs®rt®s®t, ®s eltºk®lt sz§nd®ka, hogy megv®dje a v§llalat 

integrit§s§t ®s hiteless®g®t. 
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J. Képzés és figyelemfelkeltés 

Annak biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy minden alkalmazott, sz§ll²t· ®s szolg§ltat· tiszt§ban legyen az 

ºsszef®rhetetlens®ggel, rendszeresen tartunk k®pz®seket ®s tudatoss§gnºvelŖ programokat. Ezek a 

k®pz®sek nemcsak az ir§nyelvek ®s tºrv®nyek alapvetŖ §ttekint®s®t ny¼jtj§k, hanem gyakorlati 

p®ld§kat ®s esettanulm§nyokat is, hogy az alkalmazottak, besz§ll²t·k ®s szolg§ltat·k k®pesek legyenek 

felismerni a lehets®ges ºsszef®rhetetlens®geket ®s megfelelŖen cselekedni. 

K. A bizalom mint alap 

Az ºsszef®rhetetlens®g elker¿l®se az alkalmazottak, a vezetŖk, az elad·k ®s a szolg§ltat·k, valamint 

a v§llalat kºzºtti bizalmi alapon nyugszik. MeggyŖzŖd®s¿nk, hogy a ny²lt p§rbesz®d ®s az 

ºsszef®rhetetlens®gek felt§r§s§ra val· hajland·s§g seg²t a bizalom ki®p²t®s®ben, valamint az 

integrit§son ®s etik§n alapul· v§llalati kult¼ra elŖmozd²t§s§ban. 

XII. Könyvelés és dokumentáció  

NB12 GmbH & Co. KG nagy jelentŖs®get tulajdon²t a p®nz¿gyi inform§ci·k lelkiismeretes, pontos, 

idŖszerŤ ®s §tfog· kezel®s®nek. Kºnyveink ®s nyilv§ntart§saink gondos nyilv§ntart§sa ®s megfelelŖ 

karbantart§sa elengedhetetlen a p®nz¿gyi adataink integrit§s§nak biztos²t§s§hoz, valamint az §tl§that· 

®s pontos besz§mol§s garant§l§s§hoz. Ebben munkat§rsaink kulcsszerepet j§tszanak, mivel 

biztos²taniuk kell, hogy minden ¿zleti tranzakci·t pontosan rºgz²ts¿nk, ®s hogy p®nz¿gyi gyakorlatunk 

megfeleljen az alkalmazand· jogszab§lyoknak, kºnyvvizsg§lati standardoknak ®s sz§mviteli 

alapelveknek. 

A. A pénzügyi integritás fontossága 

A p®nz¿gyi integrit§s fontoss§g§t egy v§llalatn§l nem lehet el®gg® hangs¼lyozni. A p®nz¿gyi 

inform§ci·k minden ¿zleti dºnt®s gerinc®t k®pezik, ®s ezen inform§ci·k pontoss§ga kritikus fontoss§g¼ 

az ¿zleti siker szempontj§b·l. Ez®rt a felelŖs alkalmazottak kºteless®ge biztos²tani, hogy minden 

p®nz¿gyi adatot lelkiismeretesen ®s pontosan kezeljenek annak ®rdek®ben, hogy megb²zhat· alapot 

biztos²tsanak a dºnt®shozatalhoz. 

B. A pénzügyi információk lelkiismeretes kezelése 

A p®nz¿gyi inform§ci·k lelkiismeretes kezel®se megkºveteli az ºsszes ¿zleti tranzakci· pontos ®s 

prec²z rºgz²t®s®t. A felelŖs alkalmazottak a NB12 GmbH & Co. KG kºtelesek minden tranzakci· sor§n 

a legnagyobb gondoss§ggal elj§rni annak ®rdek®ben, hogy ne fordulhasson elŖ hiba vagy elt®r®s. Ez 

mag§ban foglalja az ºsszes relev§ns p®nz¿gyi r®szlet idŖben tºrt®nŖ ®s §tfog· dokument§l§s§t. 

C. Az ¿zleti tranzakci·k idŖben tºrt®nŖ ®s §tfog· nyilv§ntart§sa 

Az ¿zleti tranzakci·k gyors rºgz²t®se nagy jelentŖs®ggel b²r annak ®rdek®ben, hogy a v§llalat p®nz¿gyi 

helyzet®rŖl b§rmikor naprak®sz ®s pontos kimutat§sokat lehessen k®sz²teni. A felelŖs alkalmazottak a 

NB12 GmbH & Co. KG kºtelesek minden p®nz¿gyi tranzakci·t azonnal rºgz²teni annak ®rdek®ben, 
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hogy a kºnyvekben ®s nyilv§ntart§sokban szereplŖ inform§ci·k mindig naprak®szek legyenek. A teljes 

kºrŤ nyilv§ntart§s azt jelenti, hogy minden l®nyeges r®szletet ®s ºsszef¿gg®st figyelembe vesz¿nk 

annak ®rdek®ben, hogy holisztikus k®pet kapjunk v§llalatunk p®nz¿gyi helyzet®rŖl. 

D. A kºnyvek ®s nyilv§ntart§sok megfelelŖ vezet®se 

A kºnyvek ®s nyilv§ntart§sok megfelelŖ vezet®se nemcsak jogi kºvetelm®ny, hanem 

v§llalatir§ny²t§sunk egyik sarokkºve is. A felelŖs alkalmazottak a NB12 GmbH & Co. KG kºtelesek 

betartani a vonatkoz· jogszab§lyokat, kºnyvvizsg§lati standardokat ®s sz§mviteli alapelveket a jogi 

megfelel®s biztos²t§sa ®rdek®ben. Ez mag§ban foglalja a legjobb sz§mviteli gyakorlatok alkalmaz§s§t 

®s a modern p®nz¿gyi rendszerek haszn§lat§t a p®nz¿gyi adatok pontoss§g§nak ®s integrit§s§nak 

biztos²t§sa ®rdek®ben. 

E. Pénzügyi adataink integritása 

ElsŖdleges c®lunk a p®nz¿gyi adataink integrit§s§nak biztos²t§sa. Ez azt jelenti, hogy minden p®nz¿gyi 

inform§ci·nak mentesnek kell lennie a hib§kt·l, ellentmond§sokt·l ®s manipul§ci·kt·l. Az integrit§s a 

p®nz¿gyi besz§mol§s minden aspektus§ra kiterjed, az adatgyŤjt®stŖl az audit§l§sig. A felelŖs 

alkalmazottak a NB12 GmbH & Co. KG felelŖsek az®rt, hogy hozz§j§ruljanak ahhoz, hogy a v§llalat 

p®nz¿gyi adatai megb²zhat·ak ®s mindig helyesek legyenek. 

F. Átlátható és pontos jelentéstétel 

Az §tl§that· ®s pontos jelent®st®tel nem csak jogi kºvetelm®ny sz§munkra, hanem ²g®ret is az ®rdekelt 

feleknek ®s r®szv®nyeseknek. ¦gyfeleink, partnereink ®s alkalmazottaink b²znak abban, hogy p®nz¿gyi 

jelent®seink a v§llalat p®nz¿gyi helyzet®rŖl ®s teljes²tm®ny®rŖl val·s ®s val·s k®pet adnak. Az §tl§that· 

jelent®st®tel bizalmat kelt ®s elŖseg²ti a v§llalat pozit²v meg²t®l®s®t a kºzv®lem®nyben. 

G. A munkav§llal·k felelŖss®ge 

A felelŖs alkalmazottak a NB12 GmbH & Co. KG jelentŖs felelŖss®ggel tartoznak a p®nz¿gyi 

inform§ci·k lelkiismeretes dokument§l§s§®rt. Mindenkinek, aki hozz§f®r®ssel rendelkezik a p®nz¿gyi 

adatokhoz, vagy r®szt vesz az ¿zleti tev®kenys®gekben, gondoskodnia kell arr·l, hogy minden 

tranzakci·t pontosan rºgz²tsenek ®s megfelelŖen dokument§ljanak. Ez nemcsak szakmai hozz§®rt®st 

ig®nyel, hanem a saj§t szerep®nek fontoss§g§nak tudatos²t§s§t is az eg®sz folyamatban. 

H. Fel¿lvizsg§lat ®s ellenŖrz®s 

P®nz¿gyi folyamataink rendszeres fel¿lvizsg§lata ®s audit§l§sa tov§bbi biztos²t®kot jelent p®nz¿gyi 

adataink pontoss§g§nak ®s integrit§s§nak biztos²t§s§ra. A belsŖ ®s k¿lsŖ ellenŖrz®sek seg²tenek 

felt§rni az esetleges hib§kat vagy elt®r®seket, ®s biztos²tj§k, hogy a p®nz¿gyi gyakorlatok a kºvetkezŖk 

szerint alakuljanak NB12 GmbH & Co. KG megfelelnek a legmagasabb szintŤ elŖ²r§soknak. 
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I. Jogi megfelelés 

Az alkalmazand· jogszab§lyok, kºnyvvizsg§lati standardok ®s sz§mviteli elvek betart§sa alapvetŖ 

fontoss§g¼. A felelŖs alkalmazottak a NB12 GmbH & Co. KG kºtelesek folyamatosan t§j®koz·dni a 

vonatkoz· jogi kºvetelm®nyekrŖl, ®s biztos²tani, hogy tev®kenys®g¿k megfeleljen a vonatkoz· 

elŖ²r§soknak. Ez mag§ban foglalja a k¿lsŖ kºnyvvizsg§l·kkal ®s ad·tan§csad·kkal val· 

egy¿ttmŤkºd®st annak biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy mindig a legmagasabb megfelel®si norm§kat 

tartsuk be. 

J. A jogsértések következményei 

P®nz¿gyi integrit§si ir§nyelveink megs®rt®se elfogadhatatlan. A v§llalaton bel¿li poz²ci·t·l f¿ggetlen¿l 

a jogs®rt®sek fegyelmi int®zked®seket vonhatnak maguk ut§n, amelyek a k®pz®stŖl a munkajogi 

kºvetkezm®nyekig terjedhetnek. A vezetŖs®g NB12 GmbH & Co. KG nagyon komolyan veszi a 

p®nz¿gyi inform§ci·ink integrit§s§t, ®s eltºk®lt sz§nd®ka, hogy b§rmilyen jogs®rt®s eset®n megtegye a 

megfelelŖ l®p®seket. 

K. Közös törekvés a pénzügyi integritásra 

A p®nz¿gyi inform§ci·k lelkiismeretes, pontos, idŖszerŤ ®s §tfog· kezel®se olyan kºzºs 

elkºtelezetts®g, amely mellett v§llalatunk minden alkalmazottja elkºtelezett. A p®nz¿gyi adataink 

integrit§s§nak megŖrz®se ®rdek®ben kºzºs elkºtelezetts®get ig®nyel a pontoss§g ®s az §tl§that·s§g 

ir§nt. Minden egyes szem®ly kritikus szerepet j§tszik annak biztos²t§s§ban, hogy a p®nz¿gyi besz§mol· 

a NB12 GmbH & Co. KG megfelel a legmagasabb szintŤ elŖ²r§soknak. 

XIII. MinŖs®g ®s term®kbiztons§g 

NB12 GmbH & Co. KG kiemelten fontosnak tartja term®keink ®s szolg§ltat§saink biztons§g§t, valamint 

az ºsszes vonatkoz· tºrv®ny ®s rendelet szigor¼ betart§s§t. A term®kbiztons§g, a minŖs®g ®s az etikus 

marketinggyakorlatok biztos²t§sa nemcsak jogi kºvetelm®ny, hanem alapvetŖ kºtelezetts®g¿nk is 

¿gyfeleink ®s a t§rsadalom eg®sze fel®. 

A. A term®kbiztons§g mint elsŖdleges priorit§s 

Az NB12 GmbH & Co. KG vezetŖs®ge sz§m§ra term®keink ®s szolg§ltat§saink biztons§ga elsŖdleges 

fontoss§g¼. Felismerj¿k az ¿gyfeleinkkel szembeni felelŖss®g¿nket, ®s eltºk®lt sz§nd®kunk, hogy olyan 

term®keket ®s szolg§ltat§sokat k²n§ljunk, amelyek megfelelnek a legmagasabb biztons§gi 

elŖ²r§soknak. Ez nemcsak a fizikai biztons§gi szempontokat, hanem a digit§lis biztons§got ®s az 

adatv®delmet is mag§ban foglalja. Term®keinknek ®s szolg§ltat§sainknak nemcsak hat®konyaknak ®s 

innovat²vaknak kell lenni¿k, hanem nem szabad vesz®lyeztetni¿k az egy®nek eg®szs®g®t ®s 

biztons§g§t sem. 
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B. Az összes alkalmazandó törvény és rendelet betartása 

A vonatkoz· tºrv®nyeknek ®s rendeleteknek val· megfelel®s nemcsak jogi kºtelezetts®g, hanem 

v§llalati etik§nk kºzponti eleme is. Igyeksz¿nk betartani minden olyan helyi, nemzeti ®s nemzetkºzi 

szab§lyoz§st, amely ipar§gunkat ®s a piacokat ®rinti, amelyeken mŤkºd¿nk. Ez nemcsak a 

term®kszabv§nyokra, hanem a kºrnyezetv®delemre, a munkajogra, az adatv®delemre ®s m§s relev§ns 

ter¿letekre is vonatkozik. 

C. Magas minŖs®gi elŖ²r§sok a term®kek, szolg§ltat§sok ®s marketinggyakorlatok 

terén 

Term®keink ®s szolg§ltat§saink fejleszt®s®hez, gy§rt§s§hoz ®s forgalmaz§s§hoz saj§t, magas 

sz²nvonal¼ szabv§nyaink szolg§lnak ir§nymutat§sul. NB12 GmbH & Co. KG elkºtelezett amellett, hogy 

olyan term®keket ®s szolg§ltat§sokat ny¼jtson, amelyek nem csak megfelelnek ¿gyfeleink 

elv§r§sainak, hanem meg is haladj§k azokat. A minŖs®gbiztos²t§s a term®k teljes ®letciklus§ra kiterjed, 

a koncepci·t·l az §rtalmatlan²t§sig. Hasonl·k®ppen, a minŖs®gi szabv§nyaink minden marketing 

gyakorlatra vonatkoznak, hogy biztos²tsuk, hogy tisztess®gesen, becs¿letesen ®s etikusan j§runk el 

¿gyfeleinkkel szemben. 

D. Termékfejlesztés a biztonságra összpontosítva 

A term®kfejleszt®s sor§n a biztons§g a legfontosabb priorit§s. A biztons§gi szempontokat m§r a 

fejleszt®si folyamat korai szakasz§ban be®p²tj¿k. A kock§zat®rt®kel®sek ®s a folyamatos biztons§gi 

ellenŖrz®sek fejleszt®si gyakorlatunk szerves r®sz®t k®pezik. C®lunk, hogy olyan term®keket ®s 

szolg§ltat§sokat k²n§ljunk, amelyek nem jelentenek kock§zatot harmadik f®l sz§m§ra. 

E. Folyamatos nyomon követés és fejlesztés 

Term®keink ®s szolg§ltat§saink biztons§ga nem ®r v®get, amikor piacra l®p¿nk. NB12 GmbH & Co. KG 

elkºtelezett a folyamatos ellenŖrz®s ®s fejleszt®s mellett. Ez mag§ban foglalja az ¿gyfelek 

visszajelz®seinek, a biztons§gi riaszt§soknak ®s az ¼j technol·giai fejleszt®seknek az ®rt®kel®s®t. 

C®lunk, hogy proakt²van reag§ljunk a lehets®ges biztons§gi kock§zatokra, ®s folyamatosan fejlessz¿k 

term®keinket ®s szolg§ltat§sainkat. 

F. FelelŖs marketing 

NB12 GmbH & Co. KG a magas minŖs®gi elŖ²r§sok ir§nti elkºtelezetts®g¿nk a 

marketinggyakorlatainkra is kiterjed. Elkºtelezettek vagyunk a felelŖs marketing mellett, amely 

tisztess®ges, becs¿letes ®s §tl§that·. Rekl§m¿zeneteinket ¼gy alak²tottuk ki, hogy vil§gos ®s pontos 

inform§ci·kat ny¼jtsanak, an®lk¿l, hogy f®lrevezetŖek lenn®nek. Elkºtelezettek vagyunk az ir§nt, hogy 

ne csak megfelelj¿nk ¿gyfeleink elv§r§sainak, hanem t¼l is sz§rnyaljuk azokat. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ псф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

G. NyomonkºvethetŖs®g ®s reag§l§s biztons§gi kock§zatok eset®n 

Term®keink ®s szolg§ltat§saink nyomon kºvethetŖs®ge ®s a biztons§gi kock§zatok eset®n tºrt®nŖ 

gyors reag§l§s biztons§gi megkºzel²t®s¿nk kulcsfontoss§g¼ elemei. NB12 GmbH & Co. KG a term®kek 

®s szolg§ltat§sok hat®kony nyomon kºvethetŖs®g®t biztos²t· mechanizmusokat vezet be a piacon, ®s 

egy®rtelmŤ folyamatokat dolgoz ki a biztons§gi probl®m§kra val· gyors reag§l§shoz. ¦gyfeleink 

biztons§ga minden dºnt®s ®s int®zked®s kºz®ppontj§ban §ll. 

H. Az etikai elvek iránti elkötelezettség 

A biztons§g ®s a minŖs®gi integrit§s ir§nti elkºtelezetts®g¿nk k®z a k®zben j§r etikai elveinkkel. Az 

ir§ny²t§s NB12 GmbH & Co. KG felismeri, hogy a bizalom ®s a hiteless®g alapvetŖ fontoss§g¼ 

v§llalatunk hossz¼ t§v¼ sikere szempontj§b·l. Ez®rt nemcsak a tºrv®nyek ®s szabv§nyok betart§s§ra 

tºreksz¿nk, hanem akt²van elkºtelezettek vagyunk az etikus dºnt®shozatal ®s a felelŖs magatart§s 

mellett. 

I. Az ¿gyfelek visszajelz®sei mint a javul§s ºsztºnzŖi 

Az ¿gyfelek visszajelz®sei felbecs¿lhetetlenek sz§munkra. NB12 GmbH & Co. KG minden ¿gyfelet arra 

ºsztºnºz, hogy ossza meg vel¿nk tapasztalatait ®s probl®m§it. Az ¿gyfelek visszajelz®sei nemcsak az 

el®gedetts®g mutat·jak®nt szolg§lnak, hanem a folyamatos fejlŖd®s ºsztºnzŖjek®nt is. Minden 

visszajelz®st komolyan vesz¿nk, ®s elkºtelezettek vagyunk term®keink ®s szolg§ltat§saink 

optimaliz§l§sa mellett, ¿gyfeleink ig®nyei ®s elv§r§sai alapj§n. 

XIV. Az üzleti partnerek helyes kiválasztása  

NB12 GmbH & Co. KG ¿zleti partnereink kiv§laszt§sakor nagy hangs¼lyt fektet a gondoss§gra ®s az 

§tl§that·s§gra. ¦zleti partnereink sz§munkra nem csup§n besz§ll²t·k vagy szolg§ltat·k, hanem 

h§l·zatunk fontos szereplŖi, akik jelentŖs hat§ssal vannak v§llalati c®ljainkra. Annak ®rdek®ben, hogy 

partnerkapcsolataink ºsszhangban legyenek elveinkkel, vil§gos ir§nyelveket ®s szabv§nyokat hoztunk 

l®tre, amelyek nemcsak az egy¿ttmŤkºd®ssel kapcsolatos elv§r§sainkat hat§rozz§k meg, hanem 

biztos²tj§k azt is, hogy partnereink osztj§k ®rt®keinket ®s megfelelnek a jogi kºvetelm®nyeknek. 

A. Az üzleti partnerek gondos kiválasztása 

¦zleti partnereinket a legnagyobb gondoss§ggal v§lasztjuk ki. NB12 GmbH & Co. KG §tl§that· 

kiv§laszt§si folyamatra t§maszkodik annak biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy a potenci§lis ¿zleti partnerek 

ne csak kiv§l· minŖs®gŤ term®keket vagy szolg§ltat§sokat k²n§ljanak, hanem megfeleljenek etikai ®s 

jogi norm§inknak is. Ez a kiv§laszt§si folyamat mag§ban foglalja a referenci§k alapos ellenŖrz®s®t, a 

megfelel®si gyakorlatokat, valamint ¿zleti partnereink p®nz¿gyi stabilit§s§nak ®s h²rnev®nek 

®rt®kel®s®t. 
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B. Átlátható kommunikáció az üzleti partnerekkel 

Az §tl§that·s§g ¿zleti kapcsolataink sarokkºve. NB12 GmbH & Co. KG ny²lt ®s Ŗszinte kommunik§ci·ra 

tºrekszik ¿zleti partnereivel. Ez m§r az egy¿ttmŤkºd®s korai szakasz§ban elkezdŖdik, ®s a partners®g 

sor§n is folytat·dik. Egy®rtelmŤ elv§r§sokat, c®lokat ®s ®rt®keket osztunk meg egym§ssal, hogy 

mindk®t f®lnek kºzºs megegyez®se legyen a kºzºs munka m·dj§r·l. A ny²lt kommunik§ci· nemcsak a 

kºlcsºnºs bizalmat erŖs²ti, hanem hat®kony probl®mamegold§st ®s hat®kony egy¿ttmŤkºd®st is 

lehetŖv® tesz. 

C. Magatartási kódex és a jogi normák betartása 

Magatart§si k·dex¿nk k®pezi tev®kenys®g¿nk alapj§t, ®s nem csak a v§llalaton bel¿l, hanem minden 

k¿lsŖ ¿zleti kapcsolatra is vonatkozik. Elv§rjuk ¿zleti partnereinktŖl, hogy ugyanazokat az etikai elveket 

kºvess®k, amelyeket mi magunk is kialak²tottunk. Ez mag§ban foglalja az ºsszes vonatkoz· tºrv®ny 

®s szab§lyoz§s betart§s§t, mind nemzeti, mind nemzetkºzi szinten. Partnereinket arra ºsztºnºzz¿k, 

hogy saj§t magatart§si k·dexeiket vezess®k be, amelyek ºsszhangban vannak ®rt®keinkkel, ®s 

biztos²tj§k, hogy ¿zleti gyakorlatuk etikus ®s jogszerŤ legyen. 

D. Az eladókra és szolgáltatókra vonatkoz· megfelelŖs®gi elŖ²r§sok 

A megfelelŖs®gi elŖ²r§sok betart§sa ¿zleti partnereink egyik legfontosabb szempontja. NB12 GmbH & 

Co. KG elv§rja, hogy az elad·k ®s szolg§ltat·k ne csak a mi magatart§si norm§inkat tarts§k 

tiszteletben, hanem azt is, hogy saj§t folyamataik ®s gyakorlataik megfeleljenek a legmagasabb 

megfelel®si kºvetelm®nyeknek. Ez olyan szempontokat foglal mag§ban, mint a munkajog, a 

kºrnyezetv®delem, az adatv®delem ®s az etikus ¿zleti gyakorlat. NB12 GmbH & Co. KG rendszeresen 

audit§lhatja besz§ll²t·it ®s szolg§ltat·it annak biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy azok kºvetkezetesen 

betarts§k ezeket az elŖ²r§sokat. 

E. MegfelelŖ megfelel®si szabv§nyok v®grehajt§sa 

NB12 GmbH & Co. KG megkºveteli, hogy az elad·k ®s szolg§ltat·k megfelelŖ megfelelŖs®gi 

szabv§nyokat vezessenek be. Ez nem csak az ir§nyelvek ®s elj§r§sok megl®t®t jelenti, hanem ezeknek 

a szabv§nyoknak a napi ¿zleti folyamatokban val· akt²v v®grehajt§s§t is. Elv§rjuk, hogy elad·ink ®s 

szolg§ltat·ink k®pz®st biztos²tsanak ®s int®zked®seket tegyenek annak ®rdek®ben, hogy 

alkalmazottaik meg®rts®k a megfelel®s fontoss§g§t, ®s k®pesek legyenek etikusan ®s a tºrv®nyeknek 

megfelelŖen cselekedni. 

F. Egy¿ttmŤkºd®s a fenntarthat· fejlŖd®s ®rdek®ben 

Az ¿zleti partnereinkkel val· egy¿ttmŤkºd®s t¼lmutat a puszta tranzakci·kon. NB12 GmbH & Co. KG a 

bizalmon, tiszteleten ®s kºzºs ®rt®keken alapul· hossz¼ t§v¼ partners®gre tºrekszik. Partnereinkkel 

egy¿tt szeretn®nk hozz§j§rulni a fenntarthat· fejlŖd®shez ®s t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§shoz. Ez 

mag§ban foglalja a kºrnyezetv®delmi int®zked®sek, a szoci§lis kezdem®nyez®sek ®s az etikus ¿zleti 

gyakorlatok elŖmozd²t§s§t, hogy pozit²v hat§st gyakoroljunk a kºzºss®gre ®s a kºr¿lºtt¿nk l®vŖ vil§gra. 
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G. Zéró tolerancia a meg nem feleléssel szemben 

NB12 GmbH & Co. KG z®r· tolerancia politik§t folytat a megfelel®si norm§k ®s etikai elvek be nem 

tart§s§val szemben. Ha jogs®rt®st ®szlel¿nk, azonnal megtessz¿k a megfelelŖ l®p®seket, amelyek a 

k®pz®stŖl ®s tan§csad§st·l a szerzŖd®s felmond§s§ig ®s a jogi l®p®sekig terjedhetnek. Ez a 

kºvetkezetes megkºzel²t®s al§h¼zza eltºk®lts®g¿nket, hogy ¿zleti partnereink ugyanazokat az 

elŖ²r§sokat tarts§k be, amelyeket magunkt·l is elv§runk. 

XV. Üzleti titkok 

Az ¿zleti titkok v®delme kºzponti jelentŖs®ggel b²r a kºvetkezŖk szempontj§b·l NB12 GmbH & Co. KG. 

Az ¿zleti titkok felelŖs kezel®se ir§nti elkºtelezetts®g¿nk v§llalatunk minden szintj®re ®s r®szleg®re 

kiterjed. Az ¿zleti titkokat nemcsak ®rt®kes vagyont§rgynak tekintj¿k, hanem kºteless®g¿nknek is 

¿gyfeleink, ¿zleti partnereink ®s alkalmazottaink fel®. 

A vonatkoz· tºrv®nyek ®s elŖ²r§sok betart§sa sz§munkra term®szetes, ®s ez k®pezi az ¿zleti titkokkal 

kapcsolatos tev®kenys®geink alapj§t. Tiszteletben tartjuk ®s szigor¼an betartjuk az ¿zleti titkok 

v®delm®re vonatkoz· nemzeti ®s nemzetkºzi elŖ²r§sokat. 

Az alkalmazottak a NB12 GmbH & Co. KG §tfog· k®pz®sben r®szes¿lnek annak ®rdek®ben, hogy 

alaposan meg®rts®k az ¿zleti titkok fontoss§g§t. Tiszt§ban vannak azzal, hogy az ¿zleti titkok v®delme 

nemcsak jogi kºtelezetts®g, hanem dºntŖen hozz§j§rul v§llalatunk versenyelŖny®hez ®s hossz¼ t§v¼ 

biztons§g§hoz. 

Az ¿zleti titoknak minŖs¿lŖ bizalmas inform§ci·khoz csak azok a szem®lyek f®rhetnek hozz§, akiknek 

szakmai feladataik ell§t§s§hoz sz¿ks®g¿k van ezekre az inform§ci·kra. Az ilyen inform§ci·khoz val· 

hozz§f®r®s a sz¿ks®ges ismeretek alapj§n tºrt®nik, szigor¼ hozz§f®r®s-ellenŖrz®s ®s hiteles²t®si 

mechanizmusok alkalmaz§sa mellett. ¦zleti titkok csak az ®rintett felek hozz§j§rul§s§val ®s a jogi 

kºvetelm®nyeknek megfelelŖen ker¿lnek harmadik f®lhez. 

NB12 GmbH & Co. KG egy®rtelmŤ ir§nyelveket ®s elj§r§sokat hozott l®tre annak biztos²t§s§ra, hogy 

az ¿zleti titkok fizikai ®s digit§lis form§ban is megfelelŖ v®delemben r®szes¿ljenek. Ez olyan 

int®zked®seket foglal mag§ban, mint a biztons§gos adat§tvitel, titkos²t§si technol·gi§k, hozz§f®r®si 

enged®lyek ®s fizikai biztons§gi int®zked®sek. Informatikai infrastrukt¼r§nkat rendszeresen 

fel¿lvizsg§ljuk ®s friss²tj¿k annak ®rdek®ben, hogy az megfeleljen a legmagasabb biztons§gi 

elŖ²r§soknak. 

Az alkalmazottak felmond§sa vagy a harmadik felekkel val· ¿zleti kapcsolatok megszŤn®se eset®n 

gondoskodunk arr·l, hogy az ¿zleti titoknak minŖs¿lŖ ºsszes relev§ns inform§ci· megfelelŖ 

v®delemben r®szes¿ljºn, visszaker¿ljºn vagy tºrlŖdjºn. A dokumentumok visszaszolg§ltat§s§ra ®s a 

titoktart§s fenntart§s§ra egy®rtelmŤ elj§r§sokat vezet¿nk be a jogosulatlan nyilv§noss§gra hozatal 

megelŖz®se ®rdek®ben. 
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Az ¿zleti titok v®delm®re vonatkoz· politik§nk megs®rt®s®t komolyan kezelj¿k. Fegyelmi, jogi ®s 

k§rt®r²t®si ig®nyekkel j§r· int®zked®sekkel j§rhatnak azok, akik megs®rtik ezeket az ir§nyelveket. Az 

elsz§moltathat·s§g ®s §tl§that·s§g kult¼r§j§t t§mogatjuk, amelyben minden alkalmazottnak 

kºteless®ge az ¿zleti titkok v®delm®t szem®lyes ®s v§llalati felelŖss®gk®nt kezelni. 

Az ¿zleti titkok v®delm®re vonatkoz· kºtelezetts®g¿nk nem ®r v®get a v§llalat hat§rain§l. NB12 GmbH 

& Co. KG elv§rja ¿zleti partnereitŖl, sz§ll²t·it·l ®s szolg§ltat·it·l, hogy az ¿zleti titkok v®delme 

tekintet®ben hasonl·an magas sz²nvonalat tartsanak fenn. Egy®rtelmŤ meg§llapod§sokat ®s 

szerzŖd®ses z§rad®kokat hozunk l®tre annak biztos²t§s§ra, hogy ¿zleti kapcsolatainkban is 

megmaradjon a titoktart§s. 

¥sszess®g®ben az ¿zleti titkok felelŖs kezel®se ¿zleti gyakorlatunk kºz®ppontj§ban §ll. Ez a v®delem 

nemcsak v§llalatunk, hanem ¿gyfeleink bizalma ®s a verseny stabilit§sa szempontj§b·l is 

kulcsfontoss§g¼. Egy®rtelmŤ ir§nyelvekkel, k®pz®sekkel ®s proakt²v ellenŖrz®ssel biztos²tjuk, hogy az 

¿zleti titkok v®delme biztos²tott legyen, ®s v§llalatunk tov§bbra is az integrit§son, az innov§ci·n ®s a 

fenntarthat· sikeren alapuljon. 

XVI. Adatvédelem  

Az adatv®delem kiemelkedŖ fontoss§g¼ a kºvetkezŖk sz§m§ra NB12 GmbH & Co. KG. Nagy 

jelentŖs®get tulajdon²tunk munkat§rsaink, ¿gyfeleink ®s ¿zleti partnereink mag§n®let®nek ®s jogainak 

v®delm®nek. Az adatv®delem ir§nti elkºtelezetts®g¿nk ¿zleti tev®kenys®g¿nk minden aspektus§ra 

kiterjed, ®s t¿krºzi azon tºrekv®s¿nket, hogy e ter¿leten a legmagasabb szintŤ norm§kat §ll²tsuk fel. 

Az §tl§that·s§gra ir§nyul· erŖfesz²t®seink hangs¼lyoz§sa ®rdek®ben l®trehoztunk egy glob§lis 

§tl§that·s§gi dokumentumot, amelyet sz§mos nyelven kºzz®tettek. E dokumentum c®lja, hogy §tfog· 

t§j®koztat§st ny¼jtson az ®rintettek sz§m§ra, ®s vil§gos k®pet adjon arr·l, hogyan kezelj¿k ®s v®dj¿k a 

szem®lyes adatokat. 

Az §tl§that·s§gi dokumentum kºnnyen ®rthetŖ nyelven magyar§zza el azokat az elveket ®s elj§r§sokat, 

amelyeket az adatv®delem ®s az adatfeldolgoz§s tekintet®ben kºvet¿nk. T§j®koztat§st ny¼jt a 

szem®lyes adatok felhaszn§l§s§nak c®ljair·l, ®s elmagyar§zza, hogy az ®rintetteknek milyen jogaik 

vannak az adataikkal kapcsolatban. 

Nemcsak az a sz§nd®kunk, hogy §tl§that·s§gi dokumentumunkkal teljes²ts¿k a jogi kºvetelm®nyeket, 

hanem az is, hogy a bizalom ®s a nyitotts§g l®gkºr®t teremts¿k meg. Đgy gondoljuk, hogy a mag§n®let 

v®delme nemcsak jogi kºtelezetts®g, hanem az etikus ¿zleti gyakorlatok ®s ¿gyfeleink ®s 

alkalmazottaink el®gedetts®ge ir§nti elkºtelezetts®g¿nk szerves r®sze is. Minden ®rintettet arra 

b§tor²tunk, hogy olvassa el az §tl§that·s§gi dokumentumot, hogy teljes m®rt®kben meg®rtse, hogyan 

kezelj¿k az adatait, ®s sz²vesen v§laszolunk minden k®rd®s®re vagy agg§ly§ra. Az adatv®delem egy 

dinamikus folyamat, ®s arra tºreksz¿nk, hogy folyamatosan biztos²tsuk, hogy adatv®delmi gyakorlatunk 

megfeleljen a legmagasabb szintŤ elŖ²r§soknak. 
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XVII. BejelentŖ forr·dr·t ®s a bejelentŖk v®delme 

V§llalatunk hat§rozottan elkºtelezett az integrit§s, az etika ®s az §tl§that·s§g kult¼r§ja mellett. A felelŖs 

¿zleti magatart§s elŖmozd²t§s§ra tett erŖfesz²t®seink r®szek®nt l®trehoztunk egy bejelentŖ forr·dr·tot, 

amely lehetŖv® teszi a munkav§llal·k ®s m§s ®rdekelt felek sz§m§ra, hogy biztons§gosan ®s n®vtelen¿l 

jelenthess®k a tºrv®ny vagy a magatart§si k·dex¿nk megs®rt®s®t. Ez a kezdem®nyez®s 

kulcsfontoss§g¼ r®sze annak az elkºtelezetts®g¿nknek, hogy ¿zleti tev®kenys®g¿nk minden ter¿let®n 

a legmagasabb sz²nvonalat tartsuk fenn. 

A bejelentŖ forr·dr·t olyan v®dett csatorn§t biztos²t, amelyen kereszt¿l a munkav§llal·k ®s m§sok 

bejelenthetik a v§llalaton bel¿li tºrv®nytelen vagy etik§tlan gyakorlatokkal kapcsolatos agg§lyaikat vagy 

gyan¼jukat. Egy ilyen forr·dr·t l®trehoz§sa al§h¼zza elkºtelezetts®g¿nket egy olyan kºrnyezet 

megteremt®se ir§nt, amelyben az integrit§s ®s a megfelelŖs®g elŖmozd²t§sa ®s a jogs®rt®sek 

megfelelŖ kivizsg§l§sa folyik. 

Az ir§ny²t§s NB12 GmbH & Co. KG elismeri, hogy a vissza®l®sek bejelent®se b§tor cselekedet, ®s 

elismeri a bejelentŖk v®delm®nek fontoss§g§t. Ez®rt a NB12 GmbH & Co. KG garant§lja, hogy az 

alkalmazand· tºrv®nyekkel ®s rendeletekkel ºsszhangban megfelelŖ v®delemben r®szes¿lnek a 

bejelentŖk. A bejelentŖ szem®ly anonimit§s§t k®r®sre megŖrzik, ®s egy®rtelmŤ ir§nymutat§sok 

biztos²tj§k, hogy a bejelentŖkkel szemben ne alkalmazzanak megtorl§st. 

A jogs®rt®sek n®vtelen bejelent®s®nek lehetŖs®ge biztons§gos kºrnyezetet teremt azok sz§m§ra, akik 

negat²v kºvetkezm®nyektŖl val· f®lelem n®lk¿l k²v§nj§k felt§rni az etikai v®ts®geket. Ez az anonimit§s 

nemcsak a bejelentŖ szem®lyazonoss§g§ra, hanem a bejelentett ¿gy konkr®t r®szleteire is kiterjed. Ez 

a v®delmi mechanizmus ºsztºnzi a nyitotts§got, ®s seg²t biztos²tani, hogy a jogs®rt®seket hat®konyan 

®s korai szakaszban fel lehessen fedezni ®s orvosolni lehessen. 

Magatart§si k·dex¿nk az etikai alapj§t k®pezi a kºvetkezŖknek NB12 GmbH & Co. KG, ®s a 

magatart§si k·dex megs®rt®s®t rendk²v¿l komolyan vessz¿k. A bejelentŖ forr·dr·t nemcsak a 

szab§lytalans§gok bejelent®s®nek eszkºze, hanem etikai norm§ink betart§s§nak eszkºze is. Minden 

bejelent®st alaposan ®s objekt²ven kivizsg§lunk, ®s megfelelŖ int®zked®seket tesz¿nk a vissza®l®sek 

orvosl§s§ra. 

Fontos hangs¼lyozni, hogy a bejelentŖket v®di a NB12 GmbH & Co. KG ®s nem kell megtorl§st·l 

tartaniuk. A bejelentŖket v®dŖ tºrv®nyek szerves r®sz®t k®pezik v§llalati politik§nknak, ®s elkºtelezettek 

vagyunk amellett, hogy megtegy¿nk minden sz¿ks®ges l®p®st a bejelentŖk biztons§g§nak ®s j·l®t®nek 

biztos²t§sa ®rdek®ben. 

A bejelentŖ forr·dr·t seg²t az elsz§moltathat·s§g kult¼r§j§nak elŖmozd²t§s§ban, ®s lehetŖv® teszi 

sz§munkra, hogy kºvetkezetesen fell®pj¿nk a jogs®rt®sekkel szemben. A vissza®l®sek korai 

szakaszban tºrt®nŖ azonos²t§s§val jav²thatjuk a folyamatokat, megerŖs²thetj¿k a megfelelŖs®gi 

int®zked®seket, ®s biztos²thatjuk, hogy cselekedeteink etikai elveken alapuljanak. 
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¥sszess®g®ben, NB12 GmbH & Co. KG ¼gy l§tja, hogy a bejelentŖ forr·dr·t a v§llalati ®rt®kek 

megerŖs²t®s®nek, valamint a ny²lt ®s §tl§that· kommunik§ci· elŖmozd²t§s§nak eszkºze. Minden 

alkalmazottat ®s ®rdekelt felet arra b§tor²tunk, hogy vegye ig®nybe a bejelentŖ forr·dr·tot, ha agg§lyaik 

vannak vagy vissza®l®st ®szlelnek. 

Arra b§tor²tunk mindenkit, aki b§rmilyen m·don kapcsolatba ker¿l v§llalatunkkal, hogy a bejelentŖ 

forr·dr·ton kereszt¿l jelentse a tºrv®nytelen vagy etik§tlan gyakorlatokkal kapcsolatos ®szrev®teleit ®s 

agg§lyait. A bejelent®sre vonatkoz· dºnt®st b§rki meghozhatja, ®s elkºtelezettek vagyunk amellett, 

hogy a ny²lt kommunik§ci· ®s az etikus viselked®s tudatos²t§sa be®p¿ljºn v§llalati kult¼r§nkba. 

A forr·dr·t k¿lºnºsen az al§bbi c®gek valamennyi alkalmazottja sz§m§ra nyitva §ll NB12 GmbH & Co. 

KG, f¿ggetlen¿l a v§llalatn§l betºltºtt poz²ci·jukt·l. Ak§r vezetŖk, ak§r csapattagok vagy m§s szintŤ 

alkalmazottak, mindenkinek joga ®s felelŖss®ge van felh²vni a figyelmet az esetleges vissza®l®sekre. A 

n®zŖpontok ilyen sokf®les®ge hozz§j§rul a bejelentett ¿gyek §tfog· ®s objekt²v ®rt®kel®s®hez. 

Az ¿gyfeleket, elad·kat, szolg§ltat·kat ®s m§sokat is arra ºsztºnºzz¿k, hogy a bejelentŖ forr·dr·ton 

kereszt¿l tegyenek bejelent®seket. A k¿lsŖ partnerek fel® tan¼s²tott nyitotts§gunk hangs¼lyozza az 

§tl§that·s§g ®s a tisztess®ges elj§r§s ir§nti elkºtelezetts®g¿nket minden ¿zleti kapcsolatunkban. Azzal, 

hogy lehetŖv® tessz¿k a k¿lsŖ ®rdekeltek sz§m§ra, hogy r®szt vegyenek a bejelent®si folyamatban, 

elŖseg²tj¿k az §tfog· megfelel®st, ®s hozz§j§rulunk egy megb²zhat· ®s etikus ¿zleti kºrnyezet 

kialak²t§s§hoz. 

Tiszt§ban vagyunk azzal, hogy az etikai norm§k megs®rt®se nemcsak a belsŖ kºrnyezetre, hanem az 

®rdekelt felek bizalm§ra is hat§ssal lehet. Ez®rt a bejelentŖ forr·dr·ton kereszt¿l tºrt®nŖ bejelent®seket 

a v§llalati integrit§sunk, valamint az ¿gyfelekkel, besz§ll²t·kkal, szolg§ltat·kkal ®s a t§rsadalom 

eg®sz®vel fenntartott kapcsolataink v®delm®hez val· hozz§j§rul§snak tekintj¿k. 

Minden bejelent®st komolyan ®s objekt²ven kivizsg§lnak, ®s megfelelŖ int®zked®seket tesznek a 

szab§lytalans§gok orvosl§s§ra. Elkºtelezettek vagyunk annak biztos²t§sa mellett, hogy a bejelentŖ 

forr·dr·t hat®konyan ®s eredm®nyesen mŤkºdjºn, hogy a bejelent®sek beny¼jt§sa, kivizsg§l§sa ®s 

jelent®se zºkkenŖmentes legyen. 

A bejelentŖ forr·dr·tunk nemcsak a vissza®l®sek bejelent®s®nek eszkºze, hanem kºzºs ®rt®keink 

fenntart§s§nak eszkºze is. A jogs®rt®sek felt§r§s§val ®s kezel®s®vel hozz§j§rulunk az 

elsz§moltathat·s§g ®s integrit§s kult¼r§j§nak elŖmozd²t§s§hoz. A menedzsment NB12 GmbH & Co. 

KG meg van gyŖzŖdve arr·l, hogy a bejelentŖ forr·dr·t jelentŖsen hozz§j§rul ahhoz, hogy v§llalatunkat 

etikai alapokra ®p²ts¿k ®s hossz¼ t§von sikeresen ir§ny²tsuk. Az ®rdekelt feleink kulcsfontoss§g¼ 

partnerek ezen az ¼ton, ®s r®szv®tel¿k ebben a folyamatban felbecs¿lhetetlen ®rt®kŤ. 
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XVIII.  Szellemi tulajdon, szabadalmak, v®djegyjogok, szerzŖi jogok 

Az immateri§lis javak v®delme dºntŖ fontoss§g¼ az al§bbiak hossz¼ t§v¼ sikere szempontj§b·l NB12 

GmbH & Co. KG. 

A szellemi tulajdon ter¿let®n egy®rtelmŤ ir§nymutat§sokat fogalmazunk meg annak ®rdek®ben, hogy a 

szabadalmak, v®djegyjogok, szerzŖi jogok ®s egy®b immateri§lis javak megs®rt®se elker¿lhetŖ legyen. 

Harmadik f®l szellemi tulajdon§nak b§rmilyen felhaszn§l§s§ra vagy hasznos²t§s§ra csak kifejezett 

enged®llyel ®s az alkalmazand· tºrv®nyeknek ®s meg§llapod§soknak megfelelŖen ker¿lhet sor. 

A v®djegyjogok a v§llalat siker®nek l®nyeges elemei. Felismerj¿k v®djegyeink ®s log·ink v®delm®nek 

fontoss§g§t az ºsszet®veszt®s ®s a vissza®l®sek megelŖz®se ®rdek®ben. M§rk§ink minden haszn§lata 

a v§llalati ir§nyelvekkel ®s a vonatkoz· v®djegyszab§lyzatokkal ºsszhangban tºrt®nik. Ez mag§ban 

foglalja a hamis²t§s ®s a m§rk§val val· vissza®l®s megakad§lyoz§s§ra ir§nyul· int®zked®seket is. 

A szerzŖi jogok a kreat²v alkot§sokat v®dik. V§llalatunk elkºtelezett m§sok szerzŖi jogainak tiszteletben 

tart§sa ®s saj§t kreat²v alkot§saink megfelelŖ v®delm®nek biztos²t§sa mellett. T§mogatjuk az 

eredetis®g kult¼r§j§t ®s a szellemi alkot§sok elismer®s®t, ®s a munkav§llal·kat arra ºsztºnºzz¿k, hogy 

a szerzŖi jogok v®delm®nek biztos²t§sa ®rdek®ben jelents®k nek¿nk a kreat²v fejleszt®seket. 

A term®kle²r§sok ®s a szak®rtelem versenyk®pess®g¿nk alapvetŖ elemei. Gondoskod§si 

kºtelezetts®g¿nk kiterjed annak biztos²t§s§ra is, hogy ezekkel az inform§ci·kkal ne ®lj¿nk vissza, illetve 

ne adjuk ki Ŗket jogosulatlanul. 

NB12 GmbH & Co. KG felismeri, hogy a szellemi tulajdon v®delme nem csup§n jogi kºtelezetts®g, 

hanem ¿zleti partnereink ®s a kºzºss®g ir§nti erkºlcsi ®s etikai felelŖss®get is t¿krºz. Technikai ®s 

szervez®si int®zked®sekkel v®dj¿k az olyan fizikai eszkºzºket, mint az ®p¿letek, berendez®sek ®s 

k®szletek. Ugyanakkor befektet¿nk a digit§lis biztons§gba is, hogy biztos²tsuk a szellemi tulajdon 

v®delm®t a jogosulatlan hozz§f®r®stŖl, az adatveszt®stŖl vagy a kibert§mad§sokt·l. Tiszteletben tartjuk 

¿zleti partnereink jogait ®s szellemi tulajdon§t, ®s ugyanezt v§rjuk el saj§t immateri§lis javainkkal 

kapcsolatban is. 

Ezen elvek megs®rt®s®t a kºvetkezŖk komolyan veszik majd NB12 GmbH & Co. KG. Fegyelmi ®s jogi 

kºvetkezm®nyekkel j§rhatnak azok, akik megs®rtik a szellemi tulajdonra vonatkoz· elveinket. Arra 

ºsztºnºzz¿k alkalmazottainkat, sz§ll²t·inkat ®s szolg§ltat·inkat, hogy h²vj§k fel a figyelm¿nket a 

jogs®rt®sekre, ®s elŖseg²tj¿k az elsz§moltathat·s§g ®s az ºsszes eszkºzzel val· tiszteletteljes 

b§n§sm·d kult¼r§j§t. 

¥sszess®g®ben az immateri§lis javak v®delme ¿zleti tev®kenys®g¿nk szerves r®sz®t k®pezi. Ez a 

kºtelezetts®g t¼lmutat a jogi elŖ²r§soknak val· puszta megfelel®sen, ®s az integrit§s, a bizalom ®s a 

fenntarthat· v§llalati siker ir§nti elkºtelezetts®g¿nket fejezi ki. 
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Alkalmazottaink, sz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink kºtelesek meg·vni a saj§t ®s harmadik f®ltŖl sz§rmaz· 

immateri§lis javakat, ®s nem haszn§lhatj§k azokat jogtalanul. 

XIX. A tulajdon tiszteletteljes kezelése  

Munkat§rsaink kºtelesek a lehetŖ legnagyobb gondoss§ggal kezelni mind a v§llalatunk tulajdon§t, mind 

az ¿gyfelek, besz§ll²t·k ®s szolg§ltat·k tulajdon§t. Ez nemcsak ¿zleti sz¿ks®gszerŤs®g, hanem etikai 

felfog§sunk kifejezŖd®se is. 

Az ¿gyfelek tulajdona k¿lºnleges figyelmet ®rdemel. Meg®rtj¿k, hogy az ¿gyfelek megb²znak NB12 

GmbH & Co. KG az§ltal, hogy r§nk b²zz§k erŖforr§saikat. Alkalmazottaink, sz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink 

kºtelesek a legnagyobb gondoss§ggal b§nni az ¿gyfelek tulajdon§val, meg·vni azt a k§rosod§st·l, ®s 

biztos²tani, hogy minden vonatkoz· kºvetelm®nyt ®s az ¿gyfeleinkkel kºtºtt meg§llapod§st teljes²ts¿nk. 

Az ®rt®kl§ncunk m§sik kulcsfontoss§g¼ eleme a sz§ll²t·i tulajdonl§s. A besz§ll²t·i erŖforr§sok felelŖs 

kezel®se nemcsak etikus, hanem erŖs²ti a bizalom alapj§t is ¿zleti kapcsolatainkban. Munkat§rsaink 

kºtelesek tiszteletben tartani a besz§ll²t·i meg§llapod§sok felt®teleit, ®s biztos²tani, hogy a besz§ll²t·i 

anyagokat ®s a harmadik f®ltŖl sz§rmaz· erŖforr§sokat megfelelŖen haszn§lj§k ®s v®dj®k. 

Ezek az ir§nyelvek nemcsak az ¿zleti kapcsolatok fenntart§sa ir§nti elkºtelezetts®g¿nket t¿krºzik, 

hanem azt is hangs¼lyozz§k, hogy milyen nagyra ®rt®kelj¿k a fenntarthat·s§got ®s a t§rsadalmi 

felelŖss®gv§llal§st. Azzal, hogy gondosan b§nunk a v§llalat, a v§s§rl·k ®s a besz§ll²t·k tulajdon§val, 

nemcsak etikai norm§kat §ll²tunk fel, hanem egy olyan v§llalati kult¼r§t is elŖmozd²tunk, amelyet a 

tisztelet, a felelŖss®g ®s a megb²zhat·s§g jellemez. Minden munkat§rsunk kulcsszerepet j§tszik abban, 

hogy ezeket az elveket a mindennapi munk§ja sor§n a gyakorlatban is megval·s²tsa, ®s ez§ltal 

hozz§j§ruljon egy felelŖs ®s sikeres v§llalathoz. 

XX. Bennfentes kereskedelem és piaci visszaélés 

Az ir§ny²t§s NB12 GmbH & Co. KG a legnagyobb hangs¼lyt fekteti az integrit§sra, az §tl§that·s§gra ®s 

a jogi elŖ²r§sok betart§s§ra. K¿lºnºsen a bennfentes kereskedelem ter¿let®n szeretn®nk vil§goss§ 

tenni, hogy z®r· toleranci§t tan¼s²tunk az ilyen illeg§lis gyakorlatokkal szemben alkalmazottaink, 

sz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink kºr®ben. 

Int®zked®seink az Eur·pai Bizotts§g piaci vissza®l®sekrŖl sz·l· rendelet®n ®s m§s vonatkoz· 

nemzetkºzi jogszab§lyokon alapulnak, amelyeket minden alkalmazottnak, sz§ll²t·nak ®s 

szolg§ltat·nak be kell tartania. A bennfentes kereskedelem egy®rtelmŤen ellent®tes a jogi 

kºvetelm®nyekkel, ®s s¼lyos jogi kºvetkezm®nyekkel j§r. Ez®rt eltºk®lt sz§nd®kunk annak biztos²t§sa, 

hogy minden alkalmazott ®s ¿zleti partner tiszt§ban legyen a kºtelezetts®geivel, ®s ennek megfelelŖen 

j§rjon el. 
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A jelen magatart§si k·dex hat§lya al§ tartoz· bennfentes inform§ci·k k¿lºnbºzŖ t²pus¼, nem nyilv§nos 

inform§ci·kat foglalnak magukban. Ide tartozik minden olyan inform§ci·, amely kºzvetlen¿l vagy 

kºzvetve egy vagy tºbb r®szv®nyre vagy p®nz¿gyi eszkºzre vonatkozik. Az ilyen inform§ci·k, 

amennyiben nyilv§noss§gra ker¿lnek, jelentŖs hat§ssal lehetnek a p®nz¿gyi eszkºzºk §rfolyam§ra. 

Az alkalmazottak, az elad·k ®s a szolg§ltat·k sz§m§ra NB12 GmbH & Co. KG a "bennfentes 

inform§ci·" kifejez®s k¿lºnºsen az ¿gyf®l §ltal nyilv§noss§gra hozott valamennyi inform§ci·ra 

vonatkozik. Ez az inform§ci· p®ld§ul az ¿gyf®l megrendel®seire vonatkozhat. 

AlapvetŖ fontoss§g¼, hogy besz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink is tiszt§ban legyenek a bennfentes inform§ci· 

fogalm§val, ®s megtegyenek minden sz¿ks®ges l®p®st annak ®rdek®ben, hogy saj§t alkalmazottaik ne 

vegyenek r®szt bennfentes kereskedelemben, ®s ne hozzanak nyilv§noss§gra vagy ®ljenek vissza a 

bennfentes inform§ci·val. 

Az alkalmazottak a NB12 GmbH & Co. KG, az elad·k ®s a szolg§ltat·k kºtelesek a bennfentes 

inform§ci·kat titokban tartani, ®s azokat nem haszn§lhatj§k fel jogellenes c®lokra. 

XXI. Az általános jogszabályok megsértése nem áll fenn 

V§llalatunkban nagy jelentŖs®get tulajdon²tunk a jogi rendelkez®sek ®s szab§lyzatok betart§s§nak. Ez 

nemcsak a belsŖ folyamatainkra, hanem a besz§ll²t·inkra ®s a szolg§ltat·inkra is vonatkozik. NB12 

GmbH & Co. KG szeretn®nk hangs¼lyozni, hogy nem tŤrj¿k a tºrv®nys®rt®seket. Ez k¿lºnºsen a 

vonatkoz· b¿ntetŖjogot ®s m§s orsz§gok b²rs§ggal s¼jtott elŖ²r§sait foglalja mag§ban. 

Az NB12 GmbH & Co. KG sz§m§ra ¿zleti gyakorlatunk integrit§sa ®s jogszerŤs®ge a legfontosabb.. 

Munkat§rsaink kºtelesek szakmai tev®kenys®g¿k sor§n mindenkor betartani a vonatkoz· tºrv®nyeket 

®s rendeleteket. Ez nemcsak azt a kºtelezetts®get foglalja mag§ban, hogy megismerj®k a vonatkoz· 

elŖ²r§sokat, hanem azt is, hogy a napi munk§juk sor§n betarts§k azokat. Minden alkalmazott felelŖs a 

saj§t tettei®rt, ®s hozz§j§rul ahhoz, hogy v§llalatunk etikailag kifog§stalan h²rnevet ®lvezzen. 

Elad·ink ®s szolg§ltat·ink szint®n r®szei ennek az etikai szabv§nynak. NB12 GmbH & Co. KG elv§rja 

tŖl¿k, hogy betarts§k ®s betarts§k az ºsszes jogi elŖ²r§st azokban az orsz§gokban, amelyekben vagy 

amelyek sz§m§ra tev®kenykednek. Ez nem csak a b¿ntetŖjognak val· megfelel®st foglalja mag§ban, 

hanem k¿lºnºsen a b²rs§ggal s¼jtott elŖ²r§soknak val· megfelel®st is. Tiszt§ban vagyunk azzal, hogy 

a jogi keretek r®gi·nk®nt elt®rŖek lehetnek, ez®rt elv§rjuk, hogy alkalmazottaink ®s ¿zleti partnereink 

t§j®koz·djanak ®s ennek megfelelŖen j§rjanak el. 

AlapvetŖ fontoss§g¼, hogy a v§llalatunkkal kapcsolatban §ll·k a jogi megfelel®s ®s az etika tekintet®ben 

azonos magas szintŤ norm§kat kºvessenek. Nem toler§ljuk az ezektŖl az elvektŖl val· elt®r®st. Ha az 

alkalmazottak, besz§ll²t·k vagy szolg§ltat·k megs®rtik a vonatkoz· tºrv®nyeket, s¼lyos 

kºvetkezm®nyekkel kell sz§molniuk. Ezek a fegyelmi int®zked®sektŖl a jogi l®p®sekig terjedhetnek. 
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A munkav§llal·k eset®ben ez a belsŖ szankci·kt·l kezdve a munkajogi kºvetkezm®nyekig, p®ld§ul 

elbocs§t§sig vagy visszkereseti ig®nyekig terjedhet. Tiszt§ban vagyunk azzal a felelŖss®g¿nkkel, hogy 

olyan kºrnyezetet kell teremten¿nk, amelyben az etikus ®s jogkºvetŖ magatart§st ºsztºnzik ®s 

jutalmazz§k. Ugyanakkor azonban eltºk®ltek vagyunk abban, hogy fell®pj¿nk minden vissza®l®ssel 

szemben, ®s megŖrizz¿k v§llalatunk integrit§s§t. 

A tºrv®nyeket ®s rendeleteket megszegŖ sz§ll²t·knak ®s szolg§ltat·knak is komoly kºvetkezm®nyekkel 

kell sz§molniuk. Ezek az egy¿ttmŤkºd®s megsz¿ntet®s®tŖl kezdve a jogi l®p®sekig ®s a k§rt®r²t®si 

ig®nyekig terjedhetnek. ¦zleti partnereink kiv§laszt§s§t nagyon komolyan vessz¿k, ®s elv§rjuk tŖl¿k, 

hogy a tºrv®nyess®g ®s etika tekintet®ben ugyanolyan magas szintŤ norm§kat tartsanak be, mint mi. 

A jogi megfelel®s ir§nti elkºtelezetts®g¿nk t¼lmutat az orsz§ghat§rokon. Tiszteletben tartjuk azon 

jogrendszerek sokf®les®g®t, amelyekben mŤkºd¿nk, ®s ¿zleti gyakorlatunkat ennek megfelelŖen 

alak²tjuk. Ez azonban nem jelenti azt, hogy b§rmely orsz§g tºrv®nyeinek megs®rt®se eset®n eln®zŖek 

lenn®nk. Kºvetkezetesen fogunk elj§rni v§llalatunk integrit§s§nak fenntart§sa ®rdek®ben, ®s 

biztos²tjuk, hogy etikai ®s jogi kºtelezetts®geink minden szempontb·l teljes²ts¿k. 

¥sszess®g®ben, NB12 GmbH & Co. KG a jogszerŤs®g, az §tl§that·s§g ®s az etikai felelŖss®gv§llal§s 

kult¼r§j§t k®pviseli. B¿szk®k vagyunk arra, hogy ezeket az ®rt®keket minden ¿zleti tev®kenys®g¿nkbe 

be®p²tj¿k, ®s tov§bbra is mindent megtesz¿nk annak ®rdek®ben, hogy alkalmazottaink, sz§ll²t·ink ®s 

szolg§ltat·ink is osztozzanak, tisztelj®k ®s betarts§k ezeket az elveket. 

XXII. Exportrendelkezések és szankciós törvények 

Az Eur·pai Bizotts§g magatart§si k·dexe NB12 GmbH & Co. KG k®pezi ¿zleti gyakorlatunk alapj§t, ®s 

felelŖss®gteljes magatart§sra kºtelez minket mint v§llalatot, valamint ¿gyfeleinket ®s ¿zleti 

partnereinket. Minden ¿zleti partner¿nk, bele®rtve ¿gyfeleinket is, kºteles szigor¼an betartani az ºsszes 

vonatkoz· exportszab§lyoz§st ®s szankci·s tºrv®nyt. 

Az export- ®s szankci·szab§lyoknak val· megfelel®s kritikus fontoss§g¼ annak biztos²t§sa ®rdek®ben, 

hogy ¿zleti tev®kenys®geinket etikusan, valamint a nemzetkºzi tºrv®nyekkel ®s szabv§nyokkal 

ºsszhangban v®gezz¿k. Ezt szem elŖtt tartva elkºtelezettek vagyunk annak biztos²t§sa mellett, hogy 

egyik tev®kenys®g¿nk se vezessen az alkalmazand· jogszab§lyok megs®rt®s®hez. Ez kifejezetten 

mag§ban foglalja, hogy sem mi mint v§llalat, sem ¿gyfeleink ®s ¿zleti partnereink nem sz§ll²thatunk 

term®keket vagy szolg§ltat§sokat szankci·kkal s¼jtott orsz§goknak, ¿gyfeleknek vagy m§s piaci 

szereplŖknek. 

Elengedhetetlen, hogy ¿gyfeleink ®s ¿zleti partnereink saj§t ¿gyfeleiktŖl ®s v§s§rl·ikt·l is 

megkºvetelj®k az ºsszes vonatkoz· exportszab§lyoz§s ®s szankci·s tºrv®ny betart§s§t. Elv§rjuk 

partnereinktŖl, hogy akt²van egy¿ttmŤkºdjenek annak biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy term®keink ®s 

szolg§ltat§saink ne ker¿ljenek szankci·kkal s¼jtott szem®lyek vagy szervezetek kez®be. Kºzºs 
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erŖfesz²t®ssel seg²t¿nk annak biztos²t§s§ban, hogy ¿zleti tev®kenys®g¿nket ne haszn§lj§k fel illeg§lis 

c®lokra. 

Az exportszab§lyoknak ®s a szankci·s tºrv®nyeknek val· megfelel®s ir§nti elkºtelezetts®g¿nk minden 

¿zleti ter¿letre ®s tranzakci·ra kiterjed. Munkat§rsainkt·l, ¿gyfeleinktŖl ®s ¿zleti partnereinktŖl 

megkºvetelj¿k, hogy t§j®koz·djanak a vonatkoz· elŖ²r§sokr·l, ®s biztos²ts§k, hogy tev®kenys®g¿k 

megfeleljen azoknak. A tºrv®nyek ®s rendeletek alkalmazhat·s§g§val kapcsolatos bizonytalans§gok 

vagy k®rd®sek eset®n sz¿ks®g eset®n ¿gyv®dekkel ®s hat·s§gokkal kell konzult§lni. 

Nem toler§ljuk az exportszab§lyokkal ®s szankci·s tºrv®nyekkel kapcsolatos magatart§si elveink 

megs®rt®s®t. Amennyiben jogs®rt®seket ®szlel¿nk, fenntartjuk a jogot a megfelelŖ jogi l®p®sek 

megt®tel®re ®s az ¿zleti kapcsolatok megsz¿ntet®s®re. Eltºk®lt sz§nd®kunk az integrit§son ®s 

felelŖss®gv§llal§son alapul· v§llalati kult¼ra fenntart§sa, ®s elv§rjuk, hogy minden ®rdekelt fel¿nk 

elkºtelezze mag§t ezen elvek mellett. 

XXIII. Viselked®s k®t®rtelmŤs®gek vagy hi§nyz· elŖ²r§sok eset®n 

K®t®rtelmŤs®gek vagy hi§nyz· elŖ²r§sok eset®n minden munkav§llal·nak a NB12 GmbH & Co. KG, az 

elad·k ®s a szolg§ltat·k k®rik, hogy tegy®k fel maguknak a kºvetkezŖ k®rd®seket, ®s ºnkritikusan 

reflekt§ljanak saj§t v§laszaikra: 

A. Megfelel-e a viselked®sem a magatart§si k·dex elveinek? 

Az alkalmazottaknak, az elad·knak ®s a szolg§ltat·knak a magatart§si k·dex ºsszef¿gg®s®ben kell 

®rt®kelni¿k cselekedeteiket, ®s biztos²taniuk kell, hogy azok ºsszhangban legyenek az abban 

meghat§rozott ®rt®kekkel ®s kºtelezetts®gekkel. 

B. Etikusan ®s az alkalmazand· tºrv®nyeknek ®s rendeleteknek megfelelŖen j§rok-e el? 

Az etikai norm§k ®s a jogi elŖ²r§sok betart§sa kºzponti jelentŖs®gŤ. Az alkalmazottaknak, 

besz§ll²t·knak ®s szolg§ltat·knak biztos²taniuk kell, hogy tev®kenys®g¿kkel ne csak a magatart§si 

k·dexet, hanem az ºsszes vonatkoz· tºrv®nyt ®s rendeletet is tiszteletben tarts§k. 

C. A viselked®semet megfelelŖnek tartan§-e a nyilv§noss§g (sajt·, kºzºss®gi m®dia, politika 

stb.)? 

A kºzv®lem®ny meg²t®l®se rendk²v¿l fontos szempont v§llalatunk sz§m§ra. Az alkalmazottaknak, 

besz§ll²t·knak ®s szolg§ltat·knak fel kell tenni¿k maguknak a k®rd®st, hogy viselked®s¿k megfelel-e a 

kºzv®lem®ny elv§r§sainak, k¿lºnºsen a kºzºss®gi m®dia, a sajt·visszhang ®s a politikai vit§k 

tekintet®ben. 

D. Hozz§j§rul-e a viselked®sem a v§llalatunk h²rnev®nek ®s integrit§s§nak v®delm®hez? 

A v§llalat h²rneve ®s integrit§sa az ºsszes alkalmazott, elad· ®s szolg§ltat· kºzºs felelŖss®ge. A 

tev®kenys®geknek hozz§ kell j§rulniuk a v§llalat pozit²v im§zs§nak ®s integrit§s§nak megŖrz®s®hez ®s 

v®delm®hez. 
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Ha m®g mindig vannak bizonytalans§gok, a munkav§llal·k, besz§ll²t·k ®s szolg§ltat·k kºtelesek 

konzult§lni a vezetŖs®ggel a NB12 GmbH & Co. KG.  

XXIV. A magatartási kódex betartására vonatkozó kötelezettség 

A magatart§si k·dex¿nk betart§sa dºntŖ fontoss§g¼ az integrit§s ®s a siker szempontj§b·l. NB12 

GmbH & Co. KG. Ez az elkºtelezetts®g nemcsak a munkat§rsainkra, hanem a sz§ll²t·inkra ®s a 

szolg§ltat·inkra is vonatkozik. Nagy jelentŖs®get tulajdon²tunk annak, hogy a v§llalatunkkal 

kapcsolatban §ll· valamennyi f®l tiszteletben tartsa ®s be®p²tse a kºzºs etikai norm§kat. 

Munkat§rsaink a v§llalatunk sikere mºgºtt §ll· hajt·erŖ. Ez®rt kºtelesek minden szakmai 

tev®kenys®g¿k sor§n kºvetni a magatart§si k·dex¿nk elveit ®s ®rt®keit. Ez mag§ban foglalja az egym§s 

ir§nti tiszteletet, a jogi elŖ²r§sok betart§s§t, az ºsszef®rhetetlens®g elker¿l®s®t ®s a pozit²v 

munkakºrnyezet elŖseg²t®s®t. A magatart§si k·dex kºvetkezetes betart§s§val munkat§rsaink nemcsak 

a v§llalat h²rnev®hez j§rulnak hozz§, hanem egy olyan v§llalati kult¼ra kialak²t§s§hoz is, amelyet a 

bizalom ®s az integrit§s jellemez. 

Ugyanakkor az ir§ny²t§s a NB12 GmbH & Co. KG elv§rja, hogy minden elad·, ®s szolg§ltat· 

ugyanolyan magas sz²nvonal mellett kºtelezze el mag§t. Sz§munkra kºzponti fontoss§g¼, hogy olyan 

besz§ll²t·kkal ®s szolg§ltat·kkal dolgozzunk egy¿tt, akik osztj§k ®rt®keinket. A magatart§si 

k·dex¿nknek val· megfelel®s ez®rt nemcsak az ¿zleti kapcsolatok felt®tele, hanem a partners®gek 

kiv§laszt§s§nak ®s fenntart§s§nak m®rc®je is. Akt²van tºreksz¿nk arra, hogy olyan elad·kat ®s 

szolg§ltat·kat tal§ljunk, akik nemcsak kiv§l· minŖs®gŤ term®keket ®s szolg§ltat§sokat ny¼jtanak, 

hanem az etikus ¿zleti gyakorlatot ®s a t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§st is be®p²tett®k v§llalati 

kult¼r§jukba. 

A jelen magatart§si k·dex betart§s§nak kºtelezetts®ge §ltal§nos ¿zleti felt®tel, amely a kºvetkezŖk 

valamennyi elad·j§ra ®s szolg§ltat·j§ra vonatkozik NB12 GmbH & Co. KG. A magatart§si k·dex 

betart§sa m§sodlagos szerzŖd®ses kºtelezetts®gk®nt valamennyi alkalmazott munkaszerzŖd®s®nek 

r®sz®v® v§lik. Ezek a meg§llapod§sok tiszt§zz§k az etikus ¿zleti magatart§ssal, a sz§ll²tott term®kek 

®s szolg§ltat§sok minŖs®g®vel, valamint az ºsszes vonatkoz· tºrv®ny ®s rendelet betart§s§val 

kapcsolatos elv§r§sainkat. Elad·inkra ®s szolg§ltat·inkra ¼gy tekint¿nk, mint v§llalatunk 

kiterjeszt®s®re, ®s elkºtelezettek vagyunk amellett, hogy ®rt®keink ®s elveink szerves r®sz®t k®pezz®k. 

E kºtelezetts®gek teljes²t®s®nek biztos²t§sa ®rdek®ben ny²lt ®s §tl§that· kommunik§ci·t folytatunk 

elad·inkkal ®s szolg§ltat·inkkal. Rendszeres auditok ®s fel¿lvizsg§latok v®gezhetŖk annak biztos²t§sa 

®rdek®ben, hogy sz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink megfeleljenek a meghat§rozott elŖ²r§soknak. 

¥sztºnºzz¿k a p§rbesz®det ®s a legjobb gyakorlatok megoszt§s§t annak biztos²t§sa ®rdek®ben, hogy 

magatart§si k·dex¿nk ®rt®keit ne csak form§lisan teljes²ts¿k, hanem akt²van be®p²ts¿k sz§ll²t·ink ®s 

szolg§ltat·ink v§llalati kult¼r§j§ba. 
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A magatart§si k·dex betart§sa ir§nti §tfog· elkºtelezetts®g t¼lmutat a puszta ¿zleti egy¿ttmŤkºd®sen. 

Kºzºs felelŖss®g¿nknek tekintj¿k egy olyan fenntarthat· ®s etikus ¿zleti kºrnyezet megteremt®s®t, 

amely nemcsak v§llalatunk, hanem munkav§llal·ink, ¿gyfeleink, besz§ll²t·ink ®s szolg§ltat·ink, 

valamint a kºzºss®g ®rdekeit is v®di ®s elŖmozd²tja. Hisz¿nk abban, hogy az integrit§s ®s az etika ir§nti 

elkºtelezetts®g a sikeres ®s fenntarthat· ¿zleti tev®kenys®g alapvetŖ felt®tele, ®s akt²van elkºtelezettek 

vagyunk ezen elvek minden ¿zleti tev®kenys®g¿nkbe val· be§gyaz§sa mellett.  
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INDONESIAN: Kode Etik 

 

Pelanggan, vendor, dan penyedia layanan yang terhormat, karyawan yang terhormat14 , 

Kode etik adalah dokumen fundamental yang menetapkan standar perilaku dan prinsip-prinsip etika 

bagi karyawan organisasi dan vendor serta penyedia layanannya. 

Kode Etik ini dimaksudkan untuk menjadi panduan perilaku yang terhormat dan profesional bagi semua 

NB12 GmbH & Co. KG dan mitra bisnis untuk mempromosikan budaya organisasi yang positif dan 

sesuai dengan hukum. Kode Etik ini menetapkan NB12 GmbH & Co. KG dalam berinteraksi, 

menghormati keragaman, dan mempromosikan lingkungan kerja yang aman, kolaboratif, dan patuh 

terhadap hukum. 

Bacalah Pedoman Perilaku ini dengan saksama. Karyawan, vendor, dan penyedia layanan kami wajib 

menghormati, mematuhi, dan menerapkan semua peraturan, prinsip, dan nilai yang terkandung dalam 

Pedoman Perilaku ini. Pelanggan dan mitra bisnis kami lainnya wajib mematuhi peraturan ekspor dan 

undang-undang sanksi berikut ini. 

  

 
14 Untuk alasan keterbacaan yang lebih baik, penggunaan bahasa secara bersamaan antara pria, wanita, beragam dan identitas gender lainnya 

(m/f/d/lainnya) dihindari di situs web kami, dalam publikasi, dan komunikasi. Semua formulasi yang digunakan harus berlaku sama untuk semua 

jenis kelamin. 
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I. Nilai-nilai kami 

Di NB12 GmbH & Co. KG kami bangga tidak hanya dalam menjalankan bisnis, tetapi juga dalam 

membentuk komunitas yang didasarkan pada nilai-nilai fundamental. Integritas, rasa hormat, dan 

keberlanjutan bukan hanya kata kunci bagi kami, tetapi juga merupakan prinsip-prinsip dasar yang 

memandu tindakan kami dan membentuk esensi budaya perusahaan kami. 

A. Pentingnya nilai-nilai 

Kami menganggap nilai-nilai sebagai tulang punggung setiap perusahaan yang sukses. Nilai-nilai 

tersebut menjadi dasar bagi tindakan, keputusan, dan interaksi kita sehari-hari. Integritas menjadi dasar 

praktik bisnis kami, rasa hormat menjadi ciri hubungan interpersonal kami, dan keberlanjutan adalah 

komitmen kami terhadap lingkungan dan generasi mendatang. 

B. Integritas sebagai prinsip dasar 

Untuk manajemen NB12 GmbH & Co. KG integritas bukan hanya sebuah kata, tetapi merupakan 

bagian tak terpisahkan dari budaya perusahaan kami. Kami berkomitmen untuk bertindak secara jujur, 

transparan, dan bertanggung jawab. Hal ini berarti tidak hanya mematuhi hukum dan peraturan yang 

berlaku, tetapi juga bertindak secara etis di atas dan di luar persyaratan hukum semata. Kami berusaha 

keras untuk mendapatkan kepercayaan dari para pelanggan, karyawan, dan mitra bisnis kami melalui 

praktik bisnis yang jujur dan dapat diandalkan. 

C. Rasa hormat sebagai prinsip panduan 

Menghormati setiap orang, tanpa memandang posisi, latar belakang, atau fungsi merupakan hal yang 

sangat penting bagi manajemen NB12 GmbH & Co. KG. Kami menghargai keragaman dan perspektif 

berbeda yang dibawa oleh karyawan multikultural kami ke dalam bisnis sehari-hari. Bagi kami, rasa 

hormat tidak hanya berarti perilaku yang sopan, tetapi juga mengakui martabat setiap orang. Kami 

menciptakan lingkungan kerja yang mendorong keterbukaan, toleransi, dan kerja sama tim untuk 

memungkinkan kerja sama yang menginspirasi. 

D. Keberlanjutan sebagai tanggung jawab 

Untuk manajemen NB12 GmbH & Co. KG keberlanjutan lebih dari sekadar kata kunci - keberlanjutan 

merupakan tanggung jawab yang kami emban terhadap lingkungan dan generasi mendatang. Kami 

menyadari bahwa tindakan kami berdampak pada lingkungan, dan kami berkomitmen untuk 

menggunakan sumber daya kami secara bertanggung jawab. Tujuan kami adalah mengintegrasikan 

praktik-praktik berkelanjutan ke dalam seluruh area bisnis kami dan terus mengurangi jejak lingkungan 

kami. 

E. Peran nilai-nilai dalam perusahaan 

Manajemen NB12 GmbH & Co. KG sangat yakin bahwa nilai-nilai membentuk dasar bagi perusahaan 

yang sukses. Nilai-nilai tersebut tidak hanya berfungsi sebagai kompas etika, tetapi juga membentuk 
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identitas perusahaan kami. Karyawan, pelanggan, dan mitra bisnis dapat mempercayai bahwa tindakan 

kami dipandu oleh integritas, rasa hormat, dan keberlanjutan. Nilai-nilai ini bukan hanya bagian dari 

filosofi perusahaan, tetapi juga tercermin dalam setiap aspek organisasi kami - mulai dari keputusan 

bisnis hingga inisiatif sosial dan lingkungan. 

F. Karyawan sebagai duta nilai-nilai 

Karyawan kami adalah duta dari nilai-nilai perusahaan kami. Kami tidak hanya mengharapkan 

keunggulan profesional dari mereka, tetapi juga komitmen terhadap integritas, rasa hormat, dan 

keberlanjutan. Nilai-nilai ini tidak hanya harus ada di perusahaan kami, tetapi juga harus tercermin 

dalam cara kami bekerja sama sebagai sebuah tim dan cara kami berinteraksi dengan pelanggan dan 

mitra bisnis. 

G. Perilaku yang terhormat dan etis 

Perilaku yang terhormat dan etis merupakan inti dari nilai-nilai perusahaan kami. Kami berharap 

karyawan, vendor, dan penyedia layanan kami berperilaku etis di semua area bisnis dan interaksi. Hal 

ini juga berarti secara sadar memilih hal yang benar untuk dilakukan, meskipun tidak selalu merupakan 

cara termudah. Kami mendorong karyawan, vendor, dan penyedia layanan kami untuk menjunjung 

tinggi prinsip-prinsip moral dan bertindak sebagai teladan dalam berperilaku etis. 

H. Nilai-nilai sebagai model untuk masa depan 

Nilai-nilai kami berfungsi sebagai prinsip panduan untuk masa depan. Kami yakin bahwa perusahaan 

yang berkomitmen terhadap prinsip-prinsip dasar tidak hanya sukses dalam jangka panjang, tetapi juga 

dapat memberikan dampak positif bagi dunia. Dengan menggabungkan integritas, rasa hormat, dan 

keberlanjutan, kami tidak hanya menciptakan kerangka kerja yang stabil untuk bisnis kami, tetapi juga 

menetapkan standar perilaku etis dan kewirausahaan yang bertanggung jawab. Manajemen NB12 

GmbH & Co. KG sangat yakin bahwa nilai-nilai ini tidak hanya membantu kami membangun 

perusahaan yang sukses, tetapi juga memberikan kontribusi yang berkelanjutan bagi dunia yang lebih 

baik. 

Untuk alasan yang disebutkan di atas, semua karyawan NB12 GmbH & Co. KG vendor, dan penyedia 

layanan wajib menghormati, mematuhi, dan menerapkan nilai-nilai yang tercantum di sini. 

II. Tanggung jawab dan rasa hormat 

Landasan komunitas yang kuat didasarkan pada tanggung jawab, rasa hormat, dan pengakuan. Dalam 

setiap tindakan dan keputusan yang diambil karyawan NB12 GmbH & Co. KG atau vendor, dan 

penyedia layanan, terdapat tanggung jawab untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan 

memberikan dampak positif. Tanggung jawab ini sejalan dengan rasa hormat kepada sesama manusia, 

terlepas dari latar belakang, pendapat, atau peran mereka dalam masyarakat. 
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Aspek utama dari tanggung jawab ini adalah kepatuhan terhadap hukum dan peraturan. Hukum 

berfungsi sebagai panduan untuk berperilaku jujur dan melindungi semua anggota masyarakat. 

Dengan mematuhi dan menghormati hukum yang berlaku, karyawan NB12 GmbH & Co. KG atau 

vendornya, dan penyedia layanan berkontribusi dalam menciptakan lingkungan di mana setiap orang 

dapat hidup dengan aman dan adil. 

Pengakuan dan kejujuran terhadap para manajer, pelanggan, vendor, dan penyedia layanan 

merupakan aspek kunci lain dari komunitas yang sehat. Melalui komunikasi yang terbuka dan jujur, 

kami menciptakan hubungan kepercayaan yang memperkuat kerja sama dan meningkatkan rasa 

kebersamaan. Pengakuan berarti tidak hanya mengakui pencapaian dan kontribusi orang lain, tetapi 

juga menghormati dan belajar dari perspektif yang berbeda. 

Untuk membangun dan memelihara komunitas yang harmonis, sangat penting bagi setiap individu 

untuk memahami tanggung jawab mereka, mempraktikkan rasa hormat, mematuhi hukum, serta 

menunjukkan penghargaan dan kejujuran dalam interaksi mereka. Dengan menghayati nilai-nilai ini 

bersama-sama, kita dapat menciptakan komunitas yang ditandai dengan rasa saling percaya, 

kekompakan, dan kemakmuran. 

III. Keberagaman dan kesetaraan, non-diskriminasi 

Dalam dunia yang semakin mengglobal, pengakuan dan penghargaan terhadap keragaman dan 

kesetaraan telah menjadi komponen mendasar dari budaya perusahaan yang sukses. NB12 GmbH & 

Co. KG berkomitmen penuh terhadap prinsip-prinsip keragaman, kesetaraan, dan non-diskriminasi. 

Manajemen NB12 GmbH & Co. KG percaya bahwa inovasi sejati dan kesuksesan yang berkelanjutan 

hanya dapat dicapai dengan menciptakan lingkungan yang inklusif di mana setiap karyawan dihargai. 

Komitmen kami dimulai dengan memastikan bahwa kami tidak mendiskriminasi siapa pun berdasarkan 

jenis kelamin, ras, warna kulit, asal etnis atau sosial, karakteristik genetik, bahasa, agama atau 

kepercayaan, pandangan politik atau pandangan lainnya, keanggotaan minoritas nasional, properti, 

kelahiran, disabilitas, usia, orientasi seksual, atau kebangsaan. Prinsip-prinsip ini tidak hanya benar 

secara etis, tetapi juga penting untuk menciptakan lingkungan kerja yang menarik, mengembangkan, 

dan mempertahankan talenta terbaik. 

Keragaman tenaga kerja kami merupakan sumber kreativitas, inovasi, dan perspektif yang lebih luas 

yang mengarah pada keputusan yang tepat. Kami meyakini bahwa setiap orang, terlepas dari 

karakteristiknya masing-masing, dapat memberikan kontribusi unik yang mendorong keberhasilan 

perusahaan kami secara keseluruhan. Kami menyadari bahwa setiap karyawan membawa perspektif, 

pengalaman, dan keahlian unik yang memperkaya organisasi kami. 

Mempromosikan kesetaraan dan non-diskriminasi berarti lebih dari sekadar mematuhi persyaratan 

hukum. Hal ini membutuhkan partisipasi aktif dan tindakan proaktif untuk memastikan bahwa peluang, 

sumber daya, dan pengakuan didistribusikan secara merata. Untuk mencapai tujuan ini, kami 
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mengandalkan berbagai langkah dan inisiatif yang bertujuan untuk mempromosikan budaya non-

diskriminatif. 

Praktik sumber daya manusia NB12 GmbH & Co. KG bertujuan untuk memastikan bahwa setiap 

keputusan perekrutan didasarkan pada kriteria yang objektif dan tidak mendiskriminasi berdasarkan 

karakteristik pribadi. Kami mendorong komunikasi terbuka di mana karyawan dapat dengan bebas 

mengungkapkan keprihatinan dan kekhawatiran mereka tanpa takut akan pembalasan. 

NB12 GmbH & Co. KG berkomitmen untuk menciptakan kelompok kerja dan jaringan yang berfokus 

pada keprihatinan dan kebutuhan kelompok yang berbeda untuk menciptakan ruang dialog terbuka dan 

berbagi pengalaman. Hal ini tidak hanya mendorong pemahaman yang lebih dalam, tetapi juga 

kolaborasi di semua tingkat dan departemen. 

Dalam hal pengembangan profesional, kami menekankan kesetaraan dalam alokasi tugas, promosi, 

dan langkah-langkah pelatihan lebih lanjut. Setiap karyawan harus memiliki kesempatan untuk 

mengembangkan potensi penuh mereka dan maju dalam karier mereka, tanpa memandang 

karakteristik pribadi. 

Menciptakan lingkungan yang dapat diakses oleh karyawan dengan kemampuan yang berbeda sangat 

penting bagi kami. NB12 GmbH & Co. KG mengambil langkah-langkah untuk memastikan bahwa 

tempat kerja, produk, dan layanan kami dapat diakses oleh semua orang, dan kami mendorong budaya 

perusahaan yang menghargai keunikan setiap individu. 

Di bidang remunerasi, NB12 GmbH & Co. KG berfokus pada transparansi dan keadilan untuk 

memastikan bahwa struktur gaji didasarkan pada kriteria yang obyektif dan tidak dipengaruhi oleh faktor 

gender atau faktor diskriminatif lainnya. 

Komitmen kami terhadap keragaman dan kesetaraan melampaui batas-batas perusahaan kami. NB12 

GmbH & Co. KG berkomitmen untuk berkolaborasi dengan vendor, pelanggan, dan mitra bisnis yang 

memiliki nilai yang sama dan bekerja sama untuk mempromosikan budaya inklusi di seluruh rantai 

pasokan. 

Terakhir, kami menyadari bahwa perjalanan menuju organisasi yang inklusif dan tidak diskriminatif tidak 

pernah selesai. Kami berkomitmen untuk terus meninjau, meningkatkan, dan mengembangkan praktik-

praktik kami untuk memastikan bahwa kami menciptakan lingkungan di mana setiap karyawan dapat 

mencapai potensi penuh mereka. 

Dengan secara aktif mempromosikan keragaman, kesetaraan, dan non-diskriminasi, kami tidak hanya 

menciptakan lingkungan kerja yang positif, tetapi juga memperkuat daya saing dan posisi kami sebagai 

anggota yang bertanggung jawab dalam komunitas bisnis global. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ пут tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Kami mendukung toleransi dan keberagaman serta memperhatikan kebutuhan individu setiap 

karyawan. Sebagai pemberi kerja, kami mendasarkan komposisi tim kami pada keterampilan dan 

bakat, dan kami tidak menoleransi diskriminasi dalam bentuk apa pun, baik dalam hal etnis atau 

kebangsaan, ras atau warna kulit, usia, jenis kelamin atau orientasi seksual, agama atau kepercayaan, 

disabilitas, atau karakteristik lain yang dilindungi secara hukum. 

Untuk alasan yang disebutkan di atas, semua karyawan NB12 GmbH & Co. KG vendor, dan penyedia 

layanan diinstruksikan dan diwajibkan untuk tidak mendiskriminasi siapa pun atas dasar jenis kelamin, 

ras, warna kulit, asal etnis atau sosial, karakteristik genetik, bahasa, agama atau kepercayaan, 

pendapat politik atau pendapat lainnya, keanggotaan minoritas nasional, properti, kelahiran, disabilitas, 

usia, orientasi seksual, atau kebangsaan, serta mempraktikkan keberagaman dan persamaan hak. 

IV. Memerangi korupsi dan penyuapan 

Dalam dunia bisnis yang mengglobal saat ini, di mana perusahaan beroperasi dan berjejaring di seluruh 

dunia, kepatuhan terhadap prinsip-prinsip etika dan peraturan antikorupsi internasional merupakan hal 

yang sangat penting. Manajemen NB12 GmbH & Co. KG secara jelas dan tegas berkomitmen untuk 

menjalankan bisnis dengan cara yang etis dan sesuai hukum serta secara tegas menolak segala bentuk 

penyuapan atau korupsi. Sikap ini berlaku di semua tingkat organisasi kami dan menggarisbawahi 

komitmen kami terhadap integritas dan transparansi. 

Dasar dari etika bisnis kita adalah kebijakan tanpa toleransi yang konsisten terhadap penyuapan dan 

korupsi. Terlepas dari niat atau keterlibatan individu dari administrasi publik atau bisnis swasta, kami 

tidak menoleransi pelanggaran apa pun terhadap prinsip-prinsip ini. Karyawan, vendor, dan penyedia 

layanan kita wajib bertindak secara bertanggung jawab dan berintegritas dengan mematuhi secara 

ketat semua pedoman dan undang-undang antikorupsi. 

Inti dari keyakinan kami adalah pernyataan yang jelas bahwa tidak ada hadiah atau bantuan untuk 

keuntungan pribadi atau yang dimaksudkan untuk memengaruhi keputusan bisnis atau mendapatkan 

keuntungan yang tidak pantas dari mitra bisnis yang akan ditoleransi. Posisi ini mencakup semua 

bentuk hadiah, hiburan, keramahtamahan, atau keuntungan lain dan menekankan perlunya semua 

kegiatan tersebut konsisten dengan kebijakan antikorupsi, praktik bisnis standar, dan pengendalian 

yang tepat. 

Setiap karyawan NB12 GmbH & Co. KG vendor, dan penyedia layanan bertanggung jawab untuk 

memastikan bahwa objektivitas profesional mereka tidak dikompromikan dengan cara apa pun dengan 

menawarkan atau menerima hadiah atau manfaat lainnya. Kewajiban ini berlaku di seluruh departemen 

dan hierarki dan membentuk fondasi budaya yang didasarkan pada keadilan, perlakuan yang setara, 

dan perilaku etis. 

Menjaga integritas dan menolak penyuapan serta korupsi bukan hanya prinsip etika bagi kami, tetapi 

juga merupakan kebutuhan bisnis. Dengan mematuhi prinsip-prinsip ini, kami tidak hanya menciptakan 
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organisasi yang dapat dipercaya dan dikelola secara etis, tetapi juga memperkuat daya saing dan posisi 

kami di pasar global. 

A. Peraturan dan undang-undang antikorupsi internasional 

Sebagai organisasi yang aktif secara global, kami secara ketat mematuhi peraturan antikorupsi 

internasional. Hal ini mencakup kepatuhan terhadap undang-undang nasional dan internasional yang 

bertujuan untuk mencegah dan memberantas penyuapan dan korupsi. NB12 GmbH & Co. KG bekerja 

sama dengan pihak berwenang yang relevan jika diperlukan dan berkomitmen terhadap transparansi 

untuk memastikan bahwa kita mematuhi semua persyaratan hukum. 

NB12 GmbH & Co. KG Komitmen manajemen terhadap legalitas tidak hanya berarti mematuhi hukum, 

tetapi juga mengambil sikap proaktif untuk menghindari praktik-praktik yang dapat menimbulkan kesan 

korupsi. Kami mengandalkan tindakan pencegahan, pelatihan, dan pedoman yang jelas untuk 

memastikan bahwa semua karyawan, vendor, dan penyedia layanan memahami dan mematuhi 

persyaratan hukum dan etika. 

B. Tidak ada toleransi terhadap penyuapan dan korupsi 

Kebijakan tanpa toleransi terhadap penyuapan dan korupsi kami berlaku untuk semua area bisnis dan 

proses bisnis. Terlepas dari niat atau keterlibatan individu dari administrasi publik atau bisnis swasta, 

tidak ada ruang untuk kompromi. Undang-undang telah menetapkan definisi yang jelas tentang 

penyuapan dan korupsi untuk memastikan bahwa semua karyawan, pelanggan, vendor, dan penyedia 

layanan memiliki pemahaman yang sama tentang apa yang dimaksud dengan praktik-praktik yang tidak 

pantas tersebut. 

Kebijakan tanpa toleransi ini tidak hanya didukung oleh komunikasi yang jelas, tetapi juga oleh tindakan 

nyata. Pelanggaran terhadap pedoman anti-korupsi kami memiliki konsekuensi serius, termasuk 

tindakan disipliner, tindakan hukum, dan, jika perlu, pemutusan hubungan bisnis. 

C. Tidak ada toleransi terhadap hadiah atau bantuan untuk memengaruhi keputusan 

bisnis 

Penyuapan dapat terjadi dalam berbagai bentuk. Manajemen NB12 GmbH & Co. KG menyadari bahwa 

hadiah atau bantuan yang tampaknya tidak berbahaya pun dapat berpotensi menimbulkan pengaruh 

yang tidak patut. Oleh karena itu, kebijakan kami tidak kenal kompromi sehubungan dengan upaya apa 

pun untuk memengaruhi keputusan bisnis melalui hadiah atau manfaat lainnya. 

Para karyawan dari NB12 GmbH & Co. KG vendor, dan penyedia layanan diwajibkan untuk tidak 

menerima hadiah atau manfaat apa pun yang dimaksudkan untuk mendapatkan keuntungan pribadi 

atau keuntungan yang tidak semestinya dari mitra bisnis. Posisi yang jelas ini dikomunikasikan melalui 

program pelatihan dan kesadaran untuk memastikan bahwa semua karyawan memahami potensi risiko 

dan konsekuensi yang terkait dengan penerimaan manfaat yang tidak semestinya. 
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D. Hadiah, hiburan, dan keramahtamahan  

Manajemen NB12 GmbH & Co. KG mengakui bahwa hadiah, hiburan, dan keramahtamahan dapat 

berperan dalam hubungan bisnis. Namun demikian, hal tersebut hanya diperbolehkan jika sesuai 

dengan hukum dan sesuai dengan kebijakan antikorupsi internal kita, undang-undang yang berlaku, 

praktik bisnis standar, dan pengendalian yang tepat. 

Merupakan tanggung jawab setiap karyawan, vendor, dan penyedia layanan untuk memastikan bahwa 

semua tindakan bersifat transparan dan tidak menimbulkan kesan tidak pantas. Pedoman dan 

pelatihan yang jelas mendukung karyawan, vendor, dan penyedia layanan dalam mengambil keputusan 

yang tepat dan memastikan bahwa semua kegiatan mematuhi standar etika tertinggi dan hukum yang 

relevan. 

Karyawan, vendor, dan penyedia layanan wajib segera melaporkan setiap upaya korupsi atau 

penyuapan kepada manajemen NB12 GmbH & Co. KG. 

V. Memerangi pencucian uang dan pendanaan teroris 

Dalam ekonomi global yang ditandai dengan jaringan dan transaksi yang terus menerus, perang 

melawan pencucian uang dan pendanaan teroris memainkan peran sentral. NB12 GmbH & Co. KG 

secara jelas dan tegas berkomitmen untuk memerangi segala bentuk kegiatan ilegal ini dan 

menerapkan langkah-langkah ketat untuk mencegah pencucian uang dan pendanaan teroris. 

Komitmen ini mencakup semua aspek kegiatan bisnis kami dan menjadi dasar upaya kami untuk 

menjaga integritas perusahaan dan pasar keuangan. 

A. Kepatuhan terhadap peraturan hukum yang relevan 

Komitmen kami dalam memerangi pencucian uang dan pendanaan teroris didasarkan pada kepatuhan 

yang ketat terhadap semua persyaratan hukum yang relevan. NB12 GmbH & Co. KG mengakui 

pentingnya mematuhi tidak hanya standar internasional, tetapi juga undang-undang dan peraturan 

nasional yang bertujuan mencegah pencucian uang dan pendanaan teroris. Hal ini mencakup 

kepatuhan terhadap peraturan di tingkat global, regional, dan nasional untuk memastikan bahwa 

tindakan kita sesuai dengan standar hukum tertinggi. 

B. Komitmen aktif terhadap pencegahan dan deteksi 

Kami menyadari bahwa pencegahan pencucian uang dan pendanaan teroris tidak hanya merupakan 

kewajiban hukum, tetapi juga merupakan tanggung jawab moral terhadap masyarakat dan pasar 

keuangan. Dengan mengingat hal ini, NB12 GmbH & Co. KG secara aktif berkomitmen untuk 

mencegah dan mendeteksi kegiatan pencucian uang dan pendanaan teroris. Staf akuntansi kami dilatih 

untuk mengenali indikator-indikator yang mencurigakan dan didorong untuk segera melaporkan kasus-

kasus yang mungkin terjadi. Kami mendorong budaya kewaspadaan dan kerja sama untuk memastikan 

bahwa kami sebagai perusahaan proaktif dalam memerangi praktik-praktik keuangan ilegal. 
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C. Kerja sama dengan pihak berwenang dan otoritas pengawas 

Dalam rangka memperkuat kontribusi kami dalam memerangi pencucian uang dan pendanaan teroris, 

karyawan NB12 GmbH & Co. KG bekerja sama dengan pihak berwenang dan otoritas pengawas jika 

diperlukan. Kerja sama ini meluas di tingkat lokal, nasional, dan internasional, karena pencucian uang 

sering kali memiliki dimensi lintas batas. Kami berupaya tidak hanya untuk mematuhi persyaratan 

hukum, tetapi juga secara aktif berkontribusi pada pengembangan dan peningkatan lebih lanjut dari 

tindakan pencegahan. 

Kerja sama dengan lembaga penegak hukum dan otoritas pengawas keuangan dapat mencakup 

pertukaran informasi, pelatihan, dan inisiatif bersama untuk memperkuat upaya melawan pencucian 

uang. Kemitraan ini tidak hanya berfungsi untuk melindungi kepentingan kita sendiri, tetapi juga tujuan 

menyeluruh untuk melindungi pasar keuangan dari kegiatan kriminal. 

Karyawan, vendor, dan penyedia jasa wajib melaporkan setiap kecurigaan pencucian uang dan 

pendanaan teroris kepada manajemen NB12 GmbH & Co. KG tanpa penundaan. 

VI. Kesehatan dan keselamatan di tempat kerja 

Keselamatan dan kesehatan NB12 GmbH & Co. KG karyawan, vendor, dan penyedia layanan 

merupakan inti dari nilai-nilai perusahaan kami. Kami menangani kesehatan dan keselamatan di tempat 

kerja dengan sangat serius dan mementingkan kesejahteraan setiap individu. Tujuan kami adalah 

meminimalkan risiko kecelakaan dan cedera dengan mengambil langkah-langkah komprehensif untuk 

memastikan lingkungan kerja yang aman dan terjamin. 

A. Pencegahan sebagai prioritas utama 

Mencegah kecelakaan dan meningkatkan kesehatan karyawan kami bukan hanya persyaratan hukum 

bagi kami, tetapi juga kewajiban moral. Manajemen NB12 GmbH & Co. KG memahami bahwa tempat 

kerja yang aman tidak hanya meningkatkan produktivitas, tetapi juga meningkatkan kesejahteraan 

karyawan kami. Oleh karena itu, kami menganggap pencegahan sebagai prioritas utama dan 

melakukan segala yang kami bisa untuk mengidentifikasi dan menghilangkan potensi sumber bahaya. 

B. Penilaian risiko dan manajemen risiko 

Strategi keamanan kami didasarkan pada penilaian risiko yang komprehensif dan manajemen risiko 

yang efektif. Kami menggunakan analisis sistematis untuk mengidentifikasi potensi risiko dan 

mengembangkan langkah-langkah untuk meminimalkan atau menghilangkannya. Dalam 

melakukannya, kami tidak hanya mempertimbangkan bahaya fisik, tetapi juga aspek psikososial yang 

dapat memengaruhi kesejahteraan di tempat kerja. 

C. Pelatihan berkelanjutan dan peningkatan kesadaran 

Keselamatan di tempat kerja membutuhkan kesadaran dan partisipasi aktif dari semua karyawan, 

vendor, dan penyedia layanan. Untuk alasan ini, NB12 GmbH & Co. KG mengandalkan pelatihan yang 
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berkelanjutan dan langkah-langkah peningkatan kesadaran. Karyawan kami tidak hanya dilatih dalam 

penanganan mesin dan peralatan yang benar, tetapi juga disadarkan akan potensi bahaya yang 

terlewatkan dalam kehidupan sehari-hari. Hal ini juga mencakup pelatihan tentang stres psikososial 

dan manajemen stres. 

D. Ergonomi dan promosi kesehatan 

Ergonomi adalah aspek penting dari perlindungan kesehatan di tempat kerja. NB12 GmbH & Co. KG 

mendesain tempat kerja sedemikian rupa sehingga memenuhi kebutuhan dan persyaratan individu 

karyawan kami. Kondisi kerja yang ergonomis tidak hanya membantu mencegah ketegangan fisik, 

tetapi juga meningkatkan kesejahteraan secara umum. Kami juga mendukung langkah-langkah 

promosi kesehatan, yang dapat berupa program kebugaran hingga saran nutrisi. 

E. Peralatan keselamatan, tindakan pencegahan keselamatan 

NB12 GmbH & Co. KG memastikan bahwa karyawan memiliki peralatan keselamatan yang diperlukan 

untuk meminimalkan potensi risiko. Ini termasuk alat pelindung diri seperti helm, sepatu keselamatan, 

kacamata pengaman, dan alat pelindung khusus lainnya yang diperlukan tergantung pada area 

aktivitas. Selain itu, kami menerapkan tindakan pencegahan keselamatan dan peraturan keselamatan 

yang memastikan kepatuhan terhadap standar keselamatan yang ditentukan. 

F. Kesiapsiagaan darurat dan pertolongan pertama 

Kemampuan untuk bereaksi secara tepat dalam keadaan darurat sangat penting untuk keselamatan di 

tempat kerja. Untuk alasan ini, manajemen NB12 GmbH & Co. KG sangat mementingkan 

kesiapsiagaan darurat yang efektif. Kami memastikan bahwa personel terlatih tersedia untuk tindakan 

pertolongan pertama. Selain itu, rencana evakuasi yang jelas dan peralatan darurat tersedia untuk 

memungkinkan kami bertindak dengan cepat dan efisien jika terjadi insiden yang tidak terduga. 

G. Manajemen kesehatan dan promosi kesehatan di tempat kerja 

Komitmen kami terhadap perlindungan kesehatan di tempat kerja lebih dari sekadar kepatuhan 

terhadap standar keselamatan. NB12 GmbH & Co. KG telah menerapkan sistem manajemen 

kesehatan yang komprehensif yang mempromosikan kesehatan fisik dan mental karyawan. Jika 

diperlukan, hal ini mencakup pemeriksaan kesehatan rutin, program pencegahan stres, dan langkah-

langkah lain untuk meningkatkan kesehatan di tempat kerja. 

H. Analisis kecelakaan, analisis insiden 

Jika terjadi kecelakaan atau insiden, melakukan analisis terperinci untuk mengidentifikasi penyebab 

dan mendapatkan tindakan pencegahan. Analisis ini tidak hanya berfungsi untuk mengklarifikasi 

kecelakaan, tetapi juga bertujuan untuk mencegah terulangnya kecelakaan. Kami memandang 

kecelakaan sebagai kesempatan belajar untuk terus meningkatkan tindakan pencegahan dan proses 

keselamatan. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ пфн tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

I. Peninjauan dan adaptasi standar keselamatan 

Standar keamanan dapat berubah secara konstan, baik karena teknologi baru, perubahan hukum, atau 

temuan dari analisis. NB12 GmbH & Co. KG secara teratur meninjau standar keamanannya dan 

menyesuaikannya dengan perkembangan terkini. Peninjauan berkelanjutan ini memastikan bahwa 

langkah-langkah keamanan kami selalu mutakhir dan memenuhi standar tertinggi. 

J. Integrasi budaya keselamatan 

Keselamatan di tempat kerja bukan hanya hasil dari tindakan individu, tetapi juga budaya keselamatan 

yang dipraktikkan. NB12 GmbH & Co. KG mempromosikan budaya di mana keselamatan dipandang 

sebagai tanggung jawab bersama setiap individu. Hal ini mencakup sistem pelaporan terbuka untuk 

masalah keselamatan, keterlibatan karyawan dalam inisiatif keselamatan, dan pengakuan atas perilaku 

sadar keselamatan. 

VII. Pekerja anak  

NB12 GmbH & Co. KG berdiri teguh untuk tindakan etis dan tanggung jawab sosial. Dengan mengingat 

hal ini, kami dengan tegas mengutuk segala bentuk pekerja anak. Kode Etik ini menetapkan pedoman 

yang jelas untuk memastikan bahwa pekerja anak ditolak dan disingkirkan secara tegas di seluruh 

rantai pasokan kami. 

Untuk tujuan Kode Etik ini, pekerja anak adalah (1) mempekerjakan anak di bawah usia di mana 

pendidikan wajib berakhir menurut hukum di tempat kerja, dengan ketentuan bahwa usia pekerja tidak 

boleh kurang dari 15 tahun, atau (2) segala bentuk perbudakan atau praktik yang serupa dengan 

perbudakan, seperti penjualan anak dan perdagangan anak, jerat utang dan perbudakan, kerja paksa 

atau kerja wajib, atau (3) penggunaan, pengadaan, atau penawaran anak untuk pekerjaan terlarang, 

atau (4) pekerjaan yang, karena sifatnya atau keadaan di mana pekerjaan itu dilakukan, kemungkinan 

besar akan membahayakan kesehatan, keselamatan, atau moral anak, atau (5) mempekerjakan anak 

yang dilarang dan tidak diizinkan secara luar biasa berdasarkan hukum di tempat kerja atau lokasi 

perusahaan penerima manfaat (vendor dan penyedia layanan kami). 

NB12 GmbH & Co. KG secara tegas melarang vendor dan penyedia jasa yang memiliki hubungan 

kontrak dengan perusahaan kami untuk menggunakan atau mempromosikan pekerja anak, baik secara 

langsung maupun melalui pihak ketiga. Hal ini mencakup segala bentuk eksploitasi ekonomi terhadap 

anak, baik dalam bentuk kerja paksa, kerja paksa, atau praktik-praktik berbahaya lainnya. 

NB12 GmbH & Co. KG berkomitmen untuk memastikan bahwa semua vendor dan penyedia layanan 

kami mematuhi standar tinggi yang sama terkait hak-hak anak. Kami berharap vendor dan penyedia 

layanan kami mengambil langkah-langkah yang jelas untuk memastikan bahwa pekerja anak tidak ada 

di dalam rantai pasokan mereka. Hal ini termasuk mengaudit vendor dan kontraktor untuk memastikan 

bahwa mereka juga mematuhi standar yang ketat untuk mencegah pekerja anak. 
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Jika ada dugaan atau identifikasi adanya pekerja anak, vendor dan penyedia jasa wajib melaporkan 

hal ini kepada perusahaan kami dengan segera. Kami sangat mementingkan komunikasi yang 

transparan dan mengharapkan vendor dan penyedia layanan untuk bekerja sama jika terjadi 

pelanggaran seperti itu sehingga tindakan perbaikan dapat dilakukan dengan cepat dan efektif. 

Selain itu, wajib bagi vendor dan penyedia layanan NB12 GmbH & Co. KG untuk melaporkan setiap 

kasus pekerja anak yang dicurigai atau teridentifikasi kepada pihak berwenang yang relevan. 

Pelaporan kepada pihak berwenang ini tidak hanya merupakan kewajiban hukum, tetapi juga 

merupakan keharusan etis untuk memastikan bahwa semua langkah yang diperlukan telah diambil 

untuk melindungi kesejahteraan anak-anak yang bersangkutan. 

NB12 GmbH & Co. KG dapat melakukan audit dan tinjauan rutin untuk memastikan bahwa vendor dan 

penyedia layanan kami mematuhi ketentuan dalam Kode Etik ini. Audit ini dilakukan oleh auditor yang 

berkualifikasi yang memastikan bahwa standar hak-hak anak dipatuhi secara ketat. 

Kami menyadari bahwa dampak pekerja anak tidak hanya bersifat individual, tetapi juga berdampak 

luas secara sosial. Oleh karena itu, kami secara aktif berkomitmen untuk mempromosikan pendidikan 

dan pengembangan sosial untuk memastikan bahwa anak-anak memiliki kesempatan untuk tumbuh 

dalam lingkungan yang aman dan mendukung. 

Hal di atas tidak hanya merupakan komitmen karena persyaratan hukum, tetapi juga merupakan 

ekspresi dari keyakinan kami bahwa perusahaan dapat dan harus memainkan peran penting dalam 

memastikan bahwa hak-hak anak dihormati dan dilindungi. Kami berkomitmen untuk menjaga rantai 

pasokan kami bebas dari pekerja anak dan membuat perubahan positif dalam komunitas global. 

VIII. Hak asasi manusia dan perlindungan lingkungan 

Di dunia yang semakin mengglobal, di mana barang dan jasa diperdagangkan melalui rantai pasokan 

yang kompleks, perusahaan memiliki tanggung jawab besar untuk menghormati hak asasi manusia 

dan melindungi lingkungan. NB12 GmbH & Co. KG mengakui tanggung jawab ini dan menegaskan 

kembali sikapnya yang jelas: Kami tidak menoleransi pelanggaran hak asasi manusia atau lingkungan 

di seluruh rantai pasokan kami. Ini bukan hanya kewajiban hukum, tetapi juga merupakan keharusan 

etis yang sangat kami utamakan dalam filosofi dan tindakan perusahaan. 

Inti dari upaya kami adalah penolakan terhadap praktik-praktik seperti kerja paksa, perbudakan, 

eksploitasi manusia, dan pengabaian kebebasan berserikat. Kami mendefinisikan kerja paksa sebagai 

segala bentuk pekerjaan di mana seseorang dipaksa bekerja di luar kehendaknya di bawah ancaman 

hukuman. Ini termasuk jeratan utang dan perdagangan manusia, di mana pekerjaan tersebut tidak 

bersifat sukarela. 

Penolakan terhadap segala bentuk perbudakan merupakan prinsip dasar yang tertuang dalam 

kebijakan perusahaan kami. NB12 GmbH & Co. KG mengutuk tidak hanya bentuk-bentuk perbudakan 
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tradisional, tetapi juga praktik-praktik yang menyerupai perbudakan, perbudakan, dan bentuk-bentuk 

dominasi atau penindasan lainnya di tempat kerja. Eksploitasi ekonomi atau seksual yang ekstrem dan 

penghinaan merupakan inti dari penolakan kami. 

Setiap eksploitasi terhadap orang-orang dalam rantai pasokan NB12 GmbH & Co. KG tidak dapat 

diterima. Hal ini khususnya merujuk pada mempekerjakan orang dengan mengabaikan kewajiban 

kesehatan dan keselamatan kerja yang berlaku di tempat kerja masing-masing. Kami menetapkan 

standar yang jelas dan mengharapkan vendor dan penyedia layanan kami untuk mematuhi standar 

keselamatan, menciptakan kondisi kerja yang sesuai, dan menerapkan tindakan perlindungan terhadap 

zat berbahaya. Pencegahan kelelahan fisik dan mental yang berlebihan melalui pengaturan kerja yang 

tepat dan kepatuhan terhadap jam kerja dan waktu istirahat adalah aspek penting lainnya yang kami 

perhatikan secara khusus. Selain itu, kami sangat mementingkan pelatihan dan instruksi yang tepat 

bagi karyawan untuk memastikan keselamatan dan kesejahteraan di tempat kerja. 

Pengabaian terhadap kebebasan berserikat merupakan area lain di mana kami memiliki prinsip dan 

harapan yang jelas. Kebebasan berserikat mencakup hak karyawan untuk secara bebas membentuk 

atau bergabung dengan serikat pekerja. NB12 GmbH & Co. KG tidak menerima diskriminasi atau 

pembalasan karena membentuk, bergabung, atau menjadi anggota serikat pekerja. Serikat pekerja 

memiliki hak untuk beroperasi secara bebas dan sesuai dengan hukum di tempat kerja, yang mencakup 

hak untuk mogok dan hak untuk berunding bersama. 

Untuk memastikan bahwa prinsip-prinsip ini tidak hanya tertulis di atas kertas, tetapi juga 

diimplementasikan di seluruh rantai pasokan, kami dengan ini berkomitmen kepada vendor dan 

penyedia layanan kami untuk mematuhi standar-standar ini secara ketat. 

NB12 GmbH & Co. KG menyadari bahwa tanggung jawab melampaui rantai pasokan langsung. Oleh 

karena itu, kami mewajibkan vendor dan penyedia layanan kami untuk meninjau rantai pasokan mereka 

sendiri dan memastikan bahwa hak asasi manusia dihormati, dan dampak lingkungan diminimalkan. 

NB12 GmbH & Co. KG melihat dirinya tidak hanya sebagai perusahaan ekonomi, tetapi juga sebagai 

pemain sosial yang memikul tanggung jawab terhadap masyarakat dan lingkungan. Kami akan terus 

berkontribusi secara proaktif untuk membawa perubahan positif bagi dunia di sekitar kita. Misi kami 

lebih dari sekadar kesuksesan ekonomi dan bertujuan untuk membentuk masa depan yang 

berkelanjutan bagi generasi yang akan datang. 

A. Pelestarian sumber daya alam 

NB12 GmbH & Co. KG berkomitmen penuh terhadap pelestarian sumber daya alam dan 

mengharapkan hal yang sama dari para vendor dan penyedia layanannya. Tanah, hutan, dan air adalah 

hak yang sah yang tidak boleh diambil secara ilegal karena menjamin mata pencaharian masyarakat. 

Oleh karena itu, mitra bisnis kami berkewajiban untuk tidak melakukan kegiatan apa pun yang 

membahayakan mata pencaharian masyarakat. 
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Perubahan tanah yang berbahaya, polusi air dan udara, serta konsumsi air yang berlebihan tidak dapat 

kami terima. Kami menuntut vendor dan penyedia layanan kami untuk mengambil tindakan untuk 

mencegah kerusakan pada kesehatan penduduk. Secara khusus, kegiatan mereka tidak boleh secara 

signifikan merusak dasar alami untuk produksi makanan. Hal ini sangat penting untuk memastikan 

keamanan dan gizi semua orang. 

Kami juga sangat mementingkan para mitra kami untuk memastikan bahwa kegiatan mereka tidak 

mengganggu akses masyarakat terhadap air minum yang aman atau fasilitas sanitasi yang memadai. 

Penggunaan sumber daya secara bertanggung jawab sangat penting untuk mendorong pembangunan 

berkelanjutan dan memastikan kualitas hidup semua orang. 

Secara keseluruhan, pelestarian sumber daya alam adalah inti dari NB12 GmbH & Co. KG's filosofi 

bisnis. Kami berharap vendor dan penyedia layanan kami tidak hanya mematuhi prinsip-prinsip ini, 

tetapi juga secara aktif berkontribusi pada solusi yang berkelanjutan. Bersama-sama, kita dapat 

memberikan dampak positif terhadap lingkungan dan memastikan bahwa praktik bisnis kita selaras 

dengan perlindungan sumber daya alam. 

B. Berurusan dengan mineral yang berkonflik 

Perusahaan kami berkomitmen kuat untuk memastikan bahwa tidak ada mineral yang berkonflik dari 

sumber yang ilegal atau meragukan yang digunakan dalam rantai pasokan kami. NB12 GmbH & Co. 

KG dengan ini mewajibkan semua vendor dan penyedia layanan untuk memikul tanggung jawab etika 

yang sama dan memastikan bahwa rantai pasokan mereka bebas dari mineral konflik yang berasal dari 

sumber ilegal. Hal ini berlaku khususnya untuk mineral seperti timah, tungsten, tantalum, emas, dan 

kobalt, yang sering kali ditambang di daerah konflik dan berisiko tinggi. 

Kebijakan dan proses perusahaan kami secara ketat didasarkan pada pedoman Organisasi untuk Kerja 

Sama Ekonomi dan Pembangunan (OECD). Pedoman ini mendorong rantai pasokan yang 

bertanggung jawab dan memastikan bahwa perusahaan memenuhi kewajiban uji tuntas mereka. Ini 

juga berarti bahwa kami mengharapkan vendor dan penyedia layanan kami untuk meninjau rantai 

pasokan mereka dengan cermat dan menerapkan standar tinggi yang sama seperti yang kami terapkan 

pada diri kami sendiri. 

Kami sangat mementingkan untuk memastikan bahwa setiap tahap rantai pasokan kami transparan 

dan berdasarkan prinsip-prinsip etika. Dengan menerapkan pedoman ini secara konsisten, tujuan kami 

adalah membantu mencegah konflik dan pelanggaran hak asasi manusia yang sering kali dikaitkan 

dengan penambangan dan perdagangan mineral konflik. 

Melalui komitmen kami terhadap praktik bisnis yang beretika dan kepatuhan yang ketat terhadap 

standar internasional, kami bertujuan untuk memberikan dampak positif terhadap rantai pasokan global 

dan memainkan peran kami dalam membuat perdagangan dan industri menjadi lebih bertanggung 

jawab dan berkelanjutan. 
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C. Pengelolaan sumber daya air 

NB12 GmbH & Co. KG berkomitmen terhadap penggunaan sumber daya air yang bertanggung jawab 

dan tidak menoleransi pencemaran air yang melanggar hukum dalam rantai pasokannya. Kami 

mewajibkan vendor dan penyedia layanan kami untuk menerapkan standar ketat yang sama dalam 

rantai pasokan mereka sendiri dan memastikan bahwa segala bentuk pencemaran air yang melanggar 

hukum dapat dihindari. 

Pengolahan dan pembuangan air limbah industri merupakan area penting dalam strategi lingkungan 

kami. Kami berharap air limbah dari operasi, proses manufaktur, dan fasilitas sanitasi diketik dengan 

hati-hati, dipantau, diperiksa, dan, jika perlu, diolah sebelum dibuang atau dibuang ke lingkungan. 

Langkah-langkah ini sangat penting untuk memastikan kepatuhan terhadap semua peraturan dan 

undang-undang air limbah yang relevan. 

Selain itu, kami berupaya untuk mengurangi produksi air limbah. Kami mencapainya dengan 

menerapkan proses dan teknologi yang efisien dan dengan mempromosikan kesadaran akan sumber 

daya air di antara karyawan, vendor, dan penyedia layanan kami. Kami yakin bahwa kontribusi yang 

signifikan terhadap perlindungan lingkungan dapat dilakukan dengan mengurangi jumlah air limbah dan 

meningkatkan kualitasnya. 

Vendor dan penyedia layanan kami diwajibkan untuk menerapkan dan mempertahankan standar dan 

praktik serupa dalam operasi mereka. Sangatlah penting bagi kami agar mereka berpartisipasi aktif 

dalam pencegahan segala bentuk pencemaran air yang melanggar hukum. Dengan bekerja sama di 

seluruh rantai pasokan, kita dapat memberikan dampak positif terhadap lingkungan dan memenuhi 

tanggung jawab kita kepada masyarakat dan planet ini. 

D. Menangani emisi udara dan emisi kebisingan 

NB12 GmbH & Co. KG mengambil tanggung jawabnya terhadap perlindungan lingkungan dengan 

sangat serius dan tidak menoleransi polusi udara atau emisi kebisingan yang melanggar hukum dalam 

rantai pasokannya. Dengan ini kami mewajibkan vendor dan penyedia layanan kami untuk melakukan 

kontrol ketat dalam rantai pasokan mereka sendiri untuk memastikan bahwa emisi udara dan 

kebisingan mematuhi peraturan hukum yang berlaku dan diminimalkan. 

Menangani emisi udara dan kebisingan merupakan bagian integral dari kebijakan lingkungan kami. 

Kami berharap vendor kami mengidentifikasi, memantau, dan meninjau semua emisi dari operasi 

mereka secara cermat, termasuk emisi udara dan kebisingan serta emisi gas rumah kaca, dan, jika 

perlu, mengambil tindakan yang tepat untuk mengurangi atau menanganinya. Hal ini juga mencakup 

pemeliharaan rutin dan pemantauan sistem pemurnian gas buang serta pencarian solusi yang efisien 

dan ekonomis untuk mengurangi emisi. 

Kami menyadari bahwa polusi udara dan suara dapat berdampak signifikan terhadap lingkungan dan 

kesehatan masyarakat. Oleh karena itu, penting bagi kami agar vendor dan penyedia layanan kami 
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secara aktif berkontribusi dalam meminimalkan emisi ini dan terus berupaya untuk melakukan 

perbaikan dalam operasi mereka. Hanya melalui upaya bersama dan kepatuhan terhadap standar yang 

tinggi, kami dapat memberikan dampak positif terhadap lingkungan dan memberikan kontribusi untuk 

melestarikan kualitas hidup bagi generasi mendatang. 

E. Penanganan limbah dan bahan berbahaya 

Merupakan prinsip penting dari filosofi perusahaan kami untuk tidak menoleransi penanganan limbah 

dan zat berbahaya secara ilegal dalam rantai pasokan kami. NB12 GmbH & Co. KG mewajibkan semua 

vendor, dan penyedia layanan untuk melakukan kontrol ketat dalam rantai pasokan mereka sendiri dan 

untuk memastikan bahwa limbah dan zat berbahaya ditangani sesuai dengan semua hukum dan 

peraturan yang relevan. 

Vendor kami harus mengambil pendekatan sistematis untuk mengidentifikasi, menangani, mengurangi, 

dan membuang atau mendaur ulang limbah secara bertanggung jawab. Hal ini mencakup kepatuhan 

terhadap perjanjian internasional seperti Konvensi Basel tentang Pengendalian Perpindahan Lintas 

Batas Limbah Berbahaya dan Pembuangannya, Konvensi Minamata tentang Merkuri, dan Konvensi 

Stockholm tentang Polutan Organik yang Persisten. 

Bahan kimia dan bahan lain yang dapat menimbulkan risiko terhadap lingkungan jika dilepaskan harus 

diidentifikasi dan dikelola dengan hati-hati untuk memastikan keamanan di setiap langkah - mulai dari 

penanganan, pengangkutan, penyimpanan, penggunaan, daur ulang atau penggunaan kembali, dan 

pembuangan. 

Kami berharap mitra bisnis kami tidak hanya mematuhi standar-standar ini, tetapi juga secara aktif 

berpartisipasi dalam pengembangan lebih lanjut. Dengan mematuhi pedoman ini dan mempromosikan 

praktik terbaik di seluruh rantai pasokan, kami bekerja sama untuk mengurangi dampak lingkungan dan 

melindungi kesehatan manusia. 

F. Penanganan produk kimia  

Penanganan produk kimia yang bertanggung jawab adalah yang terdepan dalam budaya perusahaan 

kami. NB12 GmbH & Co. KG tidak menoleransi penanganan bahan kimia yang melanggar hukum 

dalam rantai pasokan, dan kami berharap vendor dan penyedia layanan kami memeriksa rantai 

pasokan mereka sendiri serta memastikan bahwa semua produk kimia ditangani sesuai dengan 

undang-undang keselamatan dan lingkungan yang berlaku. 

Pendekatan kami berfokus pada pengurangan penggunaan bahan kimia berbahaya yang dapat 

berdampak negatif terhadap manusia dan lingkungan, atau, jika memungkinkan, menggantinya dengan 

alternatif yang lebih aman. Proses ini mencakup pemantauan dan identifikasi zat berbahaya serta 

penerapan langkah-langkah keselamatan di semua tahap - mulai dari pengadaan, pengangkutan, 

penyimpanan dan penggunaan hingga daur ulang, penggunaan kembali, dan pembuangan akhir. 
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Kami sangat mementingkan untuk memastikan bahwa semua mitra rantai pasokan kami mengikuti 

pedoman keselamatan yang ketat dan terus berupaya meningkatkan praktik penanganan bahan kimia 

mereka. Kepatuhan terhadap standar-standar ini tidak hanya merupakan kewajiban hukum, tetapi juga 

mencerminkan komitmen kami terhadap perlindungan lingkungan serta kesehatan dan keselamatan 

masyarakat tempat kami beroperasi. 

Dengan mempromosikan penggunaan produk kimia yang bertanggung jawab di seluruh rantai 

pasokan, kami membantu meminimalkan risiko dan menciptakan lingkungan yang lebih berkelanjutan 

dan lebih aman. 

G. Mengurangi konsumsi bahan baku dan sumber daya alam 

NB12 GmbH & Co. KG bertujuan untuk meminimalkan konsumsi bahan baku dan sumber daya alam 

di seluruh rantai pasokan kami. Kami percaya bahwa praktik bisnis yang berkelanjutan tidak hanya 

mencerminkan tanggung jawab kami terhadap lingkungan, tetapi juga terhadap generasi mendatang. 

Oleh karena itu, kami mewajibkan vendor dan penyedia layanan kami untuk mengambil langkah-

langkah untuk mengurangi konsumsi sumber daya dalam rantai pasokan mereka sendiri. 

Kami sangat mementingkan pengurangan penggunaan dan konsumsi sumber daya selama produksi 

dan meminimalkan semua jenis limbah, termasuk konsumsi air dan energi. Hal ini dapat dicapai secara 

langsung di titik asal atau dengan menerapkan proses dan tindakan yang lebih efisien. Hal ini termasuk 

mengubah proses produksi dan pemeliharaan, mengoptimalkan prosedur perusahaan, menggunakan 

bahan alternatif yang lebih ramah lingkungan, dan mengambil langkah-langkah untuk melestarikan 

sumber daya. Yang tidak kalah pentingnya adalah daur ulang dan penggunaan kembali bahan untuk 

menutup siklus pemanfaatan sumber daya. 

Dengan mewajibkan vendor dan penyedia layanan kami untuk menerapkan prinsip-prinsip ini dalam 

operasi mereka sendiri, kami meningkatkan cakupan komitmen kami terhadap keberlanjutan. Bersama 

dengan para mitra kami, kami terus berupaya mengurangi jejak ekologis kami dan memberikan 

kontribusi positif terhadap perlindungan lingkungan. 

H. Pengurangan konsumsi energi 

NB12 GmbH & Co. KG berkomitmen untuk mengurangi konsumsi energi di seluruh rantai pasokan kami 

dan kami berharap vendor dan penyedia layanan kami juga berkomitmen terhadap tujuan ini. 

Mengurangi konsumsi energi adalah bagian penting dari strategi keberlanjutan kami dan membantu 

mengurangi jejak lingkungan. 

Kami sangat mementingkan pemantauan, dokumentasi, dan analisis konsumsi energi secara terus-

menerus di semua tahap produksi dan pengiriman. Mitra kami didorong untuk mengembangkan solusi 

yang efisien dan ekonomis untuk meningkatkan efisiensi energi dan meminimalkan konsumsi energi. 

Hal ini dapat dicapai melalui penggunaan teknologi inovatif, optimalisasi proses produksi, penggunaan 

sumber energi terbarukan, atau langkah-langkah penghematan energi lainnya. 
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Dengan melakukan upaya bersama untuk mengurangi konsumsi energi di seluruh rantai pasokan, kami 

secara aktif berkontribusi terhadap perlindungan iklim dan mempromosikan ekonomi yang lebih 

berkelanjutan. Tujuan kami bukan hanya untuk mengurangi konsumsi energi kami sendiri, tetapi juga 

mendorong mitra kami untuk menerapkan langkah-langkah serupa dalam operasi mereka. 

IX. Kondisi kerja yang adil  

Dalam rantai pasokan kami, kami sangat mementingkan remunerasi yang adil dan sesuai dengan 

hukum. Hal ini mencakup jam kerja reguler dan lembur, yang harus dibayar setidaknya sebesar upah 

minimum menurut undang-undang nasional atau sesuai dengan standar minimum yang berlaku di 

industri atau kerangka kerja kesepakatan bersama di masing-masing negara. 

Sangatlah penting bahwa karyawan dari NB12 GmbH & Co. KG vendor dan penyedia layanan 

menerima semua tunjangan yang ditentukan secara hukum. Menjaga transparansi sehubungan 

dengan struktur gaji adalah aspek penting lainnya. Vendor dan penyedia layanan kami berkewajiban 

untuk memastikan bahwa karyawan menerima informasi tertulis yang jelas, terperinci, dan teratur 

tentang komposisi remunerasi mereka. 

Kami mengandalkan mitra kontrak kami untuk secara cermat mematuhi semua undang-undang 

ketenagakerjaan dan secara aktif bekerja untuk melindungi hak dan martabat karyawan. Tidak hanya 

remunerasi finansial yang berperan di sini, tetapi juga kepatuhan terhadap standar sosial. Hal ini 

termasuk memastikan kondisi kerja yang aman dan sehat. 

Tuntutan kami akan remunerasi yang adil dan sesuai dengan hukum merupakan ungkapan tanggung 

jawab kami terhadap orang-orang di seluruh rantai pasokan. Kami yakin bahwa kerja sama yang 

berkelanjutan dan beretika hanya dapat dilakukan dalam kondisi seperti ini. 

Kami sangat berkomitmen terhadap jam kerja yang adil dalam rantai pasokan kami. Kami sangat 

mementingkan untuk memastikan bahwa jam kerja sesuai dengan hukum yang berlaku, standar 

industri, atau kerangka kerja kesepakatan bersama di masing-masing negara. 

Lembur hanya diperbolehkan jika dilakukan secara sukarela dan peraturan lembur yang ditetapkan 

oleh undang-undang dipatuhi. Sangatlah penting untuk memastikan bahwa lembur dilakukan secara 

sukarela dan karyawan tidak berada di bawah tekanan untuk melakukannya. Kepatuhan terhadap jam 

kerja mingguan merupakan aspek penting lainnya, dan kami menetapkan bahwa jam kerja mingguan 

tidak boleh lebih dari 48 jam. 

Kami mengandalkan vendor dan penyedia layanan kami untuk secara aktif mendorong kepatuhan 

terhadap persyaratan waktu kerja ini dan memastikan bahwa karyawan mendapatkan waktu istirahat 

yang memadai. Hal ini juga mencakup waktu istirahat dan waktu istirahat untuk meningkatkan 

kesehatan dan kesejahteraan karyawan. Tuntutan akan jam kerja yang adil di seluruh rantai pasokan 

menggarisbawahi komitmen kami terhadap kondisi kerja yang layak. 
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X. Persaingan yang adil  

Kepatuhan terhadap persaingan usaha yang sehat merupakan hal yang sangat penting bagi NB12 

GmbH & Co. KG. Kami berkomitmen penuh terhadap lingkungan pasar yang ditandai dengan 

transparansi, integritas, dan praktik persaingan yang adil. Dalam konteks ini, merupakan prioritas 

utama bagi kami untuk tidak hanya menghormati undang-undang persaingan dan antimonopoli yang 

berlaku, tetapi juga untuk secara ketat mematuhi pedoman kepatuhan kami sendiri. 

A. Hukum persaingan usaha dan hukum antimonopoli 

Menghormati dan mematuhi undang-undang persaingan dan antimonopoli bukan hanya kewajiban 

hukum bagi kita, tetapi juga mencerminkan prinsip-prinsip etika dasar kita. Undang-undang ini berfungsi 

untuk melindungi persaingan, mendorong efisiensi dan inovasi, serta memastikan kondisi pasar yang 

adil. NB12 GmbH & Co. KG menyadari ruang lingkup undang-undang ini dan berkomitmen untuk 

mematuhi semua undang-undang persaingan dan antimonopoli dan, dengan Kode Etik ini, vendor dan 

penyedia layanan kami untuk mematuhi semua undang-undang persaingan dan antimonopoli secara 

ketat. 

B. Tidak ada perjanjian yang melanggar hukum dengan pesaing 

NB12 GmbH & Co. KG jelas berkomitmen untuk memastikan bahwa kami tidak membuat perjanjian 

atau pengaturan ilegal dengan pesaing kami. Hal ini mencakup segala bentuk perjanjian kartel, 

penetapan harga, pembagian pasar, atau praktik anti-persaingan lainnya. Komitmen kami terhadap 

persaingan yang sehat meluas ke semua area bisnis dan praktik bisnis. 

C. Tidak ada pertukaran informasi rahasia dan harga 

Prinsip utama dari kebijakan persaingan usaha kami adalah tidak berbagi informasi rahasia dan harga 

dengan pesaing. NB12 GmbH & Co. KG mengakui bahwa perlindungan data sensitif dan harga yang 

adil sangat penting untuk menjaga pasar yang sehat dan kompetitif. Sesuai dengan kebijakan dan 

persyaratan hukum kita, kita menghindari komunikasi apa pun yang dapat berdampak buruk pada 

persaingan. 

D. Mempromosikan inovasi dan transparansi 

Manajemen NB12 GmbH & Co. KG sangat yakin bahwa persaingan yang sehat adalah kekuatan 

pendorong inovasi dan kemajuan dalam bisnis. Dengan berpegang pada prinsip-prinsip integritas dan 

transparansi, kami menciptakan lingkungan yang mendorong kreativitas dan persaingan. Prinsip-

prinsip ini tidak hanya untuk kepentingan perusahaan kami, tetapi juga berkontribusi pada 

pengembangan kemakmuran secara keseluruhan dan ekonomi pasar yang sehat. 

E. Pengendalian dan pemantauan internal 

Upaya kami untuk memastikan persaingan yang sehat juga mencakup mekanisme kontrol internal dan 

sistem pemantauan. NB12 GmbH & Co. KG telah menetapkan proses yang jelas untuk memastikan 
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bahwa semua praktik bisnis memenuhi standar tertinggi. Peninjauan, audit, dan investigasi internal 

secara berkala berfungsi untuk mengungkap kemungkinan pelanggaran dan mengambil langkah-

langkah efektif untuk memperbaikinya. 

F. Konsekuensi atas pelanggaran 

Pelanggaran terhadap kebijakan persaingan usaha dan pedoman kepatuhan kita akan dihukum 

dengan serius. NB12 GmbH & Co. KG telah menetapkan mekanisme sanksi yang jelas yang dapat 

berkisar dari tindakan disipliner hingga tindakan hukum. Konsekuensi tersebut tidak hanya berfungsi 

untuk memastikan kepatuhan terhadap standar kita sendiri, tetapi juga mengirimkan sinyal yang jelas 

kepada semua karyawan, pesaing, vendor, dan penyedia layanan bahwa praktik persaingan yang sehat 

tidak dapat dinegosiasikan. 

XI. Konflik kepentingan  

Di NB12 GmbH & Co. KG kami menganggap penghindaran konflik kepentingan sebagai pilar utama 

integritas dan etika profesional. Memastikan bahwa kepentingan pribadi tidak bertentangan dengan 

kepentingan bisnis bukan hanya kewajiban, tetapi juga merupakan harapan mendasar bagi setiap 

orang yang menjadi bagian dari organisasi kita. 

A. Pentingnya menghindari konflik kepentingan 

Konflik kepentingan dapat secara signifikan merusak integritas, kredibilitas, dan efisiensi perusahaan. 

NB12 GmbH & Co. KG mengakui bahwa pemisahan yang jelas antara kepentingan pribadi dan 

profesional tidak hanya untuk kepentingan perusahaan, tetapi juga untuk setiap karyawan, vendor, dan 

penyedia layanan. Oleh karena itu, menghindari konflik kepentingan bukan hanya merupakan kebijakan 

perusahaan, tetapi juga merupakan harapan mendasar bagi karyawan, vendor, dan penyedia layanan 

kami. 

B. Tugas semua karyawan 

Merupakan kewajiban setiap karyawan, serta vendor, dan penyedia layanan, untuk memastikan bahwa 

kepentingan pribadi tidak bertentangan dengan kepentingan bisnis NB12 GmbH & Co. KG. Tanggung 

jawab ini berlaku di semua tingkat hierarki dan area bisnis. Baik dalam posisi manajemen maupun 

fungsi operasional, setiap karyawan, vendor, dan penyedia layanan memiliki tanggung jawab untuk 

mengenali potensi konflik kepentingan dan mengambil tindakan yang tepat untuk mencegahnya. 

C. Definisi konflik kepentingan 

Konflik kepentingan muncul ketika kepentingan pribadi karyawan, vendor, atau penyedia layanan 

bertentangan dengan kepentingan NB12 GmbH & Co. KG dan dapat mengganggu kemampuan 

seseorang untuk membuat keputusan yang obyektif demi kepentingan terbaik NB12 GmbH & Co. KG. 

Hal ini dapat disebabkan oleh hubungan pribadi, hubungan kemitraan, kepentingan finansial, atau 

keadaan lainnya. 
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D. Koneksi dan hubungan pribadi 

Karyawan, vendor, dan penyedia layanan wajib memastikan bahwa hubungan pribadi dan hubungan 

kemitraan tidak mengganggu kesetiaan dan objektivitas mereka dalam konteks profesional. Hal ini 

dapat mencakup, misalnya, hubungan dengan anggota keluarga, teman, atau mitra bisnis. Sangatlah 

penting bahwa keputusan profesional dibuat tanpa dipengaruhi oleh hubungan pribadi. 

E. Kepentingan keuangan dan investasi 

Kepentingan keuangan dan investasi yang secara langsung atau tidak langsung berkaitan dengan 

kegiatan usaha NB12 GmbH & Co. KG harus dibuat transparan. Karyawan, vendor, dan penyedia 

layanan harus memastikan bahwa kepentingan keuangan mereka tidak bertentangan dengan tugas 

profesional mereka dan tidak melibatkan prasangka atau gangguan terhadap penilaian profesional. 

F. Pengungkapan konflik kepentingan 

Karyawan, vendor, dan penyedia layanan wajib mengungkapkan potensi konflik kepentingan. 

Pengungkapan ini memungkinkan NB12 GmbH & Co. KG untuk mengambil langkah yang tepat guna 

mencegah atau menyelesaikan potensi konflik. Keterbukaan dan kejujuran sangat penting untuk 

mendorong budaya perusahaan yang saling percaya dan transparan. 

G. Langkah-langkah untuk menghindari konflik kepentingan 

Untuk menghindari potensi konflik kepentingan, karyawan, vendor, dan penyedia layanan harus 

mengambil tindakan proaktif. Hal ini mungkin termasuk mengundurkan diri dari keputusan atau aktivitas 

bisnis yang dapat menimbulkan konflik. Dalam beberapa kasus, mungkin perlu meminta persetujuan 

dari penyelia atau Sumber Daya Manusia untuk memastikan bahwa langkah-langkah yang tepat telah 

diambil. 

H. Peran manajer 

Para manajer memainkan peran penting dalam mempromosikan budaya perusahaan yang secara 

efektif mencegah konflik kepentingan. Mereka harus bertindak sebagai panutan dan memastikan 

bahwa keputusan mereka transparan. Manajer harus mendorong karyawan untuk melaporkan potensi 

konflik dan mengambil langkah yang tepat untuk memastikan bahwa pengambilan keputusan dan 

objektivitas tidak terganggu. 

I. Konsekuensi dari pelanggaran terhadap pedoman ini 

Ketidakpatuhan terhadap pedoman untuk menghindari konflik kepentingan dapat menimbulkan 

konsekuensi serius. Mulai dari tindakan disipliner hingga konsekuensi berdasarkan undang-undang 

ketenagakerjaan dan pemutusan kontrak, tergantung pada tingkat keparahan pelanggaran. NB12 

GmbH & Co. KG menanggapi pelanggaran terhadap pedoman ini dengan serius dan bertekad untuk 

melindungi integritas dan kredibilitas perusahaan. 
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J. Pelatihan dan peningkatan kesadaran 

Untuk memastikan bahwa semua karyawan, vendor, dan penyedia layanan memiliki kesadaran yang 

tinggi akan konflik kepentingan, kami mengadakan program pelatihan dan kesadaran secara berkala. 

Sesi pelatihan ini tidak hanya memberikan tinjauan dasar mengenai kebijakan dan undang-undang, 

tetapi juga contoh-contoh praktis dan studi kasus agar karyawan, vendor, dan penyedia layanan dapat 

mengidentifikasi potensi konflik dan bertindak dengan tepat. 

K. Kepercayaan sebagai dasar 

Menghindari konflik kepentingan didasarkan pada dasar kepercayaan antara karyawan, manajer, 

vendor, dan penyedia layanan dengan perusahaan. Kami yakin bahwa dialog terbuka dan kesediaan 

untuk mengungkapkan konflik kepentingan membantu membangun kepercayaan dan mendorong 

budaya perusahaan yang berlandaskan integritas dan etika. 

XII. Akuntansi dan dokumentasi  

NB12 GmbH & Co. KG sangat mementingkan perlakuan yang cermat, akurat, tepat waktu dan 

komprehensif terhadap informasi keuangan. Pencatatan yang cermat dan pemeliharaan pembukuan 

dan catatan yang tepat sangat penting untuk memastikan integritas data keuangan kami dan untuk 

menjamin pelaporan yang transparan dan akurat. Karyawan kami memainkan peran penting dalam hal 

ini, karena mereka harus memastikan bahwa semua transaksi bisnis dicatat secara akurat dan bahwa 

praktik keuangan kami sesuai dengan hukum, standar audit, dan prinsip-prinsip akuntansi yang 

berlaku. 

A. Pentingnya integritas keuangan 

Pentingnya integritas keuangan dalam sebuah perusahaan tidak dapat ditekankan lagi. Informasi 

keuangan merupakan tulang punggung setiap keputusan bisnis, dan keakuratan informasi ini sangat 

penting bagi keberhasilan bisnis. Oleh karena itu, merupakan tugas karyawan yang bertanggung jawab 

untuk memastikan bahwa semua data keuangan ditangani dengan cermat dan akurat untuk 

memberikan dasar yang dapat diandalkan dalam pengambilan keputusan. 

B. Perlakuan yang cermat terhadap informasi keuangan 

Penanganan informasi keuangan yang cermat membutuhkan pencatatan yang tepat dan akurat atas 

semua transaksi bisnis. Karyawan yang bertanggung jawab atas NB12 GmbH & Co. KG berkewajiban 

untuk berhati-hati dalam setiap transaksi untuk memastikan bahwa tidak ada kesalahan atau 

ketidaksesuaian yang terjadi. Hal ini mencakup dokumentasi yang tepat waktu dan komprehensif atas 

semua rincian keuangan yang relevan. 

C. Pencatatan transaksi bisnis yang tepat waktu dan komprehensif 

Pencatatan transaksi bisnis yang cepat sangat penting agar dapat membuat laporan yang terkini dan 

akurat tentang situasi keuangan perusahaan setiap saat. Karyawan yang bertanggung jawab atas 
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NB12 GmbH & Co. KG berkewajiban untuk mencatat semua transaksi keuangan dengan segera untuk 

memastikan bahwa informasi dalam pembukuan dan catatan selalu mutakhir. Pencatatan yang 

komprehensif berarti bahwa semua rincian dan keterkaitan yang relevan dipertimbangkan untuk 

mendapatkan gambaran menyeluruh tentang situasi keuangan perusahaan kita. 

D. Menyimpan pembukuan dan catatan dengan benar 

Penyimpanan pembukuan dan catatan yang benar tidak hanya merupakan persyaratan hukum, tetapi 

juga merupakan landasan tata kelola perusahaan kami. Karyawan yang bertanggung jawab atas NB12 

GmbH & Co. KG diwajibkan untuk mematuhi hukum yang berlaku, standar audit, dan prinsip-prinsip 

akuntansi untuk memastikan kepatuhan hukum. Hal ini mencakup penerapan praktik akuntansi terbaik 

dan penggunaan sistem keuangan modern untuk memastikan keakuratan dan integritas data 

keuangan. 

E. Integritas data keuangan kami 

Tujuan utama kami adalah memastikan integritas data keuangan kami. Ini berarti bahwa semua 

informasi keuangan harus bebas dari kesalahan, ketidakkonsistenan, atau manipulasi. Integritas 

mencakup semua aspek pelaporan keuangan, mulai dari pengumpulan data hingga audit. Karyawan 

yang bertanggung jawab atas NB12 GmbH & Co. KG bertanggung jawab untuk membantu memastikan 

bahwa data keuangan perusahaan dapat dipercaya dan selalu benar. 

F. Pelaporan yang transparan dan akurat 

Pelaporan yang transparan dan akurat tidak hanya merupakan persyaratan hukum bagi kami sebagai 

perusahaan, tetapi juga merupakan janji kepada para pemangku kepentingan dan pemegang saham. 

Pelanggan, mitra, dan karyawan kami mengandalkan laporan keuangan kami untuk mencerminkan 

pandangan yang benar dan adil atas posisi dan kinerja keuangan perusahaan. Pelaporan yang 

transparan menciptakan kepercayaan dan mendorong persepsi publik yang positif terhadap 

perusahaan. 

G. Tanggung jawab karyawan 

Karyawan yang bertanggung jawab atas NB12 GmbH & Co. KG memikul tanggung jawab yang cukup 

besar untuk mendokumentasikan informasi keuangan secara teliti. Setiap orang yang memiliki akses 

ke data keuangan atau terlibat dalam kegiatan bisnis harus memastikan bahwa semua transaksi dicatat 

secara akurat dan didokumentasikan dengan baik. Hal ini tidak hanya membutuhkan kompetensi 

profesional, tetapi juga kesadaran akan pentingnya peran seseorang dalam keseluruhan proses. 

H. Tinjauan dan audit 

Peninjauan dan audit rutin terhadap proses keuangan kami merupakan upaya perlindungan lain untuk 

memastikan keakuratan dan integritas data keuangan kami. Audit internal dan eksternal membantu 

mengungkap potensi kesalahan atau ketidaksesuaian dan memastikan bahwa praktik-praktik 

keuangan NB12 GmbH & Co. KG memenuhi standar tertinggi. 
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I. Kepatuhan hukum 

Kepatuhan terhadap semua hukum, standar audit, dan prinsip-prinsip akuntansi yang berlaku 

merupakan hal yang sangat penting. Karyawan yang bertanggung jawab atas NB12 GmbH & Co. KG 

diwajibkan untuk selalu mengikuti persyaratan hukum yang relevan dan memastikan bahwa tindakan 

mereka sesuai dengan peraturan yang berlaku. Hal ini termasuk bekerja sama dengan auditor eksternal 

dan penasihat pajak untuk memastikan bahwa kita selalu mematuhi standar kepatuhan tertinggi. 

J. Konsekuensi dari pelanggaran 

Pelanggaran terhadap kebijakan integritas keuangan kita tidak dapat diterima. Terlepas dari jabatan di 

perusahaan, pelanggaran dapat mengakibatkan tindakan disipliner mulai dari pelatihan hingga 

konsekuensi berdasarkan undang-undang ketenagakerjaan. Manajemen NB12 GmbH & Co. KG 

menangani integritas informasi keuangan kita dengan sangat serius dan bertekad untuk mengambil 

tindakan yang tepat untuk setiap pelanggaran. 

K. Mengejar integritas keuangan secara bersama-sama 

Penanganan informasi keuangan yang teliti, akurat, tepat waktu dan komprehensif merupakan 

komitmen bersama yang harus dilakukan oleh semua karyawan perusahaan kami. Dibutuhkan 

komitmen bersama terhadap keakuratan dan transparansi untuk menjaga integritas data keuangan 

kami. Setiap individu memainkan peran penting dalam memastikan bahwa pelaporan keuangan NB12 

GmbH & Co. KG memenuhi standar tertinggi. 

XIII. Kualitas dan keamanan produk 

NB12 GmbH & Co. KG sangat mementingkan keamanan produk dan layanan kami serta kepatuhan 

yang ketat terhadap semua hukum dan peraturan yang relevan. Memastikan keamanan produk, 

kualitas, dan praktik pemasaran yang etis tidak hanya merupakan persyaratan hukum, tetapi juga 

merupakan kewajiban mendasar bagi pelanggan dan masyarakat secara keseluruhan. 

A. Keamanan produk sebagai prioritas utama 

Keamanan produk dan layanan kami merupakan prioritas utama bagi manajemen NB12 GmbH & Co. 

KG. Kami menyadari tanggung jawab kami terhadap pelanggan dan bertekad untuk menawarkan 

produk dan layanan yang memenuhi standar keamanan tertinggi. Hal ini tidak hanya mencakup aspek 

keamanan fisik, tetapi juga keamanan digital dan perlindungan data. Produk dan layanan kami tidak 

hanya harus efektif dan inovatif, tetapi juga tidak menimbulkan risiko bagi kesehatan atau keselamatan 

individu. 

B. Kepatuhan terhadap semua hukum dan peraturan yang berlaku 

Kepatuhan terhadap semua hukum dan peraturan yang berlaku tidak hanya merupakan kewajiban 

hukum, tetapi juga merupakan komponen utama dari etika perusahaan kita. Kita berupaya untuk 

mematuhi semua peraturan lokal, nasional, dan internasional yang memengaruhi industri dan pasar 
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tempat kita beroperasi. Hal ini tidak hanya mencakup standar produk, tetapi juga perlindungan 

lingkungan, undang-undang ketenagakerjaan, perlindungan data, dan bidang terkait lainnya. 

C. Standar kualitas tinggi dalam produk, layanan, dan praktik pemasaran 

Standar kualitas tinggi kami sendiri berfungsi sebagai panduan untuk pengembangan, produksi, dan 

pemasaran produk dan layanan kami. NB12 GmbH & Co. KG berkomitmen untuk menyediakan produk 

dan layanan yang tidak hanya memenuhi harapan pelanggan kami, tetapi juga melampauinya. Jaminan 

kualitas mencakup seluruh siklus hidup produk, mulai dari konsepsi hingga pembuangan. Demikian 

pula, standar kualitas kami berlaku untuk semua praktik pemasaran untuk memastikan bahwa kami 

bertindak secara adil, jujur, dan etis terhadap pelanggan kami. 

D. Pengembangan produk dengan fokus pada keselamatan 

Keamanan adalah prioritas utama dalam pengembangan produk. Kami mengintegrasikan 

pertimbangan keamanan sejak tahap awal proses pengembangan. Penilaian risiko dan pemeriksaan 

keamanan yang berkesinambungan merupakan bagian integral dari praktik pengembangan kami. 

Tujuan kami adalah menawarkan produk dan layanan yang tidak menimbulkan risiko bagi pihak ketiga. 

E. Pemantauan dan peningkatan berkelanjutan 

Keamanan produk dan layanan kami tidak berakhir ketika kami memasuki pasar. NB12 GmbH & Co. 

KG berkomitmen untuk terus melakukan pemantauan dan peningkatan. Hal ini termasuk mengevaluasi 

umpan balik pelanggan, peringatan keamanan, dan perkembangan teknologi baru. Tujuan kami adalah 

bereaksi secara proaktif terhadap potensi risiko keamanan dan terus meningkatkan produk dan layanan 

kami. 

F. Pemasaran yang bertanggung jawab 

NB12 GmbH & Co. KG Komitmen kami terhadap standar kualitas yang tinggi juga meluas ke praktik 

pemasaran kami. Kami berkomitmen untuk melakukan pemasaran yang bertanggung jawab yang adil, 

jujur, dan transparan. Pesan iklan kami dirancang untuk memberikan informasi yang jelas dan akurat 

tanpa menyesatkan. Kami berkomitmen untuk tidak hanya memenuhi harapan pelanggan, tetapi juga 

melampauinya. 

G. Ketertelusuran dan tanggapan jika terjadi risiko keamanan 

Ketertelusuran produk dan layanan kami serta respons yang cepat jika terjadi risiko keselamatan 

merupakan komponen utama dari pendekatan keselamatan kami. NB12 GmbH & Co. KG 

mengimplementasikan mekanisme untuk ketertelusuran produk dan layanan yang efisien di pasar dan 

mengembangkan proses yang jelas untuk respons cepat terhadap masalah keselamatan apa pun. 

Keselamatan pelanggan kami merupakan pusat dari setiap keputusan dan tindakan. 
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H. Komitmen terhadap prinsip-prinsip etika 

Komitmen kami terhadap integritas keselamatan dan kualitas berjalan seiring dengan prinsip-prinsip 

etika kami. Manajemen NB12 GmbH & Co. KG mengakui bahwa kepercayaan dan kredibilitas 

merupakan hal yang mendasar bagi keberhasilan jangka panjang perusahaan kita. Oleh karena itu, 

kami tidak hanya berupaya untuk mematuhi hukum dan standar, tetapi juga secara aktif berkomitmen 

terhadap pengambilan keputusan yang etis dan perilaku yang bertanggung jawab. 

I. Umpan balik pelanggan sebagai insentif untuk perbaikan 

Umpan balik pelanggan sangat berharga bagi kami. NB12 GmbH & Co. KG mendorong semua 

pelanggan untuk berbagi pengalaman dan kekhawatiran mereka dengan kami. Umpan balik pelanggan 

tidak hanya berfungsi sebagai indikator kepuasan, tetapi juga sebagai insentif untuk peningkatan 

berkelanjutan. Kami menanggapi semua umpan balik dengan serius dan berkomitmen untuk 

mengoptimalkan produk dan layanan kami berdasarkan kebutuhan dan harapan pelanggan. 

XIV. Pemilihan mitra bisnis yang tepat  

NB12 GmbH & Co. KG sangat mementingkan kepedulian dan transparansi saat memilih mitra bisnis 

kami. Bagi kami, mitra bisnis kami bukan sekadar vendor atau penyedia layanan, tetapi pemain penting 

dalam jaringan kami yang memiliki pengaruh signifikan terhadap tujuan perusahaan. Untuk memastikan 

bahwa kemitraan kami sejalan dengan prinsip-prinsip kami, kami telah menetapkan pedoman dan 

standar yang jelas yang tidak hanya mendefinisikan harapan kerja sama kami, tetapi juga memastikan 

bahwa mitra kami memiliki nilai-nilai yang sama dengan kami dan mematuhi persyaratan hukum. 

A. Pemilihan mitra bisnis yang cermat 

Kami memilih mitra bisnis kami dengan sangat hati-hati. NB12 GmbH & Co. KG mengandalkan proses 

seleksi yang transparan untuk memastikan bahwa calon mitra bisnis tidak hanya menawarkan produk 

atau layanan berkualitas tinggi, tetapi juga memenuhi standar etika dan hukum kita. Proses seleksi ini 

mencakup pemeriksaan menyeluruh atas referensi, praktik kepatuhan, dan penilaian atas stabilitas 

keuangan dan reputasi mitra bisnis kami. 

B. Komunikasi yang transparan dengan mitra bisnis 

Transparansi adalah landasan hubungan bisnis kami. NB12 GmbH & Co. KG mengupayakan 

komunikasi yang terbuka dan jujur dengan mitra bisnis. Hal ini dimulai pada tahap awal kolaborasi dan 

terus berlanjut selama kemitraan. Kami berbagi harapan, tujuan, dan nilai yang jelas untuk memastikan 

bahwa kedua belah pihak memiliki pemahaman yang sama tentang cara bekerja sama. Komunikasi 

yang terbuka tidak hanya menumbuhkan rasa saling percaya, tetapi juga memungkinkan pemecahan 

masalah yang efektif dan kolaborasi yang efisien. 
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C. Kode Etik dan kepatuhan terhadap standar hukum 

Pedoman Perilaku kita menjadi dasar bagi tindakan kita dan berlaku tidak hanya secara internal, tetapi 

juga untuk semua hubungan bisnis eksternal. Kami berharap mitra bisnis kami berkomitmen terhadap 

prinsip-prinsip etika yang sama dengan yang telah kami tetapkan untuk diri kami sendiri. Hal ini 

mencakup kepatuhan terhadap semua hukum dan peraturan yang berlaku, baik secara nasional 

maupun internasional. Mitra kami didorong untuk menerapkan kode etik mereka sendiri yang selaras 

dengan nilai-nilai kami dan memastikan bahwa praktik bisnis mereka etis dan legal. 

D. Standar kepatuhan untuk vendor dan penyedia layanan 

Kepatuhan terhadap standar kepatuhan merupakan aspek penting dalam kemitraan bisnis kami. NB12 

GmbH & Co. KG mengharapkan vendor dan penyedia layanan tidak hanya menghormati standar 

perilaku kami, tetapi juga memastikan bahwa proses dan praktik mereka sendiri memenuhi persyaratan 

kepatuhan tertinggi. Hal ini mencakup aspek-aspek seperti hukum ketenagakerjaan, perlindungan 

lingkungan, perlindungan data, dan praktik bisnis yang beretika. NB12 GmbH & Co. KG dapat 

mengaudit vendor dan penyedia layanannya secara teratur untuk memastikan bahwa mereka secara 

konsisten mematuhi standar-standar ini. 

E. Penerapan standar kepatuhan yang tepat 

NB12 GmbH & Co. KG mensyaratkan bahwa vendor dan penyedia layanan telah menerapkan standar 

kepatuhan yang sesuai. Hal ini berarti tidak hanya adanya kebijakan dan prosedur, tetapi juga 

penerapan aktif standar-standar ini dalam proses bisnis sehari-hari. Kami mengharapkan vendor dan 

penyedia layanan kami untuk memberikan pelatihan dan mengambil langkah-langkah untuk 

memastikan bahwa karyawan mereka memahami pentingnya kepatuhan dan mampu bertindak secara 

etis dan sesuai dengan hukum. 

F. Kerja sama untuk pembangunan berkelanjutan 

Kerja sama dengan mitra bisnis kami lebih dari sekadar transaksi. NB12 GmbH & Co. KG 

mengupayakan kemitraan jangka panjang berdasarkan kepercayaan, rasa hormat, dan nilai-nilai 

bersama. Bersama dengan para mitra, kami ingin berkontribusi pada pembangunan berkelanjutan dan 

memikul tanggung jawab sosial. Hal ini termasuk mempromosikan langkah-langkah perlindungan 

lingkungan, inisiatif sosial, dan praktik bisnis yang beretika untuk memberikan dampak positif bagi 

masyarakat dan dunia di sekitar kita. 

G. Tidak ada toleransi terhadap ketidakpatuhan 

NB12 GmbH & Co. KG memiliki kebijakan tanpa toleransi terhadap ketidakpatuhan terhadap standar 

kepatuhan dan prinsip-prinsip etika. Jika pelanggaran teridentifikasi, kami segera mengambil tindakan 

yang tepat, yang dapat berkisar dari pelatihan dan konseling hingga pemutusan kontrak dan tindakan 

hukum. Pendekatan yang konsisten ini menggarisbawahi tekad kami untuk memastikan bahwa mitra 

bisnis kami mematuhi standar yang sama dengan yang kami harapkan dari diri kami sendiri. 
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XV. Rahasia dagang 

Perlindungan rahasia dagang merupakan hal yang sangat penting bagi NB12 GmbH & Co. KG. 

Komitmen kami terhadap penanganan rahasia dagang yang bertanggung jawab meluas ke semua 

tingkat dan departemen di perusahaan kami. Kami menganggap rahasia dagang tidak hanya sebagai 

aset berharga, tetapi juga sebagai kewajiban kepada pelanggan, mitra bisnis, dan karyawan kami. 

Kepatuhan terhadap hukum dan peraturan yang berlaku merupakan hal yang biasa bagi kita dan 

menjadi dasar tindakan kita ketika berurusan dengan rahasia dagang. Kita menghormati dan secara 

ketat mematuhi peraturan nasional dan internasional yang mengatur perlindungan rahasia dagang. 

Para karyawan dari NB12 GmbH & Co. KG menerima pelatihan komprehensif untuk mengembangkan 

pemahaman mendalam tentang pentingnya rahasia dagang. Mereka menyadari bahwa perlindungan 

rahasia dagang bukan hanya merupakan kewajiban hukum, tetapi juga memberikan kontribusi yang 

menentukan bagi keunggulan kompetitif dan keamanan jangka panjang perusahaan kami. 

Informasi rahasia yang diklasifikasikan sebagai rahasia bisnis hanya dapat diakses oleh orang-orang 

yang memerlukan informasi ini untuk tugas profesional mereka. Akses ke informasi tersebut dilakukan 

berdasarkan kebutuhan untuk mengetahui, dengan kontrol akses yang ketat dan mekanisme otentikasi 

yang diterapkan. Rahasia bisnis hanya diungkapkan kepada pihak ketiga dengan persetujuan dari 

pihak terkait dan sesuai dengan persyaratan hukum. 

NB12 GmbH & Co. KG telah menetapkan kebijakan dan prosedur yang jelas untuk memastikan bahwa 

rahasia dagang dilindungi secara memadai dalam bentuk fisik dan digital. Hal ini mencakup langkah-

langkah seperti transmisi data yang aman, teknologi enkripsi, otorisasi akses, dan langkah-langkah 

keamanan fisik. Infrastruktur TI kami ditinjau dan diperbarui secara berkala untuk memastikan bahwa 

infrastruktur tersebut memenuhi standar keamanan tertinggi. 

Dalam kasus pengunduran diri karyawan atau pemutusan hubungan bisnis dengan pihak ketiga, kami 

memastikan bahwa semua informasi yang relevan yang dianggap sebagai rahasia dagang dilindungi, 

dikembalikan, atau dihapus dengan tepat. Kami menerapkan proses yang jelas untuk mengembalikan 

dokumen dan menjaga kerahasiaan untuk mencegah pengungkapan yang tidak sah. 

Pelanggaran terhadap kebijakan perlindungan rahasia dagang kami akan ditangani dengan serius. 

Tindakan disipliner, tindakan hukum, dan tuntutan ganti rugi dapat menjadi konsekuensi bagi mereka 

yang melanggar pedoman ini. Kami mendorong budaya akuntabilitas dan transparansi di mana setiap 

karyawan berkewajiban untuk memperlakukan perlindungan rahasia dagang sebagai tanggung jawab 

pribadi dan perusahaan. 

Kewajiban kita untuk melindungi rahasia dagang tidak berakhir pada batas-batas perusahaan. NB12 

GmbH & Co. KG mengharapkan mitra bisnis, vendor, dan penyedia layanan untuk mempertahankan 
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standar yang sama tingginya terkait perlindungan rahasia dagang. Kita membuat perjanjian dan klausul 

kontrak yang jelas untuk memastikan bahwa kerahasiaan juga dijaga dalam hubungan bisnis kita. 

Secara keseluruhan, penanganan rahasia dagang yang bertanggung jawab merupakan inti dari praktik 

bisnis kami. Perlindungan ini sangat penting tidak hanya untuk perusahaan kami, tetapi juga untuk 

kepercayaan pelanggan dan stabilitas persaingan. Melalui pedoman yang jelas, pelatihan, dan 

pemantauan proaktif, kami berkomitmen untuk memastikan bahwa rahasia dagang dilindungi dan 

bahwa perusahaan kami tetap berlandaskan pada integritas, inovasi, dan kesuksesan yang 

berkelanjutan. 

XVI. Perlindungan data  

Perlindungan data sangat penting bagi NB12 GmbH & Co. KG. Kami sangat mementingkan 

perlindungan privasi dan hak-hak karyawan, pelanggan, dan mitra bisnis kami. Komitmen kami 

terhadap perlindungan data mencakup semua aspek operasi bisnis kami dan mencerminkan upaya 

kami untuk menetapkan standar tertinggi di bidang ini. 

Untuk menekankan upaya kami terhadap transparansi, kami telah membuat dokumen transparansi 

global yang telah diterbitkan dalam berbagai bahasa. Tujuan dari dokumen ini adalah untuk 

memberikan informasi yang komprehensif kepada subjek data dan memberikan pemahaman yang jelas 

kepada mereka tentang cara kami memproses dan melindungi data pribadi. 

Dokumen transparansi menjelaskan dalam bahasa yang mudah dipahami tentang prinsip dan prosedur 

yang kami ikuti sehubungan dengan perlindungan data dan pemrosesan data. Dokumen ini 

memberikan informasi tentang tujuan penggunaan data pribadi dan menjelaskan hak-hak yang dimiliki 

oleh subjek data terkait data mereka. 

Niat kami bukan hanya untuk memenuhi persyaratan hukum melalui dokumen transparansi kami, tetapi 

juga untuk menciptakan suasana kepercayaan dan keterbukaan. Kami percaya bahwa melindungi 

privasi tidak hanya merupakan kewajiban hukum, tetapi juga merupakan bagian integral dari komitmen 

kami terhadap praktik bisnis yang beretika dan kepuasan pelanggan dan karyawan kami. Kami 

mendorong semua subjek data untuk membaca dokumen transparansi untuk mendapatkan 

pemahaman penuh tentang cara kami menangani data mereka dan dengan senang hati menjawab 

pertanyaan atau masalah apa pun yang mereka miliki. Perlindungan data merupakan proses yang 

dinamis, dan kami berupaya untuk terus memastikan bahwa praktik perlindungan data kami memenuhi 

standar tertinggi. 

XVII. Hotline pelapor pelanggaran dan perlindungan pelapor pelanggaran 

Perusahaan kami sangat berkomitmen terhadap budaya integritas, etika, dan transparansi. Sebagai 

bagian dari upaya kami untuk mendorong perilaku bisnis yang bertanggung jawab, kami telah 

membentuk saluran telepon whistleblower yang memungkinkan karyawan dan pemangku kepentingan 
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lainnya untuk melaporkan pelanggaran hukum atau Pedoman Perilaku kami secara aman dan anonim. 

Inisiatif ini merupakan bagian penting dari komitmen kami untuk mempertahankan standar tertinggi di 

semua bidang operasi bisnis kami. 

Hotline whistleblower menyediakan saluran yang terlindungi di mana karyawan dan pihak lain dapat 

melaporkan kekhawatiran atau kecurigaan mengenai praktik-praktik yang melanggar hukum atau tidak 

etis di dalam perusahaan. Pembentukan hotline ini menggarisbawahi komitmen kami untuk 

menciptakan lingkungan yang mengedepankan integritas dan kepatuhan, serta menyelidiki 

pelanggaran dengan benar. 

Manajemen NB12 GmbH & Co. KG mengakui bahwa melaporkan pelanggaran merupakan tindakan 

yang berani dan mengakui pentingnya melindungi pelapor. Oleh karena itu, manajemen NB12 GmbH 

& Co. KG menjamin bahwa perlindungan pelapor yang tepat tersedia sesuai dengan hukum dan 

peraturan yang berlaku. Anonimitas pelapor akan dijaga sesuai permintaan dan terdapat pedoman 

yang jelas untuk memastikan bahwa tidak ada pembalasan yang dilakukan terhadap pelapor. 

Kemampuan untuk melaporkan pelanggaran secara anonim menciptakan lingkungan yang aman bagi 

mereka yang ingin mengungkap pelanggaran etika tanpa takut akan konsekuensi negatif. Anonimitas 

ini tidak hanya mencakup identitas pelapor, tetapi juga rincian spesifik dari masalah yang dilaporkan. 

Mekanisme perlindungan ini mendorong keterbukaan dan membantu memastikan bahwa pelanggaran 

dapat dideteksi dan diperbaiki secara efektif dan pada tahap awal. 

Kode Etik kita membentuk landasan etika NB12 GmbH & Co. KG dan kami menangani pelanggaran 

Kode Etik ini dengan sangat serius. Hotline whistleblower bukan hanya alat untuk melaporkan 

pelanggaran, tetapi juga alat untuk menegakkan standar etika kita. Setiap laporan diselidiki secara 

menyeluruh dan objektif, dan tindakan yang tepat diambil untuk memperbaiki kesalahan. 

Penting untuk ditekankan bahwa pelapor dilindungi oleh NB12 GmbH & Co. KG dan tidak perlu takut 

akan adanya pembalasan. Undang-undang yang melindungi pelapor merupakan bagian integral dari 

kebijakan perusahaan dan kami berkomitmen untuk mengambil semua langkah yang diperlukan untuk 

memastikan keselamatan dan kesejahteraan mereka yang melapor. 

Hotline whistleblower membantu mendorong budaya akuntabilitas dan memungkinkan kita untuk 

mengambil tindakan yang konsisten terhadap pelanggaran. Dengan mengidentifikasi pelanggaran 

pada tahap awal, kita dapat meningkatkan proses, memperkuat langkah-langkah kepatuhan, dan 

memastikan bahwa tindakan kita didasarkan pada prinsip-prinsip etika. 

Secara keseluruhan, NB12 GmbH & Co. KG melihat hotline whistleblower sebagai alat untuk 

memperkuat nilai-nilai perusahaan kami dan mendorong komunikasi yang terbuka dan transparan. 

Kami mendorong semua karyawan dan pemangku kepentingan untuk memanfaatkan saluran telepon 

whistleblower jika mereka memiliki kekhawatiran atau melihat adanya pelanggaran. 
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Kami mendorong siapa pun yang berinteraksi dengan perusahaan kami dengan cara apa pun untuk 

melaporkan pengamatan dan kekhawatiran mereka tentang praktik-praktik yang melanggar hukum 

atau tidak etis melalui Saluran Siaga Pelapor. Keputusan untuk melapor adalah hak setiap orang dan 

kami berkomitmen untuk memastikan bahwa komunikasi yang terbuka dan kesadaran akan perilaku 

etis tertanam dalam budaya perusahaan kami. 

Secara khusus, hotline ini terbuka untuk semua karyawan NB12 GmbH & Co. KG tanpa memandang 

posisi mereka di perusahaan. Apakah mereka manajer, anggota tim, atau karyawan di tingkat lain, 

setiap orang memiliki hak dan tanggung jawab untuk menarik perhatian terhadap kemungkinan 

pelanggaran. Keragaman perspektif ini membantu memastikan penilaian yang komprehensif dan 

obyektif atas hal-hal yang dilaporkan. 

Pelanggan, vendor, penyedia layanan, dan pihak lainnya juga didorong untuk membuat laporan melalui 

hotline whistleblower. Keterbukaan kami terhadap mitra eksternal menggarisbawahi komitmen kami 

terhadap transparansi dan keadilan dalam semua hubungan bisnis kami. Dengan memungkinkan para 

pemangku kepentingan eksternal untuk terlibat dalam proses pelaporan, kami mendorong kepatuhan 

yang komprehensif dan membantu menciptakan lingkungan bisnis yang dapat dipercaya dan beretika. 

Kami memahami bahwa pelanggaran standar etika tidak hanya berdampak pada lingkungan internal, 

tetapi juga pada kepercayaan para pemangku kepentingan. Oleh karena itu, kami menganggap laporan 

melalui hotline whistleblower sebagai kontribusi untuk menjaga integritas perusahaan dan hubungan 

kami dengan pelanggan, vendor, penyedia layanan, dan masyarakat secara keseluruhan. 

Semua laporan akan diselidiki secara serius dan obyektif, dan tindakan yang tepat akan diambil untuk 

memperbaiki kesalahan. Kami berkomitmen untuk memastikan bahwa Hotline Whistleblower 

dioperasikan secara efektif dan efisien untuk memastikan kelancaran proses penyerahan, investigasi, 

dan pelaporan laporan. 

Hotline whistleblower kami bukan hanya alat untuk melaporkan pelanggaran, tetapi juga alat untuk 

menjunjung tinggi nilai-nilai kita bersama. Dengan mengungkapkan dan menangani pelanggaran, kita 

membantu mempromosikan budaya akuntabilitas dan integritas. Manajemen NB12 GmbH & Co. KG 

yakin bahwa hotline whistleblower akan memberikan kontribusi yang signifikan dalam membangun 

perusahaan kami di atas fondasi etika dan mengelolanya dengan sukses dalam jangka panjang. Para 

pemangku kepentingan kami adalah mitra utama dalam perjalanan ini dan partisipasi mereka dalam 

proses ini sangat berharga. 

XVIII.  Kekayaan intelektual, paten, hak merek dagang, hak cipta 

Perlindungan aset tak berwujud sangat penting untuk kesuksesan jangka panjang NB12 GmbH & Co. 

KG. 
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Di bidang kekayaan intelektual, kami menetapkan pedoman yang jelas untuk memastikan bahwa tidak 

ada pelanggaran paten, hak merek dagang, hak cipta, atau aset tak berwujud lainnya. Penggunaan 

atau eksploitasi kekayaan intelektual pihak ketiga hanya dapat dilakukan dengan izin tertulis dan sesuai 

dengan hukum dan perjanjian yang berlaku. 

Hak merek dagang merupakan komponen penting dari kesuksesan perusahaan. Kami menyadari 

pentingnya melindungi merek dagang dan logo kami untuk mencegah kebingungan dan 

penyalahgunaan. Semua penggunaan merek kita dilakukan sesuai dengan pedoman perusahaan dan 

peraturan merek dagang yang berlaku. Hal ini juga mencakup langkah-langkah untuk mencegah 

pemalsuan dan penyalahgunaan merek. 

Hak cipta melindungi karya kreatif. Perusahaan kita berkomitmen untuk menghormati hak cipta orang 

lain dan memastikan bahwa karya kreatif kita sendiri dilindungi secara memadai. Kami mempromosikan 

budaya orisinalitas dan pengakuan atas kreasi intelektual, dan karyawan didorong untuk melaporkan 

perkembangan kreatif kepada kami untuk memastikan perlindungan hak cipta. 

Spesifikasi dan keahlian produk merupakan elemen penting dari daya saing kita. Kewajiban kehati-

hatian kita juga mencakup memastikan bahwa informasi ini tidak disalahgunakan atau diungkapkan 

tanpa izin. 

NB12 GmbH & Co. KG mengakui bahwa perlindungan aset intelektual bukan hanya kewajiban hukum, 

tetapi juga mencerminkan tanggung jawab moral dan etika kepada mitra bisnis dan masyarakat. Kami 

menggunakan langkah-langkah teknis dan organisasi untuk melindungi aset fisik seperti gedung, 

peralatan, dan inventaris. Pada saat yang sama, kami berinvestasi dalam keamanan digital untuk 

memastikan bahwa kekayaan intelektual terlindungi dari akses yang tidak sah, kehilangan data, atau 

serangan siber. Kami menghormati hak dan aset intelektual mitra bisnis kami dan mengharapkan hal 

yang sama terhadap aset tak berwujud kami. 

Pelanggaran terhadap prinsip-prinsip ini akan ditanggapi secara serius oleh NB12 GmbH & Co. KG. 

Tindakan disipliner dan tindakan hukum dapat menjadi konsekuensi bagi mereka yang melanggar 

kebijakan kekayaan intelektual kami. Kami mendorong karyawan, vendor, dan penyedia layanan kami 

untuk melaporkan pelanggaran kepada kami dan mendorong budaya pertanggungjawaban dan 

perlakuan yang hormat terhadap semua aset. 

Secara keseluruhan, perlindungan aset tak berwujud merupakan bagian integral dari bisnis kami. 

Kewajiban ini lebih dari sekadar kepatuhan terhadap standar hukum dan merupakan ekspresi 

komitmen kami terhadap integritas, kepercayaan, dan kesuksesan perusahaan yang berkelanjutan. 

Karyawan, vendor, dan penyedia layanan kita wajib melindungi aset tak berwujud kita dan pihak ketiga 

dan tidak menggunakannya secara tidak sah. 
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XIX. Perlakuan hormat terhadap properti  

Karyawan kita berkewajiban untuk memperlakukan properti perusahaan dan properti pelanggan, 

vendor, dan penyedia layanan dengan sangat hati-hati. Hal ini bukan hanya merupakan kebutuhan 

bisnis, tetapi juga merupakan ekspresi dari pemahaman etika kita. 

Properti pelanggan layak mendapatkan perhatian khusus kami. Kami memahami bahwa nasabah 

menaruh kepercayaan mereka pada NB12 GmbH & Co. KG dengan mempercayakan sumber daya 

kepada kami. Karyawan, vendor, dan penyedia layanan kami berkewajiban untuk memperlakukan 

properti pelanggan dengan sangat hati-hati, melindunginya dari kerusakan, dan memastikan bahwa 

semua persyaratan dan perjanjian yang relevan dengan pelanggan kami terpenuhi. 

Kepemilikan vendor adalah komponen kunci lain dari rantai nilai kami. Penanganan sumber daya 

vendor yang bertanggung jawab tidak hanya etis, tetapi juga memperkuat dasar kepercayaan dalam 

hubungan bisnis kita. Karyawan kita berkewajiban untuk menghormati ketentuan perjanjian pasokan 

dan memastikan bahwa materi vendor dan sumber daya pihak ketiga digunakan dan dilindungi dengan 

tepat. 

Pedoman ini tidak hanya mencerminkan komitmen kami untuk menjaga hubungan bisnis, tetapi juga 

menggarisbawahi nilai yang kami tempatkan pada keberlanjutan dan tanggung jawab sosial. Dengan 

memperlakukan properti perusahaan, properti pelanggan, dan properti vendor dengan hati-hati, kami 

tidak hanya menetapkan standar etika, tetapi juga mempromosikan budaya perusahaan yang dicirikan 

oleh rasa hormat, tanggung jawab, dan keandalan. Setiap karyawan memainkan peran penting dalam 

menerapkan prinsip-prinsip ini dalam pekerjaan sehari-hari dan dengan demikian berkontribusi pada 

perusahaan yang bertanggung jawab dan sukses. 

XX. Perdagangan orang dalam dan penyalahgunaan pasar 

Manajemen NB12 GmbH & Co. KG menempatkan nilai tertinggi pada integritas, transparansi, dan 

kepatuhan terhadap peraturan hukum. Khususnya dalam bidang perdagangan orang dalam, kami ingin 

menegaskan bahwa kami tidak menoleransi praktik ilegal semacam itu di antara karyawan, vendor, dan 

penyedia layanan kami. 

Tindakan kita didasarkan pada Peraturan Penyalahgunaan Pasar Komisi Eropa dan undang-undang 

internasional terkait lainnya, yang harus dipatuhi oleh semua karyawan, vendor, dan penyedia layanan. 

Perdagangan orang dalam jelas bertentangan dengan persyaratan hukum dan memiliki konsekuensi 

hukum yang serius. Oleh karena itu, kami bertekad untuk memastikan bahwa setiap karyawan dan 

mitra bisnis menyadari kewajiban mereka dan bertindak sesuai dengan itu. 

Informasi orang dalam yang tercakup dalam Pedoman Perilaku ini mencakup berbagai jenis informasi 

non-publik. Ini mencakup semua informasi yang berhubungan langsung atau tidak langsung dengan 
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satu atau lebih saham atau instrumen keuangan. Informasi tersebut, jika diketahui oleh publik, dapat 

memiliki dampak yang signifikan terhadap harga instrumen keuangan. 

Untuk karyawan, vendor, dan penyedia layanan dari NB12 GmbH & Co. KG istilah "informasi orang 

dalam" khususnya mengacu pada semua informasi yang diungkapkan oleh pelanggan. Informasi ini 

mungkin, misalnya, berhubungan dengan pesanan pelanggan. 

Sangatlah penting bahwa vendor dan penyedia layanan kami juga mengetahui definisi informasi orang 

dalam dan mengambil semua langkah yang diperlukan untuk memastikan bahwa karyawan mereka 

sendiri tidak terlibat dalam perdagangan orang dalam dan tidak mengungkapkan atau 

menyalahgunakan informasi orang dalam. 

Para karyawan dari NB12 GmbH & Co. KG vendor, dan penyedia layanan wajib merahasiakan 

informasi orang dalam dan tidak menggunakannya untuk tujuan ilegal. 

XXI. Tidak ada pelanggaran hukum umum 

Di perusahaan kami, kami sangat mementingkan kepatuhan terhadap semua ketentuan dan peraturan 

hukum. Hal ini tidak hanya berlaku untuk proses internal kami, tetapi juga untuk vendor dan penyedia 

layanan kami. NB12 GmbH & Co. KG ingin menekankan bahwa kami tidak menoleransi pelanggaran 

hukum apa pun. Hal ini termasuk, khususnya, hukum dan peraturan pidana yang relevan dari negara 

lain yang dapat dikenakan denda. 

Untuk NB12 GmbH & Co. KG integritas dan legalitas praktik bisnis kami adalah yang terpenting. 

Karyawan kami berkewajiban untuk mematuhi hukum dan peraturan yang berlaku dalam kegiatan 

profesional mereka setiap saat. Hal ini tidak hanya mencakup kewajiban untuk membiasakan diri 

dengan peraturan yang relevan, tetapi juga untuk mematuhinya dalam pekerjaan sehari-hari. Setiap 

karyawan bertanggung jawab atas tindakannya sendiri dan berkontribusi untuk memastikan bahwa 

perusahaan kita memiliki reputasi yang sempurna secara etika. 

Vendor dan penyedia layanan kami juga merupakan bagian dari standar etika ini. NB12 GmbH & Co. 

KG mengharapkan mereka untuk mengamati dan mematuhi semua persyaratan hukum di negara 

tempat mereka beroperasi. Hal ini tidak hanya mencakup kepatuhan terhadap hukum pidana, tetapi 

juga khususnya kepatuhan terhadap semua peraturan yang dapat dikenai denda. Kami menyadari 

bahwa kerangka hukum dapat bervariasi dari satu wilayah ke wilayah lain dan oleh karena itu kami 

mengharapkan karyawan dan mitra bisnis kami untuk menginformasikan diri mereka sendiri dan 

bertindak sesuai dengan itu. 

Sangatlah penting bahwa semua orang yang terkait dengan perusahaan kita memiliki standar tinggi 

yang sama dalam hal kepatuhan hukum dan etika. Kita tidak menoleransi penyimpangan apa pun dari 

prinsip-prinsip ini. Jika karyawan, vendor, atau penyedia layanan melanggar hukum yang berlaku, 
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mereka dapat menghadapi konsekuensi berat. Konsekuensi ini dapat berupa tindakan disipliner hingga 

tindakan hukum. 

Dalam kasus karyawan, hal ini dapat berkisar dari sanksi internal hingga konsekuensi di bawah hukum 

ketenagakerjaan seperti pemecatan atau tuntutan hukum. Kami menyadari tanggung jawab kami untuk 

menciptakan lingkungan di mana perilaku yang etis dan patuh terhadap hukum didorong dan dihargai. 

Namun, pada saat yang sama, kami bertekad untuk menindak setiap pelanggaran dan menjunjung 

tinggi integritas perusahaan kami. 

Vendor dan penyedia layanan yang melanggar hukum dan peraturan juga harus menanggung 

konsekuensi serius. Hal ini dapat berupa pemutusan kerja sama hingga tindakan hukum dan tuntutan 

ganti rugi. Kami sangat serius dalam memilih mitra bisnis dan berharap mereka mematuhi standar 

legalitas dan etika yang sama tingginya dengan kami. 

Komitmen kami terhadap kepatuhan hukum melampaui batas-batas negara. Kami menghormati 

keragaman sistem hukum tempat kami beroperasi dan menyesuaikan praktik bisnis kami. Namun 

demikian, hal ini tidak berarti bahwa kami akan bersikap lunak jika terjadi pelanggaran hukum di negara 

mana pun. Kita akan bertindak secara konsisten untuk menegakkan integritas perusahaan kita dan 

memastikan bahwa kita memenuhi semua aspek kewajiban etika dan hukum kita. 

Secara keseluruhan, NB12 GmbH & Co. KG merupakan singkatan dari budaya legalitas, transparansi, 

dan tanggung jawab etika. Kami bangga menanamkan nilai-nilai ini dalam semua aktivitas bisnis kami 

dan akan terus melakukan segala upaya untuk memastikan bahwa karyawan, vendor, dan penyedia 

layanan kami berbagi, menghormati, dan mematuhi prinsip-prinsip ini. 

XXII. Peraturan ekspor dan undang-undang sanksi 

Kode Etik NB12 GmbH & Co. KG membentuk dasar praktik bisnis kami dan mewajibkan kami sebagai 

perusahaan serta pelanggan dan mitra bisnis kami untuk bertindak secara bertanggung jawab. Semua 

mitra bisnis, termasuk pelanggan kami, diwajibkan untuk secara ketat mematuhi semua peraturan 

ekspor dan undang-undang sanksi yang berlaku. 

Kepatuhan terhadap peraturan ekspor dan undang-undang sanksi sangat penting untuk memastikan 

bahwa kegiatan bisnis kami dilakukan secara etis dan sesuai dengan hukum dan standar internasional. 

Dengan mengingat hal ini, kami berkomitmen untuk memastikan bahwa tidak ada tindakan kami yang 

mengarah pada pelanggaran peraturan yang berlaku. Hal ini secara eksplisit mencakup bahwa kita 

sebagai perusahaan maupun pelanggan dan mitra bisnis kita tidak boleh memasok produk atau 

layanan ke negara, pelanggan, atau pelaku pasar lain yang terkena sanksi. 

Pelanggan dan mitra bisnis kami juga harus mewajibkan pelanggan dan pembeli mereka sendiri untuk 

mematuhi semua peraturan ekspor dan undang-undang sanksi yang relevan. Kami berharap mitra kami 

secara aktif bekerja sama untuk memastikan bahwa produk dan layanan kami tidak jatuh ke tangan 
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individu atau organisasi yang telah dijatuhi sanksi. Dengan melakukan upaya bersama, kita membantu 

memastikan bahwa kegiatan bisnis kita tidak disalahgunakan untuk tujuan ilegal. 

Komitmen kami terhadap kepatuhan terhadap peraturan ekspor dan undang-undang sanksi meluas ke 

semua area bisnis dan transaksi. Kami mewajibkan karyawan, pelanggan, dan mitra bisnis kami untuk 

menginformasikan diri mereka sendiri tentang peraturan yang berlaku dan memastikan bahwa tindakan 

mereka sesuai dengan peraturan tersebut. Jika terjadi ketidakpastian atau pertanyaan mengenai 

penerapan hukum dan peraturan, pengacara dan pihak berwenang harus dikonsultasikan jika perlu. 

Kami tidak menoleransi pelanggaran terhadap prinsip-prinsip perilaku kami sehubungan dengan 

peraturan ekspor dan undang-undang sanksi. Jika pelanggaran teridentifikasi, kami berhak untuk 

mengambil tindakan hukum yang sesuai dan mengakhiri hubungan bisnis. Kami bertekad untuk 

mempertahankan budaya perusahaan yang didasarkan pada integritas dan tanggung jawab dan 

mengharapkan semua pemangku kepentingan kami untuk berkomitmen pada prinsip-prinsip ini. 

XXIII. Perilaku jika terjadi ketidakjelasan atau peraturan yang tidak ada 

Jika terjadi ketidakjelasan atau peraturan yang tidak ada, semua karyawan NB12 GmbH & Co. KG 

vendor, dan penyedia layanan diminta untuk mengajukan pertanyaan-pertanyaan berikut ini kepada diri 

mereka sendiri dan merefleksikan secara kritis jawaban mereka sendiri: 

A. Apakah perilaku saya sesuai dengan prinsip-prinsip Kode Etik ini? 

Karyawan, vendor, dan penyedia layanan harus mengevaluasi tindakan mereka dalam konteks 

Pedoman Perilaku dan memastikan bahwa tindakan mereka sejalan dengan nilai-nilai dan kewajiban 

yang ditetapkan di dalamnya. 

B. Apakah saya bertindak secara etis dan sesuai dengan semua hukum dan peraturan yang 

berlaku? 

Kepatuhan terhadap standar etika dan peraturan hukum merupakan hal yang sangat penting. 

Karyawan, vendor, dan penyedia layanan harus memastikan bahwa tindakan mereka tidak hanya 

mematuhi Kode Etik, tetapi juga semua hukum dan peraturan yang relevan. 

C. Apakah perilaku saya akan dianggap pantas oleh publik (pers, media sosial, politik, dll.)? 

Persepsi publik merupakan aspek yang sangat penting bagi perusahaan kami. Karyawan, vendor, dan 

penyedia layanan harus bertanya pada diri sendiri apakah perilaku mereka sesuai dengan harapan 

publik, khususnya terkait dengan media sosial, liputan pers, dan debat politik. 

D. Apakah perilaku saya berkontribusi dalam melindungi reputasi dan integritas perusahaan 

kita? 

Reputasi dan integritas perusahaan merupakan tanggung jawab bersama semua karyawan, vendor, 

dan penyedia layanan. Tindakan harus berkontribusi untuk menjaga dan melindungi citra positif dan 

integritas perusahaan. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ рму tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Jika masih ada ketidakpastian, karyawan, vendor, dan penyedia layanan wajib berkonsultasi dengan 

manajemen NB12 GmbH & Co. KG .  

XXIV. Kewajiban untuk mematuhi Kode Etik ini 

Kepatuhan terhadap Kode Etik kita sangat penting bagi integritas dan kesuksesan NB12 GmbH & Co. 

KG. Komitmen ini tidak hanya berlaku bagi karyawan kami, tetapi juga bagi vendor dan penyedia 

layanan kami. Kami sangat mementingkan untuk memastikan bahwa semua pihak yang terkait dengan 

perusahaan kami menghormati dan mengintegrasikan standar etika yang sama. 

Karyawan kami adalah kekuatan pendorong di balik kesuksesan perusahaan kami. Oleh karena itu, 

mereka diwajibkan untuk mengikuti prinsip-prinsip dan nilai-nilai Pedoman Perilaku kita dalam semua 

aktivitas profesional mereka. Hal ini termasuk memperlakukan satu sama lain dengan hormat, 

mematuhi peraturan hukum, menghindari konflik kepentingan, dan mempromosikan lingkungan kerja 

yang positif. Dengan secara konsisten mematuhi Pedoman Perilaku ini, karyawan kami tidak hanya 

berkontribusi pada reputasi perusahaan, tetapi juga pada penciptaan budaya perusahaan yang 

dicirikan oleh kepercayaan dan integritas. 

Pada saat yang sama, manajemen NB12 GmbH & Co. KG mengharapkan semua vendor dan penyedia 

layanan untuk berkomitmen pada standar tinggi yang sama. Bekerja sama dengan vendor dan 

penyedia layanan yang memiliki nilai-nilai yang sama dengan kita merupakan hal yang sangat penting 

bagi kita. Oleh karena itu, kepatuhan terhadap Pedoman Perilaku kita tidak hanya merupakan syarat 

untuk hubungan bisnis, tetapi juga tolok ukur untuk pemilihan dan pemeliharaan kemitraan. Kami 

secara aktif berkomitmen untuk mengidentifikasi vendor dan penyedia layanan yang tidak hanya 

memberikan produk dan layanan berkualitas tinggi, tetapi juga menanamkan praktik bisnis yang 

beretika dan tanggung jawab sosial dalam budaya perusahaan mereka. 

Kewajiban untuk mematuhi Kode Etik ini adalah ketentuan bisnis umum yang berlaku untuk semua 

vendor dan penyedia layanan NB12 GmbH & Co. KG. Kepatuhan terhadap Kode Etik ini akan menjadi 

bagian dari kontrak kerja semua karyawan sebagai kewajiban kontrak sekunder. Perjanjian-perjanjian 

ini menjelaskan harapan kami mengenai perilaku bisnis yang etis, kualitas produk dan layanan yang 

diberikan dan kepatuhan terhadap semua hukum dan peraturan yang berlaku. Kami memandang 

vendor dan penyedia layanan kami sebagai perpanjangan tangan dari perusahaan kami dan 

berkomitmen untuk memastikan bahwa mereka merupakan bagian integral dari nilai dan prinsip kami. 

Untuk memastikan bahwa kewajiban-kewajiban tersebut terpenuhi, kami menjaga komunikasi yang 

terbuka dan transparan dengan para vendor dan penyedia layanan kami. Audit dan tinjauan rutin dapat 

dilakukan untuk memastikan bahwa vendor dan penyedia layanan kami mematuhi standar yang 

ditetapkan. Kami mendorong dialog dan berbagi praktik terbaik untuk memastikan bahwa nilai-nilai 

Kode Etik kami tidak hanya dipenuhi secara formal, tetapi juga secara aktif diintegrasikan ke dalam 

budaya perusahaan vendor dan penyedia layanan kami. 
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Komitmen komprehensif terhadap kepatuhan terhadap Pedoman Perilaku ini lebih dari sekadar kerja 

sama bisnis. Kami melihatnya sebagai tanggung jawab bersama untuk menciptakan lingkungan bisnis 

yang berkelanjutan dan beretika yang tidak hanya melindungi dan memajukan kepentingan perusahaan 

kami, tetapi juga kepentingan karyawan, pelanggan, vendor, dan penyedia jasa serta masyarakat luas. 

Kami percaya bahwa komitmen terhadap integritas dan etika merupakan persyaratan mendasar untuk 

bisnis yang sukses dan berkelanjutan dan kami secara aktif berkomitmen untuk menanamkan prinsip-

prinsip ini dalam semua kegiatan bisnis kami.  
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IRISH: C·d Iompair 

 

Custaim®ir², d²olt·ir², agus sol§thraithe seirbh²se a chara, fostaithe daor 15, 

Is doicim®ad bun¼sach ® c·d iompair a leagann amach na caighde§in iompair agus na prionsabail 

eitici¼la dôfhostaithe eagra²ochta agus d§ d²olt·ir² agus d§ sol§thraithe seirbh²se. 

T§ s® mar aidhm ag an gC·d Iompra²ochta seo feidhmi¼ mar threoir dôiompar meas¼il agus gairmi¼il 

dôfhostaithe agus do chomhph§irtithe gn· gach NB12 GmbH & Co. KG chun cult¼r eagra²ocht¼il at§ 

dearfach agus a chomhl²onann an dl² a chur chun cinn. Leagann s® amach ionchais NB12 GmbH & 

Co. KG maidir le hidirghn²omha²ochta², meas ar ®ags¼lacht agus cur chun cinn timpeallachta oibre at§ 

s§bh§ilte, comhoibr²och agus a chomhl²onann an dl². 

L®igh an C·d Iompair seo go c¼ramach, le do thoil. T§ dualgas ar §r bhfostaithe, ar §r nd²olt·ir² agus 

ar §r sol§thraithe seirbh²se meas a l®iri¼ ar gach rialach§n, prionsabal agus luach at§ sa Ch·d Iompair 

seo, agus iad a chomhl²onadh agus a chur i bhfeidhm. T§ s® de dhualgas ar §r gcustaim®ir² agus ar §r 

gcomhph§irtithe gn· eile clo² leis na rialach§in onnmhairithe agus na dl²the smachtbhanna² seo a 

leanas. 

  

 
15Ar mhaithe le hinléiteacht níos fearr, seachnaítear úsáid chomhuaineach na bhfoirmeacha teanga, idir fhir, mhná, agus fhéiniúlachtaí inscne 

eile (m/f/d/eile) ar ár suíomhanna Gréasáin, i bhfoilseacháin agus i gcumarsáid. Beidh feidhm ag gach foirmliú a úsáidfear go cothrom maidir le 

gach inscne. 
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I. Ár luachanna 

Ag NB12 GmbH & Co. KG, t§imid br·d¼il, n² hamh§in as gn· a dh®anamh, ach freisin as pobal a 

chruth¼ bunaithe ar luachanna bun¼sacha. N² hamh§in gur focail bhu² d¼inn iad ionracas, meas agus 

inbhuanaitheacht, ach na bunphrionsabail a threora²onn §r ngn²omhartha agus a chrutha²onn cro²l§r §r 

gcult¼r corpar§ideach. 

A. An t§bhacht a bhaineann le luachanna 

Measaimid gurb iad luachanna cn§mh droma gach cuideachta rath¼il. T§ siad mar bhonn len§r 

ngn²omhartha laeth¼la, §r gcinnt², agus §r n-idirghn²omha²ochta². T§ ionracas mar bhunchloch d§r 

gcleachtais ghn·, t§ meas mar thr®ith ag §r gcaidrimh idirphearsanta, agus is ² an inbhuanaitheacht §r 

dtiomantas don chomhshaol agus do na gl¼ine at§ le teacht. 

B. Ionracas mar bhunphrionsabal 

Chun custaim®ir² a NB12 GmbH & Co. KG, n² focal amh§in ® sl§ine, ach cuid r²th§bhachtach d§r gcult¼r 

corpar§ideach. T§imid tiomanta do ghn²omh¼ go hionraic, go tr®dhearcach agus go freagrach. 

Cialla²onn s® seo n² hamh§in na dl²the agus na rialach§in is infheidhme a chomhl²onadh, ach freisin 

gn²omh¼ go heitici¼il de bhreis ar na ceanglais dhl²thi¼la amh§in. D®anaimid §r nd²cheall muin²n §r 

gcustaim®ir², §r bhfostaithe agus §r gcomhph§irtithe gn· a thuilleamh tr² chleachtais ghn· mac§nta 

iontaofa. 

C. Meas mar threoirphrionsabal 

T§ meas ar gach duine, beag beann ar sheasamh, c¼lra n· feidhm r²th§bhachtach do bhainist²ocht an 

chustaim®ara5. Is m·r againn an ®ags¼lacht agus na dearctha² ®ags¼la a thugann §r bhfostaithe 

ilchult¼rtha chuig §r ngn· laeth¼il. Maidir linne, cialla²onn meas n² hamh§in iompar dea-bh®asach, ach 

freisin d²nit gach duine a aithint. Crutha²mid timpeallacht oibre ina spreagtar oscailteacht, caoinfhulaingt 

agus obair foirne chun comhoibri¼ spreagthach a chumas¼. 

D. Inbhuanaitheacht mar fhreagracht 

Maidir le custaim®ir² a NB12 GmbH & Co. KG, n²l i gceist le hinbhuanaitheacht ach buzzword - is 

freagracht ² at§ orainn i leith an chomhshaoil agus na ngl¼n at§ le teacht. Is eol d¼inn go mb²onn 

tionchar ag §r ngn²omhartha ar an gcomhshaol, agus t§imid tiomanta §r n-acmhainn² a ¼s§id go 

freagrach. Is ® an sprioc at§ againn cleachtais inbhuanaithe a chomhth§th¼ i ngach r®imse d§r ngn· 

agus §r lorg comhshaoil a laghd¼ go lean¼nach. 

E. Ról na luachanna sa chuideachta 

Creideann lucht bainist²ochta an NB12 GmbH & Co. KG go daingean go bhfuil luachanna mar bhonn 

le cuideachta rath¼il. N² hamh§in go bhfeidhm²onn siad mar chomp§s eitici¼il, ach crutha²onn siad §r 
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bhf®ini¼lacht chorpar§ideach freisin. Is f®idir le fostaithe, custaim®ir² agus comhph§irtithe gn· muin²n a 

bheith acu go bhfuil §r ngn²omhartha § dtreor¼ ag ionracas, meas agus inbhuanaitheacht. N² hamh§in 

gur cuid d§r bhfeals¼nacht chorpar§ideach iad na luachanna seo ach l®ir²tear iad i ngach gn® d§r n-

eagra²ocht - ·n§r gcinnt² gn· go dt² §r dtionscnaimh sh·isialta agus chomhshaoil. 

F. Fostaithe mar ambasadóirí luachanna 

Is iad §r bhfostaithe ambasad·ir² §r luachanna corpar§ideacha. T§imid ag s¼il n² hamh§in le 

s§rmhaitheas gairmi¼il uathu, ach freisin le tiomantas do ionracas, meas agus inbhuanaitheacht. N² 

hamh§in go mbeadh na luachanna seo i l§thair in§r gcuideachta ach ba ch·ir go l®ireofa² iad freisin sa 

chaoi a n-oibr²mid le ch®ile mar fhoireann agus sa chaoi a n-idirghn²omha²onn muid le custaim®ir² agus 

le comhph§irtithe gn·. 

G. Iompar onórach agus eiticiúil 

T§ iompar on·rach eitici¼il ag cro²l§r §r luachanna corpar§ideacha. T§imid ag s¼il go n-iompr·idh §r 

bhfostaithe, §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se iad f®in go heitici¼il i ngach r®imse gn· agus 

idirghn²omha²ochta². Cialla²onn s® seo freisin go roghna²onn t¼ go comhfhiosach an rud ceart le 

d®anamh, fi¼ murab ® an bealach is ®asca i gc·na². Spreagaimid §r bhfostaithe, §r nd²olt·ir², agus 

sol§thraithe seirbh²se chun seasamh le prionsabail mhor§lta agus gn²omh¼ mar eiseaml§ir² dôiompar 

eitici¼il. 

H. Luachanna mar mhúnla don todhchaí 

Feidhm²onn §r luachanna mar threoirphrionsabal don todhcha². T§imid cinnte go n-®ir²onn le 

cuideachta² at§ tiomanta do bhunphrionsabail n² hamh§in san fhadt®arma ach go bhf®adfadh tionchar 

dearfach a bheith acu ar an domhan freisin. Tr² ionracas, meas agus inbhuanaitheacht a 

chomhcheangal, n² hamh§in go gcruth·imid creat cobhsa² d§r ngn·, ach freisin socra²mid caighde§in 

maidir le hiompar eitici¼il agus fiontra²ocht fhreagrach. Creideann lucht bainist²ochta an NB12 GmbH & 

Co. KG go daingean go gcabhra²onn na luachanna seo linn n² amh§in chun cuideachta rath¼il a th·g§il, 

ach freisin chun rannchuidi¼ inbhuanaithe a dh®anamh le saol n²os fearr. 

Ar na c¼iseanna thuasluaite, t§ s® de dhualgas ar gach fosta² de chuid NB12 GmbH & Co. KG, d²olt·ir² 

agus sol§thraithe seirbh²se na luachanna at§ liostaithe anseo a urram¼, a chomhl²onadh agus a chur i 

bhfeidhm. 

II. Freagracht agus meas 

T§ bunchlocha pobail l§idir bunaithe ar fhreagracht, meas agus aitheantas. I ngach gn²omh agus 

cinneadh a dh®anann fostaithe NB12 GmbH & Co. KG, n· a d²olt·ir², agus sol§thraithe seirbh²se, t§ 

freagracht ann freisin leas an phobail a chur chun cinn agus tionchar dearfach a imirt. T®ann an 

fhreagracht seo l§mh ar l§imh le meas ar §r gcomhdhaoine, beag beann ar a gc¼lra, a dtuairim² n· a 

r·il sa phobal. 
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Gn® l§rnach den fhreagracht seo is ea comhl²onadh dl²the agus rialach§in. Feidhm²onn dl²the mar 

threoir dôiompar ina seasamh agus do chosaint gach ball den phobal. Tr² na dl²the is infheidhme a 

chomhl²onadh agus a urram¼, rannchuid²onn fostaithe an NB12 GmbH & Co. KG n· a d²olt·ir², agus 

sol§thraithe seirbh²se le timpeallacht a chruth¼ inar f®idir le gach duine maireacht§il ar bhealach 

s§bh§ilte agus ceartais. 

Is gn®ithe t§bhachtacha eile de phobal sl§inti¼il iad aitheantas agus mac§ntacht i leith bainisteoir², 

custaim®ir², d²olt·ir² agus sol§thraithe seirbh²se. Tr² chumars§id oscailte mac§nta, crutha²mid 

caidreamh muin²ne a nearta²onn comhar agus a chotha²onn braistint pobail. Is ®ard at§ i gceist le 

haitheantas n² hamh§in ®achta² agus rannph§irt²ocht daoine eile a admh§il, ach freisin meas agus 

foghlaim · pheirspict²ochta² ®ags¼la. 

Chun pobal comhchu² a th·g§il agus a chothabh§il, t§ s® r²th§bhachtach go dtuigeann gach duine a 

bhfreagrachta², go gcleachtann s® meas, go gclo²onn s® leis an dl² agus go l®ir²onn s® meas agus 

mac§ntacht ina n-idirghn²omha²ochta². Tr² na luachanna seo a chaitheamh le ch®ile, is f®idir linn pobal 

a chruth¼ arb iad is sainair²onna ® muin²n fhrithph§irteach, comhth§th¼ agus rath¼nas. 

III. Éagsúlacht agus comhionannas, neamh-idirdhealú 

I ndomhan at§ ag ®ir² n²os domhandaithe, t§ aitheantas agus l®irthuiscint ar an ®ags¼lacht agus ar an 

gcomhionannas ina bhunchuid de chult¼r corpar§ideach rath¼il. T§ NB12 GmbH & Co. KG tiomanta go 

hioml§n do phrionsabail na h®ags¼lachta, an chomhionannais agus an neamh-idirdhealaithe. 

Creideann lucht bainist²ochta an NB12 GmbH & Co. KG nach f®idir f²or-nu§la²ocht agus rath 

inbhuanaithe a bhaint amach ach tr² thimpeallacht chuimsitheach a chruth¼ ina gcuirtear luach ar gach 

fosta². 

Tosa²onn §r dtiomantas le cinnti¼ nach nd®anaimid idirdheal¼ in aghaidh aon duine bunaithe ar inscne, 

cine, dath, bun¼s eitneach n· s·isialta, tr®ithe g®initeacha, teanga, reiligi¼n n· creideamh, tuairim 

pholaiti¼il n· eile, ballra²ocht de mhionlach n§isi¼nta, maoin, breith, m²chumas. , aois, claonadh 

gn®asach n· n§isi¼ntacht. N² hamh§in go bhfuil na prionsabail seo ceart go heitici¼il, ach t§ siad 

r²th§bhachtach freisin chun timpeallacht oibre a chruth¼ a mheallann, a fhorbra²onn agus a choinn²onn 

na buanna is fearr. 

Is foinse cruthaitheachta, nu§la²ochta agus peirspict²ochta n²os leithne ² ®ags¼lacht §r bhf·rsa saothair 

as a dtagann cinnt² eolasacha. Is ® §r gcreideamh gur f®idir le gach duine, beag beann ar a saintr®ithe 

aonair, rann²oca²ocht uath¼il a dh®anamh a thiom§ineann rath ioml§n §r gcuideachta. Aithn²mid go 

dtugann gach fosta² peirspict²ocht uath¼il, taith² agus saineolas a shaibhr²onn §r n-eagra²ocht. 

T§ n²os m· i gceist le comhionannas agus neamh-idirdheal¼ a chur chun cinn n§ ceanglais dl² a 

chomhl²onadh. £il²onn s® rannph§irt²ocht ghn²omhach agus gn²omh r®amhghn²omhach lena chinnti¼ 

go nd®antar deiseanna, acmhainn² agus aitheantas a dh§ileadh go cothrom. Chun an sprioc seo a 
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bhaint amach, t§imid ag brath ar raon beart agus tionscnamh at§ d²rithe ar chult¼r neamh-

idirdhealaitheach a chur chun cinn. 

T§ s® mar aidhm ag cleachtais acmhainn² daonna NB12 GmbH & Co. KG a chinnti¼ go bhfuil gach 

cinneadh fruilithe bunaithe ar chrit®ir oibiacht¼la agus nach nd®anann s® idirdheal¼ bunaithe ar 

shaintr®ithe pearsanta. Spreagaimid cumars§id oscailte inar f®idir le fostaithe a n-imn² agus a n-imn² a 

chur in i¼l faoi shaoirse gan eagla roimh dh²oltas. 

T§ NB12 GmbH & Co. KG tiomanta do ghr¼pa² oibre agus l²onra² a chruth¼ a dh²r²onn ar imn² agus ar 

riachtanais na ngr¼pa² ®ags¼la chun sp§s a chruth¼ le haghaidh dial·g oscailte agus le haghaidh roinnt 

taith². N² hamh§in go gcotha²onn s® seo tuiscint n²os doimhne, ach cuireann s® seo chun cinn freisin ar 

chomhoibri¼ ar fud gach leibh®al agus ranna. 

č thaobh na forbartha gairmi¼la de, leagaimid b®im ar chomhionannas agus tascanna, ard¼ c®ime 

agus bearta oili¼na breise § leithdh§ileadh againn. Ba cheart go mbeadh an deis ag gach fosta² a 

l§nacmhainneacht a fhorbairt agus dul chun cinn a dh®anamh ina ngairm bheatha, beag beann ar a 

saintr®ithe pearsanta. 

T§ s® r²th§bhachtach d¼inn timpeallacht inrochtana a chruth¼ dôfhostaithe a bhfuil cumais ®ags¼la acu. 

d®anann NB12 GmbH & Co. KG bearta lena chinnti¼ go bhfuil §r n-ionaid oibre, §r dt§irg² agus §r 

seirbh²s² inrochtana do ch§ch, agus cuirimid cult¼r corpar§ideach chun cinn a chuireann luach ar 

uath¼lacht gach duine. 

I r®imse an luacha saothair, d²r²onn an NB12 GmbH & Co. KG ar thr®dhearcacht agus ar chothroime 

lena chinnti¼ go bhfuil strucht¼ir tuarastail bunaithe ar chrit®ir oibiacht¼la agus nach mb²onn tionchar 

ag facht·ir² idirdhealaitheacha inscne n· facht·ir² idirdhealaitheacha eile orthu. 

S²neann §r dtiomantas don ®ags¼lacht agus don chomhionannas thar theorainneacha §r gcuideachta. 

T§ NB12 GmbH & Co. KG tiomanta do chomhoibri¼ le d²olt·ir², custaim®ir² agus comhph§irtithe gn· a 

bhfuil luachanna cos¼la acu agus oibri¼ le ch®ile chun cult¼r cuimsitheachta a chur chun cinn ar fud an 

tslabhra sol§thair. 

Ar deireadh, is eol d¼inn nach bhfuil an turas chuig eagra²ocht chuimsitheach agus neamh-

idirdhealaitheach riamh cr²ochnaithe. T§imid tiomanta d§r gcleachtais a athbhreithni¼, a fheabhs¼ agus 

a athr¼ i gc·na² lena chinnti¼ go gcruth·imid timpeallacht inar f®idir le gach fosta² a l§nacmhainneacht 

a bhaint amach. 

Tr² ®ags¼lacht, comhionannas agus neamh-idirdheal¼ a chur chun cinn go gn²omhach, n² hamh§in go 

gcruth·imid timpeallacht dhearfach oibre, ach freisin nearta²mid §r n-ioma²ochas agus §r su²omh mar 

bhall freagrach den phobal gn· domhanda. 
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Is tacad·ir² na caoinfhulaingthe agus na h®ags¼lachta muid agus tugaimid aird ar riachtanais aonair 

gach fosta². Mar fhost·ir, buna²tear §r gcomhdh®anamh foirne ar scileanna agus buanna, agus n² 

ghlacaimid le hidirdheal¼ de chine§l ar bith, b²odh s® i dt®arma² eitneachas n· n§isi¼ntacht, cine n· 

dath craicinn, aois, inscne n· claonadh gn®asach, reiligi¼n n· creidimh, m²chumais. , n· tr®ithe eile at§ 

faoi chosaint dl². 

Ar na c¼iseanna thuasluaite, tugtar treoir agus oibleag§id ar gach fosta² de chuid NB12 GmbH & Co. 

KG, d²olt·ir², agus sol§thraithe seirbh²se gan idirdheal¼ a dh®anamh in aghaidh aon duine ar bhonn 

inscne, cine, dath craicinn, bun¼s eitneach n· s·isialta, tr®ithe g®initeacha, teanga, reiligi¼n n· 

creideamh, polait²ochta. n· tuairim eile, ballra²ocht de mhionlach n§isi¼nta, maoin, breith, m²chumas, 

aois, claonadh gn®asach n· n§isi¼ntacht, agus ®ags¼lacht agus cearta comhionanna a chleachtadh. 

IV. Éilliú agus breabaireacht a chomhrac 

I saol gn· domhandaithe an lae inniu, ina bhfuil cuideachta² ag feidhmi¼ agus ag l²onr¼ ar fud an 

domhain, t§ s® r²th§bhachtach go gcomhl²ontar prionsabail eitici¼la agus rialach§in idirn§isi¼nta frith-

®illithe. T§ bainist²ocht an NB12 GmbH & Co. KG tiomanta go soil®ir agus gan aon ®ideimhne do ghn· 

a dh®anamh ar bhealach eitici¼il agus dleathach agus di¼lti¼ go docht dôaon chine§l breabaireachta n· 

®illithe. S²neann an seasamh seo thar gach leibh®al d§r n-eagra²ocht agus cuireann s® b®im ar §r 

dtiomantas dôionracas agus tr®dhearcacht. 

Is ® bun¼s §r n-eitice gn· beartas comhsheasmhach n§id-fhulaingt i leith breabaireachta agus ®illithe. 

Is cuma faoi r¼n n· rannph§irt²ocht daoine aonair · riarach§n poibl² n· · ghn· pr²obh§ideach, n² 

ghlacaimid le s§r¼ ar bith ar na prionsabail seo. T§ s® de dhualgas ar §r bhfostaithe, §r nd²olt·ir² agus 

§r sol§thraithe seirbh²se gn²omh¼ go freagrach agus le hionracas tr² chlo² go docht le gach treoir agus 

dl² frith-®illithe. 

Ag cro²l§r §r gcreidimh t§ r§iteas soil®ir nach nglacfar le bronntanais n· fabhair ar bith ar mhaithe le 

gn·thachan pearsanta n· at§ beartaithe le tionchar a imirt ar chinnt² gn· n· le bunt§ist² m²chu² a fh§il 

· chomhph§irtithe gn·. S²neann an seasamh seo chuig gach cine§l bronntanais, siamsa²ocht, 

f§ilteachais n· tairbh² eile agus leagann s® b®im ar an ng§ at§ le gach gn²omha²ocht den s·rt sin a 

bheith comhsheasmhach len§r mbeartas frith-®illithe, le cleachtais ghn· caighde§nacha agus le 

srianadh cu². 

T§ freagracht ar gach fosta² de chuid NB12 GmbH & Co. KG, d²olt·ir agus sol§thra² seirbh²se a chinnti¼ 

nach gcuirtear a n-oibiacht¼lacht ghairmi¼il i mbaol ar bhealach ar bith tr² bhronntanais n· sochair eile 

a thairiscint n· a ghlacadh. S²neann an oibleag§id seo trasna na ranna agus na n-ordlathas go l®ir agus 

is bunchloch ® do chult¼r at§ bunaithe ar chothroime, ar ch·ir chomhionann, agus ar iompar eitici¼il. 

N² hamh§in gur prionsabail eitici¼la d¼inn iad ionracas a choinne§il agus di¼lt¼ breabaireacht agus 

®illi¼, ach is riachtanas gn· ® freisin. Tr² chlo² leis na prionsabail seo, n² hamh§in go gcruth·imid 
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eagra²ocht iontaofa a bhainist²tear go heitici¼il, ach nearta²mid freisin §r n-ioma²ochas agus §r su²omh 

ar an margadh domhanda. 

A. Rialacha agus dlíthe frith-éillithe idirnáisiúnta 

Mar eagra²ocht ghn²omhach domhanda, t§imid ag clo² go docht leis na rialach§in idirn§isi¼nta frith-

®illithe. Ćir²tear leis sin comhl²onadh na ndl²the n§isi¼nta agus idirn§isi¼nta at§ d²rithe ar bhreabaireacht 

agus ®illi¼ a chosc agus a chomhrac. Oibr²onn NB12 GmbH & Co. KG go dl¼th leis na h¼dar§is §bhartha 

nuair is g§ agus t§ s® tiomanta do thr®dhearcacht lena chinnti¼ go gcomhl²onaimid na ceanglais 

dhl²thi¼la ar fad. 

Cialla²onn tiomantas na bainist²ochta NB12 GmbH & Co. KG do dhl²thi¼lacht n² hamh§in an dl² a 

chomhl²onadh, ach freisin seasamh r®amhghn²omhach a ghlacadh chun aon chleachtais a sheachaint 

a d'fh®adfadh fi¼ cuma an ®illithe a chruth¼. T§imid ag brath ar bhearta coisctheacha, oili¼int, agus 

treoirl²nte soil®ire chun a chinnti¼ go dtuigeann gach fosta², d²olt·ir agus sol§thra² seirbh²se ceanglais 

dhl²thi¼la agus eitici¼la agus go gcomhl²onann siad iad. 

B. `Nád lamháltas ar breabaireacht agus éilliú 

S²neann §r mbeartas n§id-fhulaingt i leith breabaireachta agus ®illithe chuig gach r®imse gn· agus 

pr·iseas gn·. Is cuma faoi r¼n n· rannph§irt²ocht daoine aonair · riarach§n poibl² n· · ghn· 

pr²obh§ideach, n² f®idir comhr®iteach a dh®anamh. T§ sainmh²nithe soil®ire leagtha s²os ag an 

reachta²ocht ar bhreabaireacht agus ar ®illi¼ chun a chinnti¼ go bhfuil comhthuiscint ag gach fosta², 

custaim®ir, d²olt·ir agus sol§thra² seirbh²se ar cad is cleachtais mh²chu² den s·rt sin ann. 

N² hamh§in go dtugtar taca²ocht don bheartas um fhulaingt nialasach seo tr² chumars§id shoil®ir, ach 

tr² bhearta nithi¼la freisin. B²onn iarmhairt² tromch¼iseacha ag s§ruithe ar §r dtreoirl²nte frith-®illithe, 

lena n-§ir²tear gn²omh ara²onachta, caingean dl² agus, m§s g§, deireadh a chur le caidreamh gn·. 

C. Níl aon lamháltas do bhronntanais nó bhfabhar tionchar a imirt ar chinntí 

gnó 

Is f®idir go leor foirmeacha a bheith ag breabaireacht. Aithn²onn bainist²ocht an NB12 GmbH & Co. KG 

go bhf®adfadh tionchar m²chu² a bheith mar thoradh ar bhronntanais n· fabhair, fi¼, de r®ir dealraimh. 

T§ §r mbeartas neamh-chomhr®iteach mar sin maidir le haon iarrachta² tionchar a imirt ar chinnt² gn· 

tr² bhronntanais n· tr² shochair eile. 

T§ s® de dhualgas ar fhostaithe NB12 GmbH & Co. KG, d²olt·ir², agus sol§thraithe seirbh²se gan 

glacadh le haon bhronntanais n· sochair at§ beartaithe chun gn·thachan pearsanta n· bunt§ist² m²chu² 

a fh§il · chomhph§irtithe gn·. Cuirtear an seasamh soil®ir seo in i¼l tr² chl§ir oili¼na agus feasachta 

chun a chinnti¼ go dtuigeann gach fosta² na riosca² agus na hiarmhairt² a d'fh®adfadh a bheith ann a 

bhaineann le glacadh le sochair mh²chu². 
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D. Bronntanais, siamsaíocht, agus fáilteachais  

Aithn²onn bainist²ocht an NB12 GmbH & Co. KG go bhf®adfadh r·l a bheith ag bronntanais, siamsa²ocht 

agus f§ilteachas i gcaidrimh ghn·. Mar sin f®in, n²l siad ceadaithe ach amh§in m§ t§ siad dleathach 

agus i gcomhr®ir len§r mbeartas inmhe§nach frith-®illithe, dl²the infheidhme, cleachtais ghn· 

caighde§nacha agus srianadh cu². 

T§ s® de fhreagracht ar gach fosta², d²olt·ir agus sol§thra² seirbh²se a chinnti¼ go bhfuil gach gn²omh 

tr®dhearcach agus nach dtugann siad cuma m²chu². Taca²onn treoirl²nte soil®ire agus oili¼int le 

fostaithe, d²olt·ir², agus sol§thraithe seirbh²se cinnt² cu² a dh®anamh agus a chinnti¼ go gcomhl²onann 

gach gn²omha²ocht na caighde§in eitici¼la is airde agus na dl²the §bhartha. 

T§ s® de dhualgas ar fhostaithe, ar dh²olt·ir² agus ar shol§thraithe seirbh²se aon iarracht ar ®illi¼ n· 

breabaireacht a thuairisci¼ l§ithreach do bhainist²ocht an NB12 GmbH & Co. KG. 

V. Sciúradh airgid agus maoiniú sceimhlitheoirí a chomhrac 

I ngeilleagar domhandaithe arb ® is sainair²onna ann l²onr¼ agus idirbhearta seasta, t§ r·l l§rnach ag 

an gcomhrac i gcoinne sci¼radh airgid agus mhaoini¼ sceimhlitheoir². T§ NB12 GmbH & Co. KG 

tiomanta go soil®ir agus go tr®an do gach cine§l de na gn²omha²ochta² m²dhleathacha seo a chomhrac 

agus do bhearta diana a chur i bhfeidhm chun sci¼radh airgid agus maoini¼ sceimhlitheoir² a chosc. 

S²neann an tiomantas seo chuig gach gn® d§r ngn²omha²ochta² gn· agus t§ s® mar bhonn len§r n-

iarrachta² chun sl§ine §r gcuideachta agus na marga² airgeadais a chosaint. 

A. Comhlíonadh na rialachán ábhartha dlí 

T§ §r dtiomantas chun sci¼radh airgid agus maoini¼ sceimhlitheoir² a chomhrac bunaithe ar gh®illi¼lacht 

do na ceanglais dhl²thi¼la §bhartha go l®ir. Aithn²onn NB12 GmbH & Co. KG a th§bhachta² at§ s® 

caighde§in idirn§isi¼nta a chomhl²onadh, ach freisin le dl²the agus rialach§in n§isi¼nta at§ d²rithe ar 

sci¼radh airgid agus maoini¼ sceimhlitheoir² a chosc. Ćir²tear leis seo comhl²onadh na rialach§n ag an 

leibh®al domhanda, r®igi¼nach agus n§isi¼nta chun a chinnti¼ go bhfuil §r ngn²omhartha de r®ir na 

gcaighde§n dl² is airde. 

B. Tiomantas gníomhach do chosc agus do bhrath 

Is eol d¼inn nach oibleag§id dhl²thi¼il amh§in ® sci¼radh airgid agus maoini¼ sceimhlitheoir² a chosc, 

ach gur freagracht mhor§lta ® freisin i leith na socha² agus na marga² airgeadais. Agus ® seo san 

§ireamh, t§ NB12 GmbH & Co. KG tiomanta go gn²omhach do ghn²omha²ochta² sci¼radh airgid agus 

maoini¼ sceimhlitheoir² a chosc agus a bhrath. Cuirtear oili¼int ar §r bhfoireann chuntasa²ochta chun 

t§scair² amhrasacha a aithint agus spreagtar iad chun c§sanna f®ideartha a thuairisci¼ l§ithreach. 

Cuirimid cult¼r faireachais agus comhoibrithe chun cinn chun a chinnti¼ go mbeimid r®amhghn²omhach 

mar chuideachta chun dul i ngleic le cleachtais airgeadais mh²dhleathacha. 
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C. Comhar le húdaráis agus le húdaráis mhaoirseachta 

D'fhonn §r rannchuidi¼ le sci¼radh airgid agus maoini¼ sceimhlitheoir² a chomhrac a neart¼, oibr²onn 

fostaithe NB12 GmbH & Co. KG go dl¼th le h¼dar§is agus le h¼dar§is mhaoirseachta nuair is g§. 

S²neann an comhar seo trasna leibh®il §iti¼la, n§isi¼nta agus idirn§isi¼nta, mar is minic go mb²onn 

gn®ithe trasteorann ag baint le sci¼radh airgid. D®anaimid §r nd²cheall n² hamh§in clo² leis na ceanglais 

dhl²thi¼la, ach freisin rannchuidi¼ go gn²omhach le bearta coisctheacha a fhorbairt agus a fheabhs¼ 

tuilleadh. 

F®adfaidh comhar le gn²omhaireachta² um fhorghn²omh¼ an dl² agus le h¼dar§is mhaoirseachta 

airgeadais leathn¼ chuig malart¼ faisn®ise, oili¼na agus comhthionscnaimh chun an comhrac i gcoinne 

sci¼radh airgid a neart¼. N² hamh§in go nd®anann an chomhph§irt²ocht seo §r leasanna f®in a chosaint, 

ach freisin an sprioc uileghabh§lach chun na marga² airgeadais a chosaint · ghn²omha²ochta² coiri¼la. 

T§ s® de dhualgas ar fhostaithe, ar dh²olt·ir² agus ar shol§thraithe seirbh²se aon amhras faoi sci¼radh 

airgid agus maoini¼ sceimhlitheoireachta a thuairisci¼ do bhainist²ocht an NB12 GmbH & Co. KG gan 

mhoill. 

VI. Sláinte agus sábháilteacht san ionad oibre 

T§ s§bh§ilteacht agus sl§inte fostaithe, d²olt·ir² agus sol§thraithe NB12 GmbH & Co. KG custaim®ir² 

ag cro²l§r §r luachanna corpar§ideacha. Glacaimid sl§inte agus s§bh§ilteacht san ionad oibre thar a 

bheith d§ir²re agus cuirimid an-t§bhacht le foll§ine gach duine. T§ s® mar aidhm againn an baol timpist² 

agus gortuithe a ²oslaghd¼ tr² bhearta cuimsitheacha a ghlacadh chun timpeallacht oibre at§ s§bh§ilte 

agus sl§n a chinnti¼. 

A. Cosc mar phríomhthosaíocht 

N² hamh§in ceanglais dhl²thi¼la d¼inne timpist² a chosc agus sl§inte §r bhfostaithe a chur chun cinn, 

ach oibleag§id mhor§lta. Tuigeann bainist²ocht an NB12 GmbH & Co. KG go m®ada²onn ionad oibre 

s§bh§ilte t§irgi¼lacht, ach go gcuireann s® leas §r bhfostaithe chun cinn freisin. Measaimid mar sin go 

bhfuil cosc mar thosa²ocht agus d®anaimid gach is f®idir linn chun foins² cont¼irte f®ideartha a aithint 

agus a dh²chur. 

B. Measúnú riosca agus bainistíocht riosca 

T§ §r strait®is sl§nd§la bunaithe ar mheas¼n¼ riosca cuimsitheach agus ar bhainisti¼ riosca 

®ifeachtach. Bainimid ¼s§id as anail²s² c·rasacha chun riosca² f®ideartha a aithint agus forbraimid 

bearta chun iad a ²oslaghd¼ n· a dh²chur. Agus ® sin § dh®anamh againn, breithn²mid n² hamh§in ar 

ghuaiseacha fisiceacha, ach freisin ar ghn®ithe s²ceas·isialta ar f®idir leo cur isteach ar fholl§ine san 

ionad oibre. 
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C. Oiliúint leanúnach agus ardú feasachta 

£il²onn s§bh§ilteacht san ionad oibre feasacht agus rannph§irt²ocht ghn²omhach na bhfostaithe, na 

nd²olt·ir² agus na sol§thr·ir² seirbh²se go l®ir. Ar an §bhar sin, braitheann an NB12 GmbH & Co. KG ar 

oili¼int lean¼nach agus ar bhearta chun feasacht a ard¼. N² hamh§in go gcuirtear oili¼int ar §r 

bhfostaithe i l§imhse§il cheart na meais²n² agus an trealaimh ach cuirtear ar an eolas iad freisin faoi 

ghuaiseacha f®ideartha a dtugtar neamhaird orthu sa saol laeth¼il. Ćir²tear leis seo freisin oili¼int ar 

strus s²ceas·isialta agus ar bhainisti¼ struis. 

D. Eirgeanamaíocht agus cur chun cinn na sláinte 

Is gn® th§bhachtach de chosaint sl§inte san ionad oibre ² eirgeanama²ocht. Dearann NB12 GmbH & 

Co. KG ionaid oibre ar bhealach a sh§sa²onn siad riachtanais agus riachtanais aonair §r bhfostaithe. 

Cuid²onn coinn²ollacha oibre eirgeanama²ochta n² hamh§in le br¼ fisiceach a chosc, ach cuireann siad 

foll§ine ghinear§lta chun cinn freisin. Taca²mid freisin le bearta cothaithe sl§inte, ar f®idir leo raon · 

chl§ir acla²ochta go comhairle chothaithe. 

E. Trealamh sábháilteachta, réamhchúraimí sábháilteachta 

§irith²onn NB12 GmbH & Co. KG go bhfuil an trealamh s§bh§ilteachta riachtanach ag fostaithe chun 

riosca² f®ideartha a ²oslaghd¼. Ćir²tear leis seo trealamh cosanta pearsanta ar n·s clogaid, br·ga 

s§bh§ilteachta, gloin² cosanta s§bh§ilteachta agus trealamh cosanta ar leith eile a theasta²onn ag brath 

ar an r®imse gn²omha²ochta. Ina theannta sin, cuirimid r®amhch¼raim² s§bh§ilteachta agus rialach§in 

s§bh§ilteachta i bhfeidhm a chinnt²onn go gcomhl²ontar na caighde§in s§bh§ilteachta forordaithe. 

F. Ullmhacht éigeandála agus garchabhair 

T§ an cumas freagairt go cu² i gc§s ®igeand§la r²th§bhachtach do sh§bh§ilteacht san ionad oibre. Ar 

an §bhar sin, cuireann bainist²ocht an NB12 GmbH & Co. KG an-t§bhacht ar ullmhacht ®ifeachtach 

®igeand§la. Cinnt²mid go bhfuil pearsanra oilte ar f§il do bhearta garchabhrach. Ina theannta sin, t§ 

pleananna aslonnaithe soil®ire agus trealamh ®igeand§la i bhfeidhm le cur ar §r gcumas gn²omh¼ go 

tapa agus go h®ifeachtach i gc§s teagmhais gan choinne. 

G. Bainistíocht sláinte agus cothú sláinte san ionad oibre 

T®ann §r dtiomantas do chosaint sl§inte san ionad oibre n²os faide n§ comhl²onadh na gcaighde§n 

s§bh§ilteachta amh§in. T§ c·ras cuimsitheach bainist²ochta sl§inte curtha i bhfeidhm ag NB12 GmbH 

& Co. KG a chuireann sl§inte fhisici¼il agus mheabhrach na bhfostaithe chun cinn. I gc§s inarb iomchu², 

§ir²tear leis sin seice§lacha rialta sl§inte, cl§ir um chosc ar struis agus bearta eile chun sl§inte a chur 

chun cinn san ionad oibre. 

H. Accident analysiss, anailísí teagmhais 

I gc§s tion·isc² n· teagmhais, d®anann s® anail²s mhionsonraithe chun c¼iseanna a aithint agus chun 

bearta coisctheacha a dh²orth¼. N² hamh§in go nd®anann na hanail²s² seo soil®iri¼ ar thimpist², ach t§ 
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s® mar aidhm acu atarl¼ a chosc. Breathna²mid ar thimpist² mar dheiseanna foghlama chun §r 

r®amhch¼raim² s§bh§ilteachta agus §r bpr·isis s§bh§ilteachta a fheabhs¼ go lean¼nach. 

I. Athbhreithniú agus oiriúnú ar chaighdeáin sábháilteachta 

T§ caighde§in sl§nd§la faoi r®ir athraithe lean¼nach, b²odh s® mar gheall ar theicneola²ochta² nua, 

athruithe dl²thi¼la, n· tortha² · anail²s². mar sin d®anann NB12 GmbH & Co. KG athbhreithni¼ rialta ar 

a chaighde§in sl§nd§la agus cuireann s® in oiri¼int iad d'fhorbairt² reatha. Cinnt²onn an t-athbhreithni¼ 

lean¼nach seo go mb²onn §r mbearta sl§nd§la cothrom le d§ta i gc·na² agus go gcomhl²onann siad na 

caighde§in is airde. 

J. Comhtháthú cultúr sábháilteachta 

N² hamh§in go bhfuil s§bh§ilteacht san ionad oibre mar thoradh ar bhearta aonair, ach ar chult¼r 

cleachtais s§bh§ilteachta. cuireann NB12 GmbH & Co. KG cult¼r chun cinn ina bhfeictear s§bh§ilteacht 

mar fhreagracht roinnte ar gach duine aonair. Ćir²tear leis sin c·ras tuairiscithe oscailte le haghaidh 

imn² faoi sh§bh§ilteacht, rannph§irt²ocht fostaithe i dtionscnaimh s§bh§ilteachta agus aithint iompar at§ 

feasach ar sh§bh§ilteacht. 

VII. Saothar leanaí  

Seasann NB12 GmbH & Co. KG gan fhorchoime§d maidir le gn²omha²ocht eitici¼il agus freagracht 

sh·isialta. Agus ® seo san §ireamh, c§inimid go daingean gach cine§l saothair leana². Leagann an C·d 

Iompair seo amach treoirl²nte soil®ire chun a chinnti¼ go ndi¼lta²tear do shaothar leana² go dian agus 

go n-eisiatar ® ar fud §r slabhra sol§thair. 

Chun cr²ocha an Ch·id Iompra²ochta seo, is ®ard is saothar leana² ann (1) fost¼ linbh faoin aois ag a 

gcr²ochna²onn oideachas ®igeantach faoi dhl² na h§ite fosta²ochta, ar choinn²oll nach l¼ n§ 15 bliana 

an aois fosta²ochta. , n· (2) gach cine§l scl§bha²ochta n· cleachtais at§ cos¼il leis an scl§bha²ocht, 

amhail d²ol leana² agus g§inne§il ar leana², fiach-g®ibheann agus daoradh, saothar ®igeantais n· 

saothair ®igeantaigh, n· (3) ¼s§id, sol§thar n· tairiscint linbh le haghaidh aindleathach. obair, n· (4) 

obair ar d·igh di, de bharr a n§d¼ir n· na himthosca ina nd®antar ², dochar a dh®anamh do shl§inte, do 

sh§bh§ilteacht n· do mhor§ltacht linbh, n· (5) fosta²ocht linbh at§ toirmiscthe agus nach bhfuil; 

ceadaithe go heisceacht¼il faoi dhl² na h§ite fosta²ochta n· su²omh na cuideachta tairbhi¼la (§r 

nd²olt·ir², agus sol§thraithe seirbh²se). 

Cuireann NB12 GmbH & Co. KG cosc sainr§ite ar dh²olt·ir², agus ar shol§thraithe seirbh²se a bhfuil 

caidreamh conarthach acu len§r gcuideachta · shaothar leana² a ¼s§id n· a chur chun cinn iad f®in n· 

tr² thr²¼ p§irtithe. Ćir²tear leis seo aon chine§l d¼shaothraithe eacnama²och leana², cib® acu i bhfoirm 

saothair dh¼shaothraithe, saothair ®igeantais n· cleachtais dhochracha eile. 

T§ NB12 GmbH & Co. KG tiomanta do chinnti¼ go gclo²onn §r nd²olt·ir² agus §r sol§thr·ir² seirbh²se go 

l®ir leis na hardchaighde§in ch®anna maidir le cearta leana². T§imid ag s¼il go nd®anfaidh §r nd²olt·ir² 
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agus §r sol§thraithe seirbh²se bearta soil®ire chun a chinnti¼ go n-eisiatar saothar leana² ar fud a 

slabhra sol§thair. Ćir²tear leis seo ini¼chadh a dh®anamh ar dh²olt·ir² agus ar chonraitheoir² lena 

chinnti¼ go gclo²onn siad freisin le caighde§in dhian chun saothair leana² a chosc. 

Sa ch§s go bhfuil amhras n· go n-aithn²tear saothar leana², t§ s® de dhualgas ar dh²olt·ir² agus ar 

shol§thraithe seirbh²se ® seo a thuairisci¼ d§r gcuideachta l§ithreach. Cuirimid an-t§bhacht le 

cumars§id thr®dhearcach agus t§imid ag s¼il go gcomhoibreoidh d²olt·ir² agus sol§thraithe seirbh²se i 

gc§s s§ruithe den s·rt sin ionas gur f®idir bearta feabhais a ghlacadh go tapa agus go h®ifeachtach. 

Ina theannta sin, t§ s® ®igeantach do dh²olt·ir² agus do shol§thraithe seirbh²se custaim®ir²45 aon 

ch§sanna amhrasta n· sainaitheanta de shaothar leana² a thuairisci¼ do na h¼dar§is §bhartha. N² 

hamh§in go bhfuil an tuairisci¼ seo chuig na h¼dar§is ina oibleag§id dhl²thi¼il, ach ina riachtanas eitici¼il 

freisin chun a chinnti¼ go nd®antar gach beart is g§ chun leas na leana² lena mbaineann a chosaint. 

Is f®idir le custaim®ir46 ini¼chta² agus athbhreithnithe rialta a dh®anamh chun a chinnti¼ go bhfuil 

for§lacha an Ch·id Iompair seo § gcomhl²onadh ag §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se. D®anann 

ini¼ch·ir² c§ilithe na hini¼chta² seo a chinnt²onn go gclo²tear go docht leis na caighde§in um chearta 

leana². 

Is eol d¼inn go bhfuil tionchar an tsaothair leana² n² amh§in ar an duine aonair ach freisin go forleathan 

go s·isialta. Mar sin t§imid tiomanta go gn²omhach dôoideachas agus dôfhorbairt sh·isialta a chur chun 

cinn lena chinnti¼ go mb²onn deis ag leana² f§s an²os i dtimpeallacht sh§bh§ilte thac¼il. 

N² hamh§in gur gealltanas ® an m®id thuas mar gheall ar cheanglais dhl²thi¼la, ach is l®iri¼ ® freisin ar 

§r gcreideamh gur f®idir agus gur ch·ir go mbeadh r·l suntasach ag cuideachta² chun a chinnti¼ go 

bhfuil meas agus cosaint ar chearta leana². T§imid tiomanta d§r slabhra sol§thair a choinne§il saor · 

shaothar leana² agus dôathr¼ dearfach a dh®anamh sa phobal domhanda. 

VIII. Cearta daonna agus cosaint an chomhshaoil 

In§r ndomhan domhandaithe, ina nd®antar earra² agus seirbh²s² a thr§d§il tr² shlabhra² sol§thair casta, 

t§ freagracht ollmh·r ar chuideachta² meas a l®iri¼ ar chearta an duine agus an comhshaol a chosaint. 

Aithn²onn NB12 GmbH & Co. KG an fhreagracht seo agus athdhearbha²onn s® a sheasamh soil®ir: N² 

ghlacaimid le haon s§r¼ ar chearta an duine n§ ar an gcomhshaol in§r slabhra sol§thair ar fad. N² 

hamh§in gur oibleag§id dhl²thi¼il ® seo, ach riachtanas eitici¼il a bhfuil t§bhacht mh·r ag baint leis in§r 

bhfeals¼nacht agus in§r ngn²omhartha corpar§ideacha. 

I gcro²l§r §r n-iarrachta² t§ di¼lt¼ do chleachtais ar n·s saothair ®igeantais, scl§bha²ocht, d¼shaothr¼ 

daoine agus neamhaird ar shaoirse comhlachais. Sainmh²n²mid saothair ®igeantais mar aon chine§l 

fosta²ochta ina gcuirtear iallach ar dhuine oibri¼ in aghaidh a dtola faoi bhagairt pion·is. Ćir²tear leis 

seo ng®ibheann fiachais agus g§inne§il ar dhaoine, nuair nach obair dheonach ². 
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Bunphrionsabal at§ daingnithe in§r mbeartas corpar§ideach is ea di¼lt¼ dôaon chine§l scl§bha²ochta. 

N² hamh§in go gc§ineann NB12 GmbH & Co. KG cine§lacha traidisi¼nta scl§bha²ochta, ach freisin 

cleachtais at§ cos¼il le scl§bha²ocht, daorsa agus cine§lacha eile forl§mhas n· cos ar bolg san ionad 

oibre. T§ an-d¼shaothr¼ eacnama²och n· gn®asach agus n§iri¼ ag cro²l§r §r ndi¼ltaithe. 

N² ghlacfar le haon d¼shaothr¼ ar dhaoine laistigh de shlabhra sol§thair an NB12 GmbH & Co. KG. 

Tagra²onn s® seo go h§irithe dôfhosta²ocht daoine a thugann neamhaird ar na hoibleag§id² sl§inte agus 

s§bh§ilteachta ceirde is infheidhme ag an §it fosta²ochta faoi seach. Socra²mid caighde§in shoil®ire 

agus t§imid ag s¼il go gcomhl²onfaidh §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se caighde§in 

s§bh§ilteachta, go gcruth·idh siad coinn²ollacha oibre cu² agus go gcuirfidh siad bearta cosanta i 

gcoinne substaint² guaiseacha i bhfeidhm. Is gn®ithe t§bhachtacha eile a dtugaimid aird ar leith orthu 

iad cosc a chur ar thuirse iomarcach coirp agus meabhrach tr² eagr¼ oibre cu² agus comhl²onadh 

uaireanta oibre agus sosanna sc²the. Ina theannta sin, cuirimid an-t§bhacht le hoili¼int agus teagasc 

cu² na bhfostaithe chun s§bh§ilteacht agus foll§ine san ionad oibre a chinnti¼. 

R®imse eile ® an neamhaird ar shaoirse comhlachais a bhfuil prionsabail agus ionchais shoil®ire againn. 

Ćir²tear leis an tsaoirse comhlachais an ceart at§ ag fostaithe ceardchumainn a fhoirmi¼ n· dul isteach 

iontu faoi shaoirse. n² ghlacann NB12 GmbH & Co. KG le hidirdheal¼ n§ le frithbhearta²ocht as 

ceardchumann a fhoirmi¼, a bheith p§irteach ann n· a bheith ina bhall de. T§ an ceart ag 

ceardchumainn oibri¼ faoi shaoirse agus de r®ir dhl² na h§ite fosta²ochta, lena n-§ir²tear an ceart dul ar 

stailc agus an ceart chun c·mharg§la. 

Chun a chinnti¼ nach bhfuil na prionsabail seo scr²ofa ar ph§ip®ar amh§in, ach go gcuirtear i bhfeidhm 

iad ar fud an tslabhra sol§thair ar fad, t§imid tiomanta leis seo ar §r gcuid d²olt·ir² agus sol§thraithe 

seirbh²se na caighde§in seo a chomhl²onadh go docht. 

t§ a fhios ag NB12 GmbH & Co. KG go dt®ann freagracht n²os faide n§ na slabhra² sol§thair d²reacha. 

£il²mid mar sin ar §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se athbhreithni¼ a dh®anamh ar a slabhra² 

sol§thair f®in agus a chinnti¼ go n-urrama²tear cearta an duine, agus go n-²oslaghda²tear an tionchar 

ar an gcomhshaol. 

Feiceann NB12 GmbH & Co. KG ² f®in n² hamh§in mar chuideachta eacnama²och, ach freisin mar 

imreoir s·isialta a bhfuil freagracht air as an tsocha² agus as an gcomhshaol. Leanfaimid orainn ag cur 

go r®amhghn²omhach le hathr¼ dearfach a thabhairt ar an domhan thart orainn. T®ann §r misean thar 

rath¼lacht eacnama²och glan agus t§ s® mar aidhm aige todhcha² inbhuanaithe a mh¼nl¼ do na gl¼nta 

at§ le teacht. 

A. Caomhnú acmhainní nádúrtha 

§ NB12 GmbH & Co. KG tiomanta go diongbh§ilte do chaomhn¼ acmhainn² n§d¼rtha agus t§thar ag 

s¼il leis an rud c®anna ·na dh²olt·ir² agus ·na sol§thraithe seirbh²se. Is cearta dlisteanacha iad talamh, 

foraois² agus uisce nach f®idir a bhaint go m²dhleathach toisc go n-§irith²onn siad slite beatha daoine. 
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T§ s® de dhualgas ar §r gcomhph§irtithe gn· mar sin gan tabhairt faoi aon ghn²omha²ochta² a chuireann 

sl² bheatha daoine i mbaol. 

T§ athruithe dochracha ithreach, truailli¼ uisce agus aeir agus tomhaltas iomarcach uisce do-ghlactha 

d¼inn. £il²mid go nd®anfaidh §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se bearta chun dam§iste do 

shl§inte an daonra a chosc. Go h§irithe, n²or cheart go nd®anfadh a ngn²omha²ochta² dochar suntasach 

don bhun¼s n§d¼rtha le haghaidh t§irgeadh bia. T§ s® seo r²th§bhachtach chun s§bh§ilteacht agus 

coth¼ gach duine a chinnti¼. 

Cuirimid an-t§bhacht freisin len§r gcomhph§irtithe a chinnti¼ nach gcuireann a gcuid gn²omha²ochta² 

isteach ar rochtain an daonra ar uisce ·il s§bh§ilte n· ar §iseanna sl§int²ochta imleor. T§ ¼s§id 

fhreagrach acmhainn² riachtanach chun forbairt inbhuanaithe a chur chun cinn agus chun c§il²ocht 

beatha gach duine a chinnti¼. 

Tr²d is tr²d, t§ caomhn¼ acmhainn² n§d¼rtha ag cro²l§r fheals¼nacht gn· an NB12 GmbH & Co. KG. 

T§imid ag s¼il n² hamh§in go gcomhl²onfaidh §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se na prionsabail 

seo, ach go rannchuideoidh siad go gn²omhach freisin le r®itigh inbhuanaithe. Le ch®ile, is f®idir linn 

tionchar dearfach a bheith againn ar an gcomhshaol agus a chinnti¼ go bhfuil §r gcleachtais ghn· ar 

aon dul le cosaint acmhainn² n§d¼rtha. 

B. Déileáil le mianraí coinbhleachta 

T§ §r gcuideachta tiomanta go daingean a chinnti¼ nach n-¼s§idtear mianra² coinbhleachta · fhoins² 

m²dhleathacha n· amhrasacha in§r slabhra sol§thair. £il²onn NB12 GmbH & Co. KG leis seo ar gach 

d²olt·ir agus sol§thra² seirbh²se an fhreagracht eitici¼il ch®anna a ghlacadh orthu f®in agus a chinnti¼ 

go bhfuil a slabhra² sol§thair saor · mhianra² coinbhleachta a foins²odh go neamhdhleathach. Baineann 

s® seo go h§irithe le mianra² cos¼il le st§n, tungstain, tantalam, ·r, agus c·balt, a dh®antar go minic i 

r®ims² coinbhleachta agus ardriosca. 

T§ §r mbeartas agus §r bpr·isis chorpar§ideacha bunaithe go docht ar threoirl²nte na hEagra²ochta um 

Chomhar agus Fhorbairt Eacnama²ochta (ECFE). Cuireann na treoirl²nte seo slabhra² sol§thair 

freagracha chun cinn agus §irith²onn siad go gcomhl²onann cuideachta² a n-oibleag§id² d²chill chu². 

Cialla²onn s® seo freisin go mbeimid ag s¼il go nd®anfaidh §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se 

athbhreithni¼ c¼ramach ar a slabhra² sol§thair agus na caighde§in arda c®anna a chuireamar orainn 

f®in a chur i bhfeidhm. 

Cuirimid an-t§bhacht lena chinnti¼ go bhfuil gach c®im d§r slabhra sol§thair tr®dhearcach agus bunaithe 

ar phrionsabail eitici¼la. Tr² na treoirl²nte seo a chur i bhfeidhm go comhsheasmhach, t§ s® mar aidhm 

againn cabhr¼ le coinbhleachta² agus s§ruithe ar chearta an duine a bhaineann go minic le 

mianad·ireacht agus tr§d§il mianra² coinbhleachta a chosc. 
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Tr²n§r dtiomantas do chleachtais ghn· eitici¼la agus tr² chlo² go docht le caighde§in idirn§isi¼nta, t§ s® 

mar aidhm againn tionchar dearfach a bheith againn ar shlabhra² sol§thair domhanda agus §r bp§irt a 

ghlacadh chun tr§d§il agus tionscal a dh®anamh n²os freagra² agus n²os inbhuanaithe. 

C. Bainistíocht acmhainní uisce 

T§ NB12 GmbH & Co. KG tiomanta dô¼s§id fhreagrach acmhainn² uisce agus n² fhulaing²onn s® truailli¼ 

m²dhleathach uisce ina slabhra sol§thair. £il²mid ar §r nd²olt·ir² agus ar §r sol§thraithe seirbh²se na 

dianchaighde§in ch®anna a chur i bhfeidhm ina slabhra² sol§thair f®in agus a chinnti¼ go seachna²tear 

aon chine§l truaillithe uisce neamhdhleathach. 

Is r®imse r²th§bhachtach d§r strait®is comhshaoil ® c·ire§il agus scaoileadh fu²olluisce tionscla²och. 

T§imid ag s¼il go nd®anfar fu²olluisce · oibr²ochta², pr·isis d®ant¼sa²ochta agus §iseanna sl§int²ochta 

a chl·scr²obh go c¼ramach, a mhonat·iri¼, a sheice§il agus, m§s g§, a ch·ire§il sula nd®antar ® a 

dhi¼scairt n· a scaoileadh isteach sa chomhshaol. T§ na bearta seo riachtanach chun comhl²onadh na 

rialach§n agus na ndl²the fu²olluisce §bhartha go l®ir a chinnti¼. 

Ina theannta sin, d®anaimid §r nd²cheall gini¼int fu²olluisce a laghd¼. Bainimid ® seo amach tr² phr·isis 

agus teicneola²ochta² ®ifeachtacha a chur i bhfeidhm agus tr² fheasacht ar acmhainn² uisce a chur chun 

cinn i measc §r bhfostaithe, §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se. T§imid cinnte gur f®idir cuidi¼ 

go m·r le cosaint an chomhshaoil tr² mh®id an fhu²olluisce a laghd¼ agus a ch§il²ocht a fheabhs¼. 

Ceangla²tear ar §r nd²olt·ir² agus ar §r sol§thraithe seirbh²se caighde§in agus cleachtais chomhchos¼la 

a chur i bhfeidhm agus a chothabh§il ina gcuid oibr²ochta². T§ s® r²th§bhachtach d¼inne go mbeid²s 

rannph§irteach go gn²omhach i gcosc ar aon chine§l truaillithe uisce go neamhdhleathach. Tr² oibri¼ le 

ch®ile ar fud an tslabhra sol§thair, is f®idir linn tionchar dearfach a bheith againn ar an gcomhshaol 

agus §r bhfreagracht i leith na socha² agus an phl§in®id a chomhl²onadh. 

D. Déileáil le hastuithe aeir agus astaíochtaí torainn 

Glacann NB12 GmbH & Co. KG an fhreagracht at§ air as cosaint an chomhshaoil an-d§ir²re agus n² 

ghlacann s® le haon truailli¼ aeir n§ astuithe torainn neamhdhleathach ina slabhra sol§thair. 

Ceanglaimid leis seo ar §r nd²olt·ir² agus ar §r sol§thraithe seirbh²se rialuithe dochta a dh®anamh ina 

slabhra² sol§thair f®in chun a chinnti¼ go gcomhl²onann astuithe aeir agus torainn na rialach§in dl² is 

infheidhme agus go nd®antar iad a ²oslaghd¼. 

Is cuid l§rnach d§r mbeartas comhshaoil ® d®ile§il le hastuithe aeir agus torainn. T§imid ag s¼il go 

nd®anfaidh §r nd²olt·ir² na hasta²ochta² go l®ir ·na n-oibr²ochta² a shainaithint go c¼ramach, 

monat·ireacht a dh®anamh orthu agus athbhreithni¼ rialta a dh®anamh orthu, lena n-§ir²tear 

asta²ochta² aeir agus torainn chomh maith le hasta²ochta² g§s ceaptha teasa, agus, m§s g§, bearta 

iomchu² a ghlacadh chun iad a laghd¼ n· chun c·ir leighis a chur orthu. Ćir²tear leis seo freisin 

cothabh§il agus faireach§n rialta ar ch·rais ²on¼ g§is sceite agus cuardach a dh®anamh ar r®itigh 

®ifeacht¼la agus eacnama²ocha chun asta²ochta² a laghd¼. 
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Is eol d¼inn go bhf®adfadh tionchar suntasach a bheith ag truailli¼ aeir agus torainn ar an gcomhshaol 

agus ar shl§inte daoine. T§ s® riachtanach d¼inn, mar sin, go rannchuideoidh §r nd²olt·ir² agus §r 

sol§thraithe seirbh²se go gn²omhach leis na hastuithe sin a ²oslaghd¼ agus go nd®anfaidh siad a 

nd²cheall i gc·na² feabhas a chur ar a gcuid oibr²ochta². Is tr² chomhiarrachta² agus tr² chomhl²onadh 

ardchaighde§in amh§in a fh®adfaimid tionchar dearfach a imirt ar an gcomhshaol agus §r gcion a 

dh®anamh chun c§il²ocht na beatha a chaomhn¼ do na gl¼ine at§ le teacht. 

E. Handling waste and hazardous substances 

Is prionsabal thar a bheith t§bhachtach d§r bhfeals¼nacht chorpar§ideach ® gan l§imhse§il 

mh²dhleathach dramha²ola agus substaint² guaiseacha in§r slabhra sol§thair a fhulaingt. £il²onn NB12 

GmbH & Co. KG ar gach d²olt·ir, agus ar shol§thra² seirbh²se rialuithe dochta a dh®anamh ina slabhra² 

sol§thair f®in agus a chinnti¼ go l§imhse§iltear dramha²l agus substaint² guaiseacha de r®ir gach dl² 

agus rialach§n §bhartha. 

N² m·r d§r nd²olt·ir² cur chuige c·rasach a ghlacadh chun dramha²l a shainaithint, a l§imhse§il, a 

laghd¼ agus a dhi¼scairt go freagrach n· a athch¼rs§il. Ćir²onn s® seo comhl²onadh comhaontuithe 

idirn§isi¼nta amhail Coinbhinsi¼n Basel um Rial¼ Gluaiseachta² Trasteorann Dramha²ola Guais² agus 

a Di¼scartha, Coinbhinsi¼n Minamata ar Mhearcair, agus Coinbhinsi¼n St·c·lm ar Thruaille§in 

Org§nacha Mharthanacha. 

N² m·r ceimice§in agus §bhair eile a dôfh®adfadh a bheith i mbaol don chomhshaol m§ scaoiltear iad a 

shainaithint agus a bhainisti¼ go c¼ramach chun s§bh§ilteacht a chinnti¼ ag gach c®im ï · l§imhse§il, 

iompar, st·r§il, ¼s§id, athch¼rs§il n· ath¼s§id agus di¼scairt. 

T§imid ag s¼il n² hamh§in go gcomhl²onfaidh §r gcomhph§irtithe gn· na caighde§in seo, ach go 

nglacfaidh siad p§irt ghn²omhach freisin ina bhforbairt bhreise. Tr² na treoirl²nte seo a chomhl²onadh 

agus na cleachtais is fearr a chur chun cinn ar fud an tslabhra sol§thair, t§imid ag obair le ch®ile chun 

an tionchar ar an gcomhshaol a laghd¼ agus chun sl§inte an duine a chosaint. 

F. Láimhseáil táirgí ceimiceacha 

T§ l§imhse§il fhreagrach t§irg² ceimiceacha chun tosaigh in§r gcult¼r corpar§ideach. N² fhulaingt NB12 

GmbH & Co. KG aon l§imhse§il neamhdhleathach ceimice§n sa slabhra sol§thair, agus t§imid ag s¼il 

go nd®anfaidh §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se a slabhra² sol§thair f®in a sheice§il d§ r®ir 

agus a chinnti¼ go l§imhse§iltear gach t§irge ceimiceach de r®ir na ndl²the s§bh§ilteachta agus 

comhshaoil is infheidhme. 

D²r²onn §r gcur chuige ar laghd¼ a dh®anamh ar ¼s§id ceimice§n guaiseach ar f®idir tionchar di¼ltach 

a imirt ar dhaoine agus ar an gcomhshaol n·, nuair is f®idir, roghanna eile n²os s§bh§ilte a chur ina n-

ionad. Ćir²onn an pr·iseas seo monat·ireacht agus aithint substaint² guaiseacha agus cur i bhfeidhm 

bearta s§bh§ilteachta ag gach c®im - · shol§thar, iompar, st·r§il agus ¼s§id go athch¼rs§il, ath¼s§id 

agus di¼scairt deiridh. 
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Cuirimid b®im mh·r ar a chinnti¼ go leanann §r gcomhph§irtithe slabhra sol§thair go l®ir treoirl²nte 

s§bh§ilteachta dochta agus go n-oibr²mid go lean¼nach chun a gcleachtais l§imhse§la ceimice§n a 

fheabhs¼. N² hamh§in gur oibleag§id dhl²thi¼il ® comhl²onadh na gcaighde§n seo, ach l®ir²onn s® freisin 

§r dtiomantas do chosaint an chomhshaoil agus do shl§inte agus s§bh§ilteacht na bpobal ina n-

oibr²mid. 

Tr² ¼s§id fhreagrach t§irg² ceimiceacha a chur chun cinn ar fud an tslabhra sol§thair, cuid²mid le riosca² 

a ²oslaghd¼ agus le timpeallacht n²os inbhuanaithe agus n²os s§bh§ilte a chruth¼. 

G. Ídiú amhábhar agus acmhainní nádúrtha a laghdú 

T§ s® mar aidhm ag NB12 GmbH & Co. KG ²di¼ amh§bhar agus acmhainn² n§d¼rtha a ²oslaghd¼ ar 

fud §r slabhra sol§thair. Creidimid go l®ir²onn cleachtais ghn· inbhuanaithe n² hamh§in §r bhfreagracht 

i leith an chomhshaoil, ach freisin i leith na ngl¼n at§ le teacht. £il²mid, mar sin, ar §r nd²olt·ir² agus ar 

§r sol§thraithe seirbh²se bearta a ghlacadh chun ²di¼ acmhainn² ina slabhra² sol§thair f®in a laghd¼. 

Cuireann muid an-t§bhacht le h¼s§id agus ¼s§id acmhainn² a laghd¼ le linn t§irgeadh agus gini¼int 

dramha²ola de gach cine§l a ²oslaghd¼, lena n-§ir²tear tomhaltas uisce agus fuinnimh. Is f®idir ® seo a 

bhaint amach go d²reach ag an bpointe tionscnaimh n· tr² phr·isis agus bearta n²os ®ifeachta² a chur i 

bhfeidhm. Ćir²tear leis seo pr·isis t§irgthe agus cothabh§la a athr¼, n·sanna imeachta cuideachta a 

bharrfheabhs¼, §bhair mhalartacha at§ n²os neamhdh²obh§la² don chomhshaol a ¼s§id agus bearta a 

ghlacadh chun acmhainn² a chaomhn¼. T§ athch¼rs§il agus ath¼s§id §bhar chomh t§bhachtach c®anna 

chun an timthriall ¼s§id acmhainn² a dh¼nadh. 

Tr² cheangal a chur ar §r nd²olt·ir² agus ar §r sol§thraithe seirbh²se na prionsabail seo a chur i bhfeidhm 

ina gcuid oibr²ochta² f®in, t§imid ag m®ad¼ sc·ip §r dtiomantas don inbhuanaitheacht. In ®ineacht len§r 

gcomhph§irtithe, t§imid ag obair go lean¼nach chun §r lorg ®iceola²och a laghd¼ agus cur go dearfach 

le cosaint an chomhshaoil. 

H. Laghdú ar ídiú fuinnimh 

T§ NB12 GmbH & Co. KG tiomanta do ²di¼ fuinnimh a laghd¼ ar fud §r slabhra sol§thair agus t§imid ag 

s¼il go dtabharfaidh §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se tiomantas don sprioc seo freisin. Is cuid 

l§rnach d§r strait®is inbhuanaitheachta ® ²di¼ fuinnimh a laghd¼ agus cuid²onn s® len§r lorg comhshaoil 

a laghd¼. 

Cuireann muid an-t§bhacht le monat·ireacht lean¼nach, doicim®ad¼ agus anail²si¼ a dh®anamh ar ²di¼ 

fuinnimh ag gach c®im den t§irgeadh agus den seachadadh. Spreagtar §r gcomhph§irtithe r®itigh 

®ifeacht¼la agus eacnama²ocha a fhorbairt chun a n-®ifeacht¼lacht fuinnimh a mh®ad¼ agus chun ¼s§id 

fuinnimh a ²oslaghd¼. Is f®idir ® seo a bhaint amach tr² ¼s§id a bhaint as teicneola²ochta² nu§lacha, leas 

ioml§n a bhaint as pr·isis t§irgthe, ¼s§id foins² fuinnimh in-athnuaite n· bearta coigilte fuinnimh eile. 
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Tr² iarracht chomhbheartaithe a dh®anamh chun ²di¼ fuinnimh a laghd¼ ar fud an tslabhra sol§thair, 

t§imid ag cur go gn²omhach le cosaint aer§ide agus ag cur geilleagar n²os inbhuanaithe chun cinn. Is 

® an aidhm at§ againn n² amh§in §r n-²di¼ fuinnimh f®in a laghd¼, ach freisin §r gcomhph§irtithe a 

spreagadh chun bearta comhchos¼la a chur i bhfeidhm ina gcuid oibr²ochta². 

IX. Coinníollacha oibre cothroma  

In§r slabhra sol§thair, cuirimid an-t§bhacht le luach saothair cothrom agus comhl²ontach go dl²thi¼il. 

Ćir²tear leis sin uaireanta rialta oibre agus ragobair, nach m·r an t-²osph§ reacht¼il n§isi¼nta ar a laghad 

a ²oc n· i gcomhr®ir leis na caighde§in ²osta is gn§ch sa tionscal n· le creat-chomhaontuithe na t²re 

faoi seach. 

T§ s® r²th§bhachtach go bhfaigheann fostaithe de chuid d²olt·ir² agus sol§thraithe seirbh²se NB12 

GmbH & Co. KG gach sochar at§ forordaithe de r®ir dl². Pr²omhghn® eile is ea tr®dhearcacht a 

choinne§il maidir leis an strucht¼r p§. T§ s® de dhualgas ar §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se 

a chinnti¼ go bhfaigheann fostaithe faisn®is scr²ofa at§ soil®ir, mionsonraithe agus rialta maidir le 

comhdh®anamh a luach saothair. 

T§imid ag brath ar §r gcomhph§irtithe conarthacha clo² go scrupallach le gach dl² saothair agus oibri¼ 

go gn²omhach chun cearta agus d²nit na bhfostaithe a chosaint. N² hamh§in go bhfuil r·l ag luach 

saothair airgeadais anseo, ach freisin comhl²onadh caighde§in sh·isialta. Ćir²onn s® seo coinn²ollacha 

oibre s§bh§ilte agus sl§inti¼il a chinnti¼. 

Is l®iri¼ ® §r n-®ileamh ar luach saothair at§ c·ir agus comhl²ontach go dl²thi¼il ar §r bhfreagracht i leith 

na ndaoine sa slabhra sol§thair ar fad. T§imid cinnte nach f®idir comhar inbhuanaithe agus eitici¼il a 

dh®anamh ach amh§in faoi na coinn²ollacha seo. 

T§imid tiomanta go l§idir d'uaireanta cothroma oibre in§r slabhra sol§thair. Cuirimid an-t§bhacht lena 

chinnti¼ go gcomhl²onann uaireanta oibre na dl²the is infheidhme, na caighde§in tionscail n· na creat-

chomhaontuithe sa t²r faoi seach. 

N² cheada²tear ragobair ach amh§in m§ oibr²onn s® ar bhonn deonach agus m§ chlo²tear leis na 

rialach§in reacht¼la ragoibre. T§ s® r²th§bhachtach a chinnti¼ go bhfuil ragobair deonach agus nach 

gcuirtear fostaithe faoi bhr¼ chun ® a oibri¼. Gn® r²th§bhachtach eile is ea comhl²onadh na n-uaireanta 

oibre seachtaini¼la, agus orda²tear nach rachaidh siad seo thar 48 uair an chloig. 

T§imid ag brath ar §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se chun comhl²onadh na gceanglas ama 

oibre seo a chur chun cinn go gn²omhach agus chun a chinnti¼ go bhfaigheann fostaithe tr®imhs² sosa 

leordh·thanacha. Ćir²tear leis seo freisin sosanna agus tr®imhs² sc²the chun sl§inte agus foll§ine 

fostaithe a chur chun cinn. Cuireann an t-®ileamh seo ar uaireanta cothroma oibre ar fud an tslabhra 

sol§thair b®im ar §r dtiomantas do dh§la² r®as¼nta oibre. 
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X. Cothrom iomaíochta  

T§ comhl²onadh na hioma²ochta cothrom r²th§bhachtach don chustaim®ir63. T§imid l§ntiomanta do 

thimpeallacht mhargaidh arb iad is sainair²onna ® tr®dhearcacht, sl§ine agus cleachtais ioma²ocha 

ch·ir. Sa chomhth®acs seo, t§ s® ina thosa²ocht againn n² hamh§in na dl²the ioma²ochta agus frith-

iontaobhais is infheidhme a urram¼, ach freisin clo² go docht len§r dtreoirl²nte comhl²onta f®in. 

A. Dlíthe iomaíochta agus dlíthe frith-iontaobhais 

N² hamh§in gur oibleag§id dhl²thi¼il ® d¼inne dl²the ioma²ochta agus frith-iontaobhais a urram¼ agus 

iad a chomhl²onadh, ach l®ir²onn s® freisin §r mbunphrionsabail eitici¼la. Feidhm²onn na dl²the seo chun 

ioma²ocht a chosaint, ®ifeacht¼lacht agus nu§la²ocht a chur chun cinn, agus d§la² cothroma margaidh 

a chinnti¼. T§ NB12 GmbH & Co. KG ar an eolas faoi raon feidhme na ndl²the seo agus geallann s® ® 

f®in agus, leis an gC·d Iompra²ochta seo, go gcomhl²onfaidh §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se 

go docht le gach dl² ioma²ochta agus frith-iontaobhais. 

B. Gan aon chomhaontuithe neamhdhleathacha le hiomaitheoirí 

Is l®ir go bhfuil NB12 GmbH & Co. KG tiomanta a chinnti¼ nach nd®anaimid aon chomhaontuithe n· 

socruithe m²dhleathacha len§r n-iomaitheoir². Ćir²tear leis seo aon chine§l comhaontuithe cairt®il, socr¼ 

praghsanna, comhroinnt margaidh n· cleachtais fhrithioma²ocha eile. S²neann §r dtiomantas 

d'ioma²ocht ch·ir chuig gach r®imse gn· agus cleachtas gn·. 

C. Gan malartú faisnéise agus praghsanna rúnda 

Pr²omhphrionsabal d§r mbeartas ioma²ochta is ea staonadh · fhaisn®is r¼nda agus praghsanna a roinnt 

le hiomaitheoir². Aithn²onn NB12 GmbH & Co. KG go bhfuil cosaint sonra² ²ogaire agus praghs§il ch·ir 

r²th§bhachtach chun margadh sl§inti¼il ioma²och a choinne§il. De r®ir §r mbeartais agus §r gceanglas 

dl², seachna²onn muid aon chumars§id a d'fh®adfadh tionchar di¼ltach a imirt ar ioma²ocht. 

D. Nuálaíocht agus trédhearcacht a chur chun cinn 

Creideann lucht bainist²ochta an NB12 GmbH & Co. KG go daingean gurb ² an ioma²ocht ch·ir an f·rsa 

tiom§na don nu§la²ocht agus don dul chun cinn sa ghn·. Tr² chlo² le prionsabail na sl§ine agus na 

tr®dhearcachta, crutha²mid timpeallacht a chotha²onn cruthaitheacht agus ioma²ocht. N² hamh§in go 

bhfuil na prionsabail seo chun leasa §r gcuideachta, ach cuireann siad freisin le forbairt ioml§n an 

rath¼nais agus geilleagar margaidh sl§inti¼il. 

E. Rialuithe inmheánacha agus monatóireacht 

Ćir²onn §r n-iarrachta² chun ioma²ocht ch·ir a chinnti¼ meicn²ochta² rialaithe inmhe§naigh agus c·rais 

mhonat·ireachta freisin. T§ pr·isis soil®ire bunaithe ag NB12 GmbH & Co. KG lena chinnti¼ go 

gcomhl²onann gach cleachtas gn· na caighde§in is airde. Feidhm²onn athbhreithnithe, ini¼chta² agus 

imscr¼duithe inmhe§nacha rialta chun s§ruithe f®ideartha a aimsi¼ agus bearta ®ifeachtacha a 

ghlacadh chun iad a leigheas. 
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F. Iarmhairtí maidir le sáruithe 

Gearrtar pion·s d§ir²re ar sh§ruithe ar §r mbeartas ioma²ochta agus ar §r dtreoirl²nte um chomhl²onadh. 

T§ meicn²ochta² soil®ire smachtbhanna bunaithe ag NB12 GmbH & Co. KG ar f®idir leo raon · bhearta 

ara²onachta go caingean dl². N² hamh§in go n-§irith²onn na hiarmhairt² go gcomhl²ontar §r gcaighde§in 

f®in, ach cuireann siad comhartha soil®ir chuig na fostaithe, na hiomaitheoir², na d²olt·ir² agus na 

sol§thr·ir² seirbh²se go l®ir go bhfuil cleachtais ioma²ocha cothroma neamh-shainaitheanta. 

XI. Coinbhleachtaí leasa  

Ag NB12 GmbH & Co. KG, measaimid gur pr²omhchol¼n ionracais agus eitice gairmi¼la ® seachaint 

coinbhleachta² leasa. N² hamh§in gur oibleag§id ® a chinnti¼ nach dtagann leasanna pearsanta salach 

ar leasanna gn·, ach ionchas bun¼sach do gach duine at§ mar chuid d§r n-eagra²ocht. 

A. An tábhacht a bhaineann le coinbhleachtaí leasa a sheachaint 

Is f®idir le coinbhleachta² leasa dochar suntasach a dh®anamh dôionracas, creidi¼nacht agus 

®ifeacht¼lacht cuideachta. Aithn²onn NB12 GmbH & Co. KG go bhfuil scaradh soil®ir leasanna 

pearsanta agus gairmi¼la n² hamh§in chun leasa na cuideachta, ach freisin chun leas gach fosta², 

d²olt·ir agus sol§thra² seirbh²se ar leith. D§ bhr² sin, n² hamh§in gur polasa² cuideachta ® coinbhleachta² 

leasa a sheachaint, ach ionchas bun¼sach d§r bhfostaithe, d§r nd²olt·ir² agus d§r sol§thraithe 

seirbh²se. 

B. Dualgas gach fostaí 

T§ s® de dhualgas ar gach fosta², chomh maith le d²olt·ir², agus sol§thraithe seirbh²se, a chinnti¼ nach 

dtagann leasanna pearsanta salach ar aon bhealach le leasanna gn· an NB12 GmbH & Co. KG. 

S²neann an fhreagracht seo trasna gach leibh®al ordlathach agus gach r®imse gn·. Cib® acu i bpoist 

bhainist²ochta n· i bhfeidhmeanna oibri¼ch§in, t§ freagracht ar gach fosta², d²olt·ir agus sol§thra² 

seirbh²se as coinbhleachta² leasa f®ideartha a aithint agus bearta cu² a ghlacadh chun iad a chosc. 

C. Sainmhíniú ar choinbhleachtaí leasa 

Tarla²onn coinbhleacht leasa nuair a thagann leasanna pearsanta fosta², d²olt·ra n· sol§thra² seirbh²se 

salach ar leasanna an NB12 GmbH & Co. KG agus go bhf®adfadh s® dochar a dh®anamh do chumas 

duine cinnt² oibiacht¼la a dh®anamh ar mhaithe le leas an NB12 GmbH & Co. KG. Dôfh®adfadh naisc 

phearsanta, caidrimh chomhph§irt²ochta, leasanna airgeadais n· c¼ins² eile ba ch¼is leis seo. 

D. Naisc phearsanta agus caidrimh 

T§ s® de dhualgas ar fhostaithe, ar dh²olt·ir² agus ar shol§thraithe seirbh²se a chinnti¼ nach gcuireann 

naisc phearsanta agus caidrimh chomhph§irt²ochta isteach ar a nd²lseacht agus a n-oibiacht¼lacht i 

gcomhth®acs gairmi¼il. Dôfh®adfadh go n-§ireofa² leis seo, mar shampla, caidreamh le baill den 

teaghlach, le cairde, n· le comhph§irtithe gn·. T§ s® r²th§bhachtach go nd®anfa² cinnt² gairmi¼la gan 

tionchar a bheith ag caidreamh pearsanta orthu. 
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E. Leasanna airgeadais agus infheistíochtaí 

N² m·r leasanna airgeadais agus infheist²ochta² a bhaineann go d²reach n· go hind²reach le 

gn²omha²ochta² gn· an NB12 GmbH & Co. KG a dh®anamh tr®dhearcach. N² m·r dôfhostaithe, do 

dh²olt·ir² agus do shol§thraithe seirbh²se a chinnti¼ nach dtagann a leasanna airgeadais salach ar a 

ndualgais ghairmi¼la agus nach mbaineann aon dochar n§ aon lag¼ ar bhreithi¼nas gairmi¼il. 

F. Coinbhleachtaí leasa a nochtadh 

T§ s® de dhualgas ar fhostaithe, ar dh²olt·ir² agus ar shol§thraithe seirbh²se coinbhleachta² leasa 

f®ideartha a nochtadh. Cuireann an nochtadh seo ar chumas an NB12 GmbH & Co. KG bearta cu² a 

ghlacadh chun coinbhleachta² f®ideartha a chosc n· a r®iteach. T§ oscailteacht agus mac§ntacht 

r²th§bhachtach chun cult¼r corpar§ideach iontaofa agus tr®dhearcach a chur chun cinn. 

G. Bearta chun coinbhleachtaí leasa a sheachaint 

Chun coinbhleachta² leasa f®ideartha a sheachaint, caithfidh fostaithe, d²olt·ir² agus sol§thraithe 

seirbh²se bearta r®amhghn²omhacha a ghlacadh. Dôfh®adfadh go n-§ireofa² leis seo iad f®in a ch¼l¼ · 

chinnt² n· · ghn²omha²ochta² gn· a dôfh®adfadh coinbhleacht a chruth¼. I gc§sanna §irithe, dôfh®adfadh 

go mbeadh g§ formheas a lorg · mhaoirseoir² n· · Acmhainn² Daonna chun a chinnti¼ go nglacfar na 

c®imeanna cu². 

H. Ról na mbainisteoirí 

T§ r·l r²th§bhachtach ag bainisteoir² maidir le cult¼r corpar§ideach a chur chun cinn a choscann 

coinbhleachta² leasa go h®ifeachtach. Caithfidh siad feidhmi¼ mar eiseaml§ir² agus a chinnti¼ go bhfuil 

a gcinnt² tr®dhearcach. N² m·r do bhainisteoir² fostaithe a spreagadh chun coinbhleachta² f®ideartha a 

thuairisci¼ agus bearta cu² a ghlacadh lena chinnti¼ nach gcuirtear an chinnteoireacht agus an 

oibiacht¼lacht i mbaol. 

I. Na hiarmhairtí a bhaineann le sárú na dtreoirlínte 

Dôfh®adfadh iarmhairt² tromch¼iseacha a bheith ag neamhchomhl²onadh na dtreoirl²nte chun 

coinbhleachta² leasa a sheachaint. Cuims²onn siad seo bearta ara²onachta go hiarmhairt² faoi dhl² an 

tsaothair agus foirceannadh conartha², ag brath ar dh®ine an ts§raithe. Glacann NB12 GmbH & Co. KG 

s§ruithe ar na treoirl²nte seo i nd§ir²re agus t§ r¼n daingean aige sl§ine agus creidi¼nacht na cuideachta 

a chosaint. 

J. Oiliúint agus ardú feasachta 

Chun a chinnti¼ go bhfuil feasacht gh®ar ag gach fosta², d²olt·ir agus sol§thra² seirbh²se ar 

choinbhleachta² leasa, d®anaimid cl§ir oili¼na agus feasachta rialta. Sol§thra²onn na seisi¼in oili¼na 

seo n² hamh§in forbhreathn¼ bun¼sach ar bheartais agus ar dhl²the, ach freisin sampla² praitici¼la agus 

c§s-staid®ir chun cur ar chumas fostaithe, d²olt·ir² agus sol§thraithe seirbh²se coinbhleachta² f®ideartha 

a aithint agus gn²omh¼ go cu². 
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K. Iontaobhas mar bhonn 

Buna²tear coinbhleachta² leasa a sheachaint ar bhun¼s muin²ne idir fostaithe, bainisteoir², d²olt·ir², agus 

sol§thraithe seirbh²se agus an chuideachta. T§imid cinnte go gcabhra²onn dial·g oscailte agus 

toilteanas coinbhleachta² leasa a nochtadh le muin²n a choth¼ agus le cult¼r corpar§ideach at§ bunaithe 

ar ionracas agus eitic a chur chun cinn. 

XII. Cuntasaíocht agus doiciméadú  

Leagann NB12 GmbH & Co. KG b®im mh·r ar l§imhse§il choinsiasach, chruinn, thr§th¼il agus 

chuimsitheach faisn®ise airgeadais. T§ s® r²th§bhachtach §r leabhair agus §r dtaifid a thaifeadadh go 

c¼ramach agus a chothabh§il i gceart chun sl§ine §r sonra² airgeadais a chinnti¼ agus chun tuairisci¼ 

tr®dhearcach agus cruinn a r§th¼. T§ r·l l§rnach ag §r bhfostaithe ina leith seo, mar n² m·r d·ibh a 

chinnti¼ go nd®antar gach idirbheart gn· a thaifeadadh go cruinn agus go gcomhl²onann §r gcleachtais 

airgeadais na dl²the infheidhmithe, na caighde§in ini¼chta agus na prionsabail chuntasa²ochta. 

A. Tábhacht sláine airgeadais 

N² f®idir an iomarca b®ime a leagan ar an t§bhacht a bhaineann le sl§ine airgeadais i gcuideachta. Is ² 

faisn®is airgeadais cn§mh droma gach cinneadh gn·, agus t§ cruinneas na faisn®ise seo 

r²th§bhachtach chun go n-®ireoidh leis an ngn·. D§ bhr² sin, t§ s® de dhualgas ar na fostaithe 

freagracha a §irithi¼ go l§imhse§lfar na sonra² airgeadais go l®ir go coinsiasach agus go cruinn chun 

bonn iontaofa a shol§thar don chinnteoireacht. 

B. Déileáil go coinsiasach le faisnéis airgeadais 

Chun faisn®is airgeadais a l§imhse§il go coinsiasach n² m·r gach idirbheart gn· a thaifeadadh go 

beacht agus go cruinn. T§ s® de dhualgas ar fhostaithe freagracha NB12 GmbH & Co. KG an c¼ram is 

m· a fheidhmi¼ i ngach idirbheart lena chinnti¼ nach dtarla²onn aon earr§id² n· neamhr®ireachta². 

Ćir²onn s® seo doicim®ad¼ tr§th¼il agus cuimsitheach ar na sonra² airgeadais §bhartha go l®ir. 

C. Taifeadadh tráthúil agus cuimsitheach ar idirbhearta gnó 

T§ an-t§bhacht ag baint le hidirbhearta gn· a thaifeadadh go pras le bheith in ann r§iteas cothrom le 

d§ta agus cruinn a dh®anamh faoi staid airgeadais na cuideachta i gc·na². T§ s® de dhualgas ar 

fhostaithe freagracha an NB12 GmbH & Co. KG gach idirbheart airgeadais a thaifeadadh go pras lena 

chinnti¼ go mb²onn an fhaisn®is sna leabhair agus sna taifid cothrom le d§ta i gc·na². Cialla²onn 

taifeadadh cuimsitheach go nd®antar na sonra² agus na hidirghaolmhaireachta² §bhartha go l®ir a 

mheas chun picti¼r ioml§na²och a fh§il ar staid airgeadais §r gcuideachta. 

D. Coimeád ceart leabhar agus taifead 

N² hamh§in gur ceanglas dl²thi¼il ® leabhair agus taifid a choime§d i gceart, ach t§ s® ina chloch 

choirn®il d§r rialachas corpar§ideach freisin. Ceangla²tear ar fhostaithe freagracha NB12 GmbH & Co. 

KG clo² leis na dl²the is infheidhme, na caighde§in ini¼chta agus na prionsabail chuntasa²ochta chun 
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comhl²onadh dl² a chinnti¼. Ćir²tear leis sin feidhmi¼ na gcleachtas cuntasa²ochta is fearr agus ¼s§id na 

gc·ras airgeadais nua-aimseartha chun cruinneas agus sl§ine sonra² airgeadais a chinnti¼. 

E. Sláine ár sonraí airgeadais 

Is ® §r bpr²omhchusp·ir sl§ine §r sonra² airgeadais a chinnti¼. Cialla²onn s® seo go gcaithfidh gach 

faisn®is airgeadais a bheith saor · earr§id², neamhr®ireachta² n· ionramh§il. Cuims²onn sl§ine gach 

gn® den tuairisci¼ airgeadais, · bhaili¼ sonra² go dt² ini¼chadh. T§ fostaithe freagracha an NB12 GmbH 

& Co. KG freagrach as cabhr¼ lena chinnti¼ go bhfuil sonra² airgeadais na cuideachta iontaofa agus i 

gc·na² ceart. 

F. Tuairisciú trédhearcach agus cruinn 

N² hamh§in gur ceanglas dl²thi¼il d¼inne mar chuideachta ® tuairisci¼ tr®dhearcach cruinn, ach 

gealltanas d§r bp§irtithe leasmhara agus scairshealbh·ir² freisin. Braitheann §r gcustaim®ir², §r 

gcomhph§irtithe agus §r bhfostaithe ar §r dtuarasc§lacha airgeadais chun l®argas f²or agus cothrom a 

l®iri¼ ar staid agus ar fheidhm²ocht airgeadais na cuideachta. Crutha²onn tuairisci¼ tr®dhearcach muin²n 

agus cotha²tear dearcadh dearfach poibl² ar an gcuideachta. 

G. Freagracht an fhostaí 

T§ freagracht shuntasach ar fhostaithe freagracha an NB12 GmbH & Co. KG as doicim®ad¼ 

coinsiasach faisn®ise airgeadais. N² m·r do gach duine a bhfuil rochtain aige ar shonra² airgeadais n· 

a bhfuil baint aige le gn²omha²ochta² gn· a chinnti¼ go nd®antar gach idirbheart a thaifeadadh go cruinn 

agus a dhoicim®ad¼ i gceart. £il²onn s® seo n² hamh§in inni¼lacht ghairmi¼il, ach freisin feasacht ar an 

t§bhacht a bhaineann le r·l an duine f®in sa phr·iseas ioml§n. 

H. Athbhreithniú agus iniúchadh 

Is cosaint eile ® athbhreithni¼ agus ini¼chadh rialta ar §r bpr·isis airgeadais chun cruinneas agus sl§ine 

§r sonra² airgeadais a chinnti¼. Cabhra²onn ini¼chta² inmhe§nacha agus seachtracha le hearr§id² n· 

neamhr®ireachta² f®ideartha a aimsi¼ agus cinnt²onn siad go gcomhl²onann cleachtais airgeadais an 

NB12 GmbH & Co. KG na caighde§in is airde. 

I. Comhlíonadh dlíthiúil 

T§ s® r²th§bhachtach go gcomhl²onfar na dl²the, na caighde§in ini¼chta agus na prionsabail 

chuntasa²ochta go l®ir is infheidhme. Ceangla²tear ar fhostaithe freagracha NB12 GmbH & Co. KG a 

bheith ar an eolas faoi na ceanglais §bhartha dl² agus a chinnti¼ go gcomhl²onann a ngn²omhartha na 

rialach§in is infheidhme. Ćir²tear leis seo comhoibri¼ le hini¼ch·ir² seachtracha agus le comhairleoir² 

c§nach chun a chinnti¼ go gclo²mid i gc·na² leis na caighde§in chomhl²onta is airde. 

J. Iarmhairtí sáruithe 

N² ghlactar le s§ruithe ar §r mbeartais sl§ine airgeadais. Beag beann ar an bpost sa chuideachta, 

d'fh®adfadh gn²omh ara²onachta a bheith mar thoradh ar sh§ruithe, · oili¼int go hiarmhairt² faoi dhl² an 
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tsaothair. Glacann bainist²ocht an NB12 GmbH & Co. KG sl§ine §r bhfaisn®is airgeadais an-d§ir²re agus 

t§ r¼n daingean acu beart cu² a dh®anamh i leith aon s§r¼. 

K. Comhshaothrú sláine airgeadais 

Is gealltanas comhroinnte ® l§imhse§il choinsiasach, chruinn, thr§th¼il agus chuimsitheach faisn®ise 

airgeadais a bhfuil fostaithe uile §r gcuideachta tiomanta d·. £il²onn s® tiomantas roinnte do chruinneas 

agus tr®dhearcacht chun sl§ine §r sonra² airgeadais a choinne§il. T§ r·l r²th§bhachtach ag gach duine 

chun a chinnti¼ go gcomhl²onann tuairisci¼ airgeadais an NB12 GmbH & Co. KG na caighde§in is airde. 

XIII. Cáilíocht agus sábháilteacht táirgí 

Cuireann NB12 GmbH & Co. KG an t§bhacht is airde ar sh§bh§ilteacht §r dt§irg² agus §r seirbh²s² agus 

ar gh®illi¼lacht do na dl²the agus na rialach§in §bhartha go l®ir. N² hamh§in gur ceanglas dl²thi¼il ® 

s§bh§ilteacht t§irg², c§il²ocht agus cleachtais mharga²ochta eitici¼la a chinnti¼, ach is bunoibleag§id ® 

freisin d§r gcustaim®ir² agus don tsocha² ina hioml§ine. 

A. Sábháilteacht táirgí mar phríomhthosaíocht 

T§ s§bh§ilteacht §r dt§irg² agus §r seirbh²s² mar phr²omhthosa²ocht do bhainist²ocht an NB12 GmbH & 

Co. KG. Aithn²mid §r bhfreagracht d§r gcustaim®ir² agus t§imid me§ite ar th§irg² agus seirbh²s² a 

thairiscint a chomhl²onann na caighde§in sl§nd§la is airde. Ćir²tear leis seo n² hamh§in gn®ithe den 

tsl§nd§il fhisici¼il, ach freisin sl§nd§il dhigiteach agus cosaint sonra². N² hamh§in go mbeadh §r gcuid 

t§irg² agus seirbh²s² ®ifeachtacha agus nu§la²ocha, ach n²or cheart go mbeadh sl§inte n§ s§bh§ilteacht 

daoine aonair i mbaol. 

B. Comhlíonadh gach dlí agus rialachán is infheidhme 

N² hamh§in gur oibleag§id dhl²thi¼il ® comhl²onadh na ndl²the agus na rialach§in go l®ir is infheidhme, 

ach is cuid l§rnach d§r eitic chorpar§ideach ® freisin. D®anaimid §r nd²cheall clo² le gach rialach§n 

§iti¼il, n§isi¼nta agus idirn§isi¼nta a th®ann i bhfeidhm ar §r dtionscal agus ar na marga² ina n-oibr²mid. 

Ćir²tear leis seo n² hamh§in caighde§in t§irg², ach freisin cosaint an chomhshaoil, dl² saothair, cosaint 

sonra² agus r®ims² §bhartha eile. 

C. Caighdeáin ardchaighdeáin i dtáirgí, seirbhísí agus cleachtais mhargaíochta 

Feidhm²onn §r gcaighde§in ardch§il²ochta f®in mar threoir maidir le forbairt, t§irgeadh agus marga²ocht 

§r gcuid t§irg² agus seirbh²s². T§ NB12 GmbH & Co. KG tiomanta do th§irg² agus seirbh²s² a shol§thar 

a sh§sa²onn n² hamh§in ionchais §r gcustaim®ir² ach a sh§ra²onn iad. Cl¼da²onn dearbh¼ c§il²ochta 

saolr® ioml§n an t§irge, · ghini¼int go di¼scairt. Ar an gcaoi ch®anna, baineann §r gcaighde§in 

ch§il²ochta le gach cleachtas marga²ochta lena chinnti¼ go ngn²omhaimid go cothrom, go hionraic agus 

go heitici¼il i leith §r gcustaim®ir². 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ рпп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

D. Forbairt táirgí le fócas ar shábháilteacht 

Is ² an tsl§nd§il an phr²omhthosa²ocht i bhforbairt t§irg². D®anaimid gn®ithe s§bh§ilteachta a 

chomhth§th¼ d²reach · ch®imeanna tosaigh an phr·isis forbartha. Is dl¼thchuid d§r gcleachtais 

forbartha iad meas¼nuithe riosca agus seice§lacha s§bh§ilteachta lean¼nacha. Is ® an aidhm at§ 

againn t§irg² agus seirbh²s² a thairiscint nach mbaineann riosca ar bith leo do thr²¼ p§irtithe. 

E. Monatóireacht agus feabhsú leanúnach 

N² thagann deireadh le s§bh§ilteacht §r dt§irg² agus §r seirbh²s² nuair a th®ann muid isteach sa 

mhargadh. T§ NB12 GmbH & Co. KG tiomanta do mhonat·ireacht agus d'fheabhs¼ lean¼nach. Ćir²tear 

leis seo aiseolas · chustaim®ir², fol§irimh sl§nd§la agus forbairt² teicneola²ochta nua a mheas. T§ s® 

mar aidhm againn freagairt go r®amhghn²omhach do riosca² sl§nd§la f®ideartha agus feabhas 

lean¼nach a chur ar §r gcuid t§irg² agus seirbh²s². 

F. Margaíocht fhreagrach 

S²neann tiomantas NB12 GmbH & Co. KG do chaighde§in ardchaighde§in chomh maith len§r 

gcleachtais mharga²ochta. T§imid tiomanta do mharga²ocht fhreagrach at§ cothrom, mac§nta agus 

tr®dhearcach. T§ §r dteachtaireachta² f·gra²ochta deartha chun faisn®is shoil®ir agus chruinn a 

shol§thar gan a bheith m²threorach. T§imid tiomanta n² hamh§in ionchais §r gcustaim®ir² a 

chomhl²onadh ach iad a sh§r¼. 

G. Inrianaitheacht agus freagairt i gcás rioscaí slándála 

T§ inrianaitheacht §r dt§irg² agus §r seirbh²s² agus freagairt thapa i gc§s riosca² s§bh§ilteachta ina 

bpr²omhchodanna d§r gcur chuige s§bh§ilteachta. Cuireann NB12 GmbH & Co. KG meicn²ochta² i 

bhfeidhm le haghaidh inrianaitheacht ®ifeacht¼il t§irg² agus seirbh²s² sa mhargadh agus forbra²onn s® 

pr·isis shoil®ire chun freagairt thapa a thabhairt ar aon saincheisteanna s§bh§ilteachta. T§ 

s§bh§ilteacht §r gcustaim®ir² i gcro²l§r gach cinneadh agus gn²omh. 

H. Tiomantas do phrionsabail eiticiúla 

T®ann §r dtiomantas do shl§ine s§bh§ilteachta agus c§il²ochta l§mh ar l§imh len§r bprionsabail eitici¼la. 

Aithn²onn bainist²ocht an NB12 GmbH & Co. KG go bhfuil muin²n agus creidi¼nacht r²th§bhachtach do 

rath fadt®armach §r gcuideachta. Mar sin, n² hamh§in go nd®anaimid §r nd²cheall dl²the agus 

caighde§in a chomhl²onadh ach t§imid tiomanta go gn²omhach do chinnteoireacht eitici¼il agus iompar 

freagrach. 

I. Aiseolas ó chustaiméirí mar dhreasacht chun feabhais 

T§ aiseolas · chustaim®ir² f²or-luachmhar d¼inn. Spreagann NB12 GmbH & Co. KG gach custaim®ir a 

gcuid taith² agus imn² a roinnt linn. Feidhm²onn aiseolas · chustaim®ir² n² hamh§in mar th§scaire 

s§stachta, ach freisin mar dhreasacht le haghaidh feabhs¼ch§in lean¼nach. Glacaimid go d§ir²re le 

gach aiseolas agus t§imid tiomanta d§r gcuid t§irg² agus seirbh²s² a bharrfheabhs¼ bunaithe ar 

riachtanais agus ar ionchais §r gcustaim®ir². 
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XIV. Roghnú ceart comhpháirtithe gnó  

Cuireann NB12 GmbH & Co. KG an-t§bhacht le c¼ram agus le tr®dhearcacht agus §r gcomhph§irtithe 

gn· § roghn¼ againn. Maidir linne, n² d²olt·ir² n· sol§thraithe seirbh²se amh§in §r gcomhph§irtithe gn·, 

ach imreoir² t§bhachtacha in§r l²onra a bhfuil tionchar suntasach acu ar §r spriocanna corpar§ideacha. 

Chun a chinnti¼ go bhfuil §r gcomhph§irt²ochta² de r®ir §r bprionsabail, t§ treoirl²nte agus caighde§in 

shoil®ire bunaithe againn a shain²onn n² hamh§in §r n-ionchais maidir le comhar, ach a chinnt²onn 

freisin go roinneann §r gcomhph§irtithe §r luachanna agus go gcomhl²onann siad ceanglais dhl²thi¼la. 

A. Roghnú cúramach comhpháirtithe gnó 

Roghna²mid §r gcomhph§irtithe gn· go c¼ramach. Braitheann NB12 GmbH & Co. KG ar phr·iseas 

roghn¼ch§in tr®dhearcach chun a chinnti¼ go dtugann comhph§irtithe gn· ionchasacha, n² hamh§in 

t§irg² n· seirbh²s² ar ardchaighde§n, ach go gcomhl²onann siad §r gcaighde§in eitici¼la agus dhl²thi¼la 

freisin. Ćir²onn an pr·iseas roghn¼ch§in seo seice§il cr²ochn¼il ar thagairt², cleachtais chomhl²onta agus 

meas¼n¼ ar chobhsa²ocht airgeadais agus ar chl¼ §r gcomhph§irtithe gn·. 

B. Cumarsáid thrédhearcach le comhpháirtithe gnó 

Is bunchloch d§r gcaidreamh gn· ² an tr®dhearcacht. D®anann NB12 GmbH & Co. KG a dh²cheall 

cumars§id oscailte mac§nta a dh®anamh le comhph§irtithe gn·. Tosa²onn s® seo go luath sa 

chomhoibri¼ agus leanann s® ar aghaidh tr²d an gcomhph§irt²ocht. Comhroinnimid ionchais, spriocanna 

agus luachanna soil®ire lena chinnti¼ go bhfuil comhthuiscint ag an d§ thaobh ar conas oibri¼ le ch®ile. 

N² hamh§in go gcotha²onn cumars§id oscailte muin²n fhrithph§irteach, ach cumasa²onn s² freisin 

fadhbr®iteach ®ifeachtach agus comhoibri¼ ®ifeachtach. 

C. Cód Iompair agus comhlíonadh na gcaighdeán dlíthiúil 

T§ §r gC·d Iompra²ochta mar bhunchloch d§r ngn²omhartha agus baineann s® n² hamh§in go 

hinmhe§nach, ach freisin le gach caidreamh gn· seachtrach. T§imid ag s¼il go mbeidh §r 

gcomhph§irtithe gn· tiomanta do na prionsabail eitici¼la ch®anna at§ bunaithe againn d¼inn f®in. 

Ćir²tear leis seo comhl²onadh na ndl²the agus na rialach§in go l®ir is infheidhme, go n§isi¼nta agus go 

hidirn§isi¼nta. Spreagtar §r gcomhph§irtithe a gc·id iompair f®in a chur i bhfeidhm a thagann len§r 

luachanna agus a chinnt²onn go bhfuil a gcleachtais ghn· eitici¼il agus dl²thi¼il. 

D. Caighdeáin chomhlíonta do dhíoltóirí, agus do sholáthraithe seirbhíse 

Is gn® r²th§bhachtach d§r gcomhph§irt²ochta² gn· ® clo² le caighde§in chomhl²onta. T§ NB12 GmbH & 

Co. KG ag s¼il n² hamh§in go n-urram·idh d²olt·ir² agus sol§thraithe seirbh²se §r gcaighde§in iompair, 

ach go gcinnteoidh siad freisin go gcomhl²onann a bpr·isis agus a gcleachtais f®in na ceanglais 

chomhl²onta is airde. Ćir²tear leis seo gn®ithe amhail dl² an tsaothair, cosaint an chomhshaoil, cosaint 

sonra² agus cleachtais ghn· eitici¼la. f®adfaidh NB12 GmbH & Co. KG ini¼chadh rialta a dh®anamh ar 

a chuid d²olt·ir² agus sol§thraithe seirbh²se lena chinnti¼ go gclo²onn siad go comhsheasmhach leis na 

caighde§in seo. 
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E. Caighdeáin chomhlíonta chuí a chur i bhfeidhm 

£il²onn NB12 GmbH & Co. KG go mbeidh caighde§in chu² chomhl²onta curtha i bhfeidhm ag d²olt·ir² 

agus sol§thraithe seirbh²se. Cialla²onn s® seo n² hamh§in go bhfuil beartais agus n·sanna imeachta 

ann, ach freisin cur i bhfeidhm gn²omhach na gcaighde§n seo i bpr·isis ghn· laeth¼la. T§imid ag s¼il 

go gcuirfidh §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se oili¼int ar f§il agus go nglacfaidh siad bearta 

chun a chinnti¼ go dtuigeann a gcuid fostaithe an t§bhacht a bhaineann le comhl²onadh agus go bhfuil 

siad in ann gn²omh¼ go heitici¼il agus de r®ir an dl². 

F. Comhar um fhorbairt inbhuanaithe 

T®ann comhoibri¼ len§r gcomhph§irtithe gn· n²os faide n§ idirbhearta amh§in. D®anann NB12 GmbH 

& Co. KG a dh²cheall comhph§irt²ochta² fadt®armacha bunaithe ar iontaobhas, meas, agus luachanna 

comhroinnte. In ®ineacht len§r gcomhph§irtithe, ba mhaith linn cur le forbairt inbhuanaithe agus 

freagracht sh·isialta a ghlacadh. Ćir²tear leis seo bearta cosanta comhshaoil, tionscnaimh sh·isialta, 

agus cleachtais ghn· eitici¼la a chur chun cinn chun tionchar dearfach a bheith acu ar an bpobal agus 

ar an domhan thart orainn. 

G. Caoinfhulaingt nialasach as neamhchomhlíonadh 

T§ polasa² n§id-caoinfhulaingt ag NB12 GmbH & Co. KG i leith neamhchomhl²onta le caighde§in 

chomhl²onta agus le prionsabail eitici¼la. M§ aithn²tear s§ruithe, d®anaimid beart cu² l§ithreach, a 

dôfh®adfadh a bheith i raon · oili¼int agus comhairleoireacht go foirceannadh conartha agus caingean 

dl². Cuireann an cur chuige comhsheasmhach seo b®im ar §r ndiongbh§ilteacht a chinnti¼ go gclo²onn 

§r gcomhph§irtithe gn· leis na caighde§in ch®anna a mbeimid ag s¼il leo uainn f®in. 

XV. Rúin trádála 

T§ cosaint r¼in tr§d§la r²th§bhachtach don NB12 GmbH & Co. KG. S²neann §r dtiomantas do l§imhse§il 

fhreagrach r¼in tr§d§la thar gach leibh®al agus roinn d§r gcuideachta. Breathna²mid ar r¼in tr§d§la n² 

hamh§in mar sh·cmhainn luachmhar, ach freisin mar oibleag§id d§r gcustaim®ir², d§r gcomhph§irtithe 

gn· agus d§r bhfostaithe. 

Is ceist d¼inne ® comhl²onadh na ndl²the agus na rialach§n infheidhmithe agus t§ s® mar bhonn len§r 

ngn²omhartha agus muid ag d®ile§il le r¼in tr§d§la. T§ meas againn agus clo²mid go docht leis na 

rialach§in n§isi¼nta agus idirn§isi¼nta a riala²onn cosaint r¼in tr§d§la. 

Faigheann fostaithe an NB12 GmbH & Co. KG oili¼int chuimsitheach chun tuiscint dhomhain a fhorbairt 

ar th§bhacht r¼in tr§d§la. T§ a fhios acu nach amh§in gur oibleag§id dhl²thi¼il ® r¼in tr§d§la a chosaint, 

ach go rannchuid²onn s® go cinntitheach freisin le bunt§iste ioma²och agus sl§nd§il fhadt®armach §r 

gcuideachta. 

N² bh²onn rochtain ar fhaisn®is r¼nda a aicm²tear mar r¼in ghn· ach amh§in ag na daoine sin a 

dteasta²onn an fhaisn®is seo uathu d§ ndualgais ghairmi¼la. T§ rochtain ar fhaisn®is den s·rt sin ar 
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bhonn riachtanas fiosrach, agus t§ rialuithe rochtana dian agus s§sra² f²ordheimhnithe curtha i 

bhfeidhm. N² nochtar r¼in ghn· do thr²¼ p§irtithe ach amh§in le toili¼ na bp§irtithe §bhartha agus i 

gcomhr®ir le ceanglais dl². 

T§ beartais agus n·sanna imeachta soil®ire bunaithe ag NB12 GmbH & Co. KG chun a chinnti¼ go 

nd®antar r¼in tr§d§la a chosaint go leordh·thanach i bhfoirm fhisici¼il agus dhigiteach. Ćir²tear leis sin 

bearta amhail tarchur sonra² sl§n, teicneola²ochta² criptithe, ¼daruithe rochtana agus bearta sl§nd§la 

fisiceacha. D®antar §r mbonneagar TF a athbhreithni¼ agus a nuashonr¼ go rialta chun a chinnti¼ go 

gcomhl²onann s® na caighde§in sl§nd§la is airde. 

I gc§sanna ina n-®ir²onn fostaithe as oifig n· ina gcuirtear deireadh le caidreamh gn· le tr²¼ p§irtithe, 

cinnteoimid go nd®antar an fhaisn®is §bhartha ar fad a mheastar a bheith ina r¼n tr§d§la a chosaint, a 

thabhairt ar ais n· a scriosadh go cu². Cuirimid pr·isis shoil®ire i bhfeidhm maidir le doicim®id a chur ar 

ais agus r¼ndacht a choinne§il chun nochtadh neamh¼daraithe a chosc. 

D®ile§lfar go d§ir²re le s§ruithe ar §r mbeartas cosanta r¼ndachta tr§d§la. Dôfh®adfadh gn²omha²ocht 

ara²onachta, caingean dl² agus ®ilimh ar dham§ist² a bheith mar iarmhairt² d·ibh si¼d a sh§ra²onn na 

treoirl²nte seo. Cuirimid cult¼r cuntasachta agus tr®dhearcachta chun cinn ina bhfuil oibleag§id ar gach 

fosta² caitheamh le cosaint r¼in tr§d§la mar fhreagracht phearsanta agus ar fud na cuideachta. 

N² thagann deireadh len§r n-oibleag§id r¼in tr§d§la a chosaint ag teorainneacha na cuideachta. T§ 

NB12 GmbH & Co. KG ag s¼il go gcoime§dfaidh a chomhph§irtithe gn·, a dh²olt·ir² agus a sol§thraithe 

seirbh²se caighde§in chomh hard c®anna maidir le r¼in tr§d§la a chosaint. Bun·imid comhaontuithe 

soil®ire agus cl§sail chonarthacha lena chinnti¼ go gcoime§dtar r¼ndacht in§r gcaidrimh ghn· freisin. 

Ar an ioml§n, t§ l§imhse§il fhreagrach r¼in tr§d§la ag cro²l§r §r gcleachtais ghn·. T§ an chosaint seo 

r²th§bhachtach, n² hamh§in d§r gcuideachta, ach freisin d'iontaobhas §r gcustaim®ir² agus do 

chobhsa²ocht na hioma²ochta. Tr² threoirl²nte soil®ire, oili¼int, agus monat·ireacht r®amhghn²omhach, 

t§imid tiomanta do chinnti¼ go gcosna²tear r¼in tr§d§la agus go bhfanann §r gcuideachta bunaithe ar 

ionracas, nu§la²ocht agus rath inbhuanaithe. 

XVI. Cosaint sonraí  

T§ cosaint sonra² r²th§bhachtach don NB12 GmbH & Co. KG. Cuirimid an-t§bhacht le pr²obh§ideacht 

agus cearta §r bhfostaithe, §r gcustaim®ir² agus §r gcomhph§irtithe gn· a chosaint. S²neann §r 

dtiomantas do chosaint sonra² chuig gach gn® d§r n-oibr²ochta² gn· agus l®ir²onn s® §r n-iarrachta² 

chun na caighde§in is airde a shocr¼ sa r®imse seo. 

Chun b®im a chur ar §r n-iarrachta² i dtreo na tr®dhearcachta, t§ doicim®ad tr®dhearcachta domhanda 

cruthaithe againn a foils²odh i go leor teangacha. Is ® cusp·ir an doicim®id seo faisn®is chuimsitheach 

a shol§thar do dhaoine is §bhar do na sonra² agus tuiscint shoil®ir a thabhairt d·ibh ar an gcaoi a 

nd®anaimid sonra² pearsanta a phr·ise§il agus a chosaint. 
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M²n²tear sa doicim®ad tr®dhearcachta i dteanga at§ ®asca le tuiscint na prionsabail agus na n·sanna 

imeachta a leanaimid maidir le cosaint sonra² agus pr·ise§il sonra². Sol§thra²onn s® faisn®is faoi na 

cr²ocha a n-¼s§idtear sonra² pearsanta d·ibh agus m²n²onn s® na cearta at§ ag daoine is §bhar do na 

sonra² maidir lena gcuid sonra². 

N² hamh§in go bhfuil s® ar intinn againn ceanglais dhl²thi¼la a chomhl²onadh tr²n§r ndoicim®ad 

tr®dhearcachta, ach freisin atmaisf®ar muin²ne agus oscailteacht a chruth¼. Creidimid, n² hamh§in gur 

oibleag§id dhl²thi¼il ® pr²obh§ideacht a chosaint, ach gur cuid l§rnach ® freisin d§r dtiomantas do 

chleachtais ghn· eitici¼la agus do sh§stacht §r gcustaim®ir² agus §r bhfostaithe. Spreagaimid gach 

§bhar sonra² chun an doicim®ad tr®dhearcachta a l®amh chun tuiscint ioml§n a fh§il ar an gcaoi a 

l§imhse§ilimid a gcuid sonra² agus t§imid s§sta aon cheisteanna n· imn² a dôfh®adfadh a bheith acu a 

fhreagairt. Is pr·iseas dinimici¼il ® cosaint sonra², agus d®anaimid §r nd²cheall a chinnti¼ go lean¼nach 

go gcomhl²onann §r gcleachtais um chosaint sonra² na caighde§in is airde. 

XVII. Beolíne sceithire agus cosaint sceithirí 

T§ §r gcuideachta tiomanta go l§idir do chult¼r ionracais, eitice agus tr®dhearcachta. Mar chuid d§r n-

iarrachta² iompar freagrach gn· a chur chun cinn, t§ beol²ne sceithireachta bunaithe againn a ligeann 

dôfhostaithe agus do ph§irtithe leasmhara eile s§ruithe ar an dl² n· ar §r gC·d Iompair a thuairisci¼ go 

s§bh§ilte agus gan ainm. T§ an tionscnamh seo ina chuid l§rnach d§r dtiomantas do na caighde§in is 

airde a choinne§il i ngach r®imse d§r n-oibr²ochta² gn·. 

Sol§thra²onn beol²ne an sceithire bealach cosanta tr²nar f®idir le fostaithe agus daoine eile imn² n· 

amhras a thuairisci¼ faoi chleachtais neamhdhleathacha n· mh²-eitici¼il laistigh den chuideachta. 

Cuireann bun¼ beol²ne den s·rt sin b®im ar §r dtiomantas do thimpeallacht a chruth¼ ina gcuirtear 

sl§ine agus comhl²onadh chun cinn agus ina nd®antar s§ruithe a imscr¼d¼ i gceart. 

Aithn²onn bainist²ocht an NB12 GmbH & Co. KG gur gn²omh misni¼il ® m²-iompar a thuairisci¼ agus 

aithn²onn s® an t§bhacht a bhaineann le sceithir² a chosaint. D§ bhr² sin, r§tha²onn bainist²ocht NB12 

GmbH & Co. KG go bhfuil cosaint² sceithire cu² i bhfeidhm de r®ir na ndl²the agus na rialach§n is 

infheidhme. D®anfar anaithnideacht an duine tuairiscithe a chaomhn¼ arna iarraidh sin agus t§ 

treoirl²nte soil®ire ann chun a §irithi¼ nach nd®anfar aon d²oltas i gcoinne sceithir². 

Crutha²onn an cumas s§ruithe a thuairisci¼ gan ainm timpeallacht sh§bh§ilte d·ibh si¼d ar mian leo m²-

iompar eitici¼il a nochtadh gan eagla roimh iarmhairt² di¼ltacha. S²neann an anaithnideacht seo n² 

hamh§in le c®annacht an sceithire, ach freisin le sonra² sonracha an §bhair tuairiscithe. Spreagann an 

mheicn²ocht chosanta seo oscailteacht agus cabhra²onn s® lena chinnti¼ gur f®idir s§ruithe a bhrath 

agus a leigheas go h®ifeachtach agus go luath. 

Is ® §r gC·d Iompair bun¼s eitici¼il an NB12 GmbH & Co. KG, agus t§imid an-d§ir²re faoi sh§ruithe ar 

an gC·d Iompair seo. N² hamh§in gur uirlis ² an bheol²ne sceithireachta chun ®ag·ir a thuairisci¼, ach 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ рпф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

uirlis freisin chun seasamh len§r gcaighde§in eitici¼la. D®antar gach tuairisc a fhiosr¼ go cr²ochn¼il 

agus go hoibiacht¼il agus d®antar beart cu² chun aon mh²-iompar a cheart¼. 

T§ s® t§bhachtach a aibhsi¼ go bhfuil na sceithir² cosanta ag an NB12 GmbH & Co. KG agus nach g§ 

go mbeadh eagla orthu roimh aon d²oltas. Is cuid l§rnach d§r mbeartas cuideachta iad na dl²the a 

chosna²onn sceithir² agus t§imid tiomanta do gach beart riachtanach a dh®anamh chun s§bh§ilteacht 

agus leas na ndaoine a thuairisc²onn a chinnti¼. 

Cuid²onn beol²ne an sceithire le cult¼r cuntasachta a chur chun cinn agus cuireann s® ar §r gcumas 

beart comhsheasmhach a dh®anamh in aghaidh s§ruithe. Tr² mh²-iompar a aithint go luath, is f®idir linn 

pr·isis a fheabhs¼, bearta comhl²onta a neart¼, agus a chinnti¼ go bhfuil §r ngn²omhartha bunaithe ar 

phrionsabail eitici¼la. 

Tr²d is tr²d, feiceann NB12 GmbH & Co. KG an beol²ne sceithireachta mar uirlis chun §r luachanna 

corpar§ideacha a neart¼ agus chun cumars§id oscailte thr®dhearcach a chur chun cinn. Spreagaimid 

gach fosta² agus geallsealbh·ir ¼s§id a bhaint as an mbeol²ne sceithireachta m§ bh²onn imn² orthu n· 

m§ thugann siad faoi deara faoi mh²-iompar. 

Molaimid dôaon duine a idirghn²omha²onn len§r gcuideachta ar bhealach ar bith a mbar¼lacha agus a 

n-imn² faoi chleachtais neamhdhleathacha n· mh²-eitici¼il a thuairisci¼ tr² Bheol²ne an sceithire. Is le 

haon duine an cinneadh tuairisc a thabhairt agus t§imid tiomanta do chinnti¼ go bhfuil cumars§id 

oscailte agus feasacht ar iompar eitici¼il fite fuaite in§r gcult¼r corpar§ideach. 

Go h§irithe, t§ an bheol²ne oscailte do gach fosta² de chuid an NB12 GmbH & Co. KG, beag beann ar 

a seasamh sa chuideachta. Cib® an bainisteoir², baill foirne n· fostaithe ag leibh®il eile iad, t§ an ceart 

agus an fhreagracht ag gach duine aird a tharraingt ar mh²-iompar f®ideartha. Cabhra²onn an 

®ags¼lacht dearca² seo le meas¼n¼ cuimsitheach agus oibiacht¼il ar ch¼rsa² tuairiscithe a chinnti¼. 

Spreagtar custaim®ir², d²olt·ir², sol§thraithe seirbh²se agus daoine eile freisin chun tuairisc² a dh®anamh 

tr²d an mbeol²ne sceithireachta. Cuireann §r n-oscailteacht i leith comhph§irtithe seachtracha b®im ar 

§r dtiomantas do thr®dhearcacht agus cothroime in§r gcaidrimh ghn· go l®ir. Tr² chur ar chumas 

p§irtithe leasmhara seachtracha a bheith p§irteach sa phr·iseas tuairiscithe, cuirimid comhl²onadh 

cuimsitheach chun cinn agus cabhra²mid le timpeallacht ghn· iontaofa agus eitici¼il a chruth¼. 

Tuigimid gur f®idir le s§ruithe ar chaighde§in eitici¼la dul i bhfeidhm n² hamh§in ar an timpeallacht 

inmhe§nach, ach ar mhuin²n §r ngeallsealbh·ir² freisin. Mar sin, measaimid go gcuid²onn tuarasc§lacha 

tr²d an mbeol²ne sceithireachta chun §r n-ionracas corpar§ideach agus §r gcaidreamh le custaim®ir², 

d²olt·ir², sol§thraithe seirbh²se agus an tsocha² ina hioml§ine a chosaint. 

D®anfar gach tuairisc a fhiosr¼ go d§ir²re agus go hoibiacht¼il, agus d®anfar beart cu² chun aon ®ag·ir 

a cheart¼. T§imid tiomanta do chinnti¼ go n-oibr²tear Beol²ne an sceithire go h®ifeachtach agus go 
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h®ifeacht¼il chun pr·iseas rian¼il a chinnti¼ maidir le cur isteach, imscr¼d¼ agus tuairisci¼ 

tuarasc§lacha. 

N² hamh§in gur uirlis ² §r mbeol²ne sceithireachta chun m²-iompar a thuairisci¼, ach uirlis freisin chun 

seasamh len§r luachanna comhroinnte. Tr² sh§ruithe a nochtadh agus aghaidh a thabhairt orthu, 

cabhra²mid le cult¼r cuntasachta agus ionracais a chur chun cinn. T§ bainist²ocht an NB12 GmbH & 

Co. KG cinnte go gcuirfidh beol²ne an sceithire go m·r le t·g§il §r gcuideachta ar bhunsraitheanna 

eitici¼la agus ² a bhainisti¼ go rath¼il san fhadt®arma. Is comhph§irtithe t§bhachtacha iad §r bp§irtithe 

leasmhara san aistear seo agus t§ a rannph§irt²ocht sa phr·iseas seo thar a bheith luachmhar. 

XVIII.  Maoin intleachtúil, paitinní, cearta trádmharcanna, cóipchearta 

T§ cosaint s·cmhainn² dol§imhsithe r²th§bhachtach do rath fadt®armach an NB12 GmbH & Co. KG. 

I r®imse na maoine intleacht¼la, leagaimid s²os treoirl²nte soil®ire lena chinnti¼ nach s§ra²tear paitinn², 

cearta tr§dmharcanna, c·ipchearta n· s·cmhainn² dol§imhsithe eile. N² fh®adfar aon ¼s§id n· saothr¼ 

maoine intleacht¼la tr²¼ p§irt² a dh®anamh ach amh§in le cead sainr§ite agus i gcomhr®ir leis na dl²the 

agus na comhaontuithe is infheidhme. 

T§ cearta tr§dmharcanna ina gcomhph§irteanna riachtanacha de rath¼lacht na cuideachta. Aithn²mid 

an t§bhacht a bhaineann len§r dtr§dmharcanna agus §r l·g·nna a chosaint chun mearbhall agus m²-

¼s§id a chosc. D®antar gach ¼s§id a bhaintear as §r mbranda² de r®ir §r dtreoirl²nte cuideachta agus 

na rialach§in tr§dmharcanna is infheidhme. Ćir²tear leis seo freisin bearta chun g·chumadh agus m²-

¼s§id branda a chosc. 

Cosna²onn c·ipchearta saothair chruthaitheacha. T§ §r gcuideachta tiomanta do ch·ipchearta daoine 

eile a urram¼ agus a chinnti¼ go bhfuil §r n-oibreacha cruthaitheacha f®in cosanta i gceart. Cuirimid 

chun cinn cult¼r ¼rnuachta agus aitheantais do chruthuithe intleacht¼la, agus spreagtar fostaithe chun 

forbairt² cruthaitheacha a thuairisci¼ d¼inn chun cosaint c·ipchirt a chinnti¼. 

Is gn®ithe riachtanacha d§r n-ioma²ochas iad sonra²ochta² agus saineolas t§irg². Leathna²onn §r 

ndualgas c¼raim freisin chun a chinnti¼ nach nd®antar an fhaisn®is seo a mh²-¼s§id n· a nochtadh gan 

¼dar¼. 

Aithn²onn NB12 GmbH & Co. KG, n² hamh§in gur oibleag§id dhl²thi¼il ® s·cmhainn² intleacht¼la a 

chosaint, ach go l®ir²onn s® freisin freagracht mhor§lta agus eitici¼il d§r gcomhph§irtithe gn· agus don 

phobal. Bainimid ¼s§id as bearta teicni¼la agus eagra²ocht¼la chun s·cmhainn² fisiceacha cos¼il le 

foirgnimh, trealamh agus fardal a chosaint. Ag an am c®anna, d®anaimid infheist²ocht i sl§nd§il 

dhigiteach lena chinnti¼ go gcosna²tear maoin intleacht¼il · rochtain neamh¼daraithe, · chaillteanas 

sonra² n· · chibear-ionsaithe. T§ meas againn ar chearta agus ar sh·cmhainn² intleacht¼la §r 

gcomhph§irtithe gn· agus t§imid ag s¼il leis an gc®anna maidir len§r s·cmhainn² dol§imhsithe f®in. 
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Glacfaidh an custaim®ir go d§ir²re le s§ruithe ar na prionsabail NB12 GmbH & Co. KG. Dôfh®adfadh 

gn²omha²ocht ara²onachta agus caingean dl² a bheith mar iarmhairt² d·ibh si¼d a sh§ra²onn §r 

mbeartais maoine intleacht¼la. Spreagaimid §r bhfostaithe, §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se 

chun s§ruithe a thabhairt d§r n-aird agus cuirimid cult¼r cuntasachta chun cinn agus go gcaitear le 

meas ar gach s·cmhainn. 

Tr²d is tr²d, is cuid l§rnach d§r ngn· ® cosaint s·cmhainn² dol§imhsithe. T®ann an dualgas seo n²os 

faide n§ comhl²onadh na gcaighde§n dl²thi¼il amh§in agus is l®iri¼ ® ar §r dtiomantas dôionracas, muin²n 

agus rath¼lacht chorpar§ideach inbhuanaithe. 

T§ s® de dhualgas ar §r bhfostaithe, §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se §r s·cmhainn² 

dol§imhsithe agus tr²¼ p§irt² a chosaint agus gan iad a ¼s§id go neamhdhleathach. 

XIX. Cóireáil maoine le meas  

T§ s® de dhualgas ar §r bhfostaithe caitheamh le maoin §r gcuideachta agus le maoin na gcustaim®ir², 

na nd²olt·ir² agus na sol§thr·ir² seirbh²se leis an gc¼ram is m·. N² hamh§in gur riachtanas gn· ® seo, 

ach is l®iri¼ ® freisin ar §r dtuiscint eitici¼il. 

T§ §r n-aird ar leith tuillte ag maoin an chustaim®ara. Tuigimid go gcuireann custaim®ir² a muin²n I NB12 

GmbH & Co. KG tr² acmhainn² a chur ar iontaoibh d¼inn. T§ s® de dhualgas ar §r bhfostaithe, ar §r 

nd²olt·ir² agus ar §r sol§thr·ir² seirbh²se maoin an chustaim®ara a ch·ire§il go c¼ramach, ² a chosaint 

· dham§iste agus a chinnti¼ go gcomhl²ontar na ceanglais agus na comhaontuithe §bhartha go l®ir 

len§r gcustaim®ir². 

Pr²omhchuid eile d§r slabhra luacha is ea ¼in®ireacht d²olt·ir². N² hamh§in go bhfuil l§imhse§il 

fhreagrach ar acmhainn² d²olt·ir² eitici¼il, ach nearta²onn s® freisin bun¼s na muin²ne in§r gcaidrimh 

ghn·. T§ s® de dhualgas ar §r bhfostaithe t®arma² na gcomhaontuithe sol§thair a urram¼ agus a 

chinnti¼ go n-¼s§idtear §bhair d²olt·ir² agus acmhainn² tr²¼ p§irt² agus go gcosna²tear iad go cu². 

N² hamh§in go l®ir²onn na treoirl²nte seo §r dtiomantas do chaidrimh ghn· a chothabh§il, ach leagann 

siad b®im freisin ar an luach a chuirimid ar inbhuanaitheacht agus ar fhreagracht sh·isialta. Tr² ch·ire§il 

a dh®anamh ar mhaoin na cuideachta, ar mhaoin an chustaim®ara agus ar mhaoin an d²olt·ra, n² 

hamh§in go socr·imid caighde§in eitici¼la, ach cuirimid chun cinn cult¼r corpar§ideach arb iad is 

sainair²onna ® meas, freagracht agus iontaofacht. T§ r·l l§rnach ag gach fosta² maidir leis na 

prionsabail seo a chur i bhfeidhm ina gcuid oibre laeth¼il agus ar an gcaoi sin cur le cuideachta 

fhreagrach rath¼il. 

XX. Trádáil chos istigh agus drochúsáid mhargaidh 

Cuireann bainist²ocht NB12 GmbH & Co. KG an luach is airde ar shl§ine, ar thr®dhearcacht agus ar 

chomhl²onadh na rialach§n dl²thi¼il. I r®imse na tr§d§la cos istigh go h§irithe, ba mhaith linn a shoil®iri¼ 
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nach bhfuil aon lamh§ltas againn do chleachtais mh²dhleathacha den s·rt sin i measc §r bhfostaithe, 

§r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se. 

T§ §r ngn²omhartha bunaithe ar Rialach§n an Choimisi¼in Eorpaigh um Dhroch¼s§id Mhargaidh agus 

ar dhl²the idirn§isi¼nta §bhartha eile, nach m·r do gach fosta², d²olt·ir agus sol§thra² seirbh²se clo² leo. 

Is l®ir go bhfuil tr§d§il chos istigh ag teacht salach ar a riachtanais dhl²thi¼la agus t§ iarmhairt² 

tromch¼iseacha dl²thi¼la aige. T§ r¼n daingean againn mar sin a chinnti¼ go bhfuil gach fosta² agus 

comhph§irt² gn· ar an eolas faoina n-oibleag§id² agus go ngn²omh·idh siad d§ r®ir. 

Ćir²tear le faisn®is chos istigh at§ cl¼daithe ag an gC·d Iompair seo cine§lacha ®ags¼la faisn®ise nach 

faisn®is phoibl² ². Ćir²tear leis sin gach faisn®is a bhaineann go d²reach n· go hind²reach le stoic n· le 

hionstraim airgeadais amh§in n· n²os m·. Dôfh®adfadh tionchar suntasach a bheith ag faisn®is den s·rt 

sin, d§ gcuirf² ar eolas go poibl² ², ar phraghas ionstraim² airgeadais. 

Maidir le fostaithe, d²olt·ir², agus sol§thraithe seirbh²se NB12 GmbH & Co. KG, tagra²onn an t®arma 

"faisn®is chos istigh" go h§irithe don fhaisn®is go l®ir a nochtar custaim®ir. Dôfh®adfadh baint a bheith 

ag an bhfaisn®is seo, mar shampla, le horduithe custaim®ara. 

T§ s® r²th§bhachtach go mbeadh §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se ar an eolas freisin faoin 

sainmh²ni¼ ar fhaisn®is chos istigh agus go nglacfaidh siad gach beart is g§ chun a chinnti¼ nach 

mb²onn a bhfostaithe f®in i mbun tr§d§la cos istigh agus nach nochtfaidh n· nach m²-¼s§ideann siad 

faisn®is chos istigh. 

T§ s® de dhualgas ar fhostaithe NB12 GmbH & Co. KG, d²olt·ir², agus sol§thraithe seirbh²se faisn®is 

chos istigh a choinne§il faoi r¼n agus gan ² a ¼s§id chun cr²ocha m²dhleathacha. 

XXI. Gan sárú ar na dlíthe ginearálta 

In§r gcuideachta, cuirimid t§bhacht mh·r le comhl²onadh na bhfor§lacha agus na rialach§n dl²thi¼il go 

l®ir. Baineann s® seo n² hamh§in len§r bpr·isis inmhe§nacha, ach freisin len§r nd²olt·ir², agus len§r 

sol§thraithe seirbh²se. Ba mhaith le NB12 GmbH & Co. KG a aibhsi¼ nach nglacaimid le haon s§ruithe 

ar an dl². Ćir²tear leis seo, go h§irithe, an dl² coiri¼il §bhartha agus rialach§in · th²ortha eile at§ faoi r®ir 

f²ne§lacha. 

Do NB12 GmbH & Co. KG t§ sl§ine agus dl²thi¼lacht §r gcleachtais ghn· r²th§bhachtach. T§ s® de 

dhualgas ar §r bhfostaithe clo² leis na dl²the agus na rialach§in is infheidhme ina ngn²omha²ochta² 

gairmi¼la i gc·na². Ćir²tear leis seo n² hamh§in an oibleag§id eolas a chur ar na rialach§in §bhartha, 

ach freisin iad a urram¼ ina gcuid oibre laeth¼il. T§ gach fosta² freagrach as ac(h)uid gn²omha²ochta² 

f®in agus cuid²onn s® lena chinnti¼ go bhfuil c§il eitici¼il eitici¼il ag §r gcuideachta. 

T§ §r gcuid d²olt·ir² agus sol§thraithe seirbh²se mar chuid den chaighde§n eitici¼il seo freisin. T§ NB12 

GmbH & Co. KG ag s¼il go nd®anfaidh siad na ceanglais dhl²thi¼la go l®ir sna t²ortha ina n-oibr²onn 
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siad n· ina n-oibr²onn siad agus go gcomhl²onfaidh siad iad. Ćir²tear leis seo n² hamh§in comhl²onadh 

an dl² choiri¼il, ach freisin go h§irithe comhl²onadh na rialach§n go l®ir at§ faoi r®ir f²ne§lacha. Is eol 

d¼inn gur f®idir leis an gcreat dl²thi¼il athr¼ · r®igi¼n go r®igi¼n agus mar sin t§imid ag s¼il go gcuirfidh 

§r bhfostaithe agus §r gcomhph§irtithe gn· iad f®in ar an eolas agus gn²omh¼ d§ r®ir. 

T§ s® riachtanach go mbeadh na caighde§in arda ch®anna comhl²onta dl²thi¼la agus eitice ag gach 

duine a bhfuil baint acu len§r gcuideachta. N² ghlacaimid le haon imeacht · na prionsabail seo. M§ 

sh§ra²onn fostaithe, d²olt·ir², n· sol§thraithe seirbh²se na dl²the is infheidhme, dôfh®adfadh iarmhairt² 

tromch¼iseacha a bheith i gceist leo. F®adfaidh siad seo raon · bhearta ara²onachta go caingean dl². 

I gc§s fostaithe, f®adann s® seo raon · smachtbhanna² inmhe§nacha go hiarmhairt² faoi dhl² fosta²ochta 

mar ®ilimh d²fhostaithe n· c¼l§raigh. Is eol d¼inn go bhfuil an fhreagracht orainne timpeallacht a chruth¼ 

ina spreagtar agus ina dtugtar luach saothair dôiompar eitici¼il at§ g®illi¼il don dl². Ag an am c®anna, 

§fach, t§imid me§ite ar ghn²omh¼ in aghaidh aon mh²-iompair agus seasamh le hioml§ine §r 

gcuideachta. 

Caithfidh d²olt·ir² agus sol§thraithe seirbh²se a sh§ra²onn dl²the agus rialach§in a bheith ag s¼il le 

hiarmhairt² tromch¼iseacha freisin. F®adfaidh s® seo raon · fhoirceannadh comhar go caingean dl² 

agus ®ilimh ar dham§ist². Glacaimid an-d§ir²re le roghn¼ §r gcomhph§irtithe gn· agus t§imid ag s¼il go 

gclo²fidh siad leis na hardchaighde§in ch®anna dl²thi¼lachta agus eitice agus a dh®anaimid. 

S²neann §r dtiomantas do chomhl²onadh dl² thar theorainneacha n§isi¼nta. T§ meas againn ar 

®ags¼lacht na gc·ras dl² ina n-oibr²mid agus cuirimid §r gcleachtais ghn· in oiri¼int d§ r®ir. N² 

chialla²onn s® seo, §fach, go mbeimid tr·caireach i gc§s s§ruithe ar dhl²the in aon t²r. Gn²omh·imid go 

comhsheasmhach chun sl§ine §r gcuideachta a chaomhn¼ agus chun a chinnti¼ go gcomhl²onfaimid 

gach gn® d§r n-oibleag§id² eitici¼la agus dl²thi¼la. 

Ar an ioml§n, seasann NB12 GmbH & Co. KG do chult¼r na dl²thi¼lachta, na tr®dhearcachta agus na 

freagrachta eitice. T§imid br·d¼il as na luachanna seo a leab¼ in§r ngn²omha²ochta² gn· go l®ir agus 

leanfaimid orainn ag d®anamh gach rud at§ ar §r gcumas chun a chinnti¼ go roinneann §r bhfostaithe, 

§r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se na prionsabail seo, go bhfuil meas acu orthu agus go gclo²onn 

siad leo. 

XXII. Rialacháin onnmhairiúcháin agus dlíthe smachtbhannaí 

T§ an C·d Iompair do NB12 GmbH & Co. KG mar bhun¼s len§r gcleachtais ghn· agus cuireann s® 

ceangal orainn mar chuideachta chomh maith len§r gcustaim®ir² agus §r gcomhph§irtithe gn· gn²omh¼ 

go freagrach. T§ s® de dhualgas ar gach comhph§irt² gn·, lena n-§ir²tear §r gcustaim®ir², clo² go docht 

leis na rialach§in onnmhairithe agus na dl²the smachtbhanna² is infheidhme. 

T§ s® r²th§bhachtach go gcomhl²ontar dl²the onnmhair² agus smachtbhanna² chun a chinnti¼ go 

nd®antar §r ngn²omha²ochta² gn· go heitici¼il agus de r®ir dl²the agus caighde§in idirn§isi¼nta. Agus ® 
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seo san §ireamh, t§imid tiomanta a chinnti¼ nach s§r·far na rialach§in infheidhme as aon cheann d§r 

ngn²omhartha. Ćir²onn s® seo go sainr§ite nach f®idir linne mar chuideachta n§ §r gcustaim®ir² agus §r 

gcomhph§irtithe gn· t§irg² n· seirbh²s² a shol§thar do th²ortha ceadaithe, do chustaim®ir² n· do 

rannph§irtithe eile sa mhargadh. 

T§ s® r²th§bhachtach go n-®ileoidh §r gcustaim®ir² agus §r gcomhph§irtithe gn· freisin ar a gcuid 

custaim®ir² agus ceannaitheoir² f®in clo² leis na rialach§in easp·rt§la agus na dl²the smachtbhanna² 

§bhartha go l®ir. T§imid ag s¼il go gcomhoibreoidh §r gcomhph§irtithe go gn²omhach lena chinnti¼ nach 

mbeidh §r gcuid t§irg² agus seirbh²s² i l§mha daoine aonair n· eagra²ochta² at§ ceadaithe. Tr² 

chomhiarracht a dh®anamh, cabhra²mid lena chinnti¼ nach mbaintear m²-¼s§id as §r ngn²omha²ochta² 

gn· chun cr²ocha m²dhleathacha. 

S²neann §r dtiomantas do chomhl²onadh rialach§in onnmhairithe agus dl²the smachtbhanna² chuig 

gach r®imse gn· agus idirbheart. £il²mid ar §r bhfostaithe, §r gcustaim®ir², agus §r gcomhph§irtithe gn· 

iad f®in a chur ar an eolas faoi na rialach§in is infheidhme agus a chinnti¼ go gcomhl²onann a 

ngn²omhartha iad. I gc§s ®iginnteachta n· ceisteanna maidir le hinfheidhmeacht dl²the agus rialach§n, 

n² m·r dul i gcomhairle le dl²od·ir² agus le h¼dar§is nuair is g§. 

N² ghlacaimid le s§ruithe ar §r bprionsabail iompair maidir le rialach§in onnmhairithe agus dl²the 

smachtbhanna². M§ aithn²tear s§ruithe, coime§daimid an ceart caingean dl² cu² a ghlacadh agus 

caidreamh gn· a fhoirceannadh. T§imid me§ite ar chult¼r corpar§ideach a choinne§il bunaithe ar 

ionracas agus freagracht agus t§imid ag s¼il go dtabharfaidh §r bp§irtithe leasmhara go l®ir tiomantas 

do na prionsabail seo. 

XXIII. Iompar i gcás débhríochtaí nó rialacháin a bheith in easnamh 

I gc§s d®bhr²ochta² n· rialach§in in easnamh, iarrtar ar gach fosta² de chuid NB12 GmbH & Co. KG, 

d²olt·ir², agus sol§thraithe seirbh²se na ceisteanna seo a leanas a chur orthu f®in agus machnamh a 

dh®anamh go f®inchritici¼il ar a bhfreagra² f®in: 

A. An gcomhl²onann m'iompar prionsabail an Ch·id Iompair seo? 

N² m·r dôfhostaithe, do dh²olt·ir² agus do shol§thraithe seirbh²se a gcuid gn²omha²ochta² a mheas i 

gcomhth®acs an Ch·id Iompair agus a chinnti¼ go bhfuil siad i gcomhr®ir leis na luachanna agus na 

hoibleag§id² at§ leagtha amach ann. 

B. An bhfuilim ag gn²omh¼ go heitici¼il agus de r®ir gach dl² agus rialach§n infheidhmithe? 

T§ s® r²th§bhachtach go gcomhl²ontar caighde§in eitici¼la agus rialach§in dl². N² m·r dôfhostaithe, do 

dh²olt·ir² agus do shol§thraithe seirbh²se a chinnti¼ go n-urrama²onn a ngn²omhartha n² amh§in an C·d 

Iompair, ach freisin gach dl² agus rialach§n §bhartha. 
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C. An measfadh an pobal go mbeadh môiompar oiri¼nach (an preas, na me§in sh·isialta, an 

pholait²ocht, srl.)? 

Is gn® thar a bheith t§bhachtach ® dearcadh an phobail d§r gcuideachta. N² m·r dôfhostaithe, do 

dh²olt·ir² agus do shol§thraithe seirbh²se a fhiafra² d²obh f®in an seasfadh a n-iompar dôionchais an 

phobail, go h§irithe maidir leis na me§in sh·isialta, cl¼dach preasa agus d²osp·ireachta² polaiti¼la. 

D. An rannchuid²onn m'iompar le cl¼ §r gcuideachta agus a hionracas a chosaint? 

T§ cl¼ agus sl§ine na cuideachta ina bhfreagrachta² roinnte ar gach fosta², d²olt·ir agus sol§thra² 

seirbh²se. N² m·r do ghn²omha²ochta² cuidi¼ le h²omh§ dhearfach agus sl§ine na cuideachta a 

chaomhn¼ agus a chosaint. 

M§ t§ ®iginnteachta² f·s ann, t§ s® de dhualgas ar fhostaithe, ar dh²olt·ir² agus ar shol§thraithe 

seirbh²se dul i gcomhairle le lucht bainist²ochta an NB12 GmbH & Co. KG.  

XXIV. Oibleagáid cloí leis an gCód Iompair seo 

T§ comhl²onadh §r gC·d Iompra²ochta r²th§bhachtach maidir le hionracas agus rath¼lacht an NB12 

GmbH & Co. KG. S²neann an tiomantas seo n² hamh§in d§r bhfostaithe, ach freisin d§r nd²olt·ir² agus 

sol§thraithe seirbh²se. Cuirimid an-t§bhacht lena chinnti¼ go n-urrama²onn agus go gcomhth§tha²onn 

gach p§irt² a bhaineann len§r gcuideachta comhchaighde§in eitici¼la. 

Is iad §r bhfostaithe an f·rsa tiom§na taobh thiar de rath¼lacht §r gcuideachta. T§ s® de dhualgas orthu 

mar sin prionsabail agus luachanna §r gC·d Iompair a lean¼int ina gcuid gn²omha²ochta² gairmi¼la go 

l®ir. Ćir²tear leis seo caitheamh le ch®ile le meas, clo² le rialach§in dl², coinbhleachta² leasa a 

sheachaint, agus timpeallacht oibre dhearfach a chur chun cinn. Tr² chlo² go comhsheasmhach leis an 

gC·d Iompair seo, cuireann §r bhfostaithe n² hamh§in le c§il na cuideachta, ach freisin le cruth¼ cult¼ir 

chorpar§idigh arb iad is sainair²onna ® muin²n agus ionracas. 

Ag an am c®anna, t§ lucht bainist²ochta an NB12 GmbH & Co. KG ag s¼il go dtabharfaidh gach d²olt·ir, 

agus sol§thra² seirbh²se gealltanas do na hardchaighde§in ch®anna. T§ s® r²th§bhachtach d¼inn oibri¼ 

le d²olt·ir², agus le sol§thraithe seirbh²se a roinneann §r luachanna. Mar sin n² hamh§in gur coinn²oll 

do chaidrimh ghn· ® comhl²onadh §r gC·d Iompair, ach is tagarmharc ® freisin chun comhph§irt²ochta² 

a roghn¼ agus a chothabh§il. T§imid tiomanta go gn²omhach do dh²olt·ir² agus sol§thraithe seirbh²se 

a aithint a sheachadann n² hamh§in t§irg² agus seirbh²s² ardchaighde§in ach a bhfuil cleachtais ghn· 

eitici¼la agus freagracht sh·isialta leabaithe ina gcult¼r corpar§ideach acu freisin. 

Is coinn²oll ginear§lta gn· ® an oibleag§id an C·d Iompair seo a chomhl²onadh a bhaineann le gach 

d²olt·ir agus sol§thra² seirbh²se do NB12 GmbH & Co. KG. Beidh comhl²onadh an Ch·id Iompair seo 

mar chuid de chonradh fosta²ochta gach fosta² mar oibleag§id th§naisteach chonarthach. D®anann na 

comhaontuithe seo soil®iri¼ ar §r n-ionchais maidir le hiompar gn· eitici¼il, c§il²ocht na dt§irg² agus na 

seirbh²s² a shol§thra²tear agus comhl²onadh na ndl²the agus na rialach§n is infheidhme. Feicimid §r 
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nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se mar leathn¼ ar §r gcuideachta agus t§imid tiomanta a chinnti¼ 

go bhfuil siad mar chuid l§rnach d§r luachanna agus d§r bprionsabail. 

Chun a chinnti¼ go gcomhl²ontar na hoibleag§id² seo, coinn²mid cumars§id oscailte thr®dhearcach len§r 

nd²olt·ir² agus len§r sol§thraithe seirbh²se. F®adfar ini¼chta² agus athbhreithnithe rialta a dh®anamh 

chun a chinnti¼ go gcomhl²onann §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se na caighde§in at§ leagtha 

s²os. Spreagaimid idirphl® agus comhroinnt na gcleachtas is fearr chun a chinnti¼ go gcomhl²ontar 

luachanna §r gC·d Iompair n² hamh§in go foirmi¼il, ach go nd®antar iad a chomhth§th¼ go gn²omhach 

freisin i gcult¼r corpar§ideach §r nd²olt·ir² agus §r sol§thraithe seirbh²se. 

S²neann an tiomantas cuimsitheach seo do chomhl²onadh an Ch·id Iompair n²os faide n§ comhoibri¼ 

gn· amh§in. Feicimid ® mar fhreagracht roinnte timpeallacht ghn· inbhuanaithe agus eitici¼il a chruth¼ 

a chosna²onn agus a chuireann chun cinn n² hamh§in leasanna §r gcuideachta, ach freisin leasanna §r 

bhfostaithe, §r gcustaim®ir², §r nd²olt·ir², agus sol§thraithe seirbh²se agus an phobail i gcoitinne. 

Creidimid gur bunriachtanas ® tiomantas don ionracas agus don eitic le haghaidh gn· rath¼il agus 

inbhuanaithe agus t§imid tiomanta go gn²omhach do na prionsabail seo a leab¼ in§r ngn²omha²ochta² 

gn· go l®ir.  
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ITALIAN: Codice di condotta 

 

Cari clienti, venditori e fornitori di servizi, cari dipendenti16 , 

Un codice di condotta ¯ un documento fondamentale che definisce gli standard di condotta e i principi 

etici per i dipendenti di un'organizzazione e per i suoi fornitori e prestatori di servizi. 

Il presente Codice di Condotta intende fungere da guida per una condotta rispettosa e professionale 

per tutti i NB12 GmbH & Co. KG di Cliente1 e dei suoi partner commerciali, al fine di promuovere una 

cultura organizzativa positiva e conforme alla legge. Esso stabilisce NB12 GmbH & Co. KG di cliente2 

per quanto riguarda le interazioni, il rispetto della diversit¨ e la promozione di un ambiente di lavoro 

sicuro, collaborativo e conforme alla legge. 

Si prega di leggere attentamente il presente Codice di condotta. I nostri dipendenti, venditori e fornitori 

di servizi sono tenuti a rispettare, osservare e implementare tutte le norme, i principi e i valori contenuti 

nel presente Codice di condotta. I nostri clienti e altri partner commerciali sono tenuti a rispettare le 

seguenti normative sulle esportazioni e le leggi sulle sanzioni. 

  

 
16 Per motivi di migliore leggibilità, nei nostri siti web, nelle pubblicazioni e nelle comunicazioni si evita l'uso simultaneo delle forme linguistiche 

maschile, femminile, diverso e altre identità di genere (m/f/d/altro). Tutte le formulazioni utilizzate si applicano ugualmente a tutti i generi. 
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I. I nostri valori 

A NB12 GmbH & Co. KG siamo orgogliosi non solo di fare affari, ma anche di formare una comunit¨ 

basata su valori fondamentali. Integrit¨, rispetto e sostenibilit¨ non sono solo parole d'ordine per noi, 

ma principi fondamentali che guidano le nostre azioni e costituiscono l'essenza della nostra cultura 

aziendale. 

A. L'importanza dei valori 

Per noi i valori sono la spina dorsale di ogni azienda di successo. Sono la base delle nostre azioni 

quotidiane, delle nostre decisioni e delle nostre interazioni. L'integrit¨ ¯ alla base delle nostre pratiche 

commerciali, il rispetto caratterizza i nostri rapporti interpersonali e la sostenibilit¨ ¯ il nostro impegno 

nei confronti dell'ambiente e delle generazioni future. 

B. L'integrità come principio di base 

Per la gestione di NB12 GmbH & Co. KG l'integrit¨ non ¯ solo una parola, ma una parte indispensabile 

della nostra cultura aziendale. Ci impegniamo ad agire in modo onesto, trasparente e responsabile. Ci¸ 

significa non solo rispettare le leggi e le normative vigenti, ma anche agire in modo etico al di l¨ dei 

requisiti puramente legali. Ci sforziamo di guadagnare la fiducia dei nostri clienti, dipendenti e partner 

commerciali attraverso pratiche commerciali oneste e affidabili. 

C. Il rispetto come principio guida 

Il rispetto per ogni persona, a prescindere dalla posizione, dal background o dalla funzione, ¯ di 

fondamentale importanza per la gestione dei NB12 GmbH & Co. KG. Apprezziamo la diversit¨ e le 

diverse prospettive che i nostri dipendenti multiculturali apportano al nostro lavoro quotidiano. Per noi, 

rispetto non significa solo un comportamento educato, ma anche riconoscere la dignit¨ di ogni persona. 

Creiamo un ambiente di lavoro in cui l'apertura, la tolleranza e il lavoro di squadra sono incoraggiati per 

consentire una cooperazione stimolante. 

D. Sostenibilità come responsabilità 

Per la gestione di NB12 GmbH & Co. KG la sostenibilit¨ non ¯ solo una parola d'ordine: ¯ una 

responsabilit¨ che abbiamo nei confronti dell'ambiente e delle generazioni future. Siamo consapevoli 

che le nostre azioni hanno un impatto sull'ambiente e ci impegniamo a utilizzare le nostre risorse in 

modo responsabile. Il nostro obiettivo ¯ integrare pratiche sostenibili in tutte le aree della nostra attivit¨ 

e ridurre costantemente la nostra impronta ambientale. 

E. Il ruolo dei valori in azienda 

La gestione di NB12 GmbH & Co. KG crede fermamente che i valori siano la base di un'azienda di 

successo. Non solo servono come bussola etica, ma danno anche forma alla nostra identit¨ aziendale. 

I dipendenti, i clienti e i partner commerciali possono fidarsi del fatto che le nostre azioni sono guidate 

da integrit¨, rispetto e sostenibilit¨. Questi valori non sono solo parte della nostra filosofia aziendale, 
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ma si riflettono in ogni aspetto della nostra organizzazione, dalle decisioni commerciali alle iniziative 

sociali e ambientali. 

F. I dipendenti come ambasciatori dei valori 

I nostri dipendenti sono gli ambasciatori dei nostri valori aziendali. Da loro ci aspettiamo non solo 

l'eccellenza professionale, ma anche un impegno all'integrit¨, al rispetto e alla sostenibilit¨. Questi valori 

non devono essere presenti solo nella nostra azienda, ma devono anche riflettersi nel modo in cui 

lavoriamo insieme come team e nel modo in cui interagiamo con i clienti e i partner commerciali. 

G. Comportamento onesto ed etico 

Un comportamento onesto ed etico ¯ al centro dei nostri valori aziendali. Ci aspettiamo che i nostri 

dipendenti, venditori e fornitori di servizi si comportino in modo etico in tutte le aree e interazioni 

commerciali. Ci¸ significa anche scegliere consapevolmente la cosa giusta da fare, anche se non ¯ 

sempre la pi½ facile. Incoraggiamo i nostri dipendenti, fornitori e prestatori di servizi a sostenere i principi 

morali e ad agire come modelli di comportamento etico. 

H. I valori come modello per il futuro 

I nostri valori sono un principio guida per il futuro. Siamo convinti che le aziende che si impegnano a 

rispettare i principi fondamentali non solo abbiano successo a lungo termine, ma possano anche avere 

un impatto positivo sul mondo. Combinando integrit¨, rispetto e sostenibilit¨, non solo creiamo un 

quadro stabile per la nostra attivit¨, ma stabiliamo anche degli standard di comportamento etico e di 

imprenditorialit¨ responsabile. La gestione dei NB12 GmbH & Co. KG crede fermamente che questi 

valori non solo ci aiutino a costruire un'azienda di successo, ma anche a dare un contributo sostenibile 

a un mondo migliore. 

Per i suddetti motivi, tutti i dipendenti di NB12 GmbH & Co. KG, dei fornitori e dei prestatori di servizi 

sono tenuti a rispettare, osservare e mettere in pratica i valori qui elencati. 

II. Responsabilità e rispetto 

Le pietre miliari di una comunit¨ forte si basano su responsabilit¨, rispetto e riconoscimento. In ogni 

azione e decisione che i dipendenti di NB12 GmbH & Co. KG o dei suoi venditori e fornitori di servizi, 

c'¯ anche la responsabilit¨ di promuovere il benessere della comunit¨ e di avere un impatto positivo. 

Questa responsabilit¨ va di pari passo con il rispetto per gli altri esseri umani, indipendentemente dal 

loro background, dalle loro opinioni o dal loro ruolo nella comunit¨. 

Un aspetto centrale di questa responsabilit¨ ¯ il rispetto delle leggi e dei regolamenti. Le leggi servono 

da guida per un comportamento corretto e per la protezione di tutti i membri della comunit¨. Osservando 

e rispettando le leggi vigenti, i dipendenti di NB12 GmbH & Co. KG o dei suoi fornitori, e i fornitori di 

servizi contribuiscono a creare un ambiente in cui tutti possano vivere in sicurezza e giustizia. 
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Il riconoscimento e l'onest¨ nei confronti di dirigenti, clienti, venditori e fornitori di servizi sono altri aspetti 

fondamentali di una comunit¨ sana. Attraverso una comunicazione aperta e onesta, creiamo rapporti 

di fiducia che rafforzano la cooperazione e promuovono un senso di comunit¨. Riconoscere significa 

non solo riconoscere i risultati e i contributi degli altri, ma anche rispettare e imparare da prospettive 

diverse. 

Per costruire e mantenere una comunit¨ armoniosa, ¯ fondamentale che ogni individuo comprenda le 

proprie responsabilit¨, pratichi il rispetto, si attenga alla legge e dimostri apprezzamento e onest¨ nelle 

proprie interazioni. Vivendo insieme questi valori, possiamo creare una comunit¨ caratterizzata da 

fiducia reciproca, coesione e prosperit¨. 

III. Diversità e uguaglianza, non discriminazione 

In un mondo sempre pi½ globalizzato, il riconoscimento e l'apprezzamento della diversit¨ e 

dell'uguaglianza sono diventati una componente fondamentale di una cultura aziendale di successo. 

NB12 GmbH & Co. KG si impegna a rispettare i principi di diversit¨, uguaglianza e non discriminazione. 

La gestione di NB12 GmbH & Co. KG crede che la vera innovazione e il successo sostenibile possano 

essere raggiunti solo creando un ambiente inclusivo in cui ogni dipendente sia valorizzato. 

Il nostro impegno inizia con l'assicurare che non discriminiamo nessuno in base a sesso, razza, colore, 

origine etnica o sociale, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, opinione politica o di altro 

tipo, appartenenza a una minoranza nazionale, patrimonio, nascita, disabilit¨, et¨, orientamento 

sessuale o nazionalit¨. Questi principi non sono solo eticamente corretti, ma anche fondamentali per 

creare un ambiente di lavoro che attragga, sviluppi e trattenga i migliori talenti. 

La diversit¨ della nostra forza lavoro ¯ fonte di creativit¨, innovazione e di una prospettiva pi½ ampia 

che porta a decisioni consapevoli. Siamo convinti che ogni persona, indipendentemente dalle sue 

caratteristiche individuali, possa dare un contributo unico per il successo complessivo della nostra 

azienda. Riconosciamo che ogni dipendente apporta una prospettiva, un'esperienza e una competenza 

uniche che arricchiscono la nostra organizzazione. 

Promuovere l'uguaglianza e la non discriminazione non significa solo rispettare i requisiti legali. 

Richiede una partecipazione attiva e un'azione proattiva per garantire che le opportunit¨, le risorse e i 

riconoscimenti siano equamente distribuiti. Per raggiungere questo obiettivo, ci affidiamo a una serie di 

misure e iniziative volte a promuovere una cultura non discriminatoria. 

Le pratiche delle risorse umane del NB12 GmbH & Co. KG mirano a garantire che ogni decisione di 

assunzione si basi su criteri oggettivi e non discrimini in base a caratteristiche personali. Incoraggiamo 

una comunicazione aperta in cui i dipendenti possano esprimere liberamente le loro preoccupazioni e 

i loro timori senza temere ritorsioni. 
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NB12 GmbH & Co. KG si impegna a creare gruppi di lavoro e reti che si concentrino sulle 

preoccupazioni e sulle esigenze di gruppi diversi, per creare uno spazio di dialogo aperto e di 

condivisione delle esperienze. Questo non solo promuove una comprensione pi½ profonda, ma anche 

la collaborazione tra tutti i livelli e i dipartimenti. 

In termini di sviluppo professionale, sottolineiamo l'uguaglianza nell'assegnazione dei compiti, nelle 

promozioni e nelle misure di formazione continua. Ogni dipendente deve avere l'opportunit¨ di 

sviluppare appieno il proprio potenziale e di progredire nella propria carriera, indipendentemente dalle 

caratteristiche personali. 

Creare un ambiente accessibile per i dipendenti con diverse abilit¨ ¯ fondamentale per noi. NB12 GmbH 

& Co. KG si adopera per garantire che i nostri luoghi di lavoro, prodotti e servizi siano accessibili a tutti 

e promuove una cultura aziendale che valorizza l'unicit¨ di ogni individuo. 

Nell'ambito della retribuzione, NB12 GmbH & Co. KG si concentra sulla trasparenza e sull'equit¨ per 

garantire che le strutture retributive si basino su criteri oggettivi e non siano influenzate da fattori 

specifici di genere o altri fattori discriminatori. 

Il nostro impegno per la diversit¨ e l'uguaglianza si estende oltre i confini della nostra azienda. NB12 

GmbH & Co. KG si impegna a collaborare con fornitori, clienti e partner commerciali che condividono 

valori simili e a lavorare insieme per promuovere una cultura dell'inclusione lungo tutta la catena di 

fornitura. 

Infine, siamo consapevoli che il viaggio verso un'organizzazione inclusiva e non discriminatoria non ¯ 

mai completo. Ci impegniamo a rivedere, migliorare ed evolvere costantemente le nostre pratiche per 

garantire la creazione di un ambiente in cui ogni dipendente possa esprimere il proprio potenziale. 

Promuovendo attivamente la diversit¨, l'uguaglianza e la non discriminazione, non solo creiamo un 

ambiente di lavoro positivo, ma rafforziamo anche la nostra competitivit¨ e la nostra posizione di 

membro responsabile della comunit¨ imprenditoriale globale. 

Siamo sostenitori della tolleranza e della diversit¨ e prestiamo attenzione alle esigenze individuali di 

ciascun dipendente. Come datore di lavoro, basiamo la composizione dei nostri team sulle competenze 

e sui talenti e non tolleriamo discriminazioni di alcun tipo, sia in termini di etnia o nazionalit¨, razza o 

colore della pelle, et¨, genere o orientamento sessuale, religione o convinzioni, disabilit¨ o altre 

caratteristiche protette dalla legge. 

Per i suddetti motivi, tutti i dipendenti di NB12 GmbH & Co. KG, dei fornitori e dei prestatori di servizi 

sono istruiti e obbligati a non discriminare nessuno sulla base di sesso, razza, colore della pelle, origine 

etnica o sociale, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, opinione politica o di altro tipo, 

appartenenza a una minoranza nazionale, propriet¨, nascita, disabilit¨, et¨, orientamento sessuale o 

nazionalit¨, e a praticare la diversit¨ e la parit¨ di diritti. 
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IV. Lotta alla corruzione e alla concussione 

Nell'odierno mondo degli affari globalizzato, in cui le aziende operano e fanno rete in tutto il mondo, il 

rispetto dei principi etici e delle normative internazionali anticorruzione ¯ di fondamentale importanza. 

La gestione dei NB12 GmbH & Co. KG si impegna in modo chiaro e inequivocabile a condurre gli affari 

in modo etico e legale e a rifiutare rigorosamente qualsiasi forma di corruzione. Questa posizione si 

estende a tutti i livelli della nostra organizzazione e sottolinea il nostro impegno per l'integrit¨ e la 

trasparenza. 

La base della nostra etica aziendale ¯ una coerente politica di tolleranza zero nei confronti di corruzione 

e concussione. Indipendentemente dalle intenzioni o dal coinvolgimento di individui della pubblica 

amministrazione o di aziende private, non tolleriamo alcuna violazione di questi principi. I nostri 

dipendenti, fornitori e prestatori di servizi sono tenuti ad agire in modo responsabile e integro, 

rispettando rigorosamente tutte le linee guida e le leggi anticorruzione. 

Al centro delle nostre convinzioni c'¯ la chiara dichiarazione che non saranno tollerati doni o favori a 

scopo di lucro personale o destinati a influenzare le decisioni aziendali o a ottenere vantaggi impropri 

dai partner commerciali. Questa posizione si estende a tutte le forme di regali, intrattenimento, ospitalit¨ 

o altri benefici e sottolinea la necessit¨ che tutte queste attivit¨ siano coerenti con la nostra politica 

anticorruzione, con le pratiche commerciali standard e con le opportune limitazioni. 

Ogni dipendente di NB12 GmbH & Co. KG, fornitori e prestatori di servizi hanno la responsabilit¨ di 

garantire che la loro obiettivit¨ professionale non sia in alcun modo compromessa dall'offerta o 

dall'accettazione di regali o altri benefici. Questo obbligo si estende a tutti i reparti e a tutte le gerarchie 

e costituisce il fondamento di una cultura basata sull'equit¨, sulla parit¨ di trattamento e sul 

comportamento etico. 

Mantenere l'integrit¨ e rifiutare la corruzione non sono solo principi etici per noi, ma anche una necessit¨ 

commerciale. Aderendo a questi principi, non solo creiamo un'organizzazione affidabile ed eticamente 

gestita, ma rafforziamo anche la nostra competitivit¨ e la nostra posizione sul mercato globale. 

A. Norme e leggi internazionali anticorruzione 

In quanto organizzazione attiva a livello globale, ci atteniamo rigorosamente alle normative 

internazionali anticorruzione. Ci¸ include la conformit¨ alle leggi nazionali e internazionali volte a 

prevenire e combattere la corruzione. NB12 GmbH & Co. KG lavora a stretto contatto con le autorit¨ 

competenti, ove necessario, e si impegna alla trasparenza per garantire il rispetto di tutti i requisiti legali. 

L'impegno del management di NB12 GmbH & Co. KG per la legalit¨ non significa solo rispettare la 

legge, ma anche adottare una posizione proattiva per evitare qualsiasi pratica che possa creare anche 

solo l'apparenza di corruzione.  Ci affidiamo a misure preventive, formazione e linee guida chiare per 
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garantire che tutti i dipendenti, i fornitori e i prestatori di servizi comprendano e rispettino i requisiti legali 

ed etici. 

B. Tolleranza zero nei confronti di corruzione e concussione 

La nostra politica di tolleranza zero nei confronti della corruzione si estende a tutte le aree e i processi 

aziendali. Indipendentemente dalle intenzioni o dal coinvolgimento di individui della pubblica 

amministrazione o di aziende private, non c'¯ spazio per i compromessi. La legislazione ha stabilito 

definizioni chiare di corruzione e concussione per garantire che tutti i dipendenti, i clienti, i venditori e i 

fornitori di servizi abbiano una comprensione comune di ci¸ che costituisce tali pratiche improprie. 

Questa politica di tolleranza zero ¯ supportata non solo da una comunicazione chiara, ma anche da 

misure concrete. Le violazioni delle nostre linee guida anticorruzione comportano gravi conseguenze, 

tra cui azioni disciplinari, azioni legali e, se necessario, l'interruzione dei rapporti commerciali. 

C. Nessuna tolleranza per regali o favori per influenzare le decisioni aziendali. 

La corruzione pu¸ assumere molte forme. La gestione di NB12 GmbH & Co. KG riconosce che anche 

regali o favori apparentemente innocui possono potenzialmente portare a un'influenza impropria. La 

nostra politica ¯ quindi intransigente nei confronti di qualsiasi tentativo di influenzare le decisioni 

aziendali attraverso regali o altri benefici. 

I dipendenti di NB12 GmbH & Co. KG, venditori e fornitori di servizi sono tenuti a non accettare doni o 

benefici che abbiano lo scopo di ottenere vantaggi personali o indebiti dai partner commerciali. Questa 

posizione chiara viene comunicata attraverso programmi di formazione e sensibilizzazione per 

garantire che tutti i dipendenti comprendano i rischi potenziali e le conseguenze associate 

all'accettazione di benefici impropri. 

D. Regali, intrattenimenti e ospitalità  

La gestione di NB12 GmbH & Co. KG riconosce che i regali, gli intrattenimenti e l'ospitalit¨ possono 

svolgere un ruolo nei rapporti commerciali. Tuttavia, essi sono consentiti solo se sono leciti e conformi 

alla nostra politica interna anticorruzione, alle leggi applicabili, alle pratiche commerciali standard e alle 

restrizioni appropriate. 

Ĉ responsabilit¨ di ogni dipendente, venditore e fornitore di servizi garantire che tutte le azioni siano 

trasparenti e non diano l'impressione di essere scorrette. Linee guida chiare e formazione aiutano i 

dipendenti, i fornitori e i prestatori di servizi a prendere decisioni appropriate e a garantire che tutte le 

attivit¨ siano conformi ai pi½ elevati standard etici e alle leggi in materia. 

I dipendenti, i venditori e i fornitori di servizi sono tenuti a segnalare immediatamente qualsiasi tentativo 

di corruzione o concussione alla direzione di NB12 GmbH & Co. KG. 
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V. Lotta al riciclaggio di denaro e al finanziamento del terrorismo 

In un'economia globalizzata, caratterizzata da continui collegamenti e transazioni, la lotta al riciclaggio 

di denaro e al finanziamento del terrorismo riveste un ruolo centrale. NB12 GmbH & Co. KG si impegna 

in modo chiaro e deciso a combattere tutte le forme di queste attivit¨ illegali e ad attuare misure rigorose 

per prevenire il riciclaggio di denaro e il finanziamento del terrorismo. Questo impegno si estende a tutti 

gli aspetti delle nostre attivit¨ commerciali e costituisce la base dei nostri sforzi per salvaguardare 

l'integrit¨ della nostra azienda e dei mercati finanziari. 

A. Conformità alle norme giuridiche pertinenti 

Il nostro impegno nella lotta al riciclaggio di denaro e al finanziamento del terrorismo si basa sulla stretta 

osservanza di tutti i requisiti legali in materia. NB12 GmbH & Co. KG riconosce l'importanza di rispettare 

non solo gli standard internazionali, ma anche le leggi e le normative nazionali volte a prevenire il 

riciclaggio di denaro e il finanziamento del terrorismo. Ci¸ include la conformit¨ alle normative a livello 

globale, regionale e nazionale per garantire che le nostre azioni siano conformi ai pi½ elevati standard 

legali. 

B. Impegno attivo nella prevenzione e nell'individuazione 

Siamo consapevoli che la prevenzione del riciclaggio di denaro e del finanziamento del terrorismo non 

¯ solo un obbligo legale, ma anche una responsabilit¨ morale nei confronti della societ¨ e dei mercati 

finanziari. Per questo motivo, NB12 GmbH & Co. KG si impegna attivamente a prevenire e individuare 

le attivit¨ di riciclaggio di denaro e di finanziamento del terrorismo. Il nostro personale contabile ¯ 

addestrato a riconoscere gli indicatori sospetti ed ¯ incoraggiato a segnalare immediatamente eventuali 

casi. Promuoviamo una cultura di vigilanza e cooperazione per garantire che come azienda siamo 

proattivi nel combattere le pratiche finanziarie illegali. 

C. Cooperazione con le autorità e le autorità di vigilanza 

Al fine di rafforzare il nostro contributo alla lotta contro il riciclaggio di denaro e il finanziamento del 

terrorismo, i dipendenti di NB12 GmbH & Co. KG collaborano strettamente con le autorit¨ e le autorit¨ 

di vigilanza, ove necessario. Questa collaborazione si estende a livello locale, nazionale e 

internazionale, poich® il riciclaggio di denaro ha spesso dimensioni transfrontaliere. Ci impegniamo non 

solo a rispettare i requisiti di legge, ma anche a contribuire attivamente all'ulteriore sviluppo e 

miglioramento delle misure preventive. 

La cooperazione con le forze dell'ordine e le autorit¨ di vigilanza finanziaria pu¸ estendersi allo scambio 

di informazioni, alla formazione e alle iniziative congiunte per rafforzare la lotta al riciclaggio di denaro. 

Questa partnership non serve solo a proteggere i nostri interessi, ma anche l'obiettivo generale di 

proteggere i mercati finanziari dalle attivit¨ criminali. 

I dipendenti, i fornitori e i prestatori di servizi hanno l'obbligo di segnalare qualsiasi sospetto di riciclaggio 

di denaro e di finanziamento del terrorismo alla direzione di NB12 GmbH & Co. KG senza indugio. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ рср tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

VI. Salute e sicurezza sul posto di lavoro 

La sicurezza e la salute dei NB12 GmbH & Co. KG dei clienti, dei fornitori e dei prestatori di servizi sono 

al centro dei nostri valori aziendali. Prendiamo molto sul serio la salute e la sicurezza sul posto di lavoro 

e attribuiamo grande importanza al benessere di ogni individuo. Il nostro obiettivo ¯ ridurre al minimo il 

rischio di incidenti e infortuni, adottando misure complete per garantire un ambiente di lavoro sicuro e 

protetto. 

A. La prevenzione come priorità assoluta 

La prevenzione degli infortuni e la promozione della salute dei nostri dipendenti non sono solo requisiti 

legali per noi, ma un obbligo morale. La gestione di NB12 GmbH & Co. KG ̄ consapevole che un luogo 

di lavoro sicuro non solo aumenta la produttivit¨, ma promuove anche il benessere dei nostri dipendenti. 

Pertanto, consideriamo la prevenzione una priorit¨ assoluta e facciamo tutto il possibile per identificare 

ed eliminare le potenziali fonti di pericolo. 

B. Valutazione e gestione del rischio 

La nostra strategia di sicurezza si basa su una valutazione completa dei rischi e su una gestione 

efficace degli stessi. Utilizziamo analisi sistematiche per identificare i rischi potenziali e sviluppare 

misure per ridurli o eliminarli. Nel farlo, consideriamo non solo i pericoli fisici, ma anche gli aspetti 

psicosociali che possono influire sul benessere sul posto di lavoro. 

C. Formazione e sensibilizzazione continue 

La sicurezza sul posto di lavoro richiede la consapevolezza e la partecipazione attiva di tutti i dipendenti, 

i venditori e i fornitori di servizi. Per questo motivo, NB12 GmbH & Co. KG si affida a misure di 

formazione e sensibilizzazione continue. I nostri dipendenti non solo vengono addestrati alla corretta 

gestione di macchine e attrezzature, ma vengono anche sensibilizzati sui potenziali pericoli che 

vengono trascurati nella vita quotidiana. Ci¸ include anche una formazione sullo stress psicosociale e 

sulla gestione dello stress. 

D. Ergonomia e promozione della salute 

L'ergonomia ¯ un aspetto importante della tutela della salute sul posto di lavoro. NB12 GmbH & Co. 

KG progetta gli ambienti di lavoro in modo da soddisfare le esigenze e i requisiti individuali dei nostri 

dipendenti. Le condizioni di lavoro ergonomiche non solo aiutano a prevenire gli sforzi fisici, ma 

promuovono anche il benessere generale. Sosteniamo anche misure di promozione della salute, che 

possono andare da programmi di fitness a consigli nutrizionali. 

E. Attrezzature di sicurezza, precauzioni di sicurezza 

NB12 GmbH & Co. KG si assicura che i dipendenti dispongano delle attrezzature di sicurezza 

necessarie per ridurre al minimo i rischi potenziali. Ci¸ include dispositivi di protezione personale come 

caschi, scarpe di sicurezza, occhiali di sicurezza e altri dispositivi di protezione specifici richiesti a 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ рсс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

seconda dell'area di attivit¨. Inoltre, implementiamo le precauzioni e le norme di sicurezza che 

garantiscono la conformit¨ agli standard di sicurezza prescritti. 

F. Preparazione alle emergenze e primo soccorso 

La capacit¨ di reagire in modo appropriato in caso di emergenza ¯ fondamentale per la sicurezza sul 

posto di lavoro. Per questo motivo, la gestione dei NB12 GmbH & Co. KG attribuisce grande importanza 

a un'efficace preparazione alle emergenze. Garantiamo la disponibilit¨ di personale addestrato per le 

misure di primo soccorso. Inoltre, disponiamo di piani di evacuazione chiari e di attrezzature di 

emergenza che ci consentono di agire in modo rapido ed efficiente in caso di incidenti imprevisti. 

G. Gestione della salute e promozione della salute sul posto di lavoro 

Il nostro impegno per la tutela della salute sul posto di lavoro va oltre la semplice conformit¨ agli 

standard di sicurezza. NB12 GmbH & Co. KG ha implementato un sistema completo di gestione della 

salute che promuove la salute fisica e mentale dei dipendenti. Ove opportuno, ci¸ include controlli 

sanitari regolari, programmi di prevenzione dello stress e altre misure per promuovere la salute sul 

posto di lavoro. 

H. Analisi degli incidenti, analisi degli inconvenienti 

In caso di incidenti o inconvenienti, esegue analisi dettagliate per identificare le cause e ricavare misure 

preventive. Queste analisi non servono solo a chiarire gli incidenti, ma anche a evitare che si ripetano. 

Consideriamo gli incidenti come opportunit¨ di apprendimento per migliorare continuamente le nostre 

precauzioni e i nostri processi di sicurezza. 

I. Revisione e adeguamento degli standard di sicurezza 

Gli standard di sicurezza sono soggetti a continui cambiamenti, dovuti a nuove tecnologie, modifiche 

legali o risultati di analisi. NB12 GmbH & Co. KG pertanto rivede regolarmente i propri standard di 

sicurezza e li adegua agli sviluppi attuali. Questa revisione continua garantisce che le nostre misure di 

sicurezza siano sempre aggiornate e soddisfino gli standard pi½ elevati. 

J. Integrazione della cultura della sicurezza 

La sicurezza sul posto di lavoro non ¯ solo il risultato di misure individuali, ma di una cultura della 

sicurezza praticata. NB12 GmbH & Co. KG promuove una cultura in cui la sicurezza ¯ considerata una 

responsabilit¨ condivisa da tutti. Ci¸ include un sistema aperto di segnalazione dei problemi di 

sicurezza, il coinvolgimento dei dipendenti nelle iniziative di sicurezza e il riconoscimento dei 

comportamenti attenti alla sicurezza. 

VII. Lavoro minorile  

NB12 GmbH & Co. KG si schiera senza riserve a favore dell'azione etica e della responsabilit¨ sociale. 

Per questo motivo, condanniamo fermamente ogni forma di lavoro minorile. Il presente Codice di 
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Condotta stabilisce chiare linee guida per garantire che il lavoro minorile sia rigorosamente rifiutato ed 

escluso in tutta la nostra catena di fornitura. 

Ai fini del presente Codice di Condotta, per lavoro minorile si intende (1) l'impiego di un minore al di 

sotto dell'et¨ in cui termina l'istruzione obbligatoria secondo la legge del luogo di impiego, a condizione 

che l'et¨ di impiego non sia inferiore a 15 anni, o (2) tutte le forme di schiavit½ o pratiche simili alla 

schiavit½, come la vendita di bambini e la tratta di bambini, la servit½ per debiti e il lavoro forzato o 

obbligatorio, (3) l'utilizzo, il procacciamento o l'offerta di un bambino per un lavoro illecito, o (4) il lavoro 

che, per la sua natura o per le circostanze in cui viene svolto, ¯ suscettibile di danneggiare la salute, la 

sicurezza o la morale di un bambino, o (5) l'impiego di un bambino che ¯ proibito e non eccezionalmente 

consentito dalla legge del luogo di lavoro o della sede dell'azienda beneficiaria (i nostri venditori e 

fornitori di servizi). 

NB12 GmbH & Co. KG vieta espressamente ai venditori e ai fornitori di servizi che hanno un rapporto 

contrattuale con la nostra azienda di utilizzare o promuovere il lavoro minorile in prima persona o tramite 

terzi. Ci¸ include qualsiasi forma di sfruttamento economico dei bambini, sia sotto forma di sfruttamento 

del lavoro, che di lavoro forzato o di altre pratiche dannose. 

NB12 GmbH & Co. KG si impegna a garantire che tutti i nostri fornitori e prestatori di servizi rispettino 

gli stessi standard elevati in materia di diritti dei bambini. Ci aspettiamo che i nostri venditori e fornitori 

di servizi adottino misure chiare per garantire che il lavoro minorile sia escluso in tutta la loro catena di 

fornitura. Ci¸ include la verifica dei fornitori e degli appaltatori per assicurare che anch'essi aderiscano 

a standard rigorosi per prevenire il lavoro minorile. 

In caso di sospetto o identificazione di lavoro minorile, i fornitori e i prestatori di servizi sono tenuti a 

segnalarlo immediatamente alla nostra azienda. Attribuiamo grande importanza a una comunicazione 

trasparente e ci aspettiamo che i fornitori e i prestatori di servizi collaborino in caso di tali violazioni, in 

modo da poter adottare misure correttive in modo rapido ed efficace. 

Inoltre, ¯ obbligatorio per i venditori e i fornitori di servizi di NB12 GmbH & Co. KG di segnalare alle 

autorit¨ competenti qualsiasi caso sospetto o identificato di lavoro minorile. La segnalazione alle 

autorit¨ non ¯ solo un obbligo legale, ma anche un imperativo etico per garantire che vengano prese 

tutte le misure necessarie per proteggere il benessere dei bambini interessati. 

NB12 GmbH & Co. KG pu¸ condurre controlli e revisioni periodiche per garantire che i nostri venditori 

e fornitori di servizi rispettino le disposizioni del presente Codice di condotta. Queste verifiche sono 

condotte da revisori qualificati che assicurano la rigorosa osservanza degli standard per i diritti dei 

bambini. 

Siamo consapevoli che l'impatto del lavoro minorile non ¯ solo individuale ma anche di vasta portata 

sociale. Per questo ci impegniamo attivamente a promuovere l'istruzione e lo sviluppo sociale per 

garantire ai bambini l'opportunit¨ di crescere in un ambiente sicuro e solidale. 
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Quanto sopra non ¯ solo un impegno dovuto ai requisiti di legge, ma anche un'espressione della nostra 

convinzione che le aziende possano e debbano svolgere un ruolo significativo nel garantire il rispetto e 

la tutela dei diritti dei bambini. Ci impegniamo a mantenere la nostra catena di fornitura libera dal lavoro 

minorile e ad apportare un cambiamento positivo nella comunit¨ globale. 

VIII. Diritti umani e tutela dell'ambiente 

Nel nostro mondo globalizzato, in cui beni e servizi vengono scambiati attraverso complesse catene di 

fornitura, le aziende hanno l'immensa responsabilit¨ di rispettare i diritti umani e proteggere l'ambiente. 

NB12 GmbH & Co. KG riconosce questa responsabilit¨ e ribadisce la sua chiara posizione: Non 

tolleriamo alcuna violazione dei diritti umani o dell'ambiente nella nostra intera catena di fornitura. Non 

si tratta solo di un obbligo legale, ma piuttosto di un imperativo etico a cui attribuiamo grande importanza 

nella nostra filosofia e nelle nostre azioni aziendali. 

Al centro dei nostri sforzi c'¯ il rifiuto di pratiche come il lavoro forzato, la schiavit½, lo sfruttamento delle 

persone e il mancato rispetto della libert¨ di associazione. Definiamo lavoro forzato qualsiasi forma di 

impiego in cui una persona ¯ costretta a lavorare contro la sua volont¨ sotto la minaccia di una 

punizione. Ci¸ include la servit½ per debiti e la tratta di esseri umani, quando il lavoro non ¯ volontario. 

Il rifiuto di qualsiasi forma di schiavit½ ¯ un principio fondamentale che ¯ ancorato nella nostra politica 

aziendale. NB12 GmbH & Co. KG condanna non solo le forme tradizionali di schiavit½, ma anche le 

pratiche simili alla schiavit½, la servit½ e altre forme di dominio o oppressione sul posto di lavoro. Lo 

sfruttamento economico o sessuale estremo e l'umiliazione sono al centro del nostro rifiuto. 

Qualsiasi sfruttamento di persone all'interno della catena di fornitura di NB12 GmbH & Co. KG ̄  

inaccettabile. Ci¸ si riferisce in particolare all'impiego di persone che non rispettano gli obblighi in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro nel rispettivo luogo di impiego. Stabiliamo standard chiari e ci 

aspettiamo che i nostri fornitori e prestatori di servizi rispettino gli standard di sicurezza, creino 

condizioni di lavoro adeguate e attuino misure di protezione contro le sostanze pericolose. La 

prevenzione dell'eccessivo affaticamento fisico e mentale attraverso un'adeguata organizzazione del 

lavoro e il rispetto degli orari di lavoro e delle pause di riposo sono altri aspetti importanti a cui prestiamo 

particolare attenzione. Inoltre, attribuiamo grande importanza alla formazione e all'addestramento 

adeguati dei dipendenti per garantire la sicurezza e il benessere sul posto di lavoro. 

Il mancato rispetto della libert¨ di associazione ¯ un'altra area in cui abbiamo principi e aspettative 

chiare. La libert¨ di associazione comprende il diritto dei dipendenti di formare o aderire liberamente ai 

sindacati. NB12 GmbH & Co. KG non accetta discriminazioni o ritorsioni per aver costituito, aderito o 

fatto parte di un sindacato. I sindacati hanno il diritto di operare liberamente e in conformit¨ alla legge 

del luogo di lavoro, il che include il diritto di sciopero e il diritto alla contrattazione collettiva. 
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Per garantire che questi principi non siano solo scritti sulla carta, ma vengano attuati lungo l'intera 

catena di fornitura, con la presente impegniamo i nostri venditori e fornitori di servizi a rispettare 

rigorosamente questi standard. 

NB12 GmbH & Co. KG ̄ consapevole che la responsabilit¨ si estende oltre le catene di fornitura dirette. 

Per questo chiediamo ai nostri fornitori e prestatori di servizi di rivedere le proprie catene di fornitura e 

di garantire il rispetto dei diritti umani e la riduzione al minimo dell'impatto ambientale. 

NB12 GmbH & Co. KG si considera non solo un'azienda economica, ma anche un attore sociale che 

si assume la responsabilit¨ della societ¨ e dell'ambiente. Continueremo a contribuire in modo proattivo 

a portare cambiamenti positivi nel mondo che ci circonda. La nostra missione va oltre il puro successo 

economico e mira a plasmare un futuro sostenibile per le generazioni a venire. 

A. Conservazione delle risorse naturali 

NB12 GmbH & Co. KG si impegna con determinazione a preservare le risorse naturali e si aspetta lo 

stesso dai suoi venditori e fornitori di servizi. La terra, le foreste e l'acqua sono diritti legittimi che non 

devono essere sottratti illegalmente perch® garantiscono il sostentamento delle persone. I nostri partner 

commerciali sono pertanto tenuti a non intraprendere attivit¨ che mettano in pericolo i mezzi di 

sussistenza delle persone. 

Le alterazioni dannose del suolo, l'inquinamento dell'acqua e dell'aria e il consumo eccessivo di acqua 

sono per noi inaccettabili. Chiediamo che i nostri venditori e fornitori di servizi adottino misure per 

evitare danni alla salute della popolazione. In particolare, le loro attivit¨ non devono compromettere in 

modo significativo le basi naturali della produzione alimentare. Questo aspetto ¯ di fondamentale 

importanza per garantire la sicurezza e l'alimentazione di tutte le persone. 

Attribuiamo inoltre grande importanza al fatto che i nostri partner garantiscano che le loro attivit¨ non 

compromettano l'accesso della popolazione all'acqua potabile o a strutture sanitarie adeguate. L'uso 

responsabile delle risorse ¯ essenziale per promuovere lo sviluppo sostenibile e garantire la qualit¨ 

della vita di tutte le persone. 

In generale, la conservazione delle risorse naturali ¯ al centro dell'attenzione di NB12 GmbH & Co. KG 

della filosofia aziendale di NB12 GmbH & Co. KG. Ci aspettiamo che i nostri venditori e fornitori di 

servizi non solo rispettino questi principi, ma contribuiscano attivamente a soluzioni sostenibili. Insieme, 

possiamo avere un impatto positivo sull'ambiente e garantire che le nostre pratiche commerciali siano 

in armonia con la protezione delle risorse naturali. 

B. Gestire i minerali dei conflitti 

La nostra azienda ¯ fermamente impegnata a garantire che nella nostra catena di fornitura non vengano 

utilizzati minerali di conflitto provenienti da fonti illegali o dubbie. NB12 GmbH & Co. KG richiede a tutti 

i fornitori e ai prestatori di servizi di assumersi la stessa responsabilit¨ etica e di garantire che le loro 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ ртл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

catene di fornitura siano prive di minerali di conflitto di provenienza illegale. Questo vale in particolare 

per minerali come stagno, tungsteno, tantalio, oro e cobalto, spesso estratti in aree di conflitto e ad alto 

rischio. 

La nostra politica e i nostri processi aziendali si basano rigorosamente sulle linee guida 

dell'Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico (OCSE). Queste linee guida 

promuovono catene di approvvigionamento responsabili e garantiscono che le aziende adempiano ai 

loro obblighi di due diligence. Ci¸ significa anche che ci aspettiamo che i nostri venditori e fornitori di 

servizi esaminino attentamente le loro catene di fornitura e applichino gli stessi standard elevati che 

abbiamo imposto a noi stessi. 

Attribuiamo grande importanza a garantire che ogni fase della nostra catena di fornitura sia trasparente 

e basata su principi etici. Applicando coerentemente queste linee guida, il nostro obiettivo ¯ quello di 

contribuire a prevenire i conflitti e le violazioni dei diritti umani spesso associati all'estrazione e al 

commercio dei minerali dei conflitti. 

Grazie al nostro impegno verso pratiche commerciali etiche e al rigoroso rispetto degli standard 

internazionali, puntiamo ad avere un impatto positivo sulle catene di fornitura globali e a fare la nostra 

parte per rendere il commercio e l'industria pi½ responsabili e sostenibili. 

C. Gestione delle risorse idriche 

NB12 GmbH & Co. KG ̄  impegnato nell'uso responsabile delle risorse idriche e non tollera 

l'inquinamento idrico illegale nella sua catena di fornitura. Chiediamo ai nostri venditori e fornitori di 

servizi di applicare gli stessi rigorosi standard nelle loro catene di fornitura e di garantire che venga 

evitata qualsiasi forma di inquinamento idrico illegale. 

Il trattamento e lo scarico delle acque reflue industriali ¯ un'area critica della nostra strategia ambientale. 

Ci aspettiamo che le acque reflue provenienti dalle operazioni, dai processi produttivi e dalle strutture 

sanitarie siano accuratamente tipizzate, monitorate, controllate e, se necessario, trattate prima di 

essere smaltite o scaricate nell'ambiente. Queste misure sono essenziali per garantire la conformit¨ a 

tutte le normative e leggi in materia di acque reflue. 

Inoltre, ci impegniamo a ridurre la produzione di acque reflue. Lo facciamo implementando processi e 

tecnologie efficienti e promuovendo la consapevolezza delle risorse idriche tra i nostri dipendenti, 

venditori e fornitori di servizi. Siamo convinti che riducendo la quantit¨ di acque reflue e migliorandone 

la qualit¨ si possa dare un contributo significativo alla tutela dell'ambiente. 

I nostri venditori e fornitori di servizi sono tenuti a implementare e mantenere standard e pratiche simili 

nelle loro operazioni. Per noi ¯ estremamente importante che partecipino attivamente alla prevenzione 

di qualsiasi forma di inquinamento illegale delle acque. Lavorando insieme lungo tutta la catena di 
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fornitura, possiamo avere un impatto positivo sull'ambiente e adempiere alla nostra responsabilit¨ nei 

confronti della societ¨ e del pianeta. 

D. Gestione delle emissioni atmosferiche e acustiche 

NB12 GmbH & Co. KG prende molto sul serio la propria responsabilit¨ per la tutela dell'ambiente e non 

tollera alcun inquinamento atmosferico o acustico illegale nella propria catena di fornitura. Con la 

presente, obblighiamo i nostri venditori e fornitori di servizi a effettuare controlli rigorosi nelle loro catene 

di fornitura per garantire che le emissioni atmosferiche e acustiche siano conformi alle norme di legge 

applicabili e siano ridotte al minimo. 

La gestione delle emissioni atmosferiche e sonore ¯ parte integrante della nostra politica ambientale. 

Ci aspettiamo che i nostri fornitori identifichino attentamente, monitorino e rivedano regolarmente tutte 

le emissioni derivanti dalle loro attivit¨, comprese le emissioni atmosferiche e acustiche e le emissioni 

di gas a effetto serra, e che, se necessario, adottino misure appropriate per ridurle o trattarle. Ci¸ 

include anche la regolare manutenzione e il monitoraggio dei sistemi di depurazione dei gas di scarico 

e la ricerca di soluzioni efficienti ed economiche per ridurre le emissioni. 

Siamo consapevoli che l'inquinamento atmosferico e acustico pu¸ avere un impatto significativo 

sull'ambiente e sulla salute delle persone. Per noi ¯ quindi fondamentale che i nostri fornitori e prestatori 

di servizi contribuiscano attivamente a ridurre al minimo queste emissioni e si impegnino costantemente 

per migliorare le loro attivit¨. Solo attraverso sforzi congiunti e il rispetto di standard elevati possiamo 

avere un impatto positivo sull'ambiente e contribuire a preservare la qualit¨ della vita delle generazioni 

future. 

E. Gestione dei rifiuti e delle sostanze pericolose 

Un principio particolarmente importante della nostra filosofia aziendale ¯ quello di non tollerare alcuna 

gestione illegale di rifiuti e sostanze pericolose nella nostra catena di fornitura. NB12 GmbH & Co. KG 

richiede a tutti i venditori e ai fornitori di servizi di effettuare controlli rigorosi nella propria catena di 

fornitura e di garantire che i rifiuti e le sostanze pericolose siano gestiti in conformit¨ con tutte le leggi 

e le normative vigenti. 

I nostri fornitori devono adottare un approccio sistematico all'identificazione, alla gestione, alla riduzione 

e allo smaltimento responsabile o al riciclaggio dei rifiuti. Ci¸ include il rispetto di accordi internazionali 

come la Convenzione di Basilea sul controllo dei movimenti transfrontalieri di rifiuti pericolosi e del loro 

smaltimento, la Convenzione di Minamata sul mercurio e la Convenzione di Stoccolma sugli inquinanti 

organici persistenti. 

Le sostanze chimiche e gli altri materiali che possono rappresentare un rischio per l'ambiente in caso 

di rilascio devono essere accuratamente identificati e gestiti per garantire la sicurezza in ogni fase: dalla 

manipolazione, al trasporto, allo stoccaggio, all'uso, al riciclo o al riutilizzo e allo smaltimento. 
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Ci aspettiamo che i nostri partner commerciali non solo rispettino questi standard, ma che partecipino 

attivamente al loro ulteriore sviluppo. Rispettando queste linee guida e promuovendo le migliori pratiche 

lungo tutta la catena di fornitura, lavoriamo insieme per ridurre l'impatto ambientale e proteggere la 

salute umana. 

F. Manipolazione di prodotti chimici  

La gestione responsabile dei prodotti chimici ¯ al centro della nostra cultura aziendale. NB12 GmbH & 

Co. KG non tollera alcuna manipolazione illegale di prodotti chimici nella catena di fornitura e ci 

aspettiamo che i nostri venditori e fornitori di servizi controllino le proprie catene di fornitura e 

garantiscano che tutti i prodotti chimici siano manipolati in conformit¨ alle leggi applicabili in materia di 

sicurezza e ambiente. 

Il nostro approccio si concentra sulla riduzione dell'uso di sostanze chimiche pericolose che possono 

avere un impatto negativo sulle persone e sull'ambiente o, ove possibile, sulla loro sostituzione con 

alternative pi½ sicure. Questo processo comprende il monitoraggio e l'identificazione delle sostanze 

pericolose e l'implementazione di misure di sicurezza in tutte le fasi: dall'approvvigionamento, al 

trasporto, allo stoccaggio e all'utilizzo, fino al riciclo, al riutilizzo e allo smaltimento finale. 

Attribuiamo grande importanza a garantire che tutti i nostri partner della catena di fornitura seguano 

rigorose linee guida di sicurezza e lavorino costantemente per migliorare le loro pratiche di 

manipolazione dei prodotti chimici. Il rispetto di questi standard non ¯ solo un obbligo di legge, ma 

riflette anche il nostro impegno per la tutela dell'ambiente e della salute e sicurezza delle comunit¨ in 

cui operiamo. 

Promuovendo l'uso responsabile dei prodotti chimici lungo tutta la catena di fornitura, contribuiamo a 

ridurre al minimo i rischi e a creare un ambiente pi½ sostenibile e sicuro. 

G. Ridurre il consumo di materie prime e risorse naturali 

NB12 GmbH & Co. KG mira a ridurre al minimo il consumo di materie prime e risorse naturali lungo 

tutta la nostra catena di fornitura. Riteniamo che le pratiche commerciali sostenibili non riflettano solo 

la nostra responsabilit¨ verso l'ambiente, ma anche verso le generazioni future. Per questo motivo, 

chiediamo ai nostri venditori e fornitori di servizi di adottare misure per ridurre il consumo di risorse 

nelle loro catene di fornitura. 

Attribuiamo grande importanza alla riduzione dell'uso e del consumo di risorse durante la produzione e 

alla minimizzazione della generazione di rifiuti di ogni tipo, compreso il consumo di acqua ed energia. 

Questo obiettivo pu¸ essere raggiunto direttamente nel punto di origine o implementando processi e 

misure pi½ efficienti. Ci¸ include la modifica dei processi di produzione e manutenzione, l'ottimizzazione 

delle procedure aziendali, l'utilizzo di materiali alternativi pi½ ecologici e l'adozione di misure per la 

conservazione delle risorse. Altrettanto importanti sono il riciclo e il riutilizzo dei materiali per chiudere 

il ciclo di utilizzo delle risorse. 
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Chiedendo ai nostri venditori e fornitori di servizi di implementare questi principi nelle loro operazioni, 

stiamo aumentando la portata del nostro impegno per la sostenibilit¨. Insieme ai nostri partner, 

lavoriamo costantemente per ridurre la nostra impronta ecologica e dare un contributo positivo alla 

tutela dell'ambiente. 

H. Riduzione del consumo energetico 

NB12 GmbH & Co. KG si ¯ impegnato a ridurre il consumo di energia lungo tutta la nostra catena di 

fornitura e ci aspettiamo che anche i nostri venditori e fornitori di servizi si impegnino in tal senso. La 

riduzione del consumo energetico ¯ una parte fondamentale della nostra strategia di sostenibilit¨ e 

contribuisce a ridurre la nostra impronta ambientale. 

Attribuiamo grande importanza al monitoraggio continuo, alla documentazione e all'analisi dei consumi 

energetici in tutte le fasi della produzione e della consegna. I nostri partner sono incoraggiati a 

sviluppare soluzioni efficienti ed economiche per aumentare la loro efficienza energetica e ridurre al 

minimo il consumo di energia. Ci¸ pu¸ essere ottenuto attraverso l'uso di tecnologie innovative, 

l'ottimizzazione dei processi produttivi, l'utilizzo di fonti di energia rinnovabili o altre misure di risparmio 

energetico. 

Compiendo uno sforzo concertato per ridurre il consumo di energia lungo tutta la catena di fornitura, 

contribuiamo attivamente alla protezione del clima e alla promozione di un'economia pi½ sostenibile. Il 

nostro obiettivo non ¯ solo quello di ridurre il nostro consumo energetico, ma anche di incoraggiare i 

nostri partner ad attuare misure simili nelle loro attivit¨. 

IX. Condizioni di lavoro eque  

Nella nostra catena di fornitura, attribuiamo grande importanza a una retribuzione equa e conforme alla 

legge. Ci¸ comprende sia l'orario di lavoro regolare che gli straordinari, che devono essere pagati 

almeno al salario minimo legale nazionale o in conformit¨ agli standard minimi consueti nel settore o ai 

contratti collettivi quadro del rispettivo Paese. 

Ĉ essenziale che i dipendenti di NB12 GmbH & Co. KG del cliente62 ricevano tutti i benefici previsti 

dalla legge. Un altro aspetto fondamentale ¯ la trasparenza della struttura retributiva. I nostri venditori 

e fornitori di servizi sono tenuti a garantire che i dipendenti ricevano informazioni scritte chiare, 

dettagliate e regolari sulla composizione della loro retribuzione. 

Ci affidiamo ai nostri partner contrattuali perch® rispettino scrupolosamente tutte le leggi sul lavoro e si 

impegnino attivamente per tutelare i diritti e la dignit¨ dei dipendenti. Non solo la retribuzione 

economica, ma anche il rispetto degli standard sociali. Ci¸ include la garanzia di condizioni di lavoro 

sicure e salutari. 
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La nostra richiesta di una remunerazione equa e conforme alla legge ¯ espressione della nostra 

responsabilit¨ nei confronti delle persone dell'intera catena di fornitura. Siamo convinti che una 

cooperazione sostenibile ed etica sia possibile solo a queste condizioni. 

Siamo fortemente impegnati a garantire orari di lavoro equi nella nostra catena di fornitura. Attribuiamo 

grande importanza a garantire che l'orario di lavoro sia conforme alle leggi, agli standard industriali o ai 

contratti collettivi quadro vigenti nei rispettivi Paesi. 

Gli straordinari sono consentiti solo se vengono effettuati su base volontaria e se vengono rispettate le 

norme di legge in materia di straordinari. Ĉ di estrema importanza garantire che gli straordinari siano 

volontari e che i dipendenti non siano messi sotto pressione per farli. Un altro aspetto fondamentale ¯ 

il rispetto dell'orario di lavoro settimanale, che non deve superare le 48 ore. 

Ci affidiamo ai nostri venditori e fornitori di servizi per promuovere attivamente la conformit¨ a questi 

requisiti di orario di lavoro e per garantire che i dipendenti ricevano periodi di riposo adeguati. Ci¸ 

include anche pause e periodi di riposo per promuovere la salute e il benessere dei dipendenti. La 

richiesta di orari di lavoro equi lungo tutta la catena di fornitura sottolinea il nostro impegno per 

condizioni di lavoro dignitose. 

X. Concorrenza leale  

Il rispetto della concorrenza leale ¯ di fondamentale importanza per NB12 GmbH & Co. KG. Siamo 

pienamente impegnati a creare un ambiente di mercato caratterizzato da trasparenza, integrit¨ e 

pratiche competitive corrette. In questo contesto, per noi ¯ una priorit¨ assoluta non solo rispettare le 

leggi applicabili in materia di concorrenza e antitrust, ma anche aderire rigorosamente alle nostre linee 

guida di conformit¨. 

A. Leggi sulla concorrenza e leggi antitrust 

Il rispetto e l'osservanza delle leggi sulla concorrenza e sull'antitrust non ¯ solo un obbligo legale per 

noi, ma riflette anche i nostri principi etici fondamentali. Queste leggi servono a proteggere la 

concorrenza, a promuovere l'efficienza e l'innovazione e a garantire condizioni di mercato eque. NB12 

GmbH & Co. KG ̄  consapevole della portata di queste leggi e si impegna, con il presente Codice di 

Condotta, a rispettare rigorosamente tutte le leggi sulla concorrenza e sull'antitrust. 

B. Nessun accordo illegale con i concorrenti 

NB12 GmbH & Co. KG si impegna chiaramente a garantire che non vengano stipulati accordi o intese 

illegali con i nostri concorrenti. Ci¸ include qualsiasi forma di accordo di cartello, fissazione dei prezzi, 

ripartizione del mercato o altre pratiche anticoncorrenziali. Il nostro impegno per una concorrenza leale 

si estende a tutte le aree di business e a tutte le pratiche commerciali. 
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C. Nessuno scambio di informazioni e prezzi riservati 

Un principio fondamentale della nostra politica di concorrenza ¯ quello di non condividere informazioni 

riservate e prezzi con i concorrenti. NB12 GmbH & Co. KG riconosce che la protezione dei dati sensibili 

e dei prezzi equi ¯ fondamentale per mantenere un mercato sano e competitivo. In conformit¨ alle 

nostre politiche e ai requisiti legali, evitiamo qualsiasi comunicazione che possa influire negativamente 

sulla concorrenza. 

D. Promuovere l'innovazione e la trasparenza 

La gestione dei NB12 GmbH & Co. KG crede fermamente che la concorrenza leale sia la forza trainante 

dell'innovazione e del progresso negli affari. Aderendo ai principi di integrit¨ e trasparenza, creiamo un 

ambiente che favorisce la creativit¨ e la concorrenza. Questi principi non sono solo nell'interesse della 

nostra azienda, ma contribuiscono anche allo sviluppo generale della prosperit¨ e di una sana 

economia di mercato. 

E. Controlli interni e monitoraggio 

I nostri sforzi per garantire una concorrenza leale comprendono anche meccanismi di controllo interno 

e sistemi di monitoraggio. NB12 GmbH & Co. KG ha stabilito processi chiari per garantire che tutte le 

pratiche commerciali soddisfino gli standard pi½ elevati. Revisioni regolari, audit e indagini interne 

servono a scoprire eventuali violazioni e ad adottare misure efficaci per porvi rimedio. 

F. Conseguenze delle violazioni 

Le violazioni della nostra politica di concorrenza e delle linee guida di conformit¨ vengono punite 

seriamente. NB12 GmbH & Co. KG ha stabilito chiari meccanismi sanzionatori che possono andare da 

misure disciplinari ad azioni legali. Le conseguenze non servono solo a garantire il rispetto dei nostri 

standard, ma inviano anche un chiaro segnale a tutti i dipendenti, i concorrenti, i venditori e i fornitori di 

servizi: le pratiche concorrenziali corrette non sono negoziabili. 

XI. Conflitti di interesse  

A NB12 GmbH & Co. KG consideriamo la prevenzione dei conflitti di interesse un pilastro fondamentale 

dell'integrit¨ e dell'etica professionale. Garantire che gli interessi personali non siano in conflitto con 

quelli aziendali non ¯ solo un obbligo, ma un'aspettativa fondamentale per tutti coloro che fanno parte 

della nostra organizzazione. 

A. Importanza di evitare i conflitti di interesse 

I conflitti di interesse possono compromettere in modo significativo l'integrit¨, la credibilit¨ e l'efficienza 

di un'azienda. NB12 GmbH & Co. KG riconosce che la netta separazione tra interessi personali e 

professionali non ¯ solo nell'interesse dell'azienda, ma anche di ogni singolo dipendente, venditore e 

fornitore di servizi. Pertanto, evitare i conflitti di interesse non ¯ solo una politica aziendale, ma 

un'aspettativa fondamentale dei nostri dipendenti, fornitori e prestatori di servizi. 
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B. Doveri di tutti i dipendenti 

Ĉ dovere di ogni dipendente, cos³ come dei venditori e dei fornitori di servizi, assicurarsi che gli interessi 

personali non siano in alcun modo in conflitto con gli interessi commerciali del cliente. NB12 GmbH & 

Co. KG. Questa responsabilit¨ si estende a tutti i livelli gerarchici e a tutte le aree aziendali. Che si tratti 

di posizioni manageriali o di funzioni operative, ogni dipendente, venditore e fornitore di servizi ha la 

responsabilit¨ di riconoscere i potenziali conflitti di interesse e di adottare le misure appropriate per 

prevenirli. 

C. Definizione dei conflitti di interesse 

Un conflitto di interessi si verifica quando gli interessi personali di un dipendente, di un venditore o di 

un fornitore di servizi sono in conflitto con gli interessi del NB12 GmbH & Co. KG e potrebbero 

compromettere la capacit¨ di una persona di prendere decisioni obiettive nel migliore interesse del 

NB12 GmbH & Co. KG. Questo pu¸ essere causato da legami personali, rapporti di partnership, 

interessi finanziari o altre circostanze. 

D. Legami e relazioni personali 

I dipendenti, i fornitori e i prestatori di servizi sono tenuti a garantire che i legami personali e le relazioni 

di partnership non compromettano la loro lealt¨ e obiettivit¨ in un contesto professionale. Ci¸ pu¸ 

includere, ad esempio, relazioni con familiari, amici o partner commerciali. Ĉ fondamentale che le 

decisioni professionali siano prese senza essere influenzate da relazioni personali. 

E. Interessi finanziari e investimenti 

Interessi finanziari e investimenti che sono direttamente o indirettamente collegati alle attivit¨ 

commerciali del NB12 GmbH & Co. KG devono essere resi trasparenti. I dipendenti, i venditori e i 

fornitori di servizi devono assicurarsi che i loro interessi finanziari non siano in conflitto con i loro doveri 

professionali e non comportino alcun pregiudizio o compromissione del giudizio professionale. 

F. Divulgazione dei conflitti di interesse 

I dipendenti, i venditori e i fornitori di servizi sono tenuti a rivelare i potenziali conflitti di interesse. Questa 

divulgazione consente NB12 GmbH & Co. KG di prendere le misure appropriate per prevenire o 

risolvere i potenziali conflitti. L'apertura e l'onest¨ sono di fondamentale importanza per promuovere 

una cultura aziendale fiduciosa e trasparente. 

G. Misure per evitare i conflitti di interesse 

Per evitare potenziali conflitti di interesse, i dipendenti, i venditori e i fornitori di servizi devono adottare 

misure proattive. Ci¸ pu¸ includere la rinuncia a decisioni o attivit¨ aziendali che potrebbero presentare 

un conflitto. In alcuni casi, potrebbe essere necessario chiedere l'approvazione dei supervisori o delle 

Risorse Umane per garantire che vengano prese le misure appropriate. 
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H. Ruolo dei dirigenti 

I dirigenti svolgono un ruolo cruciale nel promuovere una cultura aziendale che prevenga efficacemente 

i conflitti di interesse. Devono fungere da modello e garantire la trasparenza delle loro decisioni. I 

dirigenti devono incoraggiare i dipendenti a segnalare potenziali conflitti e prendere le misure 

appropriate per garantire che il processo decisionale e l'obiettivit¨ non siano compromessi. 

I. Conseguenze della violazione delle linee guida 

La mancata osservanza delle linee guida per evitare i conflitti di interesse pu¸ avere gravi conseguenze. 

Queste vanno da misure disciplinari a conseguenze sul piano del diritto del lavoro e alla risoluzione dei 

contratti, a seconda della gravit¨ della violazione. NB12 GmbH & Co. KG prende sul serio le violazioni 

di queste linee guida ed ¯ determinato a proteggere l'integrit¨ e la credibilit¨ dell'azienda. 

J. Formazione e sensibilizzazione 

Per garantire che tutti i dipendenti, i fornitori e i prestatori di servizi siano consapevoli dei conflitti di 

interesse, svolgiamo regolarmente programmi di formazione e sensibilizzazione. Queste sessioni di 

formazione forniscono non solo una panoramica di base delle politiche e delle leggi, ma anche esempi 

pratici e casi di studio per consentire ai dipendenti, ai fornitori e ai prestatori di servizi di identificare i 

potenziali conflitti e di agire in modo appropriato. 

K. La fiducia come base 

La prevenzione dei conflitti di interesse si basa sulla fiducia tra i dipendenti, i dirigenti, i venditori e i 

fornitori di servizi e l'azienda. Siamo convinti che un dialogo aperto e la disponibilit¨ a rivelare i conflitti 

di interesse contribuiscano a creare fiducia e a promuovere una cultura aziendale basata sull'integrit¨ 

e sull'etica. 

XII. Contabilità e documentazione  

NB12 GmbH & Co. KG attribuisce grande importanza al trattamento coscienzioso, accurato, tempestivo 

e completo delle informazioni finanziarie. L'attenta registrazione e la corretta tenuta dei nostri libri e 

registri sono essenziali per assicurare l'integrit¨ dei nostri dati finanziari e garantire un reporting 

trasparente e accurato. I nostri dipendenti svolgono un ruolo fondamentale in questo senso, in quanto 

devono garantire che tutte le transazioni commerciali siano registrate accuratamente e che le nostre 

pratiche finanziarie siano conformi alle leggi, agli standard di revisione e ai principi contabili applicabili. 

A. Importanza dell'integrità finanziaria 

L'importanza dell'integrit¨ finanziaria in un'azienda non pu¸ essere sottolineata oltre. Le informazioni 

finanziarie sono la spina dorsale di ogni decisione aziendale e la loro accuratezza ¯ fondamentale per 

il successo dell'impresa. Pertanto, ¯ dovere dei dipendenti responsabili garantire che tutti i dati finanziari 

siano gestiti in modo coscienzioso e accurato, al fine di fornire una base affidabile per il processo 

decisionale. 
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B. Trattamento coscienzioso delle informazioni finanziarie 

La gestione coscienziosa delle informazioni finanziarie richiede la registrazione precisa e accurata di 

tutte le transazioni commerciali. I dipendenti responsabili di NB12 GmbH & Co. KG sono tenuti a 

prestare la massima attenzione in ogni transazione per garantire che non si verifichino errori o 

discrepanze. Ci¸ include una documentazione tempestiva e completa di tutti i dettagli finanziari rilevanti. 

C. Registrazione tempestiva e completa delle transazioni commerciali 

La registrazione tempestiva delle transazioni commerciali ¯ di grande importanza per poter fornire in 

ogni momento una dichiarazione aggiornata e precisa sulla situazione finanziaria dell'azienda. I 

dipendenti responsabili di NB12 GmbH & Co. KG sono tenuti a registrare tempestivamente tutte le 

transazioni finanziarie per garantire che le informazioni contenute nei libri e nei registri siano sempre 

aggiornate. Una registrazione completa significa che vengono presi in considerazione tutti i dettagli e 

le interrelazioni rilevanti per ottenere un quadro olistico della situazione finanziaria della nostra azienda. 

D. Corretta tenuta di libri e registri 

La corretta tenuta di libri e registri non ¯ solo un obbligo di legge, ma anche una pietra miliare della 

nostra governance aziendale. I dipendenti responsabili di NB12 GmbH & Co. KG sono tenuti a rispettare 

le leggi, gli standard di revisione e i principi contabili applicabili per garantire la conformit¨ legale. Ci¸ 

include l'applicazione delle migliori pratiche contabili e l'uso di moderni sistemi finanziari per garantire 

l'accuratezza e l'integrit¨ dei dati finanziari. 

E. Integrità dei dati finanziari 

Il nostro obiettivo primario ¯ garantire l'integrit¨ dei dati finanziari. Ci¸ significa che tutte le informazioni 

finanziarie devono essere prive di errori, incongruenze o manipolazioni. L'integrit¨ si estende a tutti gli 

aspetti del reporting finanziario, dalla raccolta dei dati alla revisione contabile. I dipendenti responsabili 

di NB12 GmbH & Co. KG hanno la responsabilit¨ di contribuire a garantire che i dati finanziari 

dell'azienda siano affidabili e sempre corretti. 

F. Rendicontazione trasparente e accurata 

Un rendiconto trasparente e accurato non ¯ solo un requisito legale per noi come azienda, ma anche 

una promessa ai nostri stakeholder e azionisti. I nostri clienti, i nostri partner e i nostri dipendenti fanno 

affidamento sul fatto che le nostre relazioni finanziarie riflettano una visione veritiera e corretta della 

posizione finanziaria e delle prestazioni dell'azienda. Una rendicontazione trasparente crea fiducia e 

promuove una percezione positiva dell'azienda da parte del pubblico. 

G. Responsabilità dei dipendenti 

I dipendenti responsabili di NB12 GmbH & Co. KG hanno una notevole responsabilit¨ per quanto 

riguarda la documentazione coscienziosa delle informazioni finanziarie. Chiunque abbia accesso ai dati 

finanziari o sia coinvolto in attivit¨ commerciali deve garantire che tutte le transazioni siano 
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accuratamente registrate e adeguatamente documentate. Ci¸ richiede non solo competenza 

professionale, ma anche la consapevolezza dell'importanza del proprio ruolo nell'intero processo. 

H. Revisione e audit 

La revisione e l'audit regolari dei nostri processi finanziari sono un'altra salvaguardia per garantire 

l'accuratezza e l'integrit¨ dei nostri dati finanziari. Gli audit interni ed esterni aiutano a scoprire potenziali 

errori o discrepanze e a garantire che le pratiche finanziarie di NB12 GmbH & Co. KG soddisfino gli 

standard pi½ elevati. 

I. Conformità legale 

Il rispetto di tutte le leggi, dei principi di revisione e dei principi contabili applicabili ¯ di fondamentale 

importanza. I dipendenti responsabili di NB12 GmbH & Co. KG sono tenuti a tenersi aggiornati sui 

requisiti legali pertinenti e a garantire che le loro azioni siano conformi alle normative vigenti. Ci¸ include 

la collaborazione con i revisori esterni e i consulenti fiscali per garantire che ci atteniamo sempre ai pi½ 

elevati standard di conformit¨. 

J. Conseguenze delle violazioni 

Le violazioni delle nostre politiche di integrit¨ finanziaria sono inaccettabili. Indipendentemente dalla 

posizione in azienda, le violazioni possono comportare azioni disciplinari che vanno dalla formazione 

alle conseguenze previste dalla legge sul lavoro. La gestione dei NB12 GmbH & Co. KG prende molto 

sul serio l'integrit¨ delle nostre informazioni finanziarie ed ¯ determinata a prendere provvedimenti 

adeguati per qualsiasi violazione. 

K. Ricerca congiunta dell'integrità finanziaria 

La gestione coscienziosa, accurata, tempestiva e completa delle informazioni finanziarie ¯ un impegno 

condiviso da tutti i dipendenti della nostra azienda. Per mantenere l'integrit¨ dei nostri dati finanziari ¯ 

necessario un impegno comune all'accuratezza e alla trasparenza. Ognuno di noi svolge un ruolo 

fondamentale nel garantire che i rapporti finanziari di NB12 GmbH & Co. KG soddisfino gli standard pi½ 

elevati. 

XIII. Qualità e sicurezza dei prodotti 

NB12 GmbH & Co. KG attribuisce la massima importanza alla sicurezza dei nostri prodotti e servizi e 

al rigoroso rispetto di tutte le leggi e i regolamenti in materia. Garantire la sicurezza dei prodotti, la 

qualit¨ e le pratiche di marketing etiche non ¯ solo un requisito legale, ma anche un obbligo 

fondamentale nei confronti dei nostri clienti e della societ¨ nel suo complesso. 

A. La sicurezza del prodotto come priorità assoluta 

La sicurezza dei nostri prodotti e servizi ¯ una priorit¨ assoluta per la gestione di NB12 GmbH & Co. 

KG. Riconosciamo la nostra responsabilit¨ nei confronti dei clienti e siamo determinati a offrire prodotti 

e servizi che soddisfino i pi½ elevati standard di sicurezza. Ci¸ include non solo gli aspetti di sicurezza 
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fisica, ma anche la sicurezza digitale e la protezione dei dati. I nostri prodotti e servizi non solo devono 

essere efficaci e innovativi, ma anche non rappresentare un rischio per la salute e la sicurezza delle 

persone. 

B. Conformità con tutte le leggi e i regolamenti applicabili 

Il rispetto di tutte le leggi e i regolamenti applicabili non ¯ solo un obbligo legale, ma anche una 

componente centrale della nostra etica aziendale. Ci impegniamo a rispettare tutte le normative locali, 

nazionali e internazionali che riguardano il nostro settore e i mercati in cui operiamo. Ci¸ include non 

solo gli standard di prodotto, ma anche la tutela dell'ambiente, il diritto del lavoro, la protezione dei dati 

e altre aree rilevanti. 

C. Elevati standard di qualità nei prodotti, nei servizi e nelle pratiche di marketing. 

I nostri standard di alta qualit¨ fungono da guida per lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione 

dei nostri prodotti e servizi. NB12 GmbH & Co. KG si impegna a fornire prodotti e servizi che non solo 

soddisfino le aspettative dei nostri clienti, ma le superino. La garanzia di qualit¨ copre l'intero ciclo di 

vita del prodotto, dalla concezione allo smaltimento. Allo stesso modo, i nostri standard di qualit¨ si 

applicano a tutte le pratiche di marketing per garantire che agiamo in modo equo, onesto ed etico nei 

confronti dei nostri clienti. 

D. Sviluppo del prodotto con particolare attenzione alla sicurezza 

La sicurezza ¯ la priorit¨ assoluta nello sviluppo dei prodotti. Integriamo le considerazioni sulla 

sicurezza fin dalle prime fasi del processo di sviluppo. Le valutazioni dei rischi e i continui controlli di 

sicurezza sono parte integrante delle nostre pratiche di sviluppo. Il nostro obiettivo ¯ offrire prodotti e 

servizi che non comportino rischi per terzi. 

E. Monitoraggio e miglioramento continui 

La sicurezza dei nostri prodotti e servizi non si esaurisce con l'ingresso sul mercato. NB12 GmbH & 

Co. KG si impegna a monitorare e migliorare continuamente. Ci¸ include la valutazione del feedback 

dei clienti, degli avvisi di sicurezza e dei nuovi sviluppi tecnologici. Il nostro obiettivo ¯ reagire in modo 

proattivo ai potenziali rischi per la sicurezza e migliorare continuamente i nostri prodotti e servizi. 

F. Marketing responsabile 

L'impegno di NB12 GmbH & Co. KG verso standard di qualit¨ elevati si estende anche alle nostre 

pratiche di marketing. Siamo impegnati in un marketing responsabile, equo, onesto e trasparente. I 

nostri messaggi pubblicitari sono concepiti per fornire informazioni chiare e accurate senza essere 

fuorvianti. Ci impegniamo non solo a soddisfare le aspettative dei nostri clienti, ma anche a superarle. 

G. Tracciabilità e risposta in caso di rischi per la sicurezza 

La tracciabilit¨ dei nostri prodotti e servizi e una risposta rapida in caso di rischi per la sicurezza sono 

componenti fondamentali del nostro approccio alla sicurezza. NB12 GmbH & Co. KG implementa 
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meccanismi per un'efficiente tracciabilit¨ dei prodotti e dei servizi sul mercato e sviluppa processi chiari 

per una risposta rapida a qualsiasi problema di sicurezza. La sicurezza dei nostri clienti ¯ al centro di 

ogni decisione e azione. 

H. Impegno nei confronti dei principi etici 

Il nostro impegno per la sicurezza e l'integrit¨ della qualit¨ va di pari passo con i nostri principi etici. La 

gestione di NB12 GmbH & Co. KG riconosce che la fiducia e la credibilit¨ sono fondamentali per il 

successo a lungo termine della nostra azienda. Pertanto, non solo ci sforziamo di rispettare le leggi e 

gli standard, ma ci impegniamo attivamente a prendere decisioni etiche e a comportarci in modo 

responsabile. 

I. Il feedback dei clienti come incentivo al miglioramento 

Il feedback dei clienti ¯ prezioso per noi. NB12 GmbH & Co. KG incoraggia tutti i clienti a condividere 

con noi le loro esperienze e le loro preoccupazioni. Il feedback dei clienti non serve solo come indicatore 

di soddisfazione, ma anche come incentivo al miglioramento continuo. Prendiamo sul serio tutti i 

feedback e ci impegniamo a ottimizzare i nostri prodotti e servizi in base alle esigenze e alle aspettative 

dei nostri clienti. 

XIV. Selezione corretta dei partner commerciali  

NB12 GmbH & Co. KG attribuisce grande importanza alla cura e alla trasparenza nella scelta dei nostri 

partner commerciali. Per noi i partner commerciali non sono semplici venditori o fornitori di servizi, ma 

attori importanti della nostra rete che hanno un'influenza significativa sui nostri obiettivi aziendali. Per 

garantire che le nostre partnership siano in linea con i nostri principi, abbiamo stabilito linee guida e 

standard chiari che non solo definiscono le nostre aspettative di collaborazione, ma garantiscono anche 

che i nostri partner condividano i nostri valori e rispettino i requisiti legali. 

A. Selezione accurata dei partner commerciali 

Selezioniamo i nostri partner commerciali con la massima cura. NB12 GmbH & Co. KG si affida a un 

processo di selezione trasparente per garantire che i potenziali partner commerciali non solo offrano 

prodotti o servizi di alta qualit¨, ma soddisfino anche i nostri standard etici e legali. Questo processo di 

selezione comprende un controllo approfondito delle referenze, delle pratiche di conformit¨ e una 

valutazione della stabilit¨ finanziaria e della reputazione dei nostri partner commerciali. 

B. Comunicazione trasparente con i partner commerciali 

La trasparenza ¯ una pietra miliare delle nostre relazioni commerciali. NB12 GmbH & Co. KG si 

impegna per una comunicazione aperta e onesta con i partner commerciali. Ci¸ inizia nelle prime fasi 

della collaborazione e continua per tutta la durata della partnership. Condividiamo aspettative, obiettivi 

e valori chiari per garantire che entrambe le parti abbiano una comprensione comune di come lavorare 
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insieme. Una comunicazione aperta non solo favorisce la fiducia reciproca, ma consente anche una 

soluzione efficace dei problemi e una collaborazione efficiente. 

C. Codice di condotta e conformità alle norme giuridiche 

Il nostro Codice di condotta costituisce la base delle nostre azioni e si applica non solo all'interno 

dell'azienda, ma anche a tutti i rapporti commerciali esterni. Ci aspettiamo che i nostri partner 

commerciali si impegnino a rispettare gli stessi principi etici che abbiamo stabilito per noi stessi. Ci¸ 

include il rispetto di tutte le leggi e le normative vigenti, sia a livello nazionale che internazionale. I nostri 

partner sono incoraggiati a implementare i propri codici di condotta in linea con i nostri valori e a 

garantire che le loro pratiche commerciali siano etiche e legali. 

D. Standard di conformità per venditori e fornitori di servizi 

Il rispetto degli standard di conformit¨ ¯ un aspetto cruciale delle nostre partnership commerciali. NB12 

GmbH & Co. KG si aspetta che i venditori e i fornitori di servizi non solo rispettino i nostri standard di 

condotta, ma che garantiscano anche che i loro processi e le loro pratiche soddisfino i pi½ elevati 

requisiti di conformit¨. Ci¸ include aspetti quali il diritto del lavoro, la tutela dell'ambiente, la protezione 

dei dati e le pratiche commerciali etiche. NB12 GmbH & Co. KG pu¸ sottoporre a verifiche periodiche i 

propri venditori e fornitori di servizi per assicurarsi che aderiscano costantemente a questi standard. 

E. Implementazione di standard di conformità adeguati 

NB12 GmbH & Co. KG richiede che i venditori e i fornitori di servizi abbiano implementato standard di 

conformit¨ adeguati. Ci¸ significa non solo l'esistenza di politiche e procedure, ma anche l'attuazione 

attiva di questi standard nei processi aziendali quotidiani. Ci aspettiamo che i nostri venditori e fornitori 

di servizi forniscano formazione e adottino misure per garantire che i loro dipendenti comprendano 

l'importanza della compliance e siano in grado di agire in modo etico e conforme alla legge. 

F. Cooperazione per lo sviluppo sostenibile 

La collaborazione con i nostri partner commerciali va oltre le semplici transazioni. NB12 GmbH & Co. 

KG punta a partnership a lungo termine basate su fiducia, rispetto e valori condivisi. Insieme ai nostri 

partner, vogliamo contribuire allo sviluppo sostenibile e assumerci la responsabilit¨ sociale. Ci¸ include 

la promozione di misure di protezione ambientale, iniziative sociali e pratiche commerciali etiche, al fine 

di avere un impatto positivo sulla comunit¨ e sul mondo che ci circonda. 

G. Tolleranza zero per la non conformità 

NB12 GmbH & Co. KG ha una politica di tolleranza zero nei confronti del mancato rispetto degli 

standard di conformit¨ e dei principi etici. Se vengono individuate violazioni, adottiamo immediatamente 

le misure appropriate, che possono andare dalla formazione e dalla consulenza alla risoluzione del 

contratto e all'azione legale. Questo approccio coerente sottolinea la nostra determinazione a garantire 

che i nostri partner commerciali aderiscano agli stessi standard che ci aspettiamo da noi stessi. 
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XV. Segreti commerciali 

La protezione dei segreti commerciali ¯ di fondamentale importanza per NB12 GmbH & Co. KG. Il 

nostro impegno per una gestione responsabile dei segreti commerciali si estende a tutti i livelli e reparti 

della nostra azienda. Consideriamo i segreti commerciali non solo un bene prezioso, ma anche un 

obbligo nei confronti dei nostri clienti, partner commerciali e dipendenti. 

La conformit¨ alle leggi e ai regolamenti vigenti ¯ per noi una cosa ovvia e costituisce la base delle 

nostre azioni quando trattiamo i segreti commerciali. Rispettiamo e ci atteniamo rigorosamente alle 

normative nazionali e internazionali che regolano la protezione dei segreti commerciali. 

I dipendenti di NB12 GmbH & Co. KG ricevono una formazione completa per sviluppare una 

comprensione approfondita dell'importanza dei segreti commerciali. Sono consapevoli che la 

protezione dei segreti commerciali non ¯ solo un obbligo di legge, ma contribuisce in modo decisivo al 

vantaggio competitivo e alla sicurezza a lungo termine della nostra azienda. 

Le informazioni riservate classificate come segreti aziendali sono accessibili solo alle persone che ne 

hanno bisogno per le loro mansioni professionali. L'accesso a tali informazioni ¯ basato sulla necessit¨ 

di sapere, con l'implementazione di rigorosi controlli di accesso e meccanismi di autenticazione. I 

segreti aziendali vengono divulgati a terzi solo con il consenso delle parti interessate e in conformit¨ ai 

requisiti di legge. 

NB12 GmbH & Co. KG ha stabilito politiche e procedure chiare per garantire che i segreti commerciali 

siano adeguatamente protetti in forma fisica e digitale. Ci¸ include misure quali la trasmissione sicura 

dei dati, le tecnologie di crittografia, le autorizzazioni di accesso e le misure di sicurezza fisica. La nostra 

infrastruttura informatica viene regolarmente rivista e aggiornata per garantire il rispetto dei pi½ elevati 

standard di sicurezza. 

In caso di dimissioni di dipendenti o di cessazione di rapporti commerciali con terzi, ci assicuriamo che 

tutte le informazioni rilevanti considerate un segreto commerciale siano adeguatamente protette, 

restituite o eliminate. Implementiamo processi chiari per la restituzione dei documenti e il mantenimento 

della riservatezza per evitare la divulgazione non autorizzata. 

Le violazioni della nostra politica di protezione del segreto commerciale saranno trattate con seriet¨. 

Azioni disciplinari, azioni legali e richieste di risarcimento danni possono essere le conseguenze per 

coloro che violano queste linee guida. Promuoviamo una cultura di responsabilit¨ e trasparenza in cui 

ogni dipendente ha l'obbligo di considerare la protezione dei segreti commerciali come una 

responsabilit¨ personale e aziendale. 

Il nostro obbligo di proteggere i segreti commerciali non si esaurisce nei confini dell'azienda. NB12 

GmbH & Co. KG si aspetta che i suoi partner commerciali, venditori e fornitori di servizi mantengano 

standard altrettanto elevati per quanto riguarda la protezione dei segreti commerciali. Stabiliamo 
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accordi chiari e clausole contrattuali per garantire che la riservatezza sia mantenuta anche nei nostri 

rapporti commerciali. 

In generale, la gestione responsabile dei segreti commerciali ¯ al centro delle nostre pratiche 

commerciali. Questa protezione ¯ fondamentale non solo per la nostra azienda, ma anche per la fiducia 

dei nostri clienti e la stabilit¨ della concorrenza. Attraverso linee guida chiare, formazione e 

monitoraggio proattivo, ci impegniamo a garantire che i segreti commerciali siano protetti e che la nostra 

azienda rimanga basata su integrit¨, innovazione e successo sostenibile. 

XVI. Protezione dei dati  

La protezione dei dati ¯ di fondamentale importanza per NB12 GmbH & Co. KG. Attribuiamo grande 

importanza alla protezione della privacy e dei diritti dei nostri dipendenti, clienti e partner commerciali. 

Il nostro impegno per la protezione dei dati si estende a tutti gli aspetti delle nostre operazioni 

commerciali e riflette i nostri sforzi per stabilire gli standard pi½ elevati in questo settore. 

Per sottolineare i nostri sforzi di trasparenza, abbiamo creato un documento di trasparenza globale che 

¯ stato pubblicato in numerose lingue. Lo scopo di questo documento ¯ quello di fornire informazioni 

esaurienti agli interessati e di far loro capire chiaramente come trattiamo e proteggiamo i dati personali. 

Il documento di trasparenza illustra in un linguaggio di facile comprensione i principi e le procedure che 

seguiamo in relazione alla protezione e al trattamento dei dati. Fornisce informazioni sugli scopi per cui 

vengono utilizzati i dati personali e spiega quali diritti hanno gli interessati in relazione ai loro dati. 

Il nostro intento non ¯ solo quello di soddisfare i requisiti legali attraverso il nostro documento di 

trasparenza, ma anche di creare un'atmosfera di fiducia e apertura. Riteniamo che la tutela della privacy 

non sia solo un obbligo di legge, ma anche parte integrante del nostro impegno verso pratiche 

commerciali etiche e la soddisfazione dei nostri clienti e dipendenti. Incoraggiamo tutti gli interessati a 

leggere il documento di trasparenza per comprendere appieno il modo in cui trattiamo i loro dati e siamo 

lieti di rispondere a qualsiasi domanda o dubbio. La protezione dei dati ¯ un processo dinamico e ci 

impegniamo a garantire costantemente che le nostre pratiche di protezione dei dati soddisfino gli 

standard pi½ elevati. 

XVII. Linea telefonica per gli informatori e loro protezione 

La nostra azienda ¯ fortemente impegnata in una cultura di integrit¨, etica e trasparenza. Nell'ambito 

dei nostri sforzi per promuovere una condotta aziendale responsabile, abbiamo istituito una linea 

telefonica diretta per gli informatori che consente ai dipendenti e agli altri stakeholder di segnalare in 

modo sicuro e anonimo le violazioni della legge o del nostro Codice di condotta. Questa iniziativa ¯ una 

parte fondamentale del nostro impegno a mantenere gli standard pi½ elevati in tutte le aree della nostra 

attivit¨. 
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La hotline per le segnalazioni fornisce un canale protetto attraverso il quale i dipendenti e altri soggetti 

possono segnalare preoccupazioni o sospetti su pratiche illegali o non etiche all'interno dell'azienda. 

L'istituzione di questa linea diretta sottolinea il nostro impegno a creare un ambiente in cui l'integrit¨ e 

la conformit¨ siano promosse e le violazioni siano adeguatamente indagate. 

La gestione dei NB12 GmbH & Co. KG riconosce che la segnalazione di comportamenti scorretti ¯ un 

atto coraggioso e riconosce l'importanza di proteggere gli informatori. Pertanto, la direzione di NB12 

GmbH & Co. KG garantisce l'esistenza di adeguate protezioni per gli informatori, in conformit¨ alle leggi 

e ai regolamenti vigenti. L'anonimato del segnalante sar¨ preservato su richiesta e sono previste chiare 

linee guida per garantire che non vengano intraprese azioni di rappresaglia nei confronti dei segnalanti. 

La possibilit¨ di segnalare le violazioni in forma anonima crea un ambiente sicuro per coloro che 

desiderano denunciare una cattiva condotta etica senza temere conseguenze negative. L'anonimato si 

estende non solo all'identit¨ dell'informatore, ma anche ai dettagli specifici della questione segnalata. 

Questo meccanismo di protezione incoraggia l'apertura e contribuisce a garantire che le violazioni 

possano essere individuate e risolte in modo efficace e tempestivo. 

Il nostro Codice di Condotta costituisce il fondamento etico di NB12 GmbH & Co. KG e prendiamo 

estremamente sul serio le violazioni del Codice di condotta. La hotline per gli informatori non ¯ solo uno 

strumento per segnalare illeciti, ma anche uno strumento per sostenere i nostri standard etici. Ogni 

segnalazione viene esaminata in modo approfondito e obiettivo e vengono intraprese azioni appropriate 

per correggere eventuali comportamenti scorretti. 

Ĉ importante sottolineare che i whistleblower sono tutelati da NB12 GmbH & Co. KG e non devono 

temere alcuna rappresaglia. Le leggi che proteggono gli informatori sono parte integrante della nostra 

politica aziendale e ci impegniamo ad adottare tutte le misure necessarie per garantire la sicurezza e il 

benessere di coloro che effettuano le segnalazioni. 

La hotline per gli informatori contribuisce a promuovere una cultura della responsabilit¨ e ci consente 

di intervenire in modo coerente contro le violazioni. Identificando tempestivamente i comportamenti 

scorretti, possiamo migliorare i processi, rafforzare le misure di conformit¨ e garantire che le nostre 

azioni siano basate su principi etici. 

In generale, NB12 GmbH & Co. KG vede la hotline per gli informatori come uno strumento per rafforzare 

i nostri valori aziendali e promuovere una comunicazione aperta e trasparente. Incoraggiamo tutti i 

dipendenti e gli stakeholder a utilizzare la hotline per gli informatori in caso di dubbi o osservazioni su 

comportamenti scorretti. 

Incoraggiamo chiunque interagisca in qualsiasi modo con la nostra azienda a segnalare le proprie 

osservazioni e preoccupazioni in merito a pratiche illegali o non etiche tramite la linea diretta per gli 

informatori. La decisione di fare una segnalazione spetta a chiunque e noi ci impegniamo a garantire 
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che la comunicazione aperta e la consapevolezza del comportamento etico siano parte integrante della 

nostra cultura aziendale. 

In particolare, la hotline ¯ aperta a tutti i dipendenti di NB12 GmbH & Co. KG indipendentemente dalla 

loro posizione all'interno dell'azienda. Che si tratti di dirigenti, membri del team o dipendenti ad altri 

livelli, tutti hanno il diritto e la responsabilit¨ di richiamare l'attenzione su eventuali comportamenti 

scorretti. Questa diversit¨ di prospettive contribuisce a garantire una valutazione completa e obiettiva 

delle questioni segnalate. 

Anche clienti, venditori, fornitori di servizi e altri soggetti sono incoraggiati a fare segnalazioni tramite la 

linea diretta per gli informatori. La nostra apertura nei confronti dei partner esterni sottolinea il nostro 

impegno per la trasparenza e la correttezza in tutti i nostri rapporti commerciali. Consentendo agli 

stakeholder esterni di partecipare al processo di segnalazione, promuoviamo la conformit¨ globale e 

contribuiamo a creare un ambiente aziendale etico e affidabile. 

Siamo consapevoli che le violazioni degli standard etici possono compromettere non solo l'ambiente 

interno, ma anche la fiducia dei nostri stakeholder. Per questo motivo consideriamo le segnalazioni 

tramite la hotline per gli informatori come un contributo alla salvaguardia della nostra integrit¨ aziendale 

e dei nostri rapporti con clienti, venditori, fornitori di servizi e con la societ¨ nel suo complesso. 

Tutte le segnalazioni saranno esaminate con seriet¨ e obiettivit¨ e saranno intraprese azioni 

appropriate per correggere eventuali illeciti. Ci impegniamo a garantire che la linea diretta per gli 

informatori sia gestita in modo efficace ed efficiente per assicurare un processo regolare di 

presentazione, indagine e segnalazione delle segnalazioni. 

La nostra hotline per gli informatori non ¯ solo uno strumento per segnalare comportamenti scorretti, 

ma anche uno strumento per sostenere i nostri valori condivisi. Rivelando e affrontando le violazioni, 

contribuiamo a promuovere una cultura di responsabilit¨ e integrit¨. La gestione di NB12 GmbH & Co. 

KG ̄  convinta che la hotline per gli informatori contribuir¨ in modo significativo a costruire la nostra 

azienda su basi etiche e a gestirla con successo nel lungo periodo. I nostri stakeholder sono partner 

fondamentali in questo percorso e la loro partecipazione a questo processo ¯ preziosa. 

XVIII.  Proprietà intellettuale, brevetti, diritti di marchio, diritti d'autore 

La protezione dei beni immateriali ¯ di importanza cruciale per il successo a lungo termine dei NB12 

GmbH & Co. KG. 

Nell'ambito della propriet¨ intellettuale, definiamo linee guida chiare per garantire che non si verifichino 

violazioni di brevetti, diritti di marchio, copyright o altri beni immateriali. L'uso o lo sfruttamento della 

propriet¨ intellettuale di terzi pu¸ avvenire solo dietro espressa autorizzazione e in conformit¨ alle leggi 

e agli accordi vigenti. 
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I diritti sui marchi sono componenti essenziali del successo dell'azienda. Riconosciamo l'importanza di 

proteggere i nostri marchi e loghi per evitare confusione e abusi. L'utilizzo dei nostri marchi avviene in 

conformit¨ con le nostre linee guida aziendali e con le normative vigenti in materia di marchi. Ci¸ include 

anche misure per prevenire la contraffazione e l'uso improprio del marchio. 

I diritti d'autore proteggono le opere creative. La nostra azienda si impegna a rispettare i diritti d'autore 

altrui e a garantire che le nostre opere creative siano adeguatamente protette. Promuoviamo una 

cultura dell'originalit¨ e del riconoscimento delle creazioni intellettuali e i dipendenti sono incoraggiati a 

segnalarci gli sviluppi creativi per garantire la protezione dei diritti d'autore. 

Le specifiche e le competenze dei prodotti sono elementi essenziali della nostra competitivit¨. Il nostro 

dovere di diligenza si estende anche a garantire che queste informazioni non vengano utilizzate in 

modo improprio o divulgate senza autorizzazione. 

NB12 GmbH & Co. KG riconosce che la protezione delle risorse intellettuali non ¯ solo un obbligo 

legale, ma riflette anche una responsabilit¨ morale ed etica nei confronti dei nostri partner commerciali 

e della comunit¨. Utilizziamo misure tecniche e organizzative per proteggere i beni fisici come edifici, 

attrezzature e inventario. Allo stesso tempo, investiamo nella sicurezza digitale per garantire che la 

propriet¨ intellettuale sia protetta da accessi non autorizzati, perdite di dati o attacchi informatici. 

Rispettiamo i diritti e i beni intellettuali dei nostri partner commerciali e ci aspettiamo lo stesso rispetto 

ai nostri beni immateriali. 

Le violazioni di questi principi saranno prese in seria considerazione dal NB12 GmbH & Co. KG. Azioni 

disciplinari e azioni legali possono essere le conseguenze per coloro che violano le nostre politiche 

sulla propriet¨ intellettuale. Incoraggiamo i nostri dipendenti, venditori e fornitori di servizi a segnalare 

le violazioni alla nostra attenzione e a promuovere una cultura di responsabilit¨ e di trattamento 

rispettoso di tutte le risorse. 

In generale, la protezione dei beni immateriali ¯ parte integrante della nostra attivit¨. Questo obbligo va 

oltre il semplice rispetto delle norme di legge ed ¯ espressione del nostro impegno per l'integrit¨, la 

fiducia e il successo aziendale sostenibile. 

I nostri dipendenti, venditori e fornitori di servizi sono tenuti a proteggere i nostri beni immateriali e quelli 

di terzi e a non utilizzarli illegalmente. 

XIX. Trattamento rispettoso della proprietà  

I nostri dipendenti sono tenuti a trattare con la massima cura sia i beni della nostra azienda che quelli 

di clienti, fornitori e prestatori di servizi. Non si tratta solo di una necessit¨ commerciale, ma anche di 

un'espressione della nostra concezione etica. 
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La propriet¨ del cliente merita la nostra particolare attenzione. Siamo consapevoli che i clienti ripongono 

la loro fiducia in NB12 GmbH & Co. KG affidandoci delle risorse. I nostri dipendenti, fornitori e prestatori 

di servizi sono tenuti a trattare i beni dei clienti con la massima cura, a proteggerli da eventuali danni e 

a garantire il rispetto di tutti i requisiti e gli accordi con i nostri clienti. 

La propriet¨ dei fornitori ¯ un'altra componente chiave della nostra catena del valore. Una gestione 

responsabile delle risorse dei fornitori non ¯ solo etica, ma rafforza anche la base della fiducia nei nostri 

rapporti commerciali. I nostri dipendenti sono tenuti a rispettare i termini degli accordi di fornitura e a 

garantire che i materiali dei fornitori e le risorse di terzi siano utilizzati e protetti in modo appropriato. 

Queste linee guida non solo riflettono il nostro impegno a mantenere i rapporti commerciali, ma 

sottolineano anche il valore che attribuiamo alla sostenibilit¨ e alla responsabilit¨ sociale. Trattando con 

cura le propriet¨ dell'azienda, dei clienti e dei fornitori, non solo stabiliamo standard etici, ma 

promuoviamo anche una cultura aziendale caratterizzata da rispetto, responsabilit¨ e affidabilit¨. Ogni 

dipendente svolge un ruolo fondamentale nel mettere in pratica questi principi nel proprio lavoro 

quotidiano, contribuendo cos³ a creare un'azienda responsabile e di successo. 

XX. Insider trading e abusi di mercato 

La gestione di NB12 GmbH & Co. KG attribuisce il massimo valore all'integrit¨, alla trasparenza e al 

rispetto delle norme di legge. In particolare, per quanto riguarda l'insider trading, vorremmo chiarire che 

abbiamo tolleranza zero per queste pratiche illegali tra i nostri dipendenti, venditori e fornitori di servizi. 

Le nostre azioni si basano sul Regolamento sugli abusi di mercato della Commissione Europea e su 

altre leggi internazionali pertinenti, che tutti i dipendenti, i venditori e i fornitori di servizi devono 

rispettare. L'insider trading ¯ in netto contrasto con i requisiti di legge e comporta gravi conseguenze 

legali. Siamo quindi determinati a garantire che ogni dipendente e partner commerciale sia consapevole 

dei propri obblighi e agisca di conseguenza. 

Le informazioni privilegiate oggetto del presente Codice di condotta comprendono vari tipi di 

informazioni non pubbliche. Si tratta di tutte le informazioni che si riferiscono direttamente o 

indirettamente a una o pi½ azioni o strumenti finanziari. Tali informazioni, se rese pubbliche, potrebbero 

avere un impatto significativo sul prezzo degli strumenti finanziari. 

Per i dipendenti, i venditori e i fornitori di servizi di NB12 GmbH & Co. KG il termine "informazioni 

privilegiate" si riferisce in particolare a tutte le informazioni divulgate da un cliente. Tali informazioni 

possono, ad esempio, riguardare gli ordini di un cliente. 

Ĉ fondamentale che anche i nostri venditori e fornitori di servizi siano consapevoli della definizione di 

informazioni privilegiate e adottino tutte le misure necessarie per garantire che i loro dipendenti non si 

dedichino all'insider trading e non divulghino o utilizzino in modo improprio le informazioni privilegiate. 
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I dipendenti di NB12 GmbH & Co. KG I dipendenti di clienti, venditori e fornitori di servizi sono tenuti a 

mantenere segrete le informazioni privilegiate e a non utilizzarle per scopi illegali. 

XXI. Nessuna violazione delle leggi generali 

Nella nostra azienda attribuiamo grande importanza al rispetto di tutte le disposizioni e le norme di 

legge. Questo vale non solo per i nostri processi interni, ma anche per i nostri venditori e fornitori di 

servizi. NB12 GmbH & Co. KG desidera sottolineare che non tolleriamo alcuna violazione della legge. 

Ci¸ include, in particolare, il diritto penale pertinente e le normative di altri Paesi che sono soggette a 

sanzioni pecuniarie. 

Per NB12 GmbH & Co. KG l'integrit¨ e la legalit¨ delle nostre pratiche commerciali sono fondamentali. 

I nostri dipendenti sono tenuti a rispettare sempre le leggi e le normative vigenti nelle loro attivit¨ 

professionali. Ci¸ include non solo l'obbligo di familiarizzare con le norme pertinenti, ma anche di 

osservarle nel lavoro quotidiano. Ogni dipendente ¯ responsabile delle proprie azioni e contribuisce a 

garantire che la nostra azienda goda di una reputazione eticamente impeccabile. 

Anche i nostri venditori e fornitori di servizi fanno parte di questo standard etico. NB12 GmbH & Co. KG 

si aspetta che osservino e rispettino tutti i requisiti di legge nei Paesi in cui o per cui operano. Ci¸ 

include non solo il rispetto del diritto penale, ma anche, in particolare, il rispetto di tutte le norme che 

sono soggette a sanzioni pecuniarie. Siamo consapevoli che il quadro giuridico pu¸ variare da regione 

a regione e pertanto ci aspettiamo che i nostri dipendenti e partner commerciali si informino e agiscano 

di conseguenza. 

Ĉ essenziale che tutti coloro che sono associati alla nostra azienda condividano gli stessi elevati 

standard di conformit¨ legale ed etica. Non tolleriamo alcuna deviazione da questi principi. Se i 

dipendenti, i fornitori o i prestatori di servizi violano le leggi vigenti, possono incorrere in gravi 

conseguenze. Queste possono andare da misure disciplinari ad azioni legali. 

Nel caso dei dipendenti, ci¸ pu¸ andare dalle sanzioni interne alle conseguenze previste dalla legge 

sul lavoro, come il licenziamento o le richieste di risarcimento. Siamo consapevoli della nostra 

responsabilit¨ di creare un ambiente in cui il comportamento etico e conforme alla legge sia 

incoraggiato e premiato. Allo stesso tempo, per¸, siamo determinati ad agire contro qualsiasi 

comportamento scorretto e a sostenere l'integrit¨ della nostra azienda. 

I fornitori e i prestatori di servizi che violano leggi e regolamenti devono aspettarsi gravi conseguenze. 

Queste possono andare dall'interruzione della collaborazione ad azioni legali e richieste di risarcimento 

danni. Prendiamo molto sul serio la scelta dei nostri partner commerciali e ci aspettiamo che aderiscano 

ai nostri stessi elevati standard di legalit¨ ed etica. 

Il nostro impegno per la conformit¨ legale va oltre i confini nazionali. Rispettiamo la diversit¨ dei sistemi 

giuridici in cui operiamo e adattiamo le nostre pratiche commerciali di conseguenza. Tuttavia, questo 
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non significa che saremo indulgenti in caso di violazione delle leggi in qualsiasi Paese. Agiremo con 

coerenza per sostenere l'integrit¨ della nostra azienda e garantire l'adempimento di tutti gli aspetti dei 

nostri obblighi etici e legali. 

In generale, NB12 GmbH & Co. KG ̄  sinonimo di cultura della legalit¨, della trasparenza e della 

responsabilit¨ etica. Siamo orgogliosi di incorporare questi valori in tutte le nostre attivit¨ commerciali 

e continueremo a fare tutto il possibile per garantire che i nostri dipendenti, venditori e fornitori di servizi 

condividano, rispettino e aderiscano a questi principi. 

XXII. Regolamenti sulle esportazioni e leggi sulle sanzioni 

Il Codice di condotta di NB12 GmbH & Co. KG costituisce la base delle nostre pratiche commerciali e 

obbliga noi come azienda, i nostri clienti e i nostri partner commerciali ad agire in modo responsabile. 

Tutti i partner commerciali, compresi i nostri clienti, sono tenuti a rispettare rigorosamente tutte le 

normative sulle esportazioni e le leggi sulle sanzioni. 

La conformit¨ alle normative sulle esportazioni e alle leggi sulle sanzioni ¯ fondamentale per garantire 

che le nostre attivit¨ commerciali siano condotte in modo etico e in conformit¨ alle leggi e agli standard 

internazionali. Per questo motivo, ci impegniamo a garantire che nessuna delle nostre azioni porti a 

violazioni delle normative vigenti. Ci¸ implica esplicitamente che n® noi come azienda n® i nostri clienti 

e partner commerciali possiamo fornire prodotti o servizi a Paesi, clienti o altri operatori di mercato 

soggetti a sanzioni. 

Ĉ indispensabile che i nostri clienti e partner commerciali richiedano anche ai propri clienti e acquirenti 

di rispettare tutte le normative sulle esportazioni e le leggi sulle sanzioni. Ci aspettiamo che i nostri 

partner collaborino attivamente per garantire che i nostri prodotti e servizi non finiscano nelle mani di 

persone o organizzazioni sottoposte a sanzioni. Con uno sforzo collettivo, contribuiamo a garantire che 

le nostre attivit¨ commerciali non vengano utilizzate per scopi illegali. 

Il nostro impegno a rispettare le normative sulle esportazioni e le leggi sulle sanzioni si estende a tutte 

le aree di attivit¨ e alle transazioni. Chiediamo ai nostri dipendenti, clienti e partner commerciali di 

informarsi sulle normative vigenti e di assicurarsi che le loro azioni siano conformi ad esse. In caso di 

incertezze o domande sull'applicabilit¨ di leggi e regolamenti, ¯ necessario consultare avvocati e 

autorit¨, se necessario. 

Non tolleriamo violazioni dei nostri principi di condotta in merito alle normative sulle esportazioni e alle 

leggi sulle sanzioni. Se vengono individuate violazioni, ci riserviamo il diritto di intraprendere le 

opportune azioni legali e di interrompere i rapporti commerciali. Siamo determinati a mantenere una 

cultura aziendale basata sull'integrit¨ e sulla responsabilit¨ e ci aspettiamo che tutti i nostri interlocutori 

si impegnino a rispettare questi principi. 
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XXIII. Comportamento in caso di ambiguità o mancanza di regolamenti 

In caso di ambiguit¨ o di mancanza di norme, tutti i dipendenti del NB12 GmbH & Co. KG, venditori e 

fornitori di servizi sono invitati a porsi le seguenti domande e a riflettere in modo autocritico sulle proprie 

risposte: 

A. Il mio comportamento ¯ conforme ai principi di questo Codice di condotta? 

I dipendenti, i fornitori e i prestatori di servizi devono valutare le proprie azioni nel contesto del Codice 

di condotta e assicurarsi che siano in linea con i valori e gli obblighi in esso contenuti. 

B. Sto agendo in modo etico e in conformit¨ con tutte le leggi e i regolamenti applicabili? 

La conformit¨ agli standard etici e alle normative legali ¯ di fondamentale importanza. I dipendenti, i 

fornitori e i prestatori di servizi devono garantire che le loro azioni rispettino non solo il Codice di 

Condotta, ma anche tutte le leggi e le normative pertinenti. 

C. Il mio comportamento sarebbe considerato appropriato dal pubblico (stampa, social 

media, politica, ecc.)? 

La percezione pubblica ¯ un aspetto estremamente importante per la nostra azienda. I dipendenti, i 

fornitori e i prestatori di servizi devono chiedersi se il loro comportamento sia all'altezza delle aspettative 

del pubblico, in particolare in relazione ai social media, alla stampa e ai dibattiti politici. 

D. Il mio comportamento contribuisce a proteggere la reputazione della nostra azienda e la 

sua integrit¨? 

La reputazione e l'integrit¨ dell'azienda sono responsabilit¨ condivise da tutti i dipendenti, venditori e 

fornitori di servizi. Le azioni devono contribuire a preservare e proteggere l'immagine positiva e 

l'integrit¨ dell'azienda. 

In caso di incertezze, i dipendenti, i venditori e i fornitori di servizi sono tenuti a consultare la direzione 

del NB12 GmbH & Co. KG .  

XXIV. Obbligo di rispettare il presente Codice di condotta 

L'osservanza del nostro Codice di Condotta ¯ fondamentale per l'integrit¨ e il successo di NB12 GmbH 

& Co. KG. Questo impegno si estende non solo ai nostri dipendenti, ma anche ai nostri venditori e 

fornitori di servizi. Attribuiamo grande importanza a garantire che tutte le parti associate alla nostra 

azienda rispettino e integrino gli standard etici comuni. 

I nostri dipendenti sono la forza trainante del successo della nostra azienda. Sono quindi tenuti a 

seguire i principi e i valori del nostro Codice di Condotta in tutte le loro attivit¨ professionali. Ci¸ include 

il rispetto reciproco, l'osservanza delle norme di legge, l'evitare conflitti di interesse e la promozione di 

un ambiente di lavoro positivo. Aderendo costantemente a questo Codice di condotta, i nostri dipendenti 
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non solo contribuiscono alla reputazione dell'azienda, ma anche alla creazione di una cultura aziendale 

caratterizzata da fiducia e integrit¨. 

Allo stesso tempo, la gestione dei NB12 GmbH & Co. KG si aspetta che tutti i fornitori e i prestatori di 

servizi si impegnino a rispettare gli stessi standard elevati. Per noi ¯ fondamentale lavorare con fornitori 

e prestatori di servizi che condividano i nostri valori. Il rispetto del nostro Codice di Condotta non ¯ 

quindi solo una condizione per le relazioni commerciali, ma anche un punto di riferimento per la 

selezione e il mantenimento delle partnership. Ci impegniamo attivamente a individuare fornitori e 

prestatori di servizi che non solo forniscono prodotti e servizi di alta qualit¨, ma che hanno anche 

integrato nella loro cultura aziendale pratiche commerciali etiche e responsabilit¨ sociale. 

L'obbligo di rispettare il presente Codice di Condotta ¯ una condizione commerciale generale che si 

applica a tutti i venditori e fornitori di servizi di NB12 GmbH & Co. KG. Il rispetto di questo Codice di 

Condotta diventer¨ parte del contratto di lavoro di tutti i dipendenti come obbligo contrattuale 

secondario. Questi accordi chiariscono le nostre aspettative in merito alla condotta aziendale etica, alla 

qualit¨ dei prodotti e dei servizi forniti e al rispetto di tutte le leggi e i regolamenti applicabili. 

Consideriamo i nostri fornitori e prestatori di servizi come un'estensione della nostra azienda e ci 

impegniamo a garantire che siano parte integrante dei nostri valori e principi. 

Per garantire il rispetto di questi obblighi, manteniamo una comunicazione aperta e trasparente con i 

nostri venditori e fornitori di servizi. Possono essere condotte verifiche e revisioni periodiche per 

assicurare che i nostri fornitori e prestatori di servizi rispettino gli standard stabiliti. Incoraggiamo il 

dialogo e la condivisione delle migliori prassi per garantire che i valori del nostro Codice di Condotta 

non siano solo formalmente rispettati, ma anche attivamente integrati nella cultura aziendale dei nostri 

fornitori e prestatori di servizi. 

Questo impegno globale per il rispetto del Codice di Condotta va oltre la semplice collaborazione 

commerciale. Consideriamo una responsabilit¨ condivisa la creazione di un ambiente commerciale 

sostenibile ed etico che protegga e promuova non solo gli interessi della nostra azienda, ma anche 

quelli dei nostri dipendenti, clienti, venditori, fornitori di servizi e della comunit¨ in generale. Riteniamo 

che l'impegno per l'integrit¨ e l'etica sia un requisito fondamentale per un'attivit¨ commerciale 

sostenibile e di successo e ci impegniamo attivamente per incorporare questi principi in tutte le nostre 

attivit¨ commerciali.  
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JAPANESE:  
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≤╩ ≤⇔≡™╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG─ ⅔╟┘ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ⌐ ⇔≡⁸

≤ⱪ꜡ ╩ ∫≡ ∆╢√╘─●▬♪≤⌂╢↓≤╩ ≤⇔≡™╕∆⁹↓─ │ NB12 

GmbH & Co. KG⅜ ∆╢ ⁸ ─ ⁸ ≢ ⁸⅛≈ ╩ ⇔√ ─

⌐≈™≡ ╘≡™╕∆⁹ 

↓─ ╩ ↄ⅔ ╖ↄ∞↕™⁹ ─ ⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ
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I. √∟─  

≢ NB12 GmbH & Co. KG≢│⁸ⱦ☺Ⱡ☻╩ ℮∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂ ⌐ ≠™√◖Ⱶꜙ♬♥▫

╩ ∆╢↓≤⌐ ╡╩ ∫≡™╕∆⁹ ↕⁸ ⁸ │⁸ √∟⌐≤∫≡ ⌂╢

≢│⌂ↄ⁸ √∟─ ╩ ⅝⁸ ─ ╩ ∆╢ ⌂─≢∆⁹ 

A. ─  

√∟│⁸ ⅜№╠╝╢ ─Ᵽ♇◒Ⱳכfi≢№╢≤ ⅎ≡™╕∆⁹ │ √∟─ ₁

─ ⁸ ⁸∕⇔≡ ─ ≤⌂╢╙─≢∆⁹ ↕│ √∟─ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ╩ ⇔⁸

│ √∟─ ╩ ≠↑⁸ │ ≤ ─ ⌐ ∆╢ √∟─◖Ⱶ♇♩ⱷfi

♩≢∆⁹ 

B. ≤⇔≡─ ↕ 

─ ─√╘⌐ NB12 GmbH & Co. KG   ↕ │  ⌂ ╢   ≢ │ ⌂ ↄ ⁸  √ ∟ ─     

⌐  ⅛ ∑ ⌂ ™ ╙ ─ ≢ ∆ ⁹ √∟│ ⌐⁸ ╩╙∫≡⁸ ╩ ∫≡ ∆╢↓≤╩

⇔╕∆⁹↓╣│⁸ ↕╣╢ ╛ ╩ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌐ ⌂ ╩ ⅎ≡ ⌐

∆╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ √∟│⁸ ≢ ≢⅝╢ⱦ☺Ⱡ☻ ╩ ∂≡⁸ ⁸ ⁸ⱦ

☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ─ ╩ ∆╢╟℮ ╘≡™╕∆⁹ 

C. ≤⇔≡─  

⁸ ⁸ ⌐ ⌂ↄ⁸ └≤╡╩ ∆╢↓≤│⁸ 5 ─ ⌐≤∫≡ ╘≡ ≢№

╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG.√∟│⁸ ⌂ ⅜ ₁─ⱦ☺Ⱡ☻⌐╙√╠∆ ≤ ⌂╢

╩ ⇔≡™╕∆⁹ √∟⌐≤∫≡ ≤│⁸ ⇔™ ╢ ™∞↑≢⌂ↄ⁸∆═≡─ ─

╩ ╘╢↓≤≢∆⁹ ⱪfi≢⁸כ○⁸│∟√ ⅜◒כⱶ꞉כ♅⁸≢ ↕╣⁸ ⌂ ⅜

⌂ ╩ ╡ ⇔≡™╕∆⁹ 

D. ≤⇔≡─  

─ ─√╘⌐ NB12 GmbH & Co. KG │ ⌂╢ ≢│⌂ↄ⁸ ≤ ─ ⌐

∆╢ √∟─ ≢∆⁹ √∟│ ╠─ ⅜ ⌐ ╩ ⅎ╢↓≤╩ ⇔⁸ ╩ ∫≡

╩ ∆╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ √∟─ │⁸ ─№╠╝╢ ⌐ ⌂ ╩ ⇔⁸

ⱨ♇♩ⱪꜞfi♩╩ ⌐ ∆╢↓≤≢∆⁹ 

E. ⌐⅔↑╢ ─  

─  NB12 GmbH & Co. KG│ ∆╢ ─ ╩ ∆╢≤ ⇔≡™╕∆⁹ │

⌂ ≤⇔≡─ ╩ √∆∞↑≢⌂ↄ⁸ √∟─ ▪▬♦fi♥▫♥▫╩ ∆╢╙─≢╙

№╡╕∆⁹ ⁸ ⁸ⱦ☺Ⱡ☻Ɽ⁸│כ♫♩כ √∟─ ⅜ ↕⁸ ⁸ ⌐╟∫
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≡ ⅛╣≡™╢↓≤╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╕∆⁹↓╣╠─ │ ─ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ

⁸ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ⅛╠ ה ⌂ ╡ ╖⌐ ╢╕≢⁸ √∟─ ─№╠╝╢ ⌐

↕╣≡™╕∆⁹ 

F. ─ ≤⇔≡─  

│ √∟─ ╩ ⅎ╢ ≢∆⁹ √∟│ ⌐ⱪ꜡ⱨ▼♇◦ꜛ♫ꜟ≤⇔≡─

∞↑≢⌂ↄ⁸ ↕⁸ ⁸ ┼─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩╩ ╘╕∆⁹↓╣╠─ │ ⌐

∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸♅כⱶ≤⇔≡─ ─ ╛⁸ ╛ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ≤─ ╦╡ ⌐╙

↕╣╢═⅝╙─≢∆⁹ 

G. ≢ ⌂  

≢ ⌂ │⁸ √∟─ ─ ╩⌂∆╙─≢∆⁹ √∟│ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כ

ⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐ ⇔⁸∆═≡─ ≤ ⌐⅔™≡ ⌐ ∆╢↓≤╩ ╘╕∆

⁹↓╣│╕√⁸√≤ⅎ∕╣⅜ ∏⇔╙ ╙ ⌂ ≢⌂ↄ≡╙⁸ ⇔™↓≤╩ ⌐ ∆╢↓

≤╩ ⇔╕∆⁹ √∟│ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ╩ ╡⁸

─ ≤⌂╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ 

H. ─⸗♦ꜟ≤⇔≡─  

√∟─ │⁸ ┼─ ≤⌂╢╙─≢∆⁹ √∟│⁸ ⌐ ⌂ │ ⌐

∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌐ⱪꜝ☻─ ╩ ⅎ╢↓≤⅜≢⅝╢≤ ⇔≡™╕∆⁹ ↕⁸ ⁸

╩ ╖ ╦∑╢↓≤≢⁸ √∟│ ─ ⇔√ ╖╩ ╡ →╢∞↑≢⌂ↄ⁸

≤ №╢ ─ ╩ ⇔╕∆⁹  NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸↓─╟℮⌂

⅜ ╩ ⌐ ↄ∞↑≢⌂ↄ⁸╟╡ ™ ┼─ ⌂ ⌐╙≈⌂⅜╢≤ ⇔≡™╕∆⁹ 

─ ⌐╟╡⁸∆═≡─ │ NB12 GmbH & Co. KG⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬

⌐↓↓⁸│כ♄ ↕╣≡™╢ ╩ ⇔⁸ ⇔⁸ ∆╢ ⅜№╡╕∆⁹ 

II. ≤  

™ ─ │⁸ ⁸ ⁸ ⌐ ≠™≡™╢⁹─ ⅜ ℮∆═≡─ ≤ ⌐

⅔™≡ NB12 GmbH & Co. KG─ ╛∕─ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ℮∆═≡─

╛ ⌐│⁸ ─ ╩ ⇔⁸ⱪꜝ☻─ ╩ ⅎ╢ ╙№╡╕∆⁹↓─ │⁸◖Ⱶꜙ

♬♥▫⌐⅔↑╢ ⁸ ⁸ ⌐ ⌂ↄ⁸ ╩ ∆╢↓≤≤ ⌐ ⇔≡™╕∆⁹ 

↓─ ─ ⌂ │⁸ ╩ ∆╢↓≤≢№╢⁹ │⁸ ∫ ⌂ ≤ ─

╩ ∆╢√╘─ ≤⌂╢╙─≢∆⁹ ↕╣╢ ╩ ⇔ ∆╢↓≤≢ NB12 GmbH & 
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Co. KG╕√│∕─ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ─ │⁸ ↕╣╢ ╩ ⇔ ∆╢

↓≤≢⁸ ╙⅜ ≢ ⌐ ╠∑╢ ≠ↄ╡⌐ ⇔╕∆⁹ 

ⱴⱠ☺ꜗ⁸כ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐ ∆╢ ≤ ↕╙⁸ ⌂◖Ⱶꜙ♬♥

▫─ ⌂ ≢ⱪfiכ○⁹∆≢ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩ ∂≡⁸ √∟│ ╩ ⇔⁸

╩ ∆╢ ╩ ⅝╕∆⁹ ≤│⁸ ─ ╛ ╩ ╘╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂

╢ ╩ ⇔⁸∕↓⅛╠ ┬↓≤╩ ⇔╕∆⁹ 

─≤╣√ ╩ ⅝⁸ ∆╢√╘⌐│⁸ └≤╡⅜ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ╩

∟⁸ ╩ ╡⁸ ─ ∟≤ ↕╩ ∆↓≤⅜ ╘≡ ≢∆⁹↓╣╠─ ╩ ⌐ ⅝╢↓

≤≢⁸ ─ ⁸ ⁸ ╩ ≤∆╢ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢─≢∆⁹ 

III. ≤ ⁸  

ꜟⱣכ꜡◓ ⅜ ╗ ⌐⅔™≡⁸ ≤ ╩ ⇔⁸ ∆╢↓≤│⁸ ∆╢ ─

≤⌂∫≡™╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⁸ ⁸ ─ ⌐ ⌐◖Ⱶ♇♩

⇔≡™╕∆⁹ │ NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸ ─ ≤ ⌂ │⁸

└≤╡⅜ ⌐↕╣╢ ⌂ ≠ↄ╡⌐╟∫≡─╖ ≢⅝╢≤ ∂≡™╕∆⁹ 

√∟─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩│⁸ ⁸ ⁸ ─ ⁸ ה ⁸ ⁸ ⁸ ה

⁸ ⁸∕─ ─ ⁸ ─ ≢№╢↓≤⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⌐ ≠ↄ ╩ ╦⌂™↓≤╩ ∆╢↓≤⅛╠ ╕╡╕∆⁹↓╣╠─ │ ⌐ ⇔™

∞↑≢⌂ↄ⁸ ─ ╩ ⅝≈↑⁸ ⇔⁸ ∆╢ ╩ ╢√╘⌐╙ ╘≡ ≢∆⁹ 

─ │⁸ ⁸ ⁸∕⇔≡ ⌐ ≠™√ ⌐≈⌂⅜╢ ™ ─ ≢

∆⁹ └≤╡─ ⌐ ⌂ↄ⁸ꜚ♬כ◒⌂ ⅜ ─ ⌐≈⌂⅜╢≤™℮─⅜ √∟─

≢∆⁹ √∟│⁸ ⌂◒כ♬ꜚ⅜╡≥└ ⁸ ⁸ ╩╙√╠⇔⁸∕╣⅜ ╩

⅛⌐⇔≡™╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

≤ ─ ≤│⁸ ⌐ ╩ ∆╢∞↑≢│⌂™⁹ ⁸ ⁸ ⅜ ⌐ ↕

╣╢╟℮⁸ ⌂ ≤ ⌂ ⅜ ≢∆⁹↓─ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ √∟│

⌂ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔√↕╕↨╕⌂ ╛▬♬◦▪♥▫Ⱪ⌐ ⇔≡™╕∆⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸∆═≡─ ⅜ ⌂ ⌐ ≠™≡ ╦╣⁸ ─

⌐╟∫≡ ↕╣╢↓≤⅜⌂™╟℮⌐∆╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ √∟│⁸ ⅜ ╩ ╣

╢↓≤⌂ↄ⁸ ╛ ╩ ⌐ ╩fiꜛ◦כ◔♬ꜙⱪfi⌂◖Ⱶכ○╢⅝≢ ⇔≡™╕∆⁹ 
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NB12 GmbH & Co. KG│⁸↕╕↨╕⌂◓ꜟכⱪ─ ⌐☼כ♬╛ ╩ ⌂ⱪfiכ○⁸≡ ≤

─ ─ ╩ ∆╢꞉כ◐fi◓כꜟ◓הⱪ╛Ⱡ♇♩꞉כ◒─ ⌐ ⇔≡™╢⁹↓╣⌐╟╡⁸

⅜ ╕╢∞↑≢⌂ↄ⁸№╠╝╢꜠ⱬꜟ╛ ╩ ⅎ√◖ꜝⱲ꜠כ◦ꜛfi⅜ ↕╣╢⁹ 

─ ≢│⁸ √∟│ ─ ⁸ ⁸↕╠⌂╢ ⌐⅔↑╢ ╩ ⇔≡™

╕∆⁹∆═≡─ │⁸ ─ ⌐ ⌂ↄ⁸ ╩ ⌐ ┌⇔⁸◐ꜗꜞ▪▪♇ⱪ∆╢

╩ ⅎ╠╣╢═⅝≢∆⁹ 

↕╕↨╕⌂ ╩ ≈ ⅜ ⇔╛∆™ ╩ ╢↓≤│⁸ √∟⌐≤∫≡ ⌐ ≢∆⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⁸ ─≡═∆⅜☻ⱦכ◘⁸ ⌐≤∫≡ ⇔╛∆™╙─≢№╢↓≤

╩ ∆╢√╘─ ╩ ∂⁸ └≤╡─ ╩ ⌐∆╢ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

─ ≢ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⅜ ⌂ ⌐ ≠™≡⅔╡⁸ ╛∕─ ─

⌐ ↕╣⌂™╟℮⌐∆╢√╘⁸ ≤ ⌐ ╩ ™≡™╢⁹ 

≤ ┼─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩│⁸ ─ ╩ ⅎ≡™╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ∂╟℮

⌂ ╩ ∆╢ⱬfi♄⁸כ ⁸ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ≤ ⇔⁸◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi ≢▬

fi◒ꜟכ☺ꜛfi─ ╩ ∆╢√╘⌐ ∆╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ 

⌐⁸ ≢ ─⌂™ ┼─ ─╡│ ⇔≡ ⌂╙─≢│⌂™↓≤╩ √∟│ ⇔≡™

╕∆⁹ √∟│⁸ └≤╡⅜∕─ ╩ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌂ ╩ ╢√╘⌐⁸

√∟─ ╩ ⌐ ⇔⁸ ⇔⁸ ↕∑╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ 

⁸ ⁸ ╩ ⌐ ∆╢↓≤≢⁸ √∟│ ⅝⌂ ╩ ╡ →╢∞↑≢⌂

ↄ⁸ ╩ ─▫♥♬ꜙⱵ◖ה☻ⱦ☺ⱠהꜟⱣכ꜡◓⁸⇔ №╢ ≤⇔≡─ ╩ ╘≡™

╕∆⁹ 

√∟│ ≤ ╩ ⇔⁸ ⌐☼כ♬─╡≥└ ⇔≡™╕∆⁹ ≢№╢ √∟

│⁸☻◐ꜟ╛ ⌐ ⱶכ♅√∂ ╩ ≤⇔≡⅔╡⁸ ╛ ⁸ ╛ ─ ⁸ ⁸ ╛

⁸ ╛ ⁸ ⁸∕─ ─ ⌐ ↕╣√ ⌂≥⁸™⅛⌂╢ ╙ ⇔╕∑╪⁹ 

─ ⌐╟╡⁸∆═≡─ │ NB12 GmbH & Co. KG⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬

⁸│כ♄ ⁸ ⁸ ─ ⁸ ה ⁸ ⁸ ⁸ ה ⁸ ⁸

∕─ ─ ⁸ ─ ≢№╢↓≤⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⌐ ≠ↄ

╩ ╦∏⁸ ≤ ⌂ ╩ ∆╢╟℮ ↕╣⁸ ↑╠╣≡™╕∆⁹ 
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IV. ≤ ─  

ꜟⱣכ꜡◓─ ⇔√ⱦ☺Ⱡ☻ ≢│⁸ │ ≢ ╩ ⇔⁸Ⱡ♇♩꞉כ◒╩ ⇔≡

⅔╡⁸ ≤ ⌂ ╩ ∆╢↓≤│ ╘≡ ≢№╢⁹╕√ NB12 GmbH & 

Co. KG─ │⁸ ⅛≈ ⌂ ≢ⱦ☺Ⱡ☻╩ ™⁸™⅛⌂╢ ─ ╛ ╙ ⇔

ↄ ∆╢↓≤╩ ⅛≈ ⌐ ⇔╕∆⁹↓─ │⁸ ─ ꜠ⱬꜟ⌐ ┘⁸ ↕≤

┼─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩╩ ∆╢╙─≢∆⁹ 

√∟─ⱦ☺Ⱡ☻ ─ │⁸ ≤ ⌐ ∆╢ ⁹∆≢כ◦ꜞⱳה☻fiꜝ꜠♩ה꜡♀√⇔

╛ ─ ─ ╛ ⌐⅛⅛╦╠∏⁸ √∟│↓╣╠─ ⌐ ∆╢™⅛⌂╢ ╙

⇔╕∑╪⁹ ─ ⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ∆═≡─ ●▬

♪ꜝ▬fi≤ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ╩ ∫≡ ⌐ ∆╢ ⅜№╡╕∆⁹ 

√∟─ ─ ⌐№╢─│⁸ ⌂ ─√╘⁸№╢™│ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ⌐ ╩ ⅎ

╢√╘⁸№╢™│ⱦ☺Ⱡ☻Ɽכ♫♩כ⅛╠ ⌂ ╩ ╢√╘─ ╛ │ ↕╣⌂

™≤™℮ ⌂ ≢∆⁹↓─ │⁸№╠╝╢ ─ ⁸ ⁸╙≡⌂⇔⁸╕√│∕─ ─

⌐╙ ┘⁸∕─╟℮⌂ │∆═≡⁸ √∟─ ⱳꜞ◦⁸כ ⌂ⱦ☺Ⱡ☻ ⁸⅔╟┘

⌂ ⌐ ⇔≡™╢ ⅜№╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

∆═≡─  NB12 GmbH & Co. KG─ ⌐│⁸ ╛∕─ ─ ╩ ⇔√╡ ⇔√╡

∆╢↓≤≢⁸ ≤⇔≡─ ⅜™⅛⌂╢ ≢╙ ⌂╦╣⌂™╟℮⌐∆╢ ⅜№╡╕∆⁹↓

─ │⁸∆═≡─ ≤ ⌐╕√⅜╡⁸ ⁸ ⌂ ⁸ ⌐ ≠ↄ ─

╩ ∆╢⁹ 

↕╩ ⇔⁸ ╛ ╩ ∆╢↓≤│⁸ √∟⌐≤∫≡ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ⱦ☺

Ⱡ☻ ⌂↓≤≢╙№╡╕∆⁹↓╣╠─ ╩ ∆╢↓≤≢⁸ √∟│ ⌐ ╢ ⌐

↕╣√ ╩ ╡ →╢∞↑≢⌂ↄ⁸◓꜡כⱣꜟ ⌐⅔↑╢ ≤ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢

─≢∆⁹ 

A. ⌂ ≤  

⌐ꜟⱣכ꜡◓ ∆╢ ≤⇔≡⁸ √∟│ ⌂ ╩ ⇔╕∆⁹↓╣⌐│⁸

⅔╟┘ ─ ≤ ╩ ≤⇔√ ⅔╟┘ ─ ⅜ ╕╣╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. 

KG│⁸ ⌐ ∂≡ ≤ ⌐ ⇔⁸∆═≡─ ╩ ∆╢√╘⌐ ─ ⌐

╘≡™╕∆⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG─ ┼─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩≤│⁸ ╩ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ─

╟℮⌐ ⅎ ╢ ╩ ↑╢√╘⌐ ⌂ ╩≤╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ √∟│⁸∆═≡─
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⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ה ╩ ⇔ ∆╢╟℮⁸ ⁸

⁸ ⌂●▬♪ꜝ▬fi⌐ ⇔≡™╕∆⁹ 

B. ≤ ╩ ↕⌂™ 

≤ ⌐ ∆╢ ─♀꜡ │⁸∆═≡─ ≤ ⱪ꜡☿☻⌐ ╪≢™╢⁹

╛ ─ ─ ╛ ⌐⅛⅛╦╠∏⁸ ─ │№╡╕∑╪⁹ ⌐╟╡ ≤ ─

⌂ ⅜ ╘╠╣⁸∆═≡─ ⁸ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻ⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸⅜כ↓─╟℮⌂

⌂ ╩ ∆╢╙─⌐≈™≡ ─ ╩ ≈↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐⌂∫≡™╕∆⁹ 

⁸│כ◦ꜞⱳה☻fiꜝ꜠♩ה꜡♀─↓ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛ fi∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂ ⌐╟∫

≡╙ ⅎ╠╣≡™╕∆⁹ ─ ●▬♪ꜝ▬fi⌐ ⇔√ │⁸ ⁸ ⁸

⌐ ∂≡ ─ ⌂≥⁸ ⌂ ╩ ⅝╕∆⁹ 

C. ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ⌐ ╩ ⅎ╢√╘─ ╛ ╩ ↕⌂™⁹ 

⌐│↕╕↨╕⌂ ⅜№╢⁹ ─ │ NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸ ⌐ ⅎ╢

╛ ≢№∫≡╙⁸ ⌂ ⌐≈⌂⅜╢ ⅜№╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹⇔√⅜∫≡

⁸ ─ │⁸ ╛∕─ ─ ╩ ∂≡ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ⌐ ╩ ⅎ╟℮≤∆╢™⅛

⌂╢ ╖⌐ ⇔≡╙ ⇔╕∑╪⁹ 

─  NB12 GmbH & Co. KG─ ⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כⱦ☺Ⱡ☻ה

Ɽכ♫♩כ⅛╠ ⌂ ╛ ⌂ ╩ ╢↓≤╩ ≤⇔√ ╛ ╩ ↑ ╠⌂™

⅜№╢⁹↓─ ⌂ │⁸ ╛ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ∂≡ ⅎ╠╣⁸ ⅜ ⌂

─ ⌐ ∆╢ ⌂ꜞ☻◒≤ ╩ ∆╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 

D. ⁸ ⁸╙≡⌂⇔  

─  NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⁸ ⁸╙≡⌂⇔⅜ⱦ☺Ⱡ☻ ⌐⅔™≡ ╩ √∆

⅜ №╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹⇔⅛⇔⁸∕╣╠⅜ ≢№╡⁸ ⁸ ↕╣╢

⁸ ⌂ⱦ☺Ⱡ☻ ⁸⅔╟┘ ⌂ ⌐ ∫√ ⌐─╖ ↕╣╕∆⁹ 

∆═≡─ ⅜ ≢№╡⁸ ⌂ ╩ ⅎ⌂™╟℮⌐∆╢↓≤│⁸∆═≡─ ⁸ⱬfi♄כ

─כ♄▬ⱪ꜡Ᵽה☻ⱦכ◘┘╟⅔⁸ ≢∆⁹ ⌂●▬♪ꜝ▬fi≤♩꜠כ♬fi◓│⁸ ⁸ⱬfi

⅜כ♄▬ⱪ꜡Ᵽה☻ⱦכ◘┘╟⅔⁸כ♄ ⌂ ╩ ⇔⁸∆═≡─ ⅜ ─ ≤

⌐ ⇔≡™╢↓≤╩ ∆╢√╘─ ≤⌂╡╕∆⁹ 

⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ╛ ─ ≡⅜№∫√ ⁸ ∟⌐

─ ⌐ ∆╢ ⅜№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/
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V. ⱴⱠכ꜡fi♄ꜞfi◓≤♥꜡ ─  

ⅎ ⌂™Ⱡ♇♩꞉כ◒≤ ╩ ꜟⱣכ꜡◓╢∆≥ ⇔√ ≢│⁸ⱴⱠכ꜡fi♄ꜞfi◓≤♥꜡

≤─ ™⅜ ⌂ ╩ √∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸↓℮⇔√№╠╝╢ ─

≤ ™⁸ⱴⱠהכ꜡fi♄ꜞfi◓≤♥꜡ ╩ ∆╢√╘─ ⌂ ╩ ∆╢↓≤╩⁸

⅛≈ ↄ ⇔╕∆⁹↓─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩│⁸ ─ ─№╠╝╢ ⌐ ╪≢⅔╡⁸

≤ ─ ╩ ╢√╘─ ─ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

A. ─  

ⱴⱠכ꜡הכfi♄ꜞfi◓⅔╟┘♥꜡ ⌐ ∆╢ ─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩│⁸ ∆╢∆═≡

─ ─ ⌂ ⌐ ≠™≡™╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ∞↑≢⌂ↄ⁸ⱴⱠכ

꜡♥┘╟⅔◓fi♄ꜞfiכ꜡ה ─ ╩ ≤⇔√ ⅔╟┘ ╩ ∆╢↓≤─

╩ ⇔≡™╕∆⁹↓╣⌐│⁸ √∟─ ⅜ ─ ⌐ ℮↓≤╩ ⌐∆╢√╘─⁸◓꜡

Ᵽꜟ⁸כ ⁸ ꜠ⱬꜟ≢─ ─ ⅜ ╕╣╕∆⁹ 

B. ≤ ┼─ ⌂ ╡ ╖ 

ⱴⱠהכ꜡fi♄ꜞfi◓⅔╟┘♥꜡ ─ │⁸ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ⅔╟┘

⌐ ∆╢ ≢╙№╢≤ ⇔≡™╕∆⁹↓─↓≤╩ ⌐ NB12 GmbH & Co. KG│ⱴⱠכ

꜡fi♄ꜞfi◓≤♥꜡ ─ ≤ ⌐ ⌐ ╡ ╪≢™╕∆⁹ ─ ☻♃♇ⱨ│⁸

╦⇔™ ╩ ╩◓fi♬כ꜠♩─╘√╢∆ ↑≡⅔╡⁸ ─№╢ ╩ ∟⌐ ∆╢╟℮

↕╣≡™╕∆⁹ √∟│⁸ ≤⇔≡ ⌂ ≤─ ™⌐ ⌐ ╡ ╗√╘⁸ ≤

─ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

C. ⅔╟┘ ≤─  

ⱴⱠכ꜡fi♄ꜞfi◓⅔╟┘♥꜡ ≤─ ™┼─ ╩ ∆╢√╘⁸ ─ │⁸ ╩

⇔╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸ ⌐ ∂≡ ╛ ≤ ⌐ ⇔≡™╢

⁹ⱴⱠכ꜡הכfi♄ꜞfi◓│ ╩ ⅎ≡ ╦╣╢↓≤⅜ ™√╘⁸↓─ │ ⁸ ⁸ ⌂

꜠ⱬꜟ⌐ ╪≢™╢⁹ √∟│⁸ ╩ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ─↕╠⌂╢ ≤ ⌐

⌐ ∆╢╟℮ ╘≡™╕∆⁹ 

╛ ≤─ │⁸ ⁸ ⁸ⱴⱠהכ꜡fi♄ꜞfi◓≤─ ™╩ ∆╢

√╘─ ▬♬◦▪♥▫Ⱪ⌐╕≢ ┬⁹↓─Ɽכ♫♩כ◦♇ⱪ│⁸ √∟ ─ ╩ ╢∞↑≢⌂

ↄ⁸ ⅛╠ ╩ ╢≤™℮ ⌂ ⌐╙ ⇔╕∆⁹ 

⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כⱴⱠכ꜡הכfi♄ꜞfi◓⅔╟┘♥꜡

─ ™⅜№╢ ⁸∕─ ╩ ─ ⌐ ∆╢ ⅜№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG⌐ ⌂ↄ

∆╢ ⅜№╢⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/
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VI. ─  

⅔ ─ ≤  NB12 GmbH & Co. KG─ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ─ ≤

│⁸ √∟─  ─ ╩⌂∆╙─≢∆⁹ √∟│ ─ ╩ ⌐ ⇔≡⅔╡

⁸ └≤╡─ ╩ ⌐ ⇔≡™╕∆⁹ √∟─ │⁸ ≢ ≢⅝╢ ╩

∆╢√╘─ ⌂ ╩ ∂╢↓≤≢⁸ ╛ ─ꜞ☻◒╩ ⌐ ⅎ╢↓≤≢∆⁹ 

A. ≤⇔≡─  

╩ ⇔⁸ ─ ╩ ∆╢↓≤│⁸ √∟⌐≤∫≡ ⌂╢ ≢│⌂ↄ⁸

≢∆⁹─ │ NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸ ⌂ ⅜ ╩ ↕∑╢∞↑≢⌂ↄ⁸

─ ╩ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹∕─√╘⁸ √∟│ ╩ ≤ ⅎ⁸

⌂ ╩ ⇔⁸ ∆╢√╘⌐ ╩ ↄ⇔≡™╕∆⁹ 

B. ꜞ☻◒ ≤ꜞ☻◒  

─☿◐ꜙꜞ♥▫ │⁸ ⌂ꜞ☻◒ ≤ ⌂ꜞ☻◒ ⌐ ≠™≡™╕∆⁹ √∟│

⌂ ╩ ™≡ ⌂ꜞ☻◒╩ ⇔⁸∕╣╠╩ ╕√│ ∆╢√╘─ ╩ ⇔

≡™╕∆⁹∕─ ⁸ ⌂ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ─ ⌐ ╩ ⅎ╢ ╙ ⇔╕

∆⁹ 

C. ⌂♩꜠כ♬fi◓≤  

─ ⌐│⁸∆═≡─ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻ ─ ≤ ⌂ ⅜ ≢∆⁹↓

─√╘ NB12 GmbH & Co. KG│ ⌂ ≤ ⌐ ⇔≡™╕∆⁹ ⌐│⁸ ╛

─ ⇔™ ╡ ™⌐ fi◓∞↑≢⌂ↄ⁸♬כ꜠♩╢∆ ≢ ↔↕╣⅜∟⌂ ⌂ ⌐

≈™≡╙ ↕∑≡™╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ☻♩꜠☻╛☻♩꜠☻ ⌐ ╙◓fi♬כ꜠♩╢∆

╕╣╕∆⁹ 

D. ≤  

│ ⌐⅔↑╢ ─ ⌂ ≢∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ └≤╡─

╛☼כ♬ ╩ √∆╟℮⌐ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ ⌐ ≠™√ │⁸ ╩

←∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂ ⌐╙ ∟╕∆⁹╕√⁸ⱨ▫♇♩Ⱡ☻הⱪ꜡◓ꜝⱶ⅛╠ ▪♪

Ᵽ▬☻⌐ ╢╕≢⁸ ╙◘ⱳ⁹∆╕™≡⇔♩כ 

E. ⁸  

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⅜ ⌂ꜞ☻◒╩ ∆╢√╘⌐ ⌂ ╩ ⅎ≡™╢

↓≤╩ ∆╢⁹↓╣⌐│⁸Ⱬꜟⱷ♇♩⁸ ⁸ ─≤⌂ꜟ◓כ◗ ╛⁸ ⌐

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/
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∂≡ ≤↕╣╢∕─ ─ ─ ⅜ ╕╣╕∆⁹↕╠⌐⁸ ─ ─ ╩ ∆╢

╛ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

F. ─ ⅎ≤  

⌐ ⌐ ∆╢ │⁸ ─ ⌐≤∫≡ ╘≡ ≢№╢⁹↓─√╘ NB12 GmbH & 

Co. KG─ │⁸ ⌂ ┼─ ⅎ╩ ⌐ ⇔≡™╕∆⁹ √∟│⁸ ─√╘

⌐ ╩ ↑√ ╩ ⇔╕∆⁹↕╠⌐⁸ ─ ⅜ ⇔√ ⌐ ⅛≈ ⌐ ≢⅝

╢╟℮⁸ ⌂ ╛ ╙ ⇔≡™╢⁹ 

G. ≤ ─  

√∟─ ⌐⅔↑╢ ┼─ ╡ ╖│⁸ ⌂╢ ─ ⌐≤≥╕╡╕∑╪⁹ NB12 

GmbH & Co. KG│⁸ ─ ─ ╩ ∆╢ ⌂ ◦☻♥ⱶ╩ ⇔≡™╕∆⁹

⌂ ⌐│⁸ ⌂ ⁸☻♩꜠☻ ⱪ꜡◓ꜝⱶ⁸ ─ ─√╘─∕─ ─

⅜ ╕╣╕∆⁹ 

H. ⁸▬fi◦♦fi♩  

╛▬fi◦♦fi♩⅜ ⇔√ ⁸ ⌂ ╩ ∫≡ ╩ ⇔⁸ ╩ ⅝ ∆⁹↓

╣╠─ │⁸ ╩ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ╩ ≤⇔≡™╕∆⁹ √∟│ ╩⁸

╛ ⱪ꜡☿☻╩ ⌐ ∆╢√╘─ ≤⇔≡ ⅎ≡™╕∆⁹ 

I. ─ ⇔≤  

☿◐ꜙꜞ♥▫ │⁸ ⁸ ⁸ ⌂≥⁸ ⌐ ↕╣╢ ⅜№╡╕∆⁹ NB12 

GmbH & Co. KG│⁸ ⌐☿◐ꜙꜞ♥▫ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ↕∑≡™╕∆⁹↓─

⌂ ⇔⌐╟╡⁸ ─☿◐ꜙꜞ♥▫ │ ⌐ ─╙─≤⌂╡⁸ ╩ √⇔≡™╕∆⁹ 

J. ─  

─ │⁸ ⌐ ₁─ ─ ≢│⌂ↄ⁸ ↕╣√ ─ ≢№╢⁹ NB12 GmbH 

& Co. KG│⁸ ⅜ └≤╡─ ≤╖⌂↕╣╢ ╩ ⇔≡™╕∆⁹↓╣⌐│⁸

⌐ ∆╢ ⌂ⱪfiכ○─ ◦☻♥ⱶ⁸ ▬♬◦▪♅Ⱪ┼─ ─ ⁸ ─ ™

─ ⌂≥⅜ ╕╣╕∆⁹ 

VII.   

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ≤ ╩ ⇔╖╕∑╪⁹↓─↓≤╩ ⌐⁸ │№╠

╝╢ ─ ╩ ≤⇔≡ ⇔╕∆⁹↓─ │⁸ ─◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi ╩

∂≡ ╩ ⇔ↄ ⇔⁸ ∆╢√╘─ ⌂●▬♪ꜝ▬fi╩ ╘√╙─≢∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ сло tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
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⌐⅔™≡⁸ ≤│⁸(1) ─ ⌐╟╡ ⅜ ∆╢ ⌐ √⌂™

╩ ∆╢↓≤ √∞⇔⁸ │15 ≢№∫≡│⌂╠⌂™ ⁸╕√│⁸(2)─ ╛

─ ⁸ ⌐╟╢ ╛ ⁸ ╛ ⌂≥⁸№╠╝╢ ─ ╕√│

⌐ ⇔√ ╩™℮⁸(3) ╩ ⌂ ⌐ ⁸ ⁸ ∆╢↓≤⁸(4) ∕─ ╕√│

↕╣╢ ⌐╟╡⁸ ─ ⁸ ⁸ ╩ ∆╢ ⅜№╢ ⁸(5) ╕√│

─ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻ⱪ꜡Ᵽ▬♄כ ─ ─ ≢ ↕╣≡⅔╡⁸ ⌐ ↕╣

≡™⌂™ ─ ⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ≤ ⌐№╢ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻ⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸⅜כ ╠╕√

│ ╩ ∂≡ ╩ ╕√│ ∆╢↓≤╩ ⌐ ⇔╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ⁸

⁸∕─ ─ ⌂ ─ ╩ ╦∏⁸№╠╝╢ ─ ─ ⅜ ╕╣╕∆⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG│⁸∆═≡─ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸⅜כ ≥╙─ ⌐ ⇔

≡ ∂ ™ ╩ ∆╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ √∟│⁸ⱬfi♄כ◘≥כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸⅜כ◘

ⱪꜝ▬כ▼♅הfi ╩ ∂≡ ╩ ∆╢√╘─ ⌂ ╩ ∂╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹↓

╣⌐│⁸ⱬfi♄כ╛ ⅜ ╩ ∆╢√╘─ ⌂ ╩ ⇔≡™╢↓≤╩ ∆╢

√╘─ ╙ ╕╣╕∆⁹ 

⅜ ╦╣╢⁸╕√│ ↕╣√ ⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ∟⌐

⌐ ∆╢ ⅜№╡╕∆⁹ │⁸ ─№╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩ ⇔⁸↓─╟℮⌂

⅜ ⇔√ ⌐│⁸ ⅛≈ ⌐ ╩ ∂╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ

⌐כ♄▬ⱪ꜡Ᵽה☻ ╩ ╘╕∆⁹ 

ⅎ≡⁸ ─ⱬfi♄כ◘≥כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐│ ↑╠╣ ≡™╢⁹ NB12 GmbH & Co. 

KG─ ⁸│כ♄▬ⱪ꜡Ᵽה☻ⱦכ◘╛ ─ ™╛ ↕╣√ ╩ ⌐ ∆╢↓

≤⅜ ↑╠╣≡™╢⁹↓─ ┼─ │⁸ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ∆╢ ─ ╩

╢√╘⌐ ⌂∆═≡─ ╩ ⌐ ∂╢√╘─ ≢╙№╢⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ─ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ─ ╩

⇔≡™╢↓≤╩ ∆╢√╘⌐⁸ ⌂ ⅔╟┘꜠ⱦꜙכ╩ ∆╢ ⅜№╡╕∆⁹↓╣╠─

│⁸ ≥╙─ ⌐ ∆╢ ⅜ ⌐ ↕╣≡™╢↓≤╩ ∆╢ ─ ⌐╟∫≡

↕╣╕∆⁹ 

√∟│⁸ ─ ⅜ ⌂╙─∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌐╙ ⌐ ┬↓≤╩ ⇔≡™╕

∆⁹∕─√╘ √∟│⁸ ≥╙√∟⅜ ≢ ⅎ─№╢ ≢ ≢⅝╢╟℮⁸ ≤ ─

⌐ ⌐ ╡ ╪≢™╕∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ слп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

│ ⌐╟╢◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ≥╙─ ⅜ ↕╣⁸ ↕╣╢╟℮

⌐∆╢√╘⌐⁸ │ ⌂ ╩ √∆↓≤⅜≢⅝⁸╕√ √∆═⅝≢№╢≤™℮ √∟─ ─

≢╙№╡╕∆⁹Ɽ♃◗♬▪│◘ⱪꜝ▬♅▼כfi╩ ⅛╠ ╡⁸ ⌐ ⅝⌂ ╩

╙√╠∆↓≤╩ ⇔╕∆⁹ 

VIII. ≤  

⅜☻ⱦכ◘╛ ⌂◘ⱪꜝ▬♅▼כfi╩ ∂≡ ꜟⱣכ꜡◓╢╣↕ ⇔√ ⌐⅔™≡⁸

│ ╩ ⇔⁸ ╩ ∆╢ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG│↓─ ╩

⇔⁸ ⌂ ╩ ⇔╕∆ √∟│◘ⱪꜝ▬♅▼כfi ⌐⅔™≡⁸™⅛⌂╢ ╛

╙ ⇔╕∑╪⁹↓╣│ ⌂╢ ≢│⌂ↄ⁸ √∟─ ≤ ⌐⅔™≡ ⌐

⇔≡™╢ ⌂─≢∆⁹ 

√∟─ ╡ ╖─ │⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ─ ─ ≤™∫√ ─ ≢№╢

⁹ √∟│ ╩⁸ ─ ⇔─╙≤⁸ ⅜∕─ ⌐ ⇔≡ ⌐ ⅛↕╣╢№╠╝╢

≤ ∆╢⁹↓╣⌐│⁸ ⅜ ≢⌂™ ⌐╟╢ ╛ ╙ ╕╣╢⁹ 

™⅛⌂╢ ─ ╙ ∆╢↓≤│⁸ ─ ─ ╩⌂∆ ≢∆⁹ NB12 GmbH 

& Co. KG│⁸ ⌂ ─ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌐ ⇔√ ⁸ ⁸ ⌐⅔↑╢∕─

─ ─ ╛ ╙ ⇔╕∆⁹ ⌂ ╕√│ ≤ │⁸ √∟─ ─ ╩⌂

∆╙─≢∆⁹ 

─◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi⌐⅔↑╢№╠╝╢ ⁹ NB12 GmbH & Co. KG│ ≢⅝⌂™⁹↓╣│ ⌐⁸

∕╣∙╣─ ≢ ↕╣╢ ╩ ⇔√ ╩ ⇔╕∆⁹ √∟│ ⌂

╩ ⇔⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐ ─ ⁸ ⌂ ─ ⁸

⌐ ∆╢ ─ ╩ ╘≡™╕∆⁹ ⌂ ⌐╟╢ ─ ה ─ ⁸

≤ ─ ╙⁸ √∟⅜ ⌐ ╩ ∫≡™╢ ⌂ ≢∆⁹↕╠⌐⁸ ─ ≤

╩ ∆╢√╘⌐⁸ ⌐ ∆╢ ⌂ ≤ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

─ ─ ╙╕√⁸ √∟⅜ ⌂ ≤ ╩ ∫≡™╢ ≢№╢⁹ ─ ⌐│⁸

⅜ ⌐ ╩ ⇔√╡ ⇔√╡∆╢ ╙ ╕╣╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸

─ ⁸ ⁸ ≢№╢↓≤╩ ≤∆╢ ╛ ╩ ╘╕∑╪⁹ ⌐│⁸☻♩ꜝ

▬◐─ ╛ ─ ⌂≥⁸ ─ ⌐ ∫≡ ⌐ ∆╢ ⅜№╡╕∆⁹ 

↓╣╠─ ⅜ ⌐ ⌐ ⅛╣√╙─≢│⌂ↄ⁸◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi ╩ ∂≡ ↕╣╢↓≤╩

∆╢√╘⌐⁸ √∟│↓↓⌐⁸ √∟─ⱬfi♄כ◘≥כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜↓╣╠─ ╩

⌐ ∆╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ слр tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⅜ ⌂◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi╩ ⅎ≡ ┬↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹

∕─√╘⁸ √∟│ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐ ⇔⁸ ╠─◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi╩ ⇔

⁸ ⅜ ↕╣⁸ ┼─ ⅜ ⌐ ⅎ╠╣≡™╢↓≤╩ ∆╢╟℮ ╘≡™╕∆⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ╠╩ ≤⇔≡∞↑≢⌂ↄ⁸ ≤ ⌐ ⇔≡ ╩ ℮

≤⇔≡╙ ⅎ≡™╕∆⁹ √∟╩ ╡ ↄ ⌐ⱳ☺♥▫Ⱪ⌂ ╩╙√╠∆√╘⌐⁸↓╣⅛

╠╙ ⌐ ⇔≡™⅝╕∆⁹ √∟─ │⁸ ⌂ ⌐≤≥╕╠∏⁸ ╢═⅝ ─

√╘⌐ ⌂ ╩ ╢↓≤≢∆⁹ 

A. ─  

NB12 GmbH & Co. KG│ ─ ⌐ ≤⇔√ ≢ ╡ ╪≢⅔╡⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻ה

ⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐╙ ∂↓≤╩ ╘≡™╢⁹ ⁸ ⁸ │⁸ ₁─ ╩ ∆╢╙─≢№╡⁸

⌐ ╦╣≡│⌂╠⌂™ ⌂ ≢∆⁹⇔√⅜∫≡⁸ √∟─ⱦ☺Ⱡ☻הⱤ⁸│כ♫♩כ ₁─

╩ ⌐↕╠∆╟℮⌂ ╩ ╦⌂™ ⅜№╡╕∆⁹ 

⌂ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ⌂ ─ │⁸ √∟⌐≤∫≡ ≢⅝╢╙─≢│№

╡╕∑╪⁹ √∟│ ☻ⱦכ◘╛ ⌐ ⇔⁸ ─ ┼─ ╩ ←√╘─ ╩ ∂╢╟

℮ ∆╢⁹ ⌐⁸ ╠─ │ ─ ╩ ⇔ↄ ⌂℮╙─≢№∫≡│⌂╠⌂™⁹↓╣

│⁸∆═≡─ ₁─ ≤ ╩ ∆╢ ≢⁸ ╘≡ ⌂↓≤≢№╢⁹ 

√∟│╕√⁸Ɽכ♫♩כ⅜∕─ ⌐╟∫≡⁸ ─ ⌂ ╛ ⌂ ┼─▪◒☿☻

╩ ⌂╦⌂™╟℮⌐∆╢↓≤╙ ⌐ ⇔≡™╕∆⁹ ─ №╢ │⁸ ⌂ ╩

⇔⁸∆═≡─ ₁─ ─ ╩ ∆╢√╘⌐ ≢∆⁹ 

≤⇔≡⁸ ─ │⁸∕─ ⌐№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG─ ─ ╩⌂∆╙

─≢∆⁹ √∟│⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜↓╣╠─ ╩ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸

⌐fiꜛ◦כꜙꜞ♁⌂ ⌐ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ √∟│ ⌐⁸ ⌐ⱪꜝ☻─

╩ ⅎ⁸ √∟─ⱦ☺Ⱡ☻ ⅜ ─ ≤ ∆╢╟℮⌐∆╢↓≤⅜≢⅝╢─≢∆⁹ 

B. ┼─  

│⁸ ─◘ⱪꜝ▬♅▼כfi⌐⅔™≡⁸ ╕√│ ╦⇔™ ⅛╠─ ⅜ ↕╣⌂

™↓≤╩ ∆╢↓≤⌐ ↄ◖Ⱶ♇♩⇔≡™╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸∆═≡─ⱬfi♄כ⅔╟

⌐כ♄▬ⱪ꜡Ᵽה☻ⱦכ◘┘ ⇔⁸ ─ ╩ ™⁸∕─◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi⌐ ⌐

↕╣√ ⅜⌂™↓≤╩ ∆╢╟℮ ╘╕∆⁹↓╣│ ⌐⁸ ╛ꜞ☻◒─ ™ ≢

↕╣╢↓≤─ ™☻☼⁸♃fi◓☻♥fi⁸♃fi♃ꜟ⁸ ⁸◖Ᵽꜟ♩⌂≥─ ⌐ ↕╣╕∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ слс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

─ ≤ⱪ꜡☿☻│⁸ OECD─●▬♪ꜝ▬fi⌐ ⌐ ⇔≡™╕∆

⁹↓╣╠─●▬♪ꜝ▬fi│⁸ №╢◘ⱪꜝ▬♅▼כfi╩ ⇔⁸ ☻fi▼☺ꜞ♦כꜙ♦⅜ ╩

√∆↓≤╩ ∆╢╙─≢∆⁹↓╣│╕√⁸ √∟─ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜◘ⱪꜝ

╩fiכ▼♅ה▬ ⌐ ⇔⁸ √∟ ⌐ ⇔≡™╢─≤ ∂ ™ ╩ ∆╢↓≤╩ ⇔≡

™╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ 

Ɽ♃◗♬▪│⁸◘ⱪꜝ▬♅▼כfi─∆═≡─ ⅜ ≢ ⌐ ≠™√╙─≢№╢↓≤╩

⌐ ⇔≡™╕∆⁹↓╣╠─●▬♪ꜝ▬fi╩ ⇔≡ ∆╢↓≤≢⁸ ─ ╛ ⌐

⇔⅜∟⌂ ╛ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™╕∆⁹ 

⌂ ┼─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩≤ ─ ⌂ ╩ ∂≡⁸ √∟│ ─◘ⱪꜝ▬♅

─☻ꜝfi⌐ⱪכ▼ ╩ ⅎ⁸ ≤ ╩╟╡ №╢ ⌂╙─⌐∆╢ ╩ ℮↓≤╩

⇔≡™╕∆⁹ 

C. ─  

NB12 GmbH & Co. KG│ ─ №╢ ⌐ ╘⁸◘ⱪꜝ▬♅▼כfi⌐⅔↑╢ ⌂  ╩

⇔╕∑╪⁹ √∟│⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐ ⇔≡╙⁸ ╠─◘ⱪꜝ▬כ▼♅ה

fi⌐⅔™≡ ─ ⌂ ╩ ⇔⁸№╠╝╢ ─ ⌂ ╩ ⌐ ∆╢╟℮ ╘≡

™╕∆⁹ 

─ ≤ │⁸Ɽ♃◗♬▪─ ⌐⅔™≡ ╘≡ ⌂ ≢№╢⁹ √∟│⁸

⁸ ⁸ ⅛╠ ╢ ⅜⁸ ↕╣√╡ ⌐ ↕╣√╡∆╢ ⌐⁸ ↄ♃▬ⱪ

↑↕╣⁸ ↕╣⁸♅▼♇◒↕╣⁸ ⌐ ∂≡ ↕╣╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹↓╣╠─ │

⁸ ∆╢∆═≡─ ≤ ╩ ⌐ ∆╢√╘⌐ ≢№╢⁹ 

↕╠⌐⁸ √∟│ ─ ╩ ∆╢╟℮ ╘≡™╕∆⁹ ⌂ⱪ꜡☿☻╛ ╩ ⇔⁸

╛ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻ ─ ⌐ ∆╢ ╩ ╘╢↓≤⌐╟∫≡⁸↓╣╩ ⇔≡™╕∆

⁹ ─ ╩ ╠⇔⁸∕─ ╩ ↕∑╢↓≤≢⁸ ⌐ ⅝ↄ ≢⅝╢≤ ⇔≡™╕∆⁹ 

√∟─ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻ⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ∕─ ⌐⅔™≡ ─ ╛ ╩ ⇔⁸ ∆

╢↓≤⅜ ╘╠╣╕∆⁹ ⌂ ─ ⌐ ⌐ ∆╢↓≤│⁸ √∟⌐≤∫≡ ╙

⌂↓≤≢∆⁹◘ⱪꜝ▬♅▼כfi ≢ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ √∟│ ⌐ⱪꜝ☻─ ╩ ⅎ⁸

≤ ⌐ ∆╢ ╩ √∆↓≤⅜≢⅝╕∆⁹ 

D. ●☻≤ ┼─  

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ⌐ ↄ ↑ ╘≡⅔╡⁸∕─◘ⱪꜝ▬♅▼כ

fi⌐⅔↑╢™⅛⌂╢ ⌂ ╛ ╙ ⇔╕∑╪⁹ │↓↓⌐⁸ ─ⱬfi♄כ⅔╟

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ слт tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

⌐כ♄▬ⱦ☻ⱪ꜡Ᵽכ◘┘ ⇔⁸ ⅔╟┘ ─ ⅜ ↕╣╢ ╩ ⇔⁸ ⌐

ⅎ╠╣╢╟℮⁸ ╠─◘ⱪꜝ▬♅▼כfi⌐⅔™≡ ⌂ ╩ ∆╢↓≤╩ ≠↑╕∆⁹ 

╛ ─ ┼─ │⁸ √∟─ ─ ⌂ ≢∆⁹ √∟│ ⌐ ⇔⁸ ╛

⁸ ●☻─ ╩ ╘⁸∕─ ⅛╠ ↕╣╢∆═≡─ ╩ ↄ ⇔⁸

⇔⁸ ⌐ ⇔⁸ ≢№╣┌⁸∕╣╠╩ ╕√│ ∆╢√╘─ ⌂ ╩ ∂╢↓≤╩

╘≡™╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ●☻ ◦☻♥ⱶ─ ⌂ⱷfi♥♫fi☻≤ ⁸⅔╟┘ ╩

∆╢√╘─ ⅛≈ ⌂ ─ ╙ ╕╣╢⁹ 

√∟│⁸ ╛ ⅜ ╛ ₁─ ⌐ ⅝⌂ ╩ ⅎ╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹∕

─√╘⁸ √∟⌐≤∫≡ ⌂─│⁸ √∟─ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜↓╣╠─

╩ ⌐ ⅎ╢√╘⌐ ⌐ ⇔⁸ ─ ⌐ ⌐ ╘╢↓≤≢∆⁹ ─ ≤ ™

─ ⌐╟∫≡─╖⁸ √∟│ ⌐ⱪꜝ☻─ ╩ ⅎ⁸ ─ ─ ─ ╩ ∆╢↓

≤⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢─≢∆⁹ 

E. ⅔╟┘ ─ ╡ ™ 

√∟─◘ⱪꜝ▬♅▼כfi⌐⅔↑╢ ╛ ─ ⌂ ╡ ™╩ ⇔⌂™↓≤│⁸

─ ≢╙ ⌐ ⌂ ≢∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸∆═≡─ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻הⱪ꜡

Ᵽ▬♄כ⌐ ⇔⁸ ╠─◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi⌐⅔™≡ ⌂ ╩ ⇔⁸ ⅔╟┘ ⅜

∆═≡─ ⌐ ∫≡ ╡ ╦╣╢↓≤╩ ∆╢╟℮ ╘≡™╕∆⁹ 

√∟─ⱬfi♄⁸│כ ─ ⁸ ⁸ ⁸ №╢ ╕√│ꜞ◘▬◒ꜟ⌐ ⇔≡ ⌂

▪ⱪ꜡כ♅╩ ╠⌂↑╣┌⌂╡╕∑╪⁹↓╣⌐│⁸₈ ─ ⅔╟┘∕─ ─ ⌐

∆╢Ᵽכ♀ꜟ ₉⁸₈ ⌐ ∆╢ ₉⁸₈ ⌐ ∆╢☻♩♇◒ⱱꜟⱶ

₉⌂≥─ ─ ╙ ╕╣╕∆⁹ 

↕╣√ ⁸ ⌐ꜞ☻◒╩╙√╠∆ ─№╢ ╛∕─ ─ │⁸ ╡ ™⁸

⁸ ⁸ ⁸ꜞ◘▬◒ꜟ╕√│ ⁸ ⌐ ╢∆═≡─ ⌐⅔™≡⁸ ╩ ∆╢√╘⌐

ↄ ה ↕╣⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹ 

√∟│ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ⅜↓╣╠─ ╩ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸∕─↕╠⌂╢ ⌐ ⌐

∆╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹↓╣╠─●▬♪ꜝ▬fi╩ ⇔⁸◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi ≢ⱬ☻♩

╩☻▫♥◒ꜝⱪה ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ √∟│ ┼─ ╩ ⇔⁸ ₁─ ╩ ╢√╘⌐

⇔≡™╕∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ слу tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

F. ─ ╡ ™  

─ №╢ ╡ ™│⁸ ─ ─ ≢∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸◘ⱪꜝ▬

╢↑⅔⌐fiכ▼♅ה ─ ⌂ ╡ ™╩ ⇔≡⅔╠∏⁸ ─ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻ה

ⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐ ⇔≡╙⁸ ╠─◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi╩ ♅▼♇◒⇔⁸∆═≡─ ⅜ ↕

╣╢ ה ⌐ ∫≡ ╡ ╦╣≡™╢↓≤╩ ∆╢╟℮ ╘≡™╕∆⁹ 

√∟─▪ⱪ꜡⁸│♅כ ₁╛ ⌐ ╩ ╓∆ ─№╢ ─ ╩ ⇔⁸

≢№╣┌⁸╟╡ ⌂ ⌐ ⅝ ⅎ╢↓≤⌐ ╩ ™≡™╕∆⁹↓─ⱪ꜡☿☻⌐│⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⅛╠ꜞ◘▬◒ꜟ⁸ ⁸ ⌂ ⌐ ╢╕≢⁸∆═≡─ ⌐⅔↑╢

─ ≤ ⁸ ─ ⅜ ╕╣╕∆⁹ 

Ɽ♃◗♬▪│⁸∆═≡─◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfiהⱤכ♫♩כ⅜ ⌂ ●▬♪ꜝ▬fi⌐ ™⁸

─ ╡ ™ ╩ ⌐ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹↓╣╠─ ─ │ ≢№╢

∞↑≢⌂ↄ⁸ ≤ √∟⅜ ╩ ∆╢ ─ ≤ ⌐ ∆╢ √∟─◖Ⱶ♇♩ⱷ

fi♩╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

◘ⱪꜝ▬♅▼כfi ╩ ∂≡ ─ №╢ ╩ ∆╢↓≤≢⁸ꜞ☻◒╩ ⌐ ⅎ⁸

╟╡ ≢ ⌂ ≠ↄ╡⌐ ⇔╕∆⁹ 

G. ≤ ─  

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ √∟─◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi ╩ ∂≡⁸ ≤ ─ ╩

⌐ ⅎ╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹Ɽ♃◗♬▪│⁸ ⌂ⱦ☺Ⱡ☻ │ ⌐ ∆╢ ∞

↑≢⌂ↄ⁸ ─ ⌐ ∆╢ ╙ ∆╢≤ ⅎ≡™╕∆⁹∕─√╘⁸Ɽ♃◗♬▪│ⱬfi♄כ╛

⌐כ♄▬ⱪ꜡Ᵽה☻ⱦכ◘ ⇔⁸ ─◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi⌐⅔↑╢ ╩ ∆╢√╘─

╩ ∂╢╟℮ ╘≡™╕∆⁹ 

√∟│⁸ ⌐⅔↑╢ ─ ≤ ╩ ⇔⁸ ≤◄Ⱡꜟ◑כ─ ╩ ╗№╠╝╢

─ ─ ╩ ⌐ ⅎ╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹↓╣│ ≢ ∆╢↓≤╙⁸╟

╡ ⌂ⱪ꜡☿☻╛ ╩ ∆╢↓≤⌐╟∫≡╙ ≢∆⁹↓╣⌐│⁸ ☻ⱷfi♥♫fiה

─ ⁸ ⅝─ ⁸╟╡ ⌐ ⇔™ ─ ⁸ ─√╘─ ⌂≥⅜ ╕

╣╢⁹ ⌐ ⌂─│⁸ ◘▬◒ꜟ╩ ∂╢√╘─ ─ꜞ◘▬◒ꜟ≤ ≢№╢⁹ 

√∟─ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ╠─ ⌐⅔™≡↓╣╠─ ╩ ∆╢↓≤╩

≠↑╢↓≤≢⁸ √∟│ ┼─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩─ ╩ →≡™╕∆⁹ √∟│Ɽכ♩♫

╩♩ⱨ♇♩ⱪꜞfiהꜟ◌☺꜡◖◄⁸⌐╙≥≥כ ⇔⁸ ⌐ ⌐ ∆╢√╘⌐ ⌐

╡ ╪≢™╕∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ слф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

H. ◄Ⱡꜟ◑כ ─  

NB12 GmbH & Co. KG│ ─◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi ≢◄Ⱡꜟ◑כ ─ ⌐ ╡ ╪≢⅔╡

⁸ ─ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ╙↓─ ⌐ ╡ ╗↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹◄Ⱡꜟ◑

כ ─ │⁸ √∟─ ─ ⌂ ≢№╡⁸ ⱨ♇♩ⱪꜞfi♩─ ⌐ ∟

╕∆⁹ 

√∟│⁸ ≤ ─ ⌐⅔↑╢◄Ⱡꜟ◑כ ╩ ⌐ ⁸ ⁸ ∆╢↓≤╩

⌐ ⇔≡™╕∆⁹ ─Ɽ⁸│כ♫♩כ◄Ⱡꜟ◑כ ╩ ╘⁸◄Ⱡꜟ◑כ ╩ ⌐ ⅎ

╢√╘⌐⁸ ⅛≈ ╩fiꜛ◦כꜙꜞ♁⌂ ∆╢╟℮ ↕╣≡™╕∆⁹↓╣│⁸ ⌂

─ ⁸ ⱪ꜡☿☻─ ⁸ ◄Ⱡꜟ◑כ ─ ⁸╕√│∕─ ─ ◄Ⱡꜟ◑כ

⌐╟∫≡ ∆╢↓≤⅜≢⅝╕∆⁹ 

◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi ╩ ∂≡◄Ⱡꜟ◑כ ╩ ∆╢ ╩ ⇔╕⌂™↓≤≢⁸ √∟│

⌐ ⌐ ⇔⁸╟╡ ⌂ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ √∟─ │⁸ ─◄Ⱡꜟ◑כ

╩ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸Ɽכ♫♩כ ⌐╙ ─ ╩ ∆╢╟℮ ∆↓≤≢∆⁹ 

IX. ⌂   

√∟─◘ⱪꜝ▬♅▼כfi≢│⁸ ≢ ⌐ ⇔√ ╩ ⌐ ⇔≡™╕∆⁹↓╣⌐│

─ ≤ ─ ⅜ ╕╣⁸ ⌂ↄ≤╙ ─ ⁸╕√│∕─ ─ ⌂

⁸╙⇔ↄ│∕╣∙╣─ ─ ╖ ⌐ ∫≡ ╦╣⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹ 

─ ⌐≤∫≡ ≢№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG─ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ─

⅜⁸ ⌐ ↕╣√∆═≡─ ╩ ↑ ╢↓≤⅜ ≢№╢⁹ ⌐ ∆╢

─ ╙ ⌂ ≢№╢⁹ ─ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ⌐ ⇔⁸

─ ⌐ ∆╢ ⅛≈ ⌂ ╩⁸ ⌐ ≢ ∆╢ ⅜№╡╕∆⁹ 

√∟│⁸ Ɽכ♫♩כ⅜∆═≡─ ╩ ↄ ⇔⁸ ─ ≤ ╩ ╢√╘⌐

⌐ ╡ ╪≢™╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹↓↓≢│ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ─ ╙

⌂ ╩ √⇔╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ≢ ⌂ ─ ╙ ╕╣╕∆⁹ 

≢ ⌂ ╩ ╘╢↓≤│⁸◘ⱪꜝ▬כ▼♅הfi ─ ₁⌐ ∆╢ √∟─ ─ ╣≢

∆⁹ ≢ ⌂ │⁸↓─╟℮⌂ ─╙≤≢─╖ ≢№╢≤ ⇔≡™╕∆⁹ 

√∟│◘ⱪꜝ▬♅▼כfi⌐⅔↑╢ ⌂ ⌐ ↄ◖Ⱶ♇♩⇔≡™╕∆⁹ √∟│⁸

⅜∕╣∙╣─ ≢ ↕╣╢ ⁸ ⁸╕√│ ╖ ⌐ ⇔≡™╢↓≤╩ ∆╢

↓≤╩ ⌐ ⇔≡™╕∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ смл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

⅜ ↕╣╢─│⁸∕╣⅜ ⌐ ╦╣⁸ ─ ⅜ ↕╣≡™╢ ─

╖≢№╢⁹ ⅜ ⌂╙─≢№╡⁸ ⅜ ╩ ™╠╣⌂™╟℮⌐∆╢↓≤⅜

╙ ≢∆⁹ ─ ╙ ╘≡ ⌂ ≢№╡⁸48 ╩ ⅎ≡│⌂╠⌂™≤ ╘≡™

╢⁹ 

√∟│⁸↓╣╠─ ─ ╩ ⌐ ⇔⁸ ⅜ ⌂ ╩ ∆╢╟℮

⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐ ⇔≡™╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ─ ≤ ╩ ∆╢

√╘─ ╛ ╙ ╕╣╕∆⁹↓─╟℮⌐◘ⱪꜝ▬♅▼כfi ≢ ⌂ ╩ ╘╢↓

≤│⁸ ⌂ ⌐ ∆╢ √∟─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩╩ ∆╙─≢∆⁹ 

X. ⌂   

⌂ ─ │⁸ ⌐≤∫≡ ╘≡ ≢№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG. │⁸ ⁸

↕⁸ ⌂ ╩ ≤∆╢ ⌐ ╩ ™≢™╢⁹↓─ ⅛╠⁸ ↕╣╢

⅔╟┘ ╩ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ─◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ה●▬♪ꜝ▬fi╩ ⌐ ∆╢

↓≤│⁸ ⌐≤∫≡ ≢№╢⁹ 

A. ⅔╟┘  

⅔╟┘ ╩ ⇔ ∆╢↓≤│⁸ √∟⌐ ∑╠╣√ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸

√∟─ ⌂ ╩ ∆╢╙─≢╙№╡╕∆⁹↓╣╠─ │⁸ ╩ ⇔⁸ ≤▬

ⱡⱬכ◦ꜛfi╩ ⇔⁸ ⌂ ╩ ∆╢√╘─╙─≢∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸↓╣

╠─ ─ ╩ ⇔⁸↓─ ⌐ ≠⅝⁸∆═≡─ ⅔╟┘ ╩ ⌐ ∆

╢↓≤╩ ╠⌐⁸∕⇔≡ ─ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐ ⇔╕∆⁹ 

B. ≤ ⌂ ╩ ┌⌂™ 

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ≤ ⌂ ╛ ╡ ╘╩ ┌⌂™↓≤╩ ⌐ ⇔╕∆⁹↓

╣⌐│⁸◌ꜟ♥ꜟ ⁸ ⁸ ⁸∕─ ─ ⅜ ╕╣╕∆⁹ ⌂ ⌐

∆╢ √∟─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩│⁸∆═≡─ ≤ ⌐ ┘╕∆⁹ 

C. ⅔╟┘ ─ ─  

─ ─ │⁸ ≤ ╛ ╩ ⇔⌂™↓≤≢№╢⁹ NB12 GmbH & 

Co. KG│⁸ ─♃כ♦ ≤ ⌂ ⅜⁸ ≢ ─№╢ ╩ ∆╢√╘⌐

≢№╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ ─ ≤ ⌐ ™⁸ ⌐ ╩ ╓∆ ─№╢™

⅛⌂╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╙ ↑≡™╕∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ смм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

D. ▬ⱡⱬכ◦ꜛfi≤ ─  

 NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⌂ ↓∕⅜ⱦ☺Ⱡ☻─ ≤ ─ ≢№╢≤ ⇔

≡™╕∆⁹ ↕≤ ─ ╩ ╢↓≤≢⁸ ≤ ╩ ∆╢ ╩ ╡ ⇔≡™╕∆⁹

↓╣╠─ │⁸ ─ ⌐≈⌂⅜╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ≤ ⌂ ─ ⌂ ⌐╙

⇔╕∆⁹ 

E. ≤⸗♬♃ꜞfi◓ 

⌂ ╩ ∆╢√╘─ ╡ ╖⌐│⁸ ─ ╖╛ ◦☻♥ⱶ╙ ╕╣╢⁹ NB12 

GmbH & Co. KG│⁸∆═≡─ⱦ☺Ⱡ☻ ⅜ ╩ √⇔≡™╢↓≤╩ ∆╢√╘─ ⌂ⱪ

꜡☿☻╩ ⇔≡™╢⁹ ⌂꜠ⱦꜙ⁸כ ⁸ ⌐╟╡⁸ ─ ╩ ⇔⁸∕╣╩

∆╢√╘─ ⌂ ╩ ∂≡™╕∆⁹ 

F. ─  

─ ⅔╟┘◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ה●▬♪ꜝ▬fi⌐ ⇔√ │⁸ ⌐ ↕╣╕∆⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⅛╠ ⌐ ╢╕≢⁸ ⌂ ⱷ◌♬☼ⱶ╩ ⇔≡™╕

∆⁹↓─╟℮⌂ │⁸ ─ ─ ╩ ↕∑╢∞↑≢⌂ↄ⁸∆═≡─ ⁸

⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻ⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐ ⇔≡⁸ ⌂ │ ╣⌂™≤™℮ ⌂◦◓♫ꜟ

╩ ╢╙─≢∆⁹ 

XI.   

≢ NB12 GmbH & Co. KG≢│⁸ ─ │ ↕≤ ─ ⌂ ≢№╢≤ ⅎ≡™╕∆

⁹ ⌂ ≤ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ⅜ ⇔⌂™╟℮⌐∆╢↓≤│⁸ ⌂╢ ≢│⌂ↄ⁸ √∟─

─ ≢№╢ ⌐ ↕╣╢ ⌂↓≤≢∆⁹ 

A. ─  

│⁸ ─ ↕⁸ ⁸ ╩ ⇔ↄ ⌂℮ ⅜№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG│

⁸ ⌂ ≤ ─ ╩ ⌐ ∆╢↓≤⅜⁸ ─ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ⁸ⱬfi♄כ

כ♄▬ⱪ꜡Ᵽה☻ⱦכ◘┘╟⅔⁸ ─ ⌐╙≈⌂⅜╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ ∫≡⁸

─ │⁸ ─ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ─ ⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ

⌐ ∆╢ ⌂ ≢╙№╡╕∆⁹ 

B. ─  

∆═≡─ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ⌂ ⅜ ─ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ≤

™⅛⌂╢ ≢╙ ⇔⌂™╟℮⌐∆╢ ⅜№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG.↓─ │⁸∆═≡─

꜠ⱬꜟ⅔╟┘ ⌐ ┬⁹ ≢№╤℮≤ ≢№╤℮≤⁸∆═≡─ ⁸ⱬfi♄כ

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ смн tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

⌂ ⁸│כ♄▬ⱪ꜡Ᵽה☻ⱦכ◘⁸ ╩ ⇔⁸∕╣╩ ∆╢√╘─ ⌂ ╩

∂╢ ⅜№╢⁹ 

C. ─  

│⁸ ⁸ⱬfi♄כ◘│√╕⁸כⱦ☻ ─ ⌂ ⅜⁸ 73 ─ ≤ ∆

╢ ⌐ ∆╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG─ ─√╘⌐ ⌂ ╩ ℮ ╩ ⌂℮

⅜№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG. │⁸ ⌂≈⌂⅜╡⁸ ⁸ ⁸╕√│

∕─ ─ ⌐╟∫≡ ∂╢ ⅜№╢⁹ 

D. ≤  

⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻ⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ⌂≈⌂⅜╡╛Ɽכ ♫♩כ◦♇ⱪ ⅜⁸

─ ╛ ╩ ⌂╦⌂™╟℮⌐∆╢ ⅜№╢⁹↓╣⌐│ ⅎ┌⁸ ⁸ ⁸ⱦ☺Ⱡ☻Ɽ

─≥כ♫♩כ ⅜ ╕╣╢⁹ ⌂ ⌐ ↕╣╢↓≤⌂ↄ⁸ⱪ꜡≤⇔≡─ ╩ ℮↓

≤⅜ ╘≡ ≢№╢⁹ 

E. ─ ⅔╟┘  

─ ⌐ ╕√│ ⌐ ∆╢ ─ ⅔╟┘  NB12 GmbH & Co. KG╩

⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹ ⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ⅜∕─

─ ⌐ ∑∏⁸ ┼─ ╛ ╩ ╦⌂™↓≤╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹ 

F. ─  

⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻ⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ⌂ ╩ ∆╢ ⅜№╢⁹↓─ ⌐

╟╡ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⌂ ╩ ╕√│ ∆╢√╘─ ⌂ ╩ ∂╢↓

≢ⱪfiכ○⁹╢⅝≢⅜≥ ≢№╢↓≤│⁸ ≤ ─№╢ ╩ ∆╢√╘⌐ ╘≡

≢№╢⁹ 

G. ╩ ∆╢√╘─  

⌂ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ─

╩ ∂╢ ⅜№╡╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ─ ⅜№╢ ╛ ⅛╠ ╩ ↄ↓≤

╙ ╕╣╕∆⁹ ⌐╟∫≡│⁸ ⌂ ⅜ ╠╣╢╟℮⁸ ╕√│ ─ ╩ ╘╢

⅜№╢⅛╙⇔╣╕∑╪⁹ 

H. ⱴⱠכꜗ☺כ─  

ⱴⱠ☺ꜗ⁸│כ ╩ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢ ≢⁸ ╘≡ ⌂ ╩ √∆⁹

ⱴⱠ☺ꜗכ│ ≤⌂╡⁸ ─ ╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╡╕∑╪⁹ⱴⱠ☺ꜗ⁸│כ ⌂

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ смо tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

╩ ∆╢╟℮ ⌐ ⇔⁸ ≤ ⅜ ⌂╦╣⌂™╟℮ ⌂ ╩ ∂⌂

↑╣┌⌂╡╕∑╪⁹ 

I. ●▬♪ꜝ▬fi ─  

╩ ∆╢√╘─●▬♪ꜝ▬fi⌐ ╦⌂™ ⁸ ⌂ ╩ ↄ ⅜№╢⁹↓╣╠│

⁸ ─ ⌐ ∂≡⁸ ⅛╠ ⌐ ≠ↄ ⁸ ─ ╕≢ ⌐╦√╡╕∆⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG│↓╣╠─●▬♪ꜝ▬fi ╩ ⌐ ↑ ╘⁸ ─ ↕≤ ╩ ╢

≢∆⁹ 

J. ♩꜠כ♬fi◓≤  

∆═≡─ ⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ⌐ ∆╢ ™ ╩ ≈╟℮

⁸ √∟│ ⌂ ≤ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ⇔≡™╕∆⁹↓╣╠─ ≢│⁸ ╛ ─

⌂ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂ ╙▫♦♃☻☻כ◔╛ ⇔⁸ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻ⱪ

꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ⌂ ╩ ⇔⁸ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╕∆⁹ 

K. ≤⇔≡─  

─ │⁸ ⁸ ⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ≤ ≤─ ─

─ ⌐ ≠™≡™╕∆⁹ ⌂ⱪfiכ○⁸│∟√ ≤ ╩ ⌐ ∆╢↓≤⅜⁸ ╩

⅝⁸ ↕≤ ⌐ ≠ↄ ╩ ∆╢↓≤⌐≈⌂⅜╢≤ ⇔≡™╕∆⁹ 

XII. ⅔╟┘   

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ─ ⁸ ⁸ ⅛≈ ⌂ ╡ ™╩ ⌐  ⇔≡

™╕∆⁹ ─ ─♃כ♦ ╩ ⇔⁸ ─№╢ ⌂ ╩ ∆╢√╘⌐│⁸ ─

≤ ╩ ↄ ⇔⁸ ⌐ ∆╢↓≤⅜ ≢∆⁹ ─ⱪכꜟ◓ │⁸∆═≡─

⅜ ⌐ ↕╣⁸ ─ⱪכꜟ◓ ⅜ ↕╣╢ ⁸ ⁸ ⌐ ⇔≡

™╢↓≤╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™√╘⁸↓─ ⌐⅔™≡ ⌂ ╩ ∫≡™╕∆⁹ 

A. ─ ─  

⌐⅔↑╢ ─ ─ │⁸™ↄ╠ ⇔≡╙⇔∆⅞╢↓≤│⌂™⁹ │№╠╝╢

ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ─ ≢№╡⁸↓─ ─ ↕│ⱦ☺Ⱡ☻─ ⌐ ≢№╢⁹⇔√⅜∫

≡⁸ ≢⅝╢ ─ ╩ ∆╢√╘⌐⁸∆═≡─ ⅜♃כ♦ ⅛≈ ⌐ ╡ ╦

╣╢╟℮⌐∆╢↓≤│⁸ №╢ ─ ≢№╢⁹ 

B. ─ ⌂ ╡ ™ 

╩ ⌐ ╡ ℮⌐│⁸∆═≡─ ╩ ⅛≈ ⌐ ∆╢ ⅜№╢⁹ №╢ 

NB12 GmbH & Co. KG─ №╢ ╛כꜝ◄⁸│ ⅜ ∂⌂™╟℮⁸∆═≡─ ⌐⅔ ™≡

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ смп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

─ ╩ ℮ ⅜№╢⁹↓╣⌐│⁸ ∆╢∆═≡─ ─ ⅛≈ ⌂ ⅜

╕╣╢⁹ 

C. ─ ⅛≈ ⌂  

─ ╩ ⌐ ⅛≈ ⌐ ∆╢√╘⌐│⁸ ╩ ⌐ ∆╢↓≤⅜ ⌐

≢№╢⁹─ №╢ │ NB12 GmbH & Co. KG─ №╢ │⁸ ╛ ─ ⅜ ⌐

≢№╢↓≤╩ ∆╢√╘⌐⁸∆═≡─ ╩ ⌐ ∆╢ ⅜№╢⁹ ⌂ ≤│

⁸ ─ ╩ ⌐ ∆╢√╘⌐⁸ ∆╢∆═≡─ ≤ ⅜ ↕╣╢↓≤

╩ ⇔╕∆⁹ 

D. ⅔╟┘ ─ ⌂  

≤ ╩ ⌐ ∆╢↓≤│⁸ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ☻Ᵽ♫fi●ה♩כ꜠ⱳכ◖─

─ ≢╙№╢⁹ №╢ NB12 GmbH & Co. KG─ №╢ │⁸ ╩ ⌐∆╢√╘⌐⁸

↕╣╢ ⁸ ⁸ ╩ ∆╢↓≤⅜ ╘╠╣≡™╢⁹↓╣⌐│⁸ ─♃כ♦

≤ ╩ ∆╢√╘─ ─ ─ ≤ ─ ◦☻♥ⱶ─ ⅜ ╕╣╕∆⁹ 

E. ♦כ♃─  

√∟─ ─ │⁸ ─♃כ♦ ╩ ∆╢↓≤≢∆⁹↓╣│⁸∆═≡─ ⌐ ╡

⁸ ⁸ ⅜⌂™↓≤╩ ⇔╕∆⁹ ♃כ♦⁸│ ⅛╠ ⌐ ╢╕≢⁸ ─№╠

╝╢ ⌐ ┘╕∆⁹─ №╢ │ NB12 GmbH & Co. KG─ №╢ │⁸ ─ ♦

⅜♃כ ⌐ ╢╙─≢№╡⁸ ⌐ ⇔™╙─≢№╢↓≤╩ ∆╢ ╩ ∫≡™╕∆⁹ 

F. ≢ ⌂  

≢ ⌂ │⁸ ≤⇔≡─ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸☻♥כ◒ⱱꜟ♄כ╛ ⌐ ∆╢

≢╙№╡╕∆⁹ ─ ⁸Ɽ⁸כ♫♩כ │⁸ ─ ⅜ ─ ⅔╟┘

⌐≈™≡ ⅛≈ ⌂ ╩ ⇔≡™╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ ─ ™ │ ╩

╖⁸ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ╘╕∆⁹ 

G. ─  

─ №╢  NB12 GmbH & Co. KG─ №╢ │⁸ ╩ ⌐ ∆╢↓≤⌐

⌂ ╩ ℮⁹ ╢⅝≢☻☿◒▪⌐♃כ♦ ⁸╕√│ ⌐ ∆╢ │ ⁸∆═≡─

⅜ ⌐ ↕╣⁸ ⌐ ↕╣≡™╢↓≤╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹↓╣⌐│⁸

⌂ ∞↑≢⌂ↄ⁸ⱪ꜡☿☻ ⌐⅔↑╢ ╠─ ─ ╩ ∆╢↓≤╙ ≢№╢⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
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https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ смр tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

H. ꜠ⱦꜙכ≤  

ⱪ꜡☿☻─ ⌂ ⇔≤ │⁸ ─♃כ♦ ≤ ╩ ∆╢╙℮└≤≈─

≢∆⁹ ⅔╟┘ │⁸ ╛כꜝ◄⌂ ╩ ⇔⁸ ─ⱪכꜟ◓ ⅜

≢№╢↓≤╩ ∆╢─⌐ ∟╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG⅜ ╩ √⇔≡™╢↓≤╩

∆╢⁹ 

I.  

↕╣╢∆═≡─ ⁸ ⁸ ─ │ ╘≡ ≢№╢⁹ №╢ NB12 GmbH & 

Co. KG─ №╢ │⁸ ∆╢ ╩ ⌐ ⇔⁸ ╠─ ⅜ ↕╣╢ ⌐ ⇔

≡™╢↓≤╩ ∆╢ ⅜№╡╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ─ ╛ ▪♪Ᵽ▬◙כ≤ ⇔⁸ ⌐

─◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ ╩ ∆╢↓≤╙ ╕╣╕∆⁹ 

J. ─  

─ ↕⌐ ∆╢ ⌐ ∆╢ │ ≢⅝ ╕∑╪⁹ ≢─ ⌐ ⌂ↄ⁸

⇔√ │⁸ ⅛╠ ⌐ ≠ↄ ╕≢⁸ ╩ ↑╢ ⅜№╡╕∆⁹─  NB12 

GmbH & Co. KG─ │⁸ ─ ╩ ⌐  ⇔≡⅔╡⁸ ⅜№╣┌ ⌂

╩ ∂╢  ≢∆⁹ 

K. ─ ─  

─ ⁸ ⁸ ⅛≈ ⌂ ╡ ™│⁸ ─ ⅜ ∆╢◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩

≢∆⁹ ─♃כ♦ ╩ ∆╢√╘⌐│⁸ ≤ ⌐ ∆╢ ─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩⅜

≢∆⁹─ ╩ ⌐∆╢√╘⌐⁸ ⅜ ⌂ ╩ ∫≡™╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG

─ ⅜ ╩ √∆╟℮⌐∆╢√╘⌐⁸ ⅜ ⌂ ╩ ∫≡™╕∆⁹ 

XIII. ≤ ─  

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ─ ─☻ⱦכ◘≥ ≤⁸ ∆╢∆═≡─ ≤ ─ ⌂

╩ ⇔≡™╕∆⁹ ─ ⁸ ⁸⅔╟┘ ⌂ ╩ ∆╢↓≤│⁸

≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ⅔╟┘ ⌐ ∆╢ ⌂ ≢╙№╡╕∆⁹ 

A. ↕╣╢ ─  

─ ─☻ⱦכ◘≥ │⁸ ─ ⌐≤∫≡ ≢№╢⁹ NB12 GmbH & Co. 

KG.√∟│ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸ ─☿◐ꜙꜞ♥▫ ╩ √∆ ╩☻ⱦכ◘≥ ∆

╢ ≢∆⁹↓╣⌐│⁸ ⌂☿◐ꜙꜞ♥▫ ∞↑≢⌂ↄ⁸♦☺♃ꜟכ♦╛▫♥ꜞꜙ◐☿ה♃

╙ ╕╣╢⁹ ─ ⱦ☻│⁸כ◘≥ ≢ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ─ ╛ ⌐ ∆

╢ꜞ☻◒⅜⌂™╙─≢⌂↑╣┌⌂╡╕∑╪⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
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tŀƎŜ смс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

B. ↕╣╢∆═≡─ ⅔╟┘ ─  

↕╣╢∆═≡─ ≤ ─ │⁸ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ √∟─ ─

≢╙№╡╕∆⁹ √∟│⁸ √∟─ ⅔╟┘ √∟⅜ ╩ ∆╢ ⌐ ╩ ╓∆∆═≡

─ ⁸ ⁸⅔╟┘ ⌂ ╩ ∆╢╟℮ ╘≡™╕∆⁹↓╣⌐│ ∞↑≢⌂ↄ⁸

⁸ ♃כ♦⁸ ⁸∕─ ─ ╙ ╕╣╕∆⁹ 

C. ⁸◘כⱦ☻⁸ⱴכ◔♥▫fi◓ ⌐⅔↑╢ ™  

─ │⁸ ─ ─☻ⱦכ◘≥ ⁸ ⁸ⱴכ◔♥▫fi◓─ ≤⌂∫≡™╕

∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸⅔ ─ ⌐ ⅎ╢∞↑≢⌂ↄ⁸∕╣ ─ ╩☻ⱦכ◘≥

∆╢↓≤╩⅔ ⇔╕∆⁹ │⁸ ⅛╠ ⌐ ╢╕≢⁸ ─ꜝ▬ⱨ◘▬◒ꜟ ╩◌Ᵽ

⁹∆╕⇔כ ⌐⁸ √∟─ │⁸ √∟⅜⅔ ⌐ ⇔≡ ⁸ ⁸ ⌐ ∆╢↓

≤╩ ∆╢√╘⌐⁸∆═≡─ⱴכ◔♥▫fi◓ ⌐╙ ↕╣╕∆⁹ 

D. ╩ ⇔√  

☿◐ꜙꜞ♥▫│ ─ ≢∆⁹ √∟│⁸ ⱪ꜡☿☻─ ⅛╠ ┼─ ╩

⇔≡™╕∆⁹ꜞ☻◒ ≤ ⌂ ♅▼♇◒│⁸ √∟─ ⌐ ⌂ ≢∆⁹

√∟─ │⁸ ⌐ꜞ☻◒╩ ⅎ⌂™ ╩☻ⱦכ◘≥ ∆╢↓≤≢∆⁹ 

E. ⌂⸗♬♃ꜞfi◓≤  

√∟─ ─☻ⱦכ◘≥ │⁸ ⌐ ⇔≡ ╦╡≢│№╡╕∑╪⁹ NB12 GmbH & Co. KG

│ ⌂ ≤ ⌐ ╡ ╪≢™╕∆⁹↓╣⌐│⁸⅔ ⅛╠─ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒⁸☿◐ꜙꜞ♥▫

⁸ ⇔™ ─ ⅜ ╕╣╕∆⁹ ─ │⁸ ⌂☿◐ꜙꜞ♥▫ꜞ☻◒⌐ ⌐

⇔⁸ ─ ╩☻ⱦכ◘≥ ⌐ ∆╢↓≤≢∆⁹ 

F. №╢ⱴכ◔♥▫fi◓ 

NB12 GmbH & Co. KG─ ™ ┼─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩│⁸ⱴכ◔♥▫fi◓ ⌐╙ ╪≢™╕∆

⁹ √∟│⁸ ⁸ ⁸ ⌂ №╢ⱴכ◔♥▫fi◓⌐ ╡ ╪≢™╕∆⁹ √∟─ ⱷ♇☿

⁸│☺כ ╩ ↄ↓≤⌂ↄ⁸ ≢ ⌂ ╩ ∆╢╟℮⌐ ↕╣≡™╕∆⁹ √∟│⅔

─ ⌐ ⅎ╢∞↑≢⌂ↄ⁸∕─ ╩ ╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ 

G. ♩꜠כ◘ⱦꜞ♥▫≤☿◐ꜙꜞ♥▫ꜞ☻◒ ─  

─ ⱦꜞ♥▫≤⁸◘כ꜠♩─☻ⱦכ◘≥ ꜞ☻◒⅜ ⇔√ ─ ⌂ │⁸ ─

▪ⱪ꜡כ♅─ ⌂ ≢∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⌐⅔↑╢ ─☻ⱦכ◘≥ ⌂

─╘√─▫♥ꜞⱦ◘כ꜠♩ ╖╩ ⇔⁸ ─ ⅜ ⇔√ ⌐ ⌐ ∆╢√╘─

⌂ⱪ꜡☿☻╩ ⇔≡™╕∆⁹⅔ ─ │⁸∆═≡─ ≤ ─ ⌐№╡╕∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ смт tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

H. ┼─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩ 

≤ ─ ⌐ ∆╢ √∟─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩│⁸ √∟─ ≤ ⌂ ⌐№╡╕

∆⁹ √∟─ NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸ ≤ ⅜ ─ ⌂ ─ ≢№╢↓≤

╩ ⇔≡™╕∆⁹ ∫≡⁸ √∟│ ╛ ╩ ∆╢╟℮ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂

≤ №╢ ╩ ⌐ ∫≡™╕∆⁹ 

I. ─▬fi☿fi♥▫Ⱪ≤⇔≡─ ⅛╠─ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒ 

⅔ ─ │ √∟⌐≤∫≡⅛↑⅜ⅎ─⌂™╙─≢∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸∆═≡─⅔ ↕╕

⌐⁸↔ ─ ╛ ╩ √∟≤ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹⅔ ⅛╠─ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒│

⁸ ─ ≤⇔≡∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂ ─√╘─▬fi☿fi♥▫Ⱪ≤⇔≡╙ ⇔╕∆⁹ √

∟│⁸∆═≡─ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒╩ ⌐ ↑ ╘⁸⅔ ≥☼כ♬─ ⌐ ≠™≡⁸ ⱦכ◘≥

☻╩ ∆╢↓≤╩⅔ ⇔╕∆⁹ 

XIV. ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ─ ⇔™   

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ╩ ┬ ⌐⁸ ≤ ╩ ⌐ ⇔≡™╕

∆⁹ ⌐≤∫≡⁸ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ│ ⌂╢ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ≢│⌂ↄ⁸

─ ⌐ ⅝⌂ ╩ ≈Ⱡ♇♩꞉כ◒─ ⌂ⱪ꜠⁹∆≢כꜘכⱤכ♫♩כ◦♇ⱪ╩

─ ⌐ ℮╙─⌐∆╢√╘⁸ │ ⌂●▬♪ꜝ▬fi≤ ╩ ↑⁸ ⌐ ∆╢ ─ ╩

∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸Ɽכ♫♩כ⅜ ─ ╩ ⇔⁸ ╩ ⇔≡™╢↓≤╩ ⇔≡

™╕∆⁹ 

A. ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ─ ⌂  

ⱦ☺Ⱡ☻Ɽכ♫♩כ─ ⌐│ ─ ╩ ∫≡™╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⌂ⱦ☺

Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ⅜ ─ ╩☻ⱦכ◘╛ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ─ ה ╩ √

⇔≡™╢↓≤╩ ∆╢√╘⁸ ─ ™ ⱪ꜡☿☻⌐ ⇔≡™╕∆⁹↓─ ⱪ꜡☿☻⌐│

⁸ ⁸◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ ─ ⌂♅▼♇◒⁸ⱦ☺Ⱡ☻Ɽכ♫♩כ─ ≤ ─

⅜ ╕╣╕∆⁹ 

B. ⱦ☺Ⱡ☻Ɽכ♫♩כ≤─ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi 

│ √∟─ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ≢∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ○─≥כ♫♩כⱪ

fi≢ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⌐ ╘≡™╕∆⁹↓╣│⁸◖ꜝⱲ꜠כ◦ꜛfi─ ⅛╠ ╕╡⁸

Ɽכ♫♩כ◦♇ⱪ ╩ ∂≡ ↕╣╕∆⁹ √∟│⁸ ⌂ ⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸

⅜ ─ ⌐≈™≡ ─ ╩ │fiꜛ◦כ◔♬ꜙⱪfi⌂◖Ⱶכ○⁹∆╕⇔⌐℮╟╢≡ ─

╩ ╗∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂ ≤ ⌂◖ꜝⱲ꜠כ◦ꜛfi╩ ⌐⇔╕∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ сму tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

C. ≤ ─  

√∟─ │⁸ √∟─ ─ ╩ ∆╢╙─≢№╡⁸ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ─∆═≡─

ⱦ☺Ⱡ☻ ⌐╙ ↕╣╕∆⁹ √∟│ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ⌐ ⇔⁸ √∟ ─√╘⌐ ⇔

√─≤ ∂ ╩ ∆╢↓≤╩ ╘╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ╩ ╦∏⁸ ↕╣╢∆═≡─

≤ ─ ╙ ╕╣╕∆⁹ √∟─Ɽ⁸│כ♫♩כ √∟─ ⌐ ∫√ ─ ╩

⇔⁸∕─ⱦ☺Ⱡ☻ ⅜ ⅛≈ ≢№╢↓≤╩ ∆╢╟℮ ↕╣≡™╕∆⁹ 

D. ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻ⱪ꜡Ᵽ▬♄כ─◖fiⱪꜝ▬▪fi☻  

◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ ─ │⁸ √∟─ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ◦♇ⱪ⌐⅔™≡ ╘≡ ≢∆⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ─ ╩ ∆╢↓≤╩

∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ╠ ─ⱪ꜡☿☻╛ ⅜ ─◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ ╩ √∆↓≤╩ ∆

╢↓≤╙ ⇔≡™╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ⁸ ♃כ♦⁸ ⁸ ⌂ⱦ☺Ⱡ☻ ⌂≥─

⅜ ╕╣╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ⇔≡↓╣╠

─ ╩ ⇔≡™╢↓≤╩ ∆╢√╘⁸ ⌐ ╩ ℮↓≤⅜№╡╕∆⁹ 

E. ⌂◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ ─  

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ⌂◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ ╩

⇔≡™╢↓≤╩ ╘≡™╢⁹↓╣│⁸ ╛ ⅜ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ₁─ ⱪ꜡☿☻⌐⅔™

≡↓╣╠─ ⅜ ⌐ ↕╣≡™╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ √∟│⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡

Ᵽ▬♄⁸⅜כ ⌐◖fiⱪꜝ▬▪fi☻─ ╩ ↕∑⁸ ⅛≈ ⌐ ∫≡ ≢⅝╢╟

℮⌐∆╢√╘─ ╩ ⇔⁸ ╩ ∂╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ 

F. ⌂ ─√╘─  

ⱦ☺Ⱡ☻Ɽכ♫♩כ≤─ │⁸ ⌂╢ ⌐≤≥╕╡╕∑╪⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸

⁸ ⁸ ─ ⌐ ≠ↄ ⌂Ɽכ♫♩כ◦♇ⱪ⌐ ╘≡™╕∆⁹Ɽכ♫♩כ≤≤╙⌐

⌂ ⌐ ⇔⁸ ╩ √⇔≡™⅝√™≤ ⅎ≡™╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ⁸

▬♬◦▪♥▫Ⱪ⁸ ⌂ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ⅜ ╕╣⁸ √∟╩ ╡ ↄ ╛ ⌐ⱪ

ꜝ☻─ ╩ ⅎ╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ 

G. ◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ ⌐  ☻fiꜝ꜠♩ה꜡♀╢∆

NB12 GmbH & Co. KG│⁸◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ ⅔╟┘ ─ ⌐ fi ꜝ꜠♩ה꜡♀⁸≡⇔

╩כ◦ꜞⱳה☻ →≡™╕∆⁹ ⅜ ↕╣√ │⁸ ╛◌►fi☿ꜞfi◓⅛╠ ╛

⌐ ╢╕≢⁸ ⌂ ╩ ∟⌐ ∂╕∆⁹↓─ ⇔√▪ⱪ꜡⁸│♅כ √∟─ⱦ☺Ⱡ☻הⱤ

⁸⌐כ♫♩כ √∟ ⌐ ∆╢─≤ ∂ ╩ ⇔≡╙╠℮≤™℮ √∟─ ╩ ⌐∆╢

╙─≢∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ смф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

XV.  

─ │⁸ ⌐≤∫≡ ╘≡ ≢№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG. ─ №╢

╡ ™⌐ ∆╢ ─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩│⁸ ─∆═≡─ ≤ ⌐ ╪≢™╢⁹ │

⌂ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ⁸ⱦ☺Ⱡ☻הⱤ⁸כ♫♩כ ⌐ ∆╢ ≢ ╙№╡╕∆⁹ 

↕╣╢ ⅔╟┘ ─ │⁸ ⌐≤∫≡ ─↓≤≢№╡⁸ ╩ ╡ ℮ ─

─ ─ ╩ ∆╙─≢∆⁹ √∟│⁸ ─ ⌐ ∆╢ ⅔╟┘ ⌂ ╩ ⇔

⁸ ⇔╕∆⁹ 

─  NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸ ─ ╩ ↄ ∆╢√╘⌐ ⌂ ╩

↑≡™╕∆⁹ ╠│⁸ ─ ⅜ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ─ ─ ≤

⌂ ⌐ ⌐ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

⌐ ↕╣╢ ⌐│⁸ ∕─ ╩ ≤∆╢ ─╖⅜▪◒☿☻≢⅝╢⁹↓─╟

℮⌂ ┼─▪◒☿☻│⁸ ⌂▪◒☿☻ ≤ ⱷ◌♬☼ⱶ⅜ ↕╣√⁸ ╢ ─№╢

⌐ ≠™≡ ╦╣╢⁹ │⁸ ─ ⅜№╡⁸ ⌐ ∫√ ⌐─╖⁸ ⌐

↕╣╢⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⅜ ⅔╟┘♦☺♃ꜟ ≢ ⌐ ↕╣╢↓≤╩ ∆╢

√╘─  ⌂ ≤ ╩ ⇔≡™╢⁹↓╣⌐│⁸ ♃כ♦⌂ ⁸ ⁸▪◒☿☻

⁸ ⌂☿◐ꜙꜞ♥▫ ⌂≥⅜ ╕╣╕∆⁹ ─IT▬fiⱨꜝ│ ⌐ ↕╣⁸ ↕╣

╢↓≤≢⁸ ─☿◐ꜙꜞ♥▫ ╩ √⇔≡™╕∆⁹ 

─ ╛ ≤─ ─ ─ ⁸ ≤╖⌂↕╣╢∆═≡─ ⅜ ⌐

⁸ ⁸╕√│ ↕╣╢╟℮⌐⇔╕∆⁹ ⌂ ╩ ←√╘⁸ ─ ≤ ─√╘

─ ⌂ⱪ꜡☿☻╩ ⇔╕∆⁹ 

─ ⌐ ∆╢ │⁸ ⌐ ↕╣╕∆⁹↓╣╠─●▬♪ꜝ▬fi⌐ ⇔√

⌐│⁸ ⁸ ⁸ ⅜ ↕╣╢ ⅜№╡╕∆⁹ │⁸ ≤

─ ╩ ⇔⁸∆═≡─ ⅜ ─ ╩ ⅛≈ ⌂ ≤⇔≡ ℮ ╩ ™

╕∆⁹ 

╩ ∆╢ │⁸ ─ ≢ ╦╢╙─≢│№╡╕∑╪⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ⱦ

☺Ⱡ☻הⱤ⁸כ♫♩כⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸⅜כ ─ ⌐ ⇔≡ ─

 ™ ╩ ∆╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ √∟│⁸ⱦ☺Ⱡ☻ ⌐⅔™≡╙ ⅜ ↕╣╢╟℮

⁸ ⌂ ╛ ╩ ↑≡™╕∆⁹ 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ снл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

≤⇔≡⁸ ─ №╢ ╡ ™│⁸ √∟─ ─ ╩⌂∆╙─≢∆⁹↓─ │

⁸ ⌐≤∫≡∞↑≢⌂ↄ⁸⅔ ─ ≤ ─ ⌐≤∫≡╙ ╘≡ ≢∆⁹ ⌂●▬♪ꜝ

▬fi⁸♩꜠כ♬fi◓⁸ ⌂ ╩ ∂≡⁸ ⅜ ⌐ ↕╣⁸ ↕⁸ ⁸

⌂ ⌐ ≠ↄ ≢№╡ ↑╢↓≤╩⅔ ⇔╕∆⁹ 

XVI. ♦כ♃   

♃כ♦ │ NB12 GmbH & Co. KG. │⁸ ⁸ ⁸ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ─ⱪꜝ▬Ᵽ◦כ

≤ ╩ ∆╢↓≤╩ ⌐ ♃כ♦⁹╢™≡⇔ ⌐ ∆╢ ─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩│⁸

─ ─№╠╝╢ ⌐ ╪≢⅔╡⁸↓─ ≢ ╩ ∆╢√╘─ ─ ╩ ⇔

≡™╢⁹ 

┼─ ╡ ╖╩ ∆╢√╘⁸ ⌂ꜟⱣכ꜡◓│∟√ ╩ ⇔⁸ ≢ ⇔≡

™╕∆⁹↓─ ─ ♃כ♦⁸│ ⌐ ⌂ ╩ ⇔⁸ ⅜≥─╟℮⌐ ╩♃כ♦

⇔⁸ ⇔≡™╢⅛╩ ⌐ ⇔≡╙╠℮↓≤≢∆⁹ 

↓─ ♃כ♦⁸│≢ ♃כ♦┘╟⅔ ⌐ ⇔≡ ⅜ ℮ ⅔╟┘  ⅝⌐≈™≡

⁸╦⅛╡╛∆™ ≢ ⇔≡™╕∆⁹╕√⁸ ─♃כ♦ ⌐ ∆╢ ╩ ♃כ♦⁸⇔

⌐♃כ♦⅜ ⇔≡≥─╟℮⌂ ╩ ∆╢⅛╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

√∟─ │⁸ ╩ ∂≡ ╩ √∆∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂ⱪfiכ○≥ ╩ ╡

∆↓≤≢∆⁹ │⁸ⱪꜝ▬Ᵽ◦כ─ │ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂ ≤

⅔╟┘ ─ ⌐ ∆╢ ─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩─ ⌂ ≢№╢≤ ⅎ≡™╕∆⁹ √∟│

♃כ♦─≡═∆⁸ ⅜ ⌐ ∆╢ ╩ ╖⁸ ╩♃כ♦⌐℮╟─≤⅜∟√ ╡ ℮⅛⌐≈

™≡ ⌐ ∆╢↓≤╩ ⇔⁸ ╛ ⅜№╣┌ ╪≢⅔ ⅎ⇔╕∆⁹♦כ♃ │♄▬♫Ⱶ

♇◒⌂ⱪ꜡☿☻≢№╡⁸ ♃כ♦│ ─ ⅜ ╩ √∆╟℮ ⌐ ╘≡™╕∆⁹ 

XVII. ⱱ♇♩ꜝ▬fi≤ ─  

│⁸ ↕⁸ ⁸ ╩ ╪∂╢ ⌐ ↄ◖Ⱶ♇♩⇔≡™╕∆⁹ №╢ ╩

∆╢ ╡ ╖─ ≤⇔≡⁸ │ ⱱ♇♩ꜝ▬fi╩ ⇔⁸ ╛∕─ ─

⅜ ╛ ─ ⌐ ∆╢ ╩ ⅛≈ ≢ ≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╕∆⁹↓─ ╡

╖│⁸ ─№╠╝╢ ≢ ╩ ∆╢≤™℮ √∟─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩─ ⌂ ≢

∆⁹ 

ⱱ♇♩ꜝ▬fi│⁸ ╛∕─ ─ ₁⅜ ─ ╛ ⌐ ∆╢ ╛

™╩ ≢⅝╢ ↕╣√♅ꜗⱠꜟ╩ ∆╢╙─≢∆⁹↓─╟℮⌂ⱱ♇♩ꜝ▬fi─ │⁸ ↕
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

≤◖fiⱪꜝ▬▪fi☻⅜ ↕╣⁸ ⅜ ⌐ ↕╣╢ ╩ ╢≤™℮ ─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩╩

∆╢╙─≢∆⁹ 

─  NB12 GmbH & Co. KG╩ ∆╢↓≤│ №╢ ≢№╡⁸ ╩ ∆╢↓

≤─ ╩ ⇔≡™╢⁹⇔√⅜∫≡ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ↕╣╢ ⌐ ∫≡⁸

⌂ ⅜ ↕╣╢↓≤╩ ∆╢⁹ ─ │ ⌐ ∂≡ ╠╣⁸

⌐ ∆╢ ⅜ ╦╣⌂™╟℮⌐∆╢√╘─ ⌂●▬♪ꜝ▬fi⅜№╢⁹ 

╩ ≢ ≢⅝╢↓≤│⁸ ⌂ ╩ ⇔√™≤ ╗ ₁⌐≤∫≡⁸ ⌂

╩ ╣╢↓≤⌂ↄ⁸ ⌂ ╩ ╡ ⇔╕∆⁹↓─ │⁸ ─ ∞↑≢⌂ↄ⁸

↕╣√ ─ ⌂ ⌐╙ ┘╕∆⁹↓─╟℮⌂ ⌂ ⌂ⱪfiכ○⁸│╖ ╩

⇔⁸ ╩ ⅛≈ ⌐ ⇔⁸ ∆╢─⌐ ∟╕∆⁹ 

─ │⁸ ─ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG─ ╩

∆╢╙─≢№╡⁸ √∟│↓─ ─ ╩ ╘≡ ⌐ ↑ ╘≡™╕∆⁹ ⱱ♇♩ꜝ

▬fi│⁸ ╩ ↄ⁸⌂≢↑∞╢№≢ꜟכ♠─╘√╢∆ ─ ╩ ≢ꜟכ♠─╘√╢

╙№╡╕∆⁹∆═≡─ │ ⅛≈ ⌐ ↕╣⁸ ╩ ∆√╘⌐ ⌂ ⅜ ╠

╣╕∆⁹ 

│⁸ ⌐╟∫≡ ↕╣≡™╢↓≤╩ ∆╢↓≤⅜ ≢№╢⁹ NB12 GmbH & Co. 

KG⌐╟∫≡ ↕╣≡⅔╡⁸™⅛⌂╢ ╙ ╣╢ ⅜⌂™↓≤╩ ∆╢↓≤⅜ ≢№╢⁹

╩ ∆╢ │ ─ ─ ⌂ ≢№╡⁸ │ ─ ≤ ╩ ∆

╢√╘⌐ ⌂№╠╝╢ ╩ ∂╢↓≤╩ ∆╢⁹ 

ⱱ♇♩ꜝ▬fi│⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡ ⇔√ ╩ ∂╢↓≤╩

⌐⇔╕∆⁹ ╩ ⌐ ∆╢↓≤≢⁸ⱪ꜡☿☻╩ ⇔⁸◖fiⱪꜝ▬▪fi☻ ╩

⇔⁸ ⌐ ≠™√ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╕∆⁹ 

⌐ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⱱ♇♩ꜝ▬fi╩⁸ ╩ ≢ⱪfiכ○⁸⇔

─ ™◖Ⱶꜙ♬ ◔כ◦ꜛfi╩ ≡⇔≥ꜟכ♠─╘√╢∆ ⅎ≡™╢⁹ √∟│⁸∆═≡─

≤ ⅜⁸ ⌐ ∆╢ ╛ ⅜№╢ ⌐│⁸ ⱱ♇♩ꜝ▬fi╩ ∆╢↓

≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

√∟│⁸ ≤ ╠⅛─ ≢ ╦╡╩ ≈∆═≡─ ⌐⁸ ╕√│ ⌂ ⌐ ∆╢ ≠

⅝╛ ╩⁸ ⱱ♇♩ꜝ▬fi╩ ∂≡ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ ∆╢⅛≥℮⅛│

╙⅜ ╘╢↓≤≢№╡⁸ ≥fiꜛ◦כ◔♬ꜙⱪfi⌂◖Ⱶכ○⁸│∟√ ⌐ ∆╢ ⅜

⌐ ™≡™╢↓≤╩ ∆╢√╘⌐ ⇔≡™╕∆⁹ 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

⌐⁸ⱱ♇♩ꜝ▬fi│ ─∆═≡─ ⌐ ⅛╣≡™╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG─ ⌐

⅛╣≡™╢⁹ ─⧵⁸≥℮╤№≢כⱶⱷfiⱣכ♅⁸≥℮╤№≢ ─꜠ⱬꜟ─ ≢№╤℮≤⁸

╙⅜ ─ ⌐ ╩ ∆╢ ≤ ╩ ⇔≡™╢⁹↓─╟℮⌂ ⌂ │⁸

↕╣√ ─ ⅛≈ ⌂ ─ ⌐ ∫≡™╢⁹ 

⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸╙≤⌂כ ⱱ♇♩ꜝ▬fi╩ ∂≡ ∆╢↓≤⅜

↕╣≡™╕∆⁹ Ɽכ♫♩כ⌐ ⌂ⱪfiכ○╢∆ │⁸∆═≡─ⱦ☺Ⱡ☻ ⌐⅔↑╢

≤ ┼─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩╩ ∆╙─≢∆⁹ ⅜כ♄ꜟⱱ◒כ♥☻─ ⱪ꜡☿☻⌐ ≢⅝╢

╟℮⌐∆╢↓≤≢⁸ √∟│ ⌂◖fiⱪꜝ▬▪fi☻╩ ⇔⁸ ≢⅝╢ ⌂ⱦ☺Ⱡ☻

─ ⌐ ⇔≡™╕∆⁹ 

√∟│⁸ ─ ⅜ ∞↑≢⌂ↄ⁸☻♥כ◒ⱱꜟ♄כ─ ⌐╙ ∆╢↓≤╩

⇔≡™╕∆⁹∕─√╘⁸ ⱱ♇♩ꜝ▬fi╩ ∂√ │⁸ ─ ↕⁸ ⁸ⱬfi♄⁸כ◘

≡⇔⧵⁸כ♄▬ⱪ꜡Ᵽה☻ⱦכ ≤─ ╩ ╢√╘─ ≢№╢≤ ⅎ≡™╕∆⁹ 

∆═≡─ │⁸ ⅛≈ ⌐ ↕╣⁸ ╩ ∆√╘⌐ ⌂ ⅜ ╠╣╕∆⁹ √

∟│⁸ ─ ⁸ ⁸ ⅜ ⌐ ╦╣╢╟℮⁸ ⱱ♇♩ꜝ▬fi⅜ ⅛≈ ⌐

↕╣╢╟℮ ⇔╕∆⁹ 

√∟─ ⱱ♇♩ꜝ▬fi│⁸ ╩ ↄ⁸⌂≢↑∞╢№≢ꜟכ♠─╘√╢∆ √∟⅜

∆╢ ╩ ⁹∆╕╡№╙≢ꜟכ♠─╘√╢ ╩ ⇔ ∆╢↓≤≢⁸ √∟│

≤ ↕╩ ╪∂╢ ─ ⌐ ⇔≡™╕∆⁹─  NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸

ⱱ♇♩ꜝ▬fi⅜⁸ ⌂ ─ ⌐ ╩ ⅝⁸ ⌐ ╩ ⌐ ∆╢√╘⌐

⅝ↄ ∆╢≤ ⇔≡™╕∆⁹ ─↓⁸│כ♄ꜟⱱ◒כ♥☻─ ⌐⅔↑╢ ⌂Ɽכ♫♩כ

≢№╡⁸↓─ⱪ꜡☿☻┼─ │ ⌐ ⌂╙─≢∆⁹ 

XVIII. ⁸ ⁸ ⁸  

─ ⌂ ⌐≤∫≡⁸ ─ │ ╘≡ ≢№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG. 

─ ≢│⁸ ⁸ ⁸ ⁸∕─ ─ ─ ⅜ ↓╠⌂™╟℮⁸ ⌂

●▬♪ꜝ▬fi╩ ╘≡™╕∆⁹ ─ ─ ╛ │⁸ ⌂ ╩ √ ≢⁸ ↕

╣╢ ╛ ⌐ ∫≡─╖ ℮↓≤⅜≢⅝╕∆⁹ 

│ ─ ⌐ ⌂ ≢∆⁹ √∟│⁸ ╛ ╩ ←√╘⌐ ╛꜡◗╩ ∆╢

↓≤─ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ Ⱪꜝfi♪─ │∆═≡⁸ ─●▬♪ꜝ▬fi⅔╟┘ ↕╣

╢ ⌐ ∫≡ ╦╣╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ╛Ⱪꜝfi♪─ ╩ ∆╢√╘─ ╙ ╕

╣╕∆⁹ 
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/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

│ ╩ ∆╢╙─≢∆⁹ │ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ⅜ ⌐

↕╣╢╟℮⌐ ╘≡™╕∆⁹ │⁸ ≤ ╩ ╘╢ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ │⁸

─ ╩ ⌐∆╢√╘⌐⁸ ⌂ ╩ ⌐ ∆╢╟℮ ↕╣≡™╕∆⁹ 

─ ≤ │⁸ √∟─ ⌐≤∫≡ ⌂ ≢∆⁹ √∟─ │⁸↓╣╠

─ ⅜ ↕╣√╡⁸ ⌂ↄ ↕╣√╡⇔⌂™╟℮⌐∆╢↓≤⌐╙ ┘╕∆⁹ 

NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ─ ⅜ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ╛

⌐ ∆╢ ה ≢╙№╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ √∟│⁸ ⁸ ⁸ ⌂

≥─ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ⅔╟┘ ⌂ ╩ ™╕∆⁹ ⌐⁸ ╩

♃כ♦╛☻☿◒▪ ⁸◘▬Ᵽכ ⅛╠ ⌐ ╙⌐▫♥ꜞꜙ◐☿הꜟ♃☺♦⁸╘√╢∆ ⇔

≡™╕∆⁹ √∟│ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ─ ≤ ╩ ⇔⁸ √∟ ─ ⌐ ⇔

≡╙ ─↓≤╩ ╘╕∆⁹ 

↓╣╠─ ⌐ ⇔√ │⁸ ─╟℮⌐ ⇔╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG. ─ ⱳ

⌐כ◦ꜞ ⇔√ ⌐│⁸ ╛ ⅜ ╠╣╢ ⅜№╡╕∆⁹ │⁸ ─ ⁸

ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ╩ ⌐ ╠∑⁸ ╩ √⇔⁸∆═≡─

╩ ∆╢ ╩ ∆╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹ 

≤⇔≡⁸ ─ │ √∟─ⱦ☺Ⱡ☻⌐ ⌂ ≢∆⁹↓─ │⁸ ⌂╢

─ ⌐≤≥╕╠∏⁸ ↕⁸ ⁸∕⇔≡ ⌂ ≤⇔≡─ ⌐ ∆╢ √∟─◖Ⱶ♇♩

ⱷfi♩─ ╣≢∆⁹ 

─ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ⅔╟┘ ─ ╩ ⇔⁸

⌐ ⇔⌂™ ╩ ∫≡™╕∆⁹ 

XIX. ╩ ⌐ ℮  

─ ⌐│⁸ ─ ≤ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ─ ─ ╩⁸

─ ╩ ∫≡ ╡ ℮ ⅜№╡╕∆⁹↓╣│ⱦ☺Ⱡ☻ ⌂↓≤≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ √∟─

─ ╣≢╙№╡╕∆⁹ 

⅔ ─ │⁸ √∟─ ⌂ ╩ ℮⌐ ∆╢╙─≢∆⁹ √∟│⁸⅔ ─ ╩ NB12 

GmbH & Co. KG⌐ ╩ ™≡™╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ ─ ⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ

⁸│כ♄▬ⱪ꜡Ᵽה☻ ─ ╩ ─ ╩ ∫ ≡ ™⁸ ⅛╠ ⇔⁸ ≤─∆═≡

─ ≤ ⅜ √↕╣╢╟℮⌐∆╢ ⅜№╡╕ ∆⁹ 

ⱬfi♄כ♫כ○─כ◦♇ⱪ╙Ᵽꜞꜙכ▼♅הכfi─ ⌂ ≢∆⁹ⱬfi♄כ─ ╩ ╩

∫≡ ╡ ℮↓≤│⁸ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸ √∟─ⱦ☺Ⱡ☻ ⌐⅔↑╢ ─ ╩ ∆
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╢╙─≢╙№╡╕∆⁹ √∟─ ⌐│⁸ ─ ╩ ⇔⁸ⱬfi♄כ─ ╛ ─

⅜ ⌐ ↕╣⁸ ↕╣╢╟℮⌐∆╢ ⅜№╡╕∆⁹ 

↓╣╠─●▬♪ꜝ▬fi│⁸ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ⌐ ∆╢ √∟─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩╩ ∆╢∞↑≢⌂

ↄ⁸ ≤ ⌐ √∟⅜ ⅝╩ ™≡™╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ ─ ⁸

─ ⁸ⱬfi♄כ─ ╩ ⌐ ℮↓≤≢⁸ √∟│ ╩ ╘╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ⁸ ⁸

╩ ≤∆╢ ╩ ⇔╕∆⁹ └≤╡⅜⁸ ₁─ ⌐⅔™≡↓╣╠─

╩ ⇔⁸ №╢ ≤⇔≡ ∆╢√╘⌐ ⌂ ╩ √⇔≡™╕∆⁹ 

XX. ▬fi◘▬♄כ ≤  

 NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸ ↕⁸ ⁸ ─ ╩ ⇔≡™╕∆

⁹ ⌐▬fi◘▬♄כ ⌐ ⇔≡│⁸ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ─ ≢↓─╟℮⌂

⅜ ╦╣╢↓≤╩ ⇔⌂™↓≤╩ ⌐⇔√™≤ ™╕∆⁹ 

─ │⁸ ─ ⅔╟┘∕─ ─ ∆╢ ⌐ ≠™≡⅔╡⁸∆═≡─

⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ│↓╣╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╡╕∑╪⁹▬fi◘▬♄כ

│ ⌐ ╠⅛⌐ ⇔⁸ ⌂ ╩╙√╠⇔╕∆⁹∕─√╘ │⁸ ⅔╟┘ⱦ

☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ⅜ ╠─ ╩ ⇔⁸∕╣⌐ ∫≡ ∆╢╟℮ ⇔≡™╕∆⁹ 

─ ≤⌂╢▬fi◘▬♄כ ⌐│⁸ ₁⌂ ─ ⅜ ╕╣╕∆⁹↓╣⌐│⁸

1≈╕√│ ─ ╕√│ ⌐ ╕√│ ⌐ ∆╢∆═≡─ ⅜ ╕╣╕∆⁹

↓─╟℮⌂ ⅜ ⌐ ╠╣╢╟℮⌐⌂╣┌⁸ ─ ⌐ ⌂ ╩ ⅎ╢ ⅜№╡╕

∆⁹ 

─ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ ↑ NB12 GmbH & Co. KG121 ─ ⁸ⱬfi♄

כ♄▬◘fi▬⁸₈≡∫≥⌐כ♄▬ⱪ꜡Ᵽה☻ⱦכ◘⁸כ  ₉≤│⁸ ⌐ ⅛╠ ↕╣√∆═

≡─ ╩ ∆⁹↓─ │⁸ ⅎ┌ ─ ⌐ ∆╢╙─≢№╢⁹ 

─ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ╙▬fi◘▬♄כ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ⅜▬fi

כ♄▬◘ ⌐ ∑∏⁸▬fi◘▬♄כ ╩ ⇔√╡ ⇔√╡⇔⌂™╟℮⁸ ⌂№╠╝╢

╩ ∂╢↓≤⅜ ╘≡ ≢∆⁹ 

─  NB12 GmbH & Co. KG⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ─ │⁸▬fi◘▬♄כ

╩ ⇔⁸ ⌂ ⌐ ⇔⌂™ ⅜№╢⁹ 
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XXI. ⌐ ⇔⌂™↓≤ 

≢│⁸∆═≡─ ⅔╟┘ ─ ╩ ⌐ ⇔≡™╕∆⁹↓╣│⁸ ⱪ꜡☿☻∞↑

≢⌂ↄ⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻ⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐╙ ↕╣╕∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│⁸™⅛⌂╢

╙ ⇔⌂™↓≤╩ ⇔√™≤ ™╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ⌐⁸ ∆╢ ⅔╟┘ ─

≤⌂╢ ─ ⅜ ╕╣╕∆⁹ 

⅔  NB12 GmbH & Co. KG─ ─ ↕≤ │ ≢∆⁹ ─ ⌐│

⁸ ⌐⅔™≡ ↕╣╢ ╩ ⌐ ∆╢ ⅜№╡╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ⌐ ∆╢

∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌐⅔™≡∕╣╠╩ ∆╢ ╙ ╕╣╕∆⁹ └≤╡⅜ ╠─

⌐ ╩ ∟⁸ ⅜ ⌐ ─ ∟≥↓╤─⌂™ ╩ ≢⅝╢╟℮ ⇔≡™╕∆⁹ 

─ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ╙↓─ ─ ≢∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG│

⁸ ╠⅜ ∆╢ ╕√│∕─√╘─ ─∆═≡─ ╩ ⇔⁸ ∆╢↓≤╩ ⇔╕∆⁹

↓╣⌐│⁸ ─ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌐ ─ ≤⌂╢∆═≡─ ─ ╙ ╕╣╕∆⁹ √∟

│⁸ ⌐╟∫≡ ╖⅜ ⌂╢ ⅜№╢↓≤╩ ⇔≡⅔╡⁸ ∫≡⁸ ⅔╟┘ⱦ☺

Ⱡ☻Ɽ⁸│⌐כ♫♩כ ╠ ╩ ⇔⁸∕╣⌐ ∫≡ ∆╢↓≤╩ ╘╕∆⁹ 

─ ⅜⁸ ≤ ⌐ ∆╢ ∂ ™ ╩ ∆╢↓≤⅜ ≢∆⁹ │⁸

↓╣╠─ ⅛╠─ ╩ ⇔╕∑╪⁹ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜

⌐ ⇔√ ⁸ ⇔™ ⌐ ∆╢ ⅜№╡╕∆⁹ ⅛╠ ╕≢⁸∕─ │

⌐╦√╡╕∆⁹ 

─ ⁸↓╣│ ⅛╠ ╛ ≤™∫√ ⌐ ≠ↄ ⌐╕≢ ┘╕∆⁹ √∟

│⁸ ⅛≈ ⌐ ↕╣√ ⅜ ↕╣⁸ ╦╣╢╟℮⌂ ╩ ╢ ╩ ⇔≡™╕∆

⁹⇔⅛⇔ ⌐⁸ √∟│™⅛⌂╢ ⌐╙ ⇔⁸ ─ ╩ ∆╢ ≢∆⁹ 

╛ ⌐ ⇔√ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸√╕╙כ ⌂ ╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╠

⌂™⁹↓╣│⁸ ─ ∟ ╡⅛╠ ╛ ⌐ ╢╕≢⁸ ⌐╦√╡╕∆⁹ √∟

│ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ─ ╩ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ⌐│ √∟≤ ∂

™ ─ ≤ ╩ ⇔≡╙╠℮↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

√∟─ ┼─ ╡ ╖│ ╩ ⅎ≡™╕∆⁹ √∟│ ╩ ∆╢ ─ ─

╩ ⇔⁸∕╣⌐ ∂≡ ╩ ↕∑≡™╕∆⁹⇔⅛⇔↓╣│⁸≥─ ≢╙ ⅜№╣

┌ ⌐ ∆╢≤™℮↓≤≢│№╡╕∑╪⁹ √∟│ ─ ↕╩ ∆╢√╘⌐ ⇔≡

⇔⁸ ה ─∆═≡─ ╩ ⌐ √⇔╕∆⁹ 
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⌐ NB12 GmbH & Co. KG│⁸ ⁸ ⁸ ╩ ╪∂╢ ╩ ⇔≡™╕

∆⁹ √∟│⁸∆═≡─ ⌐↓╣╠─ ╩ ╖ ╗↓≤⌐ ╡╩ ∟⁸ ⁸ⱬfi♄כ

─╠╣↓⅜כ♄▬ⱦ☻ⱪ꜡Ᵽכ◘⁸ ╩ ⇔⁸ ⇔⁸ ∆╢╟℮⁸ ╩ ↄ⇔≡╕™╡╕

∆⁹ 

XXII. ≤  

 NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸ √∟─ⱦ☺Ⱡ☻ ─ ╩ ⇔⁸ ≤⇔≡⁸

╕√ ╛ⱦ☺Ⱡ☻הⱤ⁸≡⇔≥כ♫♩כ №╢ ╩≤╢↓≤╩ ≠↑≡™╕∆⁹⅔ ╩

╗∆═≡─ⱦ☺Ⱡ☻Ɽ⁸│כ♫♩כ ↕╣╢∆═≡─ ≤ ╩ ∆╢ ⅜№╡╕∆

⁹ 

≤ ─ │⁸ √∟─ ⅜ ⌐⁸⅛≈ ⌂ ≤ ⌐ ∫≡ ╦╣

╢↓≤╩ ∆╢√╘⌐ ╘≡ ≢∆⁹↓─↓≤╩ ⌐ ⅝⁸ √∟│™⅛⌂╢ ╙ ↕╣

╢ ─ ⌐≈⌂⅜╠⌂™╟℮⌐ ╘≡™╕∆⁹↓╣⌐│⁸ √∟ ╙⁸ √∟─ ╛ⱦ☺Ⱡ

⁸╙כ♫♩כⱤה☻ ╩ ↑√ ╛ ⁸∕─ ─ ⌐ ╩☻ⱦכ◘╛ ⇔⌂™↓≤

⅜ ⌐ ╕╣≡™╕∆⁹ 

─ ╛ⱦ☺Ⱡ☻הⱤ⁸│כ♫♩כ ─ ╛Ᵽ▬ꜘכ⌐ ⇔≡╙⁸ ∆╢∆═≡─

≤ ╩ ∆╢╟℮ ╘╢↓≤⅜ ≢∆⁹ √∟│⁸ √∟─ ⅜☻ⱦכ◘╛ ╩

↑√ ╛ ─ ⌐ ╠⌂™╟℮⁸Ɽכ♫♩כ⅜ ⌐ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ ≢

∆╢↓≤≢⁸ √∟─ ⅜ ⌂ ⌐ ↕╣⌂™╟℮⌐⇔╕∆⁹ 

≤ ─ ⌐ ∆╢ √∟─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩│⁸∆═≡─ ≤ ⌐ ╪≢™╕

∆⁹ √∟│⁸ ⁸ ⁸ⱦ☺Ⱡ☻הⱤכ♫♩כ⌐ ⇔⁸ ↕╣╢ ⌐≈™≡ ╠ ╩

⇔⁸ ╠─ ⅜ ⌐ ⇔≡™╢↓≤╩ ∆╢╟℮ ╘≡™╕∆⁹ ─ ⌐ ⇔≡

⌂ ╛ ⅜№╢ │⁸ ⌐ ∂≡ ╛ ⌐ ⇔⌂↑╣┌⌂╡╕∑╪⁹ 

│⁸ ⅔╟┘ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ⇔╕∑╪⁹ ⅜ ↕╣√ ⁸

√∟│ ⌂ ╩ ∂⁸ ╩ ∆╢ ╩ ⇔╕∆⁹ √∟│⁸ ↕≤ ⌐

≠™√ ╩ ∆╢↓≤╩ ⇔≡⅔╡⁸∆═≡─ ⅜↓╣╠─ ⌐◖Ⱶ♇♩∆╢

↓≤╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

XXIII. ⅜№™╕™⌂ ╛ ⇔≡™╢ ─  

⌂ ╛ ⅜ ↑≡™╢ ⅜№╢ ⁸ 128─ │⁸∕─ ╩ ⇔⌂↑╣

┌⌂╠⌂™⁹ NB12 GmbH & Co. KG⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ─ │⁸

─ ╩ ⇔⁸ ╠─ ⅎ╩ ⌐ ╡ ╢╟℮ ↕╣╢  
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A. ─ │⁸↓─ ─ ⌐ ∫≡™╕∆⅛  

⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ⌐ ╠⇔≡ ╠─ ╩ ⇔⁸

⌐ ╘╠╣√ ╛ ⌐ ∫√╙─≢№╢↓≤╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╡╕∑╪⁹ 

B. │ ⌐⁸ ↕╣╢∆═≡─ ≤ ⌐ ∫≡ ⇔≡™╢⅛  

⅔╟┘ ─ │ ╘≡ ≢∆⁹ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ

∞↑≢⌂ↄ⁸∆═≡─ ╩ ⇔√ ╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╡╕∑╪⁹ 

C. ─ │⁸ ⱷ♦▫▪⁸ꜟꜗ◦כ♁⁸ ⌂≥ ⅛╠ ∞≤ ╦╣╢∞╤℮⅛  

⅛╠─ │⁸ √∟─ ⌐≤∫≡ ⌐ ⌂ ≢∆⁹ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ

꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ⱷ♦▫▪⁸ꜟꜗ◦כ♁⌐ ⁸ ⌐ ⇔≡⁸ √∟─ ⅜ ─

⌐ ⅎ╠╣╢⅛≥℮⅛╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹ 

D. ─ │⁸╦⅜ ─ ≤∕─ ╩ ╢↓≤⌐ ⇔≡™╢⅛  

─ ≤ ↕│⁸ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ∆╢ ≢∆⁹ │

⁸ ─ ⌂▬ⱷכ☺≤ ↕─ ≤ ⌐ ⇔⌂↑╣┌⌂╡╕∑╪⁹ 

∕╣≢╙⌂⅔ ⌂ ⅜№╢ ⁸ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸│כ ─ ⌐

∆╢ ⅜№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG.  

XXIV. ─  

─ ↕≤ ⌐≤∫≡⁸ ─ │ ╘≡ ≢№╢⁹ NB12 GmbH & Co. KG.↓─◖Ⱶ♇

♩ⱷfi♩│ ∞↑≢⌂ↄ⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐╙ ┘╕∆⁹ │⁸ ⌐

∆╢∆═≡─ ⅜ ─ ╩ ⇔⁸ ∆╢↓≤╩ ⌐ ⇔≡™╕∆⁹ 

│ ─ ─ ≢∆⁹ ∫≡⁸ ⌐│⁸№╠╝╢ ⌐⅔™≡⁸ ─

─ ≤ ⌐ ℮ ⅜№╡╕∆⁹↓╣⌐│⁸ ™⌐ ╩╙∫≡ ∆╢↓≤⁸ ╩

∆╢↓≤⁸ ─ ╩ ↑╢↓≤⁸ ⅝⌂ ╩ ∆╢↓≤⌂≥⅜ ╕╣╕∆⁹↓─

╩ ⇔≡ ∆╢↓≤≢⁸ │ ─ ⌐ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ≤ ↕╩

≤∆╢ ─ ⌐╙ ∆╢─≢∆⁹ 

⌐ NB12 GmbH & Co. KG─ │⁸∆═≡─ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ∂

⌐◖Ⱶ♇♩∆╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ╩ ∆╢ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ≤

∆╢↓≤│⁸ ⌐≤∫≡ ╘≡ ≢№╢⁹⇔√⅜∫≡⁸ ─ ─ │⁸

─ ≢№╢∞↑≢⌂ↄ⁸Ɽכ♫♩כ◦♇ⱪ─ ≤ ─ ≢╙№╢⁹ √∟│⁸ ─

╩☻ⱦכ◘╛ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂ⱦ☺Ⱡ☻ ╛ ╩ ⌐ ╖ ╪≢™╢

ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ╩ ⌐ ╘╢↓≤⌐ ╘≡™╕∆⁹ 
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╩ ∆╢ │⁸ ─∆═≡─ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻ⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⌐ ↕╣╢

⌂ⱦ☺Ⱡ☻ ≢∆⁹ NB12 GmbH & Co. KG. ─ │⁸ ⌂ ─ ≤⇔

≡⁸ ─ ─ ≤⌂╡╕∆⁹↓╣╠─ │⁸ ⌂ ⁸ ↕╣╢ ⅔

─☻ⱦכ◘┘╟ ⁸ ↕╣╢∆═≡─ ⅔╟┘ ─ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ⌐∆╢╙

─≢∆⁹ │⁸ⱬfi♄כ◘┘╟⅔כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ╩ ─ ≤╖⌂⇔⁸ ─ ⅔╟

┘ ⌐ ⌂ ≤⌂╢╟℮ ⇔╕∆⁹ 

↓╣╠─ ╩ ⌐ √∆√╘⁸ √∟│ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ○≥כⱪfi≢

─№╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩ ⇔╕∆⁹ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ⅜ ↕╣√ ╩

⇔≡™╢↓≤╩ ∆╢√╘⌐⁸ ⌂ ╛꜠ⱦꜙכ╩ ∆╢↓≤⅜№╡╕∆⁹ √∟│⁸

√∟─ ─ ⅜ ⌐ ↕╣╢∞↑≢⌂ↄ⁸ⱬfi♄כ◘╛כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄כ─

⌐ ⌐ ╖ ╕╣╢╟℮⁸ ≤ⱬ☻♩הⱪꜝ◒♥▫☻─ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

─ ⌐ ∆╢↓─ ⌂◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩│⁸ ⌂╢ ⌐≤≥╕╡╕∑╪⁹ √∟

│⁸ ─ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ⁸ ⁸ⱬfi♄כ◘⁸כⱦ☻הⱪ꜡Ᵽ▬♄⁸כ∕⇔≡

─ ╩ ╡ ∆╢⁸ ≢ ⌂ⱦ☺Ⱡ☻ ╩ ∆╢↓≤╩ ─ ≤ ⅎ≡™

╕∆⁹ √∟│⁸ ↕≤ ┼─◖Ⱶ♇♩ⱷfi♩⅜⁸ⱦ☺Ⱡ☻╩ ↕∑⁸ ⌂╙─≤∆╢

√╘─ ⌂ ≢№╢≤ ∂≡⅔╡⁸∆═≡─ ⌐↓╣╠─ ╩ ╖ ╗↓≤⌐

⌐ ╡ ╪≢™╕∆⁹  
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tŀƎŜ снф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

KOREAN:   

 

̆ˍ, ͕̑‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰  , Ṫ18ױ⁴ ∟וֹ ,Ṫױ⁴ 

ҿ ˆᴖ╘ ⱳֹוֹ ╥ו∟̓ ͕̑‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥  ҿ ͙̓ר ┼ᵙ♠ ∟ ╙ ᶘᾎ Ѥ ͙ṕ 

ᶷἌ░ѱѻ. 

ṕ  ҿ ˆᴖ╘ ᶛӧ Ợז╙ ─  Ⱶַ̓א ♣ᶷ♠  ҿ╥ ּת ╪ Ӈ͙ ─  ˦░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. 

KG ╥ ɒӧ ֹו∟̓ ẋּנѱᾅ Ўʺ ͗ ♬♠╪̆ ḹ╙ רὡ Ѥ ⱳֹו ʊ ᵑ ⱳἛ ͙ ─ תּ  ╖ᴛ 

Ợ↔Ӌѱѻ. ṕ ̂ᴖ╘ ѻ╛╙ ᶘᾎ ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╥ Ữ  ▬↔, ѻ‚Ἓ Ⱶַא, Ό♣ ̆ 

ᴏ♠╪ᶒ ḹᵉ╙ רὡ Ѥ ‰ᶴ ˿ ⱳἛ⁄ ҍ  ͙ҍ ᵑ Ⱡᾎ ѱѻ. 

ṕ ҿ ̂ ᴖ╙ ל╥ ͤ ͕̑ ,∟וֹ ╥ѱѻ. ҉Ợחᾎ͙ ḕל‡▄ ˭ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ṕ ҿ 

ˆᴖ⁄ ӈ ɒӧ ͋♬, ∟  ḓ ̋ ᵑ Ⱶַא ὡר ̆ ᶒ ╪ ‒  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. ҉Ợ╥ ̆ˍ 

ḓ ͙  ẋּנѱᾅ ЎѤ ѻ╛̓ ̄╘ ὡ  ͋♬ ḓ Ⱡ◓ḹ╙ רὡ  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. 

  

 
18    ,    , ,     (m/f/d/ )    

 .       . 
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tŀƎŜ сол tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

I.   

At NB12 GmbH & Co. KG ⁄ἌѤ ẋּנѱᾅỎᵣ ῷѱג ͐ ṕ♠╬ ̋ ⁄ ͙ ḙ  ᷾ѱ ᵑ Ἓ Ѥ 

ҥ⁄ҵ ▫Ṩᾔ╙ ̋ ἶʺѫἛ╘ Ѿὣתּ ,אⱵַ ,וֹ♬ .ᾋѱѻ▓ ̆תּ  ┬ ‡ʺ ῷѱג ↕ᵙ╥ ҿ╙ 

ΌϿ ̆ ͙ ‰ ʊ ╥ ṕֿפ╙ Ἓ Ѥ ͙ṕ ∟ ░ѱѻ. 

A.   

Facebook╘ ̋ ᵑ ɒӧ Ἓ̑♠╬ ͙‰╥ ͐ʼ╪̆ג Ỹʻ ѱѻ. ╪ױ  ̋ Ѥ ▀Ữ♠╬ ҿ̓ ╥Ợ 

˺♬, Ữ  ▬↔╥ ͙ ʺ Ӌѱѻ. ♬ֹוἛ╘ ẋּנѱᾅ ̕ ╥ ͙ ᵑ Ἓ ̆, Ⱶַא╘ ҍ╬ ̕ ́╥ 

︣╪ᶒ, ּתἶʺѫἛ╘ ˿̓ Ḉמ Ἕҍ⁄ ҍ  ↕ᵙ╥ –ἶ░ѱѻ. 

B.    

̕ᵙ↔ NB12 GmbH & Co. KG ̕ ᵙ⁄Ἄ ᴒ╘ Ѿὣ  Ѿ‡ʺ ῷѱג ͙ ‰ ʊ ╥ ὡ Ṭʺ˺  

ṨṪ░ѱѻ. ↕ᵙѤ ♬ֹו ̆ ᶘ ᶒ ▐ˁ ▓˭ ҿ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. ╪Ѥ ̕ ᴐ 

ḹᵉ̓ ͋ ὡר ╙♬ Ѥ ˦ Ỏᵣ ῷѱג ὣ♣  ḹ♠ ⅝ˠ╙ ְ ‡Е‡ ┼ᵙ♠╖ᴛ ҿ Ѥ ˦ ╙ 

╥Ḉ ѱѻ. ↕ᵙѤ ♬ֹו ̆ ᾐᴧ  ὡ ▓Ѥ ẋּנѱᾅ ̕ ╙  ̆  ╥ѱᾅ Ўנẋּ ,∟וֹ ,ˍ

ᾐᴧᵑ ─ ͙  Яᴏ ѱѻ. 

C.    

֞ ˿Ḥ ,─וֹ Ѥ ͙ ѫ⁄ ̕ ́′╪ ̒  ̩╬⁄ ҍ  Ⱶַא╘ ѻ╛̓ ̄ ╘ ̕ ᵙ⁄Ἄ ̋ ⅝אַ ◑ ѱѻ. NB12 

GmbH & Co. KG. ↕ᵙѤ ѻᶷ ̋ ⁄ө╪ ▀Ữ ‰ᶴ∟וֹ  ⱨѻלѤ ѻ‚Ἓ̓ ѻ‚  ̕ ♩╙ ἵַא  

⁴͠ѱѻ. ↕ᵙ⁄˭ Ⱶַאַ♬ ה╪א  ҿỎᵣ ῷѱג ɒӧ Ợז╥ Ⱶ Ἓ╙ ╬♬ Ѥ ˦╙ ╥Ḉ ѱѻ. 

↕ᵙѤ ̩ḢἛ, ̕↔, √ ʺ ◑ᴎӇѤ ͐ᶴ ˿╙ ⱳἛ ⁴ ₅ˁ╙ לѤ ‰╙ ̋ѫ ˭ ѱѻ. 

D.   

̕ᵙ↔ NB12 GmbH & Co. KG ⁄˭ ּתἶ ̋ ѫἛ╘ Ѿὣ  ┬ ‡ʺ ῷѱג ˿̓ Ḉמ Ἕҍ⁄ ҍ  

▐░ѱѻ. ↕ᵙѤ ↕ᵙ╥ ҿ╪ ˿⁄ ₅ ╙ Ḉ ѻѤ ˦ ╙ ῼ̆ ▓╖ᶒ, ▐ˁ ▓˭ ▫∟╙ 

Ợ↔ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. ↕ᵙ╥ c Ѥ ּתἶ ̋ ѫ  ̕ ╙ ẋּנѱᾅ╥ ɒ ӧ ₅⁵⁄ 

̆ ˿ ḛ▫̰╙ ּתἶ♠╖ᴛ ת╪Ѥ ˦░ѱѻ. 
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tŀƎŜ сом tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

E.    

̕ᵙ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿ ̋ ╘ב₅ֿ ̕╪ Ἓ̑♠╬ ͙ ‰╥ ͙ ḙ╪ ӈѻ̆ ̲ ˭ ḋᾋѱѻ. 

ױ╪  ̋ Ѥ ┼ᵙ♠ Ϯ ḙ ⁵ ╙  Ỏᵣ ῷѱג ͙‰╥ ♬ Ἓ╙ Ἓ ѱѻ. ֹו∟, ̱̆ , ẋּנѱᾅ 

ЎѤ ҉Ợ╥ ҿ╪ ♬ֹו, Ⱶַתּ ,אἶʺѫἛ⁄ ͙ ḙ ̆ ▓╛╙ ᾐᴧ  ὡ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  ̋ Ѥ 

͙‰ ╥ ▀Ṩ▀ Ỏᵣ ῷѱג ẋּנѱᾅ ╥Ợ˺♬Ṩ  Ợ  ḓ ˿ ╪ѱἨ Ẅ⁄ ╪ᵎּ͙ͥת ⱳֹו╥ 

ᶛӧ ᶔ⁄ ḙ₅Ӈ‡ ▓ᾋѱѻ. 

F.    

̋ ‰͙ ╘∟וֹ ╥ Ṓ ҍỢ░ѱѻ. ↕ᵙѤ ֹו∟ө⁄˭ ♣ᶷ♠ ↕ὡἛỎᵣ ῷѱג ᴒἛ, Ⱶַתּ ,אἶ 

ʺѫἛ⁄ ҍ  ᾐҵ ͙ҍ ѱѻ. ╪ױ  ̋ Ѥ Ợ Ͽ⁄ἌỎᵣ ῷѱג ╖ᴛἌ Ζ ▀ Ѥ Ḣᾏ̓ 

̆ˍ ḓ ẋּנѱᾅ Ў₮ Ữ  ▬↔ Ѥ Ḣᾏ⁄ҵ ḙ₅Ӈ‡‒ ѱѻ. 

G.    

וֹ♬ ̆ ┼ᵙ♠╬ ҿ╘ Facebook ͙‰ ̋ ╥ ᾔ░ѱѻ. ↕ᵙѤ ֹו∟, ͕̑‰ , Ἄẋᾅ 

Ⱡ̑‰ ʺ ɒ ӧ ẋּנѱᾅ ₅⁵̓ Ữ  ▬↔⁄Ἄ ┼ᵙ♠╖ᴛ ҿ  ˦ ╙ ͙ ҍ ѱѻ. ╪Ѥ ֞  Ữ 

ʺ◑ ή⇔ Ḣḹ╪ ῷѱҗגҵ ╥ᾏ♠╖ᴛ ₨╘ ▀╙ ἐ Ѥ ˦ ╙ ╥Ḉ ѱѻ. ↕ᵙѤ ֹו∟, ͕̑ ‰  

ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ҵҘ♠ ∟ ὡר ╙ ̆ ┼ᵙ♠ ҿ╥ ᴞᶛҨ╪ Ӊ ˦╙ ̾◑ ѱѻ. 

H.     

Facebook╥ ̋ Ѥ Ḉמᵑ ─  ∟ ╖ᴛ ▬↔ ѱѻ. ͙ṕ ∟ ⁄ ᾒ  ͙ ‰╘ ◑͙♠╖ᴛ Ἓ̑  

Ỏᵣ ῷѱג ♣ Ἕ́⁄ ͗♬♠╬ ₅ ╙ Ḉ  ὡ ▓ѻ̆ ᾐ ѱѻ. ♬ֹו, Ⱶַתּ ,אἶʺѫἛ╙ ˺ ⁴ 

ẋּנѱᾅ╥ Ό♬♠╬ ╙ χ ᴐ  Ỏᵣ ῷѱג ┼ᵙ♠ ҿ̓ ▐ˁ ▓Ѥ ͙ ‰ʺ ♬ᾐ⁄ ҍ  ͙  ╙ר

Ⱡᾎ ѱѻ. ̕ᴝ  NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿ ױ╪ ╘ב₅ֿ  ̋ ʺ Ἓ̑♠╬ Ợᵑ ̯ Ѥ ҥ 

ҵ∑╪ Ӊ Ỏᵣ ῷѱג җ Ϯ╘ ἝỮ╙ ─ ἶ ̋ѫתּ   ͙⁴ᵑ  ὡ ▓ѻ̆ ̲˭ ḋᾋѱѻ. 

 Ἄ …͕  ╪┬ᴛ ɒӧ ֹו∟ө╘ NB12 GmbH & Co. KG, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ ɒӧ ֹו∟╘ 

⁴͙⁄ Ϯ⁸ӈ ̋ ᵑ Ⱶַא ὡר ̆ ᶒ ╪ ‒  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. 
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tŀƎŜ сон tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

II.   

ˆᴏ  ᷾ѱ ╥ Ἅ╘ ▐ˁ, Ⱶַא, ╬♬╙ ḕ ╖ᴛ ѱѻ. ɒӧ ҿ̓ ˺ ♬⁄Ἄ NB12 GmbH 

& Co. KG ֞ Ѥ ̑ ͕‰ , Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ө╘ ᷾ѱ∟וֹ ╥ ╥ ṓּתᵑ ּבֿש ̆ ͗ ♬♠╬ ₅ ╙ 

Ḉ  ▐╪ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  ▐╘ Ḥ˿, ╥˸ ֞ Ѥ ᷾ѱ ⁄Ἄ╥ ⁵ ⁄ ̕ ́′╪ ҿᴮ ╬ʼ⁄ 

ҍ  Ⱶַ̓א Ζ ֿב Ӌѱѻ. 

ױ╪  ▐╥ ᾔ╘ ḹ̓ ͋ ὡר ╙♬ Ѥ ˦ ░ѱѻ. ḹ╘ ₤ḕᵐ ҿ̓ ᷾ѱ ╥ ɒ ӧ ̯ Ἓ∟╙ 

Ṓ ͙ ─ תּ   ⁵ ╙ ѱѻ. ѻ╛ ֹו∟╘ ̕ ᴐ ḹᵉ╙ רὡ ̆ Ⱶַא ╖ᴛᾬ NB12 GmbH & 

Co. KG ֞Ѥ ͎  ͕̑‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ♣Ό ╪זɒӧ Ợ ╘∟וֹ ╥ ̆ ♬╥ᴠ˭ Ỹ  ὡ ▓Ѥ 

˿╙ ⱳἛ Ѥ ҥ ͙⁴ ѱѻ. 

̕ᵙ▫, ̱̆ , ͕̑ ‰ , Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ⁄ ҍ ɣ ╘וֹ♬ ̓♬╬  ˆ  ᷾ѱ ╥ ֞  ѻᵐ ᾔ 

⅝ἵ░ѱѻ. ̩Ḣ♠╪̆ ♬ֹו  ἵ ╙  ↕ᵙѤ ᴏ╙ ̂ ̆ ̑ ҿ  ╥ᾏ╙ ̆ Ѥ ᾐᴧ 

́̕ᵑ ̯ ѱѻ. ╬♬╘ ѻᵐ Ợז╥ ‰♠̓ ̑ ╙ ╬♬ Ѥ ˦Ỏᵣ ῷѱג ѻ‚  ̕♩╙ Ⱶַא ̆ 

Ḥ↕Ѥ ˦╙ ╥Ḉ ѱѻ. 

ⱳ ᴛ⇔ ᷾ѱ ᵑ ̯ תּ┬ ̆ ᴎᶔ ̒  ̩ ╬╪ ▫ᾐ╥ ▐╙ ╪ ̆, Ⱶַא╙ ᾒ ᶒ, ḹ╙ 

ὡר ̆, Ữ  ▬↔⁄Ἄ ˁ Ợ₮ ♬ֹו╙ Ѥ ˦ ⅝אַ ╪ ѱѻ. ╪ױ  ̋ ᵑ Ζ ᾒ ╖ᴛᾬ 

↕ᵙѤ Ữ  ᾐᴧ, ˺ἶᴏ, Ḵ₅╙ ︣╖ᴛ Ѥ ᷾ѱ ᵑ r ө ὡ ▓ᾋѱѻ. 

III.  ,   

♩♩ җ ͒ᴛḶ ӇѤ ἝỮ⁄Ἄ ѻ‚Ἓ̓ Ӯ⁄ ҍ  ╬♬̓ Ⱶַא╘ Ἓ̑♠╬ ͙‰ ʊ ╥ ͙ṕ ⅝ἵʺ 

Ӈ‴ᾋѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ѻ‚Ἓ, Ӯ, Ṋ ּ͔ת╥ ∟ ⁄ ♣♠╖ᴛ ♣Ш ̆ ▓ᾋѱѻ. 

˿ ╥ NB12 GmbH & Co. KG ╘ב₅ֿ˿ ♬בֿ ╘ב₅ֿ  ᾐ̓ ּתἶ ̋ ѫ  Ἓ̑╘ ɒ ӧ ֹו∟╙ ἵַא  

⁴͙Ѥ ↔♠╬ ˿╙ ⱳἛ ‒ᵣ ҀἛ  ὡ ▓ѻ̆ ḋᾋѱѻ. 

↕ᵙ╥ –ἶ╘ ἛṊ, ╬ꜙ, Ṩự, Ḋⱴ ֞ Ѥ Ợ ♠ ᾐ, ┬♣♠ Ἓ, …‡, ꜙ̪  ֞ Ѥ ᾐШ, ♬ ♠ 

֞Ѥ ͙  ╥˸, ἵὡ Ḋⱴ ἵἶ, ◓ụ, Ỹ, ◑ , ⁷ᴖ, Ἓ♠ ּת  ֞Ѥ ̰♠⁄ ͐˞ ⁴ ы̯ҵ Ṋ  תּ
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tŀƎŜ соо tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Ώ˳ѻѤ ˦⁄Ἄ ᾎ▬Ӌѱѻ. ╪ױ  ∟ ╘ ┼ᵙ♠╖ᴛ ₨╙ Ỏᵣ ῷѱג ̆╥ ╬◓ᵑ ┬ , ̩ḛ ḓ 

תּ┬ Ѥ ͐ ᶴ ˿╙ ⱳἛ Ѥ ҥ⁄ҵ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. 

∟ ╥ѻ‚Ἓ╘ ╥Ἓ̓ ᾐ ╥∟וֹ ╪ᶒ, ♬Ṓ⁄ ░ʻ  ╥Ợ ˺ ♬╖ᴛ ╪‡ּתѤ Д╘ ̕ ♩╥ 

∟ ░ѱѻ. ̒ ̩ ╬╥ Ἓ⁄ ̕ ́′╪ ̒ ▫ʺ Ợ╥ ♣ḙ♠╬ Ἓ̑╙ ╪ϚѤ ̆ ┬  ͙ ⁴ᵑ  ὡ 

▓ѻѤ ˦╪ ↕ᵙ╥ ḋ╛░ѱѻ. ↕ᵙѤ ̒ ┬̆ ᴠ˭ Ѥ⅝ ╙וⱳֹ ╪∟וֹ   ̕♩, ˿  ḓ ♣ᶷἛ╙ 

Ⱡ̑ ѻѤ Ợᾒ╙ ◄ ῼ̆ ▓ᾋѱѻ. 

Ӯ̓ Ṋ ּ͔בֿשּ ╥ת╘ Ѿὣ  ḹ♠ ⅝ˠ╙ רὡ Ѥ ˦  ╪Ữ╥ ╥Ḉᵑ ̌ᾋѱѻ. ͙ , ▫∟, ╬♬╪ 

ҿӮ ˭ ṪḤӉ ὡ ▓ҵᴜ ♠͏♠╬ ⁴₮ ἐⱠ♠╬ ⱳ ʺ ⅝ ѱѻ. ╪ױ  c ᵑ ҀἛ ͙ ─  

Facebook╘ Ṋ ′Ѥ ʊ ᵑ ⱳἛ ͙ ─  ѻ‚  ⱳ ₮ ╪ѱἨ Ẅᵑ ↔ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

NB12 GmbH & Co. KG ╥ ╬Ợ ̕ ╘ ɒ ӧ ↔ ˺ ♬╪ ̱ ̕♠╬ ͙ ̩ ̆תּ‡ᴴ╪ גӻ ⁄ר ╬♠ 

Ἓ⁄ ӻג Ṋ ˦ Ώҵᴜ Ѥ תּ ╙ c ᴛ ѱѻ. ҉ỢѤ ֹו∟ө╪ Ṓṓ⁄ ҍ  ӎᴎ∑ ′╪ 

▫ᾐ╥ ↕ᴎ₮ ˟♬╙ ▫┬ᴠ˭  ὡ ▓Ѥ ⁸ᵛ ἵ ╙ ◑ᴎ ѱѻ. 

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ѻ‚  ͎ ᴹ╥ ̕ ᾔỢ₮ ⅝̯Ợ ⁄ ♩╙ ᵭ  √  ͎ ᴹ̓ Л √ ᵑ 

ᵣө‡ ⁸ᵛ ҍ ₮ ˿  ̑ ┬╥ ◑╙ χ ᴐ ͙ ─  Яᴏ ̆ ▓ᾋѱѻ. ╪ᵑ  җ ͤ ╘ ╪ ᵑ 

ҵᶛ  Ỏᵣ ῷѱג ɒӧ ֹ͕̓ו ṨἌ ̓╥ ‰╙ ֿב ѱѻ. 

♣ᶷἛ ̩ḛ ᶔ⁄Ἄ ↕ᵙѤ ‰ᶴ ҉, ᾍֿב ḓ ʺ ̪┴ ⱳ ⁄ ▓‡ Ӯ╙ ̂ⱳ ѱѻ. ɒӧ ֹו∟╘ 

ˌ╬♠ Ἓ⁄ ̕ ́′╪ ▫ᾐ╥ ○◓ᴏ╙ ҍ  ̩ ḛ ̆ ᵙ‡ᵑ ḛ♣ᾎ  ὡ ▓Ѥ ͙ ᵑ ̋ ⱨ‒ 

ѱѻ. 

ѻ‚  ѫᴏ╙ ֿ̋וֹ ב∟ө╙ ─  ♪͐Ἓ и╘ ˿╙ ⱳἛ Ѥ ˦╘ ↕ᵙ⁄˭ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. NB12 

GmbH & Co. KG ╘ ɒӧ Ợז╪ ‰ᶴ ̑ʼ, Ⱡ  ḓ Ἄẋᾅ⁄ ♪͐  ὡ ▓ҵᴜ ⱳ ᵑ ̆ ̒  ̩╬╥ 

̆┬Ἓ╙ ַאᾎ Ѥ ͙‰ ʊ ᵑ ◑ᴎ ѱѻ. 

Ṓὡ ₅⁵⁄Ἄ, NB12 GmbH & Co. KG ╘ ͕⁴ ̯ⱳʺ ̱̕♠╬ ͙ר⁄ ͙ḙ ̆ ἛṊ╪Ϯ ͙  Ṋ♠ 

⅝ἵ╥ ₅ ╙ Ḛּת Ώҵᴜ ᶘἛ̓ ̑ ♬Ἓ⁄ ַא♩╙ ӎ̆ ▓ᾋѱѻ. 
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tŀƎŜ соп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ѻ‚Ἓ̓ Ӯ⁄ ҍ  ↕ᵙ╥ Яᴏ╘ Ợ╥ ˿́ᵑ Е‡ ◑Ӌѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ┬Ợ  

ʺ ᵑ ̑ ┬ Ѥ ̑ ͕‰ , ̱̆  ḓ ẋּנѱᾅ Ў₮ ᴏ ̆ ̑ ͕ᵬ ♣ḙ⁄ s  ↔ ʊ ᵑ 

בֿ ͙ ─  Ζ Яᴏ ѱѻ. 

ᵡּתᵢ╖ᴛ, ↔♠╪̆ Ṋ ′Ѥ ⱳֹ⁴  ╙ו♬╘ ˺  ϥϮּת ΏѤѻѤ ˦ ╙ ◄ ῼ̆ ▓ᾋѱѻ. 

ᶛӧ ֹו∟╪ ○◓ᴏ╙ ҍ  ḛ  ὡ ▓Ѥ ˿╙ ⱳἛ ͙ ─ ̕ ἶ♠╖ᴛתּ  ╙ ʕ , ̩ἐ, 

ḛ♣ᾎ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

ѻ‚Ἓ, Ӯ, ẋ Ṋ╙ ♠͏♠╖ᴛ ◑ᴎ ╖ᴛᾬ ͗ ♬♠╬ ͐ ᶴ ˿╙ ⱳἛ  Ỏᵣ ῷѱג ͒ ᴛḶ 

ẋּנѱᾅ ᷾ѱ ╥ ▐ ▓Ѥ ▀∟╖ᴛἌ ˿ ☺ᴏ̓ ░ּתᵑ ̂ ѱѻ. 

Facebook╘ ̕ ↔̓ ѻ‚Ἓ╙ € ᶒ ֹו∟ ̩ ͙ ᵑ╥ל ⁄⅝ ╥╬ˌ ∂░ѱѻ. ̆↔לᴛἌ ↕ᵙѤ 

͙ὥ̓ ◓ѫ╙ ḕ ╖ᴛ ╙ ̯ Ἓ ᶒ, Ḋⱴ ֞ Ѥ ̰ ♠, ╬ꜙ ֞ Ѥ Ṩự, Ϯ╪, ἛṊ ֞ Ѥ Ἓ♠ , 

ꜙ̪ ֞Ѥ ᾐШ, ◑  ֞Ѥ ͙  ḹ♠╖ᴛ Ṓ ӇѤ Ἓ Ӯ ‡Ԑ ꜙᵆ╥ Ṋҵ ↔Ϸ  .Ώᾋѱѻ תּ

 Ἄ …͕  ╪┬ᴛ ɒӧ ֹו∟ө╘ NB12 GmbH & Co. KG, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ ɒӧ ֹו∟╘ 

ἛṊ, ╬ꜙ, Ṩự, Ḋⱴ ֞ Ѥ Ợ ♠ ᾐ, ┬♣♠ Ἓ, …‡, ꜙ̪  ֞ Ѥ ᾐШ, ♬ ♠ ֞ Ѥ ͙  ╥˸, 

ἵὡ Ḋⱴ╥ ̯ Ἓ∟, ◓ụ, Ỹ, ◑ , ⁷ᴖ, Ἓ♠ ּת  ֞ Ѥ ̰ ♠╙ ╪┬ᴛ Ợז╙ Ṋ  Ώ̆ תּ

ѻ‚Ἓ̓ Ӯ̾╙ ᾒ ҵᴜ ּתᾎḚ̆ ╥ᶴᵑ ╪ ‒ ѱѻ. 

IV.      

₡ѥϳ̓ ̄ ╪ ͙ ‰╪ ♣ Ἕ́⁄Ἄ ⇔₅Ӈ̆ Л √ ᵑ Ἓ Ѥ ͒ ᴛḶ ӈ ẋּנѱᾅ ˿⁄ἌѤ 

┼ᵙ ∟ ̓ ̰ Ⱡ Ṩ  Ḣּת ͋ ὡר ╙♬ Ѥ ˦ ╪ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. ̕ᴝ  NB12 GmbH & Co. KG ╥ 

ѱᾅᵑ ὡנᵙ♠╪̆ ḹ♠╬ Ḣᾏ╖ᴛ ẋּ┼ ╘ב₅ֿ˿ ̆ ɒ ӧ ╥ оᶹ ὡὡϮ Ṩ ᵑ 

 ˶ ˭ ˞Ṩ  ˦╙ Ṫᶘ ̆ Ṫᶘ ˭ –ἶ ѱѻ. ╪ױ  ░◑╘ ⱳֹו╥ ɒӧ ́ ⁄ s  ♠↔Ӈᶒ 

ᴒἛ̓ ᶘἛ⁄ ҍ  ↕ᵙ╥ –ἶ╙ ̂ⱳ ѱѻ. 

Facebook╥ ͙ ‰ ┼ᵙ╥ ͐ ʼ╘ оᶹ ὡὡ₮ Ṩ ⁄ ҍ  ▀̕ӈ ʃ ̕↔ ♬ ░ѱѻ. ̑̑  ♬ ֞ Ѥ 

Ḋʼ ͙‰⁄Ἄ ̩╬╥ ╥ҵϮ ⁷ᴴ ⁴Ṩ⁄ ́̕′╪ ╪ױ  ∟ ╙ ─ḙ Ѥ ─Ѥ ↔Ϸ  .Ώᾋѱѻ תּ
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tŀƎŜ сор tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

҉Ợ╥ ֹו∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ɒӧ ḙṨ תּ  ̓ ḹᵉ╙  ˶ ὡר ˭ ⁴ ▐ˁ ▓̆ 

ᴒ ˭ ҿ ‒  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. 

ˌ╬♠ ╪╫╙ c ♠╖ᴛ ˞Ϯ ẋּנѱᾅ ╥Ợ˺♬⁄ ₅ ╙ Ḉ ˞Ϯ ẋּנѱᾅ ЎᴛṨ  Ṩ҉  

╪Ӧ╙ ─ ͙  ‡Ԏ  ἐᶹ╪Ϯ ╥ҵ ↔ϷӇּת ΏѤѻѤ ᶘ  ∟ ╪ Facebook╥ ᾐШ╥ 

ᾔ░ѱѻ. ╪ױ  ░◑╘ ɒ ӧ ╥ ἐᶹ, ╞, ♪ҍ ֞ Ѥ ͙  ╖ᴛ ҍӇᶒ ╪ױ  ɒ ӧ 

ҿ╪ ҉Ợ╥ Ṩ  Ḣּת ♬ ̕ ѱᾅנẋּ ר ,  ḓ ♠♥  Ⱡּת⁄ Ṩ ‒  ⅝Ἓ╙ ̂ⱳ ѱѻ. 

╥ ɒӧ ֹו∟ NB12 GmbH & Co. KG, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ ɒӧ ֹו∟╘ ἐᶹ╪Ϯ ͙  ╙ 

Ⱡ̑ ˞Ϯ Ḛ╛╖ᴛᾬ ‡Ԑ ᾏ╖ᴛӧ ֹו‰♠ ̱ ̕Ἓ╪ ἸӇּת Ώҵᴜ  ▐╪ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  

╥ᶴѤ ɒ ӧ ṨἌ₮ ́ ⁄ s  ♠↔Ӈᶒ ̑ ♬Ἓ, Ӯ  ҍ↕, ┼ᵙ♠ ҿ⁄ ͙ ḙ  ʊ ╥ ҍᵑ 

Ἓ ѱѻ. 

ᴒἛ╙ ┬ּת ̆ оᶹ ὡὡ₮ Ṩ ᵑ ˞ Ṩ Ѥ ˦ ╘ ↕ᵙ⁄˭ ┼ᵙ ∟ ▀ Ỏᵣ ῷѱג ẋּנѱᾅ╥ 

ὡ ⅝ἵ╪͙ҵ ѱѻ. ╪ױ  ∟ ὡר ╙ ╖ᴛᾬ ᾐᴧ  ὡ ▓̆ ┼ᵙ♠╖ᴛ ⇔₅ӇѤ ⱳֹו╙ rө 

Ỏᵣ ῷѱג ͒ᴛḶ ᾎ◑⁄Ἄ╥ ˿ ☺ᴏ̓ ░ּתᵑ ̂  ὡ ▓ᾋѱѻ. 

A.       

♣ Ἕ́⁄Ἄ ҿ Ѥ ⱳֹו╬ Facebook╘ ̰ Ⱡ♠╬ Ṩ  Ḣּת ͋ ♬╙  ˶ ὡר ˭ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ 

оᶹ ὡὡ₮ Ṩ ᵑ Ḣּת ̆ ͙ ─  ̰Ͽ ḓ ̰Ⱡ ḹᵉ רὡʺ Ӌѱѻ. NB12 GmbH & Co. 

KG Ѥ ⅝  ˿↕ ̕ᴐ ҉̰̓ ͛Ḍ  ᴏ ᶒ ɒӧ ḹ♠ ⅝ˠ╙ רὡ ͙ ─  ᶘἛ╙ ─  ἐ╙ 

ѻ ѱѻ. 

NB12 GmbH & Co. KG ˿₅ֿב╥ ♠ḹἛ⁄ ҍ  ᾐ╘ ḹᵉ╙ רὡ Ѥ ˦Ỏᵣ ῷѱג Ṩ ᴛ Ṓ▀ ὡ 

▓Ѥ ɒ ӧ ̕ ╙ ͙ ─  ♠͏♠╬ ▫Ἕᵑ Ѥ ˦ ╙ ╥Ḉ ѱѻ. ₉Ḣ ⱳ , ̪┴, ᶘ  

ʺ╪ӥג╬╙  ɒӧ ֹו∟, ͕̑ ‰ , Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ḹ♠ ḓ ┼ᵙ♠ ⅝ˠ╙ ╪ ὡר ̆ ҵᴜ 

ѱѻ. 
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tŀƎŜ сос tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

B.        

оᶹ̓ Ṩ ⁄ ҍ  ʃ ̕↔ ♬ ╘ ɒ ӧ ẋּנѱᾅ ₅⁵̓ ‰ᶴ ᴛἝᾅ⁄ ♠↔Ӌѱѻ. ̑̑  ♬ ֞ Ѥ 

Ḋʼ ͙‰⁄Ἄ ̩╬╥ ╥ҵϮ ⁷ᴴ ⁴Ṩ⁄ ́̕′╪ ╥ ⁴ּתѤ ′ᾋѱѻ. ɒӧ ֹו∟, ̱̆ , ͕̑ ‰ , 

Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ױ╪ ʺ  Ṩ♠♥  ̕ ⁄ ҍ  ̑ ♠╖ᴛ ╪  ὡ ▓ҵᴜ оᶹὡὡ₮ Ṩ ⁄ ҍ  

ᶘ  ♬╥ᵑ ḹᵉᴛ ♬ ᾋѱѻ. 

ױ╪  ʃ ̕↔ ♬ ╘ ᶘ  ╥Ợἵ Ỏᵣ ῷѱג ̯ ♠╬ ⱳ ᴛ ӞḚ Ӌѱѻ. Ṩ  Ḣּתּ ת ╙ 

─ḙ ᶔ ︣ ́, ḹ♠ ⱳ , ⅝  ˿↕ ẋּנѱᾅ ̕ ́ ꜙᴮ Ӯ ᾔʻ  ˺̓ᵑ מ  ὡ ▓ᾋѱѻ. 

C.           

оᶹὡὡ⁄Ѥ ѻ‚  ʺ ▓ᾋѱѻ. ̕ᴝ  NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿ ʃ ╘ב₅ֿ  Ṓ╪Ѥ 

ἐᶹ╪Ϯ ╥ҵ ○◓♠╖ᴛ Ṩ♠♥  ₅ ᴏ╖ᴛ ╪‡ֿפ ὡ ▓╛╙ ╬ᾏ ̆ ▓ᾋѱѻ. ӻגἌ ҉Ợ╥ 

♬ ╘ ἐᶹ╪Ϯ ͙  ╙  ẋּנѱᾅ ╥Ợ ˺ ♬⁄ ₅ ╙ Ḉ ᴎѤ ‡Ԏ  ᾎҵ₮ҵ ּת 

Ώᾋѱѻ. 

͕̑ ,NB12 GmbH & Co. KG ∟וֹ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ѱᾅ ЎᴛṨנẋּ ╘∟וֹ ╥  ̩ ╬♠╬ 

╪╫╪Ϯ Ṩ҉  ╪Ӧ╙ ─ ͙  ‡Ԏ  ἐᶹ╪Ϯ ҵ Ḛּת Ώ╙ ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  ᶘ  

░◑╘ ̪┴ ḓ ╬ᾏ ᴛ͎ע╙  ♣ҀӇ‡ ɒӧ ֹו∟╪ Ṩ♠♥   ὡ̓ד ̕ᴐӈ ○◓♠ ─ ̓ 

˺̓ᵑ ╪  ὡ ▓ҵᴜ ѱѻ. 

D. ,     

̕ᵙ NB12 GmbH & Co. KG ╘ ἐᶹ, ╞, ♪ҍʺ ẋּנѱᾅ ̕ ́⁄Ἄ ַא⅝  ⁵ ╙  ὡ ▓╛╙ 

╬ᾏ ѱѻ. ͎ױϮ ╪Ѥ ḹ♠╪̆ ϿṨ Ṩ  Ḣּת ♬ , ̕ᴐ ḹᵉ, ר ẋּנѱᾅ ̕  ḓ ♠♥  

Ⱡ ⁄ ӻג ↔ӇѤ ˿ ↕⁄ᵣ ↔Ӌѱѻ. 

ᶛӧ ҿ╪ ᶘ ̆ Ṩ♠♥  ˦ ᴀ Ṓ╪ּת Ώҵᴜ Ѥ ˦ ╘ ɒ ӧ ֹו∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ 

Ⱡ̑‰ ╥ ▐░ѱѻ. ᶘ תּ  ̓ ̪ ͕̑ ,∟וֹ ╘┴ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ♠♥  ˺ ♬╙ 

Ͽᵙ̆ ɒӧ ҿ╪ ̆╥ ┼ᵙ ͙̓ר ̕ᴐ ḹᵉ╙ רὡ ҵᴜ ּת∟ ѱѻ. 
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tŀƎŜ сот tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

͕̑ ,∟וֹ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ Ṩ  ֞ Ѥ оᶹ ὡὡ ᾎҵᵑ ḛ˸ ᶔ ּסᾎ ѻ╛╥ ˿  ˭⁄ב₅ֿ

Ṓ̆  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ NB12 GmbH & Co. KG. 

V.        

ϝ▐′Ѥ Л √ ₮ ˞ ͒ Ѥתּ‡תּ︣ ᴛמ ᴛḶ ˿ Ⱡ⁄Ἄ ▫͔ Ἕ  ḓ ױ ▫͔ ⱳҀ̓╥ ᾙ∑╘ 

ᾔ♠╬ ⁵ ╙ ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ɒӧ ╥ Ṭḹ ҿ⁄ ᵭἌ ᾙ↕̆ ▫͔ Ἕ  ḓ 

תⱳҀ╙ Ḣּ ͔▫ ױ ͙ ─   ˶  ⱳ ᵑ ᾎ ͙ ─  Ṫᶘ ̆ Ѿ ˭ Яᴏ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

ױ╪  Яᴏ╘ ẋּנѱᾅ ҿ╥ ɒ ӧ ᶔ╖ᴛ ҍӇᶒ, Ợ₮ ͔ ╔ ᾎ◑╥ ʃ ˺Ἓ╙ Ṓ ͙ ─  

Яᴏ╥ ͙ ᵑ Ἓ ѱѻ. 

A.     

▫͔ Ἕ  ḓ ױ ▫͔ ⱳҀ Ḣּתᵑ ─  ҉Ợ╥ Яᴏ╘ ɒӧ ̕ᴐ ḹ♠ ⅝ˠ╙  ˶ ὡר ˭ Ѥ ˦╙ 

͙ḙ╖ᴛ ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ̰Ⱡ רỎᵣ ῷѱג ▫͔ Ἕ  ḓ ױ ▫͔ ⱳҀ Ḣּתᵑ 

─  ̰ Ͽ ḹᵉ ḓ ͋ ὡר ╙♬ Ѥ ˦ ⅝אַ ╪ ╙ ╬ᾏ ̆ ▓ᾋѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ͒ ᴛḶ, ּ⁵ת ḓ ̰ ʺ 

ὡר ╙♬͋ ╥רὡ ⁴ ҉Ợ╥ ҿ╪ ̋◑ и╘ ḹ♠ ͙ר⁄ Ṩ ҵᴜ Ṓ◑ Ѥ ˦╪ Ӌѱѻ. 

B.       

▫͔ Ἕ  ḓ ױ ▫͔ ⱳҀ ḢּתѤ ḹ♠ ╥ᶴ▀ Ỏᵣ ῷѱג Ợ ₮ ͔ ╔ ᾎ◑⁄ ҍ  ҵҘ♠ 

▐╪͙ҵ ѻѤ ♩╙ ◄ ῼ̆ ▓ᾋѱѻ. ╪ᵑ ₀ӎ⁄ ӎ̆ NB12 GmbH & Co. KG ╘ ▫͔ Ἕ  ҿ̓ 

ⱳҀ╙ ₉Ḣ ͔▫ ױ תּ ̆ ͙ ─  ♠͏♠╖ᴛ Яᴏ ̆ ▓ᾋѱѻ. ҉Ợ╥ ́ ̔  ╘∟וֹ ҉

╥ᾔᾅתּ ⇔ױ ᵑ ╬ᾏ ҵᴜ ̪ ┴╙ Ḛ̆ ╥ᾔᾅױ⇔ Ợᴗᵑ ּסᾎ Ṓ̆ ҵᴜ ̾ ◑Ӌѱѻ. ↕ᵙѤ 

˿́₮ ᴏ╥ ʊ ᵑ ◑ᴎ ⁴ Ợʺ Ṭḹ ͔╔ ̕ ⁄ ♠͏♠╖ᴛ ҍ  ὡ ▓ҵᴜ ѱѻ. 

C.      

▫͔ Ἕ  ḓ ױ ▫͔ ⱳҀ Ḣּת⁄ ҍ  ͙ ⁴ᵑ ̂ ͙ ─  ѻ╛ ֹו∟ө╘ NB12 GmbH & Co. KG 

⅝ ╘ө∟וֹ ╥  ˿ ↕ ҉̰ ḓ ˁ Ҷ ҉̰̓ ͛ Ḍ  ᴏ ѱѻ. ▫͔ Ἕ ╘ ꜙ ꜙ ̰ ˿╙ ЕϮө͙ 

ԅᶷ⁄ ╪ױ  ᴏ╘ ּ⁵ת, ̰̋ , ̰Ⱡ♠ ∟╖ᴛ ◑Ӌѱѻ. ҉ỢѤ ḹ♠ ⅝ˠ╙ רὡ  Ỏᵣ ῷѱג 

₉Ḣ ⱳ ╥ ʺ ̩ḛ ḓ ̩ἐ⁄ ♠͏♠╖ᴛ ͙ ⁴ ͙ ─  Яᴏ ѱѻ. 
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tŀƎŜ соу tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ḹ ︡  ͙ ̕ ḓ ͔ ╔ ˁ Ҷ ҉̰̓╥ ᴏ╘ ▫͔ Ἕ  Ḣּתᵑ ̂ ͙ ─  ♬Ṓ ̪ , ̪┴, ̑ҿ 

╪ѱἨ Ẅ Ӯ╖ᴛ ҍӉ ὡ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  Ўᾕ╘ ↕ᵙ ▫ᾐ╥ ╪╫╙ Ṓ  Ỏᵣ ῷѱג Ḹꞌ 

ҿ╖ᴛṨ  ͔ ╔ ᾎ◑╙ Ṓ ѻѤ ַא⅝  c ⁄ҵ ҵ∑╪ Ӌѱѻ. 

͕̑ ,∟וֹ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ▫͔ Ἕ  ḓ ױ ▫͔ ⱳҀ╪ ╥ᾔӇѤ ˿ ↕ ѻ╛ ̕ ᵙ▫⁄˭ 

Ṓ̆  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ̕ᵙ▫⁄˭ ּת  ′╪ Ṓ̆ ‒ ѱѻ. 

VI.      

Ό♣̓ ɣˆ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ֹו∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ Ό♣̓ ɣˆ╘ ͙‰ ̋ ╥ 

ᾔ░ѱѻ. ↕ᵙѤ ֹו◑⁄Ἄ╥ ɣˆ̓ Ό♣╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ᶒ ̒  ̩╬╥ ⌂ẓ╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ 

Ỹʻ ѱѻ. ↕ᵙ╥ c Ѥ Ό♣ ̆ Ό♣  ͐ ᶴ ˿╙ Ṓ◑ ͙ ─  ꜙ ♠╬ ⱳ ᵑ ╖ᴛᾬ 

Ợ̆₮ ṨỮ╥ ─ ╙ ἵ Ѥ ˦░ѱѻ. 

A.    

Ợ̆ᵑ ₉Ḣ בֿשּ ╙ˆɣ ╥∟וֹ ̆ Ѥ ˦╘ ḹ♠ ⅝ˠ▀ Ỏᵣ ῷѱג ҵҘ♠ ╥ᶴ╪͙ҵ ѱѻ. ̕ᴝ  

NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿ ♣Ό ╘ב₅ֿ  ▬‰◑╪ ỸụἛ╙ и▀ Ỏᵣ ῷѱוֹ ג∟╥ ṓּתᵑ 

בֿשּ ѻѤ Ợᾒ╙ ◄ ῼ̆ ▓ᾋѱѻ. ӻגἌ ₉Ḣ╙ ↕ἐ ̓Ⱡᴛ Ừ̆ ○◓♠╬ ─  ⅝╬╙ Ὸ ̆ 

Ⱡ˞ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

B.      

Dropbox╥ ṒΌ ♣ר╘ ̖♠╬ ─  ʺ₮ ̓♠╬ ─  ̕ᵙᵑ ͙ḙ╖ᴛ ѱѻ. ́ ♠╬ ṪἍ╙ 

 ○◓♠ ─ ╙ Ὸ ̆ ╪ᵑ ἵ ˞Ϯ Ⱡ˞ ͙ ─  ⱳ ᵑ ̩ḛ ѱѻ. ╪ ̓♬⁄Ἄ ʋᵙ♠ 

─ Ỏᵣ ῷѱוֹ ג◑ Ͽ ṓּ₅ ⁄ת ╙ Ḉ  ὡ ▓Ѥ ᾔᵙỢ ♠ ᶔҵ ̆ᴎ ѱѻ. 

C.      

─ ╙♣Ͽ Ό ◑וֹ ἌѤ ɒӧ ֹו∟, ͕̑ ‰ , Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ ╬ᾏ̓ ♠͏♠╬ ⁴ʺ ⅝ ѱѻ. 

͎ᴅ͙ ԅᶷ⁄ NB12 GmbH & Co. KG ╘ ּתἶ♠╬ ̪ ┴̓ ╬ᾏ Ⱡ̆ ⱳ ⁄ ╥Ⱶ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

͙ ╘ө∟וֹ ́₮ ◑ẋ╥ ₤ḕᵐ ͕ḹ╙ ̪ ┴Ḛ╙ Ỏᵣ ῷѱג ▀Ữ Ỹ ⁄Ἄ ̓ ̓  ὡ ▓Ѥ ○◓♠ 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

─ ⁄ ҍ Ἄҵ ╬ּת ̆ ▓ᾋѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ᾔᵙỢ ♠ ᾅ ᴆᾅ ḓ ᾅ ᴆᾅ ̕ ᵙ⁄ ҍ  ̪ ┴ҵ 

Ӌѱѻ. 

D.     

╬ ̑ Ͽ ɣˆ Ṓ ◑וֹ ╘ ⅝אַ ╥  ᶔ░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ֹו∟╥ ̩Ṋ♠╬ ⅝₮ 

⅝̯Ợ ╙ ⱴ Ѥ Ḣᾏ╖ᴛ ‰ᶴ̑ʼ╙ ἒ́ ѱѻ. ╬ ̑ ♠ ͐ ᶴ ˿╘ ᾐ ♠ ͛ ◑╙ ₉Ḣ  

Ỏᵣ ῷѱג ♣ḙ♠╬ ⌂ẓ╙ ּבֿש Ѥ ҥҵ ҵ∑╪ Ӌѱѻ. ֞  ѱᾅ ᴛ͎עṨ  ₅‚ ⱳ…⁄ 

╪ᵎּ͙ͥת ѻ‚  ɣˆ ּבֿש ⱳ ᵑ ּת∟ ѱѻ. 

E.  ,    

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ֹו∟ө╪ ○◓♠ ─ ╙ ἵ ͙ ─  ⅝  Ό♣ ◑ẋᵑ ̌ ҵᴜ 

ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ᶏ, Ό♣ , ṒΌ˿̓ ̄ ╘ ̩ ╬ Ṓ  ◑ẋ ḓ ҿ ₅⁵⁄ ӻג ⅝  ͙  ♬ 

Ṓ  ◑ẋʺ Ӌѱѻ. ֞  ͋ ♬ӈ Ό♣ ר ╙רὡ  ὡ ▓ҵᴜ Ό♣ ₉Ḣ ⱳ ₮ Ό♣ ͋ ♬╙ 

ᾎ ѱѻ. 

F.       

ẋỮ Ữ ⁄Ἄ ♠♥ ˭ ҍ╞  ὡ ▓Ѥ ѫᴏ╘ ֹו◑ Ͽ Ό♣╙ ─  ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. ╪ױ  ╪┬ᴛ 

NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿₅ֿב╘ ̓♠╬ ╞͕ Ữ  ҍẋᵑ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ. ╞͕ ᵑ 

─  ᴐӈ ╬ᴏ╙ Ṓ ̆ ▓ᾋѱѻ. ֞  ₉͙  ɥ  Ợ̆ʺ ḛỸ ╙ ԅ ᾐἶ ̆ ═♠╖ᴛ 

ҍ  ὡ ▓ҵᴜ ᶘ  ҍ  ́ ̓ ẋỮ ◑ẋᵑ ̌ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

G.        

Ͽ ɣ ◑וֹ ˆ Ṓ ⁄ ҍ  ҉Ợ╥ Яᴏ╘ Ѿὣ  Ό♣ ר רὡᵑ Е‡ἌѤ ˦ ░ѱѻ. NB12 GmbH & 

Co. KG ╘ ֹו∟╥ ᾐ ♠, ♬ᾐ♠ ɣ בֿשּ ╙ˆ Ѥ ꜙ ♠╬ ɣ ˆ ̕ ᵙ ᾎᾅ ╙ ᾎ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

⁴͙⁄Ѥ ♬͙♠╬ ɣ ˆ ʕ ᾅ ,בֿ ᴆᾅ ₉Ḣ ᴛ͎ע, ͙ Ͽ ɣ ◑וֹ  ─ ╙בֿשּ ˆ  ⱳ  Ӯ╪ 

Ӌѱѻ. 
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tŀƎŜ спл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

H.  ,   

Ợ̆Ϯ Ợˠ╪ ḛỸ ᶔ ∟╬╙ Ὸ ̆ ₉Ḣ ⱳ ᵑ ҵ ͙ ─  ỮἝ  ṪἍ╙ ὡ ѱѻ. ╪ױ  

ṪἍ╘ Ợ̆ᵑ ᶘ  ͋ ᶘ  Ỏᵣ ῷѱג ◓ḛ╙ Ḣּת Ѥ ҥ⁄ҵ c ♠╪ ▓ᾋѱѻ. Ợ̆ᵑ Ό♣ ₉Ḣ 

ⱳ ₮ Ό♣ ᴛἝᾅᵑ ּתἶ♠╖ᴛ ̩ ἐ  ὡ ▓Ѥ ᾋ ͙ ᴛ ⁴͠ѱѻ. 

I.      

ṒΌ ר╘ Ựᴛ⇔ ͙ ὥ, ḹ♠ ṉ , ṪἍ ˺ ̓ Ӯ╖ᴛ ╬  ἶ♠╖ᴛ ṉ˿Ӊ ὡ ▓ᾋѱѻ. NB12תּ 

GmbH & Co. KG ӻגἌ ♬͙♠╖ᴛ ṒΌ ר╙ ʕ ̆ ᾐ ̩ ḛ Ữ ⁄ ᵭ˭ ⱳ♬ ѱѻ. ╪ױ  

ἶ♠╬ ʕתּ ᵑ  ṒΌ ⱳ ʺ Ữ ᾐ Ữ ᴛ ┬ּתӇ̆ ̆╥ ͙ר╙ ⱴ  ὡ ▓ҵᴜ ѱѻ. 

J.    

̩ ╘♣Ͽ Ό ◑וֹ Ṋ♠╬ ⱳ ╥ ˺ ̓ʺ ῷѱג ᾒ Ѥ Ό♣ ʊ ╥ ˺ ̓░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. 

KG ╘ Ό♣╙ ̒  ̩╬╥ ̑ҿ ▐╖ᴛ ⁴͙Ѥ ʊ ᵑ ◑ᴎ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ Ό♣ ʊⱠ⁄ ҍ  ̑ˌ Ṓ̆ 

ᾎᾅ , Ό♣ ╪ѱἨ Ẅ⁄ ҍ ө╥ ⁴, Ό♣╙ ̆ᴎ∟וֹ   ҿ⁄ ҍ  ╬♬╪ Ӌѱѻ. 

VII.    

NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ┼ᵙ♠ ҿ̓ Ợ ♠ ▐⁄ ҍ  ̆  ᾐШ╙ ̋  ᾋѱѻ. ╪ᵑ▓ ̆תּ

₀ӎ⁄ ӎ̆ ɒӧ ╥ ῷҿ Яҿ╙ Ѿ  ͋ ѱѻ. ṕ ҿ ̂ᴖ╘ ͕̑ᵬ ♣ḙ⁄Ἄ ῷҿ Яҿ╙ 

 ˶ ˭ ˞ Ṩ ̆ ḤⱠ ͙ ─  ᶘ תּ  ╙ Ⱡᾎ ѱѻ. 

ṕ ҿ ̂ ᴖ╥ c ♠Ữ ῷҿ Яҿ╘ (1) ̆↔ ◑ἵ╥ ḹᵉ⁄ ӻג ╥ᶴ ̪ ┴╪ ꜙ ᴮӇѤ ⁷ᴖ Ḉᵣ╥ 

ῷҿ╙ ̆ ↔ Ѥ ˿ ↕, ̆↔ ⁷ᴖ╪ 15Ἕ Ḉᵣ╪‡‒ ᶒ, (2) ῷҿ ᵰᵰ ḓ ῷҿ ╬ᾐᵰᵰ, ʃ  ἶḖ 

ḓ Я₉, ̂Ⱡ ֞Ѥ ̂Ⱡ Яҿ Ӯ ɒӧ ╥ Я₉ ֞Ѥ Я₉₮ ┬Ợ  ̕ ╙ ╥Ḉ ѱѻ, ֞Ѥ (3) Ṭḹ 

Яҿ⁄ ῷҿ╙ Ợ↔, ⱳҀ ֞Ѥ Ⱡ̑ Ѥ ─, (4) ‰ᶴ╥ Ἓ˶╪Ϯ ὡ  ˿Ữ ῷҿ╥ ɣˆ, Ό♣ ֞Ѥ 

ҵҘ╙  ̋ѫἛ╪ ▓Ѥ ‰ᶴ, (5) ̆↔ ◑ἵ ֞Ѥ ὡ  ͙‰(҉Ợ╥ ̑ ͕‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ )╥ 

ἵ◓ּת ḹᵉ⁄ ӻ₉ גΩ♠╖ᴛ ↔Ӈּת Ώ̆ ּ͔תӈ ῷҿ╥ ̆ ↔ ─░ѱѻ. 
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NB12 GmbH & Co. KG ╘ ҉Ợ₮ ́ – ̕ ́ᵑ ᵹ̆ ▓Ѥ ̑ ͕‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ֞ ♪וֹ ʺ Ѥ 

Ⱡ3▫ᵑ  ῷҿ Яҿ╙ Ợ↔ ˞Ϯ ⱳ◑ Ѥ ˦╙ ᶘᾎ♠╖ᴛ ּ͔ת ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ  Яҿ, ̂Ⱡ 

Яҿ ֞Ѥ ͙  ┬  ̕  Ӯ ɒӧ ╥ ῷҿ⁄ ҍ  ˿Ⱡ♠ ʺ Ӌѱѻ. 

NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ɒ ӧ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ῷҿ╥ ̾ ᵙ₮ ̕ ᴐ ⁴ ҿ▀  и╘ 

ὡר ╙ר͙  ὡ ▓ҵᴜ ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. ͕̑ ‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ͕̑ᵬ ♣ ⁄Ἄ ῷҿ 

Яҿ╙ ḤⱠ ͙ ─  ᶘ  ⱳ ᵑ  ˦ ╙ ͙ ҍ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ̑ ͕‰ ₮ ́ –‰ ʺ ῷҿ 

Яҿ╙ Ḣּת ͙ ─   ˶ ὡר ╙ר͙  Ѥּת ╬ ͙ ─  ˁỢʺ Ӌѱѻ. 

ῷҿ Яҿ╪ ╥ᾔӇ˞Ϯ ╬ӇѤ ˿ ↕, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ╪ᵑ ּסᾎ ҉Ợ⁄ Ṓ̆ ‒  

╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. ҉ỢѤ ᶘ  ╥Ợἵ ╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ᶒ, ╪ױ  ─ḙ╪ ḛỸ  ˿ ↕ 

ᾐἶ ̆ ̓♠╖ᴛ ᾎ♬ ⱳ ᵑ  ὡ ▓ҵᴜ ḿҗ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ᴏ  ˦╙ ͙ҍ ѱѻ. 

֞  ѻ╛╥ ̑ ͕‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ὡ░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ῷҿ Яҿ╪ 

╥ᾔӇ˞Ϯ ╬ӈ Ợᴗᵑ ̕ ́ ҉̰⁄ ᾐ̆ ‒ ѱѻ. ҉̰⁄ ҍ ױ╪   Ṓ̆Ѥ ḹ♠ ╥ᶴ▀ Ỏᵣ 

ῷѱג ҉ ῷҿ╥ ṓּתᵑ Ṓ ͙ ─  ⅝  ɒӧ ⱳ ᵑ ‒ Ѥ ┼ᵙ♠ ╥ᶴ╪͙ҵ ѱѻ. 

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ҉Ợ╥ ̑ ͕‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ṕ ҿ ̂ ᴖ╥ ⱳ ὡר ╙ ̆ 

▓Ѥּת ╬ ͙ ─  ♬͙♠╬ ˁ Ợ ḓ ʕ ᵑ ᾒᾎ  ὡ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  ˁ ỢѤ ▫˶╙ ̌  

ˁỢ╬╪ ὡ ᶒ ῷҿ ̾ᵙ ͙ר╙  ˶ ὡר ˭ Ѥּת ╬ ѱѻ. 

ῷҿ Яҿ╥ ₅ ╘ ̩╬Ỏᵣ ῷѱג Ợ ♠╖ᴛҵ ̛Ḹ─ ˭ Ḉ ѻѤ ˦╙ ◄ ῼ̆ ▓ᾋѱѻ. ӻגἌ 

ῷҿ╪ Ό♣ ◑Ἄ Ἓ⁄˿ ╬♠∟תּ ̆  ὡ ▓ҵᴜ ̪ ┴̓ Ợ  ḛ♣╙ ֿב ͙ ─  ♠͏♠╖ᴛ 

Яᴏ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

─╥ Ͽ↔╘ ḹ♠ ⅝ˠ⁄ ӻᵐ –ἶ▀ Ỏᵣ ῷѱג ῷҿ╥ ̾ ᵙᵑ Ⱶַא ̆ Ṓ Ѥ ҥ ͙ ⅝אַ ╪‰  

⁵ ╙  ὡ ▓̆ ֞  ‒ ѻѤ ḋ╛╥ ╪͙ҵ ѱѻ. Facebook╘ ῷҿ Яҿ╪ ′Ѥ ̑ ͕ᵬ╙ 

תּ┬ ̆ ͒ ᴛḶ ᷾ѱ ⁄ ͗♬♠╬ ṉ ᵑ ▀╖ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. 
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VIII.     

ṓ◌  ̑ ͕ᵬ╙  Ữ ̓ Ἄẋᾅʺ ˞ ͒ ӇѤמ ᴛḶ ӈ ἝỮ⁄Ἄ ͙ ‰╘ ╬̾╙ Ⱶַא ̆ ˿╙ 

Ṓ ‒  iַא  ▐╪ ▓ᾋѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ╪ױ  ▐╙ ╬ᾏ ̆ ᶘ  ░◑╙ 

◓ ╬ ѱѻ: ↕ᵙѤ ♣  ̑ ͕ᵬ⁄Ἄ ‡Ԏ  ╬̾ ֞ Ѥ ˿ ҵ ↔Ϸ Ώᾋѱѻ. ╪Ѥ Ѿὣ תּ  

ḹ♠ ╥ᶴʺ ῷѱג ͙‰ ̓ ҿ⁄Ἄ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ ⁴͙Ѥ ┼ᵙ♠ ╥ᶴ░ѱѻ. 

ˆⱠ Яҿ, Я₉Ⱡ, ╬ᾐ , ˺Ợ╥ ▫┬ ʃᾎ₮ ̄ ╘ ̕ ╙ ˞ Ṩ Ѥ ˦ ╪ ♇  Яᴏ╥ ᾔ░ѱѻ. 

ˆⱠ Яҿ╘ Ḷ╥ ─ ╙ Ḛ̆ ▫ᾐ╥ ╥ּת⁄ ḙ Ѥ ▀╙ ̂ ⅝҉ Ѥ ɒ ӧ ╥ ̆ ↔╖ᴛ 

♬╥ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ▫ḛ♠╬ Яҿ╪ ῷѳ ᶴ ἶḖ̓ ╬ᾐᵰᵰʺ Ӌѱѻ. 

ᶛӧ ╥ Я₉Ⱡҵᵑ ˞ Ṩ Ѥ ˦ ╘ ͙ ‰ ♬ ╥ ͐ ʼ╪ ӇѤ ͙ ṕ ∟ ░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. 

KG ╘ ♣ ♠╬ ╥ Я₉ⱠỎᵣ ῷѱג Я₉₮ ┬Ợ  ̕ , Я₉ ḓ ͙  ḤϮתּ Ͽ ◑וֹ ╥ 

• ╙ ͋ ѱѻ. ͏Ѿ♠╬ ˿ Ⱡ♠ ֞Ѥ Ἓ♠ ₮ ̳ ⅞╘ ↕ᵙʺ ˞Ṩ Ѥ ᾔ░ѱѻ. 

͕̑ᵬ Ͽ╥ Ợזө╙ Ѥ ɒӧ ─ NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ↔Ϸ  ὡ ′ᾋѱѻ. ╪Ѥ  

ʻ Ợ‰◑⁄Ἄ ҉ ụ‰ Ṓˠ ḓ Ό♣ ╥ᶴᵑ ʃ ᾎ ̆ Ợז╙ ̆ ↔ Ѥ ˦ ╙ ╥Ḉ ѱѻ. ҉ỢѤ 

ᶘ  ͙ ♬ἒ ╙ר ̆ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ Ό♣ ͙ ὡר ╙ר ̆ ♠♥  ͐ ᶴ ⱳˠ╙ 

ⱳἛ ᶒ ┬  ʋֿפ⁄ ҍ  Ṓ  ⱳ ᵑ ╪  ˦╙ ͙ҍ ѱѻ. ♠♥  ‰ᶴ ⱳֹ̓ו ͐ᶴ ᾎʼ ḓ ᾏ 

ᾎʼ רὡᵑ  ̓ҵ  ┴ ♠, ♬ᾐ♠ ᴛᵑ ₉Ḣ Ѥ ˦  ֞  ↕ᵙʺ  ל╥ᵑ ͙∂╪Ѥ ַא⅝  

ᶔ░ѱѻ. ֞ ◑ᵑ ṒתἌ╥ Ό♣̓ ṓּ⁄◑וֹ  ͙ ─ ҍ ⁄∟וֹ   ♠♥  ̪ ┴̓ ̪ ┴╙ ᵰ↕ 

⅝אַ ˭ Ỹʻ ѱѻ. 

˺Ợ╥ ▫┬⁄ ҍ  ʃ ᾎѤ ↕ᵙʺ ᶘ  ∟ ̓ ͙ ҍᵑ ̋ ֞ Ѥ▓ ̆תּ  ѻᵐ ₅⁵░ѱѻ. ˺Ợ╥ 

▫┬⁄Ѥ ֹו∟ө╪ ▫┬ᴠ˭ Яҿⱳ ╙ ˺ Ἓ ˞Ϯ ̋ ░  ὡ ▓Ѥ ̾ ᵙʺ Ӌѱѻ. NB12 GmbH 

& Co. KG ╘ Яҿⱳ ╥ ˺ Ἓ, ̋░ ֞ Ѥ ⱳ  .Ώᾋѱѻ תѤ ╪┬ᴛ Ṋ╪Ϯ Ṓṓ╙ Ḛּג╪∟

Яҿⱳ ╘ ‰̾ ḓ Ѿ  ̪Ἐ̾╙ ⁴ ͐ᶴּת╥ ḹᵉ⁄ ӻג ▫┬ᴠ˭ ҿ  ̾ᵙʺ ▓ᾋѱѻ. 

ױ╪  ∟ ╪ ʊ Ἄᴛᵣ ▬ἛӇѤ ˦ ╪ ῷѱג ♣  ̑ ͕ᵬ⁄ s  ̯ Ӈҵᴜ ͙ ─  ̑ ͕‰ ₮ 

Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ױ╪ ʺ ˶  ╙ר  ὡר ˭  ˦╙ –ἶ ѱѻ. 
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NB12 GmbH & Co. KG ╘ ▐╪ ֹו♪♠╬ ̑ ͕ᵬ╙ Е‡ἐѻѤ ˦ ╙ ῼ̆ ▓ᾋѱѻ. ӻגἌ 

͕̑‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ▫  ̑ ͕ᵬ╙ ʕ ⁴ ╬̾╪ ⱵַאӇ̆ ˿⁄ Ḉ Ѥ ₅ ╪ 

ἵ Ӈҵᴜ Ṓ◑  ˦╙ ⅝̯ ѱѻ. 

NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ˿ Ⱡ♠ ͙ ‰▀ Ỏᵣ ῷѱג Ợ ₮ ˿⁄ ҍ  ▐╙ ѻ Ѥ Ợ ♠ 

͙‰╖ᴛἌ╥ ⁵ ҵ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ.  ╖ᴛҵ ↕ᵙ לṉ ἝỮ⁄ ͗ ♬♠╬ ṉ ᵑ ̋ ⱨ₡Ѥ ҥ 

♠͏♠╖ᴛ ͙ ⁴  ˦ ░ѱѻ. ↕ᵙ╥ Ợᶘ╘ Ѿὣ  ˿ Ⱡ♠ Ἓ̑╙ Е‡ ѻ╛ Ἕҍᵑ ─ ̋ ἶתּ  ѫ  

Ḉמᵑ rӥѤ ˦░ѱѻ. 

A.    

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ⁷▫∟ ṒⱵ╙ ─  Ѿ ˭ Яᴏ ̆ ▓╖ᶒ, ͕̑ ‰ ₮ Ἄẋᾅ 

Ⱡ̑‰ ⁄ҵ ҿ▀  Яᴏ╙ ͙ҍ ѱѻ. ּת, ụᵝ, ʋ╘ Ợזө╥ Ỹ́ᵑ Ṓ◑ ͙ ԅᶷ⁄ Ṭḹ♠╖ᴛ 

Ấ ῷἌѤ Ό ӇѤ ♬҉  ̾ ᵙ░ѱѻ. ӻגἌ ҉Ợ╥ ẋּנѱᾅ ЎѤ Ợזө╥ Ỹ́ᵑ ─ Ѥ 

‡Ԏ  ҿҵ ὡ  .Ώ╙ ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ תּ

┬  ‚ ṉ , ὡֿפ ḓ ҍ͙ ₡₀, ̓ҵ  ʋ  ἵẋѤ ↔Ϸ  ὡ ′ᾋѱѻ. ↕ᵙѤ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ 

Ⱡ̑‰ ʺ Ợזө╥ ɣ ˆ⁄ ҍ  ᵑ Ḣּת ͙ ─  ⱳ ᵑ  ˦ ╙ ⅝̯ ѱѻ.  ╪ө╥ 

ҿ╪ ᾏװ Ỹụ╥ ▫⁷♠ ͙ ḙ╙ ˭ Ἰ ἌѤ Ό Ӌѱѻ. ╪Ѥ ɒ ӧ Ợז╥ Ό♣̓ ₅‚╙ 

Ṓ◑ ͙ ─  ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. 

֞  Ў╥ ҿ╪ Ό♣  ᾏὡϮ ♠♥  ─Ỹ ᾎἒ⁄ ҍ  Ợזө╥ ♪͐Ἓ╙ ♇  Ώҵᴜ Ѥ תּ

˦╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ. ּתἶ ̋ ѫ  ̩ ḛ╙ ֿב ̆ ɒ ӧ Ợזө╥ ứ╥ ֿפ╙ Ṓ◑ ͙ 

─ ἌѤ ▐ˁ ▓Ѥ ▫∟ Ợ↔╪ ὡ♠░ѱѻ. 

♣ḙ♠╖ᴛ, ⁷ ▫∟ ṒⱵ╘ ᾔ░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╥ ẋּנѱᾅ ╥ ᾔ░ѱѻ. 

↕ᵙѤ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ױ╪ ʺ  ∟ ὡר ╙  Ỏᵣ ῷѱתּ גἶ ̋ ѫ  ἹᴴἪ⁄ 

♠͏♠╖ᴛ ͙ ⁴  ˦ ╙ ͙ ҍ ѱѻ. ↕ᵙѤ Ζ ˿⁄ ͗ ♬♠╬ ₅ ╙ Ḉ ̆ ẋּנѱᾅ ̕ ╪ 

⁷▫∟ Ṓ ₮ ⱳ ᵑ ╪ᴴҵᴜ  ὡ ▓ᾋѱѻ. 
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B.    

҉ỢѤ ̑ ͕ᵬ⁄Ἄ Ṭḹ♠╪˞Ϯ ╥ᾔᾅױ⇔ ╥ Ṫ☺ ̛ ᶹ╪ Ợ↔Ӈּת Ώҵᴜ ͙ ─  ἐ╙ 

ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ɒӧ ͕̑‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ҿ▀  ┼ᵙ♠ ▐╙ 

̑ ̆תּ ͕ᵬ⁄ Ṭḹ♠╖ᴛ ⱳҀӈ Ṫ☺ ̛ ᶹ╪ ′ҵᴜ Ṓ◑  ˦ ╙ ⅝̯ ѱѻ. ╪Ѥ  Ṫ☺ ḓ 

̆─ Ἅ, ᾅל Ἄ ̳ӇѤ⁄⁵תּ  , ᵊ, ͔, ḛ ₮ ̄ ╘ ̛ᶹ⁄ ♠↔Ӌѱѻ. 

Facebook╥ ͙‰ ♬ ̓ ᴛἝᾅѤ ˿Ⱡ ᴏˌḛ͙̯(OECD)╥ ̋ ╪ӥג╬╙  ˶ ὡר ˭ ѱѻ. 

╪ ̋╪ӥג╬╘ ▐ˁ ▓Ѥ ͕̑ᵬ╙ ◑ᴎ ̆ ͙‰╪ ᾒỢ ╥ᶴᵑ ╪ ҵᴜ Ṓ◑ ѱѻ. ╪Ѥ ֞  

͕̑‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ̑ ͕ᵬ╙ ᾐַא ˭ ʕ ̆ ҉Ợ⁄ Ṩ̓  ˦ ̓ ҿ▀  и╘ ͙  ╙ר

♠↔ ͙ᵑ ͙ ҍ ѻѤ ╥Ḉ╪͙ҵ ѱѻ. 

Facebook╘ ̑ ͕ᵬ╥ ɒ ӧ Ѿ́ʺ ᶘ ̆ ┼ᵙ♠ ∟ ⁄ ͙ ḙ ҵᴜ Ѥ ˦ ╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ 

Ỹʻ ѱѻ. ╪ױ  ̋ ╪ӥג╬╙ ▀̕Ӈ˭ ╪ ╖ᴛᾬ Ṫ☺ ̛ ᶹ╥ ̳ ḓ ˞ ̕ ₮מ ᴐӈ Ṫ☺̓ 

╬̾ ᵑ ₉Ḣ Ѥ ҥ ͙⁴ Ѥ ˦╪ c ░ѱѻ. 

┼ᵙ♠ ẋּנѱᾅ ̕ ̓ ̰Ⱡ ר╥  ˶ ─ ὡᵑר   Яᴏ╙  ͒ᴛḶ ͕̑ᵬ⁄ ͗♬♠╬ ₅ ╙ 

Ḉ ̆ ʃ⁵̓ ụ‰╙ җ↨ ▐ˁ ▓̆ ּתἶ ̋ѫ ˭ r ӥѤ ҥ ͙⁴ ̆▫ ѱѻ. 

C.   

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ὡ▫∟╥ ▐ ▓Ѥ Ợ↔╙ ─  Яᴏ ̆ ▓╖ᶒ ͕̑ᵬ⁄Ἄ Ṭḹ♠╬ ὡֿפ 

₡₀╙ ↔Ϸ ‰͕̑ Ώᾋѱѻ. ҉ỢѤ תּ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ▫  ͕̑ᵬ⁄ ҿ▀   ˶  ╙ר͙ 

♠↔ ̆ ɒ ӧ ╥ Ṭḹ ὡֿ₡₀ פ╙ Ḣּת  ˦╙ ⅝̯ ѱѻ. 

ụ‰ ὡ╥ ᵙ ḓ Ḥ ⅝אַ ╥ר♣ ˿ ╘  ₅⁵░ѱѻ. ⇔₅, Ⱡⱳ ̑♬ ḓ ─Ỹ ᾎἒ⁄Ἄ ḛỸ Ѥ 

ὡѤ ͙ ˞Ϯ ˿╖ᴛ Ḥ ͙ ♣⁄ ᾐַא ˭ ┬ , ɒѱ ᵠ, ♩ˤ ̆ ⅝  ˿↕ ᵙ ‒ 

ѱѻ. ╪ױ  ⱳ Ѥ ɒӧ ̕ᴐ ὡ ͋♬ ḓ ḹᵉ╙ רὡ Ѥ ҥ ὡ♠░ѱѻ. 

֞  ὡ ḛỸ╙ ת╪͙ ─  Яᴏ ̆ ▓ᾋѱѻ. ═♠╬ ᴛἝᾅ₮ ͙ ὥ╙ ̯  ,∟וֹ ̆

͕̑‰ , Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ ὡ▫∟⁄ ҍ  ╬ᾏ╙ Ⱡ̆ ╖ᴛᾬ ╪ᵑ ҀἛ ѱѻ. ὡ╥ ‚╙ ת╪̆ 

ὡֿפ╙ ̩ἐ ╖ᴛᾬ ˿ Ṓ ⁄ ˭ ͙⁴  ὡ ▓ѻ̆ ᾐ ѱѻ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

҉Ợ╥ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ⇔₅⁄Ἄ ┬Ợ ̕ ̓ר  ╙ ̯ תּ┬ ̆ ‒ ѱѻ. 

╪ө╪ ɒ ӧ ╥ Ṭḹ ὡֿ₡₀ פ╙ Ḣּת Ѥ ҥ ♠͏♠╖ᴛ ⁴ Ѥ ˦ ╪ ̋ ⅝אַ ◑ ѱѻ. ͕̑ ᵬ 

♣ḙ⁄ s  ᴏ ╖ᴛᾬ ˿⁄ ͗♬♠╬ ₅ ╙ Ḉ ̆ Ợ ҍ ⁄̯תּ ₮  ▐╙ ѻ  ὡ ▓ᾋѱѻ. 

D.       

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ˿ Ṓ ⁄ ҍ  ▐╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ᶒ ͕̑ᵬ⁄Ἄ Ṭḹ♠╬ ҍ͙ 

₡₀╪Ϯ ἵ╛ Ḥ ╙ ↔Ϸ ̑ ỢѤ҉ גΏᾋѱѻ. ╪⁄ ӻ תּ ͕‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ▫  

͕̑ᵬ⁄Ἄ ҍ͙ ḓ ἵ╛ Ḥ ╪ ̕ ᴐ ḹ♠ ͋ ὡר ╙♬ ̆ ἵ Ӈҵᴜ  ˶  ̕ ᵙᵑ ὡ ҵᴜ 

╥ᶴ ѱѻ. 

ҍ͙ ḓ ἵ╛ Ḥ ╙ ѻᴴѤ ˦ ╘ ˿ ♬ ╥ ὡ♠╬ ṨṪ░ѱѻ. ҉ỢѤ ᴏ‰ ʺ ҍ͙ ḓ ἵ╛ 

Ḥ ̓ ₣ᾒʺᾅ Ḥ ╙  ɒӧ Ḥ ╙ ᾐַא ˭ Ὸ, ɒѱ ᵠ ̆ ♬͙♠╖ᴛ ʕ ᶒ, ⅝  

˿↕ ╪ᵑ ת╪˞Ϯ ᵙ ͙ ─  ♠♥  ⱳ ᵑ  ˦ ╙ ͙ ҍ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ Ḥ͙ʺᾅ ♬  

ᾎᾅ Ṓὡ ḓ ɒѱתּ┬ ╬♠͙♬ ╥ ᵠ̓ Ḥ ─ ͙╪ת ╙  ═♠╪̆ ˿ Ⱡ♠╬ ἹᴴἪ╥ ɒ ựҵ 

Ӌѱѻ. 

Facebook╘ ҍ͙ ḓ ἵ╛ ̑ ʺ ˿̓ Ợזө╥ ɣˆ⁄ ַאҍ  ₅ ╙ Ḉ  ὡ ▓ѻѤ Ợᾒ╙ ◄ ῼ̆ 

▓ᾋѱѻ. ӻגἌ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ױ╪ ʺ  Ḥ ╙ ἵ Ѥ ҥ ♠͏♠╖ᴛ ͙ ⁴ ̆ 

⇔₅ ̩ ἐ╙ ─ ἶ♠╖ᴛ Яᴏתּ  Ѥ ˦ ╪ ὡ♠░ѱѻ. ̑ҿ╥ Яᴏ̓ и╘ ͙  ὡᵑ Ἄᵣר ר

˿⁄ ͗♬♠╬ ₅ ╙ Ḉ ̆ Ḉמ Ἕҍ╥ ứ╥ ֿפ╙ ṒⱵ Ѥ ҥ ͙⁴  ὡ ▓ᾋѱѻ. 

E.      

͕̑ᵬ⁄Ἄ ͙ᶹ ḓ ┬  ʋ ͕ Ṭḹ♠╖ᴛ ╙פֿ Ѥ ˦ ╙ ↔Ϸ ˦ ΏѤ תּ ⅝אַ  ╘  ͙ ‰ 

╥ ∟ ░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ɒ ӧ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ▫  ̑ ͕ᵬ⁄Ἄ 

 ˶  Ⱡᵑ ὡ ̆ ɒӧ ̕ᴐ ḹᵉ̓ ͋♬⁄ ӻג ͙ᶹ ḓ ┬  ʋֿפ╙ ᵙ  ˦╙ ⅝̯ ѱѻ. 

҉Ợ╥ ᴏ‰ Ѥ ͙ᶹ╥ ᾏṊ, ͕ , ˁἵ, ▐ˁ ▓Ѥ ͙ ֞ Ѥ ◓ ↔╙ ─  ́♠╬ ♪͐ 

Ḣᾏ╙ ‒ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ┬  ͙ᶹ╥ ̰ ˿ ̓  ╪ҿ ḓ ͎  ᵙ⁄ ̕  ḕⱣ –, ὡ╘⁄ ̕  
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ḈϮᵡ  –, ▲ᵆἛ ┬͙ ₡₀ᶹֿפ⁄ ̕  ᾅ ᵒ –̓ ̄ ╘ ̰ Ⱡ –╙ רὡ Ѥ ˦ ╪ 

Ӌѱѻ. 

ᶹֿפ ḓ ͙  Ḣ  ᾎ ˿⁄ ─ מ ╙  ὡ ▓Ѥ ʋ ◓ ,↔Ἶ, Ṓ̕, Ợ⇔ ,͕ ╘פֿ ↔ ֞ Ѥ 

◓Ợ↔, ͙ ⁄ ╪ᵎּ͙ͥת ɒӧ Ѿ́⁄Ἄ Ό♣╙ Ṓ◑ ͙ ─  ᾐַא ˭ ᾏṊ ̆ ̕ᵙ ‒ ѱѻ. 

Facebook╘ ẋּנѱᾅ Ўʺ ╪ױ ὡר ╙ר͙   Ỏᵣ ῷѱג ╪ᵑ җ↨ ḛ♣ᾎ Ѥ ҥ ♠͏♠╖ᴛ 

⁴  ˦╙ ͙ҍ ѱѻ. ╪ױ תּ  ὡר ╙ ̆ ͕̑ᵬ ♣ḙ⁄ s  ɒḸ Ợᴗᵑ ◑ᴎ ╖ᴛᾬ ˿⁄ 

Ḉ Ѥ ₅ ᵆ╥ ɣˆ╙ Ṓ╬ ̆╪ת ╙ ͙ ─  Ζ Яᴏ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

F.     

 Ⱡ ╙ ▐ˁ ▓˭ ͕ Ѥ ˦ ╘ ͙ ‰ ʊ ╥ ♣ἐ⁄ ▓ᾋѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ 

͕̑ᵬ⁄Ἄ ᶹֿפ╥ Ṭḹ♠╬ ͕╙ ↔Ϸ ‰͕̑ ,Ώ╖ᶒ תּ  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ▫  

͕̑ᵬ╙ ♠♥  ♩ˤ ̆ ɒ ӧ Ⱡ ╪ ̕ ᴐ Ό♣ ḓ ˿ḹ⁄ ӻג ͕Ӈҵᴜ Ṓ◑  ˦ ╙ 

͙ҍ ѱѻ. 

҉Ợ╥ ♪͐ Ḣᾏ╘ Ợ̓ז ˿⁄ Ṩ♬♠╬ ₅ ╙ Ḉ  ὡ ▓Ѥ ┬  ᶹֿפ╥ Ợ↔╙ ת╪˞Ϯ 

ʺѫ  ˿↕ җ Ό♣  ҍ  ʋֿפᴛ ҍ Ѥ ҥ ַא♩╙ ӓѱѻ. ╪ ᴛἝᾅ⁄Ѥ ┬  ʋֿפ╥ ɒѱ ᵠ 

ḓ ᾏṊ, ⱳҀ, ⇔Ἶ, Ṓ̕ ḓ Ợ↔Ṩ  ◓ ↔, ◓Ợ↔ ḓ ꜙ ͙⁄ ╪ᵎּ͙ͥת ɒӧ Ѿ́⁄Ἄ╥ Ό♣ 

ⱳ  ╪ ╪ Ӌѱѻ. 

Facebook╘ ɒ ӧ ̑ ͕ᵬ Ўʺ  ˶  Ό♣ ּת ὡר ╙ ̆ ᶹֿפ ͕ ̕ ╙ ̩ ἐ ͙ ─  

ἶ♠╖ᴛ Яᴏתּ ҵᴜ Ѥ ˦╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ. ╪ױ ὡר ╙ר͙  Ѥ ˦╘ ḹ♠ ╥ᶴ▀ 

Ỏᵣ ῷѱג ˿ Ṓ ₮ ↕ᵙʺ Ợ‰╙ ⇔₅ Ѥ ּ⁵תỢ ╥ ɣ ˆ̓ Ό♣⁄ ҍ  ҉Ợ╥ Яᴏ╙ 

ḙ₅ Ѥ ˦ ░ѱѻ. 

͕̑ᵬ ♣ḙ⁄ s   Ⱡ ╥ ▐ ▓Ѥ Ợ↔╙ ◑ᴎ ╖ᴛᾬ ─ ╙ ἵ ̆ Ṓѻ ּתἶ ̋ѫ ̆ 

Ό♣  ˿╙ ⱳἛ  ὡ ▓ᾋѱѻ. 
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G.       

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ̑ ͕ᵬ ♣ḙ⁄ s  ∟▫◓₮ ⁷▫∟╥ ἵẋᵑ ἵ Ѥ ˦ ╙ c ᴛ 

ѱѻ. ּתἶ ̋ ѫ  ẋּנѱᾅ ̕ ╘ ˿Ỏᵣ ῷѱג Ḉמ Ἕҍ⁄ ҍ  ▐╙ ḙ₅ ѻ̆ ḋᾋѱѻ. 

ӻגἌ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ▫  ̑ ͕ᵬ⁄Ἄ ▫∟ ἵẋᵑ ת╪͙ ─  ⱳ ᵑ  ˦ ╙ 

⅝̯ ѱѻ. 

↕ᵙѤ Ỹụ ̓ ♬⁄Ἄ ▫∟╥ Ợ↔̓ ἵẋᵑ ת╪̆ ʋ ̓ ⁄Ўּת ἵẋᵑ  ɒ ӧ ꜙ ᵆ╥ ͙ᶹ 

ḛỸ╙ ἵ Ѥ ˦ ╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ. ╪Ѥ ∟ụּת⁄Ἄ ֹו♪ ֞ Ѥ Ṓѻ ═♠╬ 

ᴛἝᾅ₮ ⱳ ᵑ ̯ ⁴ ҀἛ  ὡ ▓ᾋѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ Ỹụ ḓ ┬ּתṒὡ ᴛἝᾅ ṉ˿, Ợ ♥  

♠ , ˿  ♠╬ ҍ  ▫◓ Ợ↔, ▫∟ ♥– ⱳ  Ӯ╪ Ӌѱѻ. ▫∟ ↔ ͙לᵑ Ѿ ͙ 

─  ▫◓ᵑ ◓ ↔ ̆ ◓Ợ↔ Ѥ ˦ ҵ χ ⅝אַ ᴛתּʺ ѱѻ. 

͕̑‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ▫  ⇔₅⁄Ἄ ╪ױ  ∟ ╙ ╪ ҵᴜ ⅝̯ ╖ᴛᾬ ּתἶ ̋ ѫἛ⁄ 

ҍ  –ἶ╥ Ḹ─ᵑ Д ̆ ▓ᾋѱѻ. Ў₮ Ζ Ỹ  ḛ▫̰╙ ת╪̆ ˿ Ṓ ⁄ ͗♬♠╬ ͙⁴ᵑ 

͙ ─ ἶ♠╖ᴛ Яᴏתּ  ̆ ▓ᾋѱѻ. 

H.    

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ̑ ͕ᵬ ♣ḙ⁄Ἄ ⁄Ўּת ἵẋᵑ ת╪͙ ─  Яᴏ ̆ ▓╖ᶒ, ͕̑ ‰ ₮ 

Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ҵ ╪ c ᵑ ҀἛ ͙ ─  Яᴏ  ˦ ╙ ͙ ҍ ѱѻ. ⁄Ўּת ἵẋᵑ ת╪Ѥ ˦  ἶתּ ╘

ʺѫἛ ♣ר╥ ᾔ ṨṪ╪ᶒ ˿ ḛ▫̰╙ ת╪Ѥ ҥ ҵ∑╪ Ӌѱѻ. 

҉ỢѤ Ỹụ ḓ ḤἾ╥ ɒ ӧ Ѿ́⁄Ἄ ⁄Ўּת ἵẋᵑ ּתἶ♠╖ᴛ ɒ ѱ ᵠ, ʊἌ  ḓ ṪἍ Ѥ ˦ ╙ 

ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ. ЎѤ ⁄Ўּת ═Ἓ╙ и╪̆ ⁄Ўּת ἵẋᵑ ἵ  ὡ ▓Ѥ 

═♠╪̆ ˿Ⱡ♠╬ ἹᴴἪ╙ ̩ḛ ҵᴜ ̾◑ ѱѻ. ╪Ѥ ᾐ♠╬ ͙ὥ╥ Ợ↔, Ỹụ ̑♬╥ ♠ , 

◓Ỹ ⁄Ўּת∟ Ợ↔ ֞Ѥ ͙  ⁄Ўּת ♥– ⱳ ᵑ  ҀἛ  ὡ ▓ᾋѱѻ. 

͕̑ᵬ ♣ḙ⁄ s  ⁄Ўּת ἵẋᵑ ת╪͙ ─  ̑ ҿ╥ Яᴏ╙ ͙ ∂▐╖ᴛᾬ ͙  Ṓ ̋ ἶתּ ₮ ѫ  

˿Ⱡᵑ ֿב Ѥ ҥ ♠͏♠╖ᴛ ͙ ⁴ ̆ ▓ᾋѱѻ. ♇ ╥ c Ѥ ▫  ⁄Ўּת ἵẋᵑ ת╪Ѥ ˦ Ỏᵣ 

ῷѱג ЎỢ⁄Ἄҵ ┬Ợ  ⱳ ᵑ ᾎ ҵᴜ ◑ᴎ Ѥ ˦░ѱѻ. 
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IX.     

Facebook╘ ͕̑ᵬ⁄Ἄ ̑♬ ̆ ḹ╙ רὡ Ѥ Ṓὡᵑ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ♬͋ ͐ᶴ 

ᾎʼ̓ ̓ ͐ ᶴ ᾎʼ╪ ɒ ӎ Ӈᶒ, ἵ  ҉ ̰ ʺ╥ ḹ♬ ♇▐͔ ֞ Ѥ ‰́⁄Ἄ ̕ ᴗ♠╖ᴛ 

♠↔ӇѤ ἵ ͙ר ֞Ѥ ҉ ̰ʺ╥ ͙ṕ Ѿ  –⁄ ӻ͕תּ גӇ‡‒ ѱѻ. 

ѻ╛╥ ֹו∟ө╘ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ͋ ө╪ ḹ♠╖ᴛ∟וֹ ╥ ♬ӈ 

ᶛӧ ╙ ḚѤ ˦ ╪ ὡ♠░ѱѻ. ͕⁴ ̯ ⱳ₮ ̕ ᴐ ⁴ ᶘἛ╙ ┬ּת Ѥ ˦ ҵ ֞  ѻᵐ ᾔ 

⅝ἵ░ѱѻ. ҉Ợ╥ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ֹו∟ө╪ Ṓὡ ̯ Ἓ⁄ ҍ  ᶘ ̆ ỮἝ ᶒ 

♬͙♠╬ Ἄᶔ ♬Ṓᵑ Ḛ╙ ὡ ▓ҵᴜ ‒  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. 

↕ᵙѤ ́ – Ўʺ ɒ ӧ Яҿḹ╙ ♇ ὡר ˭ ̾ ╥∟וֹ ̆ ᵙ₮ Ⱶ Ἓ╙ Ṓ ͙ ─  

♠͏♠╖ᴛ Яᴏ  ˦ ╙ ⅝̯ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ͔ ♣♠ ṒỮỎᵣ ῷѱג Ợ ♠ ͙ ὡר ╙ר Ѥ ˦ ҵ 

⅝אַ  ⁵ ╙ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ Ό♣ ̆ ɣ ˆ  ͐ᶴ ˿╙ Ṓ◑ Ѥ ˦ҵ Ӌѱѻ. 

̑♬ ̆ ḹ͋ᵑ רὡ Ѥ ṒỮ⁄ ҍ  ⅝̯Ѥ ♣  ̑ ͕ᵬ⁄ ἶ  Ợזө⁄ ҍ  ▐╥ ░ѱѻ. 

ἶ ̋ѫתּ ̆ ┼ᵙ♠╬ ᴏ╘ ╪ױ  ⱳˠ ⁄Ἄᵣ ̋ѫ ѻ̆ ᾐ ѱѻ. 

Facebook╘ ̑ ͕ᵬ⁄Ἄ ̑ ♬  ͐ ᶴ ᾎʼ╙ ּת ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. ͐ʃ  ᾎʼ╪ ҉ 

̰ʺ╥ ̕ᴐ ḹᵉ, ụ‰ ר ֞Ѥ ͙ṕ Ѿ ὡר ╙– ҵᴜ Ѥ ˦╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ. 

̓ ͐ᶴѤ ▫ḛ♠╖ᴛ ╪ᴴ‡ּ̆ת ḹ♬ ̓ ͐ᶴ ͋♬╙ רὡ Ѥ ˿↕⁄ᵣ ↔Ӌѱѻ. ̓  ͐ᶴʺ 

▫ḛ♠╖ᴛ ╪ᴴ‡ּתҵᴜ ̆ ֹו∟ө╪ ̓ ͐ ᶴ⁄ ҍ   Ḗ╙ Ḛּת Ώҵᴜ Ѥ ˦ ╪ ̋ ◑ 

⅝אַ ѱѻ. ҉ל ͐ ᶴ ᾎʼ╙ רὡ Ѥ ˦ ҵ ֞  ѻᵐ ַא⅝  ᶔ╪ᶒ, 48ᾎʼ╙ ̓  ὡ ′ҵᴜ 

͋♬ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

҉ỢѤ ͕̑‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ױ╪ ʺ  ͐ᶴ ᾎʼ ⅝ˠ╙ רὡ ♥♠ ╪ө∟וֹ ̆  ᾏ ᾎʼ╙ 

ὡ ▓ҵᴜ ♠͏♠╖ᴛ Ṓ פֿʺ  ˦╙ ⅝ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ֹו∟╥ ɣˆ̓ ṓּתᵑ ּבֿש ͙ ─  ᾏ 

ḓ ᾏ ᾎʼҵ Ӌѱѻ. ͕̑ ᵬ ♣ḙ⁄ s  ̑ ♬  ͐ ᴛᾎʼ⁄ ҍ ױ╪   ⅝̯Ѥ ♠♥  ͐ ᶴ 

ⱳˠ⁄ ҍ  ҉Ợ╥ Яᴏ╙ ̂ⱳ ѱѻ. 
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tŀƎŜ спф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

X.    

̑♬ ˿ ̄ ̓╛ὡѤ ѻר ☺ ╘ ͙ ‰⁄˭ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG. ҉ỢѤ ᶘἛ, 

ᴒἛ, ̑♬  ˿ ☺ ̕ ╪ ︣╬ ᾎ◑ ˿╙ ⱳἛ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  

ᵱד⁄Ἄ ̕ ᴐ ˿ ☺ḹ ḓ Ҷ♩ּ͔תḹ╙ Ⱶַא  Ỏᵣ ῷѱג ▫  ͋ תּ ὡר ♬ ╙  ˶ ὡר ˭ Ѥ 

˦╪ ↕ἐ ̓Ⱡ░ѱѻ. 

A.     

˿☺ḹ ḓ Ҷ♩ּ͔תḹ╙ Ⱶַא ὡר ̆ Ѥ ˦ ╘ Ѿὣ  ḹ♠ ╥ᶴ▀ Ỏᵣ ῷѱג Facebook╥ ͙ ṕ 

┼ᵙ ∟ ╙ ḙ₅ Ѥ ˦ ╪͙ҵ ѱѻ. ╪ױ  ḹᵉ╘ ˿ ☺╙ Ṓ ̆ ═Ἓ̓ ᾐ╙ ֿב ᶒ 

̑♬  ᾎ◑ ˿╙ Ṓ◑ Ѥ ⁵ ╙ ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ╪ױ  ḹᵉ╥ Ḹ─ᵑ ╬ּת ̆ 

▓╖ᶒ, ṕ ҿ ̂ᴖ╙  ҉Ợ ḓ ҉Ợ╥ ͕̑‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ɒӧ ˿☺ ḓ Ҷ♩ ּ͔תḹ╙ 

 ˶ ὡר ˭  ˦╙ –ἶ ѱѻ. 

B.     

NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ˿ ☺Ợ₮ ‡Ԏ  Ṭḹ♠╬ ́ –╪Ϯ ╥ҵ ˺ ˦ ╙Ώ תּ ╙ Ṫᶘ  

–ἶ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ɒ ӧ ╥ ᵎ  ́ –, ̋˶  ̔ , ᾎ◑ ♩┬═ ֞ Ѥ ͙  ḙ˿☺♠ ̕ ╪ 

Ӌѱѻ. ̑♬ ˿☺⁄ ҍ  ҉Ợ╥ Яᴏ╘ ɒӧ Ợ‰ ₅⁵̓ ẋּנѱᾅ ̕ ╖ᴛ ҍӋѱѻ. 

C.       

˿☺ ♬ ╥ ᾔ ∟ ╘ ˿ ☺Ợ₮ ͙ Ḍ ♬Ṓ ḓ ̋ ˶╙ ̑ ┬ ˦ ΏѤ תּ ░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. 

KG ╘ Ḋˁ  ҥ╪ ╥ Ṓ ₮ ̑ ♬  ̋ ˶ ♬╪ ɣ ♣ ̆ ˿ ☺ᴏ ▓Ѥ ᾎ◑╙ ┬ּת Ѥ ҥ 

⅝אַ ѻѤ ♩╙ ╬ᾏ ̆ ▓ᾋѱѻ. ҉ỢѤ ♬  ḓ ḹ♠ ⅝ˠ⁄ ӻג ˿☺⁄ Ṩ♬♠╬ ₅ ╙ Ḉ  ὡ 

▓Ѥ ▀ ╥ ᷾ѱ ╪Ἢ╙ ѱѻ. 

D.    

̕ᵙ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿ ̑ ╘ב₅ֿ ♬  ˿ ☺╪ ẋּנѱᾅ╥ ᾐ̓ ḛ♣╥ ∟ҿᴏ╪̆ג ̲ ˭ 

ḋᾋѱѻ. ᴒἛ̓ ᶘἛ╥ ∟ ὡר ╙ ╖ᴛᾬ ╥Ἓ̓ ˿ בֿ ╙☺ Ѥ ˿╙ ⱳἛ ѱѻ. 

ױ╪  ∟ ╘ Ợ╥ ╪╫Ỏᵣ ῷѱג ♣ḙ♠╬ Ḵ₅̓ ɣˆ  ᾎ◑ ˿Ⱡ╥ ḛ♣⁄ҵ ͙⁴ ѱѻ. 
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tŀƎŜ срл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

E.     

̑♬  ˿ ☺╙ Ṓ◑ ͙ ─  Яᴏ⁄Ѥ ϿṨ Ⱡ ᶉ ѱּ̓צ ɒ ѱ ᵠ ᾎᾅ ҵ Ӌѱѻ. NB12 

GmbH & Co. KG ╘ ɒ ӧ ẋּנѱᾅ ̕ ╪ ̆ ͙ ⱴ ╙ר ҵᴜ ᶘ  ᴛἝᾅᵑ ᵞ ᾋѱѻ. 

♬͙♠╬ ʕ , ˁỢ ḓ ϿṨ ⱳỢᵑ  ─ḙ ̋ѫἛ╙ ḛ˸ ̆ ╪ᵑ ˺ ͙ ─  ̓♠╬ ⱳ ᵑ 

ѱѻ. 

F.    

˿☺ ♬  ḓ ͋ תּ ὡר ♬  ─ḙ╘  ַא ˭ ḶӋѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ︣ ́ ⱳ ⁄Ἄ 

ḹ♠ ⱳ ⁄ ╪ᵎѤ ᶘ  Ⱡ◓ ᶉ ѱּצ╙ χ ᴐ ᾋѱѻ. ╪ױ  ˺ ̓Ѥ ▫  ͙ ὡר ╙ר Ѥ ҥ 

ҵ∑╪ Ӊ Ỏᵣ ῷѱג ɒӧ ֹו∟, ˿☺Ợ, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ⁄˭ ̑♬  ˿☺ ̕ ╘  

ὡ ′ѻѤ ᶘ  ᾐ ᵑ ṒЄѱѻ. 

XI.    

⁄Ἄ NB12 GmbH & Co. KG ⁄ἌѤ ╪  Ữ ╙ Ѥ ˦ ╙ ᴒἛ̓ ֹו‰ ┼ᵙ╥ ᾔ ͙ ӕ╖ᴛ 

Ỹʻ ѱѻ. ̩╬♠ ╪ ́̕ʺ ẋּנѱᾅ ╪ ́̕₮ ҹ Ώҵᴜ Ѥ ˦╘ Ѿὣ תּ  ╥ᶴʺ ῷѱג 

ⱳֹו╥ ▀∟╬ ɒӧ Ợז⁄˭ ͙ ṕ♠╖ᴛ ͙ҍӇѤ Ợ ░ѱѻ. 

A.     

╪  Ữ ╘ Ợ╥ ʃ ˺Ἓ, ᾐᴧἛ ḓ ═Ἓ╙ ˭ ♇  ὡ ▓ᾋѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ 

ˌ╬♠ ╪ ́̕₮ ‰ᶴ♠ ╪ ́̕ᵑ ᶘ  Ṫᵙ Ѥ ˦ ╪ ỢỎᵣ ῷѱג ̒ ͕̑ ,∟וֹ  ‰  ḓ 

Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ ╪╫⁄ҵ Ṩ ѻѤ ♩╙ ╬ᾏ ̆ ▓ᾋѱѻ. ӻגἌ ╪  Ữ ╙ Ѥ ˦╘ Ợ 

♬ ▀ Ỏᵣ ῷѱוֹ ג∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ⁄ ҍ  ͙ṕ♠╬ ͙ҍ ░ѱѻ. 

B.    

ᶛӧ ֹו∟̓ ͕̑‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ̩╬╥ ╪╫╪ ѻ╛̓ ̄╘ ẋּנѱᾅ ╪╫̓ ‡Ԑ ᾏ╖ᴛӧ 

ҹ ױ╪ .Ώҵᴜ ‒  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ NB12 GmbH & Co. KG תּ  ▐╘ ɒӧ ́  ὡ̓ר Ợ‰ 

₅⁵⁄ s  ♠↔Ӌѱѻ. ̕ᴝ ӧ ɒ╪וӧ ⇔₅ֹ╪וֹ ӧ ֹו∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ○◓♠╬ 

╪  Ữ ╙ ╬ᾏ ̆ ╪ᵑ Ḣּת ͙ ─  ♠♥  ⱳ ᵑ  ▐╪ ▓ᾋѱѻ. 
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tŀƎŜ срм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

C.    

╪  Ữ ͕̑ ,∟וֹ ╘ ‰  ֞ Ѥ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ ̩ ╬♠ ╪ ʺ ѻ╛̓ ̄ ╘ ╪ ₮ ҹ  ԅ 

ḛỸ ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╥ ╪╫╙ ─  ̱ ̕♠╬ ˺ ♬╙ Ͽᵜ ὡ ▓Ѥ Ợז╥ ѫᴏ╙ 

ἸỮᾎ  ὡ ▓ᾋѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG. ╪Ѥ ̩╬♠ ╬ᵱ, Ўᾕ ́̕, ◓♬♠ ╪ ́̕ ֞Ѥ 

͙  Ữ ╖ᴛ ╬  ḛỸ  ὡ ▓ᾋѱѻ. 

D.     

͕̑ ,∟וֹ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ̩ ╬♠╬ Ṫ̓ Ўᾕ ̕ ́ʺ ‰ᶴ♠ ᵱד⁄Ἄ Ἓᾔ̓ 

ˍ̕Ἓ╙ Ἰ ̋ ‡Ώҵᴜ ‒  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ₉ᵑ ө תּ ⱴ, ̯  ֞ Ѥ ẋּנѱᾅ 

Ў₮╥ ̕ ́ʺ Ӊ ὡ ▓ᾋѱѻ. Ợ♠╬ ̕ ́⁄ ₅ ╙ Ḛּת Ώ̆ ‰ᶴỮ ˺ ♬╙ ϿᵙѤ ˦ ╪ 

⅝אַ ѱѻ. 

E.     

ѻ╛╥ Ợ‰ ҿ̓ ֹוʼ♪♠╖ᴛ ̕ ᴐӈ ◓♬♠ ╪ ́̕ ḓ ▫ NB12 GmbH & Co. KG ᶘ ˭ 

̑ˌ ‒ ѱѻ. ֹו∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ◓♬♠ ╪ ́̕ʺ ▫ᾐ╥ ֹו‰♠ ╥ᶴ₮ 

Ữ Ӈּת Ώҵᴜ ‒ ᶒ, ֹו‰♠ Ѿ╥ ˸╪Ϯ ἸỮ╙ ὡḙ  .Ώҵᴜ ‒ ѱѻ תּ

F.    

͕̑ ,∟וֹ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ○◓♠╬ ╪  Ữ ╙ ̑ ˌ ‒  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  

̑ˌᵑ  NB12 GmbH & Co. KG ╪ ○◓♠ ҹ╙ ₉Ḣ ˞Ϯ ˺ ͙ ─  ♠♥  ⱳ ᵑ  ὡ 

▓ҵᴜ ѱѻ. ᾐᴧ₮ ᶘ  ͙‰ ʊ ᵑ ⱳἛ ͙ ─ ἌѤ ̩ ḢἛ̓ ♬ֹוἛ╪ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. 

G.      

○◓♠╬ ╪  Ữ ╙ ͙ ─ ͕̑ ,∟וֹ  ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ Ợ♣ ₉Ḣ♠ ⱳ ᵑ ‒ 

ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ╪  Ữ ╪ ḛỸ  ὡ ▓Ѥ ╥Ợ ˺♬╪Ϯ ẋּנѱᾅ ҿ⁄Ἄ ᾅᾅᴛᵑ Ѥ ˦╪ 

Ӊ ὡ ▓ᾋѱѻ. ˿↕⁄ ӻג ♠♥  ⱳ ᵑ ͙ ─  ỮỢ ֞Ѥ ╬Ợ ╥ ᾍ╬╙ Ḛῷ‒  ὡҵ 

▓ᾋѱѻ. 
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tŀƎŜ срн tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

H.   

̕ᵙ▫Ѥ ╪  Ữ ╙ ̓♠╖ᴛ Ḣּת Ѥ ͙ ‰ ʊ ᵑ ⱳἛ Ѥ ҥ ַא⅝  ⁵ ╙ ѱѻ. ̕ᴝ ▫Ѥ 

ᴞᶛҨ╪ Ӈ‡‒ ᶒ ╥Ợ ˺ ♬╪ ᶘ ˭ ╪ᴴ‡ּתҵᴜ ‒ ѱѻ. ̕ᴝ ▫Ѥ ֹו∟ө╪ ○◓♠╬ 

╪  Ữ ╙ Ṓ̆ ҵᴜ ◑ᴎ ̆ ╥Ợ ˺♬̓ ̱̕Ἓ╪ ἸỮӇּת Ώҵᴜ ♠♥  ⱳ ᵑ ‒ ѱѻ. 

I.     

╪  Ữ  Ḣּת ̋╪ӥר ╙╬גὡ Ώ╖ᶔ ᾔʻ תּ  ˺̓ᵑ מ  ὡ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  ˺̓Ѥ ─ḙ╥ 

ᾔʻἛ⁄ ӻג ︣ ́ ⱳ Ṩ  Яҿḹ⁄ ӻᵐ ˺ ‚ѻ תּͥתּ –́ ,̓ ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG 

ױ╪ ╘ תּ   ─ḙ╙ ᾔʻ ˭ Ḛῷө╪ᶒ Ợ╥ ʃ ˺Ἓ̓ ᾐᴧἛ╙ Ṓ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ 

▓ᾋѱѻ. 

J.     

ᶛӧ ֹו∟, ͕̑ ‰ , Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ╪  Ữ ⁄ ҍ  ˿ʻᾔ╙ ̌ҵᴜ ͙ ─  ♬͙♠╬ ̪┴ ḓ 

╬ᾏ Ⱡ̆ ᴛ͎ע╙ ᾒᾎ ̆ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  ̪ ┴ ἝἪ⁄ἌѤ ♬ ̓ ḹᵉ⁄ ҍ  ͙ ṕ♠╬ 

ˌ⅝Ỏᵣ ῷѱוֹ ג∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ○◓♠╬ ╪  Ữ ╙ ᾏṊ ̆ ♠♥ ˭ ҿ  

ὡ ▓ҵᴜ ᾒⱠ Ợᴗ₮ Ợᴗ ⁷̯ᵑ Ⱡ̑ ѱѻ. 

K.   

╪  Ữ ╙ Ѥ ˦ ᴝ̕ ,∟וֹ ╘ ▫, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ₮ Ợ ̓ ╥ ᾐᴧ╥ ҍᵑ 

͙ḙ╖ᴛ ѱѻ. ⁸ᵛ ҍ ₮ ╪  Ữ ╙ ͙Ί╪ ̑ˌ Ѥ ˦╪ ᾐᴧᵑ ̯ ̆ ᴒ̓ ┼ᵙ⁄ ͙ḙ  

͙‰ ʊ ᵑ ⱳἛ Ѥ ҥ ҵ∑╪ ӈѻ̆ ᾐ ѱѻ. 

XII.     

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ◓ᶴ ♬Ṓᵑ ‚ᾔ♠╪̆ ♬ ᶒ ᾎ╥♠♥ ̆ ̖♠╖ᴛ ᵙ Ѥ ˦ ╙ 

ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ. ◓ᶴ ҥ╪ ╥ ʃ ˺Ἓ╙ Ṓ◑ ̆ ᶘ ̆ ♬  Ṓ̆ᵑ Ṓ◑ ͙ 

─ ἌѤ ◑Ṩ₮ ͙ ᴜ╥ Ἕᾔ  ͙ ᴜ̓ ♠♥ ̕ תּ┬  ᵙʺ ὡ♠░ѱѻ. ɒӧ ẋּנѱᾅ ˞  ʺמ

♬ ˭ ͙ ᴜӇ̆ ◓ᶴ ̕ ╪ ̕ ᴐ ḹᵉ, ˁỢ ͙ ∟ ́ ḓ ר ὡר ╙ ҵᴜ Ṓ◑ ‒ ḃᴛ 

─ ө╘ ╪ᵑ∟וֹ ⅝אַ   ⁵ ╙ ̔҉ ѱѻ. 
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tŀƎŜ сро tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

A.    

Ợ⁄Ἄ ◓ᶴ ʃ˺Ἓ╥ ַא⅝Ἓ╘ ῷᶴᵙ ̂ⱳ ҵ ּתϮ  ѱᾅ ╥ỢנΏᾋѱѻ. ◓ᶴ ♬ṒѤ ɒӧ ẋּ תּ

˺♬╥ ͐ ʼ╪ᶒ, ╪ ♬Ṓ╥ ♬ Ἓ╘ ẋּנѱᾅ Ἓ̑⁄ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. ӻגἌ ɒ ӧ ◓ᶴ ҥ╪ ᵑ 

‚ᾔ♠╪̆ ♬ ˭ ᵙ ⁴ ᾐᴧ  ὡ ▓Ѥ ╥Ợ ˺ ♬╥ ͐ ˞ᵑ Ⱡ̑ Ѥ ˦ ╘ ▐ ▓Ѥ ֹו∟╥ 

╥ᶴ░ѱѻ. 

B.     

͔╔ ♬Ṓᵑ ‚ᾔ♠╖ᴛ ͕ ᴎᶔ ɒ ӧ ẋּנѱᾅ ˞ ᵑ ♬Ḍמ ̆ ♬ ˭ ͙ ᴜ ‒ ѱѻ. ̔҉ 

ɒ ╘∟וֹ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ▐ ▓Ѥ ╘∟וֹ ӧ ˞ ▀Ἄ ₡ᵆϮ Ṭ⁄מ ʺ ḛỸ  Ώҵᴜ תּ

ҍ ͙ ᵑ╥ל  ∂⁴‒  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ɒ ӧ ̕ ᴐ ◓ᶴ ἝṨ ♬Ṓᵑ ᾎ͙♠♥ ̆ 

̖♠╖ᴛ ʊ Ἄ Ѥ ˦ ╪ Ӌѱѻ. 

C.      

ẋּנѱᾅ ˞מ╥ ᾐἶ  ͙ᴜ╘ Ợ╥ ◓ᶴ Ữ ⁄ ҍ  Ữ ᾐ╥ ♬  ͙ ὥ╙  ὡ ▓ҵᴜבֿ 

─  ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. ̔҉ ֹו∟╘ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ▐ ▓Ѥ ֹו∟╘ ◑Ṩ₮ ͙ ᴜ╥ ♬Ṓᵑ 

Ữ ᾐ Ữ ᴛ ┬ּת ͙ ─  ɒ ӧ ͔ ╔ ˞ ͙ ᾎסּ ᵑמ ᴜ ‒  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. ̖ ♠╬ 

͙ᴜ╪ה Ợ╥ ◓ᶴ Ữ ⁄ ҍ  ♣ ♠╬ ͎ ᵝ╙ ─ ͙  ɒ ӧ ̕ ᴐ ἝṨ Ợ ̓ Ữ  ̕ ́ᵑ 

̆ᴎ Ѥ ˦ ╙ ╥Ḉ ѱѻ. 

D.      

◑Ṩ₮ ͙ᴜ╙ ♠♥  Ṓ̕ Ѥ ˦╘ ḹ♠ ⅝ˠ▀ Ỏᵣ ῷѱג ͙‰ ˞ḲБᾅ╥ Ἅ╪͙ҵ ѱѻ. ▐ 

▓Ѥ ֹו∟╘ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ▐ ▓Ѥ ֹו∟╘ ̕ᴐ ḹᵉ, ˁỢ ͙ר ḓ ́ ∟ ὡר ╙ ⁴ 

ḹᵉ רὡᵑ Ṓ◑ ‒ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ɒ Ḹ ́ ̕ ╥ ♠↔̓ ◓ᶴ ҥ╪ ╥ ♬ Ἓ̓ ʃ ˺Ἓ╙ 

Ṓ◑ ͙ ─  ᾐ ◓ᶴ ᾎᾅ ╥ Ợ↔╪ Ӌѱѻ. 

E.    

Facebook╥ ל⅝ c Ѥ ◓ᶴ ҥ╪ ╥ ʃ ˺Ἓ╙ Ṓ◑ Ѥ ˦ ░ѱѻ. ╪Ѥ ɒ ӧ ◓ᶴ ♬Ṓ⁄ ₡ᵆ, 

Ṭ▀  ֞Ѥ ⱳ▬╪ ′‡‒ ╙ ╥Ḉ ѱѻ. ʃ˺ Ἓ╘ ҥ╪  ὡ︡Ṩ  ˁỢ⁄ ╪ᵎּ͙ͥת ◓ᶴ Ṓ̆╥ 
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tŀƎŜ срп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ᶛӧ ᶔ╖ᴛ ◑Ӌѱѻ. ▐ ▓Ѥ ֹו∟╘ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ▐ ▓Ѥ ֹו∟ө╘ Ợ╥ ◓ᶴ 

ҥ╪ ʺ ᾐᴧ  ὡ ▓̆ Ữ ♬ ╬ תּ Ѥ ҥ ҵ∑╙ ת ▐╪ ▓ᾋѱѻ. 

F.    

ᶘ ̆ ♬  Ṓ̆Ѥ Ợ╥ ḹ♠ ⅝ˠ▀ Ỏᵣ ῷѱג ╪ ҍ ⁄לל ₮▫́̕  –ἶ╪͙ҵ ѱѻ. 

̆ˍ, Ў, ֹו∟╘ Ợ╥ ◓ᶴ Ữ ₮ Ἓ̓⁄ ҍ ᾒבֿ  ̆ ̑♬  ᾎʻ╙ ḙ₅ Ѥ ◓ᶴ Ṓ̆Ἄ⁄ 

╥Ⱶ ѱѻ. ᶘ  Ṓ̆Ѥ ᾐᴧᵑ ̯ ̆ Ợ⁄ ҍ  ҍַא╥ ͗♬♠╬ ╬ᾏ╙ ֿב ѱѻ. 

G.   

Ṓᵑ Ἓᾒ♬ ╔͔ ╘∟וֹ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ▐ ▓Ѥ ╘∟וֹ ҉҅ ˭ ʊἌ  Ữ҉  ▐╪ 

▓ᾋѱѻ. ͔╔ ҥ╪ ⁄  Ἕᾅ ˞Ϯ ẋּנѱᾅ ҿ⁄ ̕ ⁴ Ѥ ɒ ӧ Ợז╘ ɒ ӧ ˞ ♬ ʺמ ˭ 

͙ᴜӇ̆ ♠♥ ˭ ʊ Ἄ Ӈҵᴜ ‒ ѱѻ. ╪ᵑ ─ ἌѤ ♣ᶷ♠╬ ⁵װỎᵣ ῷѱג ♣  

ᴛἝᾅ⁄Ἄ ▫ᾐ╥ ⁵ ⅝אַ ╪ ѻѤ ╬ᾏҵ ⅝ ѱѻ. 

H.    

◓ᶴ ᴛἝᾅ⁄ ҍ  ♬͙♠╬ ʕ ₮ ˁỢѤ ◓ᶴ ҥ╪ ╥ ♬ Ἓ̓ ʃ˺Ἓ╙ Ṓ◑ ͙ ─  ֞  ѻᵐ 

Ό♣◑ ░ѱѻ. ϿṨ ḓ ΩṨ ˁ ỢѤ ○◓♠╬ ₡ᵆϮ Ṭ▀ ᵑ ḛ˸ ̆ ѻ╛̓ ̄ ╘ ◓ᶴ ̕ ╙ 

Ṓ◑ Ѥ ҥ ҵ∑╪ Ӌѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ̋◑ и╘ ͙ר╙ ⱴ ҵᴜ Ṓ◑ ѱѻ. 

I.   

ᶛӧ ̕ᴐ ḹᵉ, ˁỢ ͙ר ḓ ́ ∟ ὡר ╙ Ѥ ˦ ╘ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. ̔҉ ֹו∟╘ NB12 GmbH & 

Co. KG ╥ ▐ ▓Ѥ ֹו∟╘ ̕ᴐ ḹᵉ ⅝ˠ╙ ὢּת ̆ ▫ᾐ╥ ҿ╪ ̕ᴐ ͋♬╙ רὡ Ѥּת ╬ ‒ 

ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ Ữ ̆╥ ͋ ͙ ὡר ♬ ὡר ╙ר ͙ ─  ΩṨ ˁ Ợ╬ ḓ Ἕᶴ ̆ ᶷ̓ ᴏ Ѥ 

˦ҵ Ӌѱѻ. 

J.   

◓ᶴ ᴒἛ ♬  ─ḙ╘ ↔ϷӇּת Ώᾋѱѻ. Ợ Ͽ ֹ͕ו⁄ ́̕′╪ ─ḙ ᾎ ̪┴Ṩ  Яҿḹ⁄ ӻᵐ 

Ḷּͥת ѻ‚  ︣ ́ ⱳ ᵑ Ḛ╙ ὡ ▓ᾋѱѻ. ̕ᴝ  NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿  ╥ᶴ ♬Ṓ◓ ╘ב₅ֿ

ᶴ˺Ἓ╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ᶒ ─ḙ ᾎ ♠♥  ⱳ ᵑ ͙ᴛ ˺ᾔ ᾋѱѻ. 
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tŀƎŜ срр tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

K.     

͔╔ ♬Ṓᵑ ‚ᾔ♠╪̆ ♬ ᶒ ᾎ╥♠♥ ̆ ̖♠╖ᴛ ᵙ Ѥ ˦ ╘ Ợ╥ ɒ ӧ ֹו∟╪ 

̑┬ Ѥ –ἶ░ѱѻ. ◓ᶴ ҥ╪ ╥ ʃ ˺Ἓ╙ ┬ּת ͙ ─ ἌѤ ♬ Ἓ̓ ᶘἛ⁄ ҍ  ̑ ҿ╥ 

–ἶ╪ ⅝ ѱѻ. ̒ ̩╬╘ ѻ╛̓ ̄╘ ◓ᶴ Ṓ̆ᵑ Ṓ◑ Ѥ ҥ ַא⅝  ⁵ ╙ ѱѻ. NB12 GmbH 

& Co. KG ◓ᶴ Ṓ̆ʺ ̆╥ ͙ר╙ ⱴ ҵᴜ Ѥ ҥ ַא⅝  ⁵ ╙ ѱѻ. 

XIII.     

NB12 GmbH & Co. KG ╘ Ⱡ  ḓ Ἄẋᾅ╥ Ό♣̓ ɒ ӧ ̕ ᴐ ḹᵉ ḓ ͋ ♬╥  ˶ ̋ ὡᵑר  ◑ 

⅝אַ ˭ Ỹʻ ѱѻ. Ⱡ  Ό♣, ֿפ ḓ ┼ᵙ♠ χ  ̕ ╙ Ṓ◑ Ѥ ˦╘ ḹ♠ ⅝ˠ▀ Ỏᵣ ῷѱג 

̆ˍ̓ Ợ  ♣ ⁄ ҍ  ͙ṕ♠╬ ╥ᶴ╪͙ҵ ѱѻ. 

A.    

Ⱡ  ḓ Ἄẋᾅ╥ Ό♣╘ ѻ╛ ̕ ᵙ╥ ↕ἐ ̓ Ⱡ░ѱѻ NB12 GmbH & Co. KG. ҉ỢѤ ̆ ˍ⁄ ҍ  

▐╙ ╬ᾏ ̆ ̆╥ ṒΌ ͙ר╙ ⱴ Ѥ Ⱡ ̓ Ἄẋᾅᵑ Ⱡ̑ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

⁴͙⁄Ѥ ʋ ᵙ♠ ṒΌ ᶔỎᵣ ῷѱג Ӱּת  ṒΌ ḓ ҥ╪  Ṓ ҵ Ӌѱѻ. ҉Ợ╥ Ⱡ ̓ 

ἌẋᾅѤ ̓♠╪̆ ᾐ♠╪‡‒  Ỏᵣ ῷѱג ̩ ╬╥ ɣ ˆ╪Ϯ Ό♣⁄ ─ מ ╙  ‒Ώῷ תּ

ѱѻ. 

B.       

ᶛӧ ̕ᴐ ḹᵉ̓ ͋♬╙ רὡ Ѥ ˦╘ ḹ♠ ╥ᶴ▀ Ỏᵣ ῷѱג ͙‰ ┼ᵙ╥ ᾔ ⅝ἵ╪͙ҵ ѱѻ. 

↕ᵙѤ ‰́₮ ↕ᵙʺ Ợ‰╙ ₅─ Ѥ ᾎ◑⁄ ₅ ╙ Ḉ Ѥ ɒӧ ּ⁵ת, ̰̋  ḓ ̰Ⱡ ͋♬╙ רὡ ͙ 

─  Яᴏ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ Ⱡ Ṓ ˿ גỎᵣ ῷѱר  , Яҿḹ, ҥ╪  Ṓ  ḓ ͙  ̕ ᴐ Ṫ‒ҵ 

Ӌѱѻ. 

C. ,        

▫ Ⱡ ╘ר פֿ   ḓ Ἄẋᾅ╥ ̩ ḛ, Ỹụ, χ ╙ ─  ̋ ╪ӥ ⁵ ╙ ѱѻ. NB12 GmbH & 

Co. KG ╘ ̆ˍ╥ ͙ҍ⁄ Ṩ╞  Ỏᵣ ῷѱג ͎  ╪Ữ╥ Ⱡ ̓ Ἄẋᾅᵑ Ⱡ̑ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ 
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tŀƎŜ срс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

▓ᾋѱѻ. ֿפ Ṓּש╘ Ⱡ  ̯ ỮṨ ♣ תּ͙ͥ   Ⱡ  ὡᶘ ͙ל⁄ ♠↔Ӌѱѻ. χ  פֿ ᴛתּʺ

ɒӧ χ ╘ר͙  ̕ ⁄ ♠↔Ӈ‡ ̆ ˍ⁄˭ ̑♬ וֹ♬ ̆ ᶒ ┼ᵙ♠╖ᴛ ҿ ҵᴜ Ṓ◑ ѱѻ. 

D.      

ṒΌ╘ Ⱡ  ̩ḛ╥ ↕ἐ ̓Ⱡ░ѱѻ. ♇ Ѥ ̩ḛ ᴛἝᾅ╥ ͙ Ѿ́Ṩ  Ό♣⁄ ҍ  ̆ᴎ Ợ ╙ 

ѱѻ. ─ ̩ ╘ἶ♠╬ Ό♣ ♩ˤתּ ₮ʺ  ḛ ̕ ╥ ὡ♠╬ ṨṪ░ѱѻ. ↕ᵙ╥ c Ѥ 

Ⱡ3▫⁄˭ ─ מ ╙ ΏѤ Ⱡ תּ ̓ Ἄẋᾅᵑ Ⱡ̑ Ѥ ˦░ѱѻ. 

E.     

Ⱡ  ḓ Ἄẋᾅ╥ Ό♣╘ ᾎ◑ ֿב ᴛ ϥϮѤ ˦ ╪ ῷѷѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ּתἶ♠╬ 

ᶛѱ ᵠ̓ ̩ἐ╙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ̆ˍ ӥḥ, ṒΌ ˿̆ ḓ Ựᴛ⇔ ͙ὥ ̩ḛ 

ʺʺ Ӌѱѻ. ↕ᵙ╥ c Ѥ ○◓♠╬ ṒΌ ─ ⁄ ἐⱠ♠╖ᴛ ҍ╞ ̆ Ⱡ ̓ Ἄẋᾅᵑ 

̩ ἶ♠╖ᴛתּ ἐ Ѥ ˦░ѱѻ. 

F.    

NB12 GmbH & Co. KG ╥ и╘ ֿר͙ פ⁄ ҍ  –ἶ╘ χ  ̕ ⁄ҵ ♠↔Ӌѱѻ. ҉ỢѤ ̑♬ ̆ 

וֹ♬ ᶒ ᶘ  ▐ˁ ▓Ѥ χ ╙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. ҉Ợ╥ ̛ ̆ ᶉᾎּתѤ ₡ ╥ 

ἵּתʺ ′Ѥ ᶘ ̆ ♬  ♬Ṓᵑ Ⱡ̑ ҵᴜ ἒ́Ӈ‴ᾋѱѻ. ̱̆ ╥ ͙ ҍ⁄ Ṩ╞ Ѥ ˦ ╘ ʋ ᴝ 

͎ ╪Ữ╙ Ⱡ̑ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

G.        

Ⱡ  ḓ Ἄẋᾅ╥ ♠ ̋ ѫἛ̓ Ό♣ ─  ḛỸ ᾎ ᾐἶ  ҍ╞╘ Ό♣ ♪͐ Ḣᾏ╥ ᾔ ⅝ἵ░ѱѻ. 

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ᾎ◑⁄Ἄ Ⱡ ̓ Ἄẋᾅᵑ ═♠╖ᴛ ♠  ὡ ▓Ѥ ᶉ ѱּצ╙ ̯ ̆ 

Ό♣ ʊⱠ⁄ ᾐἶ ˭ ҍ╞  ὡ ▓Ѥ ᶘ  ᴛἝᾅᵑ ̩ḛ ѱѻ. ̱̆ ╥ Ό♣╘ ɒӧ ˺♬̓ ҿ╥ 

 .ᾔ⁄ ▓ᾋѱѻאַ

H.     

Ό♣̓ ֿפ ʃ ˺Ἓ⁄ ҍ  ҉Ợ╥ Яᴏ╘ ┼ᵙ ∟ ̓ Ḍ♪  ̕ ᴐ╪ ▓ᾋѱѻ. ̕ᴝ  NB12 GmbH & 

Co. KG ╥ ˿₅ֿב╘ ᾐᴧ₮ ᾐ↔╪ Ợ╥ ◑͙♠╬ Ἓ̑╥ ͙ṕ▐╙ ╬ᾏ ̆ ▓ᾋѱѻ. ӻגἌ ↕ᵙѤ 
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tŀƎŜ срт tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ḹ̓ ͙ר ╙רὡ ͙ ─  Яᴏ  Ỏᵣ ῷѱג ┼ᵙ♠ ╥Ợ ˺♬̓ ▐ˁ ▓Ѥ ҿ╙ ─  ♠͏♠╖ᴛ 

Яᴏ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

I.      

̆ˍ╥ ӥḥ╘ ♇ ⁄˭ ᵰ↕ ἵַא ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ɒӧ ̆ˍ╪ ▫ᾐ╥ ˿ ̓ ↕ᴎ 

Ợ ╙ ̑┬ ҵᴜ ◑ᴎ ѱѻ. ̱̆  ӥḥ╘ rⱴҵᵑ Ϯ ϿѤ ּת ▀ Ỏᵣ ῷѱתּ גἶ♠╬ ̩ἐ╙ 

─  ╬ἡ Ẅʺ Ӈ͙ҵ ѱѻ. ♇ Ѥ ɒӧ ӥḥ╙ ֿתּב ˭ Ḛῷө╪ᶒ ̆ˍ╥ ⅝̯₮ ͙ҍ⁄ ӻג 

Ⱡ ̓ Ἄẋᾅᵑ ♠ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

XIV.      

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ẋּנѱᾅ Ўᵑ ἐ♬  ԅ Ἕᾔ  Ḥᴎ₮ ᶘἛ╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ 

Ỹʻ ѱѻ. ↕ᵙ⁄˭ ẋּנѱᾅ ЎѤ Ѿὣ  ͕̑‰ Ϯ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ῷѱג ͙‰ c ⁄  

₅ ╙ Ḉ Ѥ Л √ ⅝אַ ╥  ᴆ╪‡░ѱѻ. Ўᾕ╪ ҉Ợ╥ ∟ ⁄ Ṩ ҵᴜ ͙ ─  

҉ỢѤ ᴏ⁄ ҍ  ͙ ҍ ᵑ ♬╥  Ỏᵣ ῷѱג Ўʺ ҉Ợ╥ ̋ ᵑ ̑ ┬ ̆ ḹ♠ ⅝ˠ╙ 

ὡר ҵᴜ Ṓ◑ Ѥ ᶘ  ̋╪ӥר ̓╬ג╙ ὡᵞ ᾋѱѻ. 

A.     

҉ỢѤ ẋּנѱᾅ Ўᵑ ᾐַא ˭ ἐ ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ○◓♠╬ ẋּנѱᾅ Ўʺ 

̆ Ⱡ ╥פֿ ╪Ϯ Ἄẋᾅᵑ Ⱡ̑  Ỏᵣ ῷѱג ҉Ợ╥ ┼ᵙ♠, ḹ♠ ͙ר╙ ⱴ Ѥּת ╬ ͙ ─  

ᶘ  ἐ♬ ᴛἝᾅ⁄ ╥Ⱶ ѱѻ. ╪ ἐ♬ ᴛἝᾅ⁄Ѥ ᴆ ̕ ὡר ♬͋ ,ᾅ׳ , ẋּנѱᾅ 

Ў╥ ◓ᶴ Ό♬Ἓ ḓ  ʺ⁄ ҍ  ♇  ╬╪ Ӌѱѻ. 

B.     

ᶘἛ╘ ẋּנѱᾅ ́̕╥ Ἅ░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ẋּנѱᾅ Ў₮ ̩Ḣ♠╪̆ ♬ֹו  

ἵ ╙ ─  Яᴏ ѱѻ. ╪Ѥ ‰╥ ͙ Ѿ́Ṩ  ᾎ▬ ⁴ Ўᾕ ͙ ʼ ϿϿ ּתἶӋѱѻ. ↕ᵙѤ 

ᶘ  ͙ ҍ , c , ̋ ᵑ ̑ ┬ ⁴ ‚ ╪ Ζ ▀ Ѥ Ḣḹ⁄ ҍ  ̑ ӈ ╪ ᵑ ̌ ҵᴜ ѱѻ. 

⁸ᵛ ╥Ợἵ ╘ Ữ  ᾐᴧᵑ ּבֿש  Ỏᵣ ῷѱג ̓♠╬ ʊ Ⱡ ˺̓ ═♠╬ ‰╙ ̋ ѫ ˭ 

ѱѻ. 
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tŀƎŜ сру tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

C.       

҉Ợ╥ ҿ ̂ ᴖ╘ ↕ᵙ ҿ╥ ͙ ᵑ Ἓ ᶒ ϿṨỎᵣ ῷѱג ɒ ӧ ΩṨ ẋּנѱᾅ ̕ ́⁄ҵ 

♠↔Ӌѱѻ. ↕ᵙѤ ẋּנѱᾅ Ўʺ ↕ᵙ ▫ᾐ╙ ─  ὡᵞ  ˦̓ ҿ▀  ┼ᵙ♠ ∟ ὡר ╙  ˦╙ 

͙ҍ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ̰ Ͽ ḓ ̰ Ⱡ♠╖ᴛ ♠↔ӇѤ ɒ ӧ ḹᵉ̓ ͋ ὡר ╙♬ Ѥ ˦ ╪ Ӌѱѻ. 

ЎѤ ҉Ợ╥ ̋ ⁄ Ṩ Ѥ ▫  ҿ ̂ᴖ╙ ̯ ̆ ẋּנѱᾅ ̕ ╪ ┼ᵙ♠╪̆ ḹ♠╬ּת 

╬ ҵᴜ ̾ ◑Ӌѱѻ. 

D.         

ὡר ╙ר ὡר ♬͋ Ѥ ˦ ╘ ẋּנѱᾅ Ўᾕ╥ ַא⅝  ᶔ░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ 

͕̑‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ҉Ợ╥ ҿ ͙ר╙ Ⱶַא  Ỏᵣ ῷѱג ▫  ᴛἝᾅ₮ ̕ ╪ ̆╥ 

ὡ ⅝ˠ╙ ⱴר ♬͋ ҵᴜ Ṓ◑  ˦ ╙ ͙ ҍ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ Яҿḹ, ˿  Ṓ , ҥ╪  Ṓ  ḓ 

┼ᵙ♠ ẋּנѱᾅ ̕ ̓ ̄ ╘ ᶔ╪ Ӌѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ 

Ⱡ̑‰ ױ╪ ʺ ὡר ˭Ӈ̕▀ ╙ר͙  Ѥּת ╬ ͙ ─  ♬͙♠╖ᴛ ˁỢᵑ ᾒᾎ  ὡ ▓ᾋѱѻ. 

E.      

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ♠♥  ͋ ̯ ╙ר ὡר ♬ ╛╙ 

⅝̯ ѱѻ. ╪Ѥ ♬ ̓ ♥ ╥ Ⱶ◓Ỏᵣ ῷѱג ▀Ữ♠╬ ẋּנѱᾅ ᴛἝᾅ⁄Ἄ ╪ױ  ╙ר 

♠͏♠╖ᴛ ╪ Ѥ ˦ ╙ ╥Ḉ ѱѻ. ҉ỢѤ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ͋ ╪ө∟וֹ ʺ  ╥ὡר ♬

╪ ╙Ἓ⅝אַ ̆ ┼ᵙ♠╖ᴛ ͎ ᵙ̆ ḹ⁄ ӻג ҿ  ὡ ▓ҵᴜ ̪ ┴╙ Ⱡ̑ ̆ ⱳ ᵑ  ˦ ╙ 

͙ҍ ѱѻ. 

F.      

ẋּנѱᾅ Ў₮╥ ᴏ╘ Ѿὣ  ˞ ͎ מ  ╪Ữ░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ᾐᴧ₮ Ⱶַא, ̑┬ 

ʺ ᵑ ḕ ╖ᴛ ◑͙♠╬ Ўᾕ╙ ̯ ͙ ─  Яᴏ ѱѻ. Ў₮ Ζ ּתἶ ̋ ѫ  ḛ♣⁄ 

͙⁴ ̆ Ợ ♠ ▐╙ ѻ ̆▫ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ּ⁵תỢ ₮ ♣ Ἕ́⁄ ͗♬♠╬ ₅ ╙ Ḉ ͙ ─  

˿ Ṓ  ⱳ , Ợ ♠ ╪ѱἨ Ẅ, ┼ᵙ♠ ẋּנѱᾅ ̕ ╙ ◑ᴎ Ѥ ˦╪ Ӌѱѻ. 
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tŀƎŜ срф tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

G.      

NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ͋ ͙ ὡר ♬ ∟ ḓ ┼ᵙ ר ὡר ╙ ΏѤ ─⁄ ҍ תּ  ʃ ̕↔ ♬ ╙ 

ᾎ ̆ ▓ᾋѱѻ. ─ḙ Ợ ╪ ╬Ӈᶔ ּסᾎ ̪┴ ḓ Ữ҅Ṩ ḓ ḹ♠ ⱳ תּ –́  ⁄ ╪ᵎּ͙ͥת 

♠♥  ⱳ ᵑ ѱѻ. ╪ױ  ▀̕ӈ ♪͐ Ḣᾏ╘ ẋּנѱᾅ Ўʺ ↕ᵙ ᾅᾅᴛ⁄˭ ͙ҍ Ѥ ˦̓ 

ҿ▀ ὡר ╙ר͙  ҵᴜ ˳ѻѤ ˺ ╥ᵑ ̂ⱳ ѱѻ. 

XV.   

₅‰ ẋḌ Ṓ Ѥ ѻ╛̓ ̄ ╘ ͙ ‰⁄˭ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ NB12 GmbH & Co. KG. ₅‰ẋḌ╙ ▐ˁ 

▓˭ ͕ ͙ ─  ҉Ợ╥ Яᴏ╘ Ợ╥ ɒ ӧ ֹ͕̓ו ṨἌ⁄ s  ♠↔Ӌѱѻ. ↕ᵙѤ ₅‰ẋḌ╙ 

ἵַא  ▫ụ▀ Ỏᵣ ῷѱג ̆ˍ, ẋּנѱᾅ Ў ḓ ֹו∟⁄ ҍ  ╥ᶴᴛ ̓ל ѱѻ. 

̕ᴐ ḹᵉ̓ ͋♬╙ רὡ Ѥ ˦╘ ҉⁷  ▀╪ᶒ ₅‰ẋḌ╙ ѻᴷ ԅ ҉Ợ╥ ҿ╥ ͙ṕ╙ Ἓ ѱѻ. 

҉ỢѤ ₅‰ẋḌ Ṓ ⁄ ̕  ̰Ͽ ḓ ̰Ⱡ ͋♬╙ Ⱶַא ̆  ˶ ὡר ˭ ѱѻ. 

Ἓ⁄ ҍ⅝אַ ╥ө╘ ₅‰ẋḌ∟וֹ ╥ NB12 GmbH & Co. KG ∟וֹ  ᾔҵ ▓Ѥ ╪ ᵑ и╪͙ ─  

ꜙ ♠╬ ̪ ┴╙ Ḛᾋѱѻ. ╪ө╘ ₅‰ẋḌ Ṓ ʺ ḹ♠ ╥ᶴ▀ Ỏᵣ ῷѱג Ợ╥ ˿ ☺ ↕─₮ 

◑͙♠╬ ṒΌ⁄ ˺♬♠╬ ͙⁴ᵑ ѻѤ ˦╙ ◄ ῼ̆ ▓ᾋѱѻ. 

ẋּנѱᾅ ͙ Ḍᴛ Ṫᵆӈ ͙ Ḍ ♬ṒѤ ‰ᶴỮ ҉ ♬Ṓʺ ⅝  Ợזᵣ  Ἕᾅ  ὡ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  

♬Ṓ⁄ ҍ   ἝᾅѤ  ˶   Ἕᾅ Ⱡ‡ ḓ ╬ּש ᶉ ѱּצ╙  ῼ ⅝ʺ ▓Ѥ ˿ ↕⁄ᵣ 

╪ᴴ‡︡ѱѻ. ẋּנѱᾅ ẋḌ╘ ̕ ᴐ ҉Ợ▫╥ ҿ╥ʺ ▓̆ ḹ♠ ⅝ˠ╙ רὡ Ѥ ˿ ↕⁄ᵣ Ⱡ3▫⁄˭ 

̑ˌӋѱѻ. 

NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ₅‰ẋḌ╪ ʋᵙ♠ ḓ Ӱּת  ᴛ ♠♥  Ṓ Ӊ ὡ ▓ҵᴜ ᶘ  ♬ ̓ 

♥ ᵑ ὡᵞ ᾋѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ Ό♣  ҥ╪  ♣Ἶ,    ͙ὥ, ♪͐ ̾  Ṩ⁴ ḓ ʋᵙ♠ ṒΌ ⱳ ₮ 

ˉ╘ ⱳ ʺ Ӌѱѻ. ҉Ợ╥ IT ╬ ͙ ṒΌ ╥רѤ ̆ ὡג ⱴ ╙ר ҵᴜ ♬͙♠╖ᴛ ʕ  ḓ 

‰ҥ╪ Ӌѱѻ. 
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tŀƎŜ ссл tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

Ợ ╪∟וֹ ˞Ϯ Ⱡ3▫₮╥ ẋּנѱᾅ ́̕ʺ ꜙᴮӇѤ ˿↕, ₅‰ ẋḌᴛ ̓לӇѤ ɒӧ ̕ᴐ ♬Ṓᵑ 

♠♥  Ṓ , ḙ  ֞ Ѥ ợⱠ ѱѻ. ʃѾ ̑ ˌᵑ Ḣּת ͙ ─  ʊ Ἄ ḙϷ ḓ ͙ Ḍ ┬ּתᵑ ─  ᶘ  

♥ ᵑ ᾎ ѱѻ. 

҉Ợ╥ ₅‰ẋḌ Ṓ  ♬ ╙ ─ḙ Ѥ ─Ѥ  ַא ˭ ᵙӋѱѻ. ╪ױ תּ  ╙ ─ḙ  Ợז⁄˭Ѥ 

︣́, ḹ♠ ⱳ  ḓ Ἰ ḤỮ ̯ʺ ╪ᴴ‡ֿפ ὡ ▓ᾋѱѻ. ↕ᵙѤ ɒ ӧ ֹ₅‰ ╪∟וẋḌ Ṓ ᵑ ̩ ╬ 

ḓ Ợ ∟╥ ▐╖ᴛ ͕  ╥ᶴʺ ▓Ѥ ▐ˁ̓ ᶘἛ╥ ʊ ᵑ ◑ᴎ ѱѻ. 

₅‰ ẋḌ╙ Ṓ ‒  ╥ᶴѤ Ợ ˿ ́⁄Ἄ ϥϮּת Ώᾋѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╘ ẋּנѱᾅ 

Ў, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ₅‰ẋḌ Ṓ ₮ ̕ᴐ ⁴ ╪₮ ┬Ợ  и╘ ͙תּ┬ ╙ר  ˦╙ 

͙ҍ ѱѻ. ҉ỢѤ ẋּנѱᾅ ̕ ́⁄Ἄҵ ͙ Ḍ╪ ┬ּתӉ ὡ ▓ҵᴜ ᶘ  ́ – ḓ ́ – ⱳ ╙ 

ὡᵞ ѱѻ. 

♣ḙ♠╖ᴛ ₅‰ẋḌ╙ ▐ˁ ▓˭ ᵙ Ѥ ˦ ╘ Facebook ẋּנѱᾅ ̕ ╥ ᾔ░ѱѻ. ╪ױ  

Ṓ Ѥ ỢỎᵣ ῷѱג ̆ˍ╥ ᾐᴧ₮ ˿☺╥ Ό♬Ἓ╙ ─ Ἄҵ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. ᶘ תּ  , ̪┴, 

Ợ♣ ɒ ѱ ᵠ╙  ₅‰ẋḌ╙ Ṓ ̆ ʃ ˺Ἓ, ᾐ, ּתἶ ̋ ѫ  Ἓ̑╙ ͙ ḙ╖ᴛ  Ợᵑ 

תּ┬ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

XVI.    

ҥ╪  Ṓ Ѥ ѻ╛╙ ─  ̋ ⅝אַ ◑ ѱѻ NB12 GmbH & Co. KG. ҉ỢѤ ֹו∟, ̱̆  ḓ ẋּנѱᾅ 

Ў╥ ̩ ╬♬Ṓ₮ ̾ ᵙᵑ Ṓ Ѥ ˦ ╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ. ҥ╪  Ṓ ⁄ ҍ  ҉Ợ╥ 

Яᴏ╘ ẋּנѱᾅ ⇔₅╥ ɒ ӧ ᶔ╖ᴛ ◑Ӈᶒ, ╪ Ṫ‒⁄Ἄ ̆ ὡר╥ ͙ ♬ἒ ╙ר ᴎѤ ҉Ợ╥ 

Яᴏ╙ ḙ₅ ѱѻ. 

ᶘἛ╙ ─  Яᴏ╙ ̂ ⱳ ͙ ─  ѻ‚  …‡ᴛ ˭ ᾎӈ ͒ ᴛḶ ᶘἛ ʊ Ἄᵑ r ө‴ᾋѱѻ. ╪ 

ᶷἌ╥ c ♠╘ ♬Ṓל ⁄˭ ̖♠╬ ♬Ṓᵑ Ⱡ̑ ̆ ҉Ợʺ ̩ ╬♬Ṓᵑ ᵙ ̆ Ṓ Ѥ Ḣᾏ╙ 

ᶘ ˭ ╪ ҵᴜ Ѥ ˦░ѱѻ. 
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tŀƎŜ ссм tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ᶘἛ ʊ ἌѤ ҥ╪  Ṓ  ḓ ҥ╪  ᵙ₮ ̕ ᴐ ⁴ Facebook╪ ӻᵎѤ ∟ ̓ ♥ ᵑ ῼ͙ ή⇔ 

…‡ᴛ ἒᶘ ѱѻ. ╪ ʊἌ⁄ἌѤ ̩╬ ҥ╪ ʺ Ợ↔ӇѤ c♠⁄ ҍ  ♬Ṓᵑ Ⱡ̑ ̆ ҥ╪ ל  ʺ 

▫ᾐ╥ ҥ╪ ₮ ̕ ᴐ ⁴ ‡Ԑ ̾ᵙᵑ ̌Ѥּת ἒᶘ ѱѻ. 

҉Ợ╥ ╥ҵѤ ᶘἛ ʊ Ἄᵑ  ḹ♠ ⅝ˠ╙ ⱴ Ѥ ˦ Ỏᵣ ῷѱג ᾐᴧ₮ ̩ Ḣ╥ Ṫ─͙ᵑ 

ⱳἛ Ѥ ˦ ░ѱѻ. ̩╬♬Ṓ Ṓ Ѥ ḹ♠ ╥ᶴ▀ Ỏᵣ ῷѱג ┼ᵙ♠ ẋּנѱᾅ ̕ ̓ ̆ ˍ ḓ ֹו∟ 

ᵣⱴ╙ ─  Яᴏ╥ ὡ♠╬ ṨṪ╪̆ג ḋᾋѱѻ. ɒӧ ҥ╪ ל  ʺ ᶘἛ ʊ Ἄᵑ ▄̆ ҉Ợʺ 

ҥ╪ ᵑ ᵙ Ѥ Ḣᾏ╙ ₰♣  ╪  ˦ ╙ ̾ ◑ ᶒ, ̺͔  ♩╪ ▓╖ᶔ ͙ Ί╪ ̓ ṉ  

ӥᵙ˳ᾋѱѻ. ҥ╪  Ṓ Ѥ ⁵ҿ♠╬ ᴛἝᾅ╪ᶒ, Facebook╘ ҥ╪  Ṓ  ̕ ╪ ̆╥ ͙  ╙ר

ⱴ  ὡ ▓ҵᴜ ּתἶ♠╖ᴛ Яᴏ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

XVII.        

Facebook╘ ᴒἛ, ┼ᵙ, ᶘἛ╥ ʊ ᵑ ⱳἛ ͙ ─  ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. ▐ˁ ▓Ѥ 

ẋּנѱᾅ ҿ╙ ◑ᴎ ͙ ─  Яᴏ╥ ▀ ╖ᴛ ֹו∟̓ ͙  ╪ ́̕▫ʺ ḹᵉ ֞Ѥ ҿ ̂ᴖ ─ḙ╙ 

╫ᶘ╖ᴛ Ό♣ ˭ ᾐ̆  ὡ ▓Ѥ ϿṨ ̆ ḛ▫ ג╬╙ ̯ ᾋѱѻ. ╪ ╪ѱἨ ẄѤ ẋּנѱᾅ 

⇔₅╥ ɒӧ ₅⁵⁄Ἄ ̆ ͙תּ┬ ╙ר ͙ ─  Яᴏ╥ ᾔ♠╬ ṨṪ░ѱѻ. 

ϿṨ ̆ ḛ▫ וֹ ╘╬ג∟̓ ѻᵐ Ợזө╪ Ợ Ͽ Ṭḹ ֞ Ѥ ẋ┼ᵙ♠ ̕ ⁄ ҍ  ↕ᴎϮ ╥ ╙ 

ᾐ̆  ὡ ▓Ѥ Ṓ ӈ В╙ Ⱡ̑ ѱѻ. ╪ױ ̯ ╙╬ג  ╖ᴛᾬ ᴒἛ̓ ͋  ὡᵑר ♬

◑ᴎ ̆ ─ḙ Ợ ╙ ♠♥  ⱳỢ  ὡ ▓Ѥ ˿╙ ⱳἛ ͙ ─  ҉Ợ╥ Яᴏ╙ ̂ⱳ ѱѻ. 

̕ᵙ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿₅ֿב╘ ─ḹ ─ᵑ ᾐ̆ Ѥ ˦╪ ↔͙ ▓Ѥ ҿ▐╙ ╬ᾏ ̆ ϿṨ 

̆ḛ▫ Ṓ ♬╬ ╙Ἓ⅝אַ ╥ ѱѻ. ӻגἌ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿ ̕ ╘ב₅ֿ ᴐ ḹᵉ ḓ ͋ ♬⁄ 

ӻג ♠♥  ϿṨ̆ḛ▫ Ṓ  ⱳ ᵑ χᴐ  ˦╙ Ṓ◑ ѱѻ. ᾐ̆▫╥ ⅝ ⁄ ӻג ᾐ̆▫╥ ╫ᶘἛ╘ 

Ӈᶒ, ϿṨ ̆ḛ▫⁄ ҍתּ┬  Ṓṓ ⱳ Ώҵᴜ ᶘ תּתּ ʺ תּ  ╪ χᴐӇ‡ ▓ᾋѱѻ. 

╫ᶘ╖ᴛ ─ḙ Ợ ╙ ᾐ̆  ὡ ▓Ѥ ͙ ѫ╘ Ṩ♬♠╬ ˺ ̓⁄ ҍ  ӎᴎ∑ ′╪ ┼ᵙ♠ ─ḹ ─ᵑ 

ᴛ ̆▫ Ѥ Ợזө╙ ─  Ό♣  ˿╙ ⱳἛ ѱѻ. ╪ױ  ╫ᶘἛ╘ ϿṨ̆ḛ▫╥ ᾐ∟Ỏᵣ 
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tŀƎŜ ссн tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

ῷѱג ᾐ̆ӈ ỢΌ╥ ̯ ♠╬ Ͽ↔ּͥת Ṓ ѱѻ. ╪ױ  Ṓ  ᶉ ѱּצ╘ ̩ḢἛ╙ ◑ᴎ ̆ ─ḙ 

Ợ ╙ ⱳ͙⁄ ̓♠╖ᴛ ˁ תּ ̆ ˺  ὡ ▓ҵᴜ ҵ₮ּׁשѱѻ. 

҉Ợ╥ ҿ ̂ ᴖ╘ ѻ╛̓ ̄ ╘ ┼ᵙ♠ ҍᵑ Ἓ ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╥ ┼ᵙ♠ ҍᵑ 

Ἓ ᶒ, ↕ᵙѤ ╪ ҿ ̂ ᴖ╥ ─ḙ╙ ᵰ↕ ᾔʻ ˭ Ḛῷө░ѱѻ. ϿṨ ̆ ḛ▫ ג╬╘ ─ḹ 

─ᵑ ᾐ̆ ͙ ─  ҵ̯▀ Ỏᵣ ῷѱג ┼ᵙ ͙ תּ┬ ╙ר ͙ ─  ҵ̯╪͙ҵ ѱѻ. ɒӧ ᾐ̆Ѥ 

♇ ̆ ̱ ̕♠╖ᴛ ⱳỢӇᶒ ─ḹ ─ᵑ ᾎ♬ ͙ ─  ♠♥  ⱳ ʺ ︡ѱѻ. 

ϿṨ ̆ḛ▫Ѥ ѻ╛̓ ̄╪ Ṓ ӈѻѤ ♩╙ ̂ⱳ Ѥ ˦╪ ַא⅝ ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG Ṓṓ╙ 

ӎᴎ√  ⅝ʺ ′ѻѤ ♩╙ ̂ ⱳ Ѥ ˦ ⅝אַ ╪ ѱѻ. ϿṨ ̆ ḛ▫ᵑ Ṓ Ѥ ḹᵉ╘ Ợ ♬ ╥ 

ὡ♠╬ ṨṪ╪ᶒ, ᾐ̆▫╥ Ό♣̓ ṓּתᵑ Ṓ◑ ͙ ─  ⅝  ɒ ӧ ⱳ ᵑ ͙ ─  ἐ╙ 

ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

ϿṨ ̆ ḛ▫ ג╬╘ ▐ˁ ▓Ѥ ʊ ᵑ ⱳἛ ̆ ─ḙ ─⁄ ҍ  ▀̕ӈ ⱳ ᵑ  ὡ ▓ҵᴜ 

ҵ₮ּׁשѱѻ. ─ḹ ─ᵑ ⱳ͙⁄ Ὸ ╖ᴛᾬ ᴛἝᾅᵑ ̩ἐ ὡ ⱳר ♬͋ ̆ ᵑ ̂ ᶒ ┼ᵙ♠ 

∟ ⁄ ӻג ҿ  ὡ ▓ᾋѱѻ. 

♣ḙ♠╖ᴛ NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ϿṨ ̆ḛ▫ ג╬╙ ͙ ‰ ̋ ᵑ ̂ ̆ ̩ Ḣ♠╪̆ ᶘ  

᷾ѱ ╪Ἢ╙ ֿב Ѥ ҵ̯ᴛ ╬ᾏ ̆ ▓ᾋѱѻ. ɒӧ ֹו∟̓ ╪ ́̕▫ʺ ─ḹ ─⁄ ҍ  

↕ᴎϮ ̕ ╪ ▓Ѥ ˿↕ ϿṨ ̆ḛ▫ ג╬╙ ╪↔  ˦ ╙ ̾◑ ѱѻ. 

҉ỢѤ ‡Ԑ Ḣᾏ╖ᴛӧ ҉Ợ₮ Ữ  ▬↔ Ѥ ɒ ӧ Ợז╪ Ṭḹ ֞ Ѥ ẋ┼ᵙ♠ ̕ ⁄ ҍ  ̕  ḓ 

↕ᴎ Ợ ╙ ϿṨ ̆ ḛ▫ ג╬╙  ᾐ̆  ˦ ╙ ̾ ◑ ѱѻ. ᾐ̆Ѥ ы̯ӧּת  ὡ ▓╖ᶒ, ⁸ᵛ 

╥Ợἵ ̓ ┼ᵙ♠ ҿ⁄ ҍ  ╬ᾏ╪ ͙‰ ʊ ⁄ Ͽ◓ Ӈҵᴜ ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

 ⁸ᴎ ˭⁄∟וֹ ḢӇ‡ ▓ᾋѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG ╥ ɒӧ̩ ˭⁄∟וֹ ѻ╛╥ ɒӧ ╘╬ג 

▓ᾋѱѻ. ̕ᴝ ▫, ∟ ֞Ѥ ѻᵐ ֹוֹ ╥͕ו∟ Ӯ ɒӧ ֹו∟╘ ─ḹ ─ ̋ѫἛ⁄ ҍ ᵑ ͙ᾎ╥ל   

̾ᵙ₮ ▐╪ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  ѻ‚  ̕ ♩╘ ᾐ̆ӈ ỢΌ⁄ ҍ  ꜙ ♠╪̆ ̱ ̕♠╬ ʺᵑ 

Ṓ◑ Ѥ ҥ ҵ∑╪ Ӌѱѻ. 
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tŀƎŜ ссо tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

̆ˍ, ͕̑‰ , Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰  ḓ ͙  ̕ ́▫өҵ ϿṨ ̆ ḛ▫ ג╬╙  ᾐ̆  ˦ ╙ 

̾◑ ѱѻ. ΩṨ Ў⁄ ҍ  ̩ ḢἛ╘ ɒ ӧ ẋּנѱᾅ ̕ ́⁄Ἄ ᶘἛ̓ ̑ ♬Ἓ⁄ ҍ  ҉Ợ╥ 

–ἶ╙ ̂ ⱳ ѱѻ. ΩṨ ╪ ́̕▫ʺ ᾐ̆ ♥ ⁄ ⁴  ὡ ▓ҵᴜ ╖ᴛᾬ ̖♠╬ ͋  ὡᵑר ♬

בֿ ̆ ᾐᴧ  ὡ ▓̆ ┼ᵙ♠╬ ẋּנѱᾅ ˿╙ ⱳἛ Ѥ ҥ ҵ∑╙ ּׁשѱѻ. 

┼ᵙ ͙ ╪ גḙ╘ ϿṨ ˿Ỏᵣ ῷѱ─ ר ́̕▫╥ ᾐᴧ⁄ҵ ₅ ╙ Ḉ  ὡ ▓╛╙ ◄ ῼ̆ 

▓ᾋѱѻ. ӻגἌ ϿṨ ̆ḛ▫ ג╬╙  ᾐ̆Ѥ ͙‰╥ ᴒἛ̓ ̆ ˍ, ͕̑ ‰ , Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰  

ḓ Ợ  ♣ ₮╥ ̕ ́ᵑ Ṓ Ѥ ҥ ͙⁴ Ѥ ˦╖ᴛ ̓ ל ѱѻ. 

ᶛӧ ᾐ̆Ѥ ֿתּב ̆ ̱ ̕♠╖ᴛ ⱳỢӇᶒ, ◄ᶣӈ ─ᵑ ḕᴛ◌͙ ─  ♠♥  ⱳ ʺ ︡ѱѻ. 

҉ỢѤ ϿṨ ̆ ḛ▫ ג╬╪ ̓♠╪̆ ═♠╖ᴛ ⇔₅Ӈ‡ ᾐ̆╥ ♪ὡ, ⱳỢ ḓ Ṓ̆ʺ ∟ ˭ 

╪ᴴ‡ֿפ ὡ ▓ҵᴜ ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

ϿṨ ̆ ḛ▫ ג╬╘ ─ḹ ─ᵑ ᾐ̆ ͙ ─  ҵ̯▀ Ỏᵣ ῷѱג ̑ ┬ ̋ ᵑ ּת ͙ ─  

ҵ̯╪͙ҵ ѱѻ. ─ḙ Ợ ╙ ̑ˌ ̆ ˺ ╖ᴛᾬ ▐ˁ ▓̆ ᴒ  ʊ ᵑ ⱳἛ Ѥ ҥ ҵ∑╪ 

Ӌѱѻ. ̕ᴝ  NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿  ᵙ♠ ҍ ─⁄ Ợᵑ┼ ╪╬ג ▫ϿṨ̆ḛ ╘ב₅ֿ

̯ ̆ ◑͙♠╖ᴛ Ợᵑ Ἓ̑♠╖ᴛ ˿ ₅ Ѥ ҥ ˭ ͙⁴  ˦ ᾐ ̆ג╪ ѱѻ. ╪ ́̕▫Ѥ 

╪ ⁴♬╥ ᾔ Ў╪ᶒ, ╪ ̓♬⁄Ἄ ╪ ́̕▫╥ ⁴Ѥ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. 

XVIII.   , , ,  

ᶴ  ▫ụ╥ Ṓ Ѥ ◑͙♠╬ Ἓ̑╙ ─  ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ NB12 GmbH & Co. KG. 

ụ̾ Ṫ‒⁄ἌѤ , Ữ◓ ♠תּ ̾, ♇▬̾ ֞ Ѥ ͙  ʃ  ▫ụ⁄ ҍ  ʺ ḛỸ  Ώҵᴜ תּ

ᶘ  ̋ ╪ӥג╬╙ ἒ♬ ̆ ▓ᾋѱѻ. Ⱡ3▫ ּת♠ ◓ụ╥ Ợ↔ ֞ Ѥ Ѥ ᶘᾎ♠╬ ʺᵑ Ḛ̆ 

̕ᴐ ḹᵉ ḓ ́–⁄ ӻג ╪ᴴ‡ⱨ‒ ѱѻ. 

Ữ ̾╘ Ợ Ἓ̑╥ ὡ ⅝ἵ░ѱѻ. ҉ỢѤ ҿ̓ ₡↔╙ Ḣּת ͙ ─  Ữ ₮ ᴛ̆ᵑ Ṓ Ѥ 

⅝אַ ╪˦ ѻѤ ˦ ╙ ◄ ῼ̆ ▓ᾋѱѻ. ɒӧ Ẅנӥ Ợ↔╘ Ợ ּת ̓ ҉ Ữ  ͋ ♬⁄ ӻג 

╪ᴴ‡︡ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ─ⱳ ḓ Ẅנӥ ₡↔╙ Ḣּת ͙ ─  ⱳ ҵ Ӌѱѻ. 
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tŀƎŜ ссп tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

♇▬̾╘ ▬ᶹ╙ Ṓ ѱѻ. ҉ỢѤ ╬╥ ♇▬̾╙ Ⱶַא ̆ ҉Ợ╥ ▬ᶹ╪ ♠♥  Ṓ Ӊ ὡ 

▓ҵᴜ ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. ҉ỢѤ Ҷ Ἓ̓ ּת♠ ▬ᶹ╙ ╬♬ Ѥ ʊ ᵑ ◑ᴎ ᶒ, ֹו∟ө╘ 

♇▬̾ Ṓ ᵑ ─  ╥♠╬ ̩ ḛ Ợ ╙ ҉Ợ⁄ Ṓ̆ ҵᴜ ̾ ◑ ѱѻ. 

Ⱡ  Ợ‚̓ ♣ᶷ ּתᾏ╘ ҉Ợ ˿ ☺ᴏ╥ ὡ ⅝ἵ░ѱѻ. ֞ ױ╪   ♬Ṓʺ ʺ ′╪ ₡↔Ӈ˞Ϯ 

̑ˌӇּת Ώҵᴜ ל╥  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. 

NB12 GmbH & Co. KG ╘ ּת♠ ▫ụ╥ Ṓ ʺ ḹ♠ ╥ᶴ▀ Ỏᵣ ῷѱג ẋּנѱᾅ Ў₮ ᷾ѱ ⁄ 

ҍ  ҵҘ♠, ┼ᵙ♠ ▐╙ ḙ₅ Ѥ ˦▐╙ ╬ᾏ ̆ ▓ᾋѱѻ. ҉ỢѤ ɣᶹ, ◑ẋ, ◓̆₮ ̄╘ ʋᵙ♠ 

▫ụ╙ Ṓ ͙ ─  ͙ ὥ♠, ⱳֹו♠ ⱳ ᵑ ѱѻ. ҿᾎ⁄ ʃ Ѿ  Ἕᾅ, ҥ╪  Ἰᾒ ֞ Ѥ Ợ╪Ḳ 

̑˶╖ᴛṨ ụ╙ Ṓ◓ ♠תּ  ͙ ─  Ӱּת  ṒΌ⁄ ▫ ̆ ▓ᾋѱѻ. ҉ỢѤ ẋּנѱᾅ Ў╥ 

̾ᵙ₮ ּת♠ ▫ụ╙ Ⱶַא ᶒ, ҉Ợ╥ ʃ  ▫ụ⁄ ҍ Ἄҵ χ אᴛ Ⱶַתּʺ  ˦╙ ͙ҍ ѱѻ. 

ױ╪  ∟ ╙ ─ḙ ᶔ ѻ╛̓ ̄╪  ַא ˭ ᵙӋѱѻ NB12 GmbH & Co. KG. ּת♠ ◓ụ̾ ♬ ╙ 

─ḙ Ѥ Ợז⁄˭Ѥ ︣ ́ ḓ ḹ♠ ⱳ ͕̑ ,∟וֹ ὡ ▓ᾋѱѻ. ҉ỢѤ פֿ ʺ ‰  ḓ Ἄẋᾅ 

Ⱡ̑‰ ʺ ─ḙ Ợ ╙ ҉Ợ⁄ ῼᵙ̆ ɒ ӧ ▫ụ⁄ ҍ  ▐ˁ̓ Ⱶַא╥ ʊ ᵑ ◑ᴎ  ˦ ╙ 

̾◑ ѱѻ. 

♣ḙ♠╖ᴛ ʃ  ▫ụ╥ Ṓ Ѥ ↕ᵙ ẋּנѱᾅ╥ ὡ♠╬ ṨṪ░ѱѻ. ╪ױ  ╥ᶴѤ Ѿὣ  ḹ♠ ͙ר 

ἶ ̋ѫתּ ,ὡᵑ Е‡ ʃ˺Ἓ, ᾐᴧר  ͙‰ Ἓ̑⁄ ҍ  –ἶ╥ ░ѱѻ. 

҉Ợ╥ ֹו∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ҉Ợ ḓ Ⱡ3▫╥ ʃ  ▫ụ╙ Ṓ ̆ ╪ᵑ Ṭḹ♠╖ᴛ 

Ợ↔  .Ώ╙ ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ תּ

XIX.     

̆ ө╘ Ợ ◓ụ̓∟וֹ ˍ, ͕̑ ‰ , Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ ◓ụ╙ ҍ ͤ ╥ל  ˭ ѻᴷ ╥ᶴʺ 

▓ᾋѱѻ. ╪Ѥ ẋּנѱᾅỮ╥ ⅝Ἓ▀ Ỏᵣ ῷѱג ┼ᵙ♠ ╪ ╥ ╪͙ҵ ѱѻ. 

̆ˍ╥ ▫ụ╘ ↕ᵙ╥ Ṋ  ̕ ᾔ╙ Ḛ╙ ▫˶╪ ▓ᾋѱѻ. ♇ Ѥ ̆ ˍ╪ NB12 GmbH & Co. KG ŋ  

ᾐᴧ ѻѤ ˦ ╙ ◄ ῼ̆ ▓ᾋѱѻ. ҉Ợ╥ ֹו∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ̆ ˍ ◓ụ╙ ҍ  
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tŀƎŜ сср tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

╥ל ⁴ ͕ ̆ ἸỮ╖ᴛṨ  Ṓ ᶒ ̆ ˍ̓╥ ɒ ӧ ̕ ᴐ ⅝̯ Ợ  ḓ ́ –╪ ⱴӇҵᴜ ‒ 

 ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. 

͕̑‰  ἵ┬̾╘ ̋  Ợᾈ╥ ֞  ѻᵐ ᾔ ⅝ἵ░ѱѻ. ͕̑ ‰  ᴝ ἵᾅᵑ ▐ˁ ▓˭ ѻᴴѤ ˦ ╘ 

┼ᵙ♠▀ Ỏᵣ ῷѱג ẋּנѱᾅ ́̕⁄Ἄ ᾐᴧ╥ ͙ḙ╙ ̂ Ѥ ˦░ѱѻ. ֹו∟ө╘ ͕̑ ́– ⱳˠ╙ 

Ⱶַא ̆ ̑ ͕‰  ▫ᴮ₮ Ⱡ3▫ ᴝἵᾅᵑ ♠♥ ˭ Ợ↔ ̆ Ṓ ‒  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. 

╪ ̋ ╪ӥג╬╘ ẋּנѱᾅ ̕ ҍ ⁄תּ┬ ́  ҉Ợ╥ Яᴏ╙ ḙ₅  Ỏᵣ ῷѱתּ גἶ ̋ ѫἛ̓ Ợ ♠ 

▐⁄ ҍ  ҉Ợ╥ ̋ ᵑ ̂ⱳ ѱѻ. Ợ ◓ụ, ̱̆  ◓ụ, ͕̑ ‰  ◓ụ╙ ᾐַא ˭ ͕ ╖ᴛᾬ 

┼ᵙ♠ ͙ר╙ ἒ♬  Ỏᵣ ῷѱג Ⱶַא, ▐, ᾐᴧʺ ︣╬ ͙‰ ʊ ᵑ ◑ᴎ ѱѻ. ɒӧ ֹו∟╘ ▀Ữ 

‰ᶴ⁄Ἄ ╪ױ  ∟ ╙ ᾒ ⁴ ▐ˁ ▓̆ Ἓ̑♠╬ Ợ⁄ ͙⁴ Ѥ ҥ ᾔ♠╬ ⁵ ╙ ѱѻ. 

XX.      

̕ᵙ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿₅ֿב╘ ʃ ˺Ἓ, ᶘἛ, ḹ͋ רὡᵑ ̋ ⅝אַ ◑ ˭ Ỹʻ ѱѻ.  

ϿṨ▫ ˞ ͕̑ ,∟וֹ Ṫ‒⁄ἌѤ מ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ Ṭḹ♠╬ ̕ ⁄ ҍ  ʃ ̕↔ ∟ ╙ 

♠↔ ̆ ▓╛╙ Ṫᶘ  ̆▫ ѱѻ. 

҉Ợ╥ ⱳ Ѥ ɒ ӧ ֹו∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ὡר ʺ ‒ Ѥ ┬ᴁ⁷  ︡ ─∟ ╥ ᾎ◑ 

϶↔ ͋♬ ḓ ͙  ̕ᴐ ̰Ⱡḹ╙ ͙ḙ╖ᴛ ѱѻ. ϿṨ▫ ˞מѤ ḹ♠ ⅝ˠ̓ ᶘḥ  Ữ Ӈᶒ ᾔʻ  

ḹ♠ ˺ ̓ᵑ מ ѱѻ. ӻגἌ ɒ ӧ ֹו∟̓ ẋּנѱᾅ Ўʺ ▫ᾐ╥ ╥ᶴᵑ ╬ᾏ ̆ ͎ ⁄ ӻג 

ҿ  ὡ ▓ҵᴜ ἐ╙ ѻ ̆ ▓ᾋѱѻ. 

ṕ ҿ ̂ ᴖ╥ ♠↔╙ ḚѤ ϿṨ▫ ♬Ṓ⁄Ѥ ѻ‚  ┬ ╥ ẋ̑ˌ ♬Ṓʺ Ӌѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ Ϯ 

╪Ữ╥ לᾏ ֞Ѥ ͔╔Ữ ױ╪ .ʼ♪♠╖ᴛ ̕ᴐӈ ɒӧ ♬Ṓʺ Ӌѱѻוֹ ̓  ♬ṒѤ ̑ˌ♠╖ᴛ 

ῼᴎֿפ ˿↕ ͔╔Ữ ╥ ̋ ҍאַ ⁄˶  ₅ ╙ Ḉ  ὡ ▓ᾋѱѻ. 

͕̑ ,∟וֹ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ ˿ ↕ NB12 GmbH & Co. KG ⁄Ἄ "ϿṨ▫ ♬Ṓ"גѤ ↔‡Ѥ  

̆ˍ╪ ̑ˌ  ɒӧ ♬Ṓᵑ ╥Ḉ ѱѻ. ₉ᵑ ө‡ ╪ױ  ♬ṒѤ ̆ˍ╥ לᶷ̓ ̕ᴐӉ ὡ ▓ᾋѱѻ. 
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tŀƎŜ ссс tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

͕̑‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ҵ ϿṨ▫ ♬Ṓ╥ ♬╥ᵑ ὢּת ̆ ἵἶ ֹו∟╪ ϿṨ▫ ˞ ̕ ⁄מ ⁴  תּ

Ώ̆ ϿṨ▫ ♬Ṓᵑ ̑ˌ ˞Ϯ ₡↔ ⅝ Ώҵᴜ תּ  ɒӧ ⱳ ᵑ Ѥ ˦╪ ַא⅝ ѱѻ. 

͕̑ ,NB12 GmbH & Co. KG ∟וֹ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ תּ┬ ϿṨ▫ ♬Ṓᵑ ẋḌᴛ ╘∟וֹ ╥ ̆ 

Ṭḹ♠╬ c ♠╖ᴛ Ợ↔  .Ώ╙ ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ תּ

XXI.     

Facebook╘ ɒӧ ḹᵉ ⱳ ὡר ╙♬͋ ̓ Ѥ ˦╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ. ╪Ѥ ϿṨ ᴛἝᾅỎᵣ 

ῷѱג ̑ ͕‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ⁄ҵ ♠↔Ӌѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ‡Ԏ  ḹ ─ḙҵ 

↔Ϸ ̂ ╙♩ ΏѤѻѤ תּ ⱳ ̆▫ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ  Ḷ͔╪ Ṩ̓ӇѤ ѻᵐ ̰ ʺ╥ ̕ ᴐ ḹ ḓ 

͋♬╪ Ӌѱѻ. 

For NB12 GmbH & Co. KG ẋּנѱᾅ ̕ ╥ ʃ ˺Ἓ̓ ♠ḹἛ╘ ̋ ⅝אַ ◑ ѱѻ. ҉Ợ╥ ֹו∟╘ ‰ᶴ 

ҿ⁄Ἄ Ữ ̕ᴐ ḹᵉ̓ ͋♬╙ רὡ  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ̕ᴐ ͋♬╙ ὢּת ‒  ╥ᶴỎᵣ 

ῷѱג ▀Ữ ‰ᶴ⁄Ἄ ╪ᵑ רὡ ‒  ╥ᶴҵ Ӌѱѻ. ɒӧ ֹו∟╘ ▫ᾐ╥ ҿ⁄ ҍ  ▐╙ 

Ѥ ҥ ͙⁴ ╙ ᶒ Ợʺ ┼ᵙ♠╖ᴛ ◌╙ ҥ ′Ѥתּ ѱѻ. 

҉Ợ╥ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ҵ ╪ ┼ᵙ ר╥ ▀Ṩ░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ╪ө╪ 

Ợ‰╙ ⇔₅ Ѥ ̰ ʺ ֞ Ѥ ҉ ̰ ʺ╥ ɒ ӧ ḹ♠ ⅝ˠ╙ רὡ ὡר ̆  ˦ ╙ ͙ ҍ ѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ 

ḹ רὡỎᵣ ῷѱג  Ḷ͔╪ Ṩ̓ӇѤ ɒӧ ͋♬╥ רὡҵ Ӌѱѻ. ҉ỢѤ ḹ♠ ᴆ▐√ ʺ 

ѱᾅ Ўʺ ᾅᾅᴛ ♬Ṓᵑ Ὸנẋּ ̓∟וֹ ⁵ᵡѻ ѻᵑ ὡ ▓╛╙ ῼ̆ ▓╖ḃᴛתּ ̆ ͎ ⁄ ӻג 

ҿ  ˦╙ ͙ҍ ѱѻ. 

҉Ợ₮ ̕ ᴐӈ ɒ ӧ Ợזө╪ ҿ▀  и╘ ὡר╥ ḹᵉ רὡ ḓ ┼ᵙ ͙ ̑ ╙ר ┬ Ѥ ˦ ╪ 

ὡ♠░ѱѻ. ╪ױ  ∟ ⁄Ἄ Ḻ‡ϮѤ ‡Ԏ  ─ҵ ↔Ϸ ͕̑ ,∟וֹ .Ώᾋѱѻ תּ ‰  ֞Ѥ Ἄẋᾅ 

Ⱡ̑‰ ʺ ̕ᴐ ḹᵉ╙ ─ḙ Ѥ ˿↕ ᾔʻ ᶔוֹ ⁄̓˺   ὡ ▓ᾋѱѻ. ╪ױ  Ḷ╘ ︣́ ⱳ Ṩ  

ḹ♠ ⱳ ‚ѻ תּͥ ѱѻ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

˿ ╥∟וֹ ↕, ╪Ѥ ϿṨ Ⱡ◓Ṩ  ̆ ֞ Ѥ ̯ Ữ̾ ̯₮ ̄ ╘ ̆ ↔ḹ⁄ ӻᵐ ˺ ‚ѻ תּͥ̓ ѱѻ. 

↕ᵙѤ ┼ᵙ♠╪ᶒ ḹ╙ רὡ Ѥ ҿ╪ ◑ᴎӇ̆ ṒỮḚѤ ˿╙ ⱳἛ ‒  ▐╪ ▓╛╙ ◄ ῼ̆ 

▓ᾋѱѻ. ͎ױϮ ҿᾎ⁄ ↕ᵙѤ ‡Ԏ  ─ḹ ─⁄ ҍ Ἄҵ Ѿ ˭ ҍ ̆ Ợ╥ ʃ ˺Ἓ╙ 

תּ┬ ͙ᴛ ˺ ᾔ ᾋѱѻ. 

ḹᵉ ḓ ͋♬╙ ─ḙ Ѥ ḿҗ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ҵ ᾔʻ  ˺̓ᵑ ₉Ữ ‒ ѱѻ. ╪Ѥ ᴏ ꜙᴮṨ  

ḹ♠ ⱳ  ḓ Ἰ ḤỮ ̯⁄ ╪ᵎּ͙ͥת ѻ‚ ѱѻ. Facebook╘ ẋּנѱᾅ Ўᵑ ἐ♬ Ѥ ˦ ╙ 

ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ᶒ, Ўʺ ҉Ợ₮ ҿ▀  и╘ ὡר╥ ♠ḹἛ ḓ ┼ᵙ ͙ ὡר ╙ר  ˦ ╙ 

͙ҍ ѱѻ. 

ḹ͋ רὡᵑ ─  Facebook╥ Яᴏ╘ ̰ ˿╙ Е‡ ◑Ӌѱѻ. ҉ỢѤ ҉Ợʺ ⇔₅ӇѤ ḹᵉ ᾎᾅ ╥ 

ѻ‚Ἓ╙ Ⱶַא ̆ ͎⁄ ӻג ẋּנѱᾅ ̕ ╙ ⱳ♬ ѱѻ. ͎ᴅѻ̆ Ἄ ɒӧ ̰ʺ╥ ḹᵉ ─ḙ⁄ ҍ  

̕↔╙ ḽ ˳ѻѤ ╥ḈѤ ῷѷѱѻ. ↕ᵙѤ Ợ╥ ʃ ˺Ἓ╙ ┬ּת ̆ ┼ᵙ♠ ḓ ḹ♠ ╥ᶴ╥ ɒ ӧ 

ᶔ╙ ╪ ͙ ─  ▀̕Ӈ˭ ҿ  ˦░ѱѻ. 

♣ḙ♠╖ᴛ, NB12 GmbH & Co. KG Ѥ ḹἛ, ᶘἛ, ┼ᵙ♠ ▐╥ ʊ ᵑ ╥Ḉ ѱѻ. ╪ױ  ̋ ᵑ 

ᶛӧ ẋּנѱᾅ ҿ⁄ ᾎ ᾅᴁ˭ Ỹʻך▫ ╙˦  ᶒ,  ╖ᴛҵ ֹו∟, ͕̑ ‰ , Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ 

ױ╪  ∟ ╙ ̑┬ ̆ Ⱶַא ᶒ רὡ  ὡ ▓ҵᴜ ἐ╙ ѻ  ˦░ѱѻ. 

XXII.      

ҿ ̂ ᴖ NB12 GmbH & Co. KG ╘ ҉Ợ╥ ẋּנѱᾅ ̕ ╥ ͐ ʼ╙ Ἓ ᶒ ҉ỢѤ ʋ ᴝ ̆ ˍ̓ 

ẋּנѱᾅ Ў⁄˭ ▐ˁ ▓˭ ҿ  ╥ᶴᵑ Ṩ⁴ ѱѻ. ̱̆ ╙  ɒ ӧ ẋּנѱᾅ ЎѤ 

ᶛӧ ̕ᴐ ὡ  ͋♬ ḓ Ⱡ◓ḹ╙  ˶ ὡר ˭  ╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. 

ὡ  ͋ ♬ ḓ Ⱡ◓ḹ╙ רὡ Ѥ ˦ ╘ ҉Ợ╥ ẋּנѱᾅ ҿ╪ ̰ Ⱡḹ̓ ר⁄ ӻג ┼ᵙ♠╖ᴛ 

ὡ Ӈҵᴜ Ṓ◑ Ѥ ҥ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. ╪ᵑ ₀ӎ⁄ ӎ̆ ♇ Ѥ ‡Ԏ  ҿҵ ̕ ᴐ ͋ ♬ ─ḙ╖ᴛ 

Ώҵᴜ ἐ╙ ѻ תּתּ‡╪ ̆ ▓ᾋѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ ҉Ợ₮ ҉Ợ╥ ̆ˍ ḓ ẋּנѱᾅ Ўʺ Ⱡ◓ ҍỮ 

̰ʺ, ̱̆  ֞ Ѥ ͙  ᾎ◑ ⁴▫⁄˭ Ⱡ ╪Ϯ Ἄẋᾅᵑ ̑ ͕ ἌѤ Ό ӈѻѤ Ͽ↔╪ ᶘᾎ♠╖ᴛ 

Ӌѱѻ. 
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/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

҉Ợ╥ ̆ˍ̓ ẋּנѱᾅ Ўҵ ▫ᾐ╥ ̆ˍ̓ ̯ᵰ▫ʺ ɒӧ ̕ᴐ ὡ  ͋♬ ḓ Ⱡ◓ḹ╙ רὡ ҵᴜ 

⅝̯ ‒ ѱѻ. ↕ᵙѤ Ўө╪ ҉Ợ╥ Ⱡ ̓ Ἄẋᾅʺ Ⱡ◓ᵑ Ḛ╘ ̩ ╬╪Ϯ Ѿ ╥ Ἰ⁄ 

ө‡ʺּת Ώҵᴜ ♠͏♠╖ᴛ ⱳ ͙ ᵑ͙ל  ҍ ѱѻ. ↕ᵙѤ ̑ ҿ╥ Яᴏ╙ ͙ ∂▐╖ᴛᾬ ẋּנѱᾅ 

ҿ╪ Ṭḹ♠╬ c ♠╖ᴛ Ὸ↔Ӈּת Ώҵᴜ ּת∟ ѱѻ. 

ὡ  ͋♬ ḓ Ⱡ◓ḹ רὡᵑ ─  ҉Ợ╥ Яᴏ╘ ɒӧ Ợ‰ ₅⁵̓ ˞מ⁄ ♠↔Ӌѱѻ. ↕ᵙѤ ֹו∟, ̱̆  

ḓ ẋּנѱᾅ Ў⁄˭ ҉ ͋ ♬╙ ὢּת ̆ ͎ ө╥ ҿ╪ ͋ ὡר ╙♬ ҵᴜ ⅝̯ ѱѻ. ḹᵉ ḓ 

͋♬╥ ♠↔ ⁴Ṩ₮ ̕ ᴐ ⁴ Ṭ ᾒ ˞Ϯ ╥ᶷ╪ ▓Ѥ ˿ ↕, ⅝  ˿ ↕ ṉ Ợ ḓ ҉̰̓ Ữ╥ ‒ 

ѱѻ. 

҉ỢѤ ὡ  ͋ ♬ ḓ Ⱡ◓ḹ̓ ̕ ᴐ  ҉Ợ╥ ҿ ∟  ─ḙ╙ ↔Ϸ  Ώᾋѱѻ. ─ḙ╪ ╬Ӈᶔ תּ

♠♥  ḹ♠ ⱳ ᵑ ̆ ẋּנѱᾅ ̕ ́ᵑ ꜙ ᴮ  ὡ ▓Ѥ ̾ ᵙᵑ Ṓ┬ ѱѻ. Facebook╘ ♬ֹ̓ו 

▐⁄ ͙ ḙ  ͙ ‰ ʊ ᵑ ┬ּת ͙ ─  Яᴏ ̆ ▓╖ᶒ, ɒӧ ╪ ױ╪ ʺ▫́̕  ∟ ὡר ╙  

˦╙ ͙ҍ ѱѻ. 

XXIII.       

͋♬╪ ɒ ˞Ϯ ыדӈ ˿ ↕, ɒӧ ֹו∟╘ NB12 GmbH & Co. KG, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ 

ᶛӧ ֹו∟╘ ѻ╛ ֿפᶷ╙ ᾅᾅᴛ⁄˭ Қּ̆ת ▫ᾐ╥ ̓ṉ⁄ ҍ  ẋ ♠╖ᴛ Ỹʻ  Ṓᾎ͙ ḕחѱѻ: 

A.      ? 

͕̑ ,∟וֹ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ҿ ̂ ᴖ╥ ᵱד⁄Ἄ ▫ᾐ╥ ҿ╙ ʺ ̆ ̂ ᴖ⁄ ᶘᾎӈ 

ʺ ₮ ╥ᶴ⁄ Ṩ Ѥּת ╬ ‒ ѱѻ. 

B.        ? 

┼ᵙ ͙ ͋ ♠ḹ ̓ר ὡר ╙♬ Ѥ ˦ ╘ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. ֹו∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ҿ 

ˆᴖỎᵣ ῷѱג ɒӧ ̕ᴐ ḹᵉ ḓ ͋♬╙ רὡ ‒ ѱѻ. 
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±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
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C.   ( ,  ,  )      ? 

ҍַא╥ ╬ᾏ╘ Facebook⁄˭ ᵰ↕ ַא⅝  ᶔ░ѱѻ. ֹו∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ  ἵἫ 

ḈӰ‡, …ᴝ Ṓҵ ḓ ♬ ♠ б☺̓ ̕ ᴐ ⁴ ▫ᾐ╥ ҿ╪ ҍַא╥ ͙ ҍ⁄ Ṩ Ѥּת ᾅᾅᴛ⁄˭ 

ᶹ‡ṛ‒ ѱѻ. 

D.        ? 

Ợ╥ ̓ ʃ ˺Ἓ╘ ɒ ӧ ֹו∟, ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ ̑ ҿ ▐░ѱѻ. ҿ╘ Ợ╥ 

͗♬♠╬ ╪Ḉּת₮ ʃ˺Ἓ╙ ┬ּת ̆ Ṓ Ѥ ҥ ͙⁴ ‒ ѱѻ. 

⁴♣  Ṭ ᾒἛ╪ ▓Ѥ ˿ ͕̑ ,∟וֹ ↕ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ Ѥ ѻ╛ ̕ ᵙ▫₮ Ữ╥  ╥ᶴʺ 

▓ᾋѱѻ NB12 GmbH & Co. KG .  

XXIV.      

ҿ ̂ ᴖ╙ רὡ Ѥ ˦ ╘ ʃ ˺Ἓ̓ Ἓ̑⁄ ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ NB12 GmbH & Co. KG. ╪ױ  –ἶ╘ 

̑ גỎᵣ ῷѱ∟וֹ ͕‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ⁄ҵ ♠↔Ӌѱѻ. ҉ỢѤ ҉Ợ₮ ̕ ᴐӈ ɒ ӧ ҉Ợ▫ʺ 

̑ ╥ ┼ᵙ ͙ר╙ Ⱶַא ̆ ҵᴜ Ѥ ˦╙ ᵰ↕ ַא⅝ ˭ Ỹʻ ѱѻ. 

Ἄ ɒגỢ Ἓ̑╥ ∟ҿᴏ░ѱѻ. ӻ ╘∟וֹ ӧ ‰ᶴ ҿ⁄Ἄ ҿ ̂ ᴖ╥ ∟ ̓ ̋ ᵑ ӻג‒  

╥ᶴʺ ▓ᾋѱѻ. ⁴͙⁄Ѥ Ἄᴛᵑ Ⱶַא ̆, ḹ♠ ͋♬╙ רὡ ᶒ, ╪  Ữ ╙ ̆, ͗♬♠╬ ͐ᶴ 

˿╙ ⱳἛ Ѥ ˦ ╪ Ӌѱѻ. ֹו∟ө╘ ṕ ҿ ̂ ᴖ╙ ▀̕Ӈ˭ רὡ ╖ᴛᾬ Ợ╥ Ỏᵣ 

ῷѱג ᾐᴧ₮ ♬ֹוἛ╙ ︣╖ᴛ Ѥ ͙‰ ʊ ᵑ ⱳἛ Ѥ ҥ ͙⁴ ѱѻ. 

ҿᾎ⁄ NB12 GmbH & Co. KG ╥ ˿ ɒ ╘ב₅ֿ ӧ ̑ ͕‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ҿ▀  и╘ ͙  ╙ר

ὡר  ˦╙ ͙ҍ ѱѻ. ҉Ợ╥ ̋ ᵑ ̑┬ Ѥ ͕̑‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ₮ ᴏ Ѥ ˦╘ ҉Ợ⁄ 

ᵰ↕ ַא⅝ ѱѻ. ӻגἌ ҿ ̂ ᴖ רὡѤ ẋּנѱᾅ ̕ ́╥ ⱳˠ▀ Ỏᵣ ῷѱג Ўᾕ╙ ἐ ̆ 

תּ┬ ͙ ─  ͙ ̆ ҵ ѱѻ. ҉ỢѤ͙╪ר Ⱡ ╥פֿ ̓ Ἄẋᾅᵑ Ⱡ̑  Ỏᵣ ῷѱג ┼ᵙ♠ 

ẋּנѱᾅ ̕ ̓ Ợ ♠ ▐╙ ͙ ‰ ʊ ⁄ Ͽ◓  ḿҗ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ᵑ ḛ̳ ͙ ─  

♠͏♠╖ᴛ Яᴏ ̆ ▓ᾋѱѻ. 
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ṕ ҿ ̂ ᴖ╙ רὡ  ╥ᶴѤ ѻ╛╥ ɒ ӧ ḿҗ ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ⁄ ♠↔ӇѤ ▀ḙ♠╬ ẋּנѱᾅ 

ⱳˠ░ѱѻ. NB12 GmbH & Co. KG. ṕ ҿ ̂ ᴖ╥ רὡѤ ɒ ӧ ֹו∟╥ ̆ ↔ ́ –⁄ Ṩὡ♠╬ ́ – 

╥ᶴᴛ Ӌѱѻ. ╪ױ  ́ –╘ ┼ᵙ♠ ẋּנѱᾅ ҿ, ͕̑ ӇѤ Ⱡ  ḓ Ἄẋᾅ╥ ֿפ, ɒӧ ̕ ᴐ 

ḹᵉ ḓ ͋♬ רὡ⁄ ̕  ҉Ợ╥ ͙ҍ ᵑ ᶘ  ѱѻ. ҉ỢѤ ͕̑‰ ₮ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ᵑ Ợ╥ 

⁷◑ἐ╖ᴛ ̓ ל ᶒ ╪ө╪ ҉Ợ╥ ̋ ₮ ∟ ╥ ὡ♠╬ ṨṪ╪ Ӊ ὡ ▓ҵᴜ ἐ╙ ѻ ̆ 

▓ᾋѱѻ. 

ױ╪  ╥ᶴᵑ רὡ ͙ ─  ҉ỢѤ ̑ ͕‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ₮ ᶘ ̆ ̩ Ḣ♠╬ ╥Ợἵ ╙ 

תּ┬ ̆ ▓ᾋѱѻ. ͕̑ ‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ʺ ♬ ὡר ╙ר͙ בֿ Ѥּת ╬ ͙ ─  ♬͙♠╬ 

ˁỢ ḓ ʕ ᵑ ᾒᾎ  ὡ ▓ᾋѱѻ. ↕ᵙѤ ҿ ̂ ᴖ╥ ̋ ʺ ̑ ᾏ♠╖ᴛ ╪ Ӊ Ỏᵣ ῷѱג 

͕̑‰  ḓ Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰ ╥ ͙ ‰ ʊ ⁄ ♠͏♠╖ᴛ Ӈҵᴜ ҍ ₮ ɒ Ḹ Ợᴗ╥ ̑ ┬ᵑ 

◑ᴎ ѱѻ. 

ҿ ̂ ᴖ רὡᵑ ─ ױ╪   ̖♠╬ Яᴏ╘ Ѿὣ  ẋּנѱᾅ ᴏ╙ Е‡ἌѤ ˦ ░ѱѻ. ↕ᵙѤ 

Ợ╥ ╪╫Ỏᵣ ῷѱוֹ ג∟, ̱̆ , ͕̑ ‰ , Ἄẋᾅ Ⱡ̑‰  ḓ ᷾ѱ  ♣ḙ╥ ╪╫╙ Ṓ ̆ 

בֿשּ Ѥ ּתἶ ̋ ѫ ̆ ┼ᵙ♠╬ ẋּנѱᾅ ˿╙ ⱳἛ Ѥ ˦ ╪ ̑ ҿ╥ ▐╪̆ג Ỹʻ ѱѻ. 

↕ᵙѤ ᴒ̓ ┼ᵙ⁄ ҍ  ᾐ╪ Ἓ̑♠╪̆ ּתἶ ̋ ѫ  ẋּנѱᾅᵑ ─  ͙ ṕ ⅝ˠ╪̆ג ḋ╖ᶒ, 

ױ╪  ∟ ╙ ɒӧ ẋּנѱᾅ ҿ⁄ ᾎ ͙ ─  ♠͏♠╖ᴛ Яᴏ ̆ ▓ᾋѱѻ.  
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LATVIAN: Rǭcǭbas kodekss 

 

DǕrgie klienti, pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji, dǕrgie darbinieki19 , 

Rǭcǭbas kodekss ir pamatdokuments, kas nosaka organizǕcijas darbinieku, tǕs pǕrdevǛju un 

pakalpojumu sniedzǛju rǭcǭbas standartus un Ǜtikas principus. 

Ġis Rǭcǭbas kodekss ir paredzǛts, lai kalpotu kǕ ceǸvedis cieǺpilnai un profesionǕlai uzvedǭbai visiem. 

NB12 GmbH & Co. KG darbiniekiem un sadarbǭbas partneriem, lai veicinǕtu pozitǭvu un juridiski 

atbilstoġu organizǕcijas kultȊru. Tas nosaka NB12 GmbH & Co. KG "cerǭbas attiecǭbǕ uz mijiedarbǭbu, 

cieǺu pret daudzveidǭbu un droġas, uz sadarbǭbu vǛrstas un juridiski atbilstoġas darba vides 

veicinǕġanu. 

LȊdzu, uzmanǭgi izlasiet ġo Rǭcǭbas kodeksu. MȊsu darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu 

sniedzǛjiem ir pienǕkums ievǛrot, ievǛrot un ǭstenot visus ġajǕ Rǭcǭbas kodeksǕ ietvertos noteikumus, 

principus un vǛrtǭbas. MȊsu klientiem un citiem uzǺǛmǛjdarbǭbas partneriem ir pienǕkums ievǛrot ġǕdus 

eksporta noteikumus un sankciju likumus. 

  

 
19 LabǕkas lasǕmǭbas labad mȊsu tǭmekǸa vietnǛs, publikǕcijǕs un saziǺǕ izvairǕmies no vienlaicǭgas vǭrieġu, sievieġu, daģǕdu un citu dzimumu 

identitǕġu (m/f/d/d/cits) valodas formu lietoġanas. Visi lietotie formulǛjumi attiecas vienǕdi uz visiem dzimumiem. 
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I. MȊsu vǛrtǭbas 

vietnǛ NB12 GmbH & Co. KG mǛs lepojamies ne tikai ar uzǺǛmǛjdarbǭbu, bet arǭ ar to, ka veidojam 

kopienu, kuras pamatǕ ir pamatvǛrtǭbas. IntegritǕte, cieǺa un ilgtspǛja mums nav tikai modes vǕrdi, bet 

gan pamatprincipi, kas nosaka mȊsu rǭcǭbu un veido mȊsu korporatǭvǕs kultȊras bȊtǭbu. 

A. VǛrtǭbu nozǭme 

MǛs uzskatǕm, ka vǛrtǭbas ir katra veiksmǭga uzǺǛmuma mugurkauls. TǕs ir mȊsu ikdienas rǭcǭbas, 

lǛmumu un savstarpǛjo attiecǭbu pamatǕ. MȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas prakses pamatǕ ir godprǕtǭba, mȊsu 

savstarpǛjǕs attiecǭbas raksturo cieǺa, un ilgtspǛjǭba ir mȊsu apǺemġanǕs rȊpǛties par vidi un 

nǕkamajǕm paaudzǛm. 

B. IntegritǕte kǕ pamatprincips 

PǕrvaldǭbai NB12 GmbH & Co. KG integritǕte nav tikai vǕrds, bet gan neatǺemama mȊsu korporatǭvǕs 

kultȊras sastǕvdaǸa. MǛs esam apǺǛmuġies rǭkoties godǭgi, pǕrredzami un atbildǭgi. Tas nozǭmǛ ne tikai 

ievǛrot spǛkǕ esoġos likumus un noteikumus, bet arǭ rǭkoties Ǜtiski, pǕrsniedzot tǭri juridiskǕs prasǭbas. 

MǛs cenġamies izpelnǭties savu klientu, darbinieku un sadarbǭbas partneru uzticǭbu, ǭstenojot godǭgu 

un uzticamu uzǺǛmǛjdarbǭbas praksi. 

C. CieǺa kǕ pamatprincips 

CieǺa pret ikvienu cilvǛku neatkarǭgi no amata, izcelsmes vai amata ir Ǹoti svarǭga, lai pǕrvaldǭtu. NB12 

GmbH & Co. KG. MǛs augstu vǛrtǛjam daudzveidǭbu un atġǵirǭgos skatupunktus, ko mȊsu daudzkultȊru 

darbinieki ienes mȊsu ikdienas darbǕ. CieǺa mums nozǭmǛ ne tikai pieklǕjǭgu uzvedǭbu, bet arǭ katra 

cilvǛka cieǺas atzǭġanu. MǛs radǕm darba vidi, kurǕ tiek veicinǕta atvǛrtǭba, iecietǭba un komandas 

darbs, lai nodroġinǕtu iedvesmojoġu sadarbǭbu. 

D. IlgtspǛja kǕ atbildǭba 

PǕrvaldǭbai NB12 GmbH & Co. KG ilgtspǛja ir kas vairǕk nekǕ tikai modes vǕrds - tǕ ir mȊsu atbildǭba 

pret vidi un nǕkamajǕm paaudzǛm. MǛs apzinǕmies, ka mȊsu rǭcǭbai ir ietekme uz vidi, un esam 

apǺǛmuġies atbildǭgi izmantot savus resursus. MȊsu mǛrǵis ir integrǛt ilgtspǛjǭgu praksi visǕs mȊsu 

darbǭbas jomǕs un pastǕvǭgi samazinǕt ietekmi uz vidi. 

E. VǛrtǭbu loma uzǺǛmumǕ 

PǕrvaldǭba NB12 GmbH & Co. KG ir pǕrliecinǕta, ka vǛrtǭbas ir veiksmǭga uzǺǛmuma pamats. TǕs ne 

tikai kalpo kǕ Ǜtisks kompass, bet arǭ veido mȊsu uzǺǛmuma identitǕti. Darbinieki, klienti un sadarbǭbas 

partneri var uzticǛties, ka mȊsu darbǭbas pamatǕ ir godǭgums, cieǺa un ilgtspǛja. Ġǭs vǛrtǭbas ir ne tikai 

daǸa no mȊsu uzǺǛmuma filozofijas, bet tǕs atspoguǸojas visos mȊsu organizǕcijas aspektos - sǕkot ar 

mȊsu biznesa lǛmumiem un beidzot ar mȊsu sociǕlajǕm un vides iniciatǭvǕm. 
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F. Darbinieki kǕ vǛrtǭbu vǛstneġi 

MȊsu darbinieki ir mȊsu uzǺǛmuma vǛrtǭbu vǛstneġi. MǛs no viǺiem sagaidǕm ne tikai profesionǕlu 

izcilǭbu, bet arǭ apǺemġanos ievǛrot godǭgumu, cieǺu un ilgtspǛju. Ġǭm vǛrtǭbǕm jǕbȊt ne tikai mȊsu 

uzǺǛmumǕ, bet tǕm jǕatspoguǸojas arǭ tajǕ, kǕ mǛs strǕdǕjam kopǕ komandǕ un kǕ mijiedarbojamies 

ar klientiem un biznesa partneriem. 

G. GodprǕtǭga un Ǜtiska rǭcǭba 

MȊsu uzǺǛmuma vǛrtǭbu pamatǕ ir godprǕtǭga un Ǜtiska uzvedǭba. MǛs sagaidǕm, lai mȊsu darbinieki, 

pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji visǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas jomǕs un savstarpǛjǕs attiecǭbǕs rǭkotos 

Ǜtiski. Tas nozǭmǛ arǭ apzinǕti izvǛlǛties pareizo rǭcǭbu, pat ja tas ne vienmǛr ir vieglǕkais veids. MǛs 

mudinǕm savus darbiniekus, pǕrdevǛjus un pakalpojumu sniedzǛjus ievǛrot morǕles principus un bȊt 

par Ǜtiskas uzvedǭbas paraugu. 

H. VǛrtǭbas kǕ nǕkotnes modelis 

MȊsu vǛrtǭbas kalpo kǕ nǕkotnes vadlǭnijas. MǛs esam pǕrliecinǕti, ka uzǺǛmumi, kas ievǛro 

pamatprincipus, ir ne tikai veiksmǭgi ilgtermiǺǕ, bet arǭ spǛj pozitǭvi ietekmǛt pasauli. Apvienojot 

integritǕti, cieǺu un ilgtspǛju, mǛs ne tikai radǕm stabilu pamatu savai uzǺǛmǛjdarbǭbai, bet arǭ izvirzǕm 

Ǜtiskas uzvedǭbas un atbildǭgas uzǺǛmǛjdarbǭbas standartus. Vadǭba NB12 GmbH & Co. KG ir stingri 

pǕrliecinǕta, ka ġǭs vǛrtǭbas ne tikai palǭdz mums izveidot veiksmǭgu uzǺǛmumu, bet arǭ sniegt 

ilgtspǛjǭgu ieguldǭjumu labǕkas pasaules veidoġanǕ. 

Iepriekġ minǛto iemeslu dǛǸ visi darbinieki NB12 GmbH & Co. KG, pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju 

pienǕkums ir ievǛrot, ievǛrot un ǭstenot ġeit uzskaitǭtǕs vǛrtǭbas. 

II. Atbildǭba un cieǺa 

Stipras kopienas stȊrakmeǺi ir atbildǭba, cieǺa un atzinǭba. KatrǕ darbǭbǕ un lǛmumǕ, ko darbinieki 

NB12 GmbH & Co. KG vai tǕ pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji, ir arǭ atbildǭba veicinǕt kopienas 

labklǕjǭbu un radǭt pozitǭvu ietekmi. Ġǭ atbildǭba iet roku rokǕ ar cieǺu pret lǭdzcilvǛkiem neatkarǭgi no 

viǺu izcelsmes, viedokǸa vai lomas sabiedrǭbǕ. 

Ġǭs atbildǭbas galvenais aspekts ir atbilstǭba likumiem un noteikumiem. Likumi kalpo kǕ ceǸvedis 

godprǕtǭgai uzvedǭbai un visu sabiedrǭbas locekǸu aizsardzǭbai. IevǛrojot un respektǛjot piemǛrojamos 

likumus, darbinieki NB12 GmbH & Co. KG vai tǕ pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju darbinieki palǭdz 

veidot vidi, kurǕ ikviens var dzǭvot droġi un taisnǭgi. 

Atzinǭba un godǭgums pret vadǭtǕjiem, klientiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem ir citi svarǭgi 

veselǭgas kopienas aspekti. Ar atklǕtu un godǭgu saziǺu mǛs veidojam uzticǭbas attiecǭbas, kas stiprina 

sadarbǭbu un veicina kopienas sajȊtu. Atzǭġana nozǭmǛ ne tikai atzǭt citu sasniegumus un ieguldǭjumu, 

bet arǭ respektǛt un mǕcǭties no daģǕdiem viedokǸiem. 
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Lai veidotu un uzturǛtu harmonisku kopienu, ir Ǹoti svarǭgi, lai katrs indivǭds izprastu savus pienǕkumus, 

izrǕdǭtu cieǺu, ievǛrotu likumus un izrǕdǭtu cieǺu un godǭgumu savstarpǛjǕs attiecǭbǕs. Kopǭgi ievǛrojot 

ġǭs vǛrtǭbas, mǛs varam izveidot kopienu, ko raksturo savstarpǛja uzticǛġanǕs, saliedǛtǭba un 

labklǕjǭba. 

III. Daudzveidǭba un vienlǭdzǭba, nediskriminǕcija 

Aizvien vairǕk globalizǛtajǕ pasaulǛ daudzveidǭbas un vienlǭdzǭbas atzǭġana un novǛrtǛġana ir kǸuvusi 

par veiksmǭgas korporatǭvǕs kultȊras bȊtisku sastǕvdaǸu. NB12 GmbH & Co. KG ir pilnǭbǕ apǺǛmusies 

ievǛrot daudzveidǭbas, vienlǭdzǭbas un nediskriminǕcijas principus. Vadǭba NB12 GmbH & Co. KG 

uzskata, ka patiesas inovǕcijas un ilgtspǛjǭgus panǕkumus var sasniegt tikai tad, ja tiek radǭta iekǸaujoġa 

vide, kurǕ tiek novǛrtǛts ikviens darbinieks. 

MȊsu apǺemġanǕs sǕkas ar to, ka mǛs nevienu nediskriminǛjam dzimuma, rases, Ǖdas krǕsas, 

etniskǕs vai sociǕlǕs izcelsmes, ǥenǛtisko ǭpaġǭbu, valodas, reliǥijas vai pǕrliecǭbas, politisko vai citu 

uzskatu, piederǭbas nacionǕlajai minoritǕtei, ǭpaġuma, dzimġanas, invaliditǕtes, vecuma, seksuǕlǕs 

orientǕcijas vai tautǭbas dǛǸ. Ġie principi ir ne tikai Ǜtiski pareizi, bet arǭ bȊtiski, lai radǭtu darba vidi, kas 

piesaista, attǭsta un notur labǕkos talantus. 

MȊsu darbinieku daudzveidǭba ir radoġuma, inovǕciju un plaġǕkas perspektǭvas avots, kas Ǹauj pieǺemt 

pamatotus lǛmumus. MǛs ticam, ka katrs cilvǛks neatkarǭgi no savǕm individuǕlajǕm ǭpaġǭbǕm var 

sniegt unikǕlu ieguldǭjumu, kas veicina mȊsu uzǺǛmuma panǕkumus kopumǕ. MǛs atzǭstam, ka katrs 

darbinieks sniedz unikǕlu perspektǭvu, pieredzi un zinǕġanas, kas bagǕtina mȊsu organizǕciju. 

Lǭdztiesǭbas un nediskriminǕcijas veicinǕġana nozǭmǛ vairǕk nekǕ tikai juridisko prasǭbu ievǛroġanu. 

Tas prasa aktǭvu lǭdzdalǭbu un proaktǭvu rǭcǭbu, lai nodroġinǕtu, ka iespǛjas, resursi un atzinǭba tiek 

vienlǭdzǭgi sadalǭti. Lai sasniegtu ġo mǛrǵi, mǛs paǸaujamies uz virkni pasǕkumu un iniciatǭvu, kuru 

mǛrǵis ir veicinǕt nediskriminǛjoġu kultȊru. 

NB12 GmbH & Co. KG tǕ cilvǛkresursu prakses mǛrǵis ir nodroġinǕt, lai ikviens lǛmums par 

pieǺemġanu darbǕ bȊtu balstǭts uz objektǭviem kritǛrijiem un netiktu diskriminǛts, pamatojoties uz 

personiskajǕm ǭpaġǭbǕm. MǛs veicinǕm atklǕtu saziǺu, kurǕ darbinieki var brǭvi paust savas baģas un 

raizes, nebaidoties no represijǕm. 

NB12 GmbH & Co. KG ir apǺǛmusies izveidot darba grupas un tǭklus, kas pievǛrġas daģǕdu grupu 

baģǕm un vajadzǭbǕm, lai radǭtu telpu atklǕtam dialogam un pieredzes apmaiǺai. Tas veicina ne tikai 

dziǸǕku izpratni, bet arǭ sadarbǭbu starp visiem lǭmeǺiem un departamentiem. 

AttiecǭbǕ uz profesionǕlo izaugsmi mǛs uzsveram vienlǭdzǭbu uzdevumu sadalǛ, paaugstinǕġanǕ amatǕ 

un tǕlǕkizglǭtǭbas pasǕkumos. Katram darbiniekam neatkarǭgi no personiskajǕm ǭpaġǭbǕm ir jǕbȊt 

iespǛjai pilnǭbǕ attǭstǭt savu potenciǕlu un karjeras progresu. 
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Mums ir Ǹoti svarǭgi radǭt pieejamu vidi darbiniekiem ar daģǕdǕm spǛjǕm. NB12 GmbH & Co. KG veic 

pasǕkumus, lai nodroġinǕtu, ka mȊsu darbavietas, produkti un pakalpojumi ir pieejami visiem, un mǛs 

veicinǕm korporatǭvo kultȊru, kas novǛrtǛ katra indivǭda unikalitǕti. 

Atalgojuma jomǕ, NB12 GmbH & Co. KG galvenǕ uzmanǭba tiek pievǛrsta pǕrredzamǭbai un 

taisnǭgumam, lai nodroġinǕtu, ka atalgojuma struktȊra ir balstǭta uz objektǭviem kritǛrijiem un to 

neietekmǛ dzimuma vai citi diskriminǛjoġi faktori. 

MȊsu apǺemġanǕs ievǛrot daudzveidǭbu un vienlǭdzǭbu sniedzas Ǖrpus uzǺǛmuma robeģǕm. NB12 

GmbH & Co. KG ir apǺǛmies sadarboties ar pǕrdevǛjiem, klientiem un biznesa partneriem, kuriem ir 

lǭdzǭgas vǛrtǭbas, un strǕdǕt kopǕ, lai veicinǕtu iekǸauġanas kultȊru visǕ piegǕdes ǵǛdǛ. 

Visbeidzot, mǛs apzinǕmies, ka ceǸġ uz iekǸaujoġu un nediskriminǛjoġu organizǕciju nekad nav 

pabeigts. MǛs esam apǺǛmuġies pastǕvǭgi pǕrskatǭt, uzlabot un attǭstǭt savu praksi, lai nodroġinǕtu, ka 

mǛs radǕm vidi, kurǕ katrs darbinieks var pilnǭbǕ izmantot savu potenciǕlu. 

Aktǭvi veicinot daudzveidǭbu, vienlǭdzǭbu un nediskriminǕciju, mǛs ne tikai radǕm pozitǭvu darba vidi, 

bet arǭ stiprinǕm savu konkurǛtspǛju un pozǭciju kǕ atbildǭgs globǕlǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas kopienas 

loceklis. 

MǛs iestǕjamies par iecietǭbu un daudzveidǭbu un pievǛrġam uzmanǭbu katra darbinieka individuǕlajǕm 

vajadzǭbǕm. KǕ darba devǛjs mǛs veidojam savu komandu, pamatojoties uz prasmǛm un talantiem, un 

mǛs nepieǸaujam nekǕda veida diskriminǕciju, neatkarǭgi no etniskǕs piederǭbas vai tautǭbas, rases vai 

Ǖdas krǕsas, vecuma, dzimuma vai seksuǕlǕs orientǕcijas, reliǥijas vai pǕrliecǭbas, invaliditǕtes vai 

citǕm ar likumu aizsargǕtǕm ǭpaġǭbǕm. 

Iepriekġ minǛto iemeslu dǛǸ visi darbinieki NB12 GmbH & Co. KG, pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji 

ir instruǛti un viǺiem ir pienǕkums nevienu nediskriminǛt dzimuma, rases, Ǖdas krǕsas, etniskǕs vai 

sociǕlǕs izcelsmes, ǥenǛtisko ǭpaġǭbu, valodas, reliǥijas vai pǕrliecǭbas, politisko vai citu uzskatu, 

piederǭbas nacionǕlajai minoritǕtei, ǭpaġuma, dzimġanas, invaliditǕtes, vecuma, seksuǕlǕs orientǕcijas 

vai valstspiederǭbas dǛǸ, kǕ arǭ ievǛrot daudzveidǭbu un vienlǭdzǭgas tiesǭbas. 

IV. Korupcijas un kukuǸoġanas apkaroġana 

MȊsdienu globalizǛtajǕ uzǺǛmǛjdarbǭbas pasaulǛ, kurǕ uzǺǛmumi darbojas un veido tǭklus visǕ 

pasaulǛ, atbilstǭba Ǜtikas principiem un starptautiskajiem pretkorupcijas noteikumiem ir Ǹoti svarǭga. 

PǕrvaldǭba NB12 GmbH & Co. KG ir skaidri un nepǕrprotami apǺǛmusies veikt uzǺǛmǛjdarbǭbu ǛtiskǕ 

un likumǭgǕ veidǕ un stingri noraidǭt jebkǕda veida kukuǸoġanu vai korupciju. Ġǭ nostǕja attiecas uz 

visiem mȊsu organizǕcijas lǭmeǺiem un uzsver mȊsu apǺemġanos ievǛrot godǭgumu un pǕrredzamǭbu. 

MȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas Ǜtikas pamatǕ ir konsekventa nulles tolerances politika pret kukuǸoġanu un 

korupciju. Neatkarǭgi no valsts pǕrvaldes vai privǕtǕ biznesa pǕrstǕvju nodomiem vai lǭdzdalǭbas, mǛs 
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nepieǸaujam nekǕdus ġo principu pǕrkǕpumus. MȊsu darbinieku, pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju 

pienǕkums ir rǭkoties atbildǭgi un godprǕtǭgi, stingri ievǛrojot visas pretkorupcijas pamatnostǕdnes un 

likumus. 

MȊsu pǕrliecǭbas pamatǕ ir skaidrs paziǺojums, ka netiks pieǸautas nekǕdas dǕvanas vai labvǛlǭbas, 

kuru mǛrǵis ir ietekmǛt biznesa lǛmumus vai iegȊt nepiedienǭgas priekġrocǭbas no biznesa partneriem. 

Ġǭ nostǕja attiecas uz visa veida dǕvanǕm, izklaidǛm, viesmǭlǭbu vai citiem labumiem un uzsver 

nepiecieġamǭbu, lai visas ġǕdas darbǭbas atbilstu mȊsu pretkorupcijas politikai, standarta 

uzǺǛmǛjdarbǭbas praksei un pienǕcǭgai atturǭbai. 

Katrs darbinieks NB12 GmbH & Co. KG, pǕrdevǛja un pakalpojumu sniedzǛja pienǕkums ir nodroġinǕt, 

lai viǺu profesionǕlǕ objektivitǕte nekǕdǕ veidǕ netiktu apdraudǛta, piedǕvǕjot vai pieǺemot dǕvanas 

vai citus labumus. Ġis pienǕkums attiecas uz visiem departamentiem un hierarhijǕm un veido pamatu 

kultȊrai, kas balstǭta uz taisnǭgumu, vienlǭdzǭgu attieksmi un Ǜtisku rǭcǭbu. 

IntegritǕtes saglabǕġana un atteikġanǕs no kukuǸoġanas un korupcijas ir ne tikai mȊsu Ǜtikas principi, 

bet arǭ biznesa nepiecieġamǭba. IevǛrojot ġos principus, mǛs ne tikai veidojam uzticamu un Ǜtiski 

pǕrvaldǭtu organizǕciju, bet arǭ stiprinǕm savu konkurǛtspǛju un pozǭciju globǕlajǕ tirgȊ. 

A. Starptautiskie pretkorupcijas noteikumi un tiesǭbu akti 

TǕ kǕ esam globǕli aktǭva organizǕcija, mǛs stingri ievǛrojam starptautiskos pretkorupcijas noteikumus. 

Tas ietver atbilstǭbu valsts un starptautiskajiem tiesǭbu aktiem, kuru mǛrǵis ir novǛrst un apkarot 

kukuǸoġanu un korupciju. NB12 GmbH & Co. KG nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ cieġi sadarbojas ar 

attiecǭgajǕm iestǕdǛm un ir apǺǛmies nodroġinǕt pǕrredzamǭbu, lai nodroġinǕtu, ka mǛs ievǛrojam 

visas juridiskǕs prasǭbas. 

NB12 GmbH & Co. KG vadǭbas apǺemġanǕs ievǛrot likumǭbu nozǭmǛ ne tikai ievǛrot likumus, bet arǭ 

aktǭvi rǭkoties, lai izvairǭtos no jebkǕdas prakses, kas varǛtu radǭt pat korupcijas iespaidu. MǛs 

paǸaujamies uz preventǭviem pasǕkumiem, apmǕcǭbǕm un skaidrǕm vadlǭnijǕm, lai nodroġinǕtu, ka visi 

darbinieki, pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji saprot un ievǛro juridiskǕs un ǛtiskǕs prasǭbas. 

B. Nepiecietǭba pret kukuǸoġanu un korupciju 

MȊsu nulles tolerances politika pret kukuǸoġanu un korupciju attiecas uz visǕm uzǺǛmǛjdarbǭbas jomǕm 

un uzǺǛmǛjdarbǭbas procesiem. Neatkarǭgi no valsts pǕrvaldes vai privǕtǕ biznesa pǕrstǕvju nodomiem 

vai lǭdzdalǭbas, kompromisiem nav vietas. Tiesǭbu aktos ir noteiktas skaidras kukuǸoġanas un korupcijas 

definǭcijas, lai nodroġinǕtu, ka visiem darbiniekiem, klientiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem 

ir vienota izpratne par to, kas ir ġǕda nelikumǭga prakse. 

Ġo neiecietǭbas politiku atbalsta ne tikai skaidra saziǺa, bet arǭ konkrǛti pasǕkumi. MȊsu pretkorupcijas 

pamatnostǕdǺu pǕrkǕpumiem ir nopietnas sekas, tostarp disciplinǕrsodi, tiesvedǭba un, ja 

nepiecieġams, darǭjumu attiecǭbu pǕrtraukġana. 
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C. Nav pieǸaujama nekǕda tolerance pret dǕvanǕm vai pakalpojumiem, lai ietekmǛtu 

uzǺǛmǛjdarbǭbas lǛmumus. 

KukuǸoġana var izpausties daģǕdi. Vadǭba NB12 GmbH & Co. KG atzǭst, ka pat ġǵietami nekaitǭgas 

dǕvanas vai labvǛlǭba var potenciǕli novest pie neatbilstoġas ietekmes. TǕpǛc mȊsu politika ir 

bezkompromisa attiecǭbǕ uz jebkǕdiem mǛǥinǕjumiem ietekmǛt uzǺǛmǛjdarbǭbas lǛmumus, izmantojot 

dǕvanas vai citus labumus. 

Darbinieki NB12 GmbH & Co. KG, pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju pienǕkums ir nepieǺemt 

nekǕdas dǕvanas vai labumus, kuru mǛrǵis ir gȊt personisku labumu vai nepamatotas priekġrocǭbas no 

darǭjumu partneriem. Ġǭ skaidrǕ nostǕja tiek paziǺota, izmantojot apmǕcǭbas un informǛtǭbas 

programmas, lai nodroġinǕtu, ka visi darbinieki izprot iespǛjamos riskus un sekas, kas saistǭtas ar 

nepiedienǭgu labumu pieǺemġanu. 

D. DǕvanas, izklaides un viesmǭlǭbas pasǕkumi  

PǕrvaldǭba NB12 GmbH & Co. KG atzǭst, ka dǕvanas, izklaides un viesmǭlǭbas pasǕkumi var bȊt 

nozǭmǭgi biznesa attiecǭbǕs. TomǛr tǕs ir pieǸaujamas tikai tad, ja tǕs ir likumǭgas un atbilst mȊsu iekġǛjai 

pretkorupcijas politikai, piemǛrojamiem tiesǭbu aktiem, standarta uzǺǛmǛjdarbǭbas praksei un 

atbilstoġai atturǭbai. 

Katra darbinieka, pǕrdevǛja un pakalpojumu sniedzǛja pienǕkums ir nodroġinǕt, lai visas darbǭbas bȊtu 

pǕrredzamas un neradǭtu negodǭgas rǭcǭbas iespaidu. Skaidras vadlǭnijas un apmǕcǭba palǭdz 

darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem pieǺemt atbilstoġus lǛmumus un nodroġinǕt, 

ka visas darbǭbas atbilst augstǕkajiem Ǜtikas standartiem un attiecǭgajiem tiesǭbu aktiem. 

Darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem ir pienǕkums nekavǛjoties ziǺot par jebkǕdiem 

korupcijas vai kukuǸdoġanas mǛǥinǕjumiem uzǺǛmuma vadǭbai NB12 GmbH & Co. KG. 

V. CǭǺa pret nelikumǭgi iegȊtu lǭdzekǸu legalizǛġanu un teroristu finansǛġanu 

GlobalizǛtǕ ekonomikǕ, ko raksturo nepǕrtraukta tǭkloġanǕs un darǭjumi, cǭǺai pret nelikumǭgi iegȊtu 

lǭdzekǸu legalizǛġanu un terorisma finansǛġanu ir Ǹoti liela nozǭme. NB12 GmbH & Co. KG ir skaidri un 

noteikti apǺǛmusies cǭnǭties pret visǕm ġo nelikumǭgo darbǭbu formǕm un ǭstenot stingrus pasǕkumus, 

lai novǛrstu nelikumǭgi iegȊtu lǭdzekǸu legalizǛġanu un teroristu finansǛġanu. Ġǭ apǺemġanǕs attiecas 

uz visiem mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas aspektiem un veido pamatu mȊsu centieniem aizsargǕt mȊsu 

uzǺǛmuma un finanġu tirgu integritǕti. 

A. Atbilstǭba attiecǭgajiem tiesǭbu aktiem 

MȊsu apǺemġanǕs apkarot nelikumǭgi iegȊtu lǭdzekǸu legalizǛġanu un terorisma finansǛġanu ir balstǭta 

uz stingru atbilstǭbu visǕm attiecǭgajǕm juridiskajǕm prasǭbǕm. NB12 GmbH & Co. KG atzǭst, ka ir 

svarǭgi ievǛrot ne tikai starptautiskos standartus, bet arǭ valsts tiesǭbu aktus un noteikumus, kuru mǛrǵis 

ir novǛrst nelikumǭgi iegȊtu lǭdzekǸu legalizǛġanu un terorisma finansǛġanu. Tas ietver atbilstǭbu 
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noteikumiem globǕlǕ, reǥionǕlǕ un valsts lǭmenǭ, lai nodroġinǕtu, ka mȊsu rǭcǭba atbilst visaugstǕkajiem 

juridiskajiem standartiem. 

B. Aktǭva apǺemġanǕs veikt profilaksi un atklǕġanu 

MǛs apzinǕmies, ka nelikumǭgi iegȊtu lǭdzekǸu legalizǕcijas un terorisma finansǛġanas novǛrġana ir ne 

tikai juridisks pienǕkums, bet arǭ morǕla atbildǭba pret sabiedrǭbu un finanġu tirgiem. ǹemot to vǛrǕ, 

NB12 GmbH & Co. KG ir aktǭvi apǺǛmies novǛrst un atklǕt nelikumǭgi iegȊtu lǭdzekǸu legalizǕcijas un 

teroristu finansǛġanas darbǭbas. MȊsu grǕmatvedǭbas darbinieki ir apmǕcǭti atpazǭt aizdomǭgus 

rǕdǭtǕjus un tiek mudinǕti nekavǛjoties ziǺot par iespǛjamiem gadǭjumiem. MǛs veicinǕm modrǭbas un 

sadarbǭbas kultȊru, lai nodroġinǕtu, ka mǛs kǕ uzǺǛmums aktǭvi cǭnǕmies pret nelikumǭgu finanġu 

praksi. 

C. Sadarbǭba ar iestǕdǛm un uzraudzǭbas iestǕdǛm 

Lai stiprinǕtu mȊsu ieguldǭjumu cǭǺǕ pret nelikumǭgi iegȊtu lǭdzekǸu legalizǛġanu un terorisma 

finansǛġanu, darbinieki no NB12 GmbH & Co. KG vajadzǭbas gadǭjumǕ cieġi sadarbojas ar iestǕdǛm 

un uzraudzǭbas iestǕdǛm. Ġǭ sadarbǭba notiek vietǛjǕ, valsts un starptautiskǕ lǭmenǭ, jo nelikumǭgi 

iegȊtu lǭdzekǸu legalizǛġanai bieģi ir pǕrrobeģu dimensija. MǛs cenġamies ne tikai ievǛrot juridiskǕs 

prasǭbas, bet arǭ aktǭvi veicinǕt turpmǕku preventǭvo pasǕkumu izstrǕdi un uzlaboġanu. 

Sadarbǭba ar tiesǭbaizsardzǭbas iestǕdǛm un finanġu uzraudzǭbas iestǕdǛm var ietvert informǕcijas 

apmaiǺu, apmǕcǭbu un kopǭgas iniciatǭvas, lai stiprinǕtu cǭǺu pret nelikumǭgi iegȊtu lǭdzekǸu 

legalizǛġanu. Ġǭ partnerǭba kalpo ne tikai mȊsu paġu intereġu aizsardzǭbai, bet arǭ vispǕrǛjam mǛrǵim 

aizsargǕt finanġu tirgus no noziedzǭgǕm darbǭbǕm. 

Darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem ir pienǕkums ziǺot par jebkǕdǕm aizdomǕm 

par nelikumǭgi iegȊtu lǭdzekǸu legalizǛġanu un terorisma finansǛġanu uzǺǛmuma vadǭbai. NB12 GmbH 

& Co. KG bez kavǛġanǕs. 

VI. Veselǭba un droġǭba darba vietǕ 

Droġǭba un veselǭba NB12 GmbH & Co. KG darbinieku, pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju droġǭba 

un veselǭbas aizsardzǭba ir mȊsu uzǺǛmuma vǛrtǭbu pamatǕ. MǛs Ǹoti nopietni izturamies pret veselǭbu 

un droġǭbu darba vietǕ un pieġǵiram lielu nozǭmi katra cilvǛka labsajȊtai. MȊsu mǛrǵis ir samazinǕt 

nelaimes gadǭjumu un traumu risku, veicot visaptveroġus pasǕkumus, lai nodroġinǕtu droġu un 

aizsargǕtu darba vidi. 

A. Profilakse kǕ galvenǕ prioritǕte 

Nelaimes gadǭjumu novǛrġana un darbinieku veselǭbas veicinǕġana mums ir ne tikai juridiskas 

prasǭbas, bet arǭ morǕls pienǕkums. Vadǭba NB12 GmbH & Co. KG saprot, ka droġa darbavieta ne tikai 

palielina produktivitǕti, bet arǭ veicina mȊsu darbinieku labklǕjǭbu. TǕpǛc mǛs uzskatǕm profilaksi par 
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galveno prioritǕti un darǕm visu iespǛjamo, lai identificǛtu un novǛrstu iespǛjamos apdraudǛjuma 

avotus. 

B. Riska novǛrtǛjums un riska pǕrvaldǭba 

MȊsu droġǭbas stratǛǥija ir balstǭta uz visaptveroġu riska novǛrtǛjumu un efektǭvu riska pǕrvaldǭbu. MǛs 

izmantojam sistemǕtisku analǭzi, lai identificǛtu iespǛjamos riskus un izstrǕdǕtu pasǕkumus to 

samazinǕġanai vai novǛrġanai. To darot, mǛs Ǻemam vǛrǕ ne tikai fiziskos apdraudǛjumus, bet arǭ 

psihosociǕlos aspektus, kas var ietekmǛt labsajȊtu darba vietǕ. 

C. PastǕvǭga apmǕcǭba un izpratnes veicinǕġana 

Droġǭbai darba vietǕ ir nepiecieġama visu darbinieku, pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju izpratne un 

aktǭva lǭdzdalǭba. ĠǕ iemesla dǛǸ, NB12 GmbH & Co. KG paǸaujas uz nepǕrtrauktu apmǕcǭbu un 

izpratnes veicinǕġanas pasǕkumiem. MȊsu darbinieki ne tikai tiek apmǕcǭti par pareizu darbu ar 

iekǕrtǕm un aprǭkojumu, bet arǭ tiek informǛti par iespǛjamiem apdraudǛjumiem, kas ikdienǕ tiek 

ignorǛti. Tas ietver arǭ apmǕcǭbu par psihosociǕlo stresu un stresa vadǭbu. 

D. Ergonomika un veselǭbas veicinǕġana 

Ergonomika ir svarǭgs veselǭbas aizsardzǭbas aspekts darba vietǕ. NB12 GmbH & Co. KG projektǛ 

darba vietas tǕ, lai tǕs atbilstu darbinieku individuǕlajǕm vajadzǭbǕm un prasǭbǕm. Ergonomiski darba 

apstǕkǸi ne tikai palǭdz novǛrst fizisko slodzi, bet arǭ veicina vispǕrǛjo labsajȊtu. MǛs atbalstǕm arǭ 

veselǭbas veicinǕġanas pasǕkumus, kas var ietvert gan fitnesa programmas, gan uztura konsultǕcijas. 

E. Droġǭbas aprǭkojums, droġǭbas pasǕkumi 

NB12 GmbH & Co. KG nodroġina, ka darbiniekiem ir nepiecieġamais droġǭbas aprǭkojums, lai 

samazinǕtu iespǛjamos riskus. Tas ietver individuǕlos aizsardzǭbas lǭdzekǸus, piemǛram, ǵiveres, 

aizsargapavus, aizsargbrilles un citus specifiskus aizsardzǭbas lǭdzekǸus, kas nepiecieġami atkarǭbǕ no 

darbǭbas jomas. TurklǕt mǛs ǭstenojam droġǭbas pasǕkumus un droġǭbas noteikumus, kas nodroġina 

atbilstǭbu noteiktajiem droġǭbas standartiem. 

F. Gatavǭba ǕrkǕrtas situǕcijǕm un pirmǕ palǭdzǭba 

SpǛja atbilstoġi reaǥǛt ǕrkǕrtas situǕcijǕs ir Ǹoti svarǭga droġǭbai darba vietǕ. ĠǕ iemesla dǛǸ vadǭba 

NB12 GmbH & Co. KG pieġǵir lielu nozǭmi efektǭvai sagatavotǭbai ǕrkǕrtas situǕcijǕm. MǛs nodroġinǕm, 

ka ir pieejams apmǕcǭts personǕls pirmǕs palǭdzǭbas pasǕkumu sniegġanai. TurklǕt ir izstrǕdǕti skaidri 

evakuǕcijas plǕni un avǕrijas aprǭkojums, kas Ǹauj mums Ǖtri un efektǭvi rǭkoties neparedzǛta incidenta 

gadǭjumǕ. 

G. Veselǭbas pǕrvaldǭba un veselǭbas veicinǕġana darbavietǕ 

MȊsu apǺemġanǕs nodroġinǕt veselǭbas aizsardzǭbu darba vietǕ ir plaġǕka nekǕ tikai droġǭbas 

standartu ievǛroġana. NB12 GmbH & Co. KG ir ieviesis visaptveroġu veselǭbas pǕrvaldǭbas sistǛmu, 
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kas veicina darbinieku fizisko un garǭgo veselǭbu. Vajadzǭbas gadǭjumǕ tas ietver regulǕras veselǭbas 

pǕrbaudes, stresa profilakses programmas un citus veselǭbas veicinǕġanas pasǕkumus darbavietǕ. 

H. Negadǭjumu analǭze, incidentu analǭze 

Negadǭjumu vai starpgadǭjumu gadǭjumǕ veic detalizǛtu analǭzi, lai noteiktu cǛloǺus un izstrǕdǕtu 

preventǭvus pasǕkumus. Ġo analǭģu mǛrǵis ir ne tikai noskaidrot negadǭjumus, bet arǭ novǛrst to 

atkǕrtoġanos. MǛs uzskatǕm nelaimes gadǭjumus par mǕcǭġanǕs iespǛjǕm, lai pastǕvǭgi uzlabotu mȊsu 

droġǭbas pasǕkumus un droġǭbas procesus. 

I. Droġǭbas standartu pǕrskatǭġana un pielǕgoġana 

Droġǭbas standarti tiek pastǕvǭgi mainǭti - gan saistǭbǕ ar jaunǕm tehnoloǥijǕm, gan tiesǭbu aktu 

izmaiǺǕm, gan analǭģu rezultǕtiem. NB12 GmbH & Co. KG tǕpǛc regulǕri pǕrskata savus droġǭbas 

standartus un pielǕgo tos aktuǕlajǕm norisǛm. Ġǭ pastǕvǭgǕ pǕrskatǭġana nodroġina, ka mȊsu droġǭbas 

pasǕkumi vienmǛr ir aktuǕli un atbilst visaugstǕkajiem standartiem. 

J. Droġǭbas kultȊras integrǕcija 

Droġǭba darbavietǕ nav tikai atseviġǵu pasǕkumu rezultǕts, bet gan praktizǛtas droġǭbas kultȊras 

rezultǕts. NB12 GmbH & Co. KG veicina kultȊru, kurǕ droġǭba tiek uzskatǭta par katra indivǭda kopǭgu 

atbildǭbu. Tas ietver atklǕtu ziǺoġanas sistǛmu par droġǭbas problǛmǕm, darbinieku iesaistǭġanu 

droġǭbas iniciatǭvǕs un izpratnes par droġǭbu veicinoġu rǭcǭbu atzǭġanu. 

VII. BǛrnu darbs  

NB12 GmbH & Co. KG bez ierunǕm iestǕjas par Ǜtisku rǭcǭbu un sociǕlo atbildǭbu. Paturot to prǕtǕ, mǛs 

stingri nosodǕm visus bǛrnu darba veidus. ĠajǕ Rǭcǭbas kodeksǕ ir izklǕstǭtas skaidras vadlǭnijas, lai 

nodroġinǕtu, ka bǛrnu darbs tiek stingri noraidǭts un izslǛgts visǕ mȊsu piegǕdes ǵǛdǛ. 

ĠajǕ Rǭcǭbas kodeksǕ bǛrnu darbs ir (1) tǕda bǛrna nodarbinǕġana, kurġ nav sasniedzis vecumu, kad 

saskaǺǕ ar darbavietas tiesǭbu aktiem beidzas obligǕtǕ izglǭtǭba, ar nosacǭjumu, ka nodarbinǕġanas 

vecums nav mazǕks par 15 gadiem, vai (2) jebkǕda veida verdzǭba vai verdzǭbai lǭdzǭga prakse, 

piemǛram, bǛrnu pǕrdoġana un bǛrnu tirdzniecǭba, parǕdu verdzǭba un kalpǭba, piespiedu vai obligǕtais 

darbs, vai (3) bǛrna izmantoġana, iegȊġana vai piedǕvǕġana nelegǕlam darbam, vai (4) darbs, kas pǛc 

sava rakstura vai apstǕkǸiem, kǕdos tas tiek veikts, var kaitǛt bǛrna veselǭbai, droġǭbai vai tikumǭbai, vai 

(5) bǛrna nodarbinǕġana, kas ir aizliegta un nav izǺǛmuma kǕrtǕ atǸauta saskaǺǕ ar darba vietas vai 

labumu gȊstoġǕ uzǺǛmuma (mȊsu pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju) atraġanǕs vietas tiesǭbu 

aktiem. 

NB12 GmbH & Co. KG skaidri aizliedz pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem, kuriem ir 

lǭgumattiecǭbas ar mȊsu uzǺǛmumu, paġiem vai ar treġo personu starpniecǭbu izmantot vai veicinǕt 

bǛrnu darbu. Tas ietver jebkǕda veida bǛrnu ekonomisko ekspluatǕciju, kas izpauģas kǕ ekspluatatǭvs 

darbs, piespiedu darbs vai cita kaitǭga prakse. 
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NB12 GmbH & Co. KG ir apǺǛmies nodroġinǕt, ka visi mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji ievǛro 

vienǕdi augstus standartus attiecǭbǕ uz bǛrnu tiesǭbǕm. MǛs sagaidǕm, ka mȊsu pǕrdevǛji un 

pakalpojumu sniedzǛji veiks skaidrus pasǕkumus, lai nodroġinǕtu, ka bǛrnu darbs tiek izslǛgts visǕ 

piegǕdes ǵǛdǛ. Tas ietver arǭ pǕrdevǛju un lǭgumslǛdzǛju revǭziju, lai nodroġinǕtu, ka arǭ viǺi ievǛro 

stingrus standartus bǛrnu darba novǛrġanai. 

Ja ir aizdomas par bǛrnu darba izmantoġanu vai ja tǕ tiek konstatǛta, pǕrdevǛju un pakalpojumu 

sniedzǛju pienǕkums ir nekavǛjoties par to ziǺot mȊsu uzǺǛmumam. MǛs pieġǵiram lielu nozǭmi 

pǕrredzamai saziǺai un sagaidǕm, ka pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji sadarbosies ġǕdu pǕrkǕpumu 

gadǭjumǕ, lai varǛtu Ǖtri un efektǭvi veikt korektǭvus pasǕkumus. 

TurklǕt pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem ir obligǕti jǕsaǺem informǕcija par NB12 GmbH & Co. 

KG ziǺot attiecǭgajǕm iestǕdǛm par visiem iespǛjamiem vai konstatǛtiem bǛrnu darba gadǭjumiem. 

ZiǺoġana iestǕdǛm ir ne tikai juridisks pienǕkums, bet arǭ Ǜtisks imperatǭvs, lai nodroġinǕtu, ka tiek veikti 

visi nepiecieġamie pasǕkumi attiecǭgo bǛrnu labklǕjǭbas aizsardzǭbai. 

NB12 GmbH & Co. KG var veikt regulǕrus auditus un pǕrbaudes, lai nodroġinǕtu, ka mȊsu pǕrdevǛji 

un pakalpojumu sniedzǛji ievǛro ġǕ Rǭcǭbas kodeksa noteikumus. Ġǭs revǭzijas veic kvalificǛti auditori, 

kuri nodroġina, ka tiek stingri ievǛroti bǛrnu tiesǭbu standarti. 

MǛs apzinǕmies, ka bǛrnu darba ietekme ir ne tikai individuǕla, bet arǭ sociǕli tǕlejoġa. TǕpǛc mǛs aktǭvi 

veicinǕm izglǭtǭbu un sociǕlo attǭstǭbu, lai nodroġinǕtu bǛrniem iespǛju augt droġǕ un atbalstoġǕ vidǛ. 

Iepriekġ minǛtais ir ne tikai apǺemġanǕs, kas izriet no juridiskajǕm prasǭbǕm, bet arǭ mȊsu pǕrliecǭbas 

izpausme, ka uzǺǛmumiem var bȊt un tiem ir jǕuzǺemas nozǭmǭga loma bǛrnu tiesǭbu ievǛroġanas un 

aizsardzǭbas nodroġinǕġanǕ. MǛs esam apǺǛmuġies nodroġinǕt, lai mȊsu piegǕdes ǵǛdǛ nebȊtu bǛrnu 

darba, un veicinǕt pozitǭvas pǕrmaiǺas pasaules sabiedrǭbǕ. 

VIII. CilvǛktiesǭbas un vides aizsardzǭba 

MȊsu globalizǛtajǕ pasaulǛ, kurǕ preces un pakalpojumi tiek tirgoti, izmantojot sareģǥǭtas piegǕdes 

ǵǛdes, uzǺǛmumiem ir milzǭga atbildǭba ievǛrot cilvǛktiesǭbas un aizsargǕt vidi. NB12 GmbH & Co. KG 

atzǭst ġo atbildǭbu un vǛlreiz apstiprina savu skaidro nostǕju: MǛs nepieǸaujam nekǕdus cilvǛktiesǭbu 

vai vides aizsardzǭbas pǕrkǕpumus visǕ mȊsu piegǕdes ǵǛdǛ. Tas ir ne tikai juridisks pienǕkums, bet 

drǭzǕk Ǜtisks imperatǭvs, kam mǛs pieġǵiram lielu nozǭmi mȊsu uzǺǛmuma filozofijǕ un darbǭbǕ. 

MȊsu centienu pamatǕ ir noraidǭt tǕdas prakses kǕ piespiedu darbs, verdzǭba, cilvǛku ekspluatǕcija un 

biedroġanǕs brǭvǭbas neievǛroġana. MǛs definǛjam piespiedu darbu kǕ jebkuru nodarbinǕtǭbas veidu, 

kurǕ persona ir spiesta strǕdǕt pret savu gribu, draudot ar sodu. Tas ietver parǕdu verdzǭbu un cilvǛku 

tirdzniecǭbu, ja darbs nav brǭvprǕtǭgs. 
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AtteikġanǕs no jebkǕda veida verdzǭbas ir pamatprincips, kas ir nostiprinǕts mȊsu korporatǭvajǕ politikǕ. 

NB12 GmbH & Co. KG nosoda ne tikai tradicionǕlǕs verdzǭbas formas, bet arǭ verdzǭbai lǭdzǭgu praksi, 

kalpǭbu un citus dominǛġanas vai apspieġanas veidus darba vietǕ. MȊsu noraidǭjuma pamatǕ ir 

ekstrǛma ekonomiska vai seksuǕla ekspluatǕcija un pazemoġana. 

JebkǕda cilvǛku ekspluatǕcija piegǕdes ǵǛdǛ NB12 GmbH & Co. KG ir nepieǺemama. Tas jo ǭpaġi 

attiecas uz personu nodarbinǕġanu, neievǛrojot attiecǭgajǕ darba vietǕ piemǛrojamos darba droġǭbas 

un veselǭbas aizsardzǭbas pienǕkumus. MǛs izvirzǕm skaidrus standartus un sagaidǕm, lai mȊsu 

piegǕdǕtǕji un pakalpojumu sniedzǛji ievǛrotu droġǭbas standartus, radǭtu atbilstoġus darba apstǕkǸus 

un ǭstenotu aizsardzǭbas pasǕkumus pret bǭstamǕm vielǕm. PǕrmǛrǭga fiziskǕ un garǭgǕ noguruma 

novǛrġana, izmantojot atbilstoġu darba organizǕciju un darba laika un atpȊtas pǕrtraukumu ievǛroġanu, 

ir citi svarǭgi aspekti, kuriem mǛs pievǛrġam ǭpaġu uzmanǭbu. TurklǕt lielu nozǭmi mǛs pieġǵiram arǭ 

atbilstoġai darbinieku apmǕcǭbai un instruktǕģai, lai nodroġinǕtu droġǭbu un labsajȊtu darba vietǕ. 

VǛl viena joma, kurǕ mums ir skaidri principi un gaidas, ir biedroġanǕs brǭvǭbas neievǛroġana. 

BiedroġanǕs brǭvǭba ietver darbinieku tiesǭbas brǭvi veidot arodbiedrǭbas vai brǭvi tajǕs iestǕties. NB12 

GmbH & Co. KG nepieǸauj diskriminǕciju vai atriebǭbu par arodbiedrǭbas dibinǕġanu, iestǕġanos vai 

dalǭbu tajǕ. ArodbiedrǭbǕm ir tiesǭbas darboties brǭvi un saskaǺǕ ar darbavietas tiesǭbu aktiem, kas 

ietver tiesǭbas streikot un tiesǭbas uz koplǭgumu slǛgġanu. 

Lai nodroġinǕtu, ka ġie principi nav tikai uzrakstǭti uz papǭra, bet tiek ǭstenoti visǕ piegǕdes ǵǛdǛ, mǛs 

apǺemamies saviem piegǕdǕtǕjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem stingri ievǛrot ġos standartus. 

NB12 GmbH & Co. KG apzinǕs, ka atbildǭba sniedzas Ǖrpus tieġajǕm piegǕdes ǵǛdǛm. TǕpǛc mǛs 

pieprasǕm saviem piegǕdǕtǕjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem pǕrskatǭt savas piegǕdes ǵǛdes un 

nodroġinǕt, ka tiek ievǛrotas cilvǛktiesǭbas un lǭdz minimumam samazinǕta ietekme uz vidi. 

NB12 GmbH & Co. KG uzskata sevi ne tikai par ekonomisku uzǺǛmumu, bet arǭ par sociǕlu dalǭbnieku, 

kas ir atbildǭgs par sabiedrǭbu un vidi. MǛs turpinǕsim aktǭvi veicinǕt pozitǭvas pǕrmaiǺas pasaulǛ ap 

mums. MȊsu misija sniedzas tǕlǕk par tǭriem ekonomiskiem panǕkumiem, un tǕs mǛrǵis ir veidot 

ilgtspǛjǭgu nǕkotni nǕkamajǕm paaudzǛm. 

A. Dabas resursu saglabǕġana 

NB12 GmbH & Co. KG ir apǺǛmǭgi apǺǛmies aizsargǕt dabas resursus un sagaida to paġu no saviem 

pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem. Zeme, meģi un Ȋdens ir likumǭgas tiesǭbas, kuras nedrǭkst 

nelikumǭgi atǺemt, jo tǕs nodroġina cilvǛku iztikas lǭdzekǸus. TǕpǛc mȊsu sadarbǭbas partneriem ir 

pienǕkums neveikt nekǕdas darbǭbas, kas apdraud cilvǛku iztikas lǭdzekǸus. 

Mums nav pieǺemamas kaitǭgas augsnes izmaiǺas, Ȋdens un gaisa piesǕrǺojums un pǕrmǛrǭgs Ȋdens 

patǛriǺġ. MǛs pieprasǕm, lai mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji veiktu pasǕkumus, kas novǛrstu 
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kaitǛjumu iedzǭvotǕju veselǭbai. Jo ǭpaġi viǺu darbǭba nedrǭkst bȊtiski pasliktinǕt pǕrtikas raģoġanas 

dabisko pamatu. Tas ir Ǹoti svarǭgi, lai nodroġinǕtu visu cilvǛku droġǭbu un uzturu. 

MǛs arǭ pieġǵiram lielu nozǭmi tam, lai mȊsu partneri nodroġinǕtu, ka viǺu darbǭbas nepasliktina 

iedzǭvotǕju piekǸuvi droġam dzeramajam Ȋdenim vai atbilstoġǕm sanitǕrajǕm iekǕrtǕm. Atbildǭga resursu 

izmantoġana ir bȊtiska, lai veicinǕtu ilgtspǛjǭgu attǭstǭbu un nodroġinǕtu dzǭves kvalitǕti visiem cilvǛkiem. 

KopumǕ dabas resursu saglabǕġana ir galvenais mǛrǵis NB12 GmbH & Co. KG uzǺǛmǛjdarbǭbas 

filozofija. MǛs sagaidǕm, ka mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji ne tikai ievǛros ġos principus, 

bet arǭ aktǭvi veicinǕs ilgtspǛjǭgus risinǕjumus. KopǕ mǛs varam pozitǭvi ietekmǛt vidi un nodroġinǕt, ka 

mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas prakse ir saskaǺǕ ar dabas resursu aizsardzǭbu. 

B. Darǭjumi ar konfliktu izrakteǺiem 

MȊsu uzǺǛmums ir stingri apǺǛmies nodroġinǕt, ka mȊsu piegǕdes ǵǛdǛ netiek izmantoti konfliktu 

minerǕli no nelegǕliem vai apġaubǕmiem avotiem. NB12 GmbH & Co. KG ar ġo pieprasa, lai visi 

pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji uzǺemtos tǕdu paġu Ǜtisko atbildǭbu un nodroġinǕtu, ka to piegǕdes 

ǵǛdǛs nav nelegǕli iegȊtu konfliktu izrakteǺu. Tas jo ǭpaġi attiecas uz tǕdiem minerǕliem kǕ alva, 

volframs, tantals, zelts un kobalts, kas bieģi tiek iegȊti konfliktu un augsta riska zonǕs. 

MȊsu korporatǭvǕ politika un procesi ir stingri balstǭti uz EkonomiskǕs sadarbǭbas un attǭstǭbas 

organizǕcijas (ESAO) pamatnostǕdnǛm. Ġǭs vadlǭnijas veicina atbildǭgas piegǕdes ǵǛdes un nodroġina, 

ka uzǺǛmumi pilda savus uzticamǭbas pǕrbaudes pienǕkumus. Tas nozǭmǛ arǭ to, ka mǛs sagaidǕm, 

lai mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji rȊpǭgi pǕrskatǭtu savas piegǕdes ǵǛdes un piemǛrotu tikpat 

augstus standartus, kǕdus esam noteikuġi paġi sev. 

MǛs pievǛrġam lielu uzmanǭbu tam, lai katrs mȊsu piegǕdes ǵǛdes posms bȊtu pǕrredzams un balstǭts 

uz Ǜtikas principiem. Konsekventi ǭstenojot ġǭs pamatnostǕdnes, mȊsu mǛrǵis ir palǭdzǛt novǛrst 

konfliktus un cilvǛktiesǭbu pǕrkǕpumus, kas bieģi vien ir saistǭti ar konfliktu minerǕlu ieguvi un 

tirdzniecǭbu. 

MȊsu apǺemġanǕs ievǛrot Ǜtisku uzǺǛmǛjdarbǭbas praksi un stingri ievǛrot starptautiskos standartus 

Ǹauj mums pozitǭvi ietekmǛt globǕlǕs piegǕdes ǵǛdes un sniegt savu ieguldǭjumu, lai padarǭtu 

tirdzniecǭbu un rȊpniecǭbu atbildǭgǕku un ilgtspǛjǭgǕku. 

C. ȉdens resursu pǕrvaldǭba 

NB12 GmbH & Co. KG ir apǺǛmies atbildǭgi izmantot Ȋdens resursus un nepieǸauj nelikumǭgu Ȋdens 

piesǕrǺoġanu savǕ piegǕdes ǵǛdǛ. MǛs pieprasǕm, lai mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji savǕs 

piegǕdes ǵǛdǛs piemǛrotu tikpat stingrus standartus un nodroġinǕtu, ka tiek novǛrsta jebkǕda veida 

nelikumǭga Ȋdens piesǕrǺoġana. 

RȊpniecisko notekȊdeǺu attǭrǭġana un novadǭġana ir bȊtiska mȊsu vides stratǛǥijas joma. MǛs 

sagaidǕm, ka notekȊdeǺi no darbǭbas, raģoġanas procesiem un sanitǕrajǕm telpǕm tiks rȊpǭgi tipizǛti, 
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uzraudzǭti, pǕrbaudǭti un, ja nepiecieġams, attǭrǭti, pirms tie tiek izvadǭti vai novadǭti vidǛ. Ġie pasǕkumi 

ir bȊtiski, lai nodroġinǕtu atbilstǭbu visiem attiecǭgajiem notekȊdeǺu noteikumiem un tiesǭbu aktiem. 

TurklǕt mǛs cenġamies samazinǕt notekȊdeǺu raġanos. MǛs to panǕkam, ievieġot efektǭvus procesus 

un tehnoloǥijas un veicinot mȊsu darbinieku, pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju izpratni par Ȋdens 

resursiem. MǛs esam pǕrliecinǕti, ka bȊtisku ieguldǭjumu vides aizsardzǭbǕ var sniegt, samazinot 

notekȊdeǺu daudzumu un uzlabojot to kvalitǕti. 

MȊsu pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem ir jǕievieġ un jǕievǛro lǭdzǭgi standarti un prakse savǕ 

darbǭbǕ. Mums ir ǕrkǕrtǭgi svarǭgi, lai viǺi aktǭvi piedalǭtos jebkǕda veida nelikumǭga Ȋdens piesǕrǺojuma 

novǛrġanǕ. Sadarbojoties visǕ piegǕdes ǵǛdǛ, mǛs varam pozitǭvi ietekmǛt vidi un pildǭt savu atbildǭbu 

pret sabiedrǭbu un planǛtu. 

D. Rǭcǭba ar emisijǕm gaisǕ un trokġǺa emisijǕm 

NB12 GmbH & Co. KG Ǹoti nopietni uztver atbildǭbu par vides aizsardzǭbu un nepieǸauj nekǕdu 

nelikumǭgu gaisa piesǕrǺojumu vai trokġǺa emisijas savǕ piegǕdes ǵǛdǛ. Ar ġo mǛs uzliekam par 

pienǕkumu saviem pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem veikt stingru kontroli savǕs piegǕdes 

ǵǛdǛs, lai nodroġinǕtu, ka gaisa un trokġǺa emisijas atbilst spǛkǕ esoġajiem tiesǭbu aktiem un tiek 

samazinǕtas lǭdz minimumam. 

MȊsu vides aizsardzǭbas politikas neatǺemama sastǕvdaǸa ir gaisa un trokġǺa emisiju novǛrġana. MǛs 

sagaidǕm, lai mȊsu piegǕdǕtǕji rȊpǭgi apzinǕtu, uzraudzǭtu un regulǕri pǕrskatǭtu visas savas darbǭbas 

radǭtǕs emisijas, tostarp gaisa un trokġǺa emisijas, kǕ arǭ siltumnǭcefekta gǕzu emisijas, un, ja 

nepiecieġams, veiktu atbilstoġus pasǕkumus to samazinǕġanai vai attǭrǭġanai. Tas ietver arǭ regulǕru 

izplȊdes gǕzu attǭrǭġanas sistǛmu apkopi un uzraudzǭbu, kǕ arǭ efektǭvu un ekonomisku risinǕjumu 

meklǛġanu emisiju samazinǕġanai. 

MǛs apzinǕmies, ka gaisa un trokġǺa piesǕrǺojums var bȊtiski ietekmǛt vidi un cilvǛku veselǭbu. TǕpǛc 

mums ir svarǭgi, lai mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji aktǭvi veicinǕtu ġo emisiju samazinǕġanu 

un nepǕrtraukti censtos uzlabot savu darbǭbu. Tikai kopǭgiem spǛkiem un ievǛrojot augstus standartus, 

mǛs varam pozitǭvi ietekmǛt vidi un sniegt savu ieguldǭjumu dzǭves kvalitǕtes saglabǕġanǕ nǕkamajǕm 

paaudzǛm. 

E. RǭkoġanǕs ar atkritumiem un bǭstamǕm vielǕm 

Ǭpaġi svarǭgs mȊsu korporatǭvǕs filozofijas princips ir nepieǸaut nekǕdu nelikumǭgu rǭcǭbu ar atkritumiem 

un bǭstamǕm vielǕm mȊsu piegǕdes ǵǛdǛ. NB12 GmbH & Co. KG pieprasa, lai visi pǕrdevǛji un 

pakalpojumu sniedzǛji savǕs piegǕdes ǵǛdǛs veiktu stingru kontroli un nodroġinǕtu, ka ar atkritumiem 

un bǭstamajǕm vielǕm rǭkojas saskaǺǕ ar visiem attiecǭgajiem likumiem un noteikumiem. 

MȊsu piegǕdǕtǕjiem ir jǕievǛro sistemǕtiska pieeja atkritumu identificǛġanai, apstrǕdei, samazinǕġanai 

un atbildǭgai apglabǕġanai vai otrreizǛjai pǕrstrǕdei. Tas ietver atbilstǭbu tǕdiem starptautiskiem 
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nolǭgumiem kǕ BǕzeles Konvencija par bǭstamo atkritumu robeģġǵǛrsojoġo transportǛġanu un to 

apglabǕġanu, Minamatas Konvencija par dzǭvsudrabu un Stokholmas Konvencija par noturǭgajiem 

organiskajiem piesǕrǺotǕjiem. 

ǴǭmiskǕs vielas un citi materiǕli, kas var radǭt risku videi, ja tie nonǕk vidǛ, ir rȊpǭgi jǕidentificǛ un 

jǕpǕrvalda, lai nodroġinǕtu droġǭbu visos posmos - sǕkot ar apstrǕdi, transportǛġanu, uzglabǕġanu, 

lietoġanu, pǕrstrǕdi vai atkǕrtotu izmantoġanu un beidzot ar apglabǕġanu. 

MǛs sagaidǕm, ka mȊsu sadarbǭbas partneri ne tikai ievǛros ġos standartus, bet arǭ aktǭvi piedalǭsies 

to turpmǕkajǕ attǭstǭbǕ. IevǛrojot ġǭs vadlǭnijas un veicinot labǕko praksi visǕ piegǕdes ǵǛdǛ, mǛs 

kopǭgiem spǛkiem cenġamies samazinǕt ietekmi uz vidi un aizsargǕt cilvǛku veselǭbu. 

F. Darbs ar ǵǭmiskiem produktiem  

Atbildǭga rǭcǭba ar ǵǭmiskajiem produktiem ir mȊsu uzǺǛmuma kultȊras priekġplǕnǕ. NB12 GmbH & Co. 

KG nepieǸauj nekǕdu nelikumǭgu rǭcǭbu ar ǵǭmiskǕm vielǕm piegǕdes ǵǛdǛ, un mǛs sagaidǕm, ka mȊsu 

pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji attiecǭgi pǕrbaudǭs savas piegǕdes ǵǛdes un nodroġinǕs, ka ar 

visiem ǵǭmiskajiem produktiem rǭkojas saskaǺǕ ar spǛkǕ esoġajiem droġǭbas un vides tiesǭbu aktiem. 

MȊsu pieeja ir vǛrsta uz to, lai samazinǕtu bǭstamo ǵǭmisko vielu izmantoġanu, kas var negatǭvi ietekmǛt 

cilvǛkus un vidi, vai, ja iespǛjams, aizstǕtu tǕs ar droġǕkǕm alternatǭvǕm. Ġis process ietver bǭstamo 

vielu uzraudzǭbu un identificǛġanu, kǕ arǭ droġǭbas pasǕkumu ǭstenoġanu visos posmos - no iepirkuma, 

transportǛġanas, uzglabǕġanas un lietoġanas lǭdz otrreizǛjai pǕrstrǕdei, atkǕrtotai izmantoġanai un 

galǭgai iznǭcinǕġanai. 

MǛs pievǛrġam lielu uzmanǭbu tam, lai visi mȊsu piegǕdes ǵǛdes partneri ievǛrotu stingras droġǭbas 

vadlǭnijas un nepǕrtraukti strǕdǕtu pie tǕ, lai uzlabotu savu ǵǭmisko vielu apstrǕdes praksi. Ġo standartu 

ievǛroġana ir ne tikai juridisks pienǕkums, bet arǭ atspoguǸo mȊsu apǺemġanos rȊpǛties par vides 

aizsardzǭbu un to kopienu veselǭbu un droġǭbu, kurǕs mǛs darbojamies. 

Veicinot atbildǭgu ǵǭmisko produktu lietoġanu visǕ piegǕdes ǵǛdǛ, mǛs palǭdzam samazinǕt riskus un 

radǭt ilgtspǛjǭgǕku un droġǕku vidi. 

G. Izejvielu un dabas resursu patǛriǺa samazinǕġana 

NB12 GmbH & Co. KG mǛrǵis ir samazinǕt izejvielu un dabas resursu patǛriǺu visǕ piegǕdes ǵǛdǛ. 

MǛs uzskatǕm, ka ilgtspǛjǭga uzǺǛmǛjdarbǭbas prakse atspoguǸo ne tikai mȊsu atbildǭbu pret vidi, bet 

arǭ pret nǕkamajǕm paaudzǛm. TǕpǛc mǛs pieprasǕm saviem piegǕdǕtǕjiem un pakalpojumu 

sniedzǛjiem veikt pasǕkumus, lai samazinǕtu resursu patǛriǺu savǕs piegǕdes ǵǛdǛs. 

MǛs pieġǵiram lielu nozǭmi resursu izmantoġanas un patǛriǺa samazinǕġanai raģoġanas procesǕ un 

visu veidu atkritumu, tostarp Ȋdens un enerǥijas patǛriǺa, raġanǕs samazinǕġanai. To var panǕkt tieġi 

raģoġanas vietǕ vai ievieġot efektǭvǕkus procesus un pasǕkumus. Tas ietver raģoġanas un apkopes 

procesu maiǺu, uzǺǛmuma procedȊru optimizǕciju, alternatǭvu, videi draudzǭgǕku materiǕlu 
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izmantoġanu un resursu taupǭġanas pasǕkumu veikġanu. Tikpat svarǭga ir materiǕlu otrreizǛja pǕrstrǕde 

un atkǕrtota izmantoġana, lai noslǛgtu resursu izmantoġanas ciklu. 

Pieprasot saviem pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem ǭstenot ġos principus savǕ darbǭbǕ, mǛs 

paplaġinǕm savu saistǭbu apjomu attiecǭbǕ uz ilgtspǛju. KopǕ ar saviem partneriem mǛs nepǕrtraukti 

strǕdǕjam, lai samazinǕtu savu ekoloǥisko ietekmi un sniegtu pozitǭvu ieguldǭjumu vides aizsardzǭbǕ. 

H. Enerǥijas patǛriǺa samazinǕġana 

NB12 GmbH & Co. KG ir apǺǛmies samazinǕt enerǥijas patǛriǺu visǕ piegǕdes ǵǛdǛ, un mǛs 

sagaidǕm, ka arǭ mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji apǺemas sasniegt ġo mǛrǵi. Enerǥijas 

patǛriǺa samazinǕġana ir mȊsu ilgtspǛjǭbas stratǛǥijas galvenǕ sastǕvdaǸa, kas palǭdz samazinǕt mȊsu 

ietekmi uz vidi. 

MǛs pieġǵiram lielu nozǭmi nepǕrtrauktai enerǥijas patǛriǺa uzraudzǭbai, dokumentǛġanai un analǭzei 

visos raģoġanas un piegǕdes posmos. MȊsu partneri tiek mudinǕti izstrǕdǕt efektǭvus un ekonomiskus 

risinǕjumus, lai palielinǕtu savu energoefektivitǕti un samazinǕtu enerǥijas patǛriǺu. To var panǕkt, 

izmantojot inovatǭvas tehnoloǥijas, optimizǛjot raģoġanas procesus, izmantojot atjaunojamos enerǥijas 

avotus vai citus enerǥijas taupǭġanas pasǕkumus. 

Kopǭgi cenġoties samazinǕt enerǥijas patǛriǺu visǕ piegǕdes ǵǛdǛ, mǛs aktǭvi veicinǕm klimata 

aizsardzǭbu un ilgtspǛjǭgǕku ekonomiku. MȊsu mǛrǵis ir ne tikai samazinǕt savu enerǥijas patǛriǺu, bet 

arǭ mudinǕt mȊsu partnerus ǭstenot lǭdzǭgus pasǕkumus savǕ darbǭbǕ. 

IX. Godǭgi darba apstǕkǸi  

SavǕ piegǕdes ǵǛdǛ mǛs lielu nozǭmi pieġǵiram taisnǭgam un juridiski atbilstoġam atalgojumam. Tas 

ietver gan regulǕras darba stundas, gan virsstundas, par kurǕm jǕmaksǕ vismaz valstǭ noteiktǕs 

minimǕlǕs algas apmǛrǕ vai saskaǺǕ ar nozarǛ pieǺemtajiem minimǕlajiem standartiem vai attiecǭgǕs 

valsts koplǭgumiem. 

Ir svarǭgi, lai darbinieki NB12 GmbH & Co. KG darbinieki saǺem visus likumǕ noteiktos pabalstus. VǛl 

viens svarǭgs aspekts ir pǕrredzamǭbas saglabǕġana attiecǭbǕ uz atalgojuma struktȊru. MȊsu pǕrdevǛju 

un pakalpojumu sniedzǛju pienǕkums ir nodroġinǕt, lai darbinieki saǺemtu skaidru, detalizǛtu un 

regulǕru rakstisku informǕciju par viǺu atalgojuma struktȊru. 

MǛs paǸaujamies uz to, ka mȊsu lǭgumpartneri rȊpǭgi ievǛro visus darba tiesǭbu aktus un aktǭvi strǕdǕ, 

lai aizsargǕtu darbinieku tiesǭbas un cieǺu. Ġeit nozǭme ir ne tikai finansiǕlajam atalgojumam, bet arǭ 

sociǕlo standartu ievǛroġanai. Tas ietver droġu un veselǭbai nekaitǭgu darba apstǕkǸu nodroġinǕġanu. 

MȊsu prasǭba pǛc taisnǭgas un juridiski atbilstoġas atlǭdzǭbas ir mȊsu atbildǭbas izpausme pret cilvǛkiem 

visǕ piegǕdes ǵǛdǛ. MǛs esam pǕrliecinǕti, ka ilgtspǛjǭga un Ǜtiska sadarbǭba ir iespǛjama tikai ar 

ġǕdiem nosacǭjumiem. 
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MǛs esam stingri apǺǛmuġies nodroġinǕt godǭgu darba laiku mȊsu piegǕdes ǵǛdǛ. MǛs pievǛrġam lielu 

uzmanǭbu tam, lai nodroġinǕtu, ka darba laiks atbilst attiecǭgajǕ valstǭ spǛkǕ esoġajiem tiesǭbu aktiem, 

nozares standartiem vai koplǭgumiem. 

Virsstundas ir pieǸaujamas tikai tad, ja tǕs tiek nostrǕdǕtas brǭvprǕtǭgi un tiek ievǛroti likumǕ noteiktie 

virsstundu darba noteikumi. Ir ǕrkǕrtǭgi svarǭgi nodroġinǕt, lai virsstundas bȊtu brǭvprǕtǭgas un lai 

darbinieki netiktu spiesti tǕs strǕdǕt. VǛl viens bȊtisks aspekts ir nedǛǸas darba laika ievǛroġana, un 

mǛs paredzam, ka tas nedrǭkst pǕrsniegt 48 stundas. 

MǛs paǸaujamies uz to, ka mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji aktǭvi veicinǕs ġo darba laika 

prasǭbu ievǛroġanu un nodroġinǕs darbiniekiem atbilstoġu atpȊtas laiku. Tas ietver arǭ pǕrtraukumus un 

atpȊtas periodus, lai veicinǕtu darbinieku veselǭbu un labsajȊtu. Ġǭ prasǭba par taisnǭgu darba laiku visǕ 

piegǕdes ǵǛdǛ uzsver mȊsu apǺemġanos nodroġinǕt pienǕcǭgus darba apstǕkǸus. 

X. Godǭga konkurence  

Godǭgas konkurences noteikumu ievǛroġana ir Ǹoti svarǭga, lai NB12 GmbH & Co. KG. MǛs esam pilnǭbǕ 

apǺǛmuġies nodroġinǕt tirgus vidi, ko raksturo pǕrredzamǭba, integritǕte un godǭgas konkurences 

prakse. ĠajǕ kontekstǕ mȊsu galvenǕ prioritǕte ir ne tikai ievǛrot piemǛrojamos konkurences un 

pretmonopola likumus, bet arǭ stingri ievǛrot mȊsu paġu atbilstǭbas vadlǭnijas. 

A. Konkurences un pretmonopola tiesǭbu akti 

Konkurences un pretmonopola likumu ievǛroġana un atbilstǭba tiem mums ir ne tikai juridisks 

pienǕkums, bet arǭ atspoguǸo mȊsu Ǜtikas pamatprincipus. Ġo likumu mǛrǵis ir aizsargǕt konkurenci, 

veicinǕt efektivitǕti un inovǕcijas, kǕ arǭ nodroġinǕt godǭgus tirgus apstǕkǸus. NB12 GmbH & Co. KG 

apzinǕs ġo likumu darbǭbas jomu un apǺemas pats un ar ġo rǭcǭbas kodeksu arǭ mȊsu pǕrdevǛji un 

pakalpojumu sniedzǛji stingri ievǛrot visus konkurences un pretmonopola likumus. 

B. Nav nelikumǭgu vienoġanos ar konkurentiem 

NB12 GmbH & Co. KG ir nepǕrprotami apǺǛmies nodroġinǕt, ka mǛs neiesaistǕmies nekǕdos 

nelikumǭgos nolǭgumos vai vienoġanǕs ar mȊsu konkurentiem. Tas ietver jebkǕda veida karteǸa 

vienoġanǕs, cenu noteikġanu, tirgus sadali vai citas pret konkurenci vǛrstas darbǭbas. MȊsu 

apǺemġanǕs ievǛrot godǭgu konkurenci attiecas uz visǕm uzǺǛmǛjdarbǭbas jomǕm un 

uzǺǛmǛjdarbǭbas praksi. 

C. KonfidenciǕlas informǕcijas un cenu apmaiǺa 

MȊsu konkurences politikas galvenais princips ir atturǛties no konfidenciǕlas informǕcijas un cenu 

apmaiǺas ar konkurentiem. NB12 GmbH & Co. KG atzǭst, ka konfidenciǕlu datu aizsardzǭba un godǭga 

cenu noteikġana ir Ǹoti svarǭga, lai saglabǕtu veselǭgu un konkurǛtspǛjǭgu tirgu. SaskaǺǕ ar mȊsu politiku 

un juridiskajǕm prasǭbǕm mǛs izvairǕmies no jebkǕdas saziǺas, kas varǛtu negatǭvi ietekmǛt 

konkurenci. 
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D. InovǕciju un pǕrredzamǭbas veicinǕġana 

PǕrvaldǭba NB12 GmbH & Co. KG ir pǕrliecinǕta, ka godǭga konkurence ir inovǕciju un progresa 

dzinǛjspǛks uzǺǛmǛjdarbǭbǕ. IevǛrojot godǭguma un pǕrredzamǭbas principus, mǛs radǕm vidi, kas 

veicina radoġumu un konkurenci. Ġie principi ir ne tikai mȊsu uzǺǛmuma interesǛs, bet arǭ veicina 

vispǕrǛju labklǕjǭbas un veselǭgas tirgus ekonomikas attǭstǭbu. 

E. IekġǛjǕ kontrole un uzraudzǭba 

MȊsu centieni nodroġinǕt godǭgu konkurenci ietver arǭ iekġǛjǕs kontroles mehǕnismus un uzraudzǭbas 

sistǛmas. NB12 GmbH & Co. KG ir izveidojis skaidrus procesus, lai nodroġinǕtu, ka visa 

uzǺǛmǛjdarbǭbas prakse atbilst visaugstǕkajiem standartiem. RegulǕras pǕrbaudes, revǭzijas un 

iekġǛjǕs izmeklǛġanas kalpo, lai atklǕtu iespǛjamos pǕrkǕpumus un veiktu efektǭvus pasǕkumus to 

novǛrġanai. 

F. Sekas par pǕrkǕpumiem 

MȊsu konkurences politikas un atbilstǭbas vadlǭniju pǕrkǕpumi tiek nopietni sodǭti. NB12 GmbH & Co. 

KG ir izveidojis skaidrus sankciju mehǕnismus, kas var bȊt gan disciplinǕrsodi, gan tiesiskas darbǭbas. 

Sekas ne tikai nodroġina mȊsu paġu standartu ievǛroġanu, bet arǭ dod skaidru signǕlu visiem 

darbiniekiem, konkurentiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem, ka godǭga konkurences prakse 

nav apsprieģama. 

XI. Intereġu konflikti  

vietnǛ NB12 GmbH & Co. KG mǛs uzskatǕm, ka izvairǭġanǕs no intereġu konfliktiem ir viens no 

galvenajiem godǭguma un profesionǕlǕs Ǜtikas pǭlǕriem. NodroġinǕt, ka personǭgǕs intereses nav 

pretrunǕ ar uzǺǛmǛjdarbǭbas interesǛm, ir ne tikai pienǕkums, bet arǭ pamatprasǭba ikvienam mȊsu 

organizǕcijas darbiniekam. 

A. Intereġu konfliktu novǛrġanas nozǭme 

Intereġu konflikti var bȊtiski mazinǕt uzǺǛmuma integritǕti, uzticamǭbu un efektivitǕti. NB12 GmbH & 

Co. KG atzǭst, ka skaidra personisko un profesionǕlo intereġu noġǵirġana ir ne tikai uzǺǛmuma, bet arǭ 

katra atseviġǵa darbinieka, pǕrdevǛja un pakalpojumu sniedzǛja interesǛs. TǕpǛc izvairǭġanǕs no 

intereġu konfliktiem ir ne tikai uzǺǛmuma politika, bet arǭ mȊsu darbinieku, pǕrdevǛju un pakalpojumu 

sniedzǛju pamatprasǭba. 

B. Visu darbinieku pienǕkums 

Katra darbinieka, kǕ arǭ pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju pienǕkums ir nodroġinǕt, lai personǭgǕs 

intereses nekǕdǕ veidǕ nebȊtu pretrunǕ ar uzǺǛmuma biznesa interesǛm NB12 GmbH & Co. KG. Ġis 

pienǕkums attiecas uz visiem hierarhijas lǭmeǺiem un uzǺǛmǛjdarbǭbas jomǕm. Neatkarǭgi no tǕ, vai 

tie ieǺem vadoġus amatus vai veic operatǭvǕs funkcijas, katram darbiniekam, pǕrdevǛjam un 
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pakalpojumu sniedzǛjam ir pienǕkums atpazǭt iespǛjamos intereġu konfliktus un veikt atbilstoġus 

pasǕkumus, lai tos novǛrstu. 

C. Intereġu konfliktu definǭcija 

Intereġu konflikts rodas, ja darbinieka, pǕrdevǛja vai pakalpojumu sniedzǛja personǭgǕs intereses ir 

pretrunǕ ar iestǕdes interesǛm. NB12 GmbH & Co. KG un var mazinǕt personas spǛju pieǺemt 

objektǭvus lǛmumus NB12 GmbH & Co. KG interesǛs. To var izraisǭt personiskas saites, 

partnerattiecǭbas, finansiǕlas intereses vai citi apstǕkǸi. 

D. Personiskie sakari un attiecǭbas 

Darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem ir pienǕkums nodroġinǕt, lai personiskǕs saites 

un partnerattiecǭbas neapdraudǛtu viǺu lojalitǕti un objektivitǕti profesionǕlǕ kontekstǕ. Tas var ietvert, 

piemǛram, attiecǭbas ar ǥimenes locekǸiem, draugiem vai darǭjumu partneriem. Ir Ǹoti svarǭgi, lai 

profesionǕlie lǛmumi tiktu pieǺemti bez personisko attiecǭbu ietekmes. 

E. Finanġu intereses un ieguldǭjumi 

Finanġu intereses un ieguldǭjumi, kas ir tieġi vai netieġi saistǭti ar uzǺǛmuma uzǺǛmǛjdarbǭbu NB12 

GmbH & Co. KG jǕbȊt pǕrredzamǕm. Darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem 

jǕnodroġina, lai viǺu finansiǕlǕs intereses nebȊtu pretrunǕ ar viǺu profesionǕlajiem pienǕkumiem un 

neietekmǛtu vai neietekmǛtu profesionǕlo lǛmumu. 

F. Intereġu konfliktu atklǕġana 

Darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem ir pienǕkums atklǕt iespǛjamos intereġu 

konfliktus. ĠǕda informǕcijas atklǕġana Ǹauj NB12 GmbH & Co. KG veikt atbilstoġus pasǕkumus, lai 

novǛrstu vai atrisinǕtu iespǛjamos konfliktus. AtklǕtǭbai un godǭgumam ir izġǵiroġa nozǭme, lai veicinǕtu 

uzticamu un pǕrredzamu korporatǭvo kultȊru. 

G. PasǕkumi intereġu konfliktu novǛrġanai 

Lai izvairǭtos no iespǛjamiem intereġu konfliktiem, darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu 

sniedzǛjiem ir jǕveic proaktǭvi pasǕkumi. Tie var ietvert atteikġanos no lǛmumu pieǺemġanas vai 

uzǺǛmǛjdarbǭbas aktivitǕtǛm, kas varǛtu radǭt konfliktu. Daģos gadǭjumos var bȊt nepiecieġams lȊgt 

vadǭtǕju vai personǕla daǸas apstiprinǕjumu, lai nodroġinǕtu, ka tiek veikti atbilstoġi pasǕkumi. 

H. VadǭtǕju loma 

VadǭtǕjiem ir izġǵiroġa nozǭme tǕdas korporatǭvǕs kultȊras veicinǕġanǕ, kas efektǭvi novǛrġ intereġu 

konfliktus. ViǺiem ir jǕrǭkojas kǕ paraugam un jǕnodroġina, ka viǺu lǛmumi ir pǕrredzami. VadǭtǕjiem 

jǕmudina darbinieki ziǺot par iespǛjamiem konfliktiem un jǕveic atbilstoġi pasǕkumi, lai nodroġinǕtu, ka 

netiek apdraudǛta lǛmumu pieǺemġana un objektivitǕte. 
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I. PamatnostǕdǺu pǕrkǕpġanas sekas 

Intereġu konfliktu novǛrġanas vadlǭniju neievǛroġana var radǭt nopietnas sekas. AtkarǭbǕ no pǕrkǕpuma 

smaguma pakǕpes tǕs var bȊt gan disciplinǕrsodi, gan darba tiesiskǕs sekas un lǭgumu izbeigġana. 

NB12 GmbH & Co. KG nopietni izturas pret ġo vadlǭniju pǕrkǕpumiem un ir apǺǛmǭbas pilns aizsargǕt 

uzǺǛmuma integritǕti un uzticamǭbu. 

J. ApmǕcǭba un izpratnes veicinǕġana 

Lai nodroġinǕtu, ka visi darbinieki, pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji ir informǛti par intereġu 

konfliktiem, mǛs regulǕri organizǛjam apmǕcǭbas un informǛtǭbas programmas. ĠajǕs apmǕcǭbǕs tiek 

sniegts ne tikai pamata pǕrskats par politiku un likumiem, bet arǭ praktiski piemǛri un gadǭjumu izpǛte, 

lai darbinieki, pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji spǛtu identificǛt iespǛjamos konfliktus un atbilstoġi 

rǭkoties. 

K. Uzticǭba kǕ pamats 

Intereġu konfliktu novǛrġana balstǕs uz uzticǭbas pamatu starp darbiniekiem, vadǭtǕjiem, piegǕdǕtǕjiem 

un pakalpojumu sniedzǛjiem un uzǺǛmumu. MǛs esam pǕrliecinǕti, ka atklǕts dialogs un gatavǭba atklǕt 

intereġu konfliktus palǭdz veidot uzticǛġanos un veicinǕt korporatǭvo kultȊru, kas balstǭta uz godǭgumu 

un Ǜtiku. 

XII. GrǕmatvedǭba un dokumentǕcija  

NB12 GmbH & Co. KG pieġǵir lielu nozǭmi apzinǭgai, precǭzai, savlaicǭgai un visaptveroġai finanġu 

informǕcijas apstrǕdei. RȊpǭga uzskaite un pareiza grǕmatvedǭbas uzskaites un reǥistru uzturǛġana ir 

bȊtiska, lai nodroġinǕtu mȊsu finanġu datu integritǕti un garantǛtu pǕrredzamu un precǭzu pǕrskatu 

sniegġanu. MȊsu darbiniekiem ġajǕ jomǕ ir bȊtiska loma, jo viǺiem ir jǕnodroġina, lai visi darǭjumi tiktu 

precǭzi reǥistrǛti un lai mȊsu finanġu prakse atbilstu piemǛrojamiem tiesǭbu aktiem, revǭzijas standartiem 

un grǕmatvedǭbas principiem. 

A. Finanġu integritǕtes nozǭme 

Finanġu integritǕtes nozǭmi uzǺǛmumǕ nevar pǕrvǛrtǛt. Finanġu informǕcija ir katra uzǺǛmǛjdarbǭbas 

lǛmuma pamatǕ, un ġǭs informǕcijas precizitǕte ir izġǵiroġa uzǺǛmǛjdarbǭbas panǕkumiem. TǕpǛc 

atbildǭgo darbinieku pienǕkums ir nodroġinǕt, lai visi finanġu dati tiktu apstrǕdǕti apzinǭgi un precǭzi, 

tǕdǛjǕdi nodroġinot uzticamu pamatu lǛmumu pieǺemġanai. 

B. Finanġu informǕcijas apzinǭga apstrǕde 

Lai apzinǭgi strǕdǕtu ar finanġu informǕciju, ir precǭzi un precǭzi jǕreǥistrǛ visi darǭjumi. Atbildǭgie 

darbinieki NB12 GmbH & Co. KG pienǕkums ir ar vislielǕko rȊpǭbu veikt katru darǭjumu, lai nodroġinǕtu, 

ka nerodas kǸȊdas vai neatbilstǭbas. Tas ietver savlaicǭgu un visaptveroġu visu attiecǭgo finanġu datu 

dokumentǛġanu. 
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C. Savlaicǭga un visaptveroġa darǭjumu reǥistrǛġana 

UzǺǛmǛjdarbǭbas darǭjumu Ǖtra reǥistrǛġana ir Ǹoti svarǭga, lai vienmǛr varǛtu sagatavot aktuǕlu un 

precǭzu pǕrskatu par uzǺǛmuma finanġu stǕvokli. Atbildǭgie darbinieki NB12 GmbH & Co. KG 

pienǕkums ir nekavǛjoties reǥistrǛt visus finanġu darǭjumus, lai nodroġinǕtu, ka grǕmatvedǭbas 

dokumentos un reǥistros iekǸautǕ informǕcija vienmǛr ir aktuǕla. Visaptveroġa uzskaite nozǭmǛ, ka tiek 

Ǻemtas vǛrǕ visas attiecǭgǕs detaǸas un savstarpǛjǕs sakarǭbas, lai iegȊtu visaptveroġu priekġstatu par 

mȊsu uzǺǛmuma finansiǕlo stǕvokli. 

D. GrǕmatvedǭbas un uzskaites pareiza kǕrtoġana 

Pareiza grǕmatvedǭbas un uzskaites kǕrtoġana ir ne tikai juridiska prasǭba, bet arǭ mȊsu korporatǭvǕs 

pǕrvaldǭbas stȊrakmens. Atbildǭgie darbinieki NB12 GmbH & Co. KG ir pienǕkums ievǛrot 

piemǛrojamos tiesǭbu aktus, revǭzijas standartus un grǕmatvedǭbas principus, lai nodroġinǕtu atbilstǭbu 

tiesǭbu aktiem. Tas ietver labǕkǕs grǕmatvedǭbas prakses piemǛroġanu un mȊsdienǭgu finanġu sistǛmu 

izmantoġanu, lai nodroġinǕtu finanġu datu precizitǕti un integritǕti. 

E. MȊsu finanġu datu integritǕte 

MȊsu galvenais mǛrǵis ir nodroġinǕt mȊsu finanġu datu integritǕti. Tas nozǭmǛ, ka visǕ finanġu 

informǕcijǕ nedrǭkst bȊt kǸȊdu, neatbilstǭbu vai manipulǕciju. IntegritǕte attiecas uz visiem finanġu 

pǕrskatu sniegġanas aspektiem, sǕkot ar datu vǕkġanu un beidzot ar revǭziju. Atbildǭgie darbinieki NB12 

GmbH & Co. KG ir atbildǭgi par to, lai palǭdzǛtu nodroġinǕt, ka uzǺǛmuma finanġu dati ir uzticami un 

vienmǛr pareizi. 

F. PǕrredzama un precǭza ziǺoġana 

PǕrredzama un precǭza pǕrskatu sniegġana ir ne tikai mȊsu kǕ uzǺǛmuma juridiskǕ prasǭba, bet arǭ 

solǭjums mȊsu ieinteresǛtajǕm pusǛm un akcionǕriem. MȊsu klienti, partneri un darbinieki paǸaujas uz 

mȊsu finanġu pǕrskatiem, kas atspoguǸo patiesu un godǭgu priekġstatu par uzǺǛmuma finansiǕlo 

stǕvokli un darbǭbas rezultǕtiem. PǕrredzama pǕrskatu sniegġana rada uzticǭbu un veicina pozitǭvu 

sabiedrǭbas priekġstatu par uzǺǛmumu. 

G. Darbinieku atbildǭba 

Atbildǭgie darbinieki NB12 GmbH & Co. KG uzǺemas ievǛrojamu atbildǭbu par finanġu informǕcijas 

godprǕtǭgu dokumentǛġanu. Ikvienam, kam ir piekǸuve finanġu datiem vai kas ir iesaistǭts saimnieciskajǕ 

darbǭbǕ, ir jǕnodroġina, lai visi darǭjumi tiktu precǭzi reǥistrǛti un pienǕcǭgi dokumentǛti. Tas prasa ne 

tikai profesionǕlo kompetenci, bet arǭ apzinǕties savas lomas nozǭmi kopǛjǕ procesǕ. 

H. PǕrskatǭġana un revǭzija 

RegulǕra mȊsu finanġu procesu pǕrskatǭġana un revǭzija ir vǛl viens aizsargpasǕkums, lai nodroġinǕtu 

mȊsu finanġu datu precizitǕti un integritǕti. IekġǛjǕs un ǕrǛjǕs revǭzijas palǭdz atklǕt iespǛjamǕs kǸȊdas 

vai neatbilstǭbas un nodroġina, ka finanġu prakse ir pareiza. NB12 GmbH & Co. KG atbilst 

visaugstǕkajiem standartiem. 

https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/


   
 

 
tŀƎŜ сфн tƻǿŜǊŜŘ ōȅ L/. LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ .ƻŘȅΦ ϭ !ƭƭ ǊƛƎƘǘǎ ǊŜǎŜǊǾŜŘ ōȅ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ 

 
±ŜǊǎƛƻƴΥ мΦлм  5ƻŎǳƳŜƴǘ hǿƴŜǊΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΦ !ǇǇǊƻǾŜŘ ōȅΥ IŜƛƪƻ aŀƴƛŜǊƻΣ ¦ƭǊƛŎƘ .ŀǳƳŀƴƴΦ 
/ƭŀǎǎƛŬŎŀǝƻƴΥ tǳōƭƛŎ  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ /ƻƴǘŀƛƴŜŘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ 5ŀǘŀ  5ŀǘŜΥ нлнрπлрπлр 

I. TiesiskǕ atbilstǭba 

Ƿoti svarǭgi ir ievǛrot visus piemǛrojamos tiesǭbu aktus, revǭzijas standartus un grǕmatvedǭbas 

principus. Atbildǭgie darbinieki NB12 GmbH & Co. KG pienǕkums ir sekot lǭdzi attiecǭgajǕm juridiskajǕm 

prasǭbǕm un nodroġinǕt, lai viǺu rǭcǭba atbilstu spǛkǕ esoġajiem noteikumiem. Tas ietver sadarbǭbu ar 

ǕrǛjiem revidentiem un nodokǸu konsultantiem, lai nodroġinǕtu, ka mǛs vienmǛr ievǛrojam visaugstǕkos 

atbilstǭbas standartus. 

J. PǕrkǕpumu sekas 

MȊsu finanġu integritǕtes politikas pǕrkǕpumi ir nepieǺemami. Neatkarǭgi no amata uzǺǛmumǕ par 

pǕrkǕpumiem var tikt piemǛrotas disciplinǕras sankcijas, sǕkot ar apmǕcǭbu un beidzot ar darba 

tiesǭbǕs noteiktajǕm sekǕm. Vadǭba NB12 GmbH & Co. KG Ǹoti nopietni izturas pret mȊsu finanġu 

informǕcijas integritǕti un ir apǺǛmǭbas pilna veikt atbilstoġus pasǕkumus jebkura pǕrkǕpuma gadǭjumǕ. 

K. Kopǭga finanġu integritǕtes ǭstenoġana 

Apzinǭga, precǭza, savlaicǭga un vispusǭga finanġu informǕcijas apstrǕde ir kopǭga apǺemġanǕs, ko ir 

apǺǛmuġies ievǛrot visi mȊsu uzǺǛmuma darbinieki. Lai saglabǕtu mȊsu finanġu datu integritǕti, ir 

nepiecieġama kopǭga apǺemġanǕs ievǛrot precizitǕti un pǕrredzamǭbu. Katram cilvǛkam ir izġǵiroġa 

nozǭme, lai nodroġinǕtu, ka finanġu pǕrskatu sniegġana par NB12 GmbH & Co. KG atbilst 

visaugstǕkajiem standartiem. 

XIII. KvalitǕte un produktu droġǭba 

NB12 GmbH & Co. KG pieġǵir vislielǕko nozǭmi mȊsu produktu un pakalpojumu droġǭbai un stingrai 

visu attiecǭgo likumu un noteikumu ievǛroġanai. Produktu droġǭbas, kvalitǕtes un Ǜtiskas tirdzniecǭbas 

prakses nodroġinǕġana ir ne tikai juridiska prasǭba, bet arǭ pamatpienǕkums pret mȊsu klientiem un 

sabiedrǭbu kopumǕ. 

A. Produktu droġǭba kǕ galvenǕ prioritǕte 

MȊsu produktu un pakalpojumu droġǭba ir galvenǕ prioritǕte uzǺǛmuma vadǭbai. NB12 GmbH & Co. 

KG. MǛs apzinǕmies savu atbildǭbu pret klientiem un esam apǺǛmuġies piedǕvǕt produktus un 

pakalpojumus, kas atbilst visaugstǕkajiem droġǭbas standartiem. Tas ietver ne tikai fiziskǕs droġǭbas 

aspektus, bet arǭ digitǕlo droġǭbu un datu aizsardzǭbu. MȊsu produktiem un pakalpojumiem jǕbȊt ne 

tikai efektǭviem un inovatǭviem, bet arǭ nedrǭkst apdraudǛt personu veselǭbu vai droġǭbu. 

B. Atbilstǭba visiem piemǛrojamiem tiesǭbu aktiem un noteikumiem 

Atbilstǭba visiem piemǛrojamiem likumiem un noteikumiem ir ne tikai juridisks pienǕkums, bet arǭ mȊsu 

korporatǭvǕs Ǜtikas galvenǕ sastǕvdaǸa. MǛs cenġamies ievǛrot visus vietǛjos, valsts un starptautiskos 

noteikumus, kas ietekmǛ mȊsu nozari un tirgus, kuros darbojamies. Tas attiecas ne tikai uz produktu 

standartiem, bet arǭ uz vides aizsardzǭbu, darba tiesǭbǕm, datu aizsardzǭbu un citǕm saistǭtǕm jomǕm. 
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C. Augsti produktu, pakalpojumu un mǕrketinga prakses kvalitǕtes standarti. 

MȊsu produktu un pakalpojumu izstrǕdǛ, raģoġanǕ un tirdzniecǭbǕ par vadlǭnijǕm kalpo mȊsu paġu 

augstas kvalitǕtes standarti. NB12 GmbH & Co. KG ir apǺǛmusies nodroġinǕt produktus un 

pakalpojumus, kas ne tikai atbilst mȊsu klientu vǛlmǛm, bet arǭ pǕrsniedz tǕs. KvalitǕtes nodroġinǕġana 

aptver visu produkta dzǭves ciklu, sǕkot no koncepcijas izstrǕdes lǭdz utilizǕcijai. TǕpat mȊsu kvalitǕtes 

standarti attiecas uz visu mǕrketinga praksi, lai nodroġinǕtu, ka mǛs pret klientiem rǭkojamies godǭgi, 

godǭgi un Ǜtiski. 

D. Produktu izstrǕde, koncentrǛjoties uz droġǭbu 

Droġǭba ir galvenǕ prioritǕte produktu izstrǕdǛ. MǛs integrǛjam droġǭbas apsvǛrumus jau izstrǕdes 

procesa sǕkumposmǕ. Riska novǛrtǛjumi un nepǕrtrauktas droġǭbas pǕrbaudes ir neatǺemama mȊsu 

izstrǕdes prakses sastǕvdaǸa. MȊsu mǛrǵis ir piedǕvǕt produktus un pakalpojumus, kas nerada risku 

treġǕm personǕm. 

E. PastǕvǭga uzraudzǭba un uzlaboġana 

MȊsu produktu un pakalpojumu droġǭba nebeidzas ar mȊsu ienǕkġanu tirgȊ. NB12 GmbH & Co. KG ir 

apǺǛmies veikt nepǕrtrauktu uzraudzǭbu un uzlabojumus. Tas ietver klientu atsauksmju, droġǭbas 

brǭdinǕjumu un jaunu tehnoloǥisko sasniegumu izvǛrtǛġanu. MȊsu mǛrǵis ir proaktǭvi reaǥǛt uz 

iespǛjamiem droġǭbas riskiem un nepǕrtraukti uzlabot savus produktus un pakalpojumus. 

F. Atbildǭgs mǕrketings 

NB12 GmbH & Co. KG apǺemġanǕs ievǛrot augstus kvalitǕtes standartus attiecas arǭ uz mȊsu 

mǕrketinga praksi. MǛs esam apǺǛmuġies ǭstenot atbildǭgu mǕrketingu, kas ir godǭgs, godǭgs un 

pǕrredzams. MȊsu reklǕmas paziǺojumi ir veidoti tǕ, lai sniegtu skaidru un precǭzu informǕciju, bet 

nebȊtu maldinoġi. MǛs esam apǺǛmuġies ne tikai apmierinǕt mȊsu klientu cerǭbas, bet arǭ pǕrsniegt 

tǕs. 

G. Izsekojamǭba un reaǥǛġana droġǭbas risku gadǭjumǕ 

MȊsu produktu un pakalpojumu izsekojamǭba un Ǖtra reakcija droġǭbas risku gadǭjumǕ ir mȊsu droġǭbas 

pieejas galvenie elementi. NB12 GmbH & Co. KG ievieġ mehǕnismus produktu un pakalpojumu 

efektǭvai izsekojamǭbai tirgȊ un izstrǕdǕ skaidrus procesus Ǖtrai reaǥǛġanai uz jebkǕdiem droġǭbas 

jautǕjumiem. MȊsu klientu droġǭba ir katra lǛmuma un rǭcǭbas centrǕ. 

H. Saistǭba ievǛrot Ǜtikas principus 

MȊsu apǺemġanǕs ievǛrot droġǭbas un kvalitǕtes integritǕti iet roku rokǕ ar mȊsu Ǜtikas principiem. 

Vadǭba NB12 GmbH & Co. KG atzǭst, ka uzticǛġanǕs un uzticamǭba ir mȊsu uzǺǛmuma ilgtermiǺa 

panǕkumu pamatǕ. TǕpǛc mǛs ne tikai cenġamies ievǛrot likumus un standartus, bet arǭ aktǭvi 

cenġamies ievǛrot Ǜtisku lǛmumu pieǺemġanu un atbildǭgu rǭcǭbu. 
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I. Klientu atsauksmes kǕ stimuls uzlabojumiem 

Klientu atsauksmes mums ir nenovǛrtǛjamas. NB12 GmbH & Co. KG mudina visus klientus dalǭties ar 

mums savǕ pieredzǛ un baģǕs. Klientu atsauksmes kalpo ne tikai kǕ apmierinǕtǭbas rǕdǭtǕjs, bet arǭ kǕ 

stimuls nepǕrtrauktiem uzlabojumiem. MǛs nopietni uztveram visas atsauksmes un esam apǺǛmuġies 

optimizǛt savus produktus un pakalpojumus, pamatojoties uz mȊsu klientu vajadzǭbǕm un vǛlmǛm. 

XIV. Pareiza sadarbǭbas partneru izvǛle  

NB12 GmbH & Co. KG lielu nozǭmi pieġǵir rȊpǭbai un pǕrredzamǭbai, izvǛloties savus sadarbǭbas 

partnerus. MȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas partneri mums nav tikai pǕrdevǛji vai pakalpojumu sniedzǛji, bet gan 

svarǭgi mȊsu tǭkla dalǭbnieki, kas bȊtiski ietekmǛ mȊsu korporatǭvos mǛrǵus. Lai nodroġinǕtu, ka mȊsu 

partnerattiecǭbas atbilst mȊsu principiem, esam izstrǕdǕjuġi skaidras vadlǭnijas un standartus, kas ne 

tikai definǛ mȊsu sadarbǭbas gaidas, bet arǭ nodroġina, ka mȊsu partneri atbalsta mȊsu vǛrtǭbas un 

ievǛro juridiskǕs prasǭbas. 

A. RȊpǭga darǭjumu partneru izvǛle 

MǛs rȊpǭgi izvǛlamies savus sadarbǭbas partnerus. NB12 GmbH & Co. KG paǸaujas uz pǕrredzamu 

atlases procesu, lai nodroġinǕtu, ka potenciǕlie sadarbǭbas partneri ne tikai piedǕvǕ augstas kvalitǕtes 

produktus vai pakalpojumus, bet arǭ atbilst mȊsu Ǜtikas un juridiskajiem standartiem. Ġis atlases 

process ietver rȊpǭgu atsauksmju, atbilstǭbas prakses un mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas partneru finansiǕlǕs 

stabilitǕtes un reputǕcijas novǛrtǛjumu. 

B. PǕrredzama saziǺa ar darǭjumu partneriem 

PǕrredzamǭba ir mȊsu biznesa attiecǭbu stȊrakmens. NB12 GmbH & Co. KG cenġas nodroġinǕt atklǕtu 

un godǭgu saziǺu ar biznesa partneriem. TǕ sǕkas jau sadarbǭbas sǕkumposmǕ un turpinǕs visas 

partnerǭbas laikǕ. MǛs dalǕmies skaidrǕs gaidǕs, mǛrǵos un vǛrtǭbǕs, lai nodroġinǕtu, ka abǕm pusǛm 

ir vienota izpratne par to, kǕ strǕdǕt kopǕ. AtklǕta komunikǕcija ne tikai veicina savstarpǛju uzticǛġanos, 

bet arǭ Ǹauj efektǭvi risinǕt problǛmas un efektǭvi sadarboties. 

C. Rǭcǭbas kodekss un atbilstǭba tiesǭbu normǕm 

MȊsu Rǭcǭbas kodekss ir mȊsu darbǭbas pamats, un tas attiecas ne tikai uz iekġǛjǕm, bet arǭ uz visǕm 

ǕrǛjǕm uzǺǛmǛjdarbǭbas attiecǭbǕm. MǛs sagaidǕm, ka mȊsu sadarbǭbas partneri ievǛros tos paġus 

Ǜtikas principus, ko esam noteikuġi paġi. Tas ietver visu piemǛrojamo likumu un noteikumu ievǛroġanu 

gan valsts, gan starptautiskǕ lǭmenǭ. MȊsu partneri tiek aicinǕti ieviest savus rǭcǭbas kodeksus, kas 

atbilst mȊsu vǛrtǭbǕm un nodroġina, ka viǺu uzǺǛmǛjdarbǭbas prakse ir Ǜtiska un likumǭga. 

D. PǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju atbilstǭbas standarti 

Atbilstǭbas standartu ievǛroġana ir bȊtisks mȊsu biznesa partnerǭbas aspekts. NB12 GmbH & Co. KG 

sagaida, ka pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji ne tikai ievǛros mȊsu rǭcǭbas standartus, bet arǭ 

nodroġinǕs, ka viǺu paġu procesi un prakse atbilst visaugstǕkajǕm atbilstǭbas prasǭbǕm. Tas ietver 
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tǕdus aspektus kǕ darba tiesǭbas, vides aizsardzǭba, datu aizsardzǭba un Ǜtiska uzǺǛmǛjdarbǭbas 

prakse. NB12 GmbH & Co. KG var regulǕri pǕrbaudǭt savus pǕrdevǛjus un pakalpojumu sniedzǛjus, lai 

nodroġinǕtu, ka tie konsekventi ievǛro ġos standartus. 

E. Atbilstǭgu atbilstǭbas standartu ievieġana 

NB12 GmbH & Co. KG pieprasa, lai pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji bȊtu ieviesuġi atbilstoġus 

atbilstǭbas standartus. Tas nozǭmǛ ne tikai politiku un procedȊru esamǭbu, bet arǭ aktǭvu ġo standartu 

ievieġanu ikdienas uzǺǛmǛjdarbǭbas procesos. MǛs sagaidǕm, ka mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu 

sniedzǛji nodroġinǕs apmǕcǭbu un veiks pasǕkumus, lai nodroġinǕtu, ka viǺu darbinieki izprot atbilstǭbas 

ievǛroġanas nozǭmi un spǛj rǭkoties Ǜtiski un saskaǺǕ ar likumu. 

F. Sadarbǭba ilgtspǛjǭgai attǭstǭbai 

Sadarbǭba ar mȊsu biznesa partneriem sniedzas tǕlǕk par vienkǕrġiem darǭjumiem. NB12 GmbH & Co. 

KG cenġas veidot ilgtermiǺa partnerattiecǭbas, kas balstǭtas uz uzticǭbu, cieǺu un kopǭgǕm vǛrtǭbǕm. 

KopǕ ar saviem partneriem mǛs vǛlamies veicinǕt ilgtspǛjǭgu attǭstǭbu un uzǺemties sociǕlo atbildǭbu. 

Tas ietver vides aizsardzǭbas pasǕkumu, sociǕlo iniciatǭvu un Ǜtiskas uzǺǛmǛjdarbǭbas prakses 

veicinǕġanu, lai pozitǭvi ietekmǛtu sabiedrǭbu un pasauli ap mums. 

G. Nulles tolerance pret neatbilstǭbu 

NB12 GmbH & Co. KG ir nulles tolerances politika attiecǭbǕ uz atbilstǭbas standartu un Ǜtikas principu 

neievǛroġanu. Ja tiek konstatǛti pǕrkǕpumi, mǛs nekavǛjoties veicam atbilstoġus pasǕkumus, kas var 

bȊt gan apmǕcǭbas un konsultǕcijas, gan lǭguma izbeigġana un tiesiskas darbǭbas. Ġǭ konsekventǕ 

pieeja uzsver mȊsu apǺǛmǭbu nodroġinǕt, lai mȊsu sadarbǭbas partneri ievǛrotu tos paġus standartus, 

ko mǛs sagaidǕm no sevis. 

XV. KomercnoslǛpumi 

KomercnoslǛpumu aizsardzǭbai ir bȊtiska nozǭme, lai NB12 GmbH & Co. KG. MȊsu apǺemġanǕs 

atbildǭgi rǭkoties ar komercnoslǛpumiem attiecas uz visiem uzǺǛmuma lǭmeǺiem un struktȊrvienǭbǕm. 

MǛs uzskatǕm komercnoslǛpumus ne tikai par vǛrtǭgu vǛrtǭbu, bet arǭ par pienǕkumu pret mȊsu 

klientiem, darǭjumu partneriem un darbiniekiem. 

Atbilstǭba spǛkǕ esoġajiem likumiem un noteikumiem mums ir paġsaprotama, un tǕ ir mȊsu darbǭbas 

pamatǕ, strǕdǕjot ar komercnoslǛpumiem. MǛs respektǛjam un stingri ievǛrojam valsts un 

starptautiskos noteikumus, kas reglamentǛ komercnoslǛpumu aizsardzǭbu. 

Darbinieki NB12 GmbH & Co. KG saǺem visaptveroġu apmǕcǭbu, lai padziǸinǕti izprastu 

komercnoslǛpumu nozǭmi. ViǺi apzinǕs, ka komercnoslǛpumu aizsardzǭba ir ne tikai juridisks 

pienǕkums, bet arǭ sniedz izġǵiroġu ieguldǭjumu mȊsu uzǺǛmuma konkurǛtspǛjas priekġrocǭbu un 

ilgtermiǺa droġǭbas nodroġinǕġanǕ. 
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KonfidenciǕla informǕcija, kas klasificǛta kǕ komercnoslǛpums, ir pieejama tikai tǕm personǕm, kurǕm 

ġǭ informǕcija nepiecieġama profesionǕlo pienǕkumu veikġanai. PiekǸuve ġǕdai informǕcijai ir atkarǭga 

no nepiecieġamǭbas to zinǕt, un ir ieviesti stingri piekǸuves kontroles un autentifikǕcijas mehǕnismi. 

KomercnoslǛpumi treġajǕm personǕm tiek izpausti tikai ar attiecǭgo personu piekriġanu un saskaǺǕ ar 

juridiskajǕm prasǭbǕm. 

NB12 GmbH & Co. KG ir izstrǕdǕjis skaidru politiku un procedȊras, lai nodroġinǕtu, ka komercnoslǛpumi 

tiek pienǕcǭgi aizsargǕti fiziskǕ un digitǕlǕ formǕ. Tas ietver tǕdus pasǕkumus kǕ droġa datu pǕrraide, 

ġifrǛġanas tehnoloǥijas, piekǸuves atǸaujas un fiziskǕs droġǭbas pasǕkumi. MȊsu IT infrastruktȊra tiek 

regulǕri pǕrskatǭta un atjauninǕta, lai nodroġinǕtu, ka tǕ atbilst visaugstǕkajiem droġǭbas standartiem. 

Darbinieku aizieġanas no darba vai biznesa attiecǭbu ar treġajǕm pusǛm izbeigġanas gadǭjumos mǛs 

nodroġinǕm, ka visa attiecǭgǕ informǕcija, kas tiek uzskatǭta par komercnoslǛpumu, tiek pienǕcǭgi 

aizsargǕta, atdota vai dzǛsta. MǛs ievieġam skaidrus procesus dokumentu atgrieġanai un 

konfidencialitǕtes saglabǕġanai, lai novǛrstu neatǸautu izpauġanu. 

MȊsu komercnoslǛpumu aizsardzǭbas politikas pǕrkǕpumi tiks nopietni izskatǭti. DisciplinǕrsods, 

tiesvedǭba un prasǭbas par zaudǛjumu atlǭdzinǕġanu var bȊt sekas tiem, kas pǕrkǕpj ġǭs vadlǭnijas. MǛs 

veicinǕm atbildǭbas un pǕrredzamǭbas kultȊru, kurǕ katram darbiniekam ir pienǕkums izturǛties pret 

komercnoslǛpumu aizsardzǭbu kǕ pret personisku un uzǺǛmuma atbildǭbu. 

MȊsu pienǕkums aizsargǕt komercnoslǛpumus nebeidzas pie uzǺǛmuma robeģǕm. NB12 GmbH & Co. 

KG sagaida, ka tǕ sadarbǭbas partneri, pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji ievǛros lǭdzǭgi augstus 

standartus attiecǭbǕ uz komercnoslǛpumu aizsardzǭbu. MǛs noslǛdzam skaidrus lǭgumus un lǭgumiskas 

klauzulas, lai nodroġinǕtu konfidencialitǕtes ievǛroġanu arǭ mȊsu darǭjumu attiecǭbǕs. 

KopumǕ mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas prakses pamatǕ ir atbildǭga rǭcǭba ar komercnoslǛpumiem. Ġǭ 

aizsardzǭba ir bȊtiska ne tikai mȊsu uzǺǛmumam, bet arǭ mȊsu klientu uzticǭbai un konkurences 

stabilitǕtei. Izmantojot skaidras vadlǭnijas, apmǕcǭbas un proaktǭvu uzraudzǭbu, mǛs esam apǺǛmuġies 

nodroġinǕt, ka komercnoslǛpumi tiek aizsargǕti un ka mȊsu uzǺǛmuma darbǭbas pamatǕ joprojǕm ir 

integritǕte, inovǕcijas un ilgtspǛjǭga veiksme. 

XVI. Datu aizsardzǭba  

Datu aizsardzǭba ir ǕrkǕrtǭgi svarǭga, lai NB12 GmbH & Co. KG. MǛs pieġǵiram lielu nozǭmi mȊsu 

darbinieku, klientu un uzǺǛmǛjdarbǭbas partneru privǕtuma un tiesǭbu aizsardzǭbai. MȊsu apǺemġanǕs 

aizsargǕt datus attiecas uz visiem mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas aspektiem un atspoguǸo mȊsu centienus 

noteikt visaugstǕkos standartus ġajǕ jomǕ. 

Lai uzsvǛrtu mȊsu centienus nodroġinǕt pǕrredzamǭbu, esam izveidojuġi globǕlu pǕrredzamǭbas 

dokumentu, kas ir publicǛts vairǕkǕs valodǕs. Ġǭ dokumenta mǛrǵis ir sniegt visaptveroġu informǕciju 

datu subjektiem un skaidru izpratni par to, kǕ mǛs apstrǕdǕjam un aizsargǕjam personas datus. 
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PǕrredzamǭbas dokumentǕ saprotamǕ valodǕ ir izskaidroti principi un procedȊras, ko mǛs ievǛrojam 

saistǭbǕ ar datu aizsardzǭbu un datu apstrǕdi. TajǕ ir sniegta informǕcija par mǛrǵiem, kǕdiem tiek 

izmantoti personas dati, un paskaidrots, kǕdas tiesǭbas datu subjektiem ir saistǭbǕ ar viǺu datiem. 

MȊsu mǛrǵis ir ne tikai izpildǭt juridiskǕs prasǭbas, izmantojot mȊsu pǕrredzamǭbas dokumentu, bet arǭ 

radǭt uzticǭbas un atklǕtǭbas atmosfǛru. MǛs uzskatǕm, ka privǕtuma aizsardzǭba ir ne tikai juridisks 

pienǕkums, bet arǭ neatǺemama mȊsu apǺemġanǕs ievǛrot Ǜtisku uzǺǛmǛjdarbǭbas praksi un 

nodroġinǕt mȊsu klientu un darbinieku apmierinǕtǭbu. MǛs aicinǕm visus datu subjektus izlasǭt 

pǕrredzamǭbas dokumentu, lai gȊtu pilnǭgu izpratni par to, kǕ mǛs rǭkojamies ar viǺu datiem, un labprǕt 

atbildǛsim uz visiem viǺu jautǕjumiem vai baģǕm. Datu aizsardzǭba ir dinamisks process, un mǛs 

pastǕvǭgi cenġamies nodroġinǕt, lai mȊsu datu aizsardzǭbas prakse atbilstu visaugstǕkajiem 

standartiem. 

XVII. ZiǺotǕju uzticǭbas tǕlrunis un trauksmes cǛlǛju aizsardzǭba 

MȊsu uzǺǛmums ir stingri apǺǛmies ievǛrot godǭguma, Ǜtikas un pǕrredzamǭbas principus. Veicinot 

mȊsu centienus veicinǕt atbildǭgu uzǺǛmǛjdarbǭbu, esam izveidojuġi ziǺotǕju tǕlruni, kas Ǹauj 

darbiniekiem un citǕm ieinteresǛtajǕm personǕm droġi un anonǭmi ziǺot par likuma vai mȊsu Rǭcǭbas 

kodeksa pǕrkǕpumiem. Ġǭ iniciatǭva ir bȊtiska mȊsu apǺemġanǕs uzturǛt visaugstǕkos standartus visǕs 

mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas jomǕs. 

ZiǺotǕju uzticǭbas tǕlrunis ir aizsargǕts kanǕls, pa kuru darbinieki un citas personas var ziǺot par baģǕm 

vai aizdomǕm par nelikumǭgu vai neǛtisku rǭcǭbu uzǺǛmumǕ. ĠǕda uzticǭbas tǕlruǺa izveide uzsver 

mȊsu apǺemġanos radǭt vidi, kurǕ tiek veicinǕta integritǕte un atbilstǭba, un pǕrkǕpumi tiek pienǕcǭgi 

izmeklǛti. 

PǕrvaldǭba NB12 GmbH & Co. KG atzǭst, ka ziǺoġana par pǕrkǕpumiem ir drosmǭga rǭcǭba, un atzǭst, 

ka ir svarǭgi aizsargǕt ziǺotǕjus. TǕpǛc vadǭba NB12 GmbH & Co. KG garantǛ, ka tiek nodroġinǕta 

pienǕcǭga trauksmes cǛlǛju aizsardzǭba saskaǺǕ ar piemǛrojamiem tiesǭbu aktiem un noteikumiem. 

PǛc ziǺotǕja pieprasǭjuma tiek saglabǕta ziǺotǕja anonimitǕte, un ir skaidras vadlǭnijas, lai nodroġinǕtu, 

ka pret ziǺotǕjiem netiek vǛrstas represijas. 

IespǛja anonǭmi ziǺot par pǕrkǕpumiem rada droġu vidi tiem, kuri vǛlas atklǕt Ǜtikas pǕrkǕpumus, 

nebaidoties no negatǭvǕm sekǕm. Ġǭ anonimitǕte attiecas ne tikai uz trauksmes cǛlǛja identitǕti, bet arǭ 

uz konkrǛtǕm ziǺotǕ jautǕjuma detaǸǕm. Ġis aizsardzǭbas mehǕnisms veicina atklǕtǭbu un palǭdz 

nodroġinǕt, ka pǕrkǕpumus var efektǭvi un agrǭnǕ stadijǕ atklǕt un novǛrst. 

MȊsu Rǭcǭbas kodekss veido Ǜtisko pamatu. NB12 GmbH & Co. KG, un mǛs Ǹoti nopietni izturamies 

pret ġǕ Rǭcǭbas kodeksa pǕrkǕpumiem. ZiǺotǕju uzticǭbas tǕlrunis ir ne tikai lǭdzeklis, ar kura palǭdzǭbu 

var ziǺot par pǕrkǕpumiem, bet arǭ mȊsu Ǜtikas standartu ievǛroġanas instruments. Katrs ziǺojums tiek 

rȊpǭgi un objektǭvi izmeklǛts, un tiek veiktas atbilstoġas darbǭbas, lai novǛrstu pǕrkǕpumus. 
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Ir svarǭgi uzsvǛrt, ka ziǺotǕjus aizsargǕ NB12 GmbH & Co. KG un viǺiem nav jǕbaidǕs no represijǕm. 

Likumi, kas aizsargǕ ziǺotǕjus, ir neatǺemama mȊsu uzǺǛmuma politikas sastǕvdaǸa, un mǛs esam 

apǺǛmuġies veikt visus nepiecieġamos pasǕkumus, lai nodroġinǕtu ziǺotǕju droġǭbu un labklǕjǭbu. 

ZiǺotǕju uzticǭbas tǕlrunis palǭdz veicinǕt atbildǭbas kultȊru un Ǹauj mums konsekventi rǭkoties pret 

pǕrkǕpumiem. AtklǕjot pǕrkǕpumus agrǭnǕ stadijǕ, mǛs varam uzlabot procesus, pastiprinǕt atbilstǭbas 

pasǕkumus un nodroġinǕt, ka mȊsu rǭcǭba ir balstǭta uz Ǜtikas principiem. 

KopumǕ, NB12 GmbH & Co. KG uzskata, ka trauksmes celġanas dienests ir instruments, kas stiprina 

mȊsu uzǺǛmuma vǛrtǭbas un veicina atklǕtu un pǕrredzamu saziǺu. MǛs aicinǕm visus darbiniekus un 

ieinteresǛtǕs personas izmantot trauksmes cǛlǛju uzticǭbas tǕlruni, ja viǺiem ir baģas vai novǛrojumi 

par pǕrkǕpumiem. 

MǛs aicinǕm ikvienu, kas jebkǕdǕ veidǕ sadarbojas ar mȊsu uzǺǛmumu, ziǺot par saviem 

novǛrojumiem un baģǕm par nelikumǭgu vai neǛtisku praksi, izmantojot trauksmes cǛlǛju uzticǭbas 

tǕlruni. LǛmumu ziǺot var pieǺemt ikviens, un mǛs esam apǺǛmuġies nodroġinǕt, ka mȊsu uzǺǛmuma 

kultȊrǕ ir iestrǕdǕta atklǕta saziǺa un izpratne par Ǜtisku rǭcǭbu. 

Jo ǭpaġi karstǕ lǭnija ir atvǛrta visiem darbiniekiem, kas strǕdǕ ar NB12 GmbH & Co. KG neatkarǭgi no 

viǺu amata uzǺǛmumǕ. Neatkarǭgi no tǕ, vai viǺi ir vadǭtǕji, komandas locekǸi vai citu lǭmeǺu darbinieki, 

ikvienam ir tiesǭbas un pienǕkums pievǛrst uzmanǭbu iespǛjamiem pǕrkǕpumiem. Ġǭ viedokǸu 

daudzveidǭba palǭdz nodroġinǕt visaptveroġu un objektǭvu ziǺoto jautǕjumu izvǛrtǛjumu. 

Klienti, pǕrdevǛji, pakalpojumu sniedzǛji un citas personas tiek aicinǕtas ziǺot arǭ, izmantojot trauksmes 

cǛlǛju uzticǭbas tǕlruni. MȊsu atvǛrtǭba pret ǕrǛjiem partneriem uzsver mȊsu apǺemġanos nodroġinǕt 

pǕrredzamǭbu un godǭgumu visǕs mȊsu darǭjumu attiecǭbǕs. Dodot iespǛju ǕrǛjǕm ieinteresǛtajǕm 

pusǛm iesaistǭties ziǺoġanas procesǕ, mǛs veicinǕm visaptveroġu atbilstǭbu un palǭdzam radǭt uzticamu 

un Ǜtisku uzǺǛmǛjdarbǭbas vidi. 

MǛs saprotam, ka Ǜtikas standartu pǕrkǕpumi var ietekmǛt ne tikai iekġǛjo vidi, bet arǭ mȊsu ieinteresǛto 

personu uzticǭbu. TǕpǛc mǛs uzskatǕm, ka ziǺojumi, kas tiek sniegti, izmantojot trauksmes cǛlǛju 

uzticǭbas dienestu, ir ieguldǭjums mȊsu korporatǭvǕs integritǕtes un mȊsu attiecǭbu ar klientiem, 

piegǕdǕtǕjiem, pakalpojumu sniedzǛjiem un sabiedrǭbu kopumǕ nodroġinǕġanǕ. 

Visi ziǺojumi tiks izmeklǛti nopietni un objektǭvi, un tiks veikti attiecǭgi pasǕkumi, lai novǛrstu jebkǕdas 

nelikumǭbas. MǛs esam apǺǛmuġies nodroġinǕt, ka trauksmes cǛlǛju uzticǭbas tǕlruǺa darbǭba ir 

efektǭva un lietderǭga, lai nodroġinǕtu netraucǛtu ziǺojumu iesniegġanas, izmeklǛġanas un ziǺoġanas 

procesu. 

MȊsu trauksmes cǛlǛju uzticǭbas tǕlrunis ir ne tikai lǭdzeklis, ar kura palǭdzǭbu var ziǺot par 

pǕrkǕpumiem, bet arǭ lǭdzeklis, ar kura palǭdzǭbu varam atbalstǭt mȊsu kopǭgǕs vǛrtǭbas. AtklǕjot un 

risinot pǕrkǕpumus, mǛs palǭdzam veicinǕt atbildǭbas un integritǕtes kultȊru. Vadǭba NB12 GmbH & Co. 
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KG ir pǕrliecinǕta, ka trauksmes cǛlǛju uzticǭbas tǕlrunis sniegs bȊtisku ieguldǭjumu mȊsu uzǺǛmuma 

veidoġanǕ uz Ǜtiskiem pamatiem un tǕ veiksmǭgǕ pǕrvaldǭbǕ ilgtermiǺǕ. MȊsu ieinteresǛtǕs personas 

ir galvenie partneri ġajǕ ceǸǕ, un viǺu lǭdzdalǭba ġajǕ procesǕ ir nenovǛrtǛjama. 

XVIII.  IntelektuǕlais ǭpaġums, patenti, preļu zǭmju tiesǭbas, autortiesǭbas 

NemateriǕlo aktǭvu aizsardzǭbai ir izġǵiroġa nozǭme uzǺǛmuma ilgtermiǺa panǕkumu nodroġinǕġanǕ. 

NB12 GmbH & Co. KG. 

IntelektuǕlǕ ǭpaġuma jomǕ mǛs izvirzǕm skaidras vadlǭnijas, lai nodroġinǕtu, ka netiek pǕrkǕpti patenti, 

preļu zǭmju tiesǭbas, autortiesǭbas vai citi nemateriǕlie aktǭvi. JebkǕda treġo personu intelektuǕlǕ 

ǭpaġuma izmantoġana vai izmantoġana var notikt tikai ar skaidru atǸauju un saskaǺǕ ar piemǛrojamiem 

tiesǭbu aktiem un lǭgumiem. 

Tiesǭbas uz preļu zǭmǛm ir bȊtiska uzǺǛmuma panǕkumu sastǕvdaǸa. MǛs apzinǕmies, cik svarǭgi ir 

aizsargǕt savas preļu zǭmes un logotipus, lai novǛrstu sajaukġanu un ǸaunprǕtǭgu izmantoġanu. Visa 

mȊsu zǭmolu izmantoġana tiek veikta saskaǺǕ ar mȊsu uzǺǛmuma vadlǭnijǕm un piemǛrojamajiem 

preļu zǭmju noteikumiem. Tas ietver arǭ pasǕkumus, lai novǛrstu preļu zǭmju viltoġanu un ǸaunprǕtǭgu 

izmantoġanu. 

Autortiesǭbas aizsargǕ radoġus darbus. MȊsu uzǺǛmums ir apǺǛmies ievǛrot citu personu autortiesǭbas 

un nodroġinǕt, ka mȊsu paġu radoġie darbi ir pienǕcǭgi aizsargǕti. MǛs veicinǕm oriǥinalitǕtes kultȊru 

un intelektuǕlǕs jaunrades atzǭġanu, un darbinieki tiek aicinǕti ziǺot mums par radoġiem sasniegumiem, 

lai nodroġinǕtu autortiesǭbu aizsardzǭbu. 

Produktu specifikǕcijas un zinǕġanas ir bȊtiski mȊsu konkurǛtspǛjas elementi. MȊsu pienǕkums 

rȊpǛties par to, lai ġǭ informǕcija netiktu ǸaunprǕtǭgi izmantota vai izpausta bez atǸaujas. 

NB12 GmbH & Co. KG atzǭst, ka intelektuǕlo aktǭvu aizsardzǭba ir ne tikai juridisks pienǕkums, bet arǭ 

atspoguǸo morǕlu un Ǜtisku atbildǭbu pret mȊsu biznesa partneriem un sabiedrǭbu. MǛs izmantojam 

tehniskus un organizatoriskus pasǕkumus, lai aizsargǕtu fiziskos aktǭvus, piemǛram, Ǜkas, iekǕrtas un 

inventǕru. Vienlaikus mǛs ieguldǕm lǭdzekǸus digitǕlajǕ droġǭbǕ, lai nodroġinǕtu intelektuǕlǕ ǭpaġuma 

aizsardzǭbu pret nesankcionǛtu piekǸuvi, datu zudumu vai kiberuzbrukumiem. MǛs cienǕm savu 

darǭjumu partneru tiesǭbas un intelektuǕlos aktǭvus un sagaidǕm to paġu attiecǭbǕ uz saviem 

nemateriǕlajiem aktǭviem. 

Ġo principu pǕrkǕpumus NB12 GmbH & Co. KG uztvers nopietni. DisciplinǕrsods un tiesvedǭba var bȊt 

sekas tiem, kas pǕrkǕpj mȊsu intelektuǕlǕ ǭpaġuma politiku. MǛs mudinǕm savus darbiniekus, 

pǕrdevǛjus un pakalpojumu sniedzǛjus vǛrst mȊsu uzmanǭbu uz pǕrkǕpumiem un veicinǕt atbildǭbas 

kultȊru un cieǺpilnu attieksmi pret visiem aktǭviem. 
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KopumǕ nemateriǕlo aktǭvu aizsardzǭba ir neatǺemama mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas sastǕvdaǸa. Ġis 

pienǕkums ir plaġǕks par vienkǕrġu atbilstǭbu juridiskajǕm normǕm un ir mȊsu apǺemġanǕs nodroġinǕt 

integritǕti, uzticǭbu un ilgtspǛjǭgu korporatǭvo veiksmi izpausme. 

MȊsu darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem ir pienǕkums aizsargǕt mȊsu un treġo 

puġu nemateriǕlos aktǭvus un neizmantot tos nelikumǭgi. 

XIX. CieǺpilna attieksme pret ǭpaġumu  

MȊsu darbinieku pienǕkums ir ar vislielǕko rȊpǭbu izturǛties gan pret mȊsu uzǺǛmuma ǭpaġumu, gan 

pret klientu, pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju ǭpaġumu. TǕ ir ne tikai uzǺǛmǛjdarbǭbas 

nepiecieġamǭba, bet arǭ mȊsu ǛtiskǕs izpratnes izpausme. 

Klientu ǭpaġums ir pelnǭjis mȊsu ǭpaġu uzmanǭbu. MǛs saprotam, ka klienti uzticas NB12 GmbH & Co. 

KG uzticot mums resursus. MȊsu darbinieku, pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju pienǕkums ir 

izturǛties pret klientu ǭpaġumu ar vislielǕko rȊpǭbu, aizsargǕt to no bojǕjumiem un nodroġinǕt, lai tiktu 

ievǛrotas visas attiecǭgǕs prasǭbas un vienoġanǕs ar klientiem. 

PǕrdevǛju ǭpaġumtiesǭbas ir vǛl viens svarǭgs mȊsu vǛrtǭbu ǵǛdes komponents. Atbildǭga rǭcǭba ar 

pǕrdevǛju resursiem ir ne tikai Ǜtiska, bet arǭ stiprina uzticǭbas pamatu mȊsu biznesa attiecǭbǕs. MȊsu 

darbinieku pienǕkums ir ievǛrot piegǕdes lǭgumu noteikumus un nodroġinǕt, ka pǕrdevǛju materiǕli un 

treġo puġu resursi tiek izmantoti un aizsargǕti atbilstoġi. 

Ġǭs vadlǭnijas ne tikai atspoguǸo mȊsu apǺemġanos uzturǛt biznesa attiecǭbas, bet arǭ uzsver vǛrtǭbu, 

ko mǛs pieġǵiram ilgtspǛjai un sociǕlajai atbildǭbai. RȊpǭgi rǭkojoties ar uzǺǛmuma ǭpaġumu, klientu 

ǭpaġumu un pǕrdevǛju ǭpaġumu, mǛs ne tikai izvirzǕm Ǜtikas standartus, bet arǭ veicinǕm korporatǭvo 

kultȊru, ko raksturo cieǺa, atbildǭba un uzticamǭba. Katram darbiniekam ir bȊtiska loma ġo principu 

ǭstenoġanǕ ikdienas darbǕ, tǕdǛjǕdi veicinot atbildǭga un veiksmǭga uzǺǛmuma veidoġanu. 

XX. IekġǛjǕs informǕcijas ǸaunprǕtǭga izmantoġana un tirgus ǸaunprǕtǭga 

izmantoġana 

PǕrvaldǭba NB12 GmbH & Co. KG vislielǕko vǛrtǭbu pieġǵir integritǕtei, pǕrredzamǭbai un juridisko 

noteikumu ievǛroġanai. Ǭpaġi iekġǛjǕs informǕcijas ǸaunprǕtǭgas izmantoġanas jomǕ mǛs vǛlamies 

skaidri norǕdǭt, ka mȊsu darbinieki, pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji neiecietǭgi izturas pret ġǕdu 

nelikumǭgu praksi. 

MȊsu darbǭbas ir balstǭtas uz Eiropas Komisijas regulu par tirgus ǸaunprǕtǭgu izmantoġanu un citiem 

attiecǭgajiem starptautiskajiem tiesǭbu aktiem, kas jǕievǛro visiem darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un 

pakalpojumu sniedzǛjiem. IekġǛjǕs informǕcijas ǸaunprǕtǭga izmantoġana ir nepǕrprotamǕ pretrunǕ ar 

juridiskajǕm prasǭbǕm, un tai ir nopietnas juridiskas sekas. TǕpǛc mǛs esam apǺǛmuġies nodroġinǕt, 

lai katrs darbinieks un sadarbǭbas partneris apzinǕtos savus pienǕkumus un attiecǭgi rǭkotos. 
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IekġǛjǕ informǕcija, uz kuru attiecas ġis Rǭcǭbas kodekss, ietver daģǕda veida informǕciju, kas nav 

publiski pieejama. TǕ ietver visu informǕciju, kas tieġi vai netieġi attiecas uz vienu vai vairǕkǕm akcijǕm 

vai finanġu instrumentiem. ĠǕda informǕcija, ja tǕ kǸȊst publiski zinǕma, var bȊtiski ietekmǛt finanġu 

instrumentu cenu. 

Darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem par NB12 GmbH & Co. KG termins "iekġǛjǕ 

informǕcija" jo ǭpaġi attiecas uz visu klienta izpausto informǕciju. Ġǭ informǕcija var, piemǛram, attiekties 

uz klienta pasȊtǭjumiem. 

Ir Ǹoti svarǭgi, lai arǭ mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji apzinǕtos iekġǛjǕs informǕcijas definǭciju 

un veiktu visus nepiecieġamos pasǕkumus, lai nodroġinǕtu, ka viǺu darbinieki neiesaistǕs iekġǛjǕs 

informǕcijas tirdzniecǭbǕ un neizpauģ vai ǸaunprǕtǭgi neizmanto iekġǛjo informǕciju. 

Darbinieki NB12 GmbH & Co. KG, pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju pienǕkums ir neizpaust iekġǛjo 

informǕciju un neizmantot to nelikumǭgiem mǛrǵiem. 

XXI. Nav vispǕrǭgo tiesǭbu aktu pǕrkǕpumu 

MȊsu uzǺǛmumǕ mǛs pievǛrġam lielu uzmanǭbu visu tiesǭbu aktu un noteikumu ievǛroġanai. Tas 

attiecas ne tikai uz mȊsu iekġǛjiem procesiem, bet arǭ uz mȊsu piegǕdǕtǕjiem un pakalpojumu 

sniedzǛjiem. NB12 GmbH & Co. KG vǛlamies uzsvǛrt, ka mǛs nepieǸaujam nekǕdus likuma 

pǕrkǕpumus. Tas jo ǭpaġi attiecas uz attiecǭgajiem kriminǕllikumiem un citu valstu noteikumiem, par 

kuriem var tikt piemǛroti naudas sodi. 

Vietnei NB12 GmbH & Co. KG integritǕte un mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas prakses likumǭba ir vissvarǭgǕkǕ. 

MȊsu darbinieku pienǕkums ir savǕ profesionǕlajǕ darbǭbǕ vienmǛr ievǛrot piemǛrojamos likumus un 

noteikumus. Tas ietver ne tikai pienǕkumu iepazǭties ar attiecǭgajiem noteikumiem, bet arǭ ievǛrot tos 

ikdienas darbǕ. Katrs darbinieks ir atbildǭgs par savu rǭcǭbu un veicina to, lai mȊsu uzǺǛmumam bȊtu 

Ǜtiski nevainojama reputǕcija. 

Arǭ mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji ir daǸa no ġǭ Ǜtikas standarta. NB12 GmbH & Co. KG 

sagaida, ka viǺi ievǛros un ievǛros visas juridiskǕs prasǭbas valstǭs, kurǕs vai kuru labǕ tie darbojas. 

Tas ietver ne tikai kriminǕllikumu ievǛroġanu, bet jo ǭpaġi arǭ visu noteikumu, par kuriem var tikt 

piemǛrotas soda naudas, ievǛroġanu. MǛs apzinǕmies, ka tiesiskais regulǛjums daģǕdos reǥionos var 

atġǵirties, tǕpǛc sagaidǕm, ka mȊsu darbinieki un sadarbǭbas partneri informǛsies un rǭkosies atbilstoġi. 

Ir svarǭgi, lai visi ar mȊsu uzǺǛmumu saistǭtie darbinieki ievǛrotu vienǕdi augstus juridiskǕs atbilstǭbas 

un Ǜtikas standartus. MǛs nepieǸaujam nekǕdas atkǕpes no ġiem principiem. Ja darbinieki, pǕrdevǛji 

vai pakalpojumu sniedzǛji pǕrkǕpj piemǛrojamos tiesǭbu aktus, viǺiem var draudǛt nopietnas sekas. 

TǕs var bȊt gan disciplinǕrsodi, gan tiesvedǭba. 
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Darbinieku gadǭjumǕ tǕs var bȊt gan iekġǛjas sankcijas, gan sekas saskaǺǕ ar darba tiesǭbǕm, 

piemǛram, atlaiġana no darba vai regresa prasǭbas. MǛs apzinǕmies savu atbildǭbu radǭt vidi, kurǕ tiek 

veicinǕta un atalgota Ǜtiska un juridiski atbilstoġa uzvedǭba. TomǛr tajǕ paġǕ laikǕ mǛs esam apǺǛmǭbas 

pilni vǛrsties pret jebkǕdiem pǕrkǕpumiem un uzturǛt mȊsu uzǺǛmuma integritǕti. 

PǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem, kas pǕrkǕpj likumus un noteikumus, arǭ ir jǕrǛǵinǕs ar 

nopietnǕm sekǕm. TǕs var bȊt gan sadarbǭbas pǕrtraukġana, gan tiesvedǭba un prasǭbas par 

zaudǛjumu atlǭdzinǕġanu. MǛs Ǹoti nopietni izturamies pret savu sadarbǭbas partneru atlasi un 

sagaidǕm, ka tie ievǛros tikpat augstus likumǭbas un Ǜtikas standartus kǕ mǛs. 

MȊsu apǺemġanǕs nodroġinǕt atbilstǭbu tiesǭbu aktiem sniedzas pǕri valsts robeģǕm. MǛs respektǛjam 

to tiesǭbu sistǛmu daudzveidǭbu, kurǕs darbojamies, un attiecǭgi pielǕgojam savu uzǺǛmǛjdarbǭbas 

praksi. TomǛr tas nenozǭmǛ, ka mǛs bȊsim iecietǭgi jebkuras valsts likumu pǕrkǕpumu gadǭjumǕ. MǛs 

rǭkosimies konsekventi, lai uzturǛtu mȊsu uzǺǛmuma integritǕti un nodroġinǕtu, ka mǛs izpildǕm visus 

Ǜtisko un juridisko saistǭbu aspektus. 

KopumǕ, NB12 GmbH & Co. KG iestǕjas par likumǭbas, pǕrredzamǭbas un Ǜtiskas atbildǭbas kultȊru. 

MǛs lepojamies ar to, ka ġǭs vǛrtǭbas ir iestrǕdǕtas visǕs mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas aktivitǕtǛs, un 

turpinǕsim darǭt visu iespǛjamo, lai nodroġinǕtu, ka mȊsu darbinieki, pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji 

atbalsta, respektǛ un ievǛro ġos principus. 

XXII. Eksporta noteikumi un sankciju likumi 

Rǭcǭbas kodekss NB12 GmbH & Co. KG veido mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas prakses pamatu un uzliek mums 

kǕ uzǺǛmumam, kǕ arǭ mȊsu klientiem un sadarbǭbas partneriem pienǕkumu rǭkoties atbildǭgi. Visiem 

uzǺǛmǛjdarbǭbas partneriem, tostarp mȊsu klientiem, ir pienǕkums stingri ievǛrot visus piemǛrojamos 

eksporta noteikumus un sankciju likumus. 

Lai nodroġinǕtu, ka mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭba tiek veikta Ǜtiski un saskaǺǕ ar starptautiskajiem tiesǭbu 

aktiem un standartiem, ir svarǭgi ievǛrot eksporta noteikumus un sankciju likumus. Paturot to prǕtǕ, mǛs 

esam apǺǛmuġies nodroġinǕt, lai neviena no mȊsu darbǭbǕm neradǭtu piemǛrojamo noteikumu 

pǕrkǕpumus. Tas nepǕrprotami nozǭmǛ, ka ne mǛs kǕ uzǺǛmums, ne mȊsu klienti un darǭjumu partneri 

nedrǭkst piegǕdǕt produktus vai pakalpojumus valstǭm, klientiem vai citiem tirgus dalǭbniekiem, uz 

kuriem attiecas sankcijas. 

MȊsu klientiem un biznesa partneriem ir obligǕti jǕpieprasa, lai arǭ viǺu klienti un pircǛji ievǛrotu visus 

attiecǭgos eksporta noteikumus un sankciju likumus. MǛs sagaidǕm, ka mȊsu partneri aktǭvi 

sadarbosies, lai nodroġinǕtu, ka mȊsu produkti un pakalpojumi nenonǕk tǕdu personu vai organizǕciju 

rokǕs, uz kurǕm attiecas sankcijas. Kopǭgi strǕdǕjot, mǛs palǭdzam nodroġinǕt, ka mȊsu 

uzǺǛmǛjdarbǭba netiek ǸaunprǕtǭgi izmantota nelikumǭgiem mǛrǵiem. 
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MȊsu apǺemġanǕs ievǛrot eksporta noteikumus un sankciju likumus attiecas uz visǕm 

uzǺǛmǛjdarbǭbas jomǕm un darǭjumiem. MǛs pieprasǕm, lai mȊsu darbinieki, klienti un sadarbǭbas 

partneri informǛtu sevi par piemǛrojamajiem noteikumiem un nodroġinǕtu, ka viǺu rǭcǭba atbilst tiem. Ja 

rodas neskaidrǭbas vai jautǕjumi par likumu un noteikumu piemǛrojamǭbu, vajadzǭbas gadǭjumǕ 

jǕkonsultǛjas ar juristiem un iestǕdǛm. 

MǛs nepieǸaujam mȊsu rǭcǭbas principu pǕrkǕpumus attiecǭbǕ uz eksporta noteikumiem un sankciju 

likumiem. Ja tiek konstatǛti pǕrkǕpumi, mǛs paturam tiesǭbas veikt attiecǭgus juridiskus pasǕkumus un 

pǕrtraukt darǭjumu attiecǭbas. MǛs esam apǺǛmuġies uzturǛt korporatǭvo kultȊru, kas balstǭta uz 

integritǕti un atbildǭbu, un sagaidǕm, ka visas mȊsu ieinteresǛtǕs personas ievǛros ġos principus. 

XXIII. Rǭcǭba neskaidrǭbu vai trȊkstoġu noteikumu gadǭjumǕ 

Neskaidrǭbu vai trȊkstoġu noteikumu gadǭjumǕ visi darbinieki no NB12 GmbH & Co. KG, pǕrdevǛju un 

pakalpojumu sniedzǛju tiek aicinǕti uzdot sev turpmǕk minǛtos jautǕjumus un paġkritiski pǕrdomǕt 

savas atbildes: 

A. Vai mana uzvedǭba atbilst ġǭ Rǭcǭbas kodeksa principiem? 

Darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem ir jǕizvǛrtǛ sava rǭcǭba Rǭcǭbas kodeksa 

kontekstǕ un jǕnodroġina, lai tǕ atbilstu tajǕ noteiktajǕm vǛrtǭbǕm un pienǕkumiem. 

B. Vai es rǭkojos Ǜtiski un saskaǺǕ ar visiem piemǛrojamiem likumiem un noteikumiem? 

GalvenǕ nozǭme ir Ǜtikas standartu un juridisko noteikumu ievǛroġanai. Darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un 

pakalpojumu sniedzǛjiem ir jǕnodroġina, lai viǺu darbǭbǕ tiktu ievǛrots ne tikai Rǭcǭbas kodekss, bet arǭ 

visi attiecǭgie likumi un noteikumi. 

C. Vai sabiedrǭba (prese, sociǕlie mediji, politiǵi utt.) uzskatǭtu manu uzvedǭbu par atbilstoġu? 

Sabiedrǭbas uztvere mȊsu uzǺǛmumam ir ǕrkǕrtǭgi svarǭgs aspekts. Darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un 

pakalpojumu sniedzǛjiem ir jǕjautǕ sev, vai viǺu uzvedǭba izturǛs sabiedrǭbas cerǭbas, jo ǭpaġi saistǭbǕ 

ar sociǕlajiem plaġsaziǺas lǭdzekǸiem, preses atspoguǸojumu un politiskajǕm debatǛm. 

D. Vai mana rǭcǭba palǭdz aizsargǕt mȊsu uzǺǛmuma reputǕciju un integritǕti? 

UzǺǛmuma reputǕcija un integritǕte ir visu darbinieku, pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju kopǭga 

atbildǭba. Darbǭbai ir jǕveicina uzǺǛmuma pozitǭvǕ tǛla un integritǕtes saglabǕġana un aizsardzǭba. 

Ja joprojǕm pastǕv neskaidrǭbas, darbiniekiem, pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem ir pienǕkums 

konsultǛties ar uzǺǛmuma vadǭbu par to, kǕ rǭkoties NB12 GmbH & Co. KG.  

XXIV. PienǕkums ievǛrot ġo Rǭcǭbas kodeksu 

MȊsu Rǭcǭbas kodeksa ievǛroġana ir Ǹoti svarǭga, lai nodroġinǕtu godǭgumu un panǕkumus. NB12 

GmbH & Co. KG. Ġǭ apǺemġanǕs attiecas ne tikai uz mȊsu darbiniekiem, bet arǭ uz mȊsu pǕrdevǛjiem 
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un pakalpojumu sniedzǛjiem. MǛs pieġǵiram lielu nozǭmi tam, lai nodroġinǕtu, ka visas ar mȊsu 

uzǺǛmumu saistǭtǕs puses ievǛro un integrǛ kopǛjos Ǜtikas standartus. 

MȊsu darbinieki ir mȊsu uzǺǛmuma panǕkumu dzinǛjspǛks. TǕpǛc viǺu pienǕkums ir ievǛrot mȊsu 

Rǭcǭbas kodeksa principus un vǛrtǭbas visǕ savǕ profesionǕlajǕ darbǭbǕ. Tas ietver cieǺpilnu attieksmi 

vienam pret otru, tiesisko noteikumu ievǛroġanu, izvairǭġanos no intereġu konfliktiem un pozitǭvas darba 

vides veicinǕġanu. Konsekventi ievǛrojot ġo Rǭcǭbas kodeksu, mȊsu darbinieki ne tikai sekmǛ 

uzǺǛmuma reputǕciju, bet arǭ palǭdz veidot korporatǭvo kultȊru, ko raksturo uzticǭba un godprǕtǭba. 

TajǕ paġǕ laikǕ pǕrvaldǭba NB12 GmbH & Co. KG sagaida, ka visi pǕrdevǛji un pakalpojumu sniedzǛji 

ievǛros tikpat augstus standartus. Mums ir Ǹoti svarǭgi sadarboties ar pǕrdevǛjiem un pakalpojumu 

sniedzǛjiem, kuri atbalsta mȊsu vǛrtǭbas. TǕpǛc mȊsu Rǭcǭbas kodeksa ievǛroġana ir ne tikai 

nosacǭjums biznesa attiecǭbǕm, bet arǭ kritǛrijs partnerattiecǭbu izvǛlei un uzturǛġanai. MǛs aktǭvi 

cenġamies atrast pǕrdevǛjus un pakalpojumu sniedzǛjus, kas ne tikai piegǕdǕ augstas kvalitǕtes 

produktus un pakalpojumus, bet arǭ ir iestrǕdǕjuġi Ǜtisku uzǺǛmǛjdarbǭbas praksi un sociǕlo atbildǭbu 

savǕ korporatǭvajǕ kultȊrǕ. 

PienǕkums ievǛrot ġo Rǭcǭbas kodeksu ir vispǕrǛjs uzǺǛmǛjdarbǭbas nosacǭjums, kas attiecas uz visiem 

pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem NB12 GmbH & Co. KG. Ġǭ Rǭcǭbas kodeksa ievǛroġana kǸȊs 

par daǸu no visu darbinieku darba lǭguma kǕ sekundǕra lǭgumsaistǭba. Ġajos lǭgumos ir precizǛtas mȊsu 

gaidas attiecǭbǕ uz Ǜtisku uzǺǛmǛjdarbǭbu, piegǕdǕto produktu un pakalpojumu kvalitǕti un atbilstǭbu 

visiem piemǛrojamiem tiesǭbu aktiem un noteikumiem. MǛs uzskatǕm savus pǕrdevǛjus un 

pakalpojumu sniedzǛjus par mȊsu uzǺǛmuma paplaġinǕjumu un esam apǺǛmuġies nodroġinǕt, ka viǺi 

ir neatǺemama mȊsu vǛrtǭbu un principu sastǕvdaǸa. 

Lai nodroġinǕtu ġo pienǕkumu izpildi, mǛs uzturam atklǕtu un pǕrredzamu saziǺu ar saviem 

pǕrdevǛjiem un pakalpojumu sniedzǛjiem. Lai nodroġinǕtu, ka mȊsu pǕrdevǛji un pakalpojumu 

sniedzǛji ievǛro noteiktos standartus, var tikt veiktas regulǕras revǭzijas un pǕrbaudes. MǛs veicinǕm 

dialogu un paraugprakses apmaiǺu, lai nodroġinǕtu, ka mȊsu Rǭcǭbas kodeksa vǛrtǭbas tiek ne tikai 

formǕli ievǛrotas, bet arǭ aktǭvi integrǛtas mȊsu pǕrdevǛju un pakalpojumu sniedzǛju korporatǭvajǕ 

kultȊrǕ. 

Ġǭ visaptveroġǕ apǺemġanǕs ievǛrot Rǭcǭbas kodeksu attiecas ne tikai uz sadarbǭbu uzǺǛmǛjdarbǭbas 

jomǕ. MǛs uzskatǕm, ka mȊsu kopǭga atbildǭba ir radǭt ilgtspǛjǭgu un Ǜtisku uzǺǛmǛjdarbǭbas vidi, kas 

aizsargǕ un veicina ne tikai mȊsu uzǺǛmuma, bet arǭ mȊsu darbinieku, klientu, pǕrdevǛju un 

pakalpojumu sniedzǛju, kǕ arǭ visas sabiedrǭbas intereses. MǛs uzskatǕm, ka apǺemġanǕs ievǛrot 

godǭgumu un Ǜtiku ir veiksmǭgas un ilgtspǛjǭgas uzǺǛmǛjdarbǭbas pamatnosacǭjums, un mǛs aktǭvi 

cenġamies ġos principus iestrǕdǕt visǕs mȊsu uzǺǛmǛjdarbǭbas aktivitǕtǛs. 
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LITHUINIAN: Elgesio kodeksas 

 

Gerbiami klientai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai, brangȊs darbuotojai20 , 

Elgesio kodeksas - tai pagrindinis dokumentas, kuriame nustatomi organizacijos darbuotojȎ, pardavǟjȎ 

ir paslaugȎ teikǟjȎ elgesio standartai ir etikos principai. 

Ġis elgesio kodeksas yra pagarbaus ir profesionalaus elgesio vadovas visiems NB12 GmbH & Co. KG 

darbuotojams ir verslo partneriams, kad bȊtȎ skatinama teigiama ir teisǟs aktȎ reikalavimus atitinkanti 

organizacinǟ kultȊra. Jame iġdǟstoma NB12 GmbH & Co. KG "lȊkesļius dǟl bendravimo, pagarbos 

Ǳvairovei ir saugios, bendradarbiavimu grǱstos ir teisǟs aktȎ reikalavimus atitinkanļios darbo aplinkos 

skatinimo. 

Atidģiai perskaitykite ġǱ elgesio kodeksŃ. MȊsȎ darbuotojai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai privalo gerbti, 

laikytis ir Ǳgyvendinti visas ġiame Elgesio kodekse nustatytas taisykles, principus ir vertybes. MȊsȎ 

klientai ir kiti verslo partneriai privalo laikytis ġiȎ eksporto taisykliȎ ir sankcijȎ ǱstatymȎ. 

  

 
20 Siekiant geresnio skaitomumo, mȊsȎ svetainǟse, leidiniuose ir bendravimo priemonǟse vengiama vienu metu vartoti vyriġkos, moteriġkos, 

Ǳvairios ir kitokios lyties tapatybǟs (m/f/d/d/other) kalbines formas. Visos vartojamos formuluotǟs vienodai taikomos visoms lytims. 
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I. MȊsȎ vertybǟs 

Svetainǟje NB12 GmbH & Co. KG didģiuojamǟs ne tik verslu, bet ir bendruomenǟs, pagrǱstos 

pagrindinǟmis vertybǟmis, kȊrimu. SŃģiningumas, pagarba ir tvarumas mums yra ne tik skambȊs 

ģodģiai, bet ir pagrindiniai principai, kuriais vadovaujamǟs savo veikloje ir kurie sudaro mȊsȎ Ǳmonǟs 

kultȊros esmň. 

A. VertybiȎ svarba 

Manome, kad vertybǟs yra kiekvienos sǟkmingos Ǳmonǟs pagrindas. Jomis grindģiame savo kasdienius 

veiksmus, sprendimus ir tarpusavio santykius. SŃģiningumas yra mȊsȎ verslo praktikos pagrindas, 

pagarba - mȊsȎ tarpusavio santykiȎ pagrindas, o tvarumas - mȊsȎ Ǳsipareigojimas aplinkai ir ateities 

kartoms. 

B. SŃģiningumas - pagrindinis principas 

Dǟl valdymo NB12 GmbH & Co. KG sŃģiningumas yra ne tik ģodis, bet ir neatsiejama mȊsȎ Ǳmonǟs 

kultȊros dalis. Esame Ǳsipareigojň veikti sŃģiningai, skaidriai ir atsakingai. Tai reiġkia, kad ne tik laikomǟs 

galiojanļiȎ ǱstatymȎ ir kitȎ teisǟs aktȎ, bet ir elgiamǟs etiġkai, virġydami grynai teisinius reikalavimus. 

SŃģininga ir patikima verslo praktika siekiame pelnyti klientȎ, darbuotojȎ ir verslo partneriȎ pasitikǟjimŃ. 

C. Pagarba kaip pagrindinis principas 

Pagarba kiekvienam asmeniui, nepriklausomai nuo jo uģimamȎ pareigȎ, kilmǟs ar atliekamȎ funkcijȎ, 

yra labai svarbi valdant NB12 GmbH & Co. KG. Vertiname Ǳvairovň ir skirtingus poģiȊrius, kuriuos mȊsȎ 

daugiakultȊriai darbuotojai Ǳneġa Ǳ kasdienň veiklŃ. Mums pagarba reiġkia ne tik mandagȎ elgesǱ, bet ir 

kiekvieno ģmogaus orumo pripaģinimŃ. Kuriame darbo aplinkŃ, kurioje skatinamas atvirumas, 

tolerancija ir komandinis darbas, kad bȊtȎ galima Ǳkvepianļiai bendradarbiauti. 

D. Tvarumas kaip atsakomybǟ 

Dǟl valdymo NB12 GmbH & Co. KG tvarumas yra daugiau nei tik skambus ģodis - tai atsakomybǟ, kuriŃ 

prisiimame uģ aplinkŃ ir ateities kartas. Suprantame, kad mȊsȎ veiksmai daro poveikǱ aplinkai, ir esame 

Ǳsipareigojň atsakingai naudoti savo iġteklius. MȊsȎ tikslas - integruoti tvariŃ praktikŃ Ǳ visas mȊsȎ verslo 

sritis ir nuolat maģinti savo poveikǱ aplinkai. 

E. VertybiȎ vaidmuo Ǳmonǟje 

Valdymas NB12 GmbH & Co. KG tvirtai Ǳsitikinusi, kad vertybǟs yra sǟkmingos Ǳmonǟs pagrindas. Jos 

yra ne tik etinis kompasas, bet ir formuoja mȊsȎ Ǳmonǟs tapatybň. Darbuotojai, klientai ir verslo 

partneriai gali pasitikǟti, kad mȊsȎ veiksmai grindģiami sŃģiningumu, pagarba ir tvarumu. Ġios vertybǟs 

yra ne tik mȊsȎ Ǳmonǟs filosofijos dalis, bet ir atsispindi kiekviename mȊsȎ organizacijos aspekte - nuo 

verslo sprendimȎ iki socialiniȎ ir aplinkosaugos iniciatyvȎ. 
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F. Darbuotojai - vertybiȎ ambasadoriai 

MȊsȎ darbuotojai yra mȊsȎ Ǳmonǟs vertybiȎ ambasadoriai. Iġ jȎ tikimǟs ne tik profesinio meistriġkumo, 

bet ir sŃģiningumo, pagarbos ir tvarumo. Ġios vertybǟs turǟtȎ ne tik bȊti mȊsȎ Ǳmonǟje, bet ir atsispindǟti 

mȊsȎ komandiniame darbe ir bendravime su klientais bei verslo partneriais. 

G. Garbingas ir etiġkas elgesys 

Garbingas ir etiġkas elgesys yra mȊsȎ Ǳmonǟs vertybiȎ pagrindas. Tikimǟs, kad mȊsȎ darbuotojai, 

pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai elgsis etiġkai visose verslo srityse ir sŃveikose. Tai taip pat reiġkia, kad 

sŃmoningai renkamǟs teisingus veiksmus, net jei tai ne visada yra lengviausias kelias. Skatiname savo 

darbuotojus, pardavǟjus ir paslaugȎ teikǟjus laikytis moraliniȎ principȎ ir bȊti etiġko elgesio pavyzdģiu. 

H. Vertybǟs - ateities modelis 

MȊsȎ vertybǟs yra pagrindinis ateities principas. Esame Ǳsitikinň, kad Ǳmonǟs, kurios laikosi pagrindiniȎ 

principȎ, yra ne tik sǟkmingos ilguoju laikotarpiu, bet ir gali daryti teigiamŃ poveikǱ pasauliui. Derindami 

sŃģiningumŃ, pagarbŃ ir tvarumŃ ne tik sukuriame stabiliŃ savo verslo sistemŃ, bet ir nustatome etiġko 

elgesio ir atsakingo verslumo standartus. Valdymas NB12 GmbH & Co. KG tvirtai Ǳsitikinusi, kad ġios 

vertybǟs padeda mums ne tik sukurti sǟkmingŃ Ǳmonň, bet ir tvariai prisidǟti prie geresnio pasaulio 

kȊrimo. 

Dǟl minǟtȎ prieģasļiȎ visi darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai privalo 

gerbti, laikytis ir Ǳgyvendinti ļia iġvardytas vertybes. 

II. Atsakomybǟ ir pagarba 

Stiprios bendruomenǟs pagrindas - atsakomybǟ, pagarba ir pripaģinimas. Kiekviename veiksme ir 

sprendime, kurǱ darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG ar jo pardavǟjȎ ir paslaugȎ teikǟjȎ, taip pat yra 

atsakomybǟ skatinti bendruomenǟs gerovň ir daryti teigiamŃ poveikǱ. Ġi atsakomybǟ neatsiejama nuo 

pagarbos kitiems ģmonǟms, nepriklausomai nuo jȎ kilmǟs, nuomonǟs ar vaidmens bendruomenǟje. 

Pagrindinis ġios atsakomybǟs aspektas - ǱstatymȎ ir kitȎ teisǟs aktȎ laikymasis. ǰstatymai yra teisingo 

elgesio ir visȎ bendruomenǟs nariȎ apsaugos gairǟs. Laikydamiesi ir gerbdami galiojanļius Ǳstatymus, 

darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG arba jo pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai prisideda prie aplinkos, kurioje 

visi gali gyventi saugiai ir teisingai, kȊrimo. 

Pripaģinimas ir sŃģiningumas vadovȎ, klientȎ, pardavǟjȎ ir paslaugȎ teikǟjȎ atģvilgiu yra kiti svarbȊs 

sveikos bendruomenǟs aspektai. Atvirai ir sŃģiningai bendraudami kuriame pasitikǟjimu grǱstus 

santykius, kurie stiprina bendradarbiavimŃ ir skatina bendruomeniġkumo jausmŃ. Pripaģinimas reiġkia 

ne tik kitȎ pasiekimȎ ir indǟlio pripaģinimŃ, bet ir pagarbŃ bei mokymŃsi iġ skirtingȎ poģiȊriȎ. 

Norint sukurti ir iġlaikyti darniŃ bendruomenň, labai svarbu, kad kiekvienas asmuo suprastȎ savo 

pareigas, gerbtȎ, laikytȎsi ǱstatymȎ ir bȊtȎ dǟkingas bei sŃģiningas bendraudamas su kitais. Gyvendami 
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ġiomis vertybǟmis kartu, galime sukurti bendruomenň, kuriai bȊdingas abipusis pasitikǟjimas, 

sanglauda ir klestǟjimas. 

III. ǰvairovǟ ir lygybǟ, nediskriminavimas 

Vis labiau globalizuotame pasaulyje Ǳvairovǟs ir lygybǟs pripaģinimas ir vertinimas tapo pagrindine 

sǟkmingos Ǳmonǟs kultȊros dalimi. NB12 GmbH & Co. KG yra visiġkai Ǳsipareigojusi laikytis Ǳvairovǟs, 

lygybǟs ir nediskriminavimo principȎ. Valdymas NB12 GmbH & Co. KG tiki, kad tikrȎ naujoviȎ ir tvarios 

sǟkmǟs galima pasiekti tik sukȊrus ǱtraukiŃ aplinkŃ, kurioje vertinamas kiekvienas darbuotojas. 

MȊsȎ Ǳsipareigojimas prasideda nuo to, kad uģtikriname, jog niekas nebȊtȎ diskriminuojamas dǟl lyties, 

rasǟs, odos spalvos, etninǟs ar socialinǟs kilmǟs, genetiniȎ savybiȎ, kalbos, religijos ar tikǟjimo, politiniȎ 

ar kitokiȎ paģiȊrȎ, priklausymo tautinei maģumai, turto, gimimo, negalios, amģiaus, seksualinǟs 

orientacijos ar pilietybǟs. Ġie principai yra ne tik etiġkai teisingi, bet ir labai svarbȊs kuriant darbo 

aplinkŃ, kuri pritraukia, ugdo ir iġlaiko geriausius talentus. 

MȊsȎ darbuotojȎ Ǳvairovǟ yra kȊrybiġkumo, naujoviȎ ir platesnio poģiȊrio ġaltinis, leidģiantis priimti 

pagrǱstus sprendimus. Esame Ǳsitikinň, kad kiekvienas ģmogus, nepriklausomai nuo jo individualiȎ 

savybiȎ, gali Ǳneġti unikalȎ indǟlǱ, kuris lemia bendrŃ mȊsȎ Ǳmonǟs sǟkmň. PripaģǱstame, kad kiekvienas 

darbuotojas Ǳneġa unikaliŃ perspektyvŃ, patirtǱ ir ģinias, kurios praturtina mȊsȎ organizacijŃ. 

Lygybǟs ir nediskriminavimo skatinimas reiġkia daugiau nei tik teisiniȎ reikalavimȎ laikymŃsi. Reikia 

aktyviai dalyvauti ir imtis iniciatyviȎ veiksmȎ, kad bȊtȎ uģtikrintas vienodas galimybiȎ, iġtekliȎ ir 

pripaģinimo paskirstymas. Siekdami ġio tikslo, remiamǟs Ǳvairiomis priemonǟmis ir iniciatyvomis, 

kuriomis siekiama skatinti nediskriminavimo kultȊrŃ. 

NB12 GmbH & Co. KG ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ praktika siekiama uģtikrinti, kad kiekvienas Ǳdarbinimo 

sprendimas bȊtȎ pagrǱstas objektyviais kriterijais ir nediskriminuotȎ dǟl asmeniniȎ savybiȎ. Skatiname 

atvirŃ bendravimŃ, kurio metu darbuotojai gali laisvai iġsakyti savo problemas ir rȊpesļius, nebijodami 

atsakomȎjȎ veiksmȎ. 

NB12 GmbH & Co. KG yra Ǳsipareigojusi kurti darbo grupes ir tinklus, kuriuose daugiausia dǟmesio 

bȊtȎ skiriama ǱvairiȎ grupiȎ problemoms ir poreikiams, kad bȊtȎ sukurta erdvǟ atviram dialogui ir 

dalijimuisi patirtimi. Tai ne tik skatina gilesnǱ supratimŃ, bet ir bendradarbiavimŃ tarp visȎ lygiȎ ir skyriȎ. 

Kalbant apie profesinǱ tobulǟjimŃ, pabrǟģiame lygybň skirstant uģduotis, paaukġtinimŃ ir kvalifikacijos 

kǟlimo priemones. Kiekvienas darbuotojas, nepriklausomai nuo asmeniniȎ savybiȎ, turǟtȎ turǟti 

galimybň atskleisti visŃ savo potencialŃ ir siekti karjeros paģangos. 

Mums labai svarbu sukurti Ǳvairias galimybes turintiems darbuotojams prieinamŃ aplinkŃ. NB12 GmbH 

& Co. KG imasi priemoniȎ, kad mȊsȎ darbo vietos, produktai ir paslaugos bȊtȎ prieinamos visiems, ir 

skatiname Ǳmonǟs kultȊrŃ, kurioje vertinamas kiekvieno ģmogaus unikalumas. 
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AtlyginimȎ srityje, NB12 GmbH & Co. KG daugiausia dǟmesio skiriama skaidrumui ir teisingumui, 

siekiant uģtikrinti, kad darbo uģmokesļio struktȊros bȊtȎ pagrǱstos objektyviais kriterijais ir nebȊtȎ 

veikiamos su lytimi susijusiȎ ar kitȎ diskriminaciniȎ veiksniȎ. 

MȊsȎ Ǳsipareigojimas siekti Ǳvairovǟs ir lygybǟs perģengia mȊsȎ Ǳmonǟs ribas. NB12 GmbH & Co. KG 

yra Ǳsipareigojusi bendradarbiauti su pardavǟjais, klientais ir verslo partneriais, kurie vadovaujasi 

panaġiomis vertybǟmis, ir kartu skatinti Ǳtraukties kultȊrŃ visoje tiekimo grandinǟje. 

Galiausiai suprantame, kad kelionǟ Ǳ ǱtraukiŃ ir nediskriminuojanļiŃ organizacijŃ niekada nebus baigta. 

Esame pasiryģň nuolat perģiȊrǟti, tobulinti ir plǟtoti savo praktikŃ, kad uģtikrintume, jog sukurtume 

aplinkŃ, kurioje kiekvienas darbuotojas galǟtȎ iġnaudoti visŃ savo potencialŃ. 

Aktyviai skatindami Ǳvairovň, lygybň ir nediskriminavimŃ ne tik kuriame palankiŃ darbo aplinkŃ, bet ir 

stipriname savo konkurencingumŃ bei savo, kaip atsakingo pasaulinǟs verslo bendruomenǟs nario, 

pozicijŃ. 

Esame tolerancijos ir Ǳvairovǟs ġalininkai ir skiriame dǟmesio individualiems kiekvieno darbuotojo 

poreikiams. BȊdami darbdaviai, savo komandŃ formuojame pagal ǱgȊdģius ir talentus, todǟl 

netoleruojame jokios diskriminacijos, nesvarbu, ar tai bȊtȎ etninǟ kilmǟ ar tautybǟ, rasǟ ar odos spalva, 

amģius, lytis ar seksualinǟ orientacija, religija ar Ǳsitikinimai, negalia ar kitos teisiġkai saugomos 

savybǟs. 

Dǟl minǟtȎ prieģasļiȎ visi darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai yra 

instruktuoti ir Ǳpareigoti nediskriminuoti nieko dǟl lyties, rasǟs, odos spalvos, etninǟs ar socialinǟs 

kilmǟs, genetiniȎ savybiȎ, kalbos, religijos ar tikǟjimo, politiniȎ ar kitokiȎ paģiȊrȎ, priklausymo tautinei 

maģumai, turto, gimimo, negalios, amģiaus, seksualinǟs orientacijos ar pilietybǟs ir praktikuoti Ǳvairovň 

bei lygias teises. 

IV. Kova su korupcija ir kyġininkavimu 

Ġiuolaikiniame globalizuotame verslo pasaulyje, kuriame Ǳmonǟs veikia ir jungiasi Ǳ tinklus visame 

pasaulyje, labai svarbu laikytis etikos principȎ ir tarptautiniȎ kovos su korupcija taisykliȎ. Valdymas 

NB12 GmbH & Co. KG yra aiġkiai ir nedviprasmiġkai Ǳsipareigojusi vykdyti verslŃ etiġkai ir teisǟtai bei 

grieģtai atmesti bet kokiŃ kyġininkavimo ar korupcijos formŃ. Ġi pozicija apima visus mȊsȎ organizacijos 

lygmenis ir pabrǟģia mȊsȎ ǱsipareigojimŃ laikytis sŃģiningumo ir skaidrumo principȎ. 

MȊsȎ verslo etikos pagrindas - nuosekli kyġininkavimo ir korupcijos netoleravimo politika. 

Nepriklausomai nuo asmenȎ iġ vieġojo administravimo ar privataus verslo ketinimȎ ar dalyvavimo, 

netoleruojame jokiȎ ġiȎ principȎ paģeidimȎ. MȊsȎ darbuotojai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai privalo 

elgtis atsakingai ir sŃģiningai, grieģtai laikydamiesi visȎ antikorupciniȎ gairiȎ ir ǱstatymȎ. 
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MȊsȎ ǱsitikinimȎ pagrindas - aiġkus pareiġkimas, kad netoleruojamos jokios dovanos ar privilegijos, 

kuriomis siekiama asmeninǟs naudos, Ǳtakos verslo sprendimams ar netinkamos naudos iġ verslo 

partneriȎ. Ġi pozicija taikoma visȎ formȎ dovanoms, pramogoms, svetingumui ar kitokiai naudai ir 

pabrǟģia, kad visa tokia veikla turi atitikti mȊsȎ antikorupcinň politikŃ, standartinň verslo praktikŃ ir 

atitinkamŃ santȊrumŃ. 

Kiekvienas darbuotojas NB12 GmbH & Co. KG, pardavǟjas ir paslaugȎ teikǟjas privalo uģtikrinti, kad jȎ 

profesinis objektyvumas jokiu bȊdu nenukentǟtȎ siȊlant ar priimant dovanas ar kitokiŃ naudŃ. Ġi pareiga 

apima visus padalinius ir hierarchijas ir sudaro kultȊros, grindģiamos sŃģiningumu, vienodu poģiȊriu ir 

etiġka elgsena, pagrindŃ. 

Iġlaikyti sŃģiningumŃ ir atsisakyti kyġininkavimo bei korupcijos yra ne tik mȊsȎ etikos principai, bet ir 

verslo bȊtinybǟ. Laikydamiesi ġiȎ principȎ ne tik kuriame patikimŃ ir etiġkai valdomŃ organizacijŃ, bet ir 

stipriname savo konkurencingumŃ bei pozicijas pasaulinǟje rinkoje. 

A. Tarptautinǟs kovos su korupcija taisyklǟs ir Ǳstatymai 

Esame visame pasaulyje veikianti organizacija, todǟl grieģtai laikomǟs tarptautiniȎ kovos su korupcija 

taisykliȎ. Tai apima nacionaliniȎ ir tarptautiniȎ ǱstatymȎ, kuriais siekiama uģkirsti keliŃ kyġininkavimui ir 

korupcijai bei su jais kovoti, laikymŃsi. NB12 GmbH & Co. KG prireikus glaudģiai bendradarbiauja su 

atitinkamomis institucijomis ir yra Ǳsipareigojusi uģtikrinti skaidrumŃ, kad laikytȎsi visȎ teisiniȎ 

reikalavimȎ. 

NB12 GmbH & Co. KG vadovybǟs Ǳsipareigojimas laikytis teisǟtumo reiġkia ne tik ǱstatymȎ laikymŃsi, 

bet ir aktyviŃ pozicijŃ siekiant iġvengti bet kokios praktikos, kuri galǟtȎ sudaryti net korupcijos ǱspȊdǱ. 

Remiamǟs prevencinǟmis priemonǟmis, mokymais ir aiġkiomis gairǟmis, siekdami uģtikrinti, kad visi 

darbuotojai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai suprastȎ ir laikytȎsi teisiniȎ ir etiniȎ reikalavimȎ. 

B. Nulinǟ tolerancija kyġininkavimui ir korupcijai 

MȊsȎ nulinǟs tolerancijos kyġininkavimui ir korupcijai politika taikoma visose verslo srityse ir verslo 

procesuose. Nepriklausomai nuo asmenȎ iġ vieġojo administravimo ar privataus verslo ketinimȎ ar 

dalyvavimo, kompromisams vietos nǟra. Teisǟs aktuose nustatytos aiġkios kyġininkavimo ir korupcijos 

apibrǟģtys, siekiant uģtikrinti, kad visi darbuotojai, klientai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai vienodai 

suprastȎ, kas yra tokia netinkama veikla. 

ĠiŃ nulinǟs tolerancijos politikŃ palaiko ne tik aiġkus bendravimas, bet ir konkreļios priemonǟs. MȊsȎ 

antikorupciniȎ gairiȎ paģeidimai turi rimtȎ pasekmiȎ, Ǳskaitant drausmines priemones, teisinius 

veiksmus ir, jei reikia, verslo santykiȎ nutraukimŃ. 
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C. Netoleruoti dovanȎ ar paslaugȎ, kuriomis siekiama daryti ǱtakŃ verslo 

sprendimams. 

Kyġininkavimas gali bȊti ǱvairiȎ formȎ. Valdymas NB12 GmbH & Co. KG pripaģǱsta, kad net iġ paģiȊros 

nekaltos dovanos ar paslaugos gali potencialiai lemti netinkamŃ ǱtakŃ. Todǟl mȊsȎ politika yra 

bekompromisǟ bet kokiȎ mǟginimȎ paveikti verslo sprendimus dovanomis ar kita nauda atģvilgiu. 

Darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai privalo nepriimti jokiȎ dovanȎ ar 

naudos, kuriomis siekiama gauti asmeninǟs naudos ar neteisǟtos naudos iġ verslo partneriȎ. Apie ġiŃ 

aiġkiŃ pozicijŃ informuojama per mokymus ir informuotumo didinimo programas, siekiant uģtikrinti, kad 

visi darbuotojai suprastȎ galimŃ rizikŃ ir pasekmes, susijusias su netinkamos naudos priǟmimu. 

D. Dovanos, pramogos ir svetingumas  

Valdymas NB12 GmbH & Co. KG pripaģǱstama, kad dovanos, pramogos ir svetingumas gali bȊti 

svarbȊs verslo santykiuose. Taļiau jos leidģiamos tik tuo atveju, jei yra teisǟtos ir atitinka mȊsȎ vidaus 

antikorupcinň politikŃ, galiojanļius Ǳstatymus, standartinň verslo praktikŃ ir atitinkamŃ santȊrumŃ. 

Kiekvienas darbuotojas, pardavǟjas ir paslaugȎ teikǟjas privalo uģtikrinti, kad visi veiksmai bȊtȎ 

skaidrȊs ir nesudarytȎ netinkamo elgesio ǱspȊdģio. Aiġkios gairǟs ir mokymai padeda darbuotojams, 

pardavǟjams ir paslaugȎ teikǟjams priimti tinkamus sprendimus ir uģtikrinti, kad visa veikla atitiktȎ 

aukġļiausius etikos standartus ir atitinkamus Ǳstatymus. 

Darbuotojai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai privalo nedelsdami praneġti apie bet kokius bandymus 

korupcijos ar kyġininkavimo atvejus bendrovǟs vadovybei NB12 GmbH & Co. KG. 

V. Kova su pinigȎ plovimu ir teroristȎ finansavimu 

Globalizuotoje ekonomikoje, kuriai bȊdingas nuolatinis tinklȎ ir sandoriȎ kȊrimas, kova su pinigȎ 

plovimu ir teroristȎ finansavimu yra labai svarbi. NB12 GmbH & Co. KG yra aiġkiai ir tvirtai Ǳsipareigojusi 

kovoti su visȎ formȎ ġia neteisǟta veikla ir Ǳgyvendinti grieģtas pinigȎ plovimo ir teroristȎ finansavimo 

prevencijos priemones. Ġis Ǳsipareigojimas apima visus mȊsȎ verslo veiklos aspektus ir yra mȊsȎ 

pastangȎ apsaugoti mȊsȎ Ǳmonǟs ir finansȎ rinkȎ vientisumŃ pagrindas. 

A. Atitiktis atitinkamoms teisinǟms nuostatoms 

MȊsȎ Ǳsipareigojimas kovoti su pinigȎ plovimu ir teroristȎ finansavimu grindģiamas grieģtu visȎ 

atitinkamȎ teisiniȎ reikalavimȎ laikymusi. NB12 GmbH & Co. KG pripaģǱsta, kad svarbu laikytis ne tik 

tarptautiniȎ standartȎ, bet ir nacionaliniȎ ǱstatymȎ ir kitȎ teisǟs aktȎ, kuriais siekiama uģkirsti keliŃ pinigȎ 

plovimui ir teroristȎ finansavimui. Tai apima pasaulinio, regioninio ir nacionalinio lygmens reglamentȎ 

laikymŃsi, siekiant uģtikrinti, kad mȊsȎ veiksmai atitiktȎ aukġļiausius teisinius standartus. 
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B. Aktyvus Ǳsipareigojimas vykdyti prevencijŃ ir nustatyti paģeidimus 

Ģinome, kad pinigȎ plovimo ir teroristȎ finansavimo prevencija yra ne tik teisinǟ pareiga, bet ir moralinǟ 

atsakomybǟ visuomenei ir finansȎ rinkoms. Atsiģvelgdami Ǳ tai, NB12 GmbH & Co. KG yra aktyviai 

Ǳsipareigojňs uģkirsti keliŃ pinigȎ plovimo ir teroristȎ finansavimo veiklai ir jŃ nustatyti. MȊsȎ apskaitos 

darbuotojai yra apmokyti atpaģinti Ǳtartinus poģymius ir raginami nedelsiant praneġti apie galimus 

atvejus. Skatiname budrumo ir bendradarbiavimo kultȊrŃ, siekdami uģtikrinti, kad mes, kaip Ǳmonǟ, 

aktyviai kovotume su neteisǟta finansine veikla. 

C. Bendradarbiavimas su valdģios ir prieģiȊros institucijomis 

Siekdami sustiprinti savo indǟlǱ Ǳ kovŃ su pinigȎ plovimu ir teroristȎ finansavimu, darbuotojai NB12 

GmbH & Co. KG prireikus glaudģiai bendradarbiauja su valdģios ir prieģiȊros institucijomis. Ġis 

bendradarbiavimas apima vietos, nacionalinǱ ir tarptautinǱ lygmenis, nes pinigȎ plovimas daģnai turi 

tarpvalstybinǱ pobȊdǱ. Siekiame ne tik laikytis teisiniȎ reikalavimȎ, bet ir aktyviai prisidǟti prie tolesnio 

prevenciniȎ priemoniȎ kȊrimo ir tobulinimo. 

Bendradarbiavimas su teisǟsaugos ir finansȎ prieģiȊros institucijomis gali apimti keitimŃsi informacija, 

mokymŃsi ir bendras iniciatyvas, skirtas kovai su pinigȎ plovimu stiprinti. Ġi partnerystǟ padeda ne tik 

apsaugoti mȊsȎ paļiȎ interesus, bet ir bendrŃ tikslŃ - apsaugoti finansȎ rinkas nuo nusikalstamos 

veiklos. 

Darbuotojai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai privalo praneġti apie bet kokius Ǳtarimus dǟl pinigȎ plovimo 

ir teroristȎ finansavimo vadovybei NB12 GmbH & Co. KG nedelsdami. 

VI. Sveikata ir sauga darbo vietoje 

Sauga ir sveikata NB12 GmbH & Co. KG darbuotojȎ, pardavǟjȎ ir paslaugȎ teikǟjȎ sauga ir sveikata 

yra mȊsȎ Ǳmonǟs vertybiȎ pagrindas. ǰ sveikatŃ ir saugŃ darbo vietoje ģiȊrime itin rimtai ir teikiame 

didelň reikġmň kiekvieno ģmogaus gerovei. MȊsȎ tikslas - kuo labiau sumaģinti nelaimingȎ atsitikimȎ ir 

traumȎ rizikŃ, imantis visapusiġkȎ priemoniȎ, kad bȊtȎ uģtikrinta saugi ir patikima darbo aplinka. 

A. Svarbiausias prioritetas - prevencija 

NelaimingȎ atsitikimȎ prevencija ir darbuotojȎ sveikatos stiprinimas mums yra ne tik teisiniai 

reikalavimai, bet ir moralinǟ pareiga. Valdymas NB12 GmbH & Co. KG supranta, kad saugi darbo vieta 

ne tik didina produktyvumŃ, bet ir skatina mȊsȎ darbuotojȎ gerovň. Todǟl prevencijŃ laikome svarbiausiu 

prioritetu ir darome viskŃ, kŃ galime, kad nustatytume ir paġalintume galimus pavojaus ġaltinius. 

B. Rizikos vertinimas ir rizikos valdymas 

MȊsȎ saugumo strategija grindģiama iġsamiu rizikos vertinimu ir veiksmingu rizikos valdymu. 

Sistemingai analizuodami nustatome galimŃ rizikŃ ir kuriame priemones jai sumaģinti arba paġalinti. Tai 

darydami atsiģvelgiame ne tik Ǳ fizinius pavojus, bet ir Ǳ psichosocialinius aspektus, kurie gali turǟti Ǳtakos 

gerovei darbo vietoje. 
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C. Nuolatinis mokymas ir informuotumo didinimas 

Sauga darbo vietoje reikalauja visȎ darbuotojȎ, pardavǟjȎ ir paslaugȎ teikǟjȎ sŃmoningumo ir aktyvaus 

dalyvavimo. Dǟl ġios prieģasties, NB12 GmbH & Co. KG pasikliauja nuolatiniais mokymais ir 

informuotumo didinimo priemonǟmis. MȊsȎ darbuotojai ne tik mokomi tinkamai elgtis su maġinomis ir 

Ǳranga, bet ir supaģindinami su galimais pavojais, kuriȎ nepastebime kasdieniame gyvenime. Tai taip 

pat apima mokymus apie psichosocialinň ǱtampŃ ir streso valdymŃ. 

D. Ergonomika ir sveikatos stiprinimas 

Ergonomika yra svarbus sveikatos apsaugos darbo vietoje aspektas. NB12 GmbH & Co. KG projektuoja 

darbo vietas taip, kad jos atitiktȎ individualius darbuotojȎ poreikius ir reikalavimus. Ergonomiġkos darbo 

sŃlygos ne tik padeda iġvengti fizinio krȊvio, bet ir skatina bendrŃ gerovň. Taip pat remiame sveikatos 

stiprinimo priemones, kurios gali bȊti Ǳvairios - nuo sveikatingumo programȎ iki mitybos patarimȎ. 

E. Saugos Ǳranga, saugos priemonǟs 

NB12 GmbH & Co. KG uģtikrina, kad darbuotojai turǟtȎ reikiamŃ saugos ǱrangŃ, kuri sumaģintȎ galimŃ 

rizikŃ. Tai apima asmenines apsaugos priemones, pavyzdģiui, ġalmus, apsauginius batus, apsauginius 

akinius ir kitas specifines apsaugos priemones, reikalingas atsiģvelgiant Ǳ veiklos sritǱ. Be to, 

Ǳgyvendiname saugos priemones ir saugos taisykles, uģtikrinanļias nustatytȎ saugos standartȎ 

laikymŃsi. 

F. Pasirengimas ekstremalioms situacijoms ir pirmoji pagalba 

Gebǟjimas tinkamai reaguoti ekstremaliomis situacijomis yra labai svarbus saugai darbo vietoje 

uģtikrinti. Dǟl ġios prieģasties valdymas NB12 GmbH & Co. KG teikia didelň reikġmň efektyviam 

pasirengimui ekstremalioms situacijoms. Uģtikriname, kad bȊtȎ apmokytȎ darbuotojȎ, galinļiȎ teikti 

pirmŃjŃ pagalbŃ. Be to, yra parengti aiġkȊs evakuacijos planai ir avarinǟ Ǳranga, kad nenumatyto 

incidento atveju galǟtume veikti greitai ir efektyviai. 

G. Sveikatos valdymas ir sveikatos stiprinimas darbo vietoje 

MȊsȎ Ǳsipareigojimas saugoti sveikatŃ darbo vietoje neapsiriboja vien tik saugos standartȎ laikymusi. 

NB12 GmbH & Co. KG Ǳdiegǟ iġsamiŃ sveikatos valdymo sistemŃ, kuri skatina darbuotojȎ fizinň ir 

psichinň sveikatŃ. Prireikus tai apima reguliarius sveikatos patikrinimus, streso prevencijos programas 

ir kitas sveikatos stiprinimo darbo vietoje priemones. 

H. NelaimingȎ atsitikimȎ ir incidentȎ analizǟ 

ǰvykus nelaimingiems atsitikimams ar incidentams, atlieka iġsamiŃ analizň, kad nustatytȎ prieģastis ir 

nustatytȎ prevencines priemones. Ġios analizǟs padeda ne tik iġaiġkinti nelaimingus atsitikimus, bet ir 

uģkirsti keliŃ jȎ pasikartojimui. ǰ nelaimingus atsitikimus ģiȊrime kaip Ǳ mokymosi galimybes nuolat 

tobulinti saugos priemones ir saugos procesus. 
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I. Saugos standartȎ perģiȊra ir pritaikymas 

Saugumo standartai nuolat keiļiasi dǟl naujȎ technologijȎ, teisiniȎ pakeitimȎ ar analizǟs iġvadȎ. NB12 

GmbH & Co. KG todǟl reguliariai perģiȊri savo saugumo standartus ir pritaiko juos prie dabartiniȎ 

pokyļiȎ. Ġi nuolatinǟ perģiȊra uģtikrina, kad mȊsȎ saugumo priemonǟs visada bȊtȎ atnaujintos ir atitiktȎ 

aukġļiausius standartus. 

J. Saugos kultȊros integravimas 

SaugŃ darbo vietoje lemia ne tik atskiros priemonǟs, bet ir praktikuojama saugos kultȊra. NB12 GmbH 

& Co. KG skatina kultȊrŃ, kurioje sauga laikoma bendra kiekvieno asmens atsakomybe. Tai apima atvirŃ 

praneġimȎ apie saugos problemas sistemŃ, darbuotojȎ dalyvavimŃ saugos iniciatyvose ir sŃmoningo 

elgesio, susijusio su sauga, pripaģinimŃ. 

VII. VaikȎ darbas  

NB12 GmbH & Co. KG be iġlygȎ pasisako uģ etiġkus veiksmus ir socialinň atsakomybň. Atsiģvelgdami 

Ǳ tai, mes grieģtai smerkiame visas vaikȎ darbo formas. Ġiame elgesio kodekse iġdǟstytos aiġkios 

gairǟs, uģtikrinanļios, kad vaikȎ darbas bȊtȎ grieģtai atmetamas ir neǱtraukiamas Ǳ visŃ mȊsȎ tiekimo 

grandinň. 

Ġiame Elgesio kodekse vaikȎ darbas - tai: 1) vaiko, jaunesnio nei amģius, nuo kurio pagal darbo vietos 

Ǳstatymus baigiasi privalomasis mokslas, Ǳdarbinimas, su sŃlyga, kad Ǳdarbinimo amģius negali bȊti 

maģesnis nei 15 metȎ, arba 2) visȎ formȎ vergija arba Ǳ vergijŃ panaġi praktika, pavyzdģiui, vaikȎ 

pardavimas ir prekyba vaikais, skolȎ vergija ir vergija, priverstinis ar privalomasis darbas, arba (3) vaiko 

naudojimas, pirkimas ar siȊlymas dirbti nelegalȎ darbŃ, arba (4) darbas, kuris dǟl savo pobȊdģio ar 

aplinkybiȎ, kuriomis jis atliekamas, gali pakenkti vaiko sveikatai, saugumui ar dorovei, arba (5) vaiko 

Ǳdarbinimas, kuris yra draudģiamas ir iġimties tvarka neleidģiamas pagal darbo vietos arba naudos 

gaunanļios Ǳmonǟs (mȊsȎ pardavǟjȎ ir paslaugȎ teikǟjȎ) Ǳstatymus. 

NB12 GmbH & Co. KG aiġkiai draudģia pardavǟjams ir paslaugȎ teikǟjams, kurie turi sutartiniȎ santykiȎ 

su mȊsȎ Ǳmone, patiems arba per treļiŃsias ġalis naudoti ar skatinti vaikȎ darbŃ. Tai apima bet kokios 

formos ekonominǱ vaikȎ iġnaudojimŃ - iġnaudojamŃjǱ darbŃ, priverstinǱ darbŃ ar kitokiŃ ģalingŃ praktikŃ. 

NB12 GmbH & Co. KG yra Ǳsipareigojusi uģtikrinti, kad visi mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai laikytȎsi 

tȎ paļiȎ aukġtȎ standartȎ, susijusiȎ su vaikȎ teisǟmis. Tikimǟs, kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai 

imsis aiġkiȎ priemoniȎ, uģtikrinanļiȎ, kad visoje jȎ tiekimo grandinǟje nebȊtȎ naudojamas vaikȎ darbas. 

Tai apima pardavǟjȎ ir rangovȎ auditŃ, siekiant uģtikrinti, kad jie taip pat laikytȎsi grieģtȎ vaikȎ darbo 

prevencijos standartȎ. 

Jei Ǳtariamas arba nustatomas vaikȎ darbas, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai privalo nedelsdami apie tai 

praneġti mȊsȎ Ǳmonei. Didelň reikġmň teikiame skaidriam bendravimui ir tikimǟs, kad pardavǟjai ir 
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paslaugȎ teikǟjai bendradarbiaus tokiȎ paģeidimȎ atveju, kad bȊtȎ galima greitai ir veiksmingai imtis 

taisomȎjȎ priemoniȎ. 

Be to, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai privalo NB12 GmbH & Co. KG praneġti atitinkamoms institucijoms 

apie visus Ǳtariamus ar nustatytus vaikȎ darbo atvejus. Toks praneġimas valdģios institucijoms yra ne 

tik teisinǟ prievolǟ, bet ir etinis imperatyvas siekiant uģtikrinti, kad bȊtȎ imtasi visȎ bȊtinȎ priemoniȎ 

atitinkamȎ vaikȎ gerovei apsaugoti. 

NB12 GmbH & Co. KG gali atlikti reguliarius auditus ir patikrinimus, kad uģtikrintȎ, jog mȊsȎ pardavǟjai 

ir paslaugȎ teikǟjai laikosi ġio Elgesio kodekso nuostatȎ. Ġiuos auditus atlieka kvalifikuoti auditoriai, 

kurie uģtikrina, kad bȊtȎ grieģtai laikomasi vaikȎ teisiȎ standartȎ. 

Ģinome, kad vaikȎ darbo poveikis yra ne tik individualus, bet ir toli siekiantis socialinis poveikis. Todǟl 

aktyviai skatiname ġvietimŃ ir socialinǱ vystymŃsi, kad vaikai turǟtȎ galimybň augti saugioje ir palankioje 

aplinkoje. 

Tai ne tik Ǳsipareigojimas dǟl teisiniȎ reikalavimȎ, bet ir mȊsȎ Ǳsitikinimo, kad Ǳmonǟs gali ir turǟtȎ atlikti 

svarbȎ vaidmenǱ uģtikrinant, kad bȊtȎ gerbiamos ir saugomos vaikȎ teisǟs, iġraiġka. Esame Ǳsipareigojň 

uģtikrinti, kad mȊsȎ tiekimo grandinǟje nebȊtȎ vaikȎ darbo, ir siekti teigiamȎ pokyļiȎ pasaulio 

bendruomenǟje. 

VIII. Ģmogaus teisǟs ir aplinkos apsauga 

MȊsȎ globalizuotame pasaulyje, kuriame prekǟmis ir paslaugomis prekiaujama per sudǟtingas tiekimo 

grandines, Ǳmonǟms tenka didģiulǟ atsakomybǟ gerbti ģmogaus teises ir saugoti aplinkŃ. NB12 GmbH 

& Co. KG pripaģǱsta ġiŃ atsakomybň ir dar kartŃ patvirtina savo aiġkiŃ pozicijŃ: Mes netoleruojame jokiȎ 

ģmogaus teisiȎ ar aplinkosaugos paģeidimȎ visoje savo tiekimo grandinǟje. Tai ne tik teisinǟ prievolǟ, 

bet veikiau etinis imperatyvas, kuriam teikiame didelň reikġmň savo Ǳmonǟs filosofijoje ir veiksmuose. 

MȊsȎ pastangos yra nukreiptos prieġ tokiŃ praktikŃ kaip priverstinis darbas, vergija, ģmoniȎ 

iġnaudojimas ir asociacijȎ laisvǟs nepaisymas. PriverstinǱ darbŃ apibrǟģiame kaip bet kokiŃ Ǳdarbinimo 

formŃ, kai asmuo verļiamas dirbti prieġ savo valiŃ, grasinant bausme. Tai apima skolȎ vergijŃ ir prekybŃ 

ģmonǟmis, kai darbas nǟra savanoriġkas. 

Bet kokios formos vergijos atmetimas yra pagrindinis principas, Ǳtvirtintas mȊsȎ Ǳmonǟs politikoje. NB12 

GmbH & Co. KG smerkia ne tik tradicines vergovǟs formas, bet ir Ǳ vergovň panaġiŃ praktikŃ, vergovň 

ir kitas dominavimo ar priespaudos formas darbo vietoje. Ekstremalus ekonominis ar seksualinis 

iġnaudojimas ir ģeminimas yra mȊsȎ nepritarimo esmǟ. 

Bet koks ģmoniȎ iġnaudojimas tiekimo grandinǟje NB12 GmbH & Co. KG yra nepriimtinas. Tai visȎ 

pirma susijň su asmenȎ Ǳdarbinimu nesilaikant atitinkamoje darbo vietoje taikomȎ profesinǟs sveikatos 

ir saugos ǱsipareigojimȎ. Nustatome aiġkius standartus ir tikimǟs, kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ 
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teikǟjai laikysis saugos standartȎ, sudarys tinkamas darbo sŃlygas ir Ǳgyvendins apsaugos nuo 

pavojingȎ medģiagȎ priemones. Kiti svarbȊs aspektai, kuriems skiriame ypatingŃ dǟmesǱ, yra pernelyg 

didelio fizinio ir protinio nuovargio prevencija tinkamai organizuojant darbŃ ir laikantis darbo laiko bei 

poilsio pertraukȎ reikalavimȎ. Be to, didelň reikġmň teikiame tinkamam darbuotojȎ mokymui ir 

instruktavimui, kad bȊtȎ uģtikrinta sauga ir gerovǟ darbo vietoje. 

AsociacijȎ laisvǟs nepaisymas - dar viena sritis, kurioje turime aiġkius principus ir lȊkesļius. AsociacijȎ 

laisvǟ apima darbuotojȎ teisň laisvai steigti profesines sŃjungas arba Ǳ jas stoti. NB12 GmbH & Co. KG 

nesutinka su diskriminacija ar atsakomaisiais veiksmais uģ profesinǟs sŃjungos steigimŃ, stojimŃ Ǳ jŃ ar 

buvimŃ jos nariu. Profesinǟs sŃjungos turi teisň veikti laisvai ir pagal darbovietǟs Ǳstatymus, kurie apima 

teisň streikuoti ir teisň Ǳ kolektyvines derybas. 

Siekdami uģtikrinti, kad ġie principai bȊtȎ ne tik uģraġyti ant popieriaus, bet ir Ǳgyvendinti visoje tiekimo 

grandinǟje, savo pardavǟjus ir paslaugȎ teikǟjus Ǳpareigojame grieģtai laikytis ġiȎ standartȎ. 

NB12 GmbH & Co. KG supranta, kad atsakomybǟ apima ne tik tiesiogines tiekimo grandines. Todǟl 

reikalaujame, kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai perģiȊrǟtȎ savo tiekimo grandines ir uģtikrintȎ, 

kad bȊtȎ gerbiamos ģmogaus teisǟs, o poveikis aplinkai bȊtȎ kuo maģesnis. 

NB12 GmbH & Co. KG laiko save ne tik ekonomine, bet ir socialine Ǳmone, kuri yra atsakinga uģ 

visuomenň ir aplinkŃ. Mes ir toliau aktyviai prisidǟsime prie teigiamȎ pokyļiȎ mus supanļiame 

pasaulyje. MȊsȎ misija neapsiriboja vien tik ekonomine sǟkme ir siekia kurti tvariŃ ateitǱ ateinanļioms 

kartoms. 

A. Gamtos iġtekliȎ iġsaugojimas 

NB12 GmbH & Co. KG yra tvirtai Ǳsipareigojňs saugoti gamtos iġteklius ir to paties tikisi iġ savo 

pardavǟjȎ ir paslaugȎ teikǟjȎ. Ģemǟ, miġkai ir vanduo yra teisǟtos teisǟs, kuriȎ negalima neteisǟtai 

atimti, nes jos uģtikrina ģmoniȎ pragyvenimo ġaltinǱ. Todǟl mȊsȎ verslo partneriai privalo nesiimti jokios 

veiklos, kelianļios pavojȎ ģmoniȎ pragyvenimo ġaltiniams. 

Mums nepriimtini ģalingi dirvoģemio pokyļiai, vandens ir oro tarġa bei per didelis vandens suvartojimas. 

Reikalaujame, kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai imtȎsi priemoniȎ uģkirsti keliŃ ģalai gyventojȎ 

sveikatai. VisȎ pirma jȎ veikla neturi smarkiai kenkti natȊraliam maisto gamybos pagrindui. Tai labai 

svarbu siekiant uģtikrinti visȎ ģmoniȎ saugŃ ir mitybŃ. 

Mums taip pat labai svarbu, kad mȊsȎ partneriai uģtikrintȎ, jog jȎ veikla netrukdytȎ gyventojams 

naudotis saugiu geriamuoju vandeniu ar tinkamais sanitariniais Ǳrenginiais. Atsakingas iġtekliȎ 

naudojimas yra labai svarbus siekiant skatinti tvarȎ vystymŃsi ir uģtikrinti visȎ ģmoniȎ gyvenimo kokybň. 

Apskritai gamtos iġtekliȎ iġsaugojimas yra svarbiausias NB12 GmbH & Co. KG verslo filosofija. Tikimǟs, 

kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai ne tik laikysis ġiȎ principȎ, bet ir aktyviai prisidǟs prie tvariȎ 
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sprendimȎ. Kartu galime daryti teigiamŃ poveikǱ aplinkai ir uģtikrinti, kad mȊsȎ verslo praktika derǟtȎ su 

gamtos iġtekliȎ apsauga. 

B. Kovos su konflikto iġkasenomis 

MȊsȎ bendrovǟ yra tvirtai Ǳsipareigojusi uģtikrinti, kad mȊsȎ tiekimo grandinǟje nebȊtȎ naudojami 

konflikto mineralai iġ nelegaliȎ ar abejotinȎ ġaltiniȎ. NB12 GmbH & Co. KG reikalauja, kad visi 

pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai prisiimtȎ tokiŃ paļiŃ etinň atsakomybň ir uģtikrintȎ, kad jȎ tiekimo 

grandinǟse nebȊtȎ neteisǟtai gaunamȎ konfliktiniȎ mineralȎ. Tai ypaļ taikoma tokioms iġkasenoms kaip 

alavas, volframas, tantalas, auksas ir kobaltas, kurios daģnai iġgaunamos konfliktȎ ir didelǟs rizikos 

zonose. 

MȊsȎ Ǳmonǟs politika ir procesai grieģtai grindģiami Ekonominio bendradarbiavimo ir plǟtros 

organizacijos (EBPO) gairǟmis. Ġiomis gairǟmis skatinamos atsakingos tiekimo grandinǟs ir 

uģtikrinama, kad Ǳmonǟs vykdytȎ deramo patikrinimo Ǳsipareigojimus. Tai taip pat reiġkia, kad tikimǟs, 

jog mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai atidģiai perģiȊrǟs savo tiekimo grandines ir taikys tokius pat 

aukġtus standartus, kokius taikome sau. 

Mums labai svarbu uģtikrinti, kad kiekvienas mȊsȎ tiekimo grandinǟs etapas bȊtȎ skaidrus ir pagrǱstas 

etikos principais. Nuosekliai Ǳgyvendindami ġias gaires siekiame padǟti uģkirsti keliŃ konfliktams ir 

ģmogaus teisiȎ paģeidimams, kurie daģnai siejami su konfliktiniȎ mineralȎ gavyba ir prekyba jais. 

ǰsipareigodami laikytis etiġkos verslo praktikos ir grieģtai laikytis tarptautiniȎ standartȎ, siekiame daryti 

teigiamŃ poveikǱ pasaulinǟms tiekimo grandinǟms ir prisidǟti prie to, kad prekyba ir pramonǟ taptȎ 

atsakingesnǟ ir tvaresnǟ. 

C. Vandens iġtekliȎ valdymas 

NB12 GmbH & Co. KG yra Ǳsipareigojňs atsakingai naudoti vandens iġteklius ir netoleruoja neteisǟtos 

vandens tarġos savo tiekimo grandinǟje. Reikalaujame, kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai savo 

tiekimo grandinǟse taikytȎ tokius pat grieģtus standartus ir uģtikrintȎ, kad bȊtȎ iġvengta bet kokios 

neteisǟtos vandens tarġos. 

PramoniniȎ nuotekȎ valymas ir iġleidimas yra labai svarbi mȊsȎ aplinkosaugos strategijos sritis. 

Tikimǟs, kad veiklos, gamybos procesȎ ir sanitariniȎ ǱrenginiȎ nuotekos bus kruopġļiai tipizuojamos, 

stebimos, tikrinamos ir, jei reikia, valomos prieġ jas iġmetant ar iġleidģiant Ǳ aplinkŃ. Ġios priemonǟs yra 

bȊtinos siekiant uģtikrinti, kad bȊtȎ laikomasi visȎ atitinkamȎ nuotekȎ tvarkymo taisykliȎ ir ǱstatymȎ. 

Be to, stengiamǟs maģinti susidaranļiȎ nuotekȎ kiekǱ. To siekiame diegdami efektyvius procesus ir 

technologijas bei skatindami savo darbuotojȎ, pardavǟjȎ ir paslaugȎ teikǟjȎ informuotumŃ apie vandens 

iġteklius. Esame Ǳsitikinň, kad maģinant nuotekȎ kiekǱ ir gerinant jȎ kokybň galima reikġmingai prisidǟti 

prie aplinkos apsaugos. 
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MȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai savo veikloje privalo taikyti ir laikytis panaġiȎ standartȎ ir praktikos. 

Mums labai svarbu, kad jie aktyviai dalyvautȎ uģkertant keliŃ bet kokiai neteisǟtai vandens tarġai. 

Bendradarbiaudami visoje tiekimo grandinǟje galime daryti teigiamŃ poveikǱ aplinkai ir vykdyti savo 

atsakomybň visuomenei bei planetai. 

D. IġmetamȎ Ǳ orŃ terġalȎ ir triukġmo problemȎ sprendimas 

NB12 GmbH & Co. KG labai rimtai prisiima atsakomybň uģ aplinkos apsaugŃ ir netoleruoja jokios 

neteisǟtos oro tarġos ar triukġmo emisijos savo tiekimo grandinǟje. Ġiuo dokumentu Ǳpareigojame savo 

pardavǟjus ir paslaugȎ teikǟjus savo tiekimo grandinǟse vykdyti grieģtŃ kontrolň, kad oro ir triukġmo 

emisijos atitiktȎ galiojanļius teisinius reglamentus ir bȊtȎ kuo maģesnǟs. 

Neatsiejama mȊsȎ aplinkosaugos politikos dalis yra oro ir triukġmo emisijos problemos sprendimas. 

Tikimǟs, kad mȊsȎ pardavǟjai kruopġļiai nustatys, stebǟs ir reguliariai perģiȊrǟs visus savo veiklos 

metu iġmetamus terġalus, Ǳskaitant Ǳ orŃ iġmetamus terġalus, triukġmŃ ir ġiltnamio efektŃ sukelianļias 

dujas, ir, jei reikia, imsis atitinkamȎ priemoniȎ jiems sumaģinti arba apdoroti. Tai taip pat apima reguliariŃ 

iġmetamȎjȎ dujȎ valymo sistemȎ prieģiȊrŃ ir stebǟsenŃ bei veiksmingȎ ir ekonomiġkȎ sprendimȎ, kaip 

sumaģinti iġmetamȎjȎ terġalȎ kiekǱ, paieġkŃ. 

Ģinome, kad oro ir triukġmo tarġa gali turǟti didelǱ poveikǱ aplinkai ir ģmoniȎ sveikatai. Todǟl mums labai 

svarbu, kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai aktyviai prisidǟtȎ prie ġios tarġos maģinimo ir nuolat 

siektȎ tobulinti savo veiklŃ. Tik bendromis pastangomis ir laikydamiesi aukġtȎ standartȎ galime daryti 

teigiamŃ poveikǱ aplinkai ir prisidǟti prie gyvenimo kokybǟs iġsaugojimo ateities kartoms. 

E. AtliekȎ ir pavojingȎ medģiagȎ tvarkymas 

Ypaļ svarbus mȊsȎ Ǳmonǟs filosofijos principas - netoleruoti neteisǟto atliekȎ ir pavojingȎ medģiagȎ 

tvarkymo mȊsȎ tiekimo grandinǟje. NB12 GmbH & Co. KG reikalauja, kad visi pardavǟjai ir paslaugȎ 

teikǟjai savo tiekimo grandinǟse vykdytȎ grieģtŃ kontrolň ir uģtikrintȎ, kad atliekos ir pavojingos 

medģiagos bȊtȎ tvarkomos laikantis visȎ atitinkamȎ ǱstatymȎ ir taisykliȎ. 

MȊsȎ pardavǟjai turi laikytis sistemingo poģiȊrio Ǳ atliekȎ identifikavimŃ, tvarkymŃ, maģinimŃ ir atsakingŃ 

ġalinimŃ arba perdirbimŃ. Tai apima ir tarptautiniȎ susitarimȎ, tokiȎ kaip Bazelio konvencija dǟl 

pavojingȎ atliekȎ tarpvalstybiniȎ perveģimȎ ir jȎ tvarkymo kontrolǟs, Minamatos konvencija dǟl 

gyvsidabrio ir Stokholmo konvencija dǟl patvariȎjȎ organiniȎ terġalȎ, laikymŃsi. 

Cheminǟs medģiagos ir kitos medģiagos, kurios iġsiskyrusios gali kelti pavojȎ aplinkai, turi bȊti 

kruopġļiai identifikuojamos ir tvarkomos, kad bȊtȎ uģtikrinta sauga kiekviename etape - pradedant 

tvarkymu, veģimu, saugojimu, naudojimu, perdirbimu ar pakartotiniu naudojimu ir baigiant ġalinimu. 

Tikimǟs, kad mȊsȎ verslo partneriai ne tik laikysis ġiȎ standartȎ, bet ir aktyviai dalyvaus juos tobulinant. 

Laikydamiesi ġiȎ gairiȎ ir skatindami geriausiŃ praktikŃ visoje tiekimo grandinǟje, kartu siekiame maģinti 

poveikǱ aplinkai ir saugoti ģmoniȎ sveikatŃ. 
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F. CheminiȎ produktȎ tvarkymas  

Atsakingas cheminiȎ produktȎ tvarkymas yra mȊsȎ Ǳmonǟs kultȊros pagrindas. NB12 GmbH & Co. KG 

netoleruoja jokio neteisǟto cheminiȎ medģiagȎ tvarkymo tiekimo grandinǟje, todǟl tikimǟs, kad mȊsȎ 

pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai atitinkamai patikrins savo tiekimo grandines ir uģtikrins, kad visi cheminiai 

produktai bȊtȎ tvarkomi pagal galiojanļius saugos ir aplinkosaugos Ǳstatymus. 

MȊsȎ poģiȊris sutelktas Ǳ pavojingȎ cheminiȎ medģiagȎ, galinļiȎ daryti neigiamŃ poveikǱ ģmonǟms ir 

aplinkai, naudojimo maģinimŃ arba, jei Ǳmanoma, jȎ pakeitimŃ saugesnǟmis alternatyvomis. Ġis 

procesas apima pavojingȎ cheminiȎ medģiagȎ stebǟsenŃ ir identifikavimŃ bei saugos priemoniȎ 

ǱgyvendinimŃ visuose etapuose - nuo pirkimo, transportavimo, sandǟliavimo ir naudojimo iki perdirbimo, 

pakartotinio naudojimo ir galutinio ġalinimo. 

Mums labai svarbu uģtikrinti, kad visi mȊsȎ tiekimo grandinǟs partneriai laikytȎsi grieģtȎ saugos gairiȎ 

ir nuolat tobulintȎ cheminiȎ medģiagȎ tvarkymo praktikŃ. ĠiȎ standartȎ laikymasis yra ne tik teisinǟ 

prievolǟ, bet ir atspindi mȊsȎ ǱsipareigojimŃ saugoti aplinkŃ bei bendruomeniȎ, kuriose dirbame, 

sveikatŃ ir saugŃ. 

Skatindami atsakingŃ cheminiȎ produktȎ naudojimŃ visoje tiekimo grandinǟje, padedame maģinti rizikŃ 

ir kurti tvaresnň bei saugesnň aplinkŃ. 

G. ĢaliavȎ ir gamtiniȎ iġtekliȎ vartojimo maģinimas 

NB12 GmbH & Co. KG siekiama kuo labiau sumaģinti ģaliavȎ ir gamtiniȎ iġtekliȎ vartojimŃ visoje tiekimo 

grandinǟje. Tikime, kad tvari verslo praktika atspindi ne tik mȊsȎ atsakomybň aplinkai, bet ir ateities 

kartoms. Todǟl reikalaujame, kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai imtȎsi priemoniȎ maģinti iġtekliȎ 

vartojimŃ savo tiekimo grandinǟse. 

Didelň reikġmň teikiame tam, kad gamyboje kuo maģiau naudotume ir sunaudotume iġteklius ir kuo 

labiau sumaģintume visȎ rȊġiȎ atliekȎ, Ǳskaitant vandens ir energijos, susidarymŃ. Tai galima pasiekti 

tiesiogiai gamybos vietoje arba Ǳgyvendinant efektyvesnius procesus ir priemones. Tai apima gamybos 

ir prieģiȊros procesȎ keitimŃ, Ǳmonǟs procedȊrȎ optimizavimŃ, alternatyviȎ, aplinkai draugiġkesniȎ 

medģiagȎ naudojimŃ ir priemoniȎ, skirtȎ iġtekliams taupyti, taikymŃ. Ne maģiau svarbus yra medģiagȎ 

perdirbimas ir pakartotinis naudojimas, siekiant uģdaryti iġtekliȎ naudojimo ciklŃ. 

Reikalaudami, kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai ǱgyvendintȎ ġiuos principus savo veikloje, 

didiname savo Ǳsipareigojimo siekti tvarumo mastŃ. Kartu su savo partneriais nuolat stengiamǟs maģinti 

savo ekologinǱ pǟdsakŃ ir teigiamai prisidǟti prie aplinkos apsaugos. 

H. Energijos suvartojimo maģinimas 

NB12 GmbH & Co. KG yra Ǳsipareigojusi maģinti energijos suvartojimŃ visoje tiekimo grandinǟje, todǟl 

tikimǟs, kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai taip pat sieks ġio tikslo. Energijos suvartojimo 

maģinimas yra pagrindinǟ mȊsȎ tvarumo strategijos dalis, padedanti maģinti mȊsȎ poveikǱ aplinkai. 
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Didelň reikġmň teikiame nuolatinei energijos suvartojimo stebǟsenai, dokumentavimui ir analizei 

visuose gamybos ir tiekimo etapuose. MȊsȎ partneriai skatinami kurti efektyvius ir ekonomiġkus 

sprendimus, kad padidintȎ savo energijos vartojimo efektyvumŃ ir sumaģintȎ energijos suvartojimŃ. Tai 

galima pasiekti naudojant inovatyvias technologijas, optimizuojant gamybos procesus, naudojant 

atsinaujinanļius energijos ġaltinius ar kitas energijos taupymo priemones. 

Bendromis pastangomis maģindami energijos suvartojimŃ visoje tiekimo grandinǟje aktyviai 

prisidedame prie klimato apsaugos ir skatiname tvaresnň ekonomikŃ. Siekiame ne tik maģinti savo 

energijos suvartojimŃ, bet ir skatinti partnerius Ǳgyvendinti panaġias priemones savo veikloje. 

IX. SŃģiningos darbo sŃlygos  

Savo tiekimo grandinǟje didelň reikġmň teikiame sŃģiningam ir teisǟs aktȎ reikalavimus atitinkanļiam 

atlygiui. Tai apima tiek reguliarias darbo valandas, tiek virġvalandģius, uģ kuriuos turi bȊti mokamas ne 

maģesnis nei nacionaliniu Ǳstatymu nustatytas minimalus darbo uģmokestis arba pagal minimalius 

standartus, Ǳprastus toje pramonǟs ġakoje, arba pagal atitinkamos ġalies pagrindines kolektyvines 

sutartis. 

Labai svarbu, kad darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai gautȎ visas teisǟs 

aktais nustatytas iġmokas. Kitas svarbus aspektas - darbo uģmokesļio struktȊros skaidrumo 

uģtikrinimas. MȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai privalo uģtikrinti, kad darbuotojai gautȎ aiġkiŃ, iġsamiŃ 

ir reguliariŃ raġytinň informacijŃ apie jȎ darbo uģmokesļio sudǟtǱ. 

Tikimǟs, kad mȊsȎ sutartiniai partneriai kruopġļiai laikysis visȎ darbo ǱstatymȎ ir aktyviai sieks 

apsaugoti darbuotojȎ teises ir orumŃ. Ļia svarbus ne tik finansinis atlygis, bet ir socialiniȎ standartȎ 

laikymasis. Tai apima saugiȎ ir sveikȎ darbo sŃlygȎ uģtikrinimŃ. 

MȊsȎ reikalavimas gauti sŃģiningŃ ir teisǟs aktȎ reikalavimus atitinkantǱ atlyginimŃ yra mȊsȎ 

atsakomybǟs uģ visos tiekimo grandinǟs ģmones iġraiġka. Esame Ǳsitikinň, kad tvarus ir etiġkas 

bendradarbiavimas Ǳmanomas tik tokiomis sŃlygomis. 

Esame tvirtai Ǳsipareigojň uģtikrinti sŃģiningŃ darbo laikŃ savo tiekimo grandinǟje. Mums labai svarbu 

uģtikrinti, kad darbo valandos atitiktȎ atitinkamoje ġalyje galiojanļius Ǳstatymus, pramonǟs standartus 

ar pagrindines kolektyvines sutartis. 

Virġvalandģiai leidģiami tik tuo atveju, jei jie dirbami savanoriġkai ir laikomasi Ǳstatymuose nustatytȎ 

virġvalandģiȎ taisykliȎ. Labai svarbu uģtikrinti, kad virġvalandģiai bȊtȎ dirbami savanoriġkai ir kad 

darbuotojai nebȊtȎ spaudģiami juos dirbti. Kitas labai svarbus aspektas - savaitiniȎ darbo valandȎ 

laikymasis, ir mes nustatome, kad jos neturi virġyti 48 valandȎ. 

Tikimǟs, kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai aktyviai skatins laikytis ġiȎ darbo laiko reikalavimȎ ir 

uģtikrins, kad darbuotojai gautȎ tinkamŃ poilsio laikŃ. Tai taip pat apima pertraukas ir poilsio laikotarpius, 
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kad bȊtȎ skatinama darbuotojȎ sveikata ir gerovǟ. Ġis reikalavimas dǟl sŃģiningo darbo laiko visoje 

tiekimo grandinǟje pabrǟģia mȊsȎ ǱsipareigojimŃ uģtikrinti tinkamas darbo sŃlygas. 

X. SŃģininga konkurencija  

SŃģiningos konkurencijos principȎ laikymasis yra labai svarbus NB12 GmbH & Co. KG. Esame 

visapusiġkai Ǳsipareigojň uģtikrinti rinkos aplinkŃ, kuriai bȊdingas skaidrumas, sŃģiningumas ir sŃģininga 

konkurencijos praktika. Atsiģvelgiant Ǳ tai, mums svarbiausia ne tik laikytis galiojanļiȎ konkurencijos ir 

antimonopoliniȎ ǱstatymȎ, bet ir grieģtai laikytis savo paļiȎ atitikties gairiȎ. 

A. Konkurencijos ir antimonopoliniai Ǳstatymai 

Konkurencijos ir antimonopoliniȎ ǱstatymȎ laikymasis yra ne tik teisinǟ mȊsȎ pareiga, bet ir atspindi 

mȊsȎ pagrindinius etikos principus. Ġiais Ǳstatymais siekiama apsaugoti konkurencijŃ, skatinti 

veiksmingumŃ ir inovacijas bei uģtikrinti sŃģiningas rinkos sŃlygas. NB12 GmbH & Co. KG supranta ġiȎ 

ǱstatymȎ taikymo sritǱ ir Ǳsipareigoja sau ir ġiuo Elgesio kodeksu savo pardavǟjams bei paslaugȎ 

teikǟjams grieģtai laikytis visȎ konkurencijos ir antimonopoliniȎ ǱstatymȎ. 

B. JokiȎ neteisǟtȎ susitarimȎ su konkurentais 

NB12 GmbH & Co. KG aiġkiai Ǳsipareigoja uģtikrinti, kad nesudarytume jokiȎ neteisǟtȎ susitarimȎ ar 

susitarimȎ su savo konkurentais. Tai apima bet kokios formos kartelinius susitarimus, kainȎ fiksavimŃ, 

rinkos pasidalijimŃ ar kitus antikonkurencinius veiksmus. MȊsȎ Ǳsipareigojimas uģtikrinti sŃģiningŃ 

konkurencijŃ apima visas verslo sritis ir verslo praktikŃ. 

C. Nesikeitimas konfidencialia informacija ir kainomis 

Pagrindinis mȊsȎ konkurencijos politikos principas - nesidalyti konfidencialia informacija ir kainomis su 

konkurentais. NB12 GmbH & Co. KG pripaģǱsta, kad konfidencialiȎ duomenȎ apsauga ir sŃģininga 

kainodara yra labai svarbȊs norint iġlaikyti sveikŃ ir konkurencingŃ rinkŃ. Laikydamiesi savo politikos ir 

teisiniȎ reikalavimȎ, vengiame bet kokio bendravimo, kuris galǟtȎ neigiamai paveikti konkurencijŃ. 

D. InovacijȎ ir skaidrumo skatinimas 

Valdymas NB12 GmbH & Co. KG tvirtai Ǳsitikinusi, kad sŃģininga konkurencija yra inovacijȎ ir verslo 

paģangos varomoji jǟga. Laikydamiesi sŃģiningumo ir skaidrumo principȎ, kuriame kȊrybiġkumŃ ir 

konkurencijŃ skatinanļiŃ aplinkŃ. Ġie principai atitinka ne tik mȊsȎ Ǳmonǟs interesus, bet ir prisideda 

prie bendros gerovǟs ir sveikos rinkos ekonomikos plǟtros. 

E. Vidaus kontrolǟ ir stebǟsena 

MȊsȎ pastangos uģtikrinti sŃģiningŃ konkurencijŃ taip pat apima vidaus kontrolǟs mechanizmus ir 

stebǟsenos sistemas. NB12 GmbH & Co. KG sukȊrǟ aiġkius procesus, kuriais siekiama uģtikrinti, kad 

visa verslo praktika atitiktȎ aukġļiausius standartus. Reguliarios perģiȊros, auditai ir vidaus tyrimai 

padeda atskleisti galimus paģeidimus ir imtis veiksmingȎ priemoniȎ jiems iġtaisyti. 
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F. PaģeidimȎ pasekmǟs 

Uģ mȊsȎ konkurencijos politikos ir atitikties gairiȎ paģeidimus yra rimtai baudģiama. NB12 GmbH & Co. 

KG nustatǟ aiġkius sankcijȎ mechanizmus, kurie gali bȊti ǱvairȊs - nuo drausminiȎ priemoniȎ iki teisiniȎ 

veiksmȎ. Ġios pasekmǟs ne tik padeda uģtikrinti, kad bȊtȎ laikomasi mȊsȎ paļiȎ standartȎ, bet ir siunļia 

aiġkȎ signalŃ visiems darbuotojams, konkurentams, pardavǟjams ir paslaugȎ teikǟjams, kad sŃģininga 

konkurencinǟ praktika yra nediskutuotina. 

XI. InteresȎ konfliktai  

Svetainǟje NB12 GmbH & Co. KG interesȎ konfliktȎ vengimŃ laikome pagrindiniu sŃģiningumo ir 

profesinǟs etikos ramsļiu. Uģtikrinti, kad asmeniniai interesai neprieġtarautȎ verslo interesams, yra ne 

tik pareiga, bet ir pagrindinis lȊkestis kiekvienam mȊsȎ organizacijos nariui. 

A. InteresȎ konfliktȎ vengimo svarba 

InteresȎ konfliktai gali smarkiai pakenkti Ǳmonǟs sŃģiningumui, patikimumui ir veiksmingumui. NB12 

GmbH & Co. KG pripaģǱsta, kad aiġkus asmeniniȎ ir profesiniȎ interesȎ atskyrimas atitinka ne tik 

bendrovǟs, bet ir kiekvieno darbuotojo, pardavǟjo ir paslaugȎ teikǟjo interesus. Todǟl interesȎ konfliktȎ 

vengimas yra ne tik Ǳmonǟs politika, bet ir pagrindinis lȊkestis, kurio tikimasi iġ mȊsȎ darbuotojȎ, 

pardavǟjȎ ir paslaugȎ teikǟjȎ. 

B. VisȎ darbuotojȎ pareiga 

Kiekvieno darbuotojo, taip pat pardavǟjȎ ir paslaugȎ teikǟjȎ pareiga yra uģtikrinti, kad asmeniniai 

interesai niekaip neprieġtarautȎ verslo interesams NB12 GmbH & Co. KG. Ġi atsakomybǟ apima visus 

hierarchinius lygius ir verslo sritis. Kiekvienas darbuotojas, pardavǟjas ir paslaugȎ teikǟjas, 

nepriklausomai nuo to, ar jis eina vadovaujanļias pareigas, ar atlieka veiklos funkcijas, privalo atpaģinti 

galimus interesȎ konfliktus ir imtis tinkamȎ priemoniȎ jiems iġvengti. 

C. InteresȎ konfliktȎ apibrǟģimas 

InteresȎ konfliktas kyla tada, kai darbuotojo, pardavǟjo ar paslaugȎ teikǟjo asmeniniai interesai 

prieġtarauja NB12 GmbH & Co. KG ir gali pakenkti asmens gebǟjimui priimti objektyvius sprendimus, 

geriausiai atitinkanļius NB12 GmbH & Co. KG interesus. Tai gali lemti asmeniniai ryġiai, partnerystǟs 

santykiai, finansiniai interesai ar kitos aplinkybǟs. 

D. Asmeniniai ryġiai ir santykiai 

Darbuotojai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai privalo uģtikrinti, kad asmeniniai ryġiai ir partnerystǟs 

santykiai nepakenktȎ jȎ lojalumui ir objektyvumui profesinǟje veikloje. Tai gali bȊti, pavyzdģiui, santykiai 

su ġeimos nariais, draugais ar verslo partneriais. Labai svarbu, kad profesiniai sprendimai bȊtȎ priimami 

nedarant Ǳtakos asmeniniams santykiams. 
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E. Finansiniai interesai ir investicijos 

Finansiniai interesai ir investicijos, tiesiogiai ar netiesiogiai susijň su verslo veikla NB12 GmbH & Co. 

KG turi bȊti skaidrȊs. Darbuotojai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai turi uģtikrinti, kad jȎ finansiniai interesai 

neprieġtarautȎ jȎ profesinǟms pareigoms ir nesukeltȎ jokios ģalos ar nesumaģintȎ profesinio 

sprendimo. 

F. InteresȎ konfliktȎ atskleidimas 

Darbuotojai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai privalo atskleisti galimus interesȎ konfliktus. Toks 

atskleidimas leidģia NB12 GmbH & Co. KG imtis tinkamȎ veiksmȎ, kad uģkirstȎ keliŃ galimiems 

konfliktams arba juos iġsprňstȎ. Atvirumas ir sŃģiningumas yra labai svarbȊs siekiant skatinti 

pasitikǟjimu ir skaidrumu pagrǱstŃ Ǳmonǟs kultȊrŃ. 

G. InteresȎ konfliktȎ vengimo priemonǟs 

Norǟdami iġvengti galimȎ interesȎ konfliktȎ, darbuotojai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai turi imtis aktyviȎ 

priemoniȎ. Tai gali apimti nusiġalinimŃ nuo sprendimȎ ar verslo veiklos, dǟl kuriȎ gali kilti interesȎ 

konfliktas. Kai kuriais atvejais gali tekti kreiptis Ǳ vadovus arba ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ skyriȎ, kad bȊtȎ 

uģtikrinta, jog bus imtasi tinkamȎ priemoniȎ. 

H. VadybininkȎ vaidmuo 

Vadovams tenka itin svarbus vaidmuo skatinant Ǳmonǟs kultȊrŃ, kuri veiksmingai uģkerta keliŃ interesȎ 

konfliktams. Jie turi bȊti sektinas pavyzdys ir uģtikrinti, kad jȎ sprendimai bȊtȎ skaidrȊs. Vadovai turi 

skatinti darbuotojus praneġti apie galimus konfliktus ir imtis tinkamȎ priemoniȎ, kad nebȊtȎ pakenkta 

sprendimȎ priǟmimui ir objektyvumui. 

I. GairiȎ paģeidimo pasekmǟs 

InteresȎ konfliktȎ vengimo gairiȎ nesilaikymas gali turǟti rimtȎ pasekmiȎ. Priklausomai nuo paģeidimo 

sunkumo, jos gali bȊti Ǳvairios - nuo drausminiȎ priemoniȎ iki darbo teisǟs pasekmiȎ ir sutarļiȎ 

nutraukimo. NB12 GmbH & Co. KG rimtai vertina ġiȎ gairiȎ paģeidimus ir yra pasiryģňs saugoti 

bendrovǟs sŃģiningumŃ ir patikimumŃ. 

J. Mokymas ir informuotumo didinimas 

Siekdami uģtikrinti, kad visi darbuotojai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai gerai ģinotȎ apie interesȎ 

konfliktus, reguliariai rengiame mokymus ir informavimo programas. Ġiuose mokymuose pateikiama ne 

tik pagrindinǟ politikos ir ǱstatymȎ apģvalga, bet ir praktiniai pavyzdģiai bei atvejȎ analizǟs, kad 

darbuotojai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai galǟtȎ atpaģinti galimus konfliktus ir tinkamai elgtis. 

K. Pasitikǟjimas kaip pagrindas 

InteresȎ konfliktȎ vengimas grindģiamas darbuotojȎ, vadovȎ, pardavǟjȎ, paslaugȎ teikǟjȎ ir Ǳmonǟs 

tarpusavio pasitikǟjimu. Esame Ǳsitikinň, kad atviras dialogas ir noras atskleisti interesȎ konfliktus 

padeda kurti pasitikǟjimŃ ir skatina sŃģiningumu ir etika pagrǱstŃ Ǳmonǟs kultȊrŃ. 
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XII. Apskaita ir dokumentacija  

NB12 GmbH & Co. KG didelň reikġmň teikia sŃģiningam, tiksliam, savalaikiam ir iġsamiam finansinǟs 

informacijos tvarkymui. Kruopġtus mȊsȎ buhalteriniȎ knygȎ ir ǱraġȎ registravimas ir tinkama jȎ prieģiȊra 

yra labai svarbȊs siekiant uģtikrinti mȊsȎ finansiniȎ duomenȎ vientisumŃ ir garantuoti skaidriŃ ir tiksliŃ 

atskaitomybň. Svarbiausias vaidmuo ļia tenka mȊsȎ darbuotojams, nes jie turi uģtikrinti, kad visos 

verslo operacijos bȊtȎ tiksliai uģregistruotos ir kad mȊsȎ finansinǟ praktika atitiktȎ galiojanļius 

Ǳstatymus, audito standartus ir apskaitos principus. 

A. Finansinio vientisumo svarba 

Finansinio sŃģiningumo svarbos Ǳmonǟje neǱmanoma pervertinti. Finansinǟ informacija yra kiekvieno 

verslo sprendimo pagrindas, o ġios informacijos tikslumas yra labai svarbus verslo sǟkmei. Todǟl 

atsakingȎ darbuotojȎ pareiga yra uģtikrinti, kad visi finansiniai duomenys bȊtȎ tvarkomi sŃģiningai ir 

tiksliai, kad jais bȊtȎ patikimai remiamasi priimant sprendimus. 

B. SŃģiningas finansinǟs informacijos tvarkymas 

Norint sŃģiningai tvarkyti finansinň informacijŃ, reikia tiksliai ir tiksliai registruoti visas verslo operacijas. 

Atsakingi darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG privalo itin kruopġļiai atlikti kiekvienŃ operacijŃ, kad 

nebȊtȎ jokiȎ klaidȎ ar neatitikimȎ. Tai apima savalaikǱ ir iġsamȎ visȎ svarbiȎ finansiniȎ duomenȎ 

dokumentavimŃ. 

C. Savalaikis ir iġsamus verslo sandoriȎ registravimas 

Skubus verslo sandoriȎ registravimas yra labai svarbus, kad bȊtȎ galima visada pateikti naujausiŃ ir 

tiksliŃ ataskaitŃ apie Ǳmonǟs finansinň padǟtǱ. Atsakingi darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG privalo 

nedelsdami registruoti visas finansines operacijas, kad buhalterinǟse knygose ir registruose esanti 

informacija visada bȊtȎ aktuali. Iġsamus registravimas reiġkia, kad atsiģvelgiama Ǳ visas svarbias 

detales ir tarpusavio ryġius, kad bȊtȎ galima susidaryti iġsamȎ vaizdŃ apie mȊsȎ Ǳmonǟs finansinň 

padǟtǱ. 

D. Tinkamas buhalterinǟs apskaitos ir ǱraġȎ tvarkymas 

Tinkamas buhalterinǟs apskaitos tvarkymas yra ne tik teisinis reikalavimas, bet ir mȊsȎ Ǳmonǟs valdymo 

pagrindas. Atsakingi darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG privalo laikytis galiojanļiȎ ǱstatymȎ, audito 

standartȎ ir apskaitos principȎ, kad bȊtȎ uģtikrintas teisǟs aktȎ laikymasis. Tai apima geriausios 

apskaitos praktikos taikymŃ ir ġiuolaikiniȎ finansiniȎ sistemȎ naudojimŃ, siekiant uģtikrinti finansiniȎ 

duomenȎ tikslumŃ ir vientisumŃ. 

E. MȊsȎ finansiniȎ duomenȎ vientisumas 

Pagrindinis mȊsȎ tikslas - uģtikrinti finansiniȎ duomenȎ vientisumŃ. Tai reiġkia, kad visa finansinǟ 

informacija turi bȊti be klaidȎ, neatitikimȎ ar manipuliacijȎ. SŃģiningumas apima visus finansinǟs 
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atskaitomybǟs aspektus - nuo duomenȎ rinkimo iki audito. Atsakingi darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG 

privalo padǟti uģtikrinti, kad Ǳmonǟs finansiniai duomenys bȊtȎ patikimi ir visada teisingi. 

F. Skaidrios ir tikslios ataskaitos 

Skaidri ir tiksli atskaitomybǟ yra ne tik teisinis reikalavimas mums, kaip Ǳmonei, bet ir paģadas mȊsȎ 

suinteresuotosioms ġalims ir akcininkams. MȊsȎ klientai, partneriai ir darbuotojai pasikliauja mȊsȎ 

finansinǟmis ataskaitomis, kurios atspindi tikrŃ ir teisingŃ bendrovǟs finansinǟs padǟties ir veiklos 

rezultatȎ vaizdŃ. Skaidri atskaitomybǟ kuria pasitikǟjimŃ ir skatina teigiamŃ visuomenǟs poģiȊrǱ Ǳ 

bendrovň. 

G. DarbuotojȎ atsakomybǟ 

Atsakingi darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG tenka didelǟ atsakomybǟ uģ sŃģiningŃ finansinǟs 

informacijos dokumentavimŃ. Kiekvienas, turintis prieigŃ prie finansiniȎ duomenȎ arba dalyvaujantis 

verslo veikloje, privalo uģtikrinti, kad visos operacijos bȊtȎ tiksliai registruojamos ir tinkamai 

dokumentuojamos. Tam reikia ne tik profesinǟs kompetencijos, bet ir suvokti savo vaidmens svarbŃ 

visame procese. 

H. PerģiȊra ir auditas 

Reguliari mȊsȎ finansiniȎ procesȎ perģiȊra ir auditas yra dar viena apsaugos priemonǟ, uģtikrinanti 

mȊsȎ finansiniȎ duomenȎ tikslumŃ ir vientisumŃ. Vidaus ir iġorǟs auditas padeda atskleisti galimas 

klaidas ar neatitikimus ir uģtikrinti, kad finansinǟ praktika NB12 GmbH & Co. KG atitinka aukġļiausius 

standartus. 

I. Teisinǟ atitiktis 

Labai svarbu laikytis visȎ taikomȎ ǱstatymȎ, audito standartȎ ir apskaitos principȎ. Atsakingi darbuotojai 

NB12 GmbH & Co. KG privalo nuolat sekti atitinkamus teisinius reikalavimus ir uģtikrinti, kad jȎ veiksmai 

atitiktȎ galiojanļius teisǟs aktus. Tai apima bendradarbiavimŃ su iġorǟs auditoriais ir mokesļiȎ 

konsultantais, siekiant uģtikrinti, kad visada laikytumǟmǟs aukġļiausiȎ atitikties standartȎ. 

J. PaģeidimȎ pasekmǟs 

MȊsȎ finansinio sŃģiningumo politikos paģeidimai yra nepriimtini. Nepriklausomai nuo uģimamȎ pareigȎ 

bendrovǟje, uģ paģeidimus gali bȊti taikomos drausminǟs priemonǟs, pradedant mokymais ir baigiant 

darbo teisǟje numatytomis pasekmǟmis. Vadovybǟ NB12 GmbH & Co. KG labai rimtai ģiȊri Ǳ mȊsȎ 

finansinǟs informacijos vientisumŃ ir yra pasiryģusi imtis atitinkamȎ veiksmȎ dǟl bet kokio paģeidimo. 

K. Bendras finansinio vientisumo siekis 

SŃģiningas, tikslus, savalaikis ir iġsamus finansinǟs informacijos tvarkymas - tai bendras 

Ǳsipareigojimas, kurio laikosi visi mȊsȎ bendrovǟs darbuotojai. Norint iġlaikyti mȊsȎ finansiniȎ duomenȎ 

vientisumŃ, reikalingas bendras Ǳsipareigojimas laikytis tikslumo ir skaidrumo principȎ. Kiekvienam 
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asmeniui tenka svarbus vaidmuo uģtikrinant, kad finansinǟ atskaitomybǟ NB12 GmbH & Co. KG atitiktȎ 

aukġļiausius standartus. 

XIII. Kokybǟ ir produktȎ sauga 

NB12 GmbH & Co. KG didģiausiŃ reikġmň teikia mȊsȎ produktȎ ir paslaugȎ saugai bei grieģtam visȎ 

atitinkamȎ ǱstatymȎ ir taisykliȎ laikymuisi. Uģtikrinti produktȎ saugŃ, kokybň ir etiġkŃ rinkodaros praktikŃ 

yra ne tik teisinis reikalavimas, bet ir pagrindinis Ǳsipareigojimas mȊsȎ klientams ir visai visuomenei. 

A. Produkto sauga - svarbiausias prioritetas 

MȊsȎ produktȎ ir paslaugȎ sauga yra svarbiausias vadovybǟs prioritetas NB12 GmbH & Co. KG. 

Suprantame savo atsakomybň prieġ klientus ir esame pasiryģň siȊlyti aukġļiausius saugumo standartus 

atitinkanļius produktus ir paslaugas. Tai apima ne tik fizinio saugumo aspektus, bet ir skaitmeninǱ 

saugumŃ bei duomenȎ apsaugŃ. MȊsȎ produktai ir paslaugos turi bȊti ne tik veiksmingi ir naujoviġki, 

bet ir nekelti pavojaus asmenȎ sveikatai ar saugumui. 

B. VisȎ taikomȎ ǱstatymȎ ir kitȎ teisǟs aktȎ laikymasis 

VisȎ galiojanļiȎ ǱstatymȎ ir kitȎ teisǟs aktȎ laikymasis yra ne tik teisinǟ pareiga, bet ir pagrindinis mȊsȎ 

Ǳmonǟs etikos elementas. Stengiamǟs laikytis visȎ vietiniȎ, nacionaliniȎ ir tarptautiniȎ teisǟs aktȎ, kurie 

daro ǱtakŃ mȊsȎ pramonei ir rinkoms, kuriose veikiame. Tai apima ne tik produktȎ standartus, bet ir 

aplinkos apsaugŃ, darbo teisň, duomenȎ apsaugŃ ir kitas susijusias sritis. 

C. Aukġti produktȎ, paslaugȎ ir rinkodaros praktikos kokybǟs standartai 

Kurdami, gamindami ir parduodami savo gaminius bei paslaugas vadovaujamǟs savo aukġtos kokybǟs 

standartais. NB12 GmbH & Co. KG yra Ǳsipareigojusi teikti gaminius ir paslaugas, kurios ne tik pateisintȎ 

mȊsȎ klientȎ lȊkesļius, bet ir juos pranoktȎ. Kokybǟs uģtikrinimas apima visŃ gaminio gyvavimo ciklŃ - 

nuo jo sukȊrimo iki utilizavimo. Taip pat mȊsȎ kokybǟs standartai taikomi visai rinkodaros praktikai, 

siekiant uģtikrinti, kad klientȎ atģvilgiu elgtumǟmǟs teisingai, sŃģiningai ir etiġkai. 

D. ProduktȎ kȊrimas, daugiausia dǟmesio skiriant saugai 

Saugumas yra svarbiausias prioritetas kuriant produktus. Saugos aspektus Ǳtraukiame nuo pat 

ankstyvȎjȎ kȊrimo proceso etapȎ. Rizikos vertinimas ir nuolatiniai saugos patikrinimai yra neatsiejama 

mȊsȎ kȊrimo praktikos dalis. MȊsȎ tikslas - siȊlyti gaminius ir paslaugas, kurie nekelia pavojaus 

treļiosioms ġalims. 

E. Nuolatinǟ stebǟsena ir tobulinimas 

MȊsȎ gaminiȎ ir paslaugȎ sauga nesibaigia, kai patenkame Ǳ rinkŃ. NB12 GmbH & Co. KG yra 

Ǳsipareigojňs nuolat stebǟti ir tobulinti. Tai apima klientȎ atsiliepimȎ, saugumo perspǟjimȎ ir naujȎ 

technologiniȎ pasiekimȎ vertinimŃ. MȊsȎ tikslas - aktyviai reaguoti Ǳ galimus saugumo pavojus ir nuolat 

tobulinti savo produktus ir paslaugas. 
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F. Atsakinga rinkodara 

NB12 GmbH & Co. KG Ǳsipareigojimas laikytis aukġtȎ kokybǟs standartȎ taikomas ir mȊsȎ rinkodaros 

praktikoje. Esame Ǳsipareigojň vykdyti atsakingŃ rinkodarŃ, kuri yra sŃģininga, teisinga ir skaidri. MȊsȎ 

reklaminiai praneġimai yra sukurti taip, kad teiktȎ aiġkiŃ ir tiksliŃ informacijŃ, bet neklaidintȎ. Esame 

Ǳsipareigojň ne tik pateisinti klientȎ lȊkesļius, bet ir juos virġyti. 

G. Atsekamumas ir reagavimas iġkilus saugumo rizikai 

MȊsȎ produktȎ ir paslaugȎ atsekamumas ir greitas reagavimas kilus saugos rizikai yra pagrindiniai 

mȊsȎ saugos poģiȊrio komponentai. NB12 GmbH & Co. KG diegia veiksmingo gaminiȎ ir paslaugȎ 

atsekamumo rinkoje mechanizmus ir kuria aiġkius procesus, kaip greitai reaguoti Ǳ bet kokias saugos 

problemas. MȊsȎ klientȎ sauga yra kiekvieno sprendimo ir veiksmo centre. 

H. ǰsipareigojimas laikytis etikos principȎ 

MȊsȎ Ǳsipareigojimas uģtikrinti saugŃ ir kokybǟs vientisumŃ neatsiejamas nuo mȊsȎ etikos principȎ. 

Valdymas NB12 GmbH & Co. KG pripaģǱsta, kad pasitikǟjimas ir patikimumas yra mȊsȎ Ǳmonǟs 

ilgalaikǟs sǟkmǟs pagrindas. Todǟl ne tik stengiamǟs laikytis ǱstatymȎ ir standartȎ, bet ir aktyviai 

Ǳsipareigojame priimti etiġkus sprendimus ir elgtis atsakingai. 

I. KlientȎ atsiliepimai kaip paskata tobulǟti 

KlientȎ atsiliepimai mums yra neǱkainojami. NB12 GmbH & Co. KG ragina visus klientus dalytis su 

mumis savo patirtimi ir rȊpesļiais. KlientȎ atsiliepimai yra ne tik pasitenkinimo rodiklis, bet ir paskata 

nuolat tobulǟti. ǰ visus atsiliepimus ģiȊrime rimtai ir esame pasiryģň optimizuoti savo produktus ir 

paslaugas, atsiģvelgdami Ǳ klientȎ poreikius ir lȊkesļius. 

XIV. Tinkamas verslo partneriȎ pasirinkimas  

NB12 GmbH & Co. KG didelň reikġmň teikia rȊpestingumui ir skaidrumui renkantis verslo partnerius. 

MȊsȎ verslo partneriai mums yra ne tik pardavǟjai ar paslaugȎ teikǟjai, bet ir svarbȊs mȊsȎ tinklo 

dalyviai, darantys didelň ǱtakŃ mȊsȎ Ǳmonǟs tikslams. Siekdami uģtikrinti, kad mȊsȎ partnerystǟ atitiktȎ 

mȊsȎ principus, nustatǟme aiġkias gaires ir standartus, kurie ne tik apibrǟģia mȊsȎ bendradarbiavimo 

lȊkesļius, bet ir uģtikrina, kad mȊsȎ partneriai puoselǟtȎ mȊsȎ vertybes ir laikytȎsi teisiniȎ reikalavimȎ. 

A. Atidus verslo partneriȎ pasirinkimas 

Savo verslo partnerius renkamǟs itin kruopġļiai. NB12 GmbH & Co. KG remiasi skaidriu atrankos 

procesu, kad uģtikrintȎ, jog potencialȊs verslo partneriai ne tik siȊlo aukġtos kokybǟs produktus ar 

paslaugas, bet ir atitinka mȊsȎ etikos ir teisǟs standartus. Ġis atrankos procesas apima iġsamȎ 

rekomendacijȎ, atitikties praktikos patikrinimŃ ir mȊsȎ verslo partneriȎ finansinio stabilumo bei 

reputacijos ǱvertinimŃ. 
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B. Skaidrus bendravimas su verslo partneriais 

Skaidrumas yra mȊsȎ verslo santykiȎ pagrindas. NB12 GmbH & Co. KG siekia atviro ir sŃģiningo 

bendravimo su verslo partneriais. Tai prasideda ankstyvaisiais bendradarbiavimo etapais ir tňsiasi visŃ 

partnerystǟs laikotarpǱ. Dalijamǟs aiġkiais lȊkesļiais, tikslais ir vertybǟmis, kad abi pusǟs vienodai 

suprastȎ, kaip dirbti kartu. Atviras bendravimas ne tik skatina abipusǱ pasitikǟjimŃ, bet ir leidģia 

veiksmingai sprňsti problemas ir efektyviai bendradarbiauti. 

C. Elgesio kodeksas ir teisiniȎ normȎ laikymasis 

MȊsȎ elgesio kodeksas yra mȊsȎ veiklos pagrindas ir taikomas ne tik Ǳmonǟs viduje, bet ir visiems 

iġoriniams verslo santykiams. Tikimǟs, kad mȊsȎ verslo partneriai Ǳsipareigos laikytis tȎ paļiȎ etikos 

principȎ, kuriuos nustatǟme sau. Tai apima visȎ galiojanļiȎ ǱstatymȎ ir taisykliȎ laikymŃsi tiek 

nacionaliniu, tiek tarptautiniu mastu. MȊsȎ partneriai skatinami Ǳgyvendinti savo elgesio kodeksus, kurie 

atitiktȎ mȊsȎ vertybes ir uģtikrintȎ, kad jȎ verslo praktika bȊtȎ etiġka ir teisǟta. 

D. Pardavǟjams ir paslaugȎ teikǟjams taikomi atitikties standartai 

Atitikties standartȎ laikymasis yra labai svarbus mȊsȎ verslo partnerystǟs aspektas. NB12 GmbH & Co. 

KG tikisi, kad pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai ne tik laikysis mȊsȎ elgesio standartȎ, bet ir uģtikrins, kad 

jȎ paļiȎ procesai ir praktika atitiktȎ aukġļiausius atitikties reikalavimus. Tai apima tokius aspektus, kaip 

darbo teisǟ, aplinkos apsauga, duomenȎ apsauga ir etiġka verslo praktika. NB12 GmbH & Co. KG gali 

reguliariai atlikti savo pardavǟjȎ ir paslaugȎ teikǟjȎ auditŃ, siekdamas uģtikrinti, kad jie nuosekliai 

laikytȎsi ġiȎ standartȎ. 

E. AtitinkamȎ atitikties standartȎ Ǳgyvendinimas 

NB12 GmbH & Co. KG reikalauja, kad pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai bȊtȎ Ǳdiegň atitinkamus atitikties 

standartus. Tai reiġkia ne tik politikos ir procedȊrȎ buvimŃ, bet ir aktyvȎ ġiȎ standartȎ ǱgyvendinimŃ 

kasdieniuose verslo procesuose. Tikimǟs, kad mȊsȎ pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai rengs mokymus ir 

imsis priemoniȎ uģtikrinti, kad jȎ darbuotojai suprastȎ atitikties standartȎ svarbŃ ir gebǟtȎ elgtis etiġkai 

ir pagal Ǳstatymus. 

F. Bendradarbiavimas siekiant tvaraus vystymosi 

Bendradarbiavimas su mȊsȎ verslo partneriais neapsiriboja vien tik sandoriais. NB12 GmbH & Co. KG 

siekia ilgalaikǟs partnerystǟs, pagrǱstos pasitikǟjimu, pagarba ir bendromis vertybǟmis. Kartu su savo 

partneriais norime prisidǟti prie tvarios plǟtros ir prisiimti socialinň atsakomybň. Tai apima aplinkos 

apsaugos priemoniȎ, socialiniȎ iniciatyvȎ ir etiġkos verslo praktikos skatinimŃ, siekiant daryti teigiamŃ 

poveikǱ bendruomenei ir mus supanļiam pasauliui. 

G. Nulinǟ tolerancija neatitikimams 

NB12 GmbH & Co. KG taiko nulinǟs tolerancijos politikŃ atitikties standartȎ ir etikos principȎ nesilaikymo 

atģvilgiu. Jei nustatomi paģeidimai, nedelsdami imamǟs atitinkamȎ veiksmȎ, kurie gali bȊti ǱvairȊs - nuo 
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mokymo ir konsultavimo iki sutarties nutraukimo ir teisiniȎ veiksmȎ. Toks nuoseklus poģiȊris pabrǟģia 

mȊsȎ pasiryģimŃ uģtikrinti, kad mȊsȎ verslo partneriai laikytȎsi tȎ paļiȎ standartȎ, kuriȎ tikimǟs iġ savňs. 

XV. Komercinǟs paslaptys 

KomerciniȎ paslapļiȎ apsauga yra labai svarbi NB12 GmbH & Co. KG. MȊsȎ Ǳsipareigojimas atsakingai 

elgtis su komercinǟmis paslaptimis apima visus Ǳmonǟs lygius ir skyrius. Komercines paslaptis laikome 

ne tik vertingu turtu, bet ir Ǳsipareigojimu klientams, verslo partneriams ir darbuotojams. 

Atitiktis galiojantiems Ǳstatymams ir kitiems teisǟs aktams mums yra savaime suprantamas dalykas, 

kuriuo grindģiame savo veiksmus, susijusius su komercinǟmis paslaptimis. Gerbiame ir grieģtai 

laikomǟs nacionaliniȎ ir tarptautiniȎ teisǟs aktȎ, reglamentuojanļiȎ komerciniȎ paslapļiȎ apsaugŃ. 

Darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG rengiami iġsamȊs mokymai, kad jie gerai suprastȎ komerciniȎ 

paslapļiȎ svarbŃ. Jie supranta, kad komerciniȎ paslapļiȎ apsauga yra ne tik teisinǟ pareiga, bet ir 

lemiamas indǟlis Ǳ mȊsȎ Ǳmonǟs konkurencinǱ pranaġumŃ ir ilgalaikǱ saugumŃ. 

Konfidenciali informacija, laikoma verslo paslaptimi, prieinama tik tiems asmenims, kuriems ġi 

informacija reikalinga jȎ profesinǟms pareigoms atlikti. Prieiga prie tokios informacijos suteikiama pagal 

principŃ "bȊtina ģinoti", taikant grieģtŃ prieigos kontrolň ir autentiġkumo patvirtinimo mechanizmus. 

Verslo paslaptys treļiosioms ġalims atskleidģiamos tik gavus atitinkamȎ ġaliȎ sutikimŃ ir laikantis 

teisiniȎ reikalavimȎ. 

NB12 GmbH & Co. KG nustatǟ aiġkiŃ politikŃ ir procedȊras, uģtikrinanļias, kad komercinǟs paslaptys 

bȊtȎ tinkamai apsaugotos fizine ir skaitmenine forma. Tai apima tokias priemones kaip saugus duomenȎ 

perdavimas, ġifravimo technologijos, prieigos leidimai ir fizinǟs apsaugos priemonǟs. MȊsȎ IT 

infrastruktȊra reguliariai perģiȊrima ir atnaujinama siekiant uģtikrinti, kad ji atitiktȎ aukġļiausius 

saugumo standartus. 

Darbuotojams atsistatydinus arba nutraukus verslo santykius su treļiosiomis ġalimis, uģtikriname, kad 

visa susijusi informacija, kuri laikoma komercine paslaptimi, bȊtȎ tinkamai apsaugota, grŃģinta arba 

iġtrinta. ǰgyvendiname aiġkius dokumentȎ grŃģinimo ir konfidencialumo iġsaugojimo procesus, kad bȊtȎ 

uģkirstas kelias neteisǟtam atskleidimui. 

MȊsȎ komerciniȎ paslapļiȎ apsaugos politikos paģeidimai bus rimtai nagrinǟjami. Ġias taisykles 

paģeidusiems asmenims gali bȊti taikomos drausminǟs nuobaudos, iġkelta byla ir pareikalauta atlyginti 

ģalŃ. Skatiname atskaitomybǟs ir skaidrumo kultȊrŃ, kurioje kiekvienas darbuotojas privalo laikyti 

komerciniȎ paslapļiȎ apsaugŃ asmenine ir visos Ǳmonǟs atsakomybe. 

MȊsȎ pareiga saugoti komercines paslaptis nesibaigia ties Ǳmonǟs ribomis. NB12 GmbH & Co. KG 

tikisi, kad jo verslo partneriai, pardavǟjai ir paslaugȎ teikǟjai laikysis panaġiȎ aukġtȎ komerciniȎ 
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paslapļiȎ apsaugos standartȎ. Mes sudarome aiġkius susitarimus ir sutarļiȎ sŃlygas, kad uģtikrintume, 

jog konfidencialumas bȊtȎ iġlaikytas ir mȊsȎ verslo santykiuose. 

Apskritai, atsakingas komerciniȎ paslapļiȎ tvarkymas yra mȊsȎ verslo praktikos pagrindas. Ġi apsauga 

yra labai svarbi ne tik mȊsȎ Ǳmonei, bet ir mȊsȎ klientȎ pasitikǟjimui bei konkurencijos stabilumui. 

Taikydami aiġkias gaires, rengdami mokymus ir aktyviai vykdydami stebǟsenŃ, esame Ǳsipareigojň 

uģtikrinti, kad komercinǟs paslaptys bȊtȎ saugomos, o mȊsȎ Ǳmonǟ ir toliau bȊtȎ grindģiama 

sŃģiningumu, inovacijomis ir tvaria sǟkme. 

XVI. DuomenȎ apsauga  

DuomenȎ apsauga yra labai svarbi NB12 GmbH & Co. KG. Mums labai svarbu saugoti savo darbuotojȎ, 

klientȎ ir verslo partneriȎ privatumŃ ir teises. MȊsȎ Ǳsipareigojimas saugoti duomenis apima visus mȊsȎ 

verslo veiklos aspektus ir atspindi mȊsȎ pastangas nustatyti aukġļiausius ġios srities standartus. 

Siekdami pabrǟģti savo pastangas siekti skaidrumo, sukȊrǟme visuotinǱ skaidrumo dokumentŃ, kuris 

paskelbtas daugeliu kalbȎ. Ġio dokumento tikslas - pateikti iġsamiŃ informacijŃ duomenȎ subjektams ir 

suteikti jiems aiġkȎ supratimŃ, kaip tvarkome ir saugome asmens duomenis. 

Skaidrumo dokumente suprantama kalba paaiġkinami principai ir procedȊros, kuriȎ laikomǟs duomenȎ 

apsaugos ir tvarkymo srityje. Jame pateikiama informacija apie asmens duomenȎ naudojimo tikslus ir 

paaiġkinama, kokias teises duomenȎ subjektai turi dǟl savo duomenȎ. 

Savo skaidrumo dokumentu siekiame ne tik laikytis teisiniȎ reikalavimȎ, bet ir sukurti pasitikǟjimo ir 

atvirumo atmosferŃ. Manome, kad privatumo apsauga yra ne tik teisinǟ prievolǟ, bet ir neatsiejama 

mȊsȎ Ǳsipareigojimo laikytis etiġkos verslo praktikos ir uģtikrinti klientȎ bei darbuotojȎ pasitenkinimŃ 

dalis. Raginame visus duomenȎ subjektus perskaityti skaidrumo dokumentŃ, kad visiġkai suprastȎ, kaip 

tvarkome jȎ duomenis, ir mielai atsakysime Ǳ visus jiems rȊpimus klausimus ar problemas. DuomenȎ 

apsauga yra dinamiġkas procesas, todǟl siekiame nuolat uģtikrinti, kad mȊsȎ duomenȎ apsaugos 

praktika atitiktȎ aukġļiausius standartus. 

XVII. Karġtoji praneġǟjȎ linija ir praneġǟjȎ apsauga 

MȊsȎ bendrovǟ yra tvirtai Ǳsipareigojusi laikytis sŃģiningumo, etikos ir skaidrumo principȎ. Siekdami 

skatinti atsakingŃ verslo elgesǱ, Ǳsteigǟme karġtŃjŃ linijŃ praneġǟjams, kuria naudodamiesi darbuotojai 

ir kitos suinteresuotosios ġalys gali saugiai ir anonimiġkai praneġti apie ǱstatymȎ ar mȊsȎ elgesio 

kodekso paģeidimus. Ġi iniciatyva yra pagrindinǟ mȊsȎ Ǳsipareigojimo iġlaikyti aukġļiausius standartus 

visose mȊsȎ verslo veiklos srityse dalis. 

Karġtoji praneġǟjȎ linija - tai apsaugotas kanalas, kuriuo darbuotojai ir kiti asmenys gali praneġti apie 

susirȊpinimŃ ar Ǳtarimus dǟl neteisǟtos ar neetiġkos veiklos bendrovǟje. Tokios karġtosios linijos 
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Ǳsteigimas pabrǟģia mȊsȎ ǱsipareigojimŃ kurti aplinkŃ, kurioje skatinamas sŃģiningumas ir atitiktis teisǟs 

aktȎ reikalavimams, o paģeidimai tinkamai iġtiriami. 

Valdymas NB12 GmbH & Co. KG pripaģǱsta, kad praneġimas apie netinkamŃ elgesǱ yra drŃsus poelgis, 

ir pripaģǱsta praneġǟjȎ apsaugos svarbŃ. Todǟl vadovybǟ NB12 GmbH & Co. KG garantuoja, kad pagal 

galiojanļius Ǳstatymus ir kitus teisǟs aktus yra Ǳdiegtos tinkamos praneġǟjȎ apsaugos priemonǟs. 

Papraġius, praneġusio asmens anonimiġkumas bus iġsaugotas, be to, yra aiġkios gairǟs, uģtikrinanļios, 

kad praneġǟjams nebȊtȎ taikomos jokios atsakomosios priemonǟs. 

Galimybǟ anonimiġkai praneġti apie paģeidimus sukuria saugiŃ aplinkŃ tiems, kurie nori atskleisti etikos 

paģeidimus nebijodami neigiamȎ pasekmiȎ. Ġis anonimiġkumas apima ne tik praneġǟjo tapatybň, bet 

ir konkreļias praneġimo detales. Ġis apsaugos mechanizmas skatina atvirumŃ ir padeda uģtikrinti, kad 

paģeidimus bȊtȎ galima veiksmingai ir anksti nustatyti ir iġtaisyti. 

MȊsȎ elgesio kodeksas yra etinis pagrindas NB12 GmbH & Co. KG, todǟl ġio Elgesio kodekso 

paģeidimus vertiname itin rimtai. Karġtoji praneġǟjȎ linija yra ne tik priemonǟ praneġti apie paģeidimus, 

bet ir mȊsȎ etikos standartȎ laikymosi priemonǟ. Kiekvienas praneġimas kruopġļiai ir objektyviai 

iġtiriamas ir imamasi atitinkamȎ veiksmȎ bet kokiam netinkamam elgesiui iġtaisyti. 

Svarbu pabrǟģti, kad praneġǟjus saugo NB12 GmbH & Co. KG ir jiems nereikia baimintis jokiȎ represijȎ. 

ǰstatymai, kurie saugo praneġǟjus, yra neatsiejama mȊsȎ Ǳmonǟs politikos dalis, ir mes esame 

Ǳsipareigojň imtis visȎ bȊtinȎ priemoniȎ, kad uģtikrintume praneġusiȎ asmenȎ saugumŃ ir gerovň. 

Karġtoji praneġǟjȎ linija padeda skatinti atskaitomybǟs kultȊrŃ ir leidģia mums nuosekliai imtis veiksmȎ 

prieġ paģeidimus. Nustatydami nusiģengimus ankstyvoje stadijoje, galime tobulinti procesus, stiprinti 

atitikties priemones ir uģtikrinti, kad mȊsȎ veiksmai bȊtȎ grindģiami etikos principais. 

Apskritai, NB12 GmbH & Co. KG mano, kad karġtoji linija praneġǟjams apie paģeidimus yra priemonǟ, 

padedanti stiprinti mȊsȎ Ǳmonǟs vertybes ir skatinti atvirŃ bei skaidrȎ bendravimŃ. Raginame visus 

darbuotojus ir suinteresuotŃsias ġalis pasinaudoti karġtŃja praneġǟjȎ linija, jei jiems kyla abejoniȎ ar jie 

pastebi netinkamŃ elgesǱ. 

Raginame visus, kurie bet kokiu bȊdu bendrauja su mȊsȎ Ǳmone, praneġti apie savo pastebǟjimus ir 

nuogŃstavimus dǟl neteisǟtos ar neetiġkos veiklos KarġtŃja praneġǟjȎ linija. SprendimŃ praneġti gali 

priimti kiekvienas, o mes esame Ǳsipareigojň uģtikrinti, kad atviras bendravimas ir etiġko elgesio 

supratimas bȊtȎ mȊsȎ Ǳmonǟs kultȊros dalis. 

VisȎ pirma, karġtŃja linija gali naudotis visi darbuotojai NB12 GmbH & Co. KG nepriklausomai nuo jȎ 

uģimamȎ pareigȎ bendrovǟje. Nesvarbu, ar jie yra vadovai, komandos nariai, ar kitȎ lygiȎ darbuotojai, 

kiekvienas turi teisň ir pareigŃ atkreipti dǟmesǱ Ǳ galimŃ netinkamŃ elgesǱ. Tokia poģiȊriȎ Ǳvairovǟ padeda 

uģtikrinti visapusiġkŃ ir objektyvȎ praneġimȎ apie paģeidimus vertinimŃ. 
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Klientai, pardavǟjai, paslaugȎ teikǟjai ir kiti asmenys taip pat raginami teikti praneġimus karġtŃja 

praneġǟjȎ linija. MȊsȎ atvirumas iġorǟs partneriams pabrǟģia mȊsȎ ǱsipareigojimŃ uģtikrinti skaidrumŃ 

ir sŃģiningumŃ visuose verslo santykiuose. Suteikdami galimybň iġorǟs suinteresuotiesiems 

subjektams dalyvauti praneġimȎ teikimo procese, skatiname visapusiġkŃ atitiktǱ ir padedame kurti 

patikimŃ ir etiġkŃ verslo aplinkŃ. 

Suprantame, kad etikos standartȎ paģeidimai gali turǟti Ǳtakos ne tik vidaus aplinkai, bet ir mȊsȎ 

suinteresuotȎjȎ ġaliȎ pasitikǟjimui. Todǟl praneġimus, gautus per karġtŃjŃ praneġǟjȎ linijŃ, laikome 

indǟliu Ǳ mȊsȎ Ǳmonǟs sŃģiningumo ir santykiȎ su klientais, pardavǟjais, paslaugȎ teikǟjais ir visa 

visuomene iġsaugojimŃ. 

Visi praneġimai bus rimtai ir objektyviai iġtirti ir bus imtasi tinkamȎ veiksmȎ bet kokiam paģeidimui 

iġtaisyti. Esame Ǳsipareigojň uģtikrinti, kad Karġtoji praneġǟjȎ linija veiktȎ efektyviai ir veiksmingai, kad 

praneġimȎ pateikimo, tyrimo ir praneġimo procesas vyktȎ sklandģiai. 

MȊsȎ karġtoji praneġǟjȎ linija yra ne tik priemonǟ praneġti apie netinkamŃ elgesǱ, bet ir mȊsȎ bendrȎ 

vertybiȎ puoselǟjimo priemonǟ. Atskleisdami ir sprňsdami paģeidimus, padedame skatinti 

atskaitomybǟs ir sŃģiningumo kultȊrŃ. Valdymas NB12 GmbH & Co. KG yra Ǳsitikinusi, kad karġtoji 

praneġǟjȎ linija reikġmingai prisidǟs prie mȊsȎ Ǳmonǟs kȊrimo ant etiniȎ pamatȎ ir sǟkmingo jos valdymo 

ilguoju laikotarpiu. MȊsȎ suinteresuotieji subjektai yra pagrindiniai partneriai ġiame kelyje, o jȎ 

dalyvavimas ġiame procese yra neǱkainojamas. 

XVIII.  Intelektinǟ nuosavybǟ, patentai, prekiȎ ģenklȎ teisǟs, autoriȎ teisǟs 

Nematerialiojo turto apsauga yra labai svarbi ilgalaikei sǟkmei. NB12 GmbH & Co. KG. 

Intelektinǟs nuosavybǟs srityje nustatome aiġkias gaires, kad patentȎ, prekiȎ ģenklȎ, autoriȎ teisiȎ ir 

kito nematerialiojo turto paģeidimȎ nebȊtȎ. Bet koks treļiȎjȎ ġaliȎ intelektinǟs nuosavybǟs naudojimas 

ar naudojimasis ja galimas tik gavus aiġkȎ leidimŃ ir laikantis galiojanļiȎ ǱstatymȎ bei susitarimȎ. 

Teisǟs Ǳ prekiȎ ģenklus yra esminis Ǳmonǟs sǟkmǟs elementas. PripaģǱstame, kaip svarbu apsaugoti 

savo prekiȎ ģenklus ir logotipus, kad bȊtȎ iġvengta painiavos ir netinkamo naudojimo. Visi mȊsȎ prekiȎ 

ģenklai naudojami laikantis mȊsȎ Ǳmonǟs gairiȎ ir galiojanļiȎ prekiȎ ģenklȎ taisykliȎ. Tai taip pat apima 

priemones, skirtas uģkirsti keliŃ klastojimui ir netinkamam prekiȎ ģenklȎ naudojimui. 

AutoriȎ teisǟs saugo kȊrybinius darbus. MȊsȎ bendrovǟ yra Ǳsipareigojusi gerbti kitȎ autoriȎ teises ir 

uģtikrinti, kad mȊsȎ paļiȎ kȊrybiniai darbai bȊtȎ tinkamai apsaugoti. Skatiname originalumo ir 

intelektinǟs kȊrybos pripaģinimo kultȊrŃ, o darbuotojai raginami praneġti mums apie kȊrybinius 

pasiekimus, kad bȊtȎ uģtikrinta autoriȎ teisiȎ apsauga. 
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